CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026

SECRETARIA MUPICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS - AVANCE

REALIZADO Y
AVANCE DE LA META
DOR SENTIDO DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION DEL PROGRAMADO PROGRAMDA JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL INDICA (ascendente, descendente o constante) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE EN EL PERIODO RESULTADOS 2026
PROGRAMADA SI/NO
ler TRIMESTRE TRIM ANUAL
WViera romeseearr |
4.1.1: Contribuir a promover un crecimiento economico El (ndice Municipal de Prosperidad Compartida y Justicia Social
inclusivo y equitativo, garantizando que el desarrollo 7.15 se integra por 4 dimensiones y 10 subdimensiones que
genere beneficios para toda la sociedad, con especial I_PROS_COM_JUS_SOC: Indice de incorporan indicadores provenientes de fuentes externas (como
Fin atencién a los sectores mas vulnerables, mediante la Prosperidad Compartida y Justicia Ascendente Trianual 28.59 NO 100.00% 25.01% INEGI, CONEVAL u otras instancias oficiales) y registros
implementacién de politicas de acceso a oportunidades, ;Social administrativos municipales, los cuales presentan una
fortalecimiento del empleo y fomento a la economia o L s
local. Durante.el.orimer.trimestre.de.2026..na.se.registraran.
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 79.39% ya que de los 25 servicios programados se lograron
4.1.1.1 La poblacién del municipio de Benito Judrez 20 realizar 20. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
mejora su acceso efectivo a servicios de fortalecimiento 3 otros eventos prioritarios, por lo que se tuvieron que reagendar
) | X 16n a la salud ICSB: Indice de cobertura de estos servicios que faltaron
Propésito educatl\-/o comp emgptano, ater\uon aasau ., iservicios integrales para el Ascendente Trimestral 100 NO 80.76% 20.19%  |Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
preventiva, la inclusion productiva y el desarrollo social, bienestar y desarrollo humano servicios. En este trimestre, se realizaron 20 de los 25 servicios
através de servicios y apoyos integrales coordinados programados. El porcentaje alcanzado fue 79.39%, derivado del
por la Secretaria Municipal de Bienestar. 25 apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
tuvieron que reagendar estos servicios que faltaron
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
25 fue 100% ya que de las 25 actividades programadas se lograron
41111M . P a5 de cosrdinacion PMCSPB: Porcentaje de realizar 25, logrando alcanzar la meta
T I I ecanismos rormales I 5 " iz &g =
o N b ! y . mecanismos de coordinacién y % ’ Tri tral 100 NO 100.00% 25.00% Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
Componente  iseguimiento de la politica municipal de bienestar social seguimiento de la politica de scendente rimestra - - actividades. En este trimestre, se realizaron 25 de las 25
implementados. < _ actividades programadas. El porcentaje alcanzado fue 100%,
bienestar social implementados. .
t P 25 logrando alcanzar la meta
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de las 6 actividades programadas se lograron
6 realizar 6, logrando alcanzar la meta
4.1.1.1.1.1 Formalizar acuerdos y elaborar reportes de  :PASO: Porcentaje de acuerdos y Meta Am"aliste - dicador Hiane como:mieta:anilial 24
Actividad seguimiento operativo con las unidades administrativas ireportes de seguimiento operativo Ascendente Trimestral 24 Sl 100.00% 25.00% | tiidades. En este trimestre, se realizaron 6 de las 6
de la Secretaria. realizados. actividades programadas. El porcentaje alcanzado fue 100%,
6 logrando alcanzar la meta
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 80% ya que de los 25 servicios programadas se lograron
20 realizar 20. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se tuvieron que reagendar
L . . . estos servicios que faltaron
Componente 4.1.1.1.2 Servicios integrales de bienestar y derechos PSIBE: Porcent-aJe de servicios Ascendente Trimestral 100 NO 80.00% 20.00% |Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
sociales otorgados a la poblacién. integrales de bienestar entregados. servicios. En este trimestre, se realizaron 20 de los 25 servicios
programados. El porcentaje alcanzado fue 80%, derivado del
25 apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
tuvieron que reagendar estos servicios que faltaron /
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcer_\téjgélcanzado
PACSPCR: Porcentaje de acciones 1 fue 100% ya que de 1 accién programada se logb realizar 1. Por
. 4.1.1.1.2.1 Coordinacion y ejecucién de programas para ’ R | 0009 6.67% |l queselogré alcanzar la meta
Actividad de cohesién social y participacion Ascendente Trimestral 15 Sl 100.00% .67% Meta Anual Este indlcador tlone cofiofataailial 15 aceionas.

el fortalecimiento de la cohesién social.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS - AVANCE

REALIZADO Y
A EDELAM
SENTIDO DEL iNDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION DEL PROGRAMADO VAI:“RCOGRAMDAETA JUSTIFICACION TRIMESTRAL DE AVANCE DE

NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR (ascendente, descendente o constante) INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE EN EL PERIODO RESULTADOS 2026
PROGRAMADA SI/NO

ler TRIMESTRE TRIM ANUAL

Ciuaauana redizaaas. En este trimestre, se realizaron 1 de 1 accién programada. Por
1 lo que se logré alcanzar la meta,

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado

fue 61.54% ya que de las 13 acciones programadas se lograron

8 realizar 8. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en

) otros eventos prioritarios, por lo que se tuvieron que reagendar

PBASIE: Porcentaje de brigadas de estos servicios que faltaron.

asistencia social institucional Ascendente Trimestral 40 S| 61.54% 20.00% |Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 40 acciones.

ejecutadas. En este trimestre, se realizaron 8 de las 13 acciones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 61.54%, derivado del

apoyo que se realiz6 en otros eventos prioritarios, por lo que se

tuvieron que reagendar estos servicios que faitaron.

4,1.1.1.2.2 Organizacion y despliegue de brigadas de
asistencia social en zonas de atencién prioritaria.

Actividad

13

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de las 25 acciones programadas se lograron

PMPCORD: Porcentaje de 25 realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

i icipacion ci i icipacio Meta Anual: Este indicador tiene t: 1100
4.1.1.1.3 Mecanismos de participacion ciudadana y mecanismos de participacion Ascendente Trimestral 100 NO 100.00% 25.00% t " coma meta anua )
cohesién social implementados. ciudadana operando con acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de las 25 acciones
resultados documentados programadas. El porcentaje alcanzado fue 100%, por lo que se

’ logré alcanzar la meta
25

Componente

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
PTCIV: Porcentaje de talleres de 7 fueﬁOO";ﬁ y: qxlje de los "7 taIIler(les progrlamados se lograron
- i6n y jornadas de votacién Ascendente Trimestral 15 st 100.00% ags7 |reniear 7. Porloque se logro alcanzar la meta.
y votacién del Presupuesto Participativo. co creac.l y lA Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 15 talleres.
presencial realizados. En este trimestre, se realizaron 7 de los 7 talleres programados.
7 El porcentaje alcanzado fue 100%, por lo que se alcanzé la meta

Actividad 4.1.1.1.3.1 Organizacion de los talleres de co-creacién

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 214.81% ya que de los 81 comités programados se lograron
174 realizar 174. Lo anterior, derivado del fuerte impulso por parte
PCPS: Porcentaje de Comités de del Gobierno del Estado de la mano con el Gobierno Municipal

. en este tema
Paz con seguimiento operativo Ascendente Trimestral 468 st 214.81% 37.18% Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 468
realizado. comités, En este trimestre, se realizaron 174 de los 81 comités
programados. El porcentaje alcanzado fue 214.81%, derivado
81 del fuerte impulso por parte del Gobierno del Estado de fa mano
con el Gobierno Municipal en este tema

4.1.1.1.3.2 Conformacion y seguimiento de Comités de

Actividad - . -
Paz para la atencién de problematicas comunitarias.

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado

fue 28% ya que de las 25 estrategias programadas se lograron

7 realizar 7. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en

otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el

siguiente trimestre

7.00% Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100

ejecutadas. estrategfas. En este trimestre, se realizaron 7 de las 25
estrategias programadas. El porcentaje alcanzado fue 28%,

25 derivado del apoyo que se realizé en otpgs eventos prioritarios,

por lo que se reprograman para el si Ejié‘nte trimestre

—

PECIE: Porcentaje de estrategias

{ municacién ri L .
4.1.1.1.4 Estrategias de comu ¥ convocatoria de comunicacidn institucional Ascendente Trimestral 100 sl 28.00%

ciudadana implementadas.

Actividad
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ANUAL

Actividad

4.1.1.1.4.1 Gestién de medios de difusién y
convocatoria para programas de bienestar social.

PADCC: Porcentaje de acciones de
difusién y convocatoria ciudadana
realizadas.

Ascendente

Trimestral

232

NI

12

44

27.27%

5.17%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 27.27% ya que de las 44 acciones programadas se lograron
realizar 12. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 232
acciones. En este trimestre, se realizaron 12 de las 44 acciones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 27.27%, derivado del
apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
reprograman para el siguiente trimestre

Componente

4.1.1.1.5 Mecanismos de organizacién vecinal y
anuencias ciudadanas gestionadas.

PMVVA: Porcentaje de
mecanismos de vinculacién vecinal
y anuencias formalizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

13

25

52.00%

13.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 52% ya que de los 25 mecanismos programados se lograron
realizar 13. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
mecanismos. En este trimestre, se realizaron 13 de los 25
mecanismos programados. El porcentaje alcanzado fue 52%,
derivado del apoyo que se realiz6 en otros eventos prioritarios,
por lo que se reprograman para el siguiente trimestre

Actividad

4.1.1.1.5.1 Conformacion y seguimiento operativo de
comités vecinales de participacion ciudadana.

PCVIS: Porcentaje de comités
vecinales integrados y en
seguimiento realizados.

Ascendente

Trimestral

330

N

154

90

171.11%

46.67%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 171.11% ya que de los 90 comités programados se lograron
integrar 154. Lo anterior, derivado de la gran respuesta que
tuvo la ciudadanfa por lo que fue necesario personal adicional
para poder atender a la gente.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 330
comités. En este trimestre, se realizaron 154 de los 90 comités
programados. El porcentaje alcanzado fue 171.11%, derivado de
la gran respuesta que tuvo la ciudadania por lo que fue
necesario personal adicional para poder atender a la gente.

Actividad

4.1.1.1.5.2 Tramitacidn y validacién de anuencias
vecinales para la apertura de establecimientos.

PSAVG: Porcentaje de solicitudes
de anuencias vecinales
gestionadas.

Ascendente

Trimestral

20

N

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0% ya que de las 5 solicitudes programadas se lograron
atender 0. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 20
solicitudes. En este trimestre, se realizaron 0 de las 5 solicitudes
programadas. El porcentaje alcanzado fue 0%, derivado del
apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
reprograman para el siguiente trimestre

‘nmnnananta

4.1.1.1.6 Oferta de servicios para el desarrollo

PSIDHO: Porcentaje de servicios

intaaralac da dacarralla hiimann

Acrandanta

Trimactral

NO

25

10N NN

I8 NNoL

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 servicios programados se lograrop”
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

p.

L
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ANUAL
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AV Vi

comunitario y humano en los COBUS consolidada.

THLCHI GICS Ut ucoali Unu taniany

otorgados.

oLCIIuCIite

TrCou ar

25

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
servicios. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 servicios
programados. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.6.1 Imparticion y administracion de la oferta de
capacitacidn en centros comunitarios

PCTIA: Porcentaje de cursos y
talleres impartidos y
administrados.

Ascendente

Trimestral

224

N

71

56

126.79%

31.70%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 126.79% ya que de los 56 cursos programados se lograron
integrar 71. Lo anterior, derivado de la difusién y la gran
respuesta que tuvo la ciudadania por lo que fue necesario
realizar mas cursos para la gente.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 224 cursos.
En este trimestre, se realizaron 71 de los 56 cursos
programados. El porcentaje alcanzado fue 126.79%, derivado de
la difusién y la gran respuesta que tuvo la ciudadania por lo que
fue necesario realizar mas cursos para la gente.

Actividad

4.1.1.1.6.2 Gestion de espacios para encuentros
culturales y actos de reconocimiento social.

PEACC: Porcentaje de eventos y
actos coordinados en los centros.

Ascendente

Trimestral

Sl

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 0 eventos programados se lograron realizar
0. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 2 eventos.
En este trimestre, se realizaron 0 de 0 eventos programados.
Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.6.3 Preservacion y habilitacién fisica de los
inmuebles destinados a los COBUS.

PAPMI: Porcentaje de acciones de
preservacion y mejora de
instalaciones realizadas.

Ascendente

Trimestral

N

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 1 accién programada se logré realizar 1. Por
lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 4 acciones.
En este trimestre, se realizé 1 de 1 accién programada. Por lo
que se logré alcanzar la meta.

Componente

4.1.1.1.7 Servicios de atencién integral para la
proteccién de derechos de grupos prioritarios
otorgados.

PSAIEP: Porcentaje de servicios de
atencion integral entregados a
grupos prioritarios.

Ascendente

Trimestral

100

NO

19

25

76.00%

19.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 76% ya que de los 25 servicios programados se lograron
realizar 19. Lo anterior, derivado, principalmente, del cierre en
los COBUS 77 y 228, que limitaron los espacios para
proporcionar los cursos

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
servicios. En este trimestre, se realizaron 19 de los 25 servicios
programados. El porcentaje alcanzado fue 76%, derivado,
principalmente, del cierre en los COBUS 77 y 228, que limitaron
los espacios para proporcionar los cursos

Actividad

4.1.1.1.7.1 Implementacién de estrategias para la

ravianaidn v abanaidn da lavialanaia da ~dnaea

PAPAV: Porcentaje de acciones
para la prevencidn y atencién de la

Ascendente

Trimestral

24

N

116.67%

29.17%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 116.67% ya que de las 6 acciones programadas se lograron
realizar 7. Lo anterior, derivado a jornadas dobles que ser
realizaron en el Conalep con motivo del dia internacional de la
mujer

Mata Anual: Feta indiradnr tana m./“/\'fmu annal 24

/7
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SENTIDO DEL INDICADOR
i d dente o cor
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ler TRIMESTRE

TRIM

ANUAL

Prevenciuil y atetitiont Ut 1a vivighitid Ut geneiu,

violencia realizadas.

e e T PTEOPE oIS T oY
estrategias. En este trimestre, se realizé 1 de las 6 acciones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 16.67%, derivado del
apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
reprograman para el siguiente trimestre

Actividad

4.1.1.1.7.2 Promoci6n de derechos y convivencia
generacional en zonas de atencidn prioritaria.

PECPD: Porcentaje de encuentros
y cursos de promocién de
derechos realizados.

Ascendente

Trimestral

174

N

25

43

58.14%

14.37%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 58.14% ya que de los 43 cursos programados se lograron
realizar 25. Lo anterior, derivado del cierre de los COBUS 77 y
228, lo cual ha afectado ya que no se cuentan con los espacios
suficientes para realizar los cursos, por lo que se estan
gestionando nuevos espacios para solventar la situacién.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 174 cursos.
En este trimestre, se realizaron 25 de las 43 cursos
programados. El porcentaje alcanzado fue 58.14%, derivado del
cierre de los COBUS 77 y 228, lo cual ha afectado ya que no se
cuentan con los espacios suficientes para realizar los cursos, por
lo que se estan gestionando nuevos espacios para solventar la
situacion.

Actividad

4.1.1.1.7.3 Operaci6n de servicios formativos y
comunitarios con enfoque en el sistema de cuidados.

PSFAPC: Porcentaje de servicios
de formacioén y atencién para
personas cuidadoras otorgados.

Ascendente

Trimestral

12

Sl

66.67%

16.67%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 66.67% ya que de los 3 servicios programados se lograron
realizar 0. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 12 servicios.
En este trimestre, se realizaron 2 de las 13 servicios
programados. El porcentaje alcanzado fue 66.67%, derivado del
apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
reprograman para el siguiente trimestre

Componente

4.1.1.1.8 Programas de apoyo a la economia familiar y
convivencia comunitaria implementadas.

PPAECE: Porcentaje de programas
de apoyo econdémico y
comunitario ejecutados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

17

25

68.00%

17.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 68% ya que de los 25 programas proyectados se lograron
realizar 17. Lo anterior, derivado, principalmente, al nuevo
programa Ruta Mar, el cual se estara llevando a cabo el préximo
trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
servicios. En este trimestre, se realizaron 17 de los 25
programas proyectados. El porcentaje alcanzado fue 68%,
derivado, principalmente, al nuevo programa Ruta Mar, el cual
se estaré llevando a cabo el préximo trimestre

Actividad

4.1.1.1.8.1 Gestién de apoyos sociales y eventos para el
fortalecimiento de la economia local.

PAFEA: Porcentaje de acciones de
fortalecimiento a la economia y
entrega de apoyos realizadas.

Ascendente

Trimestral

St

100.00%

20.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje aicanzado
fue 100% ya que de 1 accién programada se logré realizar 1. Por
lo que se logrd alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 5 acciones.
En este trimestre, se realizé 1 de 1 accién programada. Por lo
que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.8.2 Ejecucién de la dispersién de apoyos

PAECC: Porcentaje de apoyos

peondmirns rohradns nor lac

Accendente

Trimectral

95

N

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 0 eventos programados se lograrefi realizar
0. Por lo que se logrd alcanzar la meta




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026

SECRETARIA MUPICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL INDICADOR
(ascendente, descendente o constante)

FRECUENCIA DE MEDICION DEL
INDICADOR

METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

REALIZADO Y
PROGRAMADO
EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMDA

ler TRIMESTRE
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econdmicos a las personas cuidadoras.

eI e e e e s

personas cuidadoras.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 95 eventos.
En este trimestre, se realizaron 0 de 0 eventos programados.
Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.8.3 Operacion y logistica del servicio de
transporte gratuito a playas publicas del municipio.

PERME: Porcentaje de ediciones
del programa Ruta Mar ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

33

Sl

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0% ya que de las 8 ediciones programadas se lograron
realizar 0. Lo anterior, derivado, a que es nuevo programa no se
ha logrado establecer completamente, por lo que se estard
llevando a cabo el préximo trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 33
ediciones. En este trimestre, se realizaron 0 de los 8 servicios
programados. El porcentaje alcanzado fue 0%, derivado, a que
es nuevo programa no se ha logrado establecer
completamente, por lo que se estara llevando a cabo el préximo
trimestre

Componente

4,1.1.1.9 Mecanismos de colaboracién con organismos
gubernamentales y particulares operados.

PMCICF: Porcentaje de
mecanismos de colaboracién
interinstitucional y ciudadana
formalizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 mecanismos programados se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
mecanismos. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 servicios
programados. Por lo que se logré alcanzar [a meta.

Actividad

4.1.1.1.9.1 Coordinacidn de enlaces de vinculacién con
los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones civiles

PAVIR: Porcentaje de acciones de
vinculacién institucional realizadas.

Ascendente

Trimestral

Sl

100.00%

50.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 1 accidn programada se logré realizar 1. Por
lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 2 acciones.
En este trimestre, se realizé 1 de 1 accién programada. Por lo
que se logro alcanzar la meta.

Componente

4,1.1.1.10 Mecanismos de contraloria social y
supervisién ciudadana de obra publica operada.

PMVCOP: Porcentaje de
mecanismos de vigilancia
ciudadana en obra pblica
establecidos.

Ascendente

Trimestral

100

NO

15

25

60.00%

15.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 60% ya que de los 25 mecanismos programados se lograron
realizar 15. Lo anterior, derivado, a las obras que no se han
liberado, los cuales se liberan entre mayo y junio

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
servicios. En este trimestre, se realizaron 15 de los 25
mecanismos programados. El porcentaje alcanzado fue 60%,
derivado, a las obras que no se han liberado, los cuales se
liberan entre mayo y junio

Actividad

4.1.1.1.10.1 Gestién operativa y capacitacion de comités
de contraloria social para la vigilancia de obra publica

PAICS: Porcentaje de acciones de
integracién, capacitacion y
seguimiento a comités de
contraloria social realizadas.

Ascendente

Trimestral

78

St

15

60.00%

11.54%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 60% ya que de las 15 acciones programadas se lograron
realizar 9. Lo anterior, derivado, a las obras que no se han
liberado, los cuales se liberan entre mayo y junio

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 78 acciones.
En este trimestre, se realizaron 9 de las 15 acciones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 60%, derivado, a las
obras que no se han liberado, los cuales se liberan entre mayo y
junio
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Componente

4.1.1.1.11 Mecanismos de participacion y visibilidad
para la inclusién y diversidad sexual implementados

PMVPC: Porcentaje de
mecanismos de visibilidad y
participacién ciudadana por la
diversidad sexual ejecutados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0% ya que de los 25 mecanismos programados se lograron
realizar 0. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
mecanismos. En este trimestre, se realizaron 0 de los 25
mecanismos programados. El porcentaje alcanzado fue 0%,
derivado del apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios,
por lo que se reprograman para el siguiente trimestre

Actividad

4,1.1.1.11.1 Coordinacién de encuentros institucionales
y jornadas de visibilidad para la diversidad sexual e
inclusién.

PEJVR: Porcentaje de encuentros y
jornadas de visibilidad realizados.

Ascendente

Trimestral

Sl

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0% ya que de los 2 encuentros programados se lograron
realizar 0. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 2
encuentros. En este trimestre, se realizaron 0 de 1 encuentro
programado. El porcentaje alcanzado fue 0%, derivado del
apoyo que se realizo en otros eventos prioritarios, por lo que se

Componente

4.1.1.1.12 Atenciones y gestiones del programa
'Entrelazos por la Diversidad' otorgadas.

PSAGE: Porcentaje de servicios de
atencién y gestion del programa
Entrelazos realizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

14

25

56.00%

14.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 56% ya que de los 25 servicios programados se lograron
realizar 14. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizé en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
servicios. En este trimestre, se realizaron 14 de los 25 servicios
programados, El porcentaje alcanzado fue 56%, derivado del
apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
reprograman para el siguiente trimestre

Actividad

4.1.1.1.12.1 Gestidn de canales de atencion y enlace
interinstitucional para la diversidad sexual.

PSVAG: Porcentaje de servicios de
vinculacién y atencién
personalizada gestionados.

Ascendente

Trimestral

150

NI

19

35

54.29%

12.67%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 54.29% va que de los 35 servicios programados se lograron
realizar 19. Lo anterior, derivado del apoyo que se realizd en
otros eventos prioritarios, por lo que se reprograman para el
siguiente trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 150

servicios. En este trimestre, se realizaron 19 de los 35 servicios - F

programados. El porcentaje alcanzado fue 54.29%, derivado del”
apoyo que se realizé en otros eventos prioritarios, por lo que se
reprograman para el siguiente trimestre

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 20% ya que de las 25 reuniones programadas se lograron
realizar 5. Lo anterior, derivado, principalmente, a que la
ciudadanfa no ha tenido acercamiento con la coordinacién por

lo ause nara el nréximo triemastre se realizard mavar difusién
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Componente

4.1.1.1.13 Estrategias de sensibilizacién y fomento a la
cultura de la diversidad sexual implementadas.

PESFR: POTCENTajE de estrategias
de sensibilizacién y fomento
realizadas.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

20.00%

5.00%

con la gente

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
reuniones. En este trimestre, se realizaron 5 de las 25 reuniones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 20%, derivado,
principalmente, a que la ciudadania no ha tenido acercamiento
con la coordinacién por lo que para el préximo triemestre se
realizaré mayor difusién con la gente

Actividad

4.1.1.1.13.1 Coordinacion de mecanismos de
vinculacién interinstitucional y sectorial para la
diversidad sexual.

PRC: Porcentaje de reuniones de
coordinacién para la diversidad
sexual realizadas.

Ascendente

Trimestral

70

Sl

25

16.00%

5.71%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 16% ya que de las 25 reuniones programadas se lograron
realizar 4. Lo anterior, derivado a que la ciudadanfa no ha tenido
acercamiento con la coordinacién por lo que para el proximo
triemestre se realizarda mayor difusion con la gente

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 70
reuniones. En este trimestre, se realizaron 4 de las 25 reuniones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 16%, derivado a que
la ciudadania no ha tenido acercamiento con la coordinacién
por lo que para el proximo triemestre se realizara mayor
difusién con la gente

Actividad

4.1.1.1.13.2 Ejecucién de programas de difusién,
informacion y sensibilizacién para el fomento de la
diversidad sexual y la inclusién.

PASI: Porcentaje de actividades de
sensibilizacién y fomento a la
inclusion realizadas.

Ascendente

Trimestral

31

N

22.22%

6.45%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 22.22% ya que de las 9 actividades programadas se lograron
realizar 2. Lo anterior, derivado a las actividades que tuvieron
las instituciones educativas por las cuales nos reprogramaron
las nuestras para el proximo trimestre

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 31
actividades. En este trimestre, se realizaron 2 de las 9
actividades programadas. El porcentaje alcanzado fue 22.22%,
derivado a las actividades que tuvieron las instituciones
educativas por las cuales nos reprogramaron las nuestras para
el préximo trimestre

Componente

4.1.1.1.14 Capacidades para el desarrollo integral y la
afirmacién de la identidad LGBTIQ+ fortalecidas.

PAFCI: Porcentaje de acciones
para el fortalecimiento de
capacidades y la identidad
realizadas.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por o que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.14.1 Ejecucién de programas de capacitacién y
fortalecimiento de la identidad para la comunidad
LGBTIQ+.

PACEI: Porcentaje de acciones de
capacitacion y encuentros de
identidad ejecutados.

Ascendente

Trimestral

43

N

22

12

183.33%

51.16%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 183.33% ya que de las 12 acciones programadas se lograron
realizar 22. Lo anterior, derivado a la buena difusién y el interés
que causo en la ciudadania

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 43 acciones.
En este trimestre, se realizaron 22 de las 12 acciones
programadas. El porcentaje alcanzado fue 183.33%, derivado a
la buena difusién y el interés que causé en la ciudadanfa

/

—
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Componente

4.1.1.1.15 Servicios de formacién y fortalecimiento
para el emprendimiento sostenible impartidos.

PSFEO: Porcentaje de servicios de
formacidn para el
emprendimiento otorgados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00% 25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.15.1 Organizacién de jornadas de instruccién y
transferencia de herramientas para el ecosistema
emprendedor.

PCJIR: Porcentaje de conferencias
y jornadas de instruccién
realizadas.

Ascendente

Trimestral

S|

100.00% 16.67%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 1 conferencia programada se logré realizar
1. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 6
conferencias. En este trimestre, se realizé 1 de 1 conferencia
programada. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Componente

4.1.1.1.16 Mecanismos de insercion laboral y
dignificacién del trabajo implementados.

PMILO: Porcentaje de mecanismos
de insercion laboral operados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00% 25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.16.1 Gestion de plataformas y jornadas de
intermediacidn laboral para el sector productivoy la
ciudadania.

PPAL: Porcentaje de eventos y
servicios de vinculacién laboral
ejecutados.

Ascendente

Trimestral

10600

N

2,937

2,515

116.78% 27.71%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 116.78% ya que de los 2,515 personas programadas se
lograron atender 2,937. Lo anterior, derivado de la difusién y la
gran respuesta que tuvo la ciudadania por lo que hubo mayor
afluencia de gente.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 10,600
personas atendidas. En este trimestre, se realizaron 2,937 de las
2,515 personas programadas. El porcentaje alcanzado fue
116.78%, derivado de la difusidn y la gran respuesta que tuvo la
ciudadania por lo que hubo mayor afluencia de gente.

Componente

4.1.1.1.17 Estrategias de vinculacion y gestion de
talento laboral implementadas.

PEVGT: Porcentaje de estrategias
de vinculacion y gestion de talento
ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00% 25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
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Actividad

4.1,1.1.17.1 Administracién del sistema de seguimiento
y perfilamiento de buscadores de empleo.

PSEC: Porcentaje de solicitantes
de empleo con seguimiento y
canalizacién realizada.

Ascendente

Trimestral

1490

St

479

372

128.76%

32.15%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 128.76% ya que de las 372 personas programadas se
lograron atender 479. Lo anterior, derivado de la difusién y la
gran respuesta que tuvo la ciudadania, considerando que la
gente esta en busqueda de empleo a principios de afio.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 1,490
personas atendidas. En este trimestre, se realizaron 479 de las
372 personas programadas. El porcentaje alcanzado fue
128.76%, derivado de la difusién y la gran respuesta que tuvo la
ciudadania considerando que la gente esta en busqueda de
empleo a principios de afio

Componente

4.1.1.1.18 Servicios de formacion para la dignificacién
laboral y el acompaiiamiento a cuidadores otorgados.

PSFAQ: Porcentaje de servicios de
formacion y acompafiamiento
otorgados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logrd alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.18.1 Instruccién a sectores productivos en
materia de dignificacion laboral y entornos libres de
discriminacion.

PCDLR: Porcentaje de
capacitaciones en dignificacién
laboral realizadas.

Ascendente

Trimestral

20

Sl

100.00%

30.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 6 capacitaciones programadas se lograron
realizar 6. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 20
capacitaciones. En este trimestre, se realizaron 6 de 6
capacitaciones programadas. Por lo que se logré alcanzar la
meta.

Actividad

4.1.1.1.18.2 Gestién de la vinculacién laboral inclusiva y
canalizacion para la corresponsabilidad del cuidado.

PAVCI: Porcentaje de acciones de
vinculacién y canalizacién
institucional ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

80

St

20

20

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 20 personas programadas se lograron
vincular 20. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 80 personas
vinculadas. En este trimestre, se realizaron 20 de 20 personas
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Componente

4.1.1.1.19 Estrategias de inclusidn financiera y
fortalecimiento empresarial implementadas.

PEIFF: Porcentaje de estrategias
de inclusién financiera y
fortalecimiento realizadas.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.19.1 Gestidén de asesorias y vinculacién a
programas de apoyo financiero para el sector

PAVFR: Porcentaje de asesorias y

vinculaciones financieras

Ascendente

Trimestral

190

Sl

50

100.00%

26.32%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 50 asesorfas programadas se lograron
realizar 50. Por lo que se logré alcanzar la meta
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productivo y social.

realizadas.

50

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 190
asesorias, En este trimestre, se realizaron 50 de 50 asesorias
programadas. Por lo que se logrd alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.19.2 Implementacion de jornadas de
orientacion y habilidades emprendedoras para la
juventud.

PJIEE: Porcentaje de jornadas
juveniles de emprendimiento
ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

11

N

100.00%

36.36%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 4 capacitaciones programadas se lograron
realizar 4. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 11
capacitaciones. En este trimestre, se realizaron 4 de 4
capacitaciones programadas. Por lo que se logré alcanzar la
meta.

Componente

4.1.1.1.20 Programas de capacitacién para la
produccién sustentable y economia comunitaria
implementadas.

PCPEC: Porcentaje de programas
de capacitacion en produccién y
economia comunitaria realizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.20.1 Imparticién de programas de formacién
técnica en produccién sustentable y aprovechamiento
de recursos naturales.

PCPSE: Porcentaje de cursos y
talleres de produccion sustentable
ejecutados.

Ascendente

Trimestral

25

St

100.00%

16.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 4 cursos programados se lograron realizar
4. Por lo que se logrd alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 25 cursos
programados. En este trimestre, se realizaron 4 de 4 cursos
programados. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Componente

4.1.1.1.21 Mecanismos de comercializacién comunitaria
y suministro de productos de la canasta basica
implementados

PMCSO: Porcentaje de
mecanismos de comercializacion y
suministro operados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

14

25

56.00%

14.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 56% ya que de 25 acciones programadas se lograron realizar
14. Lo anterior derivado a que no se lograron realizar las
actividades de Hilando Suefios por falta de presupesto e
hicieron falta visitas de tiendas méviles porque, durante enero y
parte de febrero no contd Segalmex con unidades para salir a
ruta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 14 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré el 56%, lo anterior derivado a
que no se lograron realizar las actividades de Hilando Suefios
por falta de presupesto e hicieron falta visitas de tiendas
méviles porque, durante enero y parte de febrero no conté
Segalmex con unidades para salir a ruta

A4 4 ama 4

[T D PSR S

PEECAR: Porcentaje de eventos y

12

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 52.17% ya que de los 23 eventos programados se lograron
realizar 12. Lo anterior, derivado a que hay programas que no
han podido iniciar por falta de recurso, ya que no ha sido
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Actividad

4,1.1.1.21.1 PIOIMOCIOnN ae candles ae comercidiizacion y
ferias de economia local para productos artesanales.

espacios de comercializacion
artesanal realizados.

Ascendente

Trimestral

97

Sl

23

52.17%

12.37%

liberado

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 97 eventos.
En este trimestre, se realizaron 12 de los 23 eventos
programados. El porcentaje alcanzado fue 52.17%, derivado a
que hay programas que no han podido iniciar por falta de
recurso, ya que no ha sido liberado

Actividad

4.1.1.1.21.2 Operacién de puntos de abasto mévil y
suministro de productos bdsicos para grupos prioritarios.

PJAM: Porcentaje de jornadas de
abasto movil realizadas.

Ascendente

Trimestral

84

NI

15

24

62.50%

17.86%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 62.50% ya que de las 24 jornadas programadas se lograron
realizar 15. Lo anterior, derivado a que Segalmex no tuvo
disponibles camiones apra ruta a principios del afio

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 84 jornadas.
En este trimestre, se realizaron 15 de las 24 jornadas
programadas. El porcentaje alcanzado fue 62.50%, derivado a
que Segalmex no tuvo disponibles camiones apra ruta a
principios del afio

Componente

4.1.1.1.22 Acciones de fomento a la competitividad y
desarrollo de capacidades para los emprendedores
realizadas.

PAFER: Porcentaje de acciones de
fomento al emprendimiento
realizadas.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.22.1 Gestién de servicios de asesoria técnica y
jornadas de sensibilizacion para el sector emprendedor

PSASE: Porcentaje de servicios de
asesoria y sensibilizacién al
emprendedor realizados.

Ascendente

Trimestral

933

M|

208

206

100.97%

22.29%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 206 asesorias programadas se lograron
realizar 208. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 933
asesorfas programadas. En este trimestre, se realizaron 208 de
206 asesorias programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Componente

4.1.1.1.23 Servicios de formacion y asesoria técnica
para el fortalecimiento empresarial otorgados.

PSFAT: Porcentaje de servicios de
formacion y asesoria técnica
especializada realizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.23.1 Gestidn de tutorias y programas de
capacitacién especializada para el impulso de negocios
locales.

PATCE: Porcentaje de acciones de
tutoria y capacitacion ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

50

NI

100.00%

14.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 7 capacitaciones programadas se lograron
realizar 7. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 50
capacitaciones programadas. En este trimestre, se realizaron 7
de 7 capacitaciones programadas. Por lo que se logré alcanzar la
meta.
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4.1.1.1.24 Plataformas de vinculacién y exposicién para
el sector emprendedor consolidadas.

PPCO: Porcentaje de plataformas
consolidadas y operadas.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.24.1 Implementacién de programas de
fortalecimiento y vinculacion estratégica para el
ecosistema emprendedor.

PACVE: Porcentaje de acciones de
capacitacion y vinculacién
estratégica ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

3660

N

918

915

100.33%

25.08%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 915 acciones programadas se lograron
realizar 918. Por lo que se logrd alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 3,660
acciones programadas. En este trimestre, se realizaron 918 de
915 acciones programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.24.2 Gestién logistica y operacién de pabellones
comerciales para la exhibicién de productos locales.

PEEIO: Porcentaje de espacios de
exhibicién instalados y operados.

Ascendente

Trimestral

63

St

19

18

105.56%

30.16%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 105.56% ya que de 18 Exposiciones programadas se
lograron realizar 13. Lo anterior, derivado a que la expo
navidefia del afio pasado, estd desfazada y se contabilizé en
enero de este afio

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 63 Expos
programadas. En este trimestre, se realizaron 19 de 18 Expos
programadas. Lo anterior, derivado a que la expo navidefia del
afio pasado, estd desfazada y se contabilizé en enero de este
afio

omponente

4.1.1.1.25 Servicios para la proteccion integral, garantia
de derechos y prevencién de vulneraciones en nifias,
nifios y adolescentes otorgados.

PSPIP: Porcentaje de servicios de
protecci6n integral y promocion
de derechos realizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.25.1 Implementacién de jornadas de
capacitacién y mecanismos de participacion para la
proteccién integral de la nifiez y adolescencia.

PASPI: Porcentaje de acciones de
sensibilizacién para la proteccién
integral realizados.

Ascendente

Trimestral

22

Sl

100.00%

31.82%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 7 acciones programadas se lograron realizar
7. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 22 acciones
programadas. En este trimestre, se realizaron 7 de 7 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

omponente

4.1.1.1.26 Programas de intervencién integral para
entornos escolares dignos y seguros implementados.

PPIIE: Porcentaje de programas de
intervencién integral escolar
realizados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
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ler TRIMESTRE TRIM ANUAL
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
3 fue 100% ya que de 3 solicitudes programadas se lograron
PSDIG: Porcentaje de solicitudes y realizar 3. Por lo que se logré alcanzar la meta
5o 4.1.1.1.26.1 Gestion y canalizacién de requerimientos iyiniag:adl . g
Actividad - ¥ R q R diagndsticos de infraestructura Ascendente Trimestral 12 Sl 100.00% 25.00%
para el fortalecimiento de la infraestructura educativa. gestionzros Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 12
3 solicitudes programadas. En este trimestre, se realizaron 3 de 3
solicitudes programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
8 fue 100% ya que de 8 servicios programados se lograron realizar
4.1.1.1.26.2 Ejecucion de servicios educativos PSECI: Porcentaje de servicios 8. Porlogueise logroalcanzar|ameta
o ) ) ) i Trimestral 28 sl 100.00% 28.579
Actividad transversales para la seguridad y el bienestar escolar. ‘educatAlvos complementarios Ascendente o © | vete Aritsl Bste indicador tans corie Frets anua) 28 S8MIcios
impartidos. 8 programados. En este trimestre, se realizaron 8 de 8 servicios
programados. Por lo que se logré alcanzar la meta.
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
25 fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
PSBCR: Porcentaje de servicios realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta
. 4.1.1.1.27 Servicios de fomento a la lectura y formacién | = . R .
“omponente . s L Y bibliotecarios y culturales Ascendente Trimestral 100 NO 100.00% 25.00%
cultural en bibliotecas publicas municipales otorgados. . - .
realizados. Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
25 acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
4.1.1.1.27.1 Admini i6n d icios bibli . PAELE: P is die actividad 87 fue 101% ya que de 86 acciones programadas se lograron
N 11 1.2, ministracion de servicios bibliotecarios e . Porcentaje de actividades - | - 5 - 227668 realizar 87. Por lo que se logré alcanzar la meta
1 . L L. .16% .66%
Actividad |mp'art|C|on de actividades para la extension culturaly  ide fom.(?nto ala Iedur? y Ascendente rimestra Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 384
social. extensién cultural realizadas. 86 acciones. En este trimestre, se realizaron 87 de 86 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
25 fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
4.1.1.1.28 Acciones para la prevencién del acoso escolar i PPVFC: Porcentaje de acciones de realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta
omponente iy el fomento de entornos familiares libres de violencia  iprevencién del acoso y violencia Ascendente Trimestral 100 NO 100.00% 25.00%
realizadas. familiar cumplidas. Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
25 acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
14 fue 100% ya que de 14 jornadas programadas se lograron
4.1.1.1.28.1 Implementacién de estrategias de PJIFE: Porcentaje de jornadas de realizar 14. Por lo que se logré alcanzar la meta
i i rr— i Wenci i g i6 ili Trimestral 45 ] 100.00% 31.11%
Actividad intervencién psncc?c.educatlva. Para la convivencia escolar |n'tervenc10n y formacién familiar Ascendente Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 45 jornadas
y la corresponsabilidad familiar. ejecutadas. 14 programadas. En este trimestre, se realizaron 14 de 14 jornadas
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
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4.1.1.1.29 Servicios de formacion ciudadana, apoyos
escolares y mecanismos de vinculacién para el
fortalecimiento educativo otorgados.

PSFAE: Porcentaje de servicios de
formacién y apoyos educativos
realizados.

Ascendente

Trimestral

100

17

NI

25

66.64%

16.66%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 66.64% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 17. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior,
derivado a que el proyecto se encuentra, atin, en fase de
planeacion. Esta situacién obedece al reciente cambio de
director en el plantel educativo donde se ejecutaré el programa,
lo cual ha requerido un proceso de coordinacién y validacion de
actividades

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 17 de 25 acciones
programadas logrando el 66.64%. Por lo que no se logré
alcanzar la meta. Lo anterior, derivado a que el proyecto se
encuentra, aln, en fase de planeacién. Esta situacién obedece
al reciente cambio de director en el plantel educativo donde se
ejecutara el programa, lo cual ha requerido un proceso de
coordinacién y validacién de actividades

Actividad

4.1.1.1.29.1 Organizacién del mecanismo de
participacion ciudadana interactiva "Cabildo Infantil",

PCIR: Porcentaje del "Cabildo
Infantil" realizado

Ascendente

Trimestral

Sl

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 0 eventos programados se lograron realizar
0. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 1 eventos.
En este trimestre, se realizaron 0 de 0 eventos programados.
Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.29.2 Gestion de apoyos educativos y ejecucién
de mecanismos de recaudacion para el fortalecimiento
escolar.

PAERE: Porcentaje de acciones de
apoyo y eventos de recaudacion
educativa realizados.

Ascendente

Trimestral

N

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 0 eventos programados se lograron realizar
0. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 2 eventos.
En este trimestre, se realizaron 0 de 0 eventos programados.
Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.29.3 Implementacién de servicios de estancia
post-escolar y atencién integral para el fortalecimiento
del Sistema Municipal de Cuidados.

PAIEP: Porcentaje de atenciones
integrales brindadas en espacios
de estancia post-escolar.

Ascendente

Trimestral

Sl

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0% ya que de 1 accién programada se lograron realizar 0.
Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior, derivado a

situacién obedece al reciente cambio de director en el plantel
educativo donde se ejecutard el programa, o cual ha requerido
un proceso de coordinacién y validacién de actividades

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 2 acciones.
En este trimestre, se realizaron 0 de 1 accién programada
logrando el 0%. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo
anterior, derivado a que el proyecto se encuentra, adn, en fase
de planeacidn. Esta situacién obedece al reciente cambio de
director en el plantel educativo donde se ejecutara el programa,
lo cual ha requerido un proceso de coordinacién y validacién de
actividades

que el proyecto se encuentra, adn, en fase de planeacién. Esta

‘Amnnnenta

4.1.1,1.30 Estimulos econdmicos y servicios de inclusién

PESIE: Porcentaje de estimulos y

Acroandanta

Trimactral

1nn

25

NO

1NN NNOA

IR NNoL

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta
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CUThpOTCT e

para estudiantes en situacion prioritaria otorgados.

servicios de inclusion entregados.

eV

Tricou ar

25

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.30.1 Operacion del programa de estimulos
econdémicos para la permanencia educativa.

PBE: Porcentaje de Becas
Entregadas

Ascendente

Trimestral

6980

N

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 0 becas programadas se lograron realizar 0.
Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 6,980 becas
programadas. En este trimestre, se realizaron 0 de 0 becas
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.30.2 Ejecucion de acciones de acompafiamiento
integral y fomento a la inclusién para la comunidad
becaria.

PAAIR: Porcentaje de acciones de
acompafiamiento e inclusién
realizadas.

Ascendente

Trimestral

20

N

11

10

110.00%

55.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 110% ya que de 10 acciones programadas se lograron
realizar 11. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 20 acciones.
En este trimestre, se realizaron 11 de 10 acciones programadas.
Por lo que se logré alcanzar la meta.

“omponente

4.1.1.1.31 Servicios de formacién educativa inclusiva y
capacitacion para el desarrollo productivo otorgados.

PCDHP: Porcentaje de
capacidades de desarrollo humano
y productivo fortalecidas

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.

Actividad

4.1.1.1.31.1 Implementacién de programas de
instruccién académica, participacion social y
competencias para la productividad.

PAACP: Porcentaje de acciones de
alfabetizacion, capacitacion y
participacion educativa realizadas.

Ascendente

Trimestral

37

N

10

125.00%

27.03%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 125% ya que de 8 acciones programadas se lograron realizar
10. Por lo que se logré pasar la meta. Lo anterior derivado de la
gran aceptacién que han tenido los cursos en la ciudadanfa por
lo que fue necesario realizar 2 cursos mas de los programados

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 37 acciones.
En este trimestre, se realizaron 10 de 8 acciones programadas
alcanzado el 125% Por lo que se logré pasar la meta. Lo anterior
derivado de la gran aceptacién que han tenido los cursos en la
ciudadania por lo que fue necesario realizar 2 cursos mas de los
programados.

omponente

4.1.1.1.32 Servicios de salud itinerante y programas de
formacién preventiva otorgados.

PEAPC: Porcentaje de esquemas
de atencién primaria y
capacidades de cuidado
consolidados.

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

25

100.00%

25.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 25 acciones programadas se lograron
realizar 25. Por lo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 25 de 25 acciones
programadas. Por lo que se logré alcanzar la meta.
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Actividad

4.1.1.1.32.1 Despliegue operativo de brigadas integrales
para la prevencidn, diagndstico y promocién de la salud
comunitaria.

PBISR: Porcentaje de brigadas y
jornadas de salud realizadas.

Ascendente

Trimestral

225

Sl

112

60

186.67%

49.78%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 186.67% ya que de 60 brigadas programadas se lograron
realizar 112. Por lo que se logré pasar la meta. Lo anterior
derivado a que contamos con més personal de salud en la
Direccion por lo que es posible programar més brigadas para
atender a un mayor nimero de personas

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 225
brigadas. En este trimestre, se realizaron 112 de 60 brigadas
programadas alcanzado el 186.67% Por lo que se logré pasar la
meta. Lo anterior derivado a que contamos con mas personal
de salud en la Direccién por lo que es posible programar més
brigadas para atender a un mayor nimero de personas

Actividad

4.1.1.1.32.2 Imparticién de talleres formativos y
jornadas de atencién preventiva para el fortalecimiento
de las capacidades de cuidado.

PSFCE: Porcentaje de sesiones
formativas y campafias de salud
ejecutadas

Ascendente

Trimestral

20

Sl

100.00%

25,00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 100% ya que de 5 sesiones programados se lograron realizar
5. Por fo que se logré alcanzar la meta

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 20 sesiones
programados. En este trimestre, se realizaron 5 de 5 sesiones
programados programados. Por lo que se logré alcanzar la meta.

“omponente

4.1.1.1.33 Servicios de atencién médica primaria,
especialidades bdsicas y traslados programados
otorgados.

PEAPF: Porcentaje de esquema de
atencion primaria y asistencia
médica fortalecido.

Ascendente

Trimestral

100

NO

16

25

64.00%

16.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 64% ya que de 25 acciones programadas se lograron realizar
16. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior
derivado, principalmente, a una dismminucién de solicitudes de
platicas de salud

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 16 de 25 acciones
programadas, alcanzando el 64%. Por lo que no se logré
alcanzar la meta. Lo anterior derivado, principalmente, a una
dismminucién de solicitudes de platicas de salud.

Actividad

4.1.1.1.33.1 Prestacion de consultas médicas generales
y servicios de especialidades basicas.

PCSEB: Porcentaje de consultas y
servicios especializados brindados.

Ascendente

Trimestral

13400

St

4,854

3,330

145.77%

36.22%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 145.77% ya que de 3,330 consultas programadas se
lograron realizar 4,854. Por lo que se logré pasar la meta. Lo

anterior derivado a que contamos con mds personal de salud en }

la Direccién por lo que es posible atender a un mayor numers,
de personas

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 13,400
consultas. En este trimestre, se realizaron 4,854 de 3,330
consultas programadas alcanzado el 145.77% Por lo que se
logré pasar la meta. Lo anterior derivado a que contamos con
mads personal de salud en la Direccién por lo que es posible
atender a un mayor nimero de personas

Actividad

4.1.1.1.33.2 Organizacién de jornadas de orientacién y

PPPI: Porcentaje de platicas

Ascendente

Trimestral

261

Sl

52

66.67%

19.92%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 66.67% ya que de 78 platicas programadas se lograron
realizar 52. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior
derivado a una dismminucion de solicitudes de platicas de salud
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capacitacién en temas de relevancia epidemioldgica.

promocionales impartidas.

78

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 261 platicas.
En este trimestre, se realizaron 52 de 78 platicas programadas,
alcanzando el 66.67%. Por lo que no se logré alcanzar la meta.
Lo anterior derivado a una dismminucién de solicitudes de
platicas de salud.

Actividad

4.1.1.1.33.3 Gestidn y ejecucion de servicios
asistenciales para el traslado de personas con movilidad
reducida.

PSTR: Porcentaje de servicios de
traslado realizados.

Ascendente

Trimestral

60

N

15

26.67%

6.67%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 26.67% ya que de 15 traslados programados se lograron
realizar 4. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior
derivado a una dismminucién de solicitudes de traslados

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 60
traslados. En este trimestre, se realizaron 4 de 15 traslados
programados, alcanzando el 26.67%. Por lo que no se logré
alcanzar la meta. Lo anterior derivado a una dismminucién de
solicitudes de traslados.

Componente

4.1.1.1.34 Servicios de control de riesgos sanitarios
ambientales y eliminacién de vectores otorgados.

PSMR: Porcentaje de servicios de
mitigacion de riesgos sanitarios
realizados".

Ascendente

Trimestral

100

NO

25

28.00%

7.00%

Meta Trimestrai: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 28% ya que de 25 acciones programadas se lograron realizar
7. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior derivado,
principalmente, a una dismminucién en las jornadas de
saneamiento ambiental, ya que la ciudadania no solicité tantas
jornadas como en trimestres anteriores.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
acciones. En este trimestre, se realizaron 7 de 25 acciones
programadas, alcanzando el 28%. Por lo que no se logré
alcanzar la meta. Lo anterior derivado, principalmente, a una
dismminucién en las jornadas de saneamiento ambiental, ya
que la ciudadania no solicité tantas jornadas como en
trimestres anteriores.

Actividad

4.1.1.1.34.1 Coordinacion de estrategias para la
mitigacion de riesgos por vectores y fomento de
entornos saludables.

PAMFE: Porcentaje de acciones de
mitigacion y fomento a la salud
ejecutadas.

Ascendente

Trimestral

36

N

55.56%

13.89%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 55.56% ya que de 9 acciones programadas se lograron
realizar 5. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior
derivado, por una dismminucién en las jornadas de mitigacién
de riesgos por vectores, ya que la ciudadanfa no solicité tantas
jornadas como en trimestres anteriores.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 36 acciones.
En este trimestre, se realizaron 5 de 9 acciones programadas, 7|
alcanzando el 55.56%. Por lo que no se logrd alcanzar la meta.
Lo anterior derivado, por una dismminucién en las jornadas de
mitigacion de riesgos por vectores, ya que la ciudadania no
solicitd tantas jornadas como en trimestres anteriores.

Artividad

4.1.1.1.34.2 Ejecucién de jornadas de saneamiento

PIJSRD: Porcentaje de jornadas de

ranaaminnta v ranalancidn da

Arranmdantna

Trimnectral

22780

<t

25

n anos

n nor

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0.30% ya que de 8,435 jornadas programadas se lograron
realizar 25. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior
derivado, principaimente, a una dismminucién en las jornadas
de saneamiento ambiental, ya que la ciudadania no solicité
tantas jornadas como en trimestres anteriores.
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MALuvivuau Saricaliiciiwv y icLuicLLivi uc HoLClHiuciiLe rnnesuar 231V El V.ouv/0 v.u7 /0

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 33,740
jornadas. En este trimestre, se realizaron 25 de 8,435 jornadas
programadas, alcanzando el 0.30%. Por lo que no se logré
8,435 alcanzar la meta. Lo anterior derivado, principalmente, a una
dismminucién en las jornadas de saneamiento ambiental, ya
que la ciudadania no solicité tantas jornadas como en
trimestres anteriores.

ambiental y eliminacién de microtiraderos. = -
desechos sdlidos realizadas

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 72% ya que de 25 dignésticos programados se lograron
18 realizar 18. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior

) derivado, principalmente, a que la ciudadania no solicité
PEAPF: Porcentaje de esquema de i M ;
diagnésticos psicométricos en este trimestre.

atencion psicosocialy Ascendente Trimestral 100 NO 72.00% 18.00%
acompafiamiento emocional Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 100
dignésticos. En este trimestre, se realizaron 18 de 25
digndsticos programados, alcanzando el 72%. Por lo que no se
logré alcanzar la meta. Lo anterior derivado, principalmente, a
que la ciudadania no solicité diagnésticos psicométricos en este
trimestre.

4.1.1.1.35 Estrategias de intervencion en salud mental y
Componente  :acompafiamiento emocional comunitario
implementadas.

fortalecido.
25

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 125% ya que de 600 atenciones programadas se lograron
realizar 750. Por lo que se logré pasar la meta. Lo anterior
derivado a que contamos con mas personal de salud en la
Direccién por lo que es posible atender a un mayor nimero de

750

personas.

4.1.1.1.35.1 Prestacion de servicios de consulta PAPR: Porcentaje de atenciones Ascendaita Trimestral 2400 Sl 125.00% 31.25%
psicoldgica para la prevencién y el manejo psicoafectivo. ; psicoldgicas realizadas Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 2,400
atenciones. En este trimestre, se realizaron 750 de 600
atenciones programadas alcanzado el 125% Por lo que se logré
pasar la meta. Lo anterior derivado a que contamos con mas
personal de salud en la Direccién por lo que es posible atender
a un mayor nimero de personas.

Actividad

600

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 80.86% ya que de 350 consultas programadas se lograron
283 realizar 283. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior |
derivado, principalmente, a que la ciudadania no solicitd
PCTSR: Porcentaje de consultas de consultas de trabajo social en este trimestre.

trabajo social y referencias Ascendente Trimestral 1400 S| 80.86% 20.21%

asistenciales realizadas.

4.1.1.1.35.2 Ejecucién de consultas de trabajo social y
referencia asistencial para grupos prioritarios.

Actividad
Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 1,400

consultas. En este trimestre, se realizaron 283 de 350 consultas /
programadas, alcanzando el 80.86%. Por lo que no se logré
alcanzar la meta. Lo anterior derivado, principalmente, a que la
ciudadanfa no solicitd consultas de trabajo social en este
trimestre.

350

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 146.67% ya que de 30 jornadas programadas se lograron
realizar 44. Por lo que se logré pasar la meta. Lo anterior

44 derivado a que contamos con més personal de salud en la
Direccién por lo que es posible realizar mas jornadas de
sensibilizacion en salud mental y atender a un mayor nimero
de personas.

PJSAE: Porcentaje de jornadas de

An mannili

A1119C 9 Nemanis
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Actividad

“4.1.1.1.22.3 Ulgdllizaciui ue JUlauas uc SesiviZaciun
en salud mental y apoyo para personas cuidadoras.

sensibilizacién y apoyo emocional
realizadas.

Ascendente

Trimestral

120

Sl

30

146.67%

36.67%

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 120
jornadas. En este trimestre, se realizaron 44 de 30 jornadas
programadas alcanzado el 146.67% Por lo que se logré pasar la
meta. Lo anterior derivado a que contamos con mas personal
de salud en la Direccién por lo que es posible realizar més
jornadas de sensibilizacién en salud mental y atendera un
mayor nimero de personas.

Actividad

4.1.1.1.35.4 Aplicacion de diagndsticos psicométricos y
seguimiento del neurodesarrollo en la nifiez y
adolescencia.

PESNR: Porcentaje de
evaluaciones y seguimientos del
neurodesarrollo realizados.

Ascendente

Trimestral

Sl

0.00%

0.00%

Meta Trimestral: Durante el trimestre, el porcentaje alcanzado
fue 0% ya que de 2 digndsticos programados se lograron
realizar 0. Por lo que no se logré alcanzar la meta. Lo anterior
derivado a que la ciudadania no solicité diagnésticos
psicométricos en este trimestre.

Meta Anual: Este indicador tiene como meta anual 8
dignésticos. En este trimestre, se realizaron 0 de 2 dignésticos
programados, alcanzando el 0%. Por lo que no se logré alcanzar
la meta. Lo anterior derivado a que la ciudadania no solicité
diagndsticos psicométricos en este trimestre.
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