CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGRHMR: Porcentaje de gestiones en recursos humanos y materiales realizados

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

UNIDAD RESPONSABLE

- NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL :
INDICADOR

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Piblica y Paz Social.

Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y
Transito.

Componente
(Direccién Administrativa)

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Ciave ynombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Atender las causas o factores generadores de violencia y
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto

Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la

1.1 s ¢ . S ) o i .
* de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga il participacion activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
seguro su patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(% 1) (X)) (X ) (X ) C X ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) ) ( ) () (x)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta . .
i Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) 2
o Reil;lar. 5 Nominal
A<eind Descend \comportamiento; & (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un S ‘
histéricos)
rango)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) ( X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona una porcentaje anual de las gestiones y tramites que se realizan en cuanto a recursos humanos y materiales de la Secretaria Municipal de Seguridad Pblica y
Transito. Con esta informacion se busca fortalecer la capacidad institucional de la Corporacién Policial para el optimo desempefio de la funcién policial

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PGRHMR= (NGRHME / NGRHMP) *100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

mayor a 70%

mayor o igual a 50%
0 menor o igual a 70%

rojo
(critico)

menor a 50%

il
|
|
|

menor o igual a cero

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto 7 Valor Relativo Afio
35 2020 59 68.57% 2023
Pardmetros de semaforizacion
ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al i‘n‘d'i‘cador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%




Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periédico.

Nombre de quien genera la informacién:

Periodicidad con que se genera la informacion: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:

Direccién Administrativa de la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4 MINIGRAFICAS

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NGRHME

Ndmero de gestiones en recursos humanos y materiales ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periddico

Gestiones

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NGRHMP

NUmero de gestiones en recursos humanos y materiales programadas

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periédico

Gestiones

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccion Administrativa de la SMSCyT.

Direccion

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

82832070, Ext. 1014
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMR: Porcentaje de Manuales realizados.

~ NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) o 'UNIDAD RESPONSABLE ; ;
: o INDICADOR :
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. SecretariaiMunicipal ‘?e stgundad Clydadanay ./’\ctlwda.d 1 X
Trénsito. (Direccién Administrativa)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. =~ | clave y nombre de a Linea de Accién del PMD a Ia que se alinea el Indicador. ’ :
Atender las causas o factores generadores de violencia y delincuencia Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
A con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto de que la A de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
i poblacién del municipio de Benito Juirez mantenga seguro su LA participacién activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador. i

Claridad. . Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. - Aportacién Marginal.
(% 1) (X)) ( X ) (X ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. - Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. : Eficacia. Calidad. . Economifa. - | Estratégico. ! Gestion.
() (x) (i) ( ) (1) (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta .
Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) = ;
( RZiulal} < Nomiﬁal ¢ ,
Ascend Descend Ml ALY (no existen datos Absoluta o ' : ~ Relativa
constante dentro de un LA 5 3
¥ 3 histéricos) 5 :
rango) g
(X)) ( ) ( ) ( ) ( x) (X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de manuales de orden administrativo elaborados para el buen desempefio de la Corporacién Policial. Con esta informacién se busca
establecer la interaccién de la estructura organica y de sus procesos que ejecutan en el dmbito de sus facultades, ademas de garantizar su alineacién a la normatividad aplicable

vigente entre otros, en materia de regulacion, planeacién y seguridad publica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMR= (NME / NMP) *100

Unidad de medida del Indicador - o Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta. i
Valor Absoluto Afio = . Valor Absoluto . ‘ ‘Evélor Relativo ; Afio '
1 2020 0 -100.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente descendente ( estos paramef(@s podran variar de aquerdo ali ¢

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a

mayor o igual a 50% o .
ayoro'igy i menor a 50% menor o igual a cero
+20%

menor o igual a 70%

mayor a 70% mayor o igual a +20%




Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periédico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacion: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

Archivos de la Direcciéon Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ANUAL

MINIGRAFICAS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

Caracteristicas de las Va

riables del indicador

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NME

Nimero de manuales elaborados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periédico

Manuales

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador.

NMP

Numero de manuales programados

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periédico

Manuales

Nombre del responsable d

el disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién Administrativa de la SMSPyT.

Direccién

Correo electrénico del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

L WUOS ";é Teléfono del responsable

82 83 20 70, Ext. 1014
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CLAVE Y NOMBRE

Ficha de Indicador dé Degé}ﬁp

DEL INDICADOR

efo. FID 2023

PAMMR: Porcentaje de acciones de mantenimiento y modernizacién realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

UNIDAD RESPONSABLE

‘NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
INDICADOR

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social.

Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y
Trénsito.

Actividad 2
Direccién Administrativa

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

'{Z'ffCIave y nombre de la Linea de Ai:ci’én del PMD a la que se alinea el Indicador.

Atender las causas o factores generadores de violencia y Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
41 delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto £1107 de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
o de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro e participacién activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo|
su patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia, Economkia.ﬂk Monitoreable Adecuado. _Aportacién Marginal.
(. Xuun) (X)) ( X ) (X ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. - Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia.  Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () () (ap (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta - & Rl ;
SRRt ; Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) : : i
; (col R:ftuaI::Iento Nominal .
Ascend D dente Ly | (noexisten datos _ Absoluta « Relativa |
5 constante dentro de un * % i |
histéricos) biia
rango) i
(TX.) ( ) ( ) ( ) (X)) (X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de las acciones implementadas para el mantenimiento y modernizacién a la infraestructura y parque vehicular de la Secretaria Municipal
de Seguridad Publica y Trénsito. Con esta informacion se busca fortalecer la Capacidad Institucional de la Corporacién Policial para el buen desempefio de sus funciones.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PAMMR= (NAMM

E/ NAMMP) *100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

amarillo

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70% menor a 50%

menor o igual a cero

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio o ?;Vaylo'r Absoluto Valor Relativo' Afio
16 2020 25 56.25% 2023
Parametros de semaforizacién
ascendente descendente ( estos paraméti"ds podran variar,dé,a‘ty:’ugrfio‘éi indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%




Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

- Nl

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NAMME Nimero de acciones de mantenimiento y modernizacién ejecutadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reporte periédico Acciones
Siglas del denominador 2 Descripcién de las siglas del denominador
NAMMP Namero de acciones de mantenimiento y modernizacién programadas.
Fuente de Informacién del denominador ' Unidad de Medida del denominador

Reporte periédico Acciones

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién Administrativa de la SMSPyT. Direccidn

Correo electrénico del responsable ; - \3\5\\903 ,‘.@)b Teléfono del responsable

%
N\ 82 83 20 70, Ext. 1014
N2

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

Firgha del Respongable o) ) ey 17 IUAREZ
CANCUN Q. ROO
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAILOSPE: Porcentaje de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia efectuadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE R QUE A LIENDEIEY
' = ~ INDICADOR
i icipal de S i Ciud ivi
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. {reistans Mupigipa ’e .egurldad ypadanay 2 f\ctlwda'd 2 .
Trénsito. (Direccién Administrativa)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. C il Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia y Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
gy delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto Q111 de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
o de que la poblacion del municipio de Benito Judrez mantenga A participacién activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
seguro su patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X)) ( X ) ( X ) (X)) (- )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. i y ~ Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. ' Calidad. Economia. Estratégico. ~ Gestibn,
() (X) () () () (X)
. Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta . e ‘
i ; Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) }
Regular 7 | .
(comportamienfo Nommal oy
Ascendent D dent (no existen datos ~ Absoluta Relativa
cc dentro de un b ! .
histéricos)
rango)
(LX) ( ) ( ) ( ) (ki) (X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de las acciones implementadas para Incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia de los integrantes de la Corporacién
Policial. Con esta informacion se busca calificar las acciones concretas implementadas para la dignificacién policial y el buen desempefio de los elementos de policia.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PAILOSPE= (NAILOSPR /NAILOSPP) *100

Unidad de medida del Indicador | Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio S Valor Absoluto Valor Relativo Afio
6 2020 22 266.67% 2023

Parametros de semaforizacién

ascendente

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero




Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

66.67% NO APLICA 59.09% - - -

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador

NAILOSPR NiGmero de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia realizadas.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Reporte periédico Acciones

Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

NAILOSPP Namero de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia
programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Reporte periddico Acciones

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién Administrativa de la SMSCyT. Direccién

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

L]

4 & ‘fl?i‘rméf{‘é’{sgkéspdﬁ ble o M'
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
CANCUN Q. ROO
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Ficha de Indicador de Deseﬁpeﬁ;I;ID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR e Lo e

PCPGR: Porcentaje de Convocatorias con Perspectiva de Género realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NEEDELAIRQUEETENDE FL |
~ . / ~ INDICADOR o
S A icinal d ; " e
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. eehsiEna:gnicigal ,e S.egundad Cligadandy : _6CtIV|da_d_4 ,
Transito. (Direccién Administrativa)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia vy Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
el delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto A1 de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
o de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro e participacién activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
su patrimonio. la promocidn y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. 5 Economia. Monitoreable : Adecua‘do. : - Aportacién Marg(nal. ;
(X ) (X)) « X ) (X)) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad, ‘Economia. Estratégico. S Gestion, |
() (Xx) G ) ( ) () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta 3 i
X Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) -
( Reiularl 5 Nominal ] - il ,
Ascend D ! > puleachiliiD (no existen datos ; Absoluta , Relativa
constante dentro de un 5 : :
histéricos) :
rango)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) (X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual en la implementacién de convocatorias con perspectiva de género, instrumentadas para dar a conocer los requisitos de ingreso a los y las
aspirantes a policfa municipal y de promocién de grados para el personal en activo de la Corporacién Policial. Con esta informacién se busca garantizar que se cumplan los requisitos
que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en matera de ingreso y permanencia y promocién en las instituciones de seguridad publica.

Ecuacion del Método de calculo del indicador.

PCPGR= (NCPGE / NCPGP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base L ; Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
2 2020 2 0.00% 2023

Parametros de semaforizacion

ascendente

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a ceroy menor a
+20%

mayor o igual a +20%

mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero




Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacion:

Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

A

TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

NO APLICA

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NCPGE

Numero de convocatorias con perspectiva de género ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periddico

Convocatoria

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NCPGP

Numero de convocatorias con perspectiva de género programadas.

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periédico

Convocatoria

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccion Administrativa de la SMSCyT.

Direccién

Correo electrénico del responsable

NIDUS

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

4i<2§1‘éfono del responsable

>
Z‘a&g& 2070, Ext. 1014
/. ba
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPEPE: Porcentaje de Proyectos para equipamiento policial ejecutados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) A UNIDAD RESPONSABLE N e AMIQUEATENDEEL
i v INDICADOR
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. searetaaMunicpal c,le ?egundad Glidadanay I?ctlwda.d .5
Trénsito. (Direccién Administrativa)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. e Clave y nombre de la Linea de Aécién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia vy Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
a1 delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto 41441 de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
-y de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro At i participacién activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
su patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. ‘ Relevancia. ’ Economia, Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
X)) (X)) (- X)) (X)) (X0 ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. ~ Seleccionar el Tipo de indicador. P
Eficiencia. Eficacia. Calidad. ~ Economia. Estratégico. Gestion.
(0] (x) {3t ( ) () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta i :
- Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( mRzrg‘tu'::'ento Nominal
Ascend Descendent LA (no existen datos Absoluta Relativa :
constante dentro de un oy i : 4
£ histdricos)
rango)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) (X))

“Definicién del indicador.

El Indicador proporciona una porcentaje anual de los proyectos elaborados para el mejoramiento del equipamiento policial. Con esta Informacion se busca analizar el avance en el
fortalecimiento del equipamiento policial que se encuentra alineado al Manual de Identidad de las Instituciones de Seguridad Publica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PPEPE= (NPR / NPP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio ~ Valor Absoluto Valor Relativo Afio
4 2020 4 0.00% 2023

Parametros de semaforizacion

ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%




Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICAS

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NPR

Niumero de proyectos realizados

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periddico

Proyecto

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NPP

Nimero de proyectos programados.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periddico

Proyecto

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién Administrativa de la SMSCyT.

Direccion
DOS e

e L

Correo electrénico del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com y /

s aiinoien s poriite WIARET

_ Firmado(Responsable

TVTOTT T oy

CANCUN O ROO

BIRECCIC

N ADMINISTRATIVA




Ficha de Indicador: deDese;;;n; FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACPR: Porcentaje de actividades de certificacion del personal realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) | UNIDADRESPONSABLE e DA MR QU AT N
~ . el INDICADOR
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. Sepretarin MUnIcipal (?E S'egurldad Siyiedenay . .emv'da.d.s 2
Transito. (Direccién Administrativa)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. | clave y nombre de la Linea défAcciyéthe‘l PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia vy Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
44d delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto e de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
i de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro et participacion activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
su patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia.  Economfa. , Monltoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X)) ( x) (X ) (Xl ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. ~ Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. bt e Gestion.
¢ ) (X) {159 ( ) () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta - ‘ W
i Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) G TR
( Reiular. f Nominal S :
e D d SOROI AT S0 (no existen datos - Absoluta L Relativa
dentro de un :
histéricos) | ;
rango)
(X)) ( ) ( ) ( ) X)) (X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona una porcentaje anual de las actividades implementadas para la acreditacién del personal policial en activo en la Corporacién Policial. Esta informacién nos
permite monitorear el cumplimiento, programacién y vigencia de las acreditaciones que el personal debera cumplir para acceder al Certificado Unico Policial que exige la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para la permanencia de los elementos de policia.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PACPR= (NCPE / TCCP)*100

Unidad de medida del Indicador i ; Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base : ~ Meta
Valor Absoluto : Afio : Valor Absoluto |  Valor Rélativo i Afio
5 2020 5 0.00% 2023

Parametros de semaforizacién

ascendente . descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero




Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periédico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICAS
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCPE Numero de certificaciones policiales efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reporte periddico Actividades
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TCPP Total de certificaciones policiales programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Reporte periédico Actividades
Nombre del responsable del disefio del Indicador
Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién Administrativa de la SMSCyT. Direccién

Correo electrénico del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

s _ jitma del Respﬂ”?ﬁ’ﬁ»nur m.g 10 IUAREZ

NCOE Q. ROO
CCION ADMINISTE RATIVA

OURE
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAEMCDDG: Porcentaje de actividades enfocadas a mejorar el consumo y distribucién de la dotacién de gasolina realizadas.

: IVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE ) i) :
INDICADOR
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana Actividad 7
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. ec elp . g v . L, v a. X .
Transito. (Direccion Administrativa)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violenciay Promover una vida libre de violencia a través de la identificacién
Al delincuencia con estricto respeto a los Derechos w1 de factores de riesgo de violencia y delincuencia, mediante la
A Humanos a efecto de que la poblacién del municipio de Vo participacién activa de nifias, nifios y adolescentes, anteponiendo
Benito Judrez mantenga seguro su patrimonio. la promocién y proteccién de sus derechos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(8 Xovis) (=x5) {reX| =) o) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico.  Gestion.
() (X) () () () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta .
2 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
(comszt‘:::iento fominal
Ascendente Descendente B (no existen datos Absoluta V Relativa
constante dentro de s ;
histéricos) :
un rango)
(X)) ( ) ( ) ( ) ( X)) X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de la implementacién de programas que tienen el fin de mejorar la distribucién y con consumo de gasolina, para tener un
mejor rendimiento de la misma y poder tener ahorros que luego se pueden utilizar en otros programas. Ademas, al eficientar el rendimiento de gasolina que utilizan las
unidades de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito se mejorara la vida Util de las patrullas.

Ecuacion del Método de calculo del indicador.

PAEMCDDG= (NAEMCDDG / NAEMCDDP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base : : Meta
Valor Absoluto Afio ~ Valor Absoluto ~ \Valor Relativo i Afio
1 2020 1 0.00% 2023




Parametros de semaforizacién

‘ascendente ' descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a
50% o menor o
igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periédico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Trénsito.

'SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

'TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador

NG tivi N i, . 2 o

NAEMCDDG Umero de actividades enfocadas a me?orar el.consumo y distribucion de la dotacién de

gasolina realizadas..
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reporte periddico Actividades
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

N dalske : T o5

NAEMGDDP Umero de actividades enfocadas a mejorar el consumo v distribucién de la dotacién de

gasolina programadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Reporte periddico Actividades

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Gonzalo Alonso Ramirez Duarte.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién Administrativa de la SMSCyT. Direcciéon

Correo electrénico del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

[/

Responsabld U1 1. TTOJUAREZ

CANSIIRL O D
Bia—aan o

DIRECCION ADMINISTRATIVA




