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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
IEE: {ndice de Economfa Estable.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIRQUE.
ATIENDE EL INDICADOR
E-PP 2.10 Programa de P i i6n Multidisciplinari las viols t
B e rre Y Mujeres i nariaidelfes v contralas Institute Municipalde la Mujer Fin

Clave y nambre de la Linea de Accién del PMD a fa que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. =
indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacion, Idad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. f Moni bl Adi d Ap i6 i
( x) (X)) ¢ x) (x) ( x) ( )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) ( ) ( ) ( x) ( )
Selecci el delTndicador hacia la meta. 5
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipo de veloride I meta.
Regular Nominal
Ascend D | lcom gt un | (noexisten datos Absoluta. Relativa.
rango) histéricos)
(X ) ( ) (X)) ( ) (X ) (X )

Definicién del indicador.

{Este indicador mide las principales caracteristicas de las economias urbanas, asi como la situacion del crédito para empresas y familias. Dentro del indice se incluyen
indicadores que describen la distribucién del PIB, el dinamismo de la economia (tanto local como estatal), el nivel de deuda y el tamaiio del mercado hipotecario. Las
lciudades que presentan una economia estable, asi como mercados crediticios e hipotecarios grandes, atraen mds talento e inversién y son, por lo tanto, propensas a una
mayor generacion de empleo y rigueza.

Ecuacién del Método de cdiculo del indicador.
El IMCO define el método de calculo.

Unidad de medida del Indicador Fi ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Bienal
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
34 2020 57 67.647% 2023
Pard de fi 6
ascendente d e ( estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amariflo amarillo
(con riesgo) {con riesgo)
mayor a 70% mayor o jgual a 50% o menor a 50% menor o igual a cero MAIOLACED y menota mayor o igual a +20%

menor o igual a 70% +20%
Medio de Verificacién del indicador

Nombre del Documento:
Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable.

hNombre de quien genera la informaci6n:
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)

IPeriodiddad con que se genera la informacién:
Bienal.

Liga de la pigina donde se localiza la i6n o ubicacié
https://imco.org.mx/indices

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4

NO APLICA

c ticas de 1as bles del indicad
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
No Aplica No Aplica
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable. Puntaje.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
No Aplica No Aplica
Fuente de Infor i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable. . “
Puntaje.
Responsable del disefio del Indicador
Mtro. Enrique Eduardo Encalada Sanchéz.
Unidad del bl Puesto del responsable
Direccion de Planeacién Municipal Director d%én de la Direccién General de Planea
Correo electrénico del responsable M
enried@hotmail.com
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

CdG: Coeficiente de Gini.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL

[NIVECDELAMIRQUE |
UNIDAD RESPONSABLE i
TIENDE EL INDICADOR |

E-PPA 2.10 Progi de Pr i6n y Atencién Multidisciplinaria de las violencias contra
las Mujeres

Instituto Municipalde la Mujer Fin

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato @
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la oo
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Adi d \p é ooy
( x) ( x) (x) {x) (x) ( )
unade las L que mide el indicad 1] el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) ( ) ( ) ( x) ( )
1 compO: Indicad
- e,' Y g del hacls :meu. Tipo de valor de la meta.
o + regular o
(mmnsﬁs:lenm Nomina)
d d P (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
() (X)) (X ) ( ) (X ) ’ [
Definicién del indicador.
El Coeficiente de Gini mide la desij jad Gmica de una sociedad, di la exploracién del nivel de concentracién que existe en la distribucién de los ingresos

entre la poblacién. El coeficiente de Gini toma valores entre 0y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor desigualdad en la distribucién del ingreso.

del de cdlculo del indicad:

El coeficiente de Gini se calcula como una proporcién de las dreas en el diagrama de la
curva de Lorenz.

Si el érea entre la linea de perfecta igualdad y la curva de Lorenz es g, y el drea por debajo
de la curva de Lorenz es b, entonces el coeficiente de Gini es a/(a+b).

Unidad de medida del Indicador F
Porcentaje
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
0.397 2020 0.397 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor a 50% menor a 100% entre 100% y 151% mayor a151%

Medio de Verificacién del indicador

Nombre del Documento:
Coeficiente de Gini en el municipio de Benito Judrez.

Nombre de quien genera la informacién:
[Subsecretaria Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN, Quintana Roo.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Anual.

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CIEGEQROO/arbol.php

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA

NO APLICA

C: i delas del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
No aplica No aplica
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Caeficiente de Gini en el municipio de Benito Judrez. Coeficiente
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
No aplica No aplica
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C i de Ginien el i de Benito Judrez. Coeficiente
Responsable del disefio del Indicador
Mitro. Enrique Eduardo Encalada Sanchéz.
Unidad ad del bl Puesto del responsable
M
Di i6n de Pl i icil Director de Planeacion de la Direccién General de Planeacién Muni
Correo electrénico del responsable I Teléfono del responsable
enried@hotmail.com \ 881 28 00 ext 9400 A8 1 1B
P &\M A A /
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMB: Porcentaje de Mujeres Beneficiadas por el Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DEEAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra ) 2 : ;
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Proposito

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. [ f: i | Ad: fo. Aportacién Marginal.
(X)) (%) (X)) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Dil iones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencla. Eficacia. Calidad. E : égi Gestién.
() x) ) ) (x) ()
Seleccionar el delIndicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + reﬁular o nominal) Tipo deyalor della mets.
egular
(comportamiento Nominal
A di [ d P (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ranpo)
(X)) ( ) ( ) (%) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la cantidad de mujer didas con las actividades y prog del IMM, dirigidos a brindar atenci6n integral con perspectiva de gé
y prevencion de la violencia.
Ecuaci6n del Método de célculo del indicador.
PMB= (TMA/TMAP) x 100
Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 7,222 0.00% 2023
Pard de izacién
ascendente d di dran variar de do al indicador)

{con riesgo)

(con riesgo)

YR TN m'::: ;ﬁ‘:’; :;);Z‘o menor o igual a cero s :’:9: menora mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C {o de Informes tril les de las dinaci del IMM 2023-2024
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién A ivay de 6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en las oficinas
ladministrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

o Bmm

Caracteristicas de las Varlables del ind

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TMA ® Total de Mujeres Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Mujeres
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador

TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas

Fuente de i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Mujeres

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad del resp bl Puesto del responsable
Direccién General Director General
Correo electrénico del responsable 4 s k\ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx /A 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Cont
¢ ¥ Ias,:vllujeres fadefas ontra Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y;nomhre de/a Lines de Accidn del PMD a [a:que s slinea e}

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacio Idad de oportunidades y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. ; bl Ad di Aportacién Marginal.
(x) (x) . (x) (x) (X)) )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. f é Gestién.
¢ ) (x) « ) () () (X))
Sel el tamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] fipo de valor die s meta.
Nominal
i o (compaortamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de B
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definici6n del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PIA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador F ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 48 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente | d { estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo
{con riesgo)

70% i
e BNTH e B menor oigualacero | 0" Ceroy menora mayor o gual  +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Inf: les de Direcci | del IMM 2023
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: C | 6n Ad ativay de de R
PERIODICIDAD: Trimestral

ILIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

NO APLICA

G delas del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
TIAP Programada,
Fuente de In i6n del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 f Informes
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable 4 Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ A 9988868537
|3 ’
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PROC: Porcentaje de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva

mayor a 70%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50%

menor o igual a cero

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 P de P i6i ion Multidisciplinari iok
A rograma de Prevencién y Atenaén p ia de las Vi Contra nstituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de Is Linsa de Accidn dal PMD 3.1a que s alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341, lugar a la no discril ion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f A bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Di que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.
« ) (x) () € ) () (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta,
Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal
egular
(comportamiento Mominal
A d di P (no existen datas Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird el de Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccion General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PROC= (TRE/TRP)X100
Unidad de medida del Iindicador F 1a de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0.00% 2023
Paré de f i6
ascendente podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

Ce do de Informes tri

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinaci6

les de Direccién G I del IMM 2023

yde

PERIODICIDAD: Trimestral

ladministrativas

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

TRE

Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TRP Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Programadas.
Fuente de Infe 6n del d inad! Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad del resp bl Puesto del responsable

Director General

Director General

Correo electrénico del responsable \ A Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ 9988868537 _
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRC: Porcentaje de Reuniones con Coordinadores.

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50%

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIRQUE.
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Prog de Pr ion y Al Multidisciplinaria de las Violencias Contra sttt MuniEnalde ts M wid
las Mujeres n: unicipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Cave y.nombre delalt(nea e Accidn del iD'a la s soialinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. : eable. Adi di Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) )
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (X)) () « ) « ) (X))
Seleccli el del hacia la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal Tipo devalor de s meta.
gular 5
{eom deito Nominal
A d D . consta'nte dehitva de {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranea)
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Reuniones con Coordinadores realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PRC:{TRCE/TRCP)X100
Unidad de medida del indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
£ de o i
ascendente di d { estos podrén variar de acuerdo al indicador)

menor o igual a cero

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

PERIODICIDAD: Trim:

estral

JNOMBRE DEL DOCUMENTO:
(« do de Inf i les de Direcci6 | del IMM 2023
{NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién A ativa y de 6n de R

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA

delas bl

ANUAL MINIGRAFICA

del indicador

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

TRCE

Total de Reuniones con Coordinadores Efectuadas.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Reuniones

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TRCP Total de con Coordinad Programadas.
Fuente de ién del di inad, Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad admi del resp bl Puesto del responsable

Director General

Director General

Correo electrénico del responsable

SN

Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx
SR

9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

PROSFERIDAD
COMPARTIDA

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PIAR: Porcentaje de informes de actividades Realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR OLIE
ATIENDE EL INDICADOR
x ‘i Multidiceiolinark "
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y l:::::r:j:res plinaria de las Vi Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E f: bl Ad di Aportacién Marginal.
(x) (%) {x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién,
() (x) ) ) ) {x)
el p delIndicador hacia la meta. Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal
Eeﬁir 2
{ it Nominal
A i D d ¥ (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de Informes de actividades realizadas

por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PIAR= (TIAR/TIAP)X100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2022
= de R
ascendente { d { estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

menor o igual a cero

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Inft i les de Direccién General del IMM 2023

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coord| én Admini yde 6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION St ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

TIAR

Total de informes de actividades Realizadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Reuniones

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

TIAP

TOTET TTOTTIES U TTOE

Fuente de Inf i6n del d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad ad del resp bi Puesto del responsable
Director General Director General
Carreo electrénico del responsable \ \(\ Teléfano del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N MA ) 9988868537
X \ /. A t R

Firma del Responsable \, * 5o
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COmPARTIOA

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGPR: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE EAMIR GUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y AlencuéAn Multidisciplinaria de las Violencias Contra nstituto Municipalde Ia Mujer Componente
fas Mujeres
i /]
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Cave ynombre de la Unes d:‘;‘:::rm PMD' laque s& dlinea o
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipio para meji las condici iales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (%) (X)) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) () () () (x)
Seleccl el del indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo de valar de la mieta:
egular
Nominal
d di {comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
up ranga)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nii de ag del p y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores
Ecuaci6n del Método de célculo del indicador.
PGPR= (NGPR / NGPP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 20 0.00% 2023
Para os de i6
ascendente i i ( estos p: podrén variar de do al indi )

amarillo
{con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a50% o . ‘mayor a cero y menor a N
menor o igual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Infi tr les de las dinaci del IMM 2023
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién A y de de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador

[\ d i delp y rendicién de cuentas ante los entes
NGPR 5 -
fiscalizadores realizados.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Ci do de Inf Tri les 2023 Actas de sesién
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de gestiones del p p y rendicién de ante los entes
NGPP o
fiscalizadores programados
Fuente de Inft cién del di d Unidad de Medida del denominador
Actas de sesion

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot

Unidad ad jva del bl Puesto del responsable
Coordinacion Admnistrativa y de Gestion de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
s e
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

las Mujeres

PICP: Porcentaje de informes admini ivos de cumplimi de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de género.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra nstituto Municipalde la Mujer Ackividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Acci6n del PMD a la que se alinea el

Indicador.

2.3.1.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
lugar a la no discriminacion, igualdad de oport: y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el Municipio.

1ad,

NO APLICA

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad.

£, ’

Relevancia.

Aportacién Marginal.

(X))

(X))

(x)

(X))

()

que mide el Indi .

Seleccionar una de las Di

Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia.

Eficacia. Calidad.

Economfa.

Estratégico.

Gestidn.

(

) € x) )

¢ )

)

(x)

{ascendente o descendente + %ular o nominal)
egular

Selecci el dell haciala meta.

Tipo de valor de la meta.

Nominal

{comportamisnto (no existen datos

constante dentro de

histéricas)
un raneo)

Absoluta.

Relativa.

(X))

) ( )

{x)

Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el ndmero informes

istrativos de P

perspectiva de género.

) de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PICP= (NIAR/NIAP) X 100

Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del |
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2022
Paré de izacié

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a cero

mayor a cero y menor a
+20%

podran variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a +20%

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

menor o igual a 70%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Informes tri les de las coordil del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Ad ativay de i6n de Recursos

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NIAR Namero de  infi iministrativos de limi de metas y ejercicio
del presup con base en la MIRy el PBR_con perspectiva de género
Unidad de Medida del numerador

Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Informes

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de informes admini i dec limi de metas y ejercicio
NIAP del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de género
Programados.
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Informes
Responsable del disefio del Iindicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad admi del resp bl Puesto del responsable

Coordinacién Admnistrativa y de Gestion de Recursos Coordinador Administrativo

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




PROSPIMDAD
CORPARTIOA

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMELR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de computo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos realizado.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE A O
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 P [2 i6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias C
rograma de Prevencién y tencu%n ultidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey niombre dela Liniea de A_wdn gelEMD 3 laque sealines el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341, lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i i bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) x) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el indicad, Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.
() (x) () () () (X))
Seleccionar el comp delT hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Fiwa de valarde it mets:
(comportamiento Nominal
Ascend iscend o (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
; histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el ni de imi lizados a los equipos de p lineas telefénicas y la red informética de voz y datos del IMM.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMELR= (NMR/NMP) X100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad.
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 4 0.00% 2023
Pard de 6
ascendente d di ( estos p: podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)
mayor o igual a50% o

amarillo
(con riesgo)

mayor a 70%

mayor a cero y menor a

menor o igual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Infi tril les de las dinacit del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinaci6 i ivay de ién de
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

NO APLICA

[ icas de las Variables del i
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
Nimero de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefénicas y
NMR . ¥ :
la red informatica de voz y datos realizado
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Inft Tri les 2023 Reportes
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NMP Numero d imi de los equipos de lineas telefénicas y
la red informdtica de voz y datos programado
Fuente de 6n del d inad. Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes

Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacion Admnistrativa y de Gestion de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable 1 Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
= ———

T
(0¥

Firma Mspﬂnhble




PrO3PERIOAD
COmPARTIOA

Ficha de Indicador de Desempefio. FID

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMEVS: Porcentaje de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE FIVELDELA MIR OUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 P i PSR T Viclench
2, rograma de Prevencién y Atencné'n ia de las Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres
i MD a l: i
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Glave ynambra dé laLinea'de Accién del PMD 2 la qus se slinea ef
Indicador.
Otorgar servicios idisciplinarios dirigidos a las muj del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. i bl Adi di Aportacién Marginal.
{X) (x) (x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dii il que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) () () () (x)
eleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente -+ regular o nominal
diaast) Nominal
Ascend d (comportamlento | o ven datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de N
histéricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMEVS= (NSR/NSP)X100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4 0.00% 2023
Pard de izacién

| di ( estos p. drén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

ascendente

amarillo
{con riesgo)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

JNOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Informes fes de las dinaci del IMM 2023
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini y de Gestién de

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Car sticas de las les del indicad

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSR Namero de sustituciones realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 maobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NSP Nimero de sustituciones programadas
Fuente de del de inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot

Unidad admini: iva del bl Puesto del responsable
Coordinaciéon Admnistrativa y de Gestion de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable " Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 7\ i 9988868537
7 %
\\
N,

Firma del Respogsable




P, o'
NTANA®

CLAVE Y NOMBRE DEL

INDICADOR

PCAC: Porcentaje de capacitaciones, acc

perspectiva de género realizadas.

y lizaciones didas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de género.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIRQUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencto‘n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Componente
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de I Linea de Accidn del PMD 4 1a queise alinea ol
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, fugar a la no discri i6 Idad de oportunidades y de trato! NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f; bl d d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (x) X)) ( )
Seleccionar una de las Di que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
€ ) (X)) € ) C ) ) (x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacla la meta, Tipo de valor de fa meta.
ascendente o descendente + regular 0 nominal
(com mrr:lento ot
A d [ d consu‘:l:e dantis e {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranegn)
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la idad de ione: y lizaciones didas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de

Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.

PCAC= ( TCACR/TCACP) X 100
Unidad de medida def indicador F ia de medicién del indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 808 0.00% 2023

Pardmetros de semaforizacién

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50%

menor o igual a cero

mayor a cero y menor a

+20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
tril les de las it: de la Coordinacion Institucional de Persp de Gé 2023, donde se especifica el de mujeres Jid:

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinac I de Persp de Gé
{PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
{Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficil dmil ativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTQ DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

NO APLICA

C: "

icas de las Vi

" del indi

4

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

TCACR

Total de capacitaciones,

y

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Actividades
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TCACP Total d ac ¥y li progr
Fuente de i6n del d inad!

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Actividades
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad del resp bl Puesto del responsable
Coordinacié | de la Persp de Gé Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

( “\c?h %O’ﬁ(*?

Ua neS o

k‘ J Firmia del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSVF: Porcentaje de Servicios de y Ac a Victimas indirectas de Feminicidios.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELOELAMIE QuE
ATIENDE EL INDICADOR
g . i Multidiscinlinar o
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencué.n iplinaria de las Vi Contra nstituto Municipalde fa Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Gavey nombredela Linea e A.cclén del PMD a e que s alined el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a Jas mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den is
tscrimi 1dad d Servicios de y acomp a
2.3.1. lugar a la no discri , ig de oport y de trato 23.1.1. . . e
i victimas indirectas de feminicidios.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E i i bl Ads ! Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X)) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Di fones que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) ) () € ) (x)
Seleccl el partamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + gﬁlar 0 nominal) [H1bo g8 valorice e i
egular
Nominal
4 o (comportamiento
2 st tos Absoluta. Rel X
constante dentro de (10 existen du ativa
histéricos)
un rangol
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el ndmero de servicios de seguimiento a victimas indirectas de Feminicidios.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSVF: {(NSVFR / NSVFP) X 100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 8 0.00% 2023
Dark de PEPRETY
ascendente di di ( estos par podréan variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

Unidad

ayar 3 20% m;);z;:;&;;il;::;;o menor a 50% menor o igual a cero mayers ir:’z menors mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
infe les de las capacil de la Coordi Institucional de Persp de Gé 2023, donde se especifica el ni de mujeres did:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordi i I de ¢ iva de Géner
|PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofi d
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 ‘TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA
C icas de las Variables del indicad:
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSVER indirectas de Feminicidios, realizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de S YA fiamiento
Siglas del denominador Descripcién de fas siglas del denominador
NSVFP N Servicios de S y Ac a Victimas indirectas
Fuente de Inf 6n del d di Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de % y Acompafi
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
del bl Puesto del responsable

Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com
—

9988868537
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Firma del Responsable




0 O BEN,,

o/ Y
—

® o
', o
NranA ®

Uy,
v
‘e

M

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

ProsPEmIDAT
COmPARTIOA

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCIN: Porcentaje de C: iones a D dencias y Entidades con la informacion de la implementacion de la NOM 046-55A2-2005.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE N D LM aLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Pi P i6n y Al (] tidisciplinari i
rograma de Prevencion y Atenci -n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
fas Mujeres
Clave y nombre deta tegia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
icipio para las condiciones sociales de éstas, que den Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-5SA2-
2.3.1. lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.2. 2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra|
entre jos géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la las mujeres, a través de difusién y capacitacién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f; bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (X)) (x) (x) (X} € )
Seleccionar una de las Di que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
(S| ( x) ) () () (x)
onar el compartamiento del Indicador hacia la meta,
ascendente o descendente + regular o nominal Vipo de vslor de la meta.
(com r!uan:iento Nomiial
A d D i RO (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histdricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de C: iones a Dependencias y Entidades con la informacion de la implementacion de la NOM 046-SSA2-2005.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCIN: (NCINR/NCINP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0.00% 2023
Pars de i

podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a50% o o mayor a cero y menor a .
menor o igual a 70% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tri les de las i de la Coordinaci i | de Perspectiva de Gé 2023, donde se especifica el nd de muj; did
{NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género
{PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofi dmi
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA 66.67% - .
— p<
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
” ; o denci . . .
NCINR amero de Capac a Dey ias y Entidades con la informacién de

la implementacién de la NOM 046-SSA2-2005 Realizadas.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCINP Numero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién
de la implementacion de la NOM 046-SSA2-2005 Programadas

Fuente de ién del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com

9988868537
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Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencion y atencién de la violencia de género en
redes sociales.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra ) . . L
fas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Claveyynombre de laLings de Accitn del PAD 4 1a que so alinea e}
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i bl lo. Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (X)) (X)) )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
() (x) () () ) (x)
Selecci C P delindicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipode valorde Ia meta,
(com| egr:a::iento Naimie:
A di D i po (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango).
(x) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la cantidad de publicaciones dirigidas promocionar a la poblacién dife icas que coady enla pi iony ion de la
violencia de género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPRS= (NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida del indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 672 0.00% 2023
Pard de forizacié
i d (estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
f tril les de las cap i de la Coordinacion Institucional de P Iva de Gé 2023, donde se especifica el nG de mujeres did

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé
PERIODICIDAD:
Trimestral

JLGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA
— HEE =
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
NPRSR tematicas aue coad: enla idn v atencidn de la violencia de
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Publicaciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NPRSP Numero de publicaciones promacionales a la poblacién sobre diferentes
Fuente de Inf i6n del d inad: Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Publicaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Odc’ o' Rames \\,Qﬂcf\sn

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
< Porcentaje de Capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria , ast como sensibifizacion en matert e
violencia de género
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.10 de P i6n y Atenci idisciplinari i
Programa de Prevencién y lac:r,:(';_l‘:&j:rl\ellsulhdlsmplmana de las Violencias Contra nstituto Municipalde fa Mujer Actidad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. indicador.

|Realizar capacitaciones en torno a estrategias de

Otorgar servicios di lirigidos a las mujeres del iz o e : Pt
e : . p prevencién primaria, secundaria y terciaria en|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . . £ ;
234 Jugar a la no discriminacio ldad de oportunidades y de trato 23110 atencion a mujeres, adolescencias y nifiez en
e P e situacion de vulnerabilidad, asi como sensibilizacion|

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de fa
violencia de género en el municipio.

en materia de violencia de género a servidoras vy
servidores publicos.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E fi i . Ad d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad: Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) () « ) t ) (x)
Teccl 1 del Indi 3
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta. Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + regular 0 nominal
Nominal
d D o (::’:‘:::mi::t: (no existen datos Absoluta. Relativa.
oo e histéricos)
un rango)
{x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencién primaria, secundaria y terciaria , asi como
sensibilizacion en materia de violencia de género.

Ecuaci6n del Método de célculo del indicador.
PCSP= (NCSPR / NCSPP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi de medicién del Indicad
Parcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0.00% 2023
Pard de f i6|

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

menor a 50% menor o jgual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTQ:
finformes tri les de fas itaci de fa Coord| Instit | de Per de Gé 2023, donde se especifica el ni de muj id;

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Co Instit 1 de Perspectiva de Gé!
IPERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

NO APLICA

[= icas de las bles del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCSPR P y i P
idn primaria_secundaria v terciaria . asi como i6n en.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCSPP Numero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de
Fuente de Inf i6n del d inadk Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Gé
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Qj\eﬁh /\Zlm\«-? \\b(‘;:t’\scx

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PEA: P je de demicos dirigidos a di en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.10F ionyA i0 idisci ia de las Violenci
= deP ya . Mt + lagelas.y Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discri ion, igualdad de oportuni y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municiplo.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. iz bl d d Ap ” Inal
(x) (x) (x) (x) (X)) ()
I una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
¢ ) (x) () € ) « ) (x)
Seleccionar el compar del Tndicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] Ul Ll Ty
egular
< Nominal
A 4 s d {comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(x) ( ) ( ) (x) { X)) { )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de eventos ac: dirigidos a en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Géneroy

Cultura de Paz realizados.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PEA= (NEAR/ NEAP) X 100

Unidad de medida del indicador ¥ ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Abscluto Valor Relativo Aiio
ND ND 12 0.00% 2023
Paré de f 6

ascendente

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
il de las itaci de la Coordinaci | de P ctiva de Género 2023, donde se especifica el ni de muj did:

qNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
C i ional de iva de Géi

+’ER|ODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofi dmi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4

NO APLICA

(= delas bles del indicad:

Nimero capacitaciones a servidores piiblicos sobre estrategias de

NEAR prevencion primaria, secundaria y terciaria , asf como sensibilizacién en
materia de violencia de género i
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Numero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de:
NEAP Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
Programados.
Fuente de del Unidad de Medida del denominador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Eventos

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinad itucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa_2itzel@hotmail.com 9988868537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCVG: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacion intersectorial en materia de violencia de género, empoderamiento y derechos sexuales y
reproductivos.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMB! RAMA P PUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
At DR IOn e ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atenclé'n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la qu i |
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. e ot alsguese sneas
Indicador.
|Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacién,)
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del orientacidn intersectorial en materia de violencia de
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den género, empoderamiento y derechos sexuales y|
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.11. reproductivos, por medio de distintos medios v,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la canales de difusién e informacién a diversos sectores|
violencia de género en el municipio. tanto publico como privado de la ciudadanfa en
|general.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f eable. Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) € x) (x) (X)) « )
Seleccionar una de las Dii que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) () « ) () € x)
Sel Gl del Tndicador hacia la meta.
b Ti 5
ascendente o descendente + regular o nominal 190 de valor. de la ety
(compo‘n::nrlento e
A | D i i Absoluta. .
onstants dentro de {no existen datos Relativa.
histéricos)
un raneo)
(X)) { ) ( ) (X)) (X} ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de capacitaciones en temas de ibilizacién, ori ion i ial en materia de violencia de género, empoderamiento y
derechos sexuales y reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusién.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador,
PCVG: (NCVGR / NCVGP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 48 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente d { estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amarilio amarilio
{con riesgo) {con rlesgo)
mayor a 70% m:‘\;roc’: Lg:l;‘lalaasgzﬁ%o menor a 50% menor o igual a cero mayord i’;: mebasa mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi il les de las capacitaci de la Coord| | de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el ni de muj id:
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Instit ldeF de Gé
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofi istrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

o HEE =

Ca isticas de las Variables del indicad

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCVER intersectarial en materia de vinlencia de eénero. ol i A
Fuente de Informiacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCVGP Numero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién
Fuente de ion del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad adi del resp: bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
e =
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE MIVEL DE LA MIR QLE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2,10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

fas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E f: bl di do. Aportacién Marginal.
(X)) x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() € x) () ) () (X))
Sele Cl tamiento del indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Teo de alarde famets
{com n:n:iemo Nominal
Ascend D d SRS (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de -
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal , contribuyendo a mejorar su integridad fisica, psicoldgica y juridica.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PACAT= (NACATR/NACATP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 20 0.00% 2023
Pard de fi J

ascendente

mayor a 70% mayar o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inf tri de las

de la Coordinacion Instit | de Per iva de Género 2023, donde se especifica el de muj; did

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

(Coordinacion Institucional de Persp de Gé
JPERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Sl ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofici dmini:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

P {sticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NACATR Numero de de atenciones en la Casa de Asi ia Temporal lizad
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NACATP Namero de de atenciones en la Casa de Asi ia Temporal progr
Fuente de Infi i6n del d: inadk Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Salud para la mujer.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMISOUE
ATIENDE EL INDICADOR
. 10p i6 T - -
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y »?:r;:nuj:rsultldlsmplmana de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de Ia Linea de Accién del PMD a Ja que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. tndizador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres dell
icipio para mej las condici iales de éstas, que den| E@

23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la

violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (x) ( )

Seleccionar una de las
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.

€ ) (x) () () () (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

que mide el Ind| Seleccionar el Tipo de indicador.

(ascendente o descendente + reEular o nominal) Tivo devaiordale meta.
{com :f;::lemo Nominal
£ d di . (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de :
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir Ia cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr de medicién del indicad.
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4972 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién

ascendente

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el nii de muj did:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023, ubicado en [as ofi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMSISR Nimero de Servicios Integrales de Salud para la mujer realizados
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
NSISP G de Servicios grales de Salud para la mujer. Preogramados
Fuente de 6n del di d Unidad de Medida del denominador
Concentrade de Informes Trimestrales 2023 Servicios

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General N Director General
\ 1\ -
Correo electrénico del responsable H \ k\ 'l'emono‘tkl responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N ) 9988868537

Firm: elnsﬁnsnble \ &
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDEIA MIRQUE ..
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevenci6n y Atencié.n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accion dal PMD a 1a quesz alinea of
Indicador.
or.g?r- servicios m ultldnscuphn‘a'n.os dmgu':lo.s 2 las mujeres del Brindar atencién médica de primer nivel, orientacion y|
para mej las de éstas, que den . . .
ST N consultas a mujeres, con trato diferenciado para
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.4 - N |
L adolescentes y nifias brinddndolos con trato digno,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la - - .
. - s calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Iindicador.
Claridad. Relevancia. Ef f: bl Ad ! Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. - Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) « ) () € ) (x)
IC N
Seleccionar el compartamiento del Indicador Eaci‘a Ta meta. Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal
Nominal
d di u(:;z:ot::m'em:e {no existen datos . Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Atenciones en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PASM= (NASR/NASP) X 100
Unidad de medida del Indicador f ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 848 0.00% 2023
] de izacién
ascendente di d { estos p: podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicol6gica 2023, donde se

porta el ni de muj did:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las ofici dmini:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (36)

TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA
e Amm =
delas bles del indicadi
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NASR Numero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NASMP Numero de Atenciones en Servicios Médicos programadas.

Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
! Director General Director General
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PANSM: Porcentaje de Atenciones a Mujeres Adolescentes y ninas en Servicias Medicos .
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra N +d . .
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clavey

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

laE ia del PMD a I i s
nombre de la Estrategia ala que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

e . i p Brindar atencién médica de primer nivel, orientacion y|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

a jeres, con trato diferenciado para)

™

I discriminacion, i i ¢
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportumdad-es y ‘de trato| 23.1.4 adolescentes y nifias brinddndolos con trato digno,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ) .,
” . L calidad y calidez en la atencion.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f le. Adi d Aportacién Marginal.
(x) (x) { x) (X)) (x) (]
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

« )

(x) ) ) € ) (X))

Selecch ‘el compartamiento del Indicador hacia la meta.

(ascendente o descendente + reEular © nominal) Tipo de valor delameta.
EEUAL Nominal
= . ¥ (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el ni de A i a Muiji Adol y nifias en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100
Unidad de medida del indicador F ia de med del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 424 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente di di { estos pai podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

PERIODICIDAD:
Trimestral

mayor a 70% mayor o igual a50% o £ mayor a cero y menor a 4
menor o igual a 70% menor a igual a cera +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
finformes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2023, donde se reporta el ni de muje did:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

fLIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FfSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las off i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
64.15% 60.38% NO APLICA 57.55% . - - -
[= delas bles del indicad!
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Niamero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos
NSMR -
Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Niimero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios
NSMP § i
Médicos Programados
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad ad del resp bl Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
e
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PATP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencidn en crisis, orientacion, terapia psicolégica

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Pre iony Al ion Multidisciplinaria de las Violencias Contra . . . .
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Cl; I {t i A
ave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. indicador.

Brindar servicios de intervencién en crisis, orientaci6n,|

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del terapia grupal y i a

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 2313, Jeres, con trato dif para y nifiez

231 lugar a Ja no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la
atencioén.

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de fa
violencia de género en el municipio.

2.3.15. gestorfas y vinculacién a mujeres, con trato diferenciado)

Erindar servicios de intervencion en crisis, orientacion,|
ara y nifias brindéndolos con trato digno,

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Iz able. Adi d Aportacién Marginal.
(x) (X)) (x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dit i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
() (x) () () () (X))

lecci el p del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tigo de valarde s meta,

A 1 [ i E Regular . ”?:‘":a‘h,m Absoluta. Relativa.
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definici6n del indicador.

Este indicador medira el niimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis, orientacion, terapia psicolégica
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PATP= (NATPR/NATPP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 2100 0.00% 2023
ascendente di d ( estos p: podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayors 70 mayoro lg'ual a50% @ menor a 50% menor o igual a cero RYOL, 30010 Y MENANa mayor o igual a +20%
menor o igual a 70%
Medio de Verificacién del Indicador
§NOMBRE DEL DOCUMENTO:
tr les de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el ni de muj did

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica

{PERIODICIDAD:
 Trimestral

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador ) Descripcién de las siglas del numerador
\d de A i a 1 en servicios de intervencién en crisis,
NATPR ) L o . .
orientacion, terapia psicolégica realizadas.
Fuente de Informacién del numerador . Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Ndmero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis,
NATPP . s S :
orientacion, terapia psicologica programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Director General Director General

”

Correo electrénico del responsable K\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ \ ) 9988868537
els At el e L L

Firmaxgel Rejﬁnsable \ \ : X >
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
TPorcentaje de Atenciones a mujeres adolescentes y ninas atendidas en servicios de Intervencion en Crisis, orientacion, terapia psicologica

Porcentaije d ncion m dole n nif endidas en sen

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVELDE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.10 Pr de Pr ion y A i6n Multidisciplinaria de las Violencias Contra p o " L
as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. tsdicatiar

s > . - . Brindar servicios de intervencién en crisis, orientacién,
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del . K

g N ) . terapia psicols dividual, grupal y i El

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 2313 i con trato dif jado para adol ¥ nifiez

23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato |brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la atencién.

violencia de género en el municipio.

Brindar Servicios de WLervencion en crisis, orfentacion,|

23.1.5. 5 f i

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. fi Aonitoreabl Adecuad Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (X ) )

Seleccionar una de las Dii que mide el Indicad: Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economifa. Estratégico. Gestién.
(B (x) () () ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

(ascendente o descendente + regular o nominal) Tigo de valor de lx meta.
d " Reguiar Nomiral Absoluta. Relativa.
{nn existen datos

(x) ( ) ( ) (X)) ( x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Muj Adols y nifias en servicios de intervencidn en crisis, orientacidn, terapia psicolégica

Ecuacién del Método de cdiculo del indicador.
PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100

Unidad de medida del indicador ia de medicién del Indicad.
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio L Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1400 0.00% 2023
ascendente di di ( estos p. podran variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las ofici imi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

o | om |l

Caracteristicas de las Variables del indicador

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Siglas def numerador Descripcién de las siglas del numerador
NANTPR Namero de Atenciones a muj dol ¥ nifias didas en
servicios de intervencién en crisis, orientacion, terapia psicolégica Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
Numero de Atenci a muj dols Yy nifias didas en
NANTPP servicios de intervencion en crisis, ori ion, terapia psicoldgica
programadas
Fuente de i6n del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad del resp. bl Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable g
9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx
s




o
“inrann =%

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fo la ia y empod
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2. . N T . 5
PA 2.10 Programa de Prevencion y Atencxén Multidisciplinaria de las Violencias Contra nstituto Municipalde Ia Mujer Ackidad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave yriombee d6 inLinea de Accion del PMD alla qle sa alinéa el
indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacién para
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den f la fa y ! y las
2341, lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.6. mujeres, adolescencias y nifiez para que puedan
entre los géneros, para coadyuvar a lograr fa erradicacién de la y planear su proyecto de vida a corto, medi.
violencia de género en el municipio. y largo plazo promoviendo una vida libre de violencia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ed fi b Adi do. Aportacién Marginal.
(X)) € x) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las € que mide el Indicadk Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) () « ) () (x)
T delindi .
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal
gular
(comportamiento Hominal
d Descend i (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ranea)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adols y Niffas para fc la ia y empod
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100
Unidad de medida del indicador F de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 16 0.00% 2023
Pard de f 6

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicol6gica 2023, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

|nomere oEL ARea QUE GENERA LA INFORMACION:
idad de 16n Psicolé

IPERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficil !

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCAER Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
fc la fay emp i lizad:
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NCAEP (Iie Cap iones a Mujeres, fujeres A y:Nlﬁas para
la yemp ) Progr
Fuente de Inf ién del d d Unidad de Medida del denominador
C do de Infi Tri les 2023 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del respansable
Director General Director General
N N
Correo electrénico del responsable ,\\ Teléfono del responsable

i 9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx
e — —

Firma desab\! \
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
: Forcentaj e Canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de ia sociedad Civil.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 P de Pr cion y Atencién Multidisciplinari 1 i
rograma de Prevencion y 'a:r;jlu jre\reﬁu idisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de Ja Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave ynomiire ds la Lines de Accion det PMD ata que & alinea )

Indicador.
Coordinar y en su caso canalizar a las d denci
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del guber les y organizaci de la sociedad civil,|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den que convergen con los objetivos del mismo para cumplir|
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato|2.3.1.7. con las necesidades y demandas de las mujeres en|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la situacién de vulnerabilidad, con el fin de otorgarles|
violencia de género en el municipio. atencion integral, duradera y efectiva en todos los|
4mbitos de su vida.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. f: i bk d di Aportacién Marginal.

(x) (x) (X)) (x) (x) ()

| indicad

Seleccionar una de las Di gque mide el

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) () () « ) (x)

eleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

| {ascendente o descendente + reEular o nominal)
o Nominal

Seleccionar el Tipo de indicador.

Tipo de valor de la meta.

A " 2 (comportamiento , :
o constante dentro de (noexxstt?ndams Absoluta, Relativa.
histdricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medira el nimero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PCMD= (NCMDR / NCMDP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 43 0.00% 2023
P de fi i6

ascendente

(con riesgo}

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
linformes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicol6gica 2023, donde se reporta el ni de muje did:

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023, ubicado en las ofici !

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
58.33% NO APLICA 60.42% . . - -
[ icas de las bles del i d
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCMDR Numero decanallzacione? de muj a. ependel h.,u::. y/u
iones de la civil
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCMDP Numero de canali " inrtn de muj! .a: pel ‘ cias gubfrnamentales y/u
< dela civil pre
Fuente de cién del d inadk Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admi iva del resp bl Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable \ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx A\V. AN o 9988868537
e e
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAI: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional para apoyar el trabajo de las 4reas de salud, legal, psicolégica y social.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEUDE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nombre de [a Lines de Acciin del PMD a fa que se alinea ef

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del —
municipio para mej las s jales de éstas, que den Crear convenios y acuerdos de coordinacién
231 fugara:la no disc.'J inacién, igualdad de oportunidad ‘; de trato|2.3.1.8 interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la tra?aljo de las demas dreas (salud, legal, psicoldgica y
violencia de género en el municipio. social).
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. bl di di Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Dil que mide el Indit Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
« ) x) « ) « ) « ) (x)
T el comp delTndicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + rggular o nominal) Mo devalor de ta meta-
(com, egrt“au:lemm Ly
A d D di o (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de =
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el na de ios y acuerdos de coordinacion interi I(ei disciplinaria) para apoyar el trabajo de las demds éreas.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAI: (NCACIR / NCACIP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 0.00% 2023
Dk de . i

ascendente

amarillo
(con riesgo)

( estos p: podrén variar de acuerdo al indicador)

mayorsdoN mr:ye:ro:;gi\;ﬂzla:%;o menor o igual a cero TSr i cer ¥ penar mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atenci6n Psicolégica 2023, donde se reporta el ni de muje did:

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

|{PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

“TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
50.00% NO APLICA 62.50% . . - -
o isticas de las bles del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCACIR N de Co ios y Acuerdos lizado:
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Convenios de coordinacion interinstitucional.
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NCACIP Nimero de Convenios y Acuerdos Programados.
Fuente de Infi i6n del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Convenios de coordinacion interinstitucional.
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admini: iva del bl Puesto del responsable
Director General \ Director General
Correo electrénico del responsable . S Teléfono del responsable -
immdireccion@cancun.gob.mx \\(\\\ 9988868537
—— =

Firma del Redpon:




Ficha de Indicador de Desempeio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 P de Pi iony A i6n Multidisciplinaria de las Violencias Contra . L . L
Jas Mujeres ’ Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave yinombre de Ja Linon 1:;2:::3' FMD 518 que sa sfines ef

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. f; i bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. . Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) ) € ) € ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. Tiho de ualor de I mata
ascendente o descendente + regular o nominal| pe s :
Nominal
A ] D d {compartamisnto {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de %
histéricos)
un raneal
(x) ( ) ( ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.

Este indicador reflejard la realizacién de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la atencién a Ia salud basado en las
problemdticas e inequidades que ellas viven.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PBS= ( NBR/NBP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 0.00% 2023
Pard de fi i
ascendente d d { estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

mayor o jgual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50%

mayor o jgual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el ni de muj did

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficil i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NBR Ndmero de Brigadas Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Brigadas
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NBP Numero de Brigadas Programadas
Fuente de i6n del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Brigadas
Responsable del disefio del Indicadar
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad del resp bl Puesto del responsable
Director General % Director General
'}
Correo electrénico del responsable \ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ 9988868537

N

.

Firma deMespbnsable \ ¢ e
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

srosPEmIDAG
ComeaRTION

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PPE: Porcentaje de programas emitidos
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIRQUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 P) de P i6n y Atencién Multidisciplinari las Vi i
2 rograma de Prevencién y Atenci .n ultidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clavey nombre de la Linea de Accicn del FMD s laique sa alinsa el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. i M b Adi di Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) () () € ) (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal
{comportamiento [l
d D d (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Busca medir el de Prog difundidos en radio dirigidos a las muj como espacio de acerc > con la ciudadani:
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPE= ( NPE/NPP ) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 120 0.00% 2023
Paré de izacid
ascendente d d drén variar de do al indicador)

{con riesgo)

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

mayor a 70% mayor o igual a50% o
menor o igual a 70% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi tri les de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el de muj did

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NPE

Ndmero de Programas Emitidos

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Programas de radio emitidos

Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NPP N de Prog| Py d
Fuente de 6n del di inad! Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Programas de radio emitidos

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admi del resp bl Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable \ \\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N 9988868537
( - -
‘;‘,,‘ - :

Firma del W‘ble \




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAOIJ: Porcentaje de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
e ueu {EPA) iy ATIENDE EL INDICADOR
” : i idisciplinari |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y A A Multidiscip a de [as Vi Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres
1 PMD a | 1]
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. lave y nombee'de falnes 1:‘;2:‘::’“ MD 2 ta que se alinea o
Om'rga‘r servncios_multldlsmphn.arms dmgl.dos a las mujeres del Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den S . ) .
o - ) y seguimiento a mujeres, con trato diferenciado para
2:33: lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.9. o < v nifiez brindsndolos con trato digno,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de Ja : 9y ¥ e 800
. < Pl calidad y calidez en la atencidn.
vialencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. . ’ e bt add " Ap i "
(x) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Dii iones que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
) (x) () () () (x)
el compar delindicador hacia la meta.
il A
ascendente o descendente + regular o nominal] Ipio devalor cela mats
egular
{comportamiento Nomiloal
A d ] di luta. .
e e (no exlsten datos Absoluta, Relativa
histéricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (%) (x) ( )
Definici6én del indicador.
Este indicador medird el niimero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSAOJ= (NSAOJR / NSAQJP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aflo
ND ND 940 0.00% 2023

drén variar de

(con riesgo)

mayor a 70% ’“,:Y::‘:: ;‘:‘g":;:;’;“’ menor o igual a cera mayera c:zrg’z menora mayor o igual 2 +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Il' do de Informes tri les de Ia Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de muj didas con iz
juridicas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

|PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION St ES EL CASO O UBICACION FISICA:
[Leffort IMM-UAAI-CMIR-2023, ubicado en las oficil d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

NO APLICA

C de las Variables del indicad

Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador

Nuimero de Servicios a muj de i y ori ién Juridica
NSAGIK Realizados

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a mujeres

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Namero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica
NSAQIP
Programados.
Fuente de Infe i6n del d d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de asesorami y ori i6n juridica a muj

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Coordinacion de Asistencia y Apoyo Juridico.

Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable
nyam@®cancun.gob.mx 2 9988868537

~ tirma del Responsable




PROSFERDAC
COMPARTIOA

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAAJ: Porcentaje de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacién Juridica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
IENDE ELINDICADOR __§
E-PPA 2.1 i i idisciplinari ?
0 Programa de Prevencion y ?at:::ﬁ::sultldmcuphnana de las Violencias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|

. N - . . Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacion|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

y seguimiento a mujeres, caon trato diferenciado para

231 ugar a 1a; poidisce dejopor - v ,de trato) 2309, adolescentes y nifiez brinddndolos con trato digno,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la = : i
. N - calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. I¢ b Ad: di Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
) (X)) () € ) « ) (x)
Sel el rta delTndicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + g%lar o nominal) prodeyalonge i =
ar
. (comportamiento Homjns!
A, ] D ! mp (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de R
histéricos)
un ranen).
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el nimero de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacion Juridica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSAAJ= (NSAAJR / NSAAJP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 50 0.00% 2023
Pard de fi i

a4 d gy

ascendente ( estos p. variar de

(con riesgo)

ljuridicas.

mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a i
menor o igual a 70% menor a 50% menor o igual a cero 120% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
do de Informes tril les de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorfas

WNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Asistencia y Apoyo Jurfdico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
{Leffort IMM-UAAI-CMIR-2023, ubicado en las oficil

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 2

NO APLICA

Caracte delas bles del indicads
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSAAJR Numero de Servicios d‘e. i y ori ac] juridica a Muj;
Al y Nifas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a mujeres
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
N P Namero de Servu:loi dle Yy 6 juridica a Muj;
A y Nifias prog
Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de iento y ori ién juridica a muji
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa
Unidad ad del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam@cancun.gob.mx - / 9988868537

%a del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTCA: Porcentaje de Talleres de capacitacion, cursos y actividades.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
| i Pr i6n y Atencién Multidisciplinaria d i
E-PPA 2.10 Programa de y . ia de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Componente
las Mujeres
[ |
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. CGlave ynombre de la Linea 1:3::::1_“' PMD 312 que se slinea e

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. f itoreable. Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (X)) (x) )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
) (x) ) () ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

(ascendente o descendente + reEuIar o nominal) Tipo de valorde [amata
egular

(comportamiento Naminal
A di di (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Con este indicador se conoce el de muji itadas y con ello buscar impulsar la autonomia de las mujeres a traves de su desarrollo economico y social, lo

que impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 853 0.00% 2023
5 e R [

I s

ascendente

( estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% mayor o fgual a50% o

menor o igual a 70%

menar o jgual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C: itacion y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas

[NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Cap i6n y Actividades Producti

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las off

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

NO APLICA

[¥ isticas de las bles del '
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
NTCAR Namero de Talleres de capacitacién, cursos y actividades realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida def numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTCAP Numero de Talleres de capacitacidn, cursos y actividades programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad del bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx 9988868537
-

/m/‘p/ ]

\_#frma dé}eiponsahle




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTEE: Porcentaje de talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de las muj y Muiji Adol rte:
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PR MA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
OGRA ey ( ) ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y ll\::r'::luc;:rl\:sultldumplmana de las Violencias Contra nstituto Municipalde fa Mujer Actividad

i
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave yiombre dela Lineaide Accion de| PIMD 2 Ja.que se slinen ef

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mej las condicit iales de éstas, que den Realizar talleres de pod: i 6mico |
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.12. habilidades para la vida de las mujeres )|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la adolescencias del Municipio de Benito Judrez.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f: i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (%) (x) )
Seleccionar una de las Di que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) () () () (X))

onar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valorda la mets.
egular
Nominal
e D d {comportamlento | -\ o icten datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ranea)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medir3 el nimero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio de Benito Judrez.

Ecuaci6n del Método de clculo del indicador.
PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo : Afio
ND ND 12 0.00% 2023
Paré de forizaci6

d d ( estos p podrén variar de do al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a50% o < mayaor a cero y menor a %
menor o igual a 70% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
tril les de los tall: de C. itacién de la Unidad de C itacién y A jades Prodi 2023, donde se reporta el niimero de mujeres

|capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producti
PERIODICIDAD:

 Trimestral

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTEER Ndmero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la
vida de las muj y Mujeres Adol lizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
Ndmero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la
NTEEP < - y "
vida de las muj y Muj Adolescentes Prog
Fuente de Inf i6n del d inad: Unidad de Medida del denominador
Ci ado de Infi Trime les 2023 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Titular de la Unidad de C: itacion y Actividades Prodi
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

9988868537

gflores@cancun.gob.mx
e

LF

Urma,@}a‘onsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTPEF: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negacios y Educacién Financiera.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LAMIR QLE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2. i tenci idisciplinari Vi i
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién yl:a:r;::‘é;rh::ltldxsmphnana de las Violencias Contra Instituto Municipalde ta Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Cave yhoimbre de s Linéa ‘:::i‘:::rdel PMD 2t que sealinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipio para mej las condici iales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
fi bl Adi di Aportacién Marginal.

Claridad. Relevancia.

(X)) (x) (x) (x) (x) ()

Seleccionar una de [as Dil i que mide el Indi 3 Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico, Gestidn.

) (x) ) () ) (X))
Sel el compartamiento del indicador hacia la meta. Tipo de valor de fa meta.

(ascendente o descendente + reEular o nominal)
i) Nominal

d c:rszmz::‘:e {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rangol

(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Mediré el nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacion Financiera.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTPEF= (NTPEFR/NTPEFP) X 100

Unidad de medida del Indicador F de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
Pard de forizacié

os podrén variar de acuerdo al indicador)

(estosp

ascendente

{con riesgo)

mayor a cero y menor a

mayor a 70% mayor o igual a50% o B
menor o igual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades P 2023, donde se reporta el nGmero de mujeres

sl

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producti
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las ofi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1

o . . ol L
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTPEFR Fducacién Financiera fizads
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTPEFP Niimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y
Fuente de Infor 6n del d inadi Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx af. 9988868537
e

i

“\firffia del Réspansable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDEXAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
_PPA2.10 P - fges AL B i lenci
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencufv-n ia de las Vi Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mej las condici de éstas, que den
23.1. lugar a fa no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. b Adi di Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (x) [T
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
€ € x) () () () (x)

el partamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tigo de yalor e mer:
egular
Nominal
i d {comportamiento | | ;e datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ranea)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que culturalmente han sido designados exclusivamente a los varones.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100

Unidad de medida del indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4 0.00% 2023
Paré os de forizacién

| d podran variar de do al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cerc y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
f i les de los tall de Cap i6n de la Unidad de C: iény A jes Prodi 2023, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Prod
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
NTENTR Numero de talleres en temas de empleos no tradicionales Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTENTP Numero de talleres en temas de empleos no tradicionales Prc do:
Fuente de Inf ién del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres

Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad ad iva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productiva Titular de la Unidad de C ion y Actividades Prod
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx 9988868537

= =3

>

Firma del (espuéable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCBA: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2.10 P i ; Hidisciplinari )
E-PPA 2.10 Programa de Prevenciény I::r'\\:lué; rr:su idisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nombre da la Linea c:e dwdel EMD & fa que se siinen &l

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a fa no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. it bl Ad do. Aportacién Marginal.
{x) X)) (x) (x) (x) )

Seleccionar una de las Dii que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.
() {x) () ) € ) (x)

Selecch T X
eleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. Tipo de valor de la meta.

ascendenite o descendente + lar 0 nominal
egular

Nominal
A d D i “(,cuml':‘:taml:r::e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)

un ranga)

(x) ( ) ( ) ( X ) (x) ( )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de muj; beneficiadas en su pr i0 demica y profesional a través de becas, cursos gratuitos y/o convenios educativos.

)

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCBA= ( NCBAR/NCBAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicidn del Indicad
Porcentaje Trimestral
iinea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
P; de forizacién

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C:

ool

i6n y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el niimero de mujeres

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
[Unidad de Capacitacidn y Actividades Prod
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las ofici d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

NO APLICA

G (€ delas bles del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Ntimero de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios
NCBAR . )
académicos Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
NCBAP mero de car d’e muj .a instituciones con beneficios
académicos Estimadas
Fuente de 6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones

Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad ad iva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electronico del responsable Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx 9988868537

{__ Firtha def Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIRQUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra 3 . . .
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. indicatlor.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

icipio para mej las condicit sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de génera en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E f; eabl Ad di Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) () ) ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de la meta.
egular
Nominal
Ascend d (ws:::::m::t: (no existen datos Absoluta. Relativa.
con ient e histé )
un raneo) cos,
(x) ( ) ( ) { X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las muj; con iales cli dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PBMC= ( NBR/NBP ) X 100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 12 0.00% 2022
Para de forizacién
ascendente d di (estos p. podrén variar de do al indicador)

mayor a70% m;:.:?;l:g: %D menor a 50% menor o igual a cero mayera c:zr:’z oL mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
linformes tri les de los tall de C: itacién de la Unidad de C; itacién y Actividades Productivas 2023, donde se rep el nd de muj;
lcapacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Prod
PERIODICIDAD:

Trimestral

JUIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION F(SICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficil

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPUMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

66.67% NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NBR Numero de Bazares Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Bazares
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NBP Nimero de Bazares Programados
Fuente de Inf 6n del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Bazares

Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 11 9988868537
e —

‘A/—,/"'x’*‘ o

(7
{

/

Firma el ReSponsable




PROSHEMIDAD

o, C)
', 20"
“Nramns

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDEEA MIR QLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.10P i Itidisciplinaria dt 1 i
rograma de Prevencion y ?::r;;x:r;::: idisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer widad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave v hombre dela Linga de'Accion del PMID & fa que se alinea of

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2:3.1: lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i bl Ad o Aportacién Marginal.
(X)) (%) (x) (X)) (X)) € )
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) (x) € ) ) € ) (X))
lecci el partamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal

Tipo de valor de la meta.

(co rta::la to L
! D mporapyen (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definici6n del indicador.
Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTB= ( NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 800 0.00% 2023
Pardl de f

podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a 50% a mayor a cero y menor a

menor o fgual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
i tril les de los tall de Cap 6n de la Unidad de C: itacién y Actividades Prod 2023, donde se reporta el niimero de mujeres

capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Cap i6n y Actividades Prod
{PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
{Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTBR Numero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 tarjetas entregadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTBP Nimero de tarjeta BIMM gadas a muje progr
Fuente de Infi 6n del di inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 tarjetas entregadas

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad i del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx W 9988868537
=S/ LLF

Cgirma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PEBP: Porcentaje de eventos “Un Bill6n de Pie”
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE . MIVELDE EAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra 2o 2
as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. A
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
| municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacid| Idad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i bl Ad di Aportacién Marginal.

(x) (x) (x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dii ! que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.

() (x) € « ) « ) (x)
~Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal| Tipoeymonide jamets.
egular
(comportamiento Nominal
di de . = (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un rangol rcos|
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medira la cantidad de mujeres participantes en el Evento"Un Billén de Pie" como una accién activista y artistica de denuncia de violencia contra las
mujeres, nifias y nifios.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PEBP= ( NEBPR/NEBPP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1 0.00% 2023
Pard de izacién

N a gravs do al indicador)

variar de

(con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a .
menor o igual a 70% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes tr les de los tall de Cap i6n de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el niimero de mujeres
fcapacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producti
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las ofi istrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 ' TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL » MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
C delas bles del ind|
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NEBPR Numero de eventos “Un Billén de Pie” realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NEBPP Nimero de eventos “Un Billén de Pie” Programados
Fuente de Infi ién del d inad, Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad admii iva del bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de C: itacion y Actividades Prod!
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537

i
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADDR

PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
_ ) e asidiscsimrade Tas Vidlen
E-PPA2.10 Programa de Prevenciény ?;:r;\:Ll}:re;‘ delas Vi Contra Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de [a Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea ¢l indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.31. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio. |

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E : bl Ad d Aportacién Marginal.

(x) (%) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de fas [ que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.

« ) (x) « ) () « ) (x)

Selecclonar el compartamiento del Indicador hacla la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo deyator cie la mets
egular :
(co ihlénite Nominal
di > d ™ (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
este indicador permitird conocer el d fio de las actividades de imi rehabilitacién u obra y mejoras programadas.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSMR= (NMRR/NMRP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad!
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 33 0.00% 2022
Par4 de s,
d d { estos p. os podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi tril les de la Coordinaci6n de imi ala Inf uctura laci 2023, donde se reporta el niimero de mantenimientos

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de i ala Infi uctura e Instalaci

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2023, ubicado en las oficil

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

NO APLICA

C delas del
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
NMRR Niamero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Ndmero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras
NMRP
Programadas.
Fuente de Infe i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Vel4zquez Nieves
Unidad ad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de i ala Infy ucturay las lacione: Coardinacion de i ) a la Infi uctura y las Instalaciones.
Correo electrénico del responsable ‘ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx Wi 9988868537

)
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMan: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Pr y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra nstitutoMunidpaie i »
las Mujeres nstituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nombre de la Linea de Accidn del PMD a k2 que se alinea ef
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipio para mej; las condicit iales de éstas, que den|
2341, lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E : A bl Adk d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Dil que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
(G x) () () ¢ ) (x)

[ecclonar el compartamiento del indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal, Tipo devalot dela mets.
Nominal
! Descend (comportamlento | .o o ooyor datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el

de imi lizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMan= (NMR/NMP) X 100

Unidad de medida del Indicador

F de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 32 0.00% 2023
Pard e PO
ascendente d d { estos par podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a
i
menor o fgual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Mediaq de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
f les de la C di i6n de ala Infi uctura e | 1}

2023, donde se reporta el niimero de mantenimientos

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de . alainf e ot

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2023, ubicado en las ofici d it

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

— HEE =

Car i de las Variables del indicad

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMR Na de mantenimil Realizad:
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 MANTENIMIENTOS
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NMP Namero de imientos Prog| di

Fuente de Infi i6n del di inadk

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 MANTENIMIENTOS

Responsable del disefio del Indicador

C. Eddy Veldzquez Nieves

Unidad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. Coordinacién de N a la Infi uctura y las Instak
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PRIM: P je de rehabili a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.10 P de P i idi inari i
rograma de Prevencién y Atencué.n Multidisciplinaria de las Violencias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clavie v nombre e o 1inea de Accldn del PMD 2 ta que se slinea ol
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E fz bl Adi d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las D i que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
« ) {x) ) () () (x)
T del Indicador hacia I .
Seleccionar el compartarniento del Indicador haci .a la meta Tipo de valor de Ja meta.
ascendente o descendente + lar o nominal
egul
Nominal
Ascend Descend: (comportamlento. | .o oren datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de o
histéricos)
Un raneo)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira conocer el nimero de rehabilitaciones realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacion del Método de cilculo del indicador.
PRIM= (NROR/NROP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del | J
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1 0 2023
Paré 0s de i6

podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a 50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

"

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes

Coordinacié

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

les de la Coordinacién de M imi ala uctura e | 2023, donde se reporta el niimero de mantenimientos

Trimestral

PERIODICIDAD:

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $i ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2023, ubicad: i

de i a la Infi e Instalaci

£ N

enlas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APUCA NO APLICA NO APLICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NROR Numero de rehabilitaciones u obras Realizadas.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del nhumerador

Concentrado de informes Trimestrales 2023

rehabilitaciones

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NROP

Fuente de Inf ién del d inad:

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

rehabilitaciones

Responsable del disefio del Indicador

C. Eddy Veldzquez Nieves

Unidad del resp bi Puesto del responsable
Coordinadora de N a la Infraestructura y las Instalaciones. C de N ala Infi uctura y las Instalaciones.
Correo electrénico del responsable N Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 1ol —— 9988868537
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