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MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO (a)
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF (2026)

Otras prestaciones
sociales

Pensiones y Riesgos de

Salud
jubilaciones trabajo

Invalidez y vida

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)
Aportacioén individual al plan de pensiéon como %
del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensidn
como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacidn actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%
Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacidn actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superdvit actuarial
Generacidn actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

No Aplica la obligacién de realizar el estudio actuarial de
pensiones para el Municipio de Benito Juarez, en virtud de que
dispone de un Convenio de Incorporacion Total Voluntaria al
Régimen Obligatorio de Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) Yy la Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Por lo tanto, el Municipio de Benito Juarez esta obligado a
proporcionar a todos sus empleados la seguridad social a través
de los servicios médicos y sus diferentes ramas contempladas en
la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Ley
del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), asi mismo se da cumplimiento a lo
establecido en las leyes de ambos institutos LSS articulo 12
fraccion 1, y Ley del ISSSTE articulo 21.




