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Séptima Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constltucmnal del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021.

Siendo las veinte horas con cuatro minutos del dia domingo treinta de diciembre de dos mil
dieciocho, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 61, 64, 65 y demas aplicables de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto por los articulos 1, 8, 26, 27,
33, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80 y demas aplicables del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, se
reunieron en el Recinto Oficial “20 de Abril” del Palacio Municipal de esta Ciudad de Canctn,
Quintana Roo, los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, para llevar a cabo su Séptima Sesidon Ordinaria,
misma que se sujetd al siguiente:

Orden del Dia

Primero.- Lista de asistencia.

Segundo.- Declaracidon de existencia de qudrum.

Tercero.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Cuarto.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

Quinto.- Toma de protesta de Ley al Delegado Electo de la Delegacion de Alfredo V. Bonfil,
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Sexto.- Acuerdo mediante el cual se somete a la consideraciéon de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 2019, en
los términos del propio acuerdo.

Séptimo.- Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la celebracion de dos Convenios de Colaboracion para los
proyectos “Vive tu Parque” y “Construccién de Cancha de Usos Multiples”, con “Escuelas
Sustentables A. C.", en los términos del propic acuerdo.

Octavo.- Acuerdo mediante el cual someten a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la suscripcién del Convenio de Colaboracion para [a realizacién de
Obras de Red de Drenaje en el marco del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Féderal, y Pavimentacion,

en el que participan la Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable del Estado de
Quintana Roo, y el H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y
&\ esarrollos Hidraulicos de Cancun S.A. de C.V., en los términos del propio acuerdo.-—----—
§§ loyeno.- Iniciativa mediante la cual la Ciudadana Pacla Elizabeth Moreno Cordova, Tercera
J:@R lora y Presidenta de la Comisién de Educacién, Cultura y Deportes, somete a la
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamlento adicionar con una nhueva
iapXXIl, recorriendose la XXII para quedar como XXIlII al Punto Cuarto del Acuerdo de
réacion del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, y
adicterarscon una fraccién V al articulo 8° y con las fracciones VII! y IX al articulo 20, ambos
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del Reglamento Interior del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa..

Décimo.- Iniciativa mediante la cual, la Comisién Ordinaria de Salud Pdblica y Asistencia
Social, somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la creacion
del Organismo Plblico Descentralizado denominado Centro Médico de Ginecopediatria del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa.--m---—--—

Décimo Primero.- Asuntos generales.

Décimo Segundo.- Clausura de |a sesion.

La sesidn se llevd a cabo en los siguientes términos:

Primero.- En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccion,
se continud con el siguiente punto del Orden del Dia.

Segundo.- En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la inasistencia del Ciudadano Heyden José Cebada Rivas, Sindico
Municipal, y con falta justificada de los Ciudadanos Jorge Arturo Sanen Cervantes,
Segundo Regidor y Jacqueline Hernandez Fuentes, Décimo Quinta Regidora; la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, hizo la
declaratoria de existencia de quérum.

Tercero.- Declarada abierta la sesidon, en uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicitd al Secretario General del
Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos Aguilar Osorio, procediera a dar lectura al Orden
del Dia. Terminada la lectura, [a Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, sometié¢ a consideracidon de los miembros del Honorable
Ayuntamiento la aprobacion del Crden del Dia, la cual fue aprobada por unanimidad.-------

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto dei Orden del Dia.

Cuarto.~ ...
Quinto.- ...

Sexto.- A continuacion e] Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, informd que como siguiente punto correspondia ia lectura del Acuerdo
mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del -Honorable, 2 oce
Ayuntamiento, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 2019, en [o§ terml;g@%,}y 5
del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, solicitd se diera lectura al documento, el cual es del tari%ﬁjﬁ
literal siguiente: S lar
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El Honerable Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Benito Judrez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamem&g@T ART
los articulos 26 segurdo parrafo, 115 fraccién IV y demas relativos y aplicables de fa Constitucidn Polifica dg |%S,,’E,S agas\,
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Unidos Mexicanos; 1°, 3%, 4°, &°, 8°, 7°, 9°, 10, 18, 19, 20, 21 y demas aplicables de la Ley de Dlsmpllna Financiera de las
Entidades Federafivas y los Municipios; 1°, 80, 61, 62, 63 y demés aplicables de la Ley General de Contabilidad
Gubermamental; Normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); 126, 133, 145, 153y demas
relativos y aplicables de la Constitucion Polifica del Estade Libre y Soberano de Quintana Roo; 65,66 Fraccion IV inciso b},
90 Fracciones XV1 y XVII, XXIX, 122, 123, 128, 229, 230, 231,232, 233, 234, 235 y demas relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; Libro Cuarto del Bando de Gobiernc y Palicia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 3°, 5° 6° 8°% 286, 33, 45, y demas aplicables del Reglamento del Gebierno Intenor del Ayuntamiento del
Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo; v, :

CONSIDERANDO

Que el Municipio es una entidad plblica, con personalidad juridica y patrimonio propia, auténomo en su gobierno interior y
fibre en la administracién de su hacienda, expresandose dicha autoromia en |z facuitad de gobernar y administrar por si
mismo [os asuntes propios de su comunidad, en el &mbito de su competencia que sefiala el articulo 115 y demas relativos
de la Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que de acuerdo con las disposiciones censtitucionales y sus leyes reglamentarias, los municipios administraran libremente
su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenecen, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas de los estados establezcan & su favor;

Que en tenor y conforme fo dispone el articulo 153 de la Constitucién Palitica del Estado Libre y Seberanc de Quintana Roo,
la hacienda municipal sera y se conformara de acuerdo a las siguientes bases: |.- Los recursos que integran la hacienda
municipal seréan ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien por quien ellos autoricen, conforme a la Ley; 1l.- La
Legislatura del Estado aprobaré fas leyes de ingresos de cada Municipio; [Il.- En todo caso los Municipios percibiran: a).-
Las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezca la Legislaiura del Estado sobre la propiedad inmobiliaria,
de su fraccionamiento, division, consolidacién, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor de
los inmuebles; b).- Las participaciones federales que seran cubtertas por la Federacion a los Municipios con arreglo a las
bases, montos y plazos que anualmente se determinen por la Legislatura del Estado; ¢).- Les ingresos derivados de la
prestacicn de los servicios publicos a su cargo; y, d).- Los que adquieran por subsidios, legados, donaciones o cualquier
causa licita, IV - Las leyes no estableceran exenclones o subsidics a favor de persona o institucion algln respecto de dichas
contribuciones; V.- Los Presupuestos de Egresos serdn aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles. Asimismo podran autorizar en dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de
prestacion de servicios que se determinen conforme a los dispuesto en la Ley reglamentaria; las erogacicnes
correspondientes deberan incluirse en los subsecuentes Presupuestos de Egresos del Municipio: V1.~ La Deuda Publica
Municipal se sujetara a lo que disponga la Ley e invariablemente requerira de la aprobacion de la Legislatura del Estado;
VIl.- La Legislatura def Estado, revisara y fiscalizara la Cuenta Piblica de cada uno de los Municipios, previa aprobacion de
los Ayuntamientes, en los términos de las disposiciones aplicables; Que corresponde al Ayuntamiento la aprobacion,
gjercicio y vigilancia del Presupuesto de Egresos, el cual serd aprobado con base en sus ingresos disponibies. El
Ayuntamiento aprobard el Presupuesto de Egresos, cuidande que se justifiquen plenamente: a) El monto de las partidas
globales cuya suma serd igual al Presupuesto de Ingresos; b) El gasto en sueldos y prestaciones al personal debera
cuantificarse bajo criterios de racionalidad, a fin de que se destinen recursos suficientes a los servicios y a las inversiones
para mejorar los mismes; y ¢} Partidas que se asignen para cumplir pricridades;

Que la Administracion Publica busca implementar acciones para asegurar el uso adecuado de los recurscs humanos,
materiales y financieros, para lo cual se deberan implementar acciones de control mediante el sistema de armenizacion
contable, para cumplir con los estandares de contabilidad gubernamental establecides por el Gobierno Federal;

Que la Ley dedngresos del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2019, se fijd en [a cantidad de
4,007,542,373.00 (CUATRO MIL SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTAY
S PESOS 00/100 M.N.); en concerdancia con el Presupuesto de Egresos para el mismo gjercicic fiscal de 2019 que

@ra se propone a la aprobacidn del H. Ayuntamiento, el cual esté alineado a los ejes rectores del Plan de Desarrolio
’:‘-a?;/gmi pal y responde a las necesidades mas sensibles de fa poblacion orientado hacia el cumplimiento de los ejes objetivos
ﬁ?vpro fBmas de la Administracion Piblica, con el propdsito de cubrir principalmente la prestacion de los servicios piblicos

y danddrdspacial atencidn a los gastos de seguridad plblica, desarrollo sociat y obra piblica;
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Que el Presupuesto de Egresos se construyé con base a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
econcmia, racionalidad, austeridad, transparencia, confrot y rendicién de cuentas, buscando ia optimizacion de los recursos
a través de la focalizacion y el trabajo integral de las dependencias centralizadas y organismos descentralizedos,
consgiderando ia metodologia del PoR-SED.

Que durante &l ejercicio fiscal 2019 seré primordial el aumento de recursos fiscales para fortalecer las acciones del Gobierno
Municipal, y los programas de desarolio social cuya meta cuantificable sea el mejoramiento de las condiciones materiales
de vida de la poblacion en general;

Que las agencias calificadoras de valores Fitch Ratings y Moody's en su evaluacicn anual a la calidad crediticia del Municipio
de Benito Judrez, reflejan 1as fortalezas y la flexibilidad financiera que tiene el municipic aplicando politicas prudenciales de
endeudamignto directe de coro y largo plazo;

Que la empresa calificadora de valores Fitch Ratings ratifico a ‘A-(mex)’ la caiificacion de la calidad crediticia def Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo con Perspectiva Estable;

Que la calificacion de la calidad crediticia del Municipio de Benito Juarez, se mantiene y se fundamenta en que el municipio
logré una contencién mayor en el gasto operacional que le permitio mantener una fiexibilidad financiera estable y, en
consecuencia, mejorar las métricas de endeudamiento y sostenibilidad de la deuda, asi como el fortalecimiento en su
posicion de liquidez mediante un pasivo no bancario controlado;

Que Fitch también considera ofros factores claves que fortalecen la calidad crediticia del municipio como generacion alta
de ingresos propios que se sustenta en una economia fuerte, manejo prudente de l& politica de endeudamiento bancario,
nivel bajc de deuda, y una estabilidad en acciones gubernamentales ante un cambio de administracion. Por otro lade, la
calificacion esta limitada por una inversién plblica directa baja, una demanda alta de mantenimiento en infragstructura y
prestacion de servicios publicos, nimero de dias gasto primario elevado, economfa concentrada en el sector turismo, y
contingencias limitadas por el organismo descentralizado responsable de la recoleccion de basura;

Que Mocdy's ratifics las calificaciones de A3.mx (Escala Nacional de México) y Ba3 (Escala Global, Moneda Local) y cambio
la Perspectiva de Negativa a Perspectiva Estable, ya que el Municipio de Benito Juarez refleja un alto nivel de ingresos
propios, basada en una fuerte economia, aungue altamente concentrada en el turismo. Para 2019 estiman que el Municipio
seguira registrando resultados financieros positivos, margenes operativos balanceados, asi come una disminucion adicional
en &l nivel de endeudamienio y una liquidez relativamente estable,

Que el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal de 2019 por § 4,007,542,373.00 (CUATRO MIL SIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) significa un incremento
de 11% equivalente a $ 399,510,979.00 con relacién a su similar aprobado para el afio de 2018 por § 3,608,031,394.00 y
los recursos se distribuyen en los diferentes capitulos del gasto de ia siguiente forma:

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES 1,644,569,756 41.04%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 295,762,64), 7.38%
SERVICIOS GENERALES 894,219,403 22.31%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 644,562,969 [®  16.08%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 38,770,851 0.97% Y
INVERSION PUBLICA 201,332,820 5.02% 45 ]
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 20,000,000 0.50% £5 o ﬁ%
DEUDA PUBLICA 268,323,923 5.70% &,° 5@

Lo

Que la Ley de ingresos del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, para el gjercicio fiscal 2019, se aprobo por un §8gRET:
de $ 4,007 542,373.00 armonizada con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos emitido por el Consejo Magiomaf salef
Armanizacion Contable; 7 CANE
S TECNICA §
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Que el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2019, guarda equilibrio
presupuestaric con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de cenfarmidad con io establecido en los
articulos 115 fraccion |V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable;

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados en la Ley de Ingresos,
el déficit presupuestario resultante por ningiin motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso,
se subsanara con ofra fuente de ingresos o cen la disminucién del gasto corriente; :

Que la transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario pablico para hacer saber a la
ciudadania a traves de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué se va a gastar el dinero plbiico, y se debe
entender como una accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y ef gobierno;

Que de igual forma es importante considerar que para la programacién del gasto piblico municipal se tomaran como
referencia el Plan Nacional de Desarroilo; [os objetives, estrategias v lineas de accion estan alineados con los Planes de
Desarrollo Estatal y Municipal.

. Wéxico
ot ‘- México con o
México México N México con
. educacién . -
enPaz | incluyente N prispero | Responsabilidad
. de calidad Global

EIE 1. Desarrollo y diversificacidn
econémica con oportunidades para todos
EJE 2. Gobernabilidad segura y estade de
derecho
EJE 3. Gobierno moderno, confiable y
cercano a la gente
EJE 4. Desarrolle 5ocial y combate a la
desigualdad
L EJE 5. Crecimiento ordenado con

EJE 3. Dasarrollo Sostenible

EJE 1. Seguridad Ciudadana

EJE 4. Eficlencia y Transparentia

EJE 2. Justicia

sustentabilidad ambiental BIE 3. Desarrolio Sostenible

Que la planeacion constituye un medio para el eficaz desempefic de la responsabilidad sobre el desarrollo integral y
sosfenible, fendiente a la consecucion de los fines y objetivos sociales, culturales y econémicas;

Que el Municipio de Benito Juérez es una ciudad segura, donde las familias pueden convivir an franquilidad, donde la
prosperidad es compartida y todas las personas fienen acceso al bienestar, donde el medio ambiente y los recursos
naturales se utilizan de manera racional y pensando en las generaciones futuras;

Que avanzar en este camino requiers de un conjunto de esfrategias articuladas que se aterricen de manera integral en
todos los rincanes de Benito Judrez;

Que los cuatro ejes estructurales del Plan Municipal se implementaran considerando un conjunto de criterios que se
desarrolian & partir de cuatro principios transversales.

A. Igualdad: Eliminar Ja discriminacion por raza, coler, sexo, preferencia sexual, etnia, edad, lenguaje, religion u
opiniones peliticas, destinando los recurses publicos de manera equitativa y justa para generar oportunidades de
desarrollo a toda la pobiacién.

% . . ,
Sostenibilidad: Una ciudad que respete el medio ambiente y garantice un entorno de alta calidad de vida para las
siguientes generaciones.

Parficipacicn ciudadana: Inclusion permanents de la sociedad en la toma de decisiones, desde el disefio hasta la
Smplementacion y evaluacion de las poliicas publicas.

Inmdvacion Publica: Recuperar el valor de las institucionas y funcionarios del municipio generando alternativas y

17y sufiiEEnde nuevas fecnologias para la mejora de lza calidad de los servicios y bienes piblicos. La idea centrat es

recuperar &l valor de lo que es plblice y lograr un gebierno efectivo en y para la vida cotidiana de los habitantes.
SVRREMTAL
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Para estos efectos se vinculara este Presupuesto de Egresos 2019 a los Programas dei Plan de Desarrofio Municipal y a

sus objetivos estratégicos. (Anexo Unico)

Finanzas Publicas Municipales

Sobre las Proyecciones.

Aunado a esta informacién basica, relacionada con &l proximo ejercicic fiscal, a los efecios de ampliar

la vision, sobre el

deverir reciente de las finanzas plblicas, as! como la probabie evolucion durante los préximes afios, y en cumglimiento de
1o que dispone Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y Municipios, se presenta la siguiente informacion:
Las proyecciones de las Finanzas Piblicas Municipales para los tres afios posteriores al Ejercicic de 2019:

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROC
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS}
{CIFRAS NOMINALES)
_ Afioen
Concepto (b) Cuestion 2020 2021 2022
2019 (¢}
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+GHH+] 3,358,142,155 3,408,514,287 3,449,416,458 3,483,910,623
A. Servicigs Persenzles 1,359,538,210 1,379,931,283 1,396,490,458 1,410,455,353
B. Materiales y Suministros 285,762,641 290,049,081 293,529,670 296,454,966
C. Servicios Generales 877,084,122 860,240,384 900,923,268 908,832,501
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 636,771,245 646,322,814 654,078,687 660,619,474
E. Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles 31,752,502 32,228,780 32,615,535 32,941,650
E. Inversién Piblica - - - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 20,000,000 20,300,000 20,543,600 20,749,036
H. Participaciones y Aportaciones - - - -
I. Deuda Péblica 147,233,435 149,441,836 151,235,240 152,747,592
2. Gasto Ftiquetado {2=A+B+C+DHE+F+G+H+ 649,400,218 659,141,221 667,050,916 673,721,425
A. Servicios Perscnales 285,031,556 289,307,029 292,778,714 295,706,501
B. Materiales y Suministros 1.0,000,000 10,150,000 10,271,800 10,374,518
C. Servicios Generales 17,135,281 17,392,310 17,601,018 17,777,028
D. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 7,791,724 7,908,600 8,003,503 8,083,538
E. Bienes Mueblas, iInmuebles ¢ Intangibles 7,018,349 7,123,624 7,209,108 ” 7,281,198
F. inversién Pdblica 201,332,820 204,352,812 206,805,046 2[.‘!8,87.%,(1%‘3S
G. inversiones Financieras y Otras Provisiones - - ¥ G
H. Participaciones y Aportaciones - -
I. Deuda Publica 121,090,488 122,906,845 124,381,727 125,625
3. Total de Egresos Proyectados {3 =1+ 2) 4,007,542,373 4,067,655,507 4,116,467,374 -%,15 F;s?!,_‘ ;}4?’-’ n ol
+ A YUETARGENTTS

Riesgos Relevantes para las Finanzas Piblicas en 2018
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Los elementos de riesgo latentes en e! entorno internacional indican que México debe continuar con la tarea de fortalecer
sus fundamentos macroecondémicos para enfrentar riesgos y exhibir un crecimiento sostenido.

Para enfrentar las medidas econdmicas ante un escenario adverso y de menor captacién de recursos conforme a lo
proyectado, el gobierno municipal realizara un ejercicio responsable del gasto publico para gue las finanzas se mantengan
sanas y sostenibles e implementara los ajustes necesarios, procurando no afectar los programas sociales y de inversion,

De acuerdo a los Criterios Generales de Politica Econdmica 2019 el Gobierno Federal ha implementado acciones de poiitica
para que las finanzas plblicas permanezcan sélidas aln en situaciones adversas. Si bien el panorama econdmico ha
mejorado, indica que persisten riesgos, entre los que destacan: la renegociacién del Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN); un dinamismo menor al anticipado en la economia mundial debido a politicas proteccionistas; una
normalizacion acelerada de la poiftica monetaria en EU; y los efectos de la Reforma Fiscal en ese pais. Entre las accicnes
para compensar estos rigsgos, sobresalen: i) la contratacion de coberturas petroleras tanto por el. Gobierno Federal como
por PEMEX; ii) mayores recursos en e! Fondo de Estabilizacion de los Ingresos Presupuestarios (FEIP) afin de compensar
posibles caidas en los ingresos en caso de una desaceleracion econémica; y iii) un mejoramiento en el perfil de deuda.

El'Municipio de Benito Juarez esté situado en una zona de fenémenos hidrometeorolégicos y en caso que sufriera el impacto
de un fendmeno de este tipo, impactaria sus ingresos propics, por lo que se consideran acciones que se implementarian
con base en las dispesicicnes de (a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios {LDFEM).

La politica de deuda publica buscara cubrir las necesidades de financiamiento del Gobiero de forma oportuna v en
condicicnes favorables y, por ofro lade, mejorar, conforme a las condiciones del mercado, los tarminos de su servicio. Lo
antericr permitiré disminuir el impacto de los chogques externos sobre las finanzas publicas con el fin de que episodios de
volatilidad en los mercados financiercs tengan un efecto acotado sobre el costo financiero de la deuda.

Que la estabilidad financiera y el cumplimiento opertunc de las obligaciones contraidas con BANOBRAS ha mantenido la
calificacion crediticia del municipio con las empresas calificadoras de valores permitiendo establecer un presupuesto sin
sobresaltos, aun cuando la fuente primaria de pago y garantia afectadas equivalen al 100% de las participaciones federales
y el 70% de la recaudacién por el Derecho de la Zofemat, la Deuda Piblica ha mostrado una continua tendencia a la bajay
se ha mantenido la politica de no confratacién de nuevos empréstitos, por lo que el manejo prudente de la politica de
endeudamiento bancario y la contratacion de confratos de cobertura de tasa de interés (CAP) que cubren dos de los créditos
que se tienen con BANOBRAS durante la Administracion actual, es una accion favorable que le ayuda a mitigar riesgos de
gjustes abruptos en |z tasa de referencia.

Que el H. Ayuntamiento aprobd el refinanciamiento de la deuda publica en términes de la Ley de Disciplina Financiera y fue
autorizado por el H. Congreso del Estado de Quintana Roo; lo que permitira conseguir mejores tasas de interés de acuerdo
a las condiciones de mercado y de llegarse a contratar se prevén mejores condiciones de las actuales garantias de pago.

Para mitigar estos riesgos, se tiene previsto un ambicioso crecimiento en los ingresos municipales mediante estrategias de
recaudacion que incentiven al confribuyente y agilice sus tramites, asf como la aplicacion del Procedimiento Administrativo
de Ejecucion para abatir el rezago.

De igual forma, las medidas de austeridad y disciplina en ! gasto seran parte fundamental para enfrentar los posibles
riesgos descritos para 2019. :
:_"f?,%obre los Resultados.
A .

ill - resultados de las Finanzas Pablicas Municipales en ios tres Gltimos afios se presentan a continuacion:

)

BE
2Ft:1rm5§;£§)3 7d) Resultados de Egresos - LDF
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1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+HH)

A Servicios Personales

B Materiales v Suministros

S Servicios Generales

D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
' Ayudas

B gienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Piblica

G |nversiones Finantieras y Otras Provisiones

H.

Participaciones y Aportaciones

Deuda Pablica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H=I)

A Servicios Personales

B Materiales y Suministros

G servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

D' Ayudas

Bienes Muebles, Inmuehles e [ntangibles

T

Inversién Plblica

o

inversiones Financieras y Otras Provisiones

*

Participaciones y Aportacicnes

Deuda Pdblica

Total del Resultado de Egresos (3 = 1+ 2)

2,137,618,745.36

1,046,128,731.40
130,573,714.16

454,550,552.25

423,025,198.81

32,293,826.78
1,658,000.38

49,387,721.58

600,151,918.28
255,713,035.00
37,008,536.70
33,021,728.25

15,216,737.02
21,152,520.55
151,967,675.03

86,071,625.64

2,731,770,663.65%

2,017,159,686.73

1,082,823,936.20
110,210,070.88

360,886,604.85

423,000,596.82

6,289,836.70

33,948,241.28

588,015,723.02
254,414,819.40
22,778,361.02

28,126,958.24

11,510,331.69
27,551,814.28

138,770,850.55

106,862,347.84

2,605,175,408.75

2,432,285,405.46

1,233,412,816.52
183,603,970.82
463,345,815.16

502,020,307.95

16,755,320.51

33,147,174.50
£85,277,385.05
280,548,059.60

26,700,322.98

85,708,536.02

15,285,206.28
358,226,657.38

117,800,602.79

3,317,562,790.51

2,870,804,478.37
1,239,561,418.63
261,381,357.87
640,975,668.15
532,077,022.41
209,340,515.54

43,251,856.85
20,000,000.00

104,116,638.92

964,533,335.08
378,790,512.07
73,338,466.35

76,441,573.25

7,791,723 40
19,924,125.62

250,257,790.12

157,989,140.27

3,835,337,813.45

Sobre el Estudio Actuarial de las Pensiones,

SITUACION DE PENSIONES

La Ley de Disciplina Financiera para Entidades y Municipics indica en su articulo 18 que la iniciativa de Ley de Ingresos y
el proyecto de Presupuesto de Egresos de los Municipics, ademés de elaborarse conforme a lo dispuesto en la Ley General
de Contabilidad Gubemnamental y las normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para que se
pueda proceder a su aprobacién por parte del Congreso Estatal y del cuerpo edilicio respectivamente deberan cumplir,

entre ofras cosas, con lo siguiente:

“IV. Un estudic actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual come minimo debera actualizarse caa cuatro afios.
Et estudio debera incluir la poblacion afiiiada, la edad promedic, las caracteristicas de ias prestaciones otorgadas por Ig I i‘»
Ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en va

presente.” " e
Formato 8) _Informe sobre Estudios Actuariales - LDF “‘ﬂz, “o.cz
T2

Informe sobre: Es

Pensiones y

Salu Riesgos de

Invalidez y

REERETR

Otras pwsmCIn??é“'
Jubitaciones d trabajo vida socRIENTAVIERT
Tipo de Sistema 0 0 0 0 CAND
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o ;f; MICA JL
municipio 2Ri1
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Bereficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacidn afiliada ol o] ol O 0
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio [trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salaro
Aportacion del ente pdblico at plan de pensisn como % del salaric
Crecimiento esperado de os pensionados y jubilades (come %)
Crecimiento esperade de los activos (como %)
Edad de Jubilacion ¢ Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingrescs Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anuat 0 +] o] ol ol
Activos
Pensionados y Jubilades
Beneficiarios de Pensionados y Jubilades

Monto mensual por pensién 53 0 o] o 4]
Maximo
Minimo
Promedio

Manto de [a reserva 0 o] 0 o4 o]

Valor presente de las obligaciones 0 +] o] 0 o)
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacidn actual
Generaciones futuras

Valor presente de [as contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién X%

Generacion actual
Generacionas futuras

Valor presente de aportaciones futuras 0 v} Q 0 [ole}
Generacion actual :
Generaciones futuras
Ctros Ingresos

Déficitisuperdvit actuarial o] 0 ¢! o] 0
Generacion actual
Generaclones futuras

Periedo de suficiencia o 0 o] o o
Afio de descapitalizacion :
Tasa de rendimiente

Estudio actuarial % 0 o] 0 Q ¢
. fio de elaboracion déi estudio actuarial
resa que elabord el estudio actuarial

RN
- "5*-. io de Benite Juarez no enfrenta pasivos de pensiones no fondeados. Todos los empleados municipales forman
. iﬁﬁie & sistemas de pensiones federales. El Municipio contintia cumpliendo con sus pagos a estos sistemas de manera
COFApletas sgportuna, proporcionando por Ley los servicios médicos a través de las Instifuciones gubernamentales del
fexibaro del Seguro Social (IMSS) y el insfituto de Seguridad Soctal al Servicio de los Trabajadores de! Estado
(ISSII }1;8des trabajadores que prestan sus servicios en las distintas Dependencias o Enfidades Municipales, derivado
del pego de las aportaciones a estas Instituciones.

- TrIRSENTRA

Corresponde a la 7° Sesion Ordinaria 9
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E! Informe sobre Estudios Actuariales —LDF, s presenta en ceros, no es aplicable, toda vez que el Municipio de Benito
Judrez como ente de Gobierno no cuenta con una prestacion laboral Fondo para Pension para sus empleados.

Como prestacion y por obligacion el Municipio de Benite Jugrez proporciona a todos sus empleados ia Prestacién Social
través de los servicios médicos y sus diferentes ramas contempladas en la Ley de! Insfituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Ta Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

El pago puniual y oportunc de las cuotas a los entes gubernamenizales que representan las instituciones ya mencionadas
nos dan la cerieza de que esta cubierta a prastacién para el retiro de los empleados cuando elios lo requieran o decidan.

Datos estadisticos sobre cémo esta conformada la plantilla laboral del personal que presta sus servicios en toda la estructura
del Municipio de Benito Jurez por tipe de ente que le proporciona la Prestacion Sedcial.

Personal Activo 6,385
Edad Minima 18 afics
Edad Maximo 83 afios
Edad Promedio 41 Afics

Personal Clasificado por ente de Servicio de la Prestacion Social

Institucion | Afiiados
IMSS 4,876
ISSSTE 1,509
Total S sl

Del total de 6,385 empieados en aciivo existe un subfotal de 588 que estan en edad de ser pensicnados por edad y anos
de servicio como se desglosa a confinuacion por ente;

Institiicien
IMSS
ISSSTE

No debemos descartar que existan varios tipos de Pension los cuales también estan cubiertos como puede ser Pension por
Riesgo de Trabajc y Pensién por Enfermedad. Y estas a su vez pueden ser Parcigles o Definitivas.

l.a antigiiedad de prestacion de servicios en el Municipio de Benito Juarez por parte de los empleados va desde 1 mes,
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Tréansito hasta los 42 afios con personal de la Secretarfa Municipal de
Obras y Servicios Publicos.

Fundamento Legal
Ley del Seguro Social apartado de (PENSIONES IMSS)

ART.154 LSS
Sila persona es mayor de 80 afios y mencr de 65 afios y se encuentra dado de baja del régimen obligﬁiario debe solicitar
una pension de Cesantia en Edad Avanzada. R e
ART.161 LSS £ 4“;3\\
Si la persona tiene 65 afics de edad o mas y se dié de baja del régimen obligatorio después de cumplir 85 afio§, HeHEs™
solicitar una pensién de Vejez. q‘.‘éﬁ@?&f
-&%EA 7
El perfodo minimo de cotizacion que prevén ios ordenamientos sefialados sen: SECRETARIA
500 semanas de cetizacion {Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997) 4. AYUNTARIENTDE
1250 semanas de cofizacion (Ley del Seguro Social vigente a partir del 1 de juiio de 1697). CNEGH,
wnkh TECRICA JUBD
Corresponde a la 72 Sesién Ordinaria 10
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El asegurade que haya estado inscrito antes del 1 de julio de 1997, podra elegir entre la aplicacion de la Ley del Seguro
Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 y de a Ley vigente a partir del 1 de julio de 1997. Los asegurados que nicamente
tengan cotizaciones a parir del 1 de julio de 1997, no fienen derecho a eleccion.

El porcentaje ulilizado para calcular e! importe de pensién de Cesantia en Edad Avanzada, se aéigna dependiendc de la
edad de |a persena al momento de pensionarse. :

Edad Porcentaje de una Pensién de Vejez

60 afios 75%
61 afios 80%
62 afics 85%
63 afios 80%
64 afios 85%

64 afios, 6 meses méas 1 dia 100%

Ley del Instituto Seguridad Sccial al Servicio de los Trabajadores del Estado apartado (PENSIONES ISSSTE)

El Instituto cuenta con dos regimenes de pensionarios:
- Articulo Décimo Transitorio

Para trabajadores que estan laborando al 31 de marzo de 2007, que hayan elegido este régimen o no hayan ejercido su
derecho de eleccion.

- Régimen Crdinario (Cuenta Individual)
Para los rabajadores que estaban Jaborando al 31 de marzo de 2007, y que hayan elegido este régimen. Los trabajadores
que no estaban laberando al 31 de marzo de 2007 y posterior a esta fecha reingresaron, asi como, los que se incorporaron

a laborar.

Balance Presupuestario

MUNICIPIO DE BENITC JUAREZ
PALACIO MUNICIPAL, AV. TULUM NC. 5 SM. 5

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

(PESOS)
probado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 4,007,542,373
A1. Ingresos de Libre Dispesicion 3,327,219,685 - -
" AZ Tr“aﬁ%erencias Federales Etiquetadas 680,322,588
%"Q A3. Finariclamiento Neto - - -
'J 2
175, Bgresos Presupuestarios' (B = B1+82) 3,943,633,99
? . :‘95\1 Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacidn de la Deuda Piblica) 3,314,808,004 - -
AL ' §%Gasto Etiquetade (sin incluir Amortizacién de la Deuda Plblica) 628,725,900 - -
.V JUAREZ
C quﬁr@?@es del Ejercicio Anterior {C=C1+(C2} - - -

Corresponde a la 72 Sesién Ordinaria 11
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1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
2, Remanentes de Transferenclas Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

|. Balance Presupuestario {(i= A« B + C}

1. Balance Presupuestario sin Financlamiento Neto (Il =1- A3)

[l Balance Presupuestario $in Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio
Anterior (lii=11-C)

64,008,379
64,008,379

64,008,379

. Aprobado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E14E2)
E1. Intereses, Comislones y Gastos de 'a Deuda con Gasto Ne Efiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de fa Deuda con Gaste Etiquetado

IV. Balance Primatie (IV = lll + E}

110,355,250
11,323,827
99,031,423

174,363,629

Reudatel

F. Financiamiento (F = F1 + F2)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingreses de Libre Disposicion

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiqustadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)

G1. Amoriizacion de la Deuda PUblica con Gasto No Etiquetado

(2. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Etiquetado

A3, Financiamiento Neto (A3 =F ~G)

64,008,379
12,411,591
51,596,788

64,008,379

wrobad

A, Ingreses de Libre Disposicién

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1=F1-
G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
G1. Amortizacién da la Deuda Plblica con Gaste No Efiquetado

B1. Gasto No Efiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pblica}

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposician aplicados en ef periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A31-B1+C1)

3,327,219,685
12,411,541

12,411,591

3.314,808,094

Corresponde a la 72 Sesién Ordinaria
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VI, Balance Presupuestario de Recursos Dispenibles sin Financiamiento Neto (VI=V - 12.411.591
A3l i

A2, Transferencias Federales Etiquetadas 680,322,688 -

A3.2 Financiamienfo Neto con Fuente de Fago de Transferencias Federales Etiquetadas ) 51 596,788 )
{A32=F2-~G2) R

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas -

(32. Amortizacién de Ta Deuda Pablica con Gasto Efiquetado 51,596,788 -
B2. Gasto Etiquetado {sin Incluir Amerfizacion de la Deuda Pablica) 628,725,800 -

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo -

Vii, Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A32- B2 +C2) - 0 -

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VI = 51.506.7
VIl - A3.2) 590788 ]

OTRAS NOTAS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 se distribuye en los siguientes Capitules de gasto:

CAPITULC 1000

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los Entes Publicos, tales como: Sueldos, salarios, dietas, honorarios
asimilables al salaric, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones {aborales y otras prestaciones derivadas de
una relacién laboral; pudiendo ser de caracier permanente o transitorio,

Ei presupuesto para el capitulo 1000 es de $1,644,569,766 importe que se calcula en cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley de Disciplina Financiera en sus articulos 18, 10 y Sexto Transiterio. Con este imporie se dara cabal cumplimiento cen
las obligaciones laborales que tiene este municipio, asi como garantizar el pago de convanios con el IMSS e INFONAVIT
240 policias y contratacién de seguro de vida para el personal del Municipio.

CAPITULO 2000
Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suminisiros requeridos para la prestacion
de bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administraivas.

El presupuesto para el capitulo 2000 es de $ 295,762,641.00 (9.5%) menos que en el 2018 lo que representa un decremento
de $ 31,489.835.00, se considera la adquisicién de materiales y suministros necesarios para la operacion principalmente en
combustible para areas operativas papeleria y consumibles de oficina, Gfiles, adquisicion de uniformes y prendas de
proteccion para.gl personal de Seguridad Piblica, material para impresion de licencias de conducir para Transito Municipal,
materiales de MBieza, alimentos para infractores, adquisicion de refacciones para maquinaria y herramientas menores para

ﬁfQ s 21 publice; asi como los servicics oficiales requeridos para ei desempefio de actividades vincuiadas con la funcion
publica. -

Tal
El p_resu;fﬁl@é%@para &l capitulo 3000 es de § 894,219,403.00, que representa un incremento de $ 193,737,508.00 (27%)
respecto de 29{1’ 8, estos recursos se destinan con ia finalidad de conservar en buenas condiciones la ciudad, asi como

%

.cig;destinadas a cubrir el costo de todo fipo de servicios que se confraten con particulares o instituciones del
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mejorar la seguridad cludadana, en los conceptos méas importantes como son: arrendamientos de patruilas de Seguridad
Piiblica, servicic de desazolve de pozos, armendamiento de camiones para servicios publices; en el incremento de este
capitulo se ccnsidera el consumo de energia eiéctrica y mantenimiento de alumbrado piblico, seguro de bienes
patrimoniales asi como la fumigacion de todas las dependencias municipales.

CAPITULO 4000

Asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores plblico, privado, organismos y empresas paraestatales
y apoyos como parte de su politica econdmica y social, de acuerde con las estrategias y prioridades de desarrollo para el
sostenimiento y desempefio de sus actividades.

E! presupuesto para el capitulo 4000 es de $ 844,562,969.00 (13%) més que lo aprobado para el ejercicio 2018. El recurso
disponible sera destinado principalmerfe a SIRESOL, para la premacion del deporte, fomento a la juventud, cultura,
programas contra las adicciones, Carraval Cancln y a programas sociales enfocados amejorar las condiciones de bienestar
en la vida cotidiana de la ciudadania benitcjuarense.

CAPITULQ 5000

Agrupa las asignacicnes destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles, inmuebles & intangibles, requerides
en el desempefio de las actividades de los entes piblicos. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion
de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

El presupuesto para este capitulo es de § 38,770,851.00 de los cuales se consideran con el recurso federal del FISM para
los Programas de Gastos Indirectos y Desarrollo Insfitusional, adquisiciones en programas de la Zofemat y equipamiento
de las dependencias del Municipio de acuerdo a sus necesidades.

Podria incrementarse en funcién de la eventual asignacion de recursos federales para proyectos de acuerdo a los convenios
gque se celebren como lo es el Fertalecimiento a la Seguridad Publica.

CAPITULO 6000
Asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios
de pre-inversion y preparacion del proyecto,

El presupuesto para el capitulo 6000 es de $ 201,332,820.00 (118.84%) méas que en el gjercicic fiscal 2018, desfinados a
inversion plblica para proyectos que seran aprobados por ef COPLADEMUN.

CAPITULO 7000 ‘

Erogaciones que realiza la administracién pablica en la adquisicidn de accicnes, bonos y otros titulos y valores; asi como
en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportacicnes de capital a las entidades piblicas;
asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimianto de obligaciones del Gobierno.

En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera se contempla $20,000,000.00 para el Fondo de Desastres por
Contingencias debido a fenémenos naturales, provisiones presupuestales destinadas a enfrentar las erogaciones para
prevenir o resarcir dafios a la pobiacion o a la infraesfructura piblica; asi como las derivadas de las responsabilidades de
los entes piblicos. Dichas provisiones se consideraran como transitorias en tanto se distribuye su monto entre las partidas
especificas necesarias para los programas.

CAPITULO 9000

Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica interna y externa derivada de la
contratacion de empréstitos; incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda plblica, asf como las
eragaciones relacionadas con la emision y/o coniratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos dééferclmos fi scale‘gm

anteriores (ADEFAS). @@ :
%}% -5:.

El presupuesto para el capitulo 9000 es de $ 268,323,923.00, {7.67%) mas que el 2018, de estos $ 174°363,530. 0@', ‘
destinados para el page de deuda plblica que se tiene contratada con Bancbras. AR

SE‘G%EE‘EAR

H. AYUNTARZESTL

. Lo CARel

Corresponde a la 7 Sesion Ordinaria cunan TECRESN
2018-2021



Vi

La estabilidad financiera y el cumplimiento oportunc de las obligaciones confraidas con Banobras, permite establecer un
presupuesto sin scbresaltos respecte de este componente por un importe de § 93,960,283.00, para los Adeudos del Ejercicio
Fiscal Anterior (ADEFAS) que de acuerdo a la Ley de disciplina Financiera no podra exceder e! 2.5% del ingreso total.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto plblico y de alinear las acciones
de gobierne a lo establecido en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrolio, el Honorable Ayuntamiento de Benito
Juarez, Quintana Roo, somete a la consideracion de sus integrantes e! Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicic
Fiscal 2019, cuyo objefivo primordial es integrar fa informacion presupuestal con base en o establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Quiniana
Reo y demés legislacién aplicable, de conformidad a o siguiente:

PRESUPUESTOQ DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019

TiITULO PRIMERC
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

CAPITULO|
Disposiciones generales

En ia ejecucién del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
alineado al Plan Nacional y Estatal de Desarrolio tomando en cuenta los compromisocs, los objetivos estratégicos y las metas
contenidos en los mismos.

En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdes en 10s que se comprometa el patrimonio econémice o el erario del
Municipio, sera obligatoria la intervencién de [a Tesoreria Municipal del Municipio de Benito Juarez, tal como lo establece la
normatividad vigente.

Los recursos financieros de que sa disponga en ejercicio del presupussto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal coma lo establece el articulo
134 de la Constitucion Pelitica de los Estedos Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e inferés pablico y social, con base en lo siguiente:

Queda prehibido a los servidores pUblicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién,
beneficios adicicnales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se ufilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo
de la Administracién Plklica Municipal.

La programacion del gaste pablico municipal se basara en los Eneamientos y planes de desarrolio sacial y econémico que
formule &} ayuntamiento. :

Los programas presupuestarios institucionales se referirén a las prioridades del desarrolio integral del municipio fijadas en
el Plan da Desarrolio Municipal. :

El gasto piblico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera ajustarse al monto
asignado a los programas correspendientes.

Ningun egreso podra sfectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente

para cubrirlo.
VIl LaTesoreria Muzgipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del muricipio, cuidando en todos los casos
i\@‘correspond

VL.

& compromisos efectivamente devengados, con excepcidn de los anticipos que se encuentren
d@t%:mentejusﬁﬁcados y comprebados con los documentos originales respectivos. _
83:% ente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes, debiéndose
rei;'_egra\gfas cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogade.

No se podkgn distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este presupuesto.

* Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extracrdinarios se aplicaran de acuerdo a lo

estipulaﬁ‘ima@i;ey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios.
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XI. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar gjustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el
siguiente crden’ .
Gastes de comunicaciéon social;
Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en términos de lo dispuesto por el
articuio 13, fraccion V11 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municigios, y
Gasto en servicios personales, prioritariamente las ercgaciones por concepto de Percepciones extracrdinarias.
Cabe mencionar que en caso de que os ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

XIl. La Tesoreria Municipal implementara ef PbR y la Direccién General de Planeacion Municipal implementara el Programa
Anual de Evaiuacion de conformidad cen la normatividad aplicable en la materia.

E} presente Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2019, debera ser difundido en los medios slectronicos
con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Quintana Roo, Ley General de Transparencia y Acceso & la Informacion Plblica y del articulo
85 de la Ley General de Centabilidad Gubemamental.

CAPITULO 1l
De las Erogaciones

E! gasto total previsto en el presente Presupuesic de Egresos del Municipio de Benito Juarez, imperta la cantidad de $
4,007,542,373.00 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal de 2019, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en
los articulos 115 fraccion 1V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos no es un instrumento estatico y puede modificarse en atencién a las necesidades y demandas
ciudadanas, asi como a las propias responsabilidades del servicio piblico y la dinamica de su administracion.

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2019 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

‘Aprobad

1 | Gasto Corriente 3,567 561,631
2 | Gasto de Capital 240,103,671
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 174,363,630
4 | Pensiones v Jubilaciones 25,513,441
5 | Participaciones 0

;0075423737

Las asignaciones previstas para las dependencias en el ejercicic 2019 de acuerdo a la clasificacion por cbjeto del gasto a
nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades gjecutoras come se muestra a continuacion:

1000 - SERVICIOS PERSONALES . £0,391,358.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 5,316,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 1,203,600.00
4090 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . %%1,520,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : .:

6000 - INVERSIGN PUBLICA ' 7
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACICNES ATy
SECRETAR
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9000 - DEUDA PUBLICA

1000 - SERVICIOS PERSONALES
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 - SERVICIOS GENERALES
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
8000 - INVERSICN PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
€000 - DEUDA PUBLICA
E GENER
1000 - SERVICIOS PERSONALES
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 - SERVICIOS GENERALES
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
8000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

1000 - SERVICIOS PERSONALES
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

8000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

1000 - SERVICIOS PERSONALES
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 - INVERSIQN PUBLICA

000 - |NVERS|<S‘§S FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES
:%- PARTICIPAGIONES Y APORTACIONES
|| $oc#-DEUDA PUBLICA

GNIF LINIC
1000 SERVICIOS PERSONALES
L
VJUARER \ Corresponde a la 72 Sesi6n Ordinaria

“aETAL 2018-2021

8,890,000.00
141,600,245.00
3,420,000.00
2,018,349.00
$.00
0.00
0.00
0.00

80.109,113.00
127,816,813.00
33,063,500.00
27,668,800.00

560,000.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.0¢

42,
154,003,270.00
15,711,307.00
101,535,686.00
711,000.00
1,752,502.00
0.00
0.00
0.00

bk

267.475,586.00
20,700,000.00
131,100,000.00
40,513,441.00
30,000,000.00
0.00
20,000,000.00
0.00
0.00

21,985,826.00
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2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 - INVERSICN PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 - PARTICIPACIONES Y APCRTACIONES

9000 - CEUDA PUBLICA

SECRETARIA MU G

1000 - SERVICICS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y CTRAS AYUDAS

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

8000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA
RE N

1000 - SERVICIOS PERSONALES

E

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 - SERVICIOS GENERALES
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - FARTICIPACIONES Y APORTACIONES
5000 - DEUDA PUBLICA
R ;
1000 - SERVICIOS PERSONALES
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 - SERVICIOS GENERALES
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
8000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

1000 - SERVICIOS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSICIOS Y OTRAS AYUDAS

Corresponde a la 72 Sesion Ordinaria
2018-2021

1,058,000.60
8,450,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

07,608,149.00]
£51,304,353.00
127,600,000.00
115,912,072.00
7,791,724.00
5,000,000.00
0.00
0.00
0.00

300,881,686.00
68,400,000.00
351,700,000.00
0.00

.00
201,332,820.00
0.00

0.00

0.00

169,893,469
48,743,468.00
6,250,000.00
9,900,000.00
0.00

0.00

48,000,000.00
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5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : 0.00

6000 - INVERSION PUBLICA 0.00
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

9000 - DEUDA PUBLICA : 0.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES

109, 593 802.00
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTRCS 0.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 531,046,804.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
000 - INVERSION PUBLICA 0.00
7000 - INVERSIONES FINANCIFRAS Y OTRAS PROVISICNES _ 0.00
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

8000 - DEUDA PUBLICA 0.00

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se
distribuye como a continuacion se indica;

358,142,165
11 i
Recursos Fiscales 2,561,077,068
12 Financiamientcs Internos 0
i3 Financiamientos Externos 0
14 Ingresos Propios 0
15 Recursos Federales 796’155’037
16 Recursos Estatales : o
17 Otros Recursos de Libre Disposicion

Recursos Federales 549’ 400,218
26 Recursos Estatales 0
27 Otros Recursos de Transferencias

Federales Etiquetadas 0

] f*é;esos del e;erc;lcuo 2019, debldo a que &l municipio no tiene contemplado realizar proyectos de esta naturaleza por o
\> c:fé no existen compromisos plurianuales ligados a Proyecies para Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

n“é‘l{%p ento alos articulos 10, 18 y sexto transiterio de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
m,,ﬂ@ﬁmm& ge limita el crecimiento del gasto en nomina o Servicios Personales para el ejercicio ﬁscal del periodo 2018.

Presupuesto Capituio 1000 Ejercicio Fiscal 2019

Corresponde a la 72 Sesion Ordinaria 19
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Para el gjercicio fiscal 2018 el monto considerado en el Presupuesto de! Capitulo 1000 se calcula aplicando la regla prevista
en los articulos 10, 18 y sexto transitorio de la Ley de Discipfina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios,
considerando un crecimiento de la economia nacional de acuerdo con los Criterios Generales de Politica Econdmica de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico de acuerdo al siguiente desglose:

PRESUPUESTO APROBADO 2018 1,610,528,998
MENOS SEGURIDAD PUBLICA 372,682,901
NETO 1,237,846,097
2.75% INCREMENTO LDFEM 34,040,768
TOTAL NOMINA 1,271,886,865
MAS SEGURIDAD PUBLICA 372,682,901

El método de calculo utilizado de acuerdo a la LDFEM es tomando como base el presupuesio aprobado 2018 por
$1,610,528,998.00 v de acuerdo al sexto transitorio se e resta el importe de seguridad publica dando come resuliado neto
$ 1,237,846,097.00 ai cual se le incrementd el 2.75% de acuerdo a las consideraciones del articulo 10 de la misma Ley
resultando Ia cantidad de $ 1,274,886,865.00 més Seguridad Piblica por $ 372,682,901.00 resulta el importe total del
Capitulo para el ejercicic fiscal 201€ por § 1,644,569,765.00

L. Gasto Ne Etiquetado
(I=A-B+C+D+E+F) 1,359,538,210 0 o o 0 0

A. Personal Administrative

y de Servicio Pdblico 1,156,548,792 o 0 a [} 0

B. Magisterio 4]

C. Servicios de Salud
{C=c1+c2) 0 o 0 o i 0

c1) Personal Administrativo

c2) Prersonal Medico,
Paramédico y afin

B. $eguridad Publica 202,989,418 0

E. Gastos asociades 2 2

implementacion de nuavas
leyes federales o reformas
alas mismas (E = 61 +62)

a1) Nombre del
Programa o Ley 1

gz) Nombre deti
Programa © Ley 2
F. Sentencias laborales
definitivas

Corresponde a la 72 Sesién Ordinaria 20
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Il. Gasto Etiquetado X
(1=A+B4C s EsF) 285,031,556 0 0 0 g 0

A Personal Administrativo

y de Servicio Pablico 38,716,622 0 0 0 0 0
B. Magisterio

C. Servicios de Salud :

{C=et+e2) o o 0 0 a )
c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico,
Paramédice y afin

D. Seguridad Publica 248,314,934 0 : 0

E. Gastos ascciados a la
implementacién de nuevas

leyes federales o reformas 0 ¢ o c 0 ¢
a las mismas (E = e + e2)

a1} Nombre dei
Programa o Ley 1

&2} Nombre del
Programa o Lay 2

F. Sentencias {aborales

definitivas o e 0
1il. Total del Gasta en

Servicios Personales (Il = 1,644,869,766 0 1} a c 0

1+10

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pablica, son municipales, no se cuenta con pelicias estaiales cuya
plantilla sea absorbida presupuestalmente por ¢l Municipio.

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicic personal subordinado al Municipio se
realizara preferentemente con cargo a las participaciones u ofros ingresos locales, con el fin de que el Municipio obtenga
una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

CAPITULO IV
De [a Deuda Publica

El comportamiento de la Deuda Piblica del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, se aprecia en los informes analiticos
en estricto cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y a los Criterios
para |a elaboracion y presenfacion homogénea de la informacion financiera a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera que emite el CONAC. '

Formato 2 Informe Analitico de la Deuda Pablica v Otros Pasivos - LDF:
e S T R T (e MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANAROD. 1 o -

i icay:Otras Pasivo

de’riero al-31 de diciembre de 2017.(b)

%
2\}\‘ C’,—u Deuda Piblica (f3A+8) 1,208,871,624.60 0.00 | 43,692,266.56 0.00 | 1,165,179,356.04 | 111,957,850.10 0.00
)*‘«»\M . Corto Plazo {A=d1+a2¢23) ’
“"iy K 217 Instituciones de
oSy Crédita
L{;Cﬁ‘ 4 a2) Titulos y Valores
=, a3) Arrendamientos
Financieros

IER: Largo Plazo (B=b1+h2+h3)
: ELE" ) E}e dit“(f“m"“’”es %€ | 1,208,871,624.60 0.00 | 43,692,268.55 0.00 | 1,165,173,356.04 | 111,987,850.10 0.00
L R %, BANOBRAS, SNG. '
CAY oo -agiNo. 8347 TRAMO | | 343,624,728 0.00 | 10,085753.12 0.00 | 333,539,107 | 29,976,671.27 0.00

R Sl leortrate "B").
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BANOBRAS, S.N.C.
No. 9353 TRAMO il
{confrato "A").
BANOBRAS, SN.C.
No. 8354 {(contrato
"A").
b2))TTtuIas y Valores
b3) Arrendamientos
Financieros

2. Oros Pasives

3, Total de la Deuda Publica y Otros
Pasivos {3=1+2}

4, Deuda
{informativo)
A Deuda Confingente 1
B. Deuda Contingente 2
€. Deuda Contingente XX

Contingente 1

5. Valor de Instrumentos Bono
Cupén Cero 2 (Informativo)

A. Instrumanto Bono Cupdn Cero 1

B. instrumento Bonc Cupén Cero 2

C. Instrumento Bona Cupén Cero XX

697,952,168.00

167,204,583.71

0.0

o

20,485,633.65

0.00 | 13,120,881.78

0.0

=)

677,466,534.35

0.00 | 154,173,701.82

68,054,826.84

13,956,351.9¢

0.00

0.00

Al corte del mes de diciembre de la Deuda Publica Municipal se comporta de acuerdo a lo siguiente:

Formato 2

Informe Analitico de la Deuda Piblica y Otros Pasivos - LDF

1. Deuda Publica (1=A+B)
A Corto Plazo
{A=at+a2+al)
al)
Instituciones
de Crédito
a2} Titulos y
Valcres
a3)
Arrendamient
08 :
Financieros -
B. Largo Plazo
{B=b1+b2+h3}
b1)
Instituciones
de Crédito
BANCBRAS,
8.N.C. No.
9347
TRAMO 1
(contrato
"B,
BANCBRAS,
S.N.C. No.
9353
TRAMO Il

1,165,179,356.04

1,165,179,356.04

333,539,119.77

677,466,534.35

0.00 | 70,001,510.04

0.00 } 70,001,510.04

0.00 | 32,681,869.51

0.00 | 23,083,724.76

0.00

1,095,177,846.00

1,085,177,846.00

300,857,250.26

654,382,809.59

Corresponde a la 72 Sesion Ordinaria
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112,511,808.98

=
r

112,511,809.98

32,386,010.25

/

65,7454 <
éﬁﬁm

iaEnan -
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{contrato
A,
BANOBRAS,
8.N.C. No.
8354 154,173,701.92 0.00 | 14,235815.77 0.00 139,937,786.15 | 14,380,363.39 0.00
{contrato
A,
b2) Titulos vy
Valores
b3)
Arrendamient
os
Financieros
2. Otros Pasivos

3. Total de la Deuda
Pablica y Otros Pasivos
(3=1+2)

4. Deuda Contingente 1
(informativo)

A. Deuda Confingente 1

B. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingente XX

5. Valor de [nstrumentos
Bono Cupdn Cero 2
{Informativo)

A. Instrumento Benc Cupon
Cerc 1

B. Instrumento Bone Cupdn
Cero 2

C. Instrumento Bono Cupén
Cero XX

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantided
de § 268,323,923.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

64,008,380.00 110,355,250.00 0.00 0.00 0.00 000 £3,960,293.00

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

El Rre o de Egresos del Municipio de Benito Juarez para el gjercicio fiscal 2018, contempla come una de sus fuentes
nto los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la
Ley de Ingresbs de {a Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Faderacion.

\ 'as ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
pllcables en la materia.

4 f@é fondos de participaciones del Ramo 28 y aportacicnes que conforman el Ramo 33 que la Federacion presupuestd
5“ﬂ%torgar al municipio de cenfoermidad con ia Ley de Coordinacion Fiscal, se desglosan & continuacion;
EIGTE SARET
i
A% BETuME
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: 745,262,477.00
Fondo General de Participaciones $461,910,506.00
Fendo de Fomento Municipal $124,903,394.00
Eonde de Fiscalizacién y Recaudacion $30,333,223.00
impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios $19,761,269.00
Fondo de Compensacion del ISAN $2,564,850.00
participaciones de Gasolina y Diésel $27,441,041.00
Impueste Sobre Tenencia ¢ Use de Vehiculos 524,509.00
Impuesto sobre Automdviles Nuevos 513,063,487.00
0.136 de la Recaudacién Federal Participable $5,590,003.00
Fondo de Impuesto Scbre fa Renta (FISR) $59,273,185.00
Fdndo de Aportaciones para la Infraestructura .S.ocial Municipal 100,9i7,442
Fondo de Aportacionas para el Fortalecimiento de Jos Municipios 548,482,776
ST T i - -

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei Presupuesto de Egresos de! Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal
del 2018, entrara en vigor el dia primero de enero del 2018.

ARTICULO SEGUNDO. Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Benite Juarez,
Quintana Roo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para e! Ejercicio Fiscal del 2019.

ARTICULO TERGERO. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal
del 2019, debera ser publicado en la Gaceta Oficial del Municipio y en el Periddico Oficial del Gebierno del Estado de
Quintana Roo.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, elaborard y difundira a més tardar 30 dias naturales
siguientes a la aprobacion del presente Presupuesto, en su respectiva pagina de Internet, el presupuiesto ciudadano, con
base en la informacion presupuestal contenida en el mismo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para ta difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesio de
Egresos emitida por ef Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO QUINTO. E! Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, elaborara y difundira a més tardar el 31 de enero de
2019, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual en &l formato
establecide por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Que por lo expuesto y fundado, se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
siguiente:
7.

PUNTO DE ACUERDO f‘ﬁj\f
Feds

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, para el Ejeﬁf‘@g :"
Fiscal 2019, en los términcs del presente acuerdo. _ %ﬁ?@
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La planeacién constituye un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad sobre el
desarroflo integral y sustentable, tendiente a la consecucion de los fines y objetivos sociales,

culturales y economicos.
La planeacidn estratégica ha sido fundamental para su formulacion, fa metodologia utilizada

contempla aspectos innovadores en la administracion publica municipal, lo que da como
resuitado, estructurar el diogndstico, determinar objetivos de desarrolfo, objetivos
estratégicos y estrategias, asi como definir lineas de accion por eje rector.

Benito Judrez es una ciudad segura, donde las familias pueden convivir en tranquilidad,
donde la prosperidad es compartida y todas las personas tienen acceso al bienestar, donde
el medio ambiente y los recursos naturales se utilizan de manera racional y pensando en las

generaciones futuras
Avanzar en este camino requiere de un conjunto de estrategias articuladas que se aterricen

de manera integral en todos los rincones de Benito Judrez.
Los cuatro ejes estructurales del Plan Municipal se implementardn considerando un conjunto
de criterios que se desarrolian a partir de cuatro principios transversales.

a) lgualdad: Eliminar la discriminacion por raza, color, sexo, preferencia sexual, etnid,

edad, lenguaje, religion u opiniones politicas, destinando los recursos publicos de
manera equitativa y justa para generar oportunidades de desarrollo a toda la

poblacion.

b) Sostenibilidad: Una ciudad que respete el medio ambiente y garantice un entorno de
alta calidad de vida para las siguientes generaciones.

¢) Participacion ciudadana: inclusién permanente de la sociedad en la toma de
decisiones, desde el disefio hasta la implementacion y evaluacidn de las politicas

publicas.

d) Innovacién Publica: recuperar el valor de las instituciones y funcionarios del municipio
generando afternativas y utilizando nuevas tecnologias para la mejora de la calidad
de los servicios y bienes publicos. La idea central es recuperar el vafor de lo que es
ptiblico y lograr un gobierno efectivo en y para la vida cotidiana de los habitantes.

a 8f
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Programas de Desarrollo

Eje 1: Seguridad Ciudadana
Objetivo estratégico:

Hacer del Municipic de Benito Judrez una ciudad referente en el reconocimiento y ejercicio del derecho humane a la
seguridad y lo paz, mediante estrategias eficientes de prevencion y atencién del delito, la violencia v los accidentes
originados por contingencias naturales v humanas.

Programa 1.1: Programa para el fortalecimiento de las estrategias ptiblicas de segundad con enfoque de
derechos humanos y género.

Objetivo: Implementar estrategias eficientes y con perspectiva de derechos humanos y género, en sectoras clave
del desarrollo, para la prevencién y atencién del delito y la vialencia en ei Municipio de Benito Judrez.

Estrategia 1.1.1: Fortalecer las estrategias de desarrollo urbano y cohesién social con enfoque de derechos humanos
Y género, orientadas a la prevencién del delito.

Lineas de Accidn: _
1.1.1.1: implementar intervenciones de desarrolio urbano ccon perspectiva de género, para el rescate de espacios
publicos invadidos, abandoradas y deteriorados, 2 fin de incidir en la prevencién dei delito y en zonas de alta
incidencia delictiva en el Municipio de Benito Judrez.
1.1.1.2: Implementar un programa para el aumentc vy rehabilitacién del alumbrado plblico en zonas de alta
incidencia delictiva, del Municipio de Benito Judrez. )
1.1.2.3: Implementar el modelo de policia de proximidad social y con perspectiva de género, orientado a la
prevencicn del delito y fomento a una cultura de Iz legalidad.
1.1.1.4 Desarrcllar intervenciones con enfoque de derechos humanaos en el dmbito educativo para lz prevencién
de la violencia de género dirigido a nifias, nifios y Jévenes adalescentes de diferentes instituciones educativas de!
Municipio de Benito Judrez.
1.1.1.4A Desarrollar intervenciones con enfoque de derechos humanos en el dmbito educativo para la prevencién
de la violencia de género dirigido a padres y madres de familia, docentes y personal directivo de diferentes
institucicnes educativas del Municipic de Benito Judrez.
1.1.1.5 implementar las linzas de accidn del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer en Quintana Roo (PEPASEVM), en |o que respecta al ambito municipal y en los ejes de
prevencién y atencidn.
1.1.1.4: Efectuar campafias de formacién e informacién en materia de seguridad ciudadana para el trabzjo en
conjunto de gobierno —ciudadania.

Estrategia 1.1.2: Erradicar el contenido violento de la informacién que circula en los medios de comunicacién a fin de
promover una cuitura de paz.

Lineas de Accién:
1.1.2.1: Crear un protocolo que regule el contenido que se transmita en los medios de comunicacién.
1.1.2.2: Promover un pacte de no violencia en los medios de comunicacion, con especial #nfasis en la viclenciz
de género.
1.1.2.3: Promover contenidos informativos que difundan la cultura de paz, asi como los derechos humanes, con
e eciai énfasis en {a igualdad entre mujeres y hombres.

%stretegla 1.1.3: Aumentar las oportunidades laborales, recreativas y educativas de la poblacién bemtmuarense

;./

@\ gmeas de Accidn:
-1,,.9 0,9'4? 1.1.3.1: Implementar campafias de difusidn con perspectiva de género, por medic de las redes sociales a fin de

_3—° praomover las cportunidades laborales para la poblacidn de Benito judrez.
1.1.3.2: Llevar a cabo programas publicos y con perspectiva de género, de recreacién familiar, deportivos,
H
;G Ntﬂ_‘?ﬁ wikn culturales, artisticas y educativos que promuevan la participacién ciudadana.
JE BENITE ik
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Estrategia 1.1.4: Ampliar, actualizar y capacitar el estado de fuerza policial para fortalecer la presencia policial en ei
municipic de Benite Judrez, con elementos policiales mejor capacitados en el ejercicio de sus funciones.

Lineas de Accién:
1.1.4.1: Implementar convocatorias permanentes y con perspectiva de reclutamiento para pertenecer al servicio
profesional de carrera policial.
1.1.4.2: Implementar programas de capacitacion aspecializada para personal de la Secretaria Municipal de
seguridad Publica y Transito.
1.1.4.3: Sortalecer al GEAVIG con recursos humanos capacitados para operar con perspectiva de género.
1.1.4.4: Llevar a cabo un programa de capacitacion gue incluya formacion para 1a elaboracidn de diagndsticos
integrales que parmitan establecer indicadores de medicién de impacte delictivo, con enfoque de derechos
hurnanos y género.

Estrategia 1.1.5: Aumentar |3 adquisicidn de recursos econdmicos y materiales.

Lineas de Accion:
1.1.5.1: Aumentar el nimero de unidades motarizadas y reforzar los programas de sustitucién y mantenimiento
permanente de vehiculos.
1.1.5.2: Actualizar la infraestructura de comunicacion y tecnologia para una correcta coordinacion e incremantar
ja fluidez de ta informacién, aminorando el tiempe de respuesta.
1.1.5.3: Dotar a los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transitc con el equipamiento necesario que
les permita actuar de manera eficaz y eficiente.

Estrategia 1.1.6: Fortalecer de manera integral a la Direccidn de la Policia Turistica.

Lineas de Accidn:
1.1.6.1: Implementar un programa de seleccion del personal que desee pertenecer a la Direccién de |z Policla
Turistica, con base en la creacidn de un perfil especifico.
1.1.6.2; Gestionar mayores recursos para el fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de la Policfa
Turistica.

Estrategia 1.1.7: Mejorar la atencidn a las necesidades de las y los turistas.

Lineas de Accién:
1.1.7.1: instaurar estratégicamente puntos de atencién al turista.
1,1.7.2: Implementar programas de capacitacidn de atencién a las y los turistas.

Programa 1.2: Programa para la recomposicion del tejido social en el Municipio de Benito Judrez.

Objetivo: Implementar estrategias integrales centradas en atender las causas sustanciales gue han generado la
ruptura y desintegracién del tejido social en el Municipic de Benito Judrez.

Estrategia 1.2.1: Recuparar y aumentar el ndmero de espacios recreativos para la poblacién benitojuarense.

Lineas de Accidn:
1.2.1.1: Implementar brigadas de limpieza, poda, chapeo y mantenimiento preventive en los espacios publicos
como: parques, areas jardinadas, camellones, campos y domos deportivos que incluya fa participacion de la
ciudadania junto al personal de la SMSPYT.
1.2.1.2: Crear un comité para supervisar el cabal cumplimiento de la normatividad de equipamiente en materia
de desarrollo urbane. &
1.2.1.3: Crear un programa para la gestion de recursos a fin de impulsar las actividades cultural
deportivas y recreativas, asi como la creacién y recuperacién de espacios pGblicos para el desarrg
actividades. '

promuevan el fortalecimiento del tejido social v la cultura de paz.

Lineas de Accidn:
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1.2.2.1: Organizar con el apoyo del sector plblico v privado eventos deportivos con al objeto de fomentar ura
cultura de integracidn con perspectiva de género v una sana convivencia entre jovenes, para identificar e impulsar
atletas de aito rendimiento.

1.2.2.2: Crear programas ce identidad cudturaly actividades orfentadas al respeto y la paz con la participacién de
la sociedad y el gobierno.

Programa 1.3: Programa para el mejoramiento de la seguridad vial en el Municipio de Benito Judrez,

Objetivo: Prevenir el desorden e inseguridad vial a través de intervenciones publicas de educamon vial ciudadana,
medernizacién y profesionalizacién de los racursos de transito.

Estrategia 1.3.1: Ejecutar un programa de concientizacidn, formacién y difusién de medidas preventives en materia de
seguridad vial, asi como capacitacidn para crear una conduceién responsable.

Lineas de Accidn: :
1.3.1.1: Fomentar una cultura de corresponsabilidad vial tendiente a disminuir los hechos de trénsito,
garantizando una movilidad segura.
1.3.1.2: Implementar campafias de difusién de las normas en materia vial, que propicien ef respeto a las mismas.
1.3.1.3: Implementar campafias de fomente a la cultura de prevencion del alcoholisme dirigido a toda la poblacidn
en general.
1.3.1.4: Establecer programas de capacitacién para conductores del transporte priblico, acreditindolos coma
choferes certificados.
1.3.1.5: Realizar intervenciones preventivas vehiculares en espacios publicos con mayor afluencia, con el abjeto
de disminuir accidentes de trénsito, iesiones y muertes.

Estrategia 1.3.2: Ejecutar un programa integra! para una movilidad urbana segura.

Lineas de Accidn:
1.3.2.1: Establecer programas de capacitacién para conductores del transporte pdblice, acreditandalos como
choferes certificados.
1.3.2.2: Reforzar acciones de supervision del cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de transporte
publico.
1.3.2.3: Implementar una coordinacién con las empresas concesionarias de transporte puablico para el
seguimiento y resclucién de las quejas de interpuestas por los usuarios inconformes con el servicio.
1.3.2.4: Reforzar los mecanismos para la evaluacién y expedicién de las licencias por primera vez.
1.3.2.5: Establecer mecanismos elzctronicos que garanticen la legalidad de la expedicién de las licencias por
primera vez.

Estrategia 1.3.3: Implementar una estrategia integral de reorganizacisn vial.

Lineas de Accidn:
1.3.3.1: Elaborar diagndsticos para la viabilidad del establecimiento de nuevos paraderos e infraestructura de
carriles de transporte publico.
1.3.3.2: Elaborar diagndsticos trimestrales en materia de vialidad, & fin de establecer las pautas para la
optimizacion de la fluidez vehicular y reforzar la infraestructura vial.

Estrategia 1.3.4: Fortalecer de manera integral a la policia de Transito Municipal.

Lineas de Accién:

1.3.4.1: Implementar un plan anual de capacitacién especializada en materia vial para el parsenal adscrite a la
Direccidn de Transito Municipal.

1.3.4.2: Aumentzar el nimero elementos y unidades motorizadas v reforzar los programas de sustitucidn y
mantenimiento permanente de vehiculos asignados a la Direccidn de Transito Municipal.

We contmgenaas de origen natural e derivadas por actividades humanas.
S

R

‘si:f'.@‘ Objetivo Fortalecer 1z cultura de la prevencidn ante contingencias ambientales y humanas v fortalecer la
G DERE ©4@pacidad de respusta en la atencién a demandas de emergencia.

L#, 2.800
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Estrategia 1.4.1: Promover una cultura de actuacidn antes, durante y después de una contingencia natural.

Lineas de Accion:
1.4.1.1: Realizar campafias integrales que promuevan la cultura de prevencién de riesgos en caso de
contingencias.
1.4.1.2: Actualizar v difundir el reglamento de |z ley general de proteccion civil.

Estrategia 1.4.2: Eficientar y agilizar la atencidn de auxilios para prevenir riesgos potenciales después de alguna
contingencia.

Lineas de Accidn:

1.4.2.1: Crear un programa para la gestion de recursos para proveer a los miembros de proteccidn civil y
bomberes con el equiparniento necesario que les permita actuar de manera pronta, eficaz y eficiente ante los
riesgos potenciales derivados de una contingencia.

1.4.2.2: Brindar capacitacién permanente, especizlizada y de actualizacion con perspectiva de género que permita
consalidar la labor de los miembros de proteccion civil y bomberos.

Eje 2: Justicia Social
Objetivo estratégico:

Hacer del Municipio de Benito Judrez un referente en ef reconocimiento y ejercicio de los derechos socioles y econdmicos
bdsicos para el desarrolfo pleno de las personas, en apego a los principios de igualdad social e igualdad de oportunidades,
medionte estrategias de inclusién, participacicn y atencidn integral o lo poblacién en situacion de vuinerabilidad.

Programa 2.1: Programa para atender integralmente los derechos socigles bdsicos de lu poblacion de Benito
Judrez.

Objetiva: Atender con pertinencia y perspectiva de derechos humanos las necesidades sociales y econdmicas
basicas de la poblacién de! Municipio de Benito Juarez.

Estrategia 2.1.1: Impulsar el derecho a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente en la poblacién en situacién de
vulnerahilidad, con especial atencién a lactantes, menores de 5 afios, embarazadas y adultos mayores.

Lineas de accion:
2.1.1.1: Establecar convenios con diferentes érdenas de gobierno para proporcionar alimentos preparados a
hombres, mujeres, nifios y nifias del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en condiciones de pobreza
alimentaria y patrimonial.
2.1.1.2: Ejecutar los programas sociales de los diferentes érdenes de gobierno en beneficio de nifias y nifics en
situacion de vuinerabilidad econémica sin acceso a productos con valor nutricional.

Estrategia 2.1.2: Mejorar los servicios integrales de salud de nifias, nifios, mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad,
con especial atencién z la salud infantily salud materna.

Lineas de accién:
2.1.2.1: Difundir los buenos habitos y pricticas de salud en la nutricién an zonas con algdn grade de marginacion.
2.1.2.2: Generar acciones que permitan accesa a servicios médicos municipales de la poblacién enfsituacio‘n de
vulnerzbilidad. i

2.1.2.3: Implemantar una campafia de difusion de medidas que prevengan la automedicacion, y Igs adicciones:

como factores de riesgo pare la salud.

T

¢

- v - . s ) - s lL\'
2.1.2.4: Ejecutar acciones encaminadas a la promocion de la salud, en zonas con algln grade de marginacién. #& =

2.1.2.5: Implementar acciones que fomenten los entornos saludables en zonas con algun grado de marginaciéng’i{,‘c‘
2.1.2.6: Fomentar el acceso a la oferta de los servicios de salud, en zonas con algln grado de marginacion. A
2.1.2.7: Implemeniar campafias de difusién de programas sociales existentes para la atencidn dela salud d ifias,
nifios, mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad. i gr
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2.1.2.8: Fortalecer la calidad de servicios de atencién a la salud mental de las famrllas en situacion de
vulnerabilidad.

Estrategia 2.1.3: Fomentar el desarrollo educative v aprendizaje de calidad en nifias, nifios, rnu;eres y hombres en situacion
de vulnerabilidad.

Lineas de accidn:

2.1.3.1: Implementar estrategias de atencién diferenciada con enfoque de derechos humanos que contribuyana
disminuir el abandono escolar.

2.1.3.2; Implementar estrategias de atencion diferenciada con enfogue de derachos humanos que contribuyan a
mejorar la asistencia escelar.

2.1.3.3: Impuisar la coordinacién entre autoridades escolares y gobierno municipal para stender las causas que
contribuyen a la desercién escolar.

2.1.3.4: Promover el incremento de espacios piblicos con acceso a internet gratuito que apoyen el acceso a la
informacion y espacios que faciliten y promuevan {a lectura.

2.1.3.5: Impulsar las acciones que fomenten los valores, la participacion civica, artistica y cultural,

2.1.8.6: Impulsar acciones que eviten la insercién laboral ternprana.

Estrategia 2.1.4: Impulsar acciones que generen Ingresos econdmicos suficientes en poblacién maycr de 16 afios, en
situacién de vuinerabilidad en el Municipio de Benito Jurez, Quintana Roo.

Lineas de accién:

2.1.4.1: Impulsar la capacitacidn en oficios entre hombres y mujeres en situacién de vulnerabilidad.

2.1.4.2: Incrementar la difusion de programas asistenciales enfocados al apoyo en salud, alimentacién, educacién,
y econdmicos, con enfoque de derechos humanos, dirigidos a la poblacion en situacién de vulnerabilidad.
2.1.4.3: Impulsar acciones que brinden oportunidades de empleo de calidad para mujeres y hombres en situacion
de vulnerabilidad.

Programa 2.2: Programa para impulsar la participacién ciudadana activa, efectiva y vinculante en la toma de
decisiones del Municipio de Benito Judrez.

Objetivo: Promover el fortalecimiento de la participacin ciudadana para el ejercicio pleno del derecho a la
expresion y la toma de decisiones scbre el desarrcllo de las politicas, planes y programas puiblicos del Municipio
de Benito Judrez,

Estrategia 2.2.1: Promover la organizacidn comunitaria en gl Municipioc de Benito Judrez.

Lineas de accién:

2.2.1.1: Fortalecer la participacidn en comités comunitarios que contribuyan a mejorar la credibilidad en el
gobierno al estar informados de {as acciones que el gobierno emprende a su beneficio.

2.2.1.2: implementar programas de capacitacién dirigidos a los integrantes de comités municipales en temas de
derechos y obligaciones de la participacién ciudadana en lenguaje accesible para todos.

2.2.1.3: Implemantar un sistema computarizadc que permita dar seguimiento a las demandas ciudadanas que
den pronta respuesta a [as solicitudes presentadas al gobierno municipal.

Estrategia 2.2.2: Incentivar la participacién activa de la ¢ciudadania.

Lineas de accion:

2.2.2.1: Generar espacios de participacion activa para incentivar un didlogo social.
2.2.2.2: Impulsar mecanismos de participacidn en la toma de decisiones.

ﬂm% _
ﬁ%ﬁ%tegna 2.2.3: Fomentar la vincuiacién entre el Municipio de Benito Judrez y los actores clave del desarrolio social
ik t@mble
L—Wn&%s de accidn:
;%r_:%-_ﬁ 2.2.3.1: Fomentar la vinculaci.é'n con la sociedad_ civil organizada.
RIA GERER ) 2.2.3.2: Fortalecer la vinculacién con la academia.
0 DEBER: ,I—J ,2:2.3.3: Impulsar |a coordinacion con los diferentes niveles de gobiernc.

I, 0.Ro0
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o3 3.4: Desarrollar mecanismas de vinculacidén con la ciudadania.
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Progrema 2.3: Programa integral de atencién la poblacién en situacitn de vulnerobilidad del Municipid de
Benito Judrez.

Objetive: Impiementar peliticas plblicas con perspectiva de derechos humanos y espacial énfasis en ¢l enfoque
de género, centradas en la atencidn integral y la inclusién de lz poblacién en situacién de vulnerabilicad.

Estrategia 2.3.1: Fomentar acciones de prevencion de riesgos psicosociales en las familias en estado de vulnerabilidad.

Lineas de accion:
2.3.1.1: Promover las acciones de prevencién en la explotacién infantil.
2.2.1.2: Difundir la informacion de la cultura de paz.
2.3.1.3: Promover la informacién sobre la prevencién del embarazo en adolescentes.
2.3.1.4: Impulsar el cumplimiento a las disposiciones de iz Ley General de los Derechos de las nifias, nifics y
adolescentes.

Estrategia 2.3.2: Impulsar acciones en apoyo al desarrollo integral de los jovenes en el municipio.

Lineas de accidn:
2.3.2.1: Generar acciones que fortalezcan la coordinacién institucional para capacitar y apoyar 2 jdvenes
emprendedores en el desarrollc de proyectos.
2.3.2.2: Impulsar acclones para que los jévenes puedan continuar con sus astudios.
2.3.2.2: Promover acciones conira las précticas de riesgo en la salud.
2.3.2.4: Impulsar acciones para prevenir la violencia, con especial atenciéna la violencia de género,
2.3.2.5: Fomentar los espacios gue permitan la expresién social, cultural e intelectual de |a juventud.

Estrategia 2.3.3: Impulsar |a ofarta académica y de capacitacién para el empleo para jévenas y mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

Lineas de accion:
2.3.3.1: Fomentar la difusién de los programas de apoyo a jévenes y mujeres en situacion de vulnerahbilidad
contintien sus estudios.
2.3.3.2: Incrementar las opciones para que jévenes y mujeres en riesgo accedan a la educacién formal y
capacitacién para el empleo.
2.3.3.3: Activar centros comunitarios donde jdvenes y mujeres en situacién de vulnerabilidad reciban atencién
integral en las colonias més vulnerables.

Estrategia 2.3.4: Impulsar el acceso a las mujeres a sus derechos humanos, con especial atencidn en as mujeres en situacion
de vulnerabilidad, en cualquiera de sus dimensiones.

Lineas de accion:
2.3.4.1: Fortalecer los servicios y oportunidadas de educacién, salud, vivienda, empleo y economia con enfoque
de inclusién y derechos humanos.
2.3.4.2: Brindar servicios de asesarfa juridica y con enfoque de derechos hurmanos a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad.
2.3.4.3: Fomentar la participacién activa de las mujeres en el dmbito plblico, a través de mecanismos que
aseguren el enfoque de derechos humanos.
2.3.4.4: Atender de forma integral a victimas de violencia bajo los criterios establecidos en la NOM 046.
2.3.4.5: Implementar, coordinar a las dependencias involucradas y dar seguimiento a las lineas de accidon del
ambite municipal del Programa Estatal para Prevenir Atender, Sancicnar y Erradicar la Viogncia contra las
Mujeres dzl Estado de Quintana Roo. g fﬁ- ‘

Estrategia 2.3.5: Brindar atencién integral para la rehabilitacién de la poblacién con discapacidad o en riesgo potencg 4

prasentarlo.

A ?.‘ b 2
Lineas de accion: s S
2.3.5.1: Impulsar el servicio de terapia fisica, ocupacional y de lenguaje. & SECT
2.3.5.2: Difusion de la atencién a centro de rehabilitacién especializada. W AYUNTE-
2.3.5.3: Mejorar la adecuada atencién oportuna a las personas cen discapacidad o en riesge de presentarla.
UkiEman 77
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Programa 2.4: Programa para mejorar el bienestar econémico sostenible para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad def Municipio de Benito Judrez.

Objetivo: Facilitar ¢l acceso a las oportunidades de empleo digno y al emprendimiento con visidn de
sostenibilidad, con aspecial atencién en los grupos en situacidn de vulnerabilidad, del Municipio de Benito luérez.

Estrategia 2.4.1: Fortalecer la accesibilidad a oportunidades de empleo a mujeres y hombres en situacidn de vulnerahilidad
del municipic.

Lineas de accién:
2.4.1.1: Impulsar la difusidn sobre oportunidades de empleo de calidad.
2.4.1.2: Fomentar la vinculacién con el sector privado para el fomanto al empleo de calidad.
2.4.1.3: Desarrollar |as acciones encaminadas a la capacitacién para ermplearse de forma sostenible.
2.4.1.4: Promover acciones que fomenten espacios laborales inclusivos en el sector plblico y privado.

.

Estrategia 2.4.2: Fomento a la competitividad parz el desarrolio empresarial.

Lineas de accién:
2.4.2.1: Fomentar espacios da apoyc y promocién,
2.4.2.2: Desarrollar acciones para fortalecer los conocimientos de procesamiento de sisternas de innovacion.
2.4.2.3: Impulsar la vinculacidn con programas financieros, tutoriz empresarial y capacitacion.
2.4.2.4: Desarrollar acciones encaminadas a la capacitacién empresarial, comercial, industrial y de servicios.
2.4.2.5: Impulsar la coordinacion al sector praductivo con programas de apoyo.
2.4.2.6: Impulsar la atencidn a los sectores productivos.

Estrategia 2.4.3: Impulsar lz simplificacion administrativa para el fomento del impulso econémico.

Lineas de accidn:
2.4.3.1: Impulsar la simplificacidn de tramites.
2.4.3.2: incrementar la difusion sobre los trémites y sus requisitos.
2.4.3.3: Impulsar la manifestacién de impacto regulatorio para el andlisis de los costos.
2.4.3.4: Optimizar tiempo en respuesta de tramites.
2.4.3.5: Motivar la unificacién de criterios de las dependencias para tramites necesarios.

Eje 3: Desarrollo Sostenible

Objetivo estratégico:

Hacer del Municipio de Benito Judrez un referente en el modelo de desarrolio turistico, urbano v ambiental sostenible v su
contribucidn al derecho a un enterno sano, incluyente y econdmicamente competitivo.

Programa 3.1: Programa para fortalecer el marco regulatorio y de planeacion del desarrollo urbano sostenible
def Municipio de Benito Judrez.

Objetivo: Fortalecer el marco juridico regulatorio de la plansacién urbana y fomentar el desarrollo de
“Btrumentos de planeacion con visidn integral y de sostenibilidad.

< Estrategia 3.1.1: Fortalecer los instrumentos de ordenamiento territorial y desarrolle urbano del Municipio de Benito Juarez
Ble manera congruente con la legisiacién.

29" W ineas de Accidn:
%;. ggi 3.1.1.1: Vincular la reglamentacién en materia de desarrollo urbano con programas de ordenamiento territorial

vigentas. '
GENEEM ; 3.1.1.2: Vigilar que las zonificaciones primarias y secundzrias contengan con claridad las atribuciones que les
Rt nhmeT
IBENITO Juine corresponden.
1 ROG

3.1.1.3: Verificar que la legislacién y regulacién en materia de Desarrollo Urbano sea cumplida con rigor.
CA Y BGCUMT
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3.1.1.4: Verificar la existencia de la congruencia entre que los instrumentos de planeacidn urbana y los de
planeacién ambiental.

3.1.1.5: Sefialar las reservas territoriales y sus respectivas etapas de desarrollo en ia Normatividad vigente.
3.1.1.6: Desarrollar planes parciales de Deszarrollo Urbano en zonas pricritarias dentro de la planeacidn municipai
de desarroilo urbano.

3.1.1.7: Mantener actualizade el conccimiento de la avolucién de la mancha urbana.

3.1.1.8: Contar con una base de datos que permita identificar la reserva territorial que no cuenta con
infraestructura y que no ha sido ocupada.
3.1.1.9: Aprovechar el potencia! de los vacios intraurbanos.

Estrategia 8.1.2. !mpulsar un modelo de movilidad urbana de! Municipio de Benito Judrez con un enfogue de sostenibilidad.

Lineas de Accidn:
3.1.2.%: Implamentar un sistema de trasporte sostenible.
3.1.2.2: Diversificar el modelo de transporte evitando el monocentrismao.
3.1.2.3: Aprovechar el potencial logistico de la red vial principal.
3.1.2.4: Eficientar la operatividad de la red vial.
3.1.2.5: Fortalecer la implementacién del Programa de Fomento a la Movilidad no Motorizada de la Ciudad de
Canctin con un horizonte a 2030.
2.1.2.6: Fomentar la cultura de la movilidad no motorizada.

Estrategia 3.1.3: Intervenir [05 espacics abiertos v las dreas verdes con un enfoque de sostanibilidad y género.

Lineas de Accién:
3.1.3.1: Incrementar las dreas verdes por hzbitante de! Municipio de Benito Judrez.
3.1.3.2: Disefiar aspacios abiertos y dreas verdes atendiendo {os pardmetros de seguridad para Iz poblacidn, con
especial atencién en la perspectiva de género.
3.1.3.3: Rehabilitar |os espacios abizrtos y las éreas verdes abandonadas, atendiendo los parametros de segu ridad
para la poblacién, con especial atencién en la perspectiva de género.

Estrategia 3.1.4: Desarrcilar una infraestructura con enfoque de sostenibilidad.

Lineas de Accién:
3.1.4.1: Ampliar la capacidad de la conduccidn del Sistema Hidrdulico.
2.1.4.2: Incrementar la red eléctrica.
3.1.4.3: Eficientizar el Sistema de Residuos Sélidos.
3.1.4.4: Eficientizar |z red del servicio de Telecomunicaciones.

Estrategia 3.1.5: Equipar la ciudad en funcién de su jerarquia.

Lineas de Accién:
3.1.5.1: Actualizar el equipamiento de referencia que propicien el encuentre colectivo.
3.1.5.2: Reubicar la cércel y el rastro en lugares compatibles con el entorno.

Estrategia 3.1.6: Impulsar un modelo de Habitabilidad Sostenible

Lineas de Accidn:

3.1.6.1: Utilizar los espacios y bienes pdblicos priorizando el interés social, cuitural y ambiental.
3.1.6.2: Fortalecer y articular programas y acciones de mejoramiento del entorno urbano de Ea%wpermanzanas

y regionas de la ciudad. Q\-ﬂ;_’
3.1.6.3: Prormover una cultura de respete y proteccion de los bienes naturales y culturales en el uso y disfruj ol
los espacios publicos. é} A
3.1.6.4: Ampliar y mejorar la oferta cultural, deportiva y recreativa con perspectiva de género y especial ate ;%‘
en la infancia, jévenes, personas adultas y personas con discapacidad. %%\:g
Programa 3.2: Programa para implementar estrategias sostenibles de cuidado del medioambiente en efﬁun@@g@;-
de Benito Judrez. 2 AYUNT AL
f.
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Objetivo: Fortalecer el marco juridico regulatoric de la planeacién ambiental, fomentar ei desarrollo de
instrumentos de planeacién con visidn integral y de sostenibilidad y vigilar su adecuada aplicacién.

Estrategia 3.2.1: Recuperar los valores ambientales sobre las dreas naturales protegidas del territorio que ocupa el centro
de poblacidn del Municipio de Benito Judrez.

Lineas de Accidn:
3.2.1.1: Conservar las dreas que ya estdn protegidas.
8.2.1.2: Adecuar el manejo de los mantos fredticos del centra de pablacisn.
3.2.1.3: Adecuar el manejo de los humedales del muricipio de Benito Judrez.
3.2.1.4: Impulsar acciones para la proteceion y regeneracién de arrecifes.

Estrategia 3.2.2: Eficientar los procesos urbanos sobre el centro de poblacion.

Lineas de Accidn:
3.2.2.1: Eficientar la administracién de las reservas de crecimiento.
3.2.2.2: Cuidar lz calidad dej acuifero.
3.2.2.3: Eficientar el proceso de planeacién urbana en materia de prevencidn de inundaciones.
3.2.2.4: Disminuir la generacidn de residuos s6lidos urbanos.

Estrategia 3.2.3: Atender integralmente las dreas verdes del centro de poblacién del municipio de Benito Judrez.

Lineas de Accian;
3.2.3.1: Recuperar los valores ambientales de las dreas verdes del centro de poblacién del Municipio de Benito
Judrez,
3.2.3.2: Conservar la estructura y composicion de la vegetacién evitando cambios significativos.
Programa 3.3: Programa para vincular el desarrollo urbano en funcién del desarroife econémico con vision de
sostenibilidad, en el Municipio de Benito Judrez.

Objetivo: Promover la diversificacidn econémica y el aprovechamiento de zanas con potencial econdmico,
asegurando el enfogque de sostenibilidad.

Estrategia 3.3.1: Aprovechar el potencial de la zona hotelera,

Lineas de Accién:
2.3.1.1: Implementar un sistema estadistico que permita tomar decisiones con base a datos e informacion
actualizada respecto a la capacidad de servicio de la zona hotelera y su aprovechamiento.
3.3.1.2: Implementar un programa de mantenimiento y reactivacidn de edificaciones gue presentan deteriorec o
término de vidz dtil en Iz zona hotelera.
3.3.1.3: Implementar un programa de rescate de predios baldios de la zona hotelera.
3.3.1.4: Pramover la recuperacidn de la plusvaliz de la zona hotelers 2 través de acciones que contribuyan a la
sostenibilidad de su entorno.
3.3.1.5: Implementar estrategias innovadoras, factibles y eficientes que contribuyan al mejoramiento de la red
vial de la zona hotelera como el proporcionar servicio de internet gratuito en los autobuses.
3.3.1.6: Implementar el concepto de ciudad esponjz en la zona hotelera para contnbun' al mejoramiento del
funcionamianto de la red ptuvial.
3.3.1.7: Recuperar el paisaje natural mediante acuerdos multidisciplinarios y trasdisciplinarios. -

Estrategii®R3.2: Aprovechar las zonas con potencial turfstico de la ciudad de Cangiin.

{a) Lineas de Accidn:

T

=) 3.3.2.1: Implementar estrategias de planeacion urbana y desarrollo turistico sostanible.
iy 3.3.2.2: Pcner en valor y mejorar el entorno urbanc de los bienes que forman parte del Inventario del Patrimonio
%@‘ ' Cuitural del Primer Cuadro de a Ciudad de Canciin.
1= 3.3.2.3: Implementar mejores e innovadores servicios plblicos de la zona centro.
= ©3.3.2.4: Otorgar incentivos econdmicos en la zona centro para contrarrastar la crisis econdmica que impide su
EEN*’-W‘L _crecimiento.

EBENITE J *AREZB 3.2.5: Incentivar la implementacién del Reglamento de Imagen Urbana del Primer Cuadro de le Ciudad de

0.ROO.

_Cancun, Quintana Rco.
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3.3.2.6: Promover la zona centre camo zona fundacional.
3.3.2.7: Poner en marcha el programa mévil de proyeccidn de cine abierto.

Estrategia 3.3.3: Promover el desarrollo sostenible y diversificacidn turistica sostenible en Puerto Judrez y zona de

influencia.

3.3.3.1: Desarrollar lineas estrztégicas para el ordenamiento y desarrollo turfstico sostenible de Puerto Judrez y

zona de influencia.
3.2.3.2: Poner en marcha acciones de rageneracién urbana y mejoras en la prestacion de sarvicios publicos en

Puerto Judrez y zona de influencia.
2.3.3.3: Promover el desarrollo de actividades culturales, deportivas y de esparcimiento en Puerto Judrez y zona

de influencia.

Estrategia 3.3.4: Incorgorar a las zonas con dificultades a la dinarmica de la ciudad.

Lineas de Accion:
3.3.4.1: Incorporar a los asentamientes irregulares a la dindmica de fa ciudad.

3.3.4.2: Mejoramiento de las viviendas en zonas no consolidadas.
3.3.4.3: Promover la municipalizacién de los servicios piblicos en los fraccionamientos no municipalizados.

Estrategia 3.3.5: Implementar estrategias inncvadoras que promuevan la diversificacion econdmica.

Lineas de Accion:
3.3.5.1: Diversificar la actividad econdmica evitando la alta dependencia de |a actividad turistica.

3.3.5.2: Aprovechar el mercado regiona! con la finalidad de diversificar ia economfa.
3.3.5.3: Promover la creacidn de un Institute Municipzl para el Fomento de Actividades Artesanales.
3.3.5.4: Promover ef fortalecimiento del sector cultural y artesanal del municipio.

Programa 3.4: Programa para fortalecer ef desarrolio turistico sostenible.

Objetivo: Promover un modelo de desarrollo turistico sostenible a través delfortalecimiento de estrategias claves
y complementarias, come la diversificacién y la calidad de la oferta turistica.

Estrategia 3.4.1: Mantener, mejorar e implementar estrategias de recuperacidn de Ja calidad de las playas como principal
oferta turistica del municipio.

Lineas de Accidn:
3.4.1.1: Promover la inversién en innovacion y en avances digitales para la difusién y conocimiento de la oferta

del sector turistico.
3.4.1.2: Implementar un sistema de informacion estadistica municipal que permita conocer el compaortamiento

del sector turistico.
3.4.1.3: Fortalecer la difusidn de Iz oferta de capacitacidn turistica que brindan diversas instituciones a beneficio

de prestadores de servicios turisticcs.
3.4.1.4: implementar nuevas estrategias de atencidn diferenciada aly la turista.
3.4.1.5: Promover fas apartunidades de certificaciones turisticas gue parmitan alcanzar los estandares mas altos

de calidad e incrementar el ndmero de visitantas.
3.4.1.6: Establecer permanentes mecanismos de coordinacidn multisectorial para la atencién de contingencias

ambientales, con especial énfasis en el sargazo y los huracanes.

Estrategia 3.4.2: Impulsar la diversificacidn turistica para garantizar su potencial comge instrumen de desarrollo

socioecondmico y de preservacion dei medio ambiente. i ‘\B‘ﬁ\%
Feis
Lineas de Accion: g Z 5
3.4.2.1: Fortalecer el impulso al turismo gastrondmico. g,‘{b 3:‘
3.4.2.2: Fortalecer el impulso al turismo médico. ~E’-§§
3.4.2.3: Fortalecer el impulse al turismo cultural. Sh
3.4.2.4: Fortalecer el impulso al turismo deportivo. ; SECRE™
‘ MiED
Estrategia 3.4.3: Mejorar fa infraestructurz turistica con enfoque de accesibilidad. & }L AYUNTAU;
L - yMIDAD THC
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Lineas de Accidn:
3.4.3.1: Fortalecer la infraestructura con acce3|b|§|dad para personas con discapacidad.
3.4.3.2: Mejorar el mantenimiento de la infraestructura en las playas plblicas del munn:lplo
3.4.3.3: Eficientar la vigilancia de |a infraestructura en las playas plblicas.
3.4.3.4: Implementar sistema de informacidn gecgrafico actualizado del programa de delimitacion de zona
federal.

Eje 4: Eficiencia y transparencia

Objetive estratégico:

Hacer del Municipio de Benito Judrez un referente en la implementacion del modele de Gesticn para Resultados de
Desarrollo, que combuata la corrupcion y consolide la confianza de la sociedad en sus representantes, 4 fin de contribuir al
derecho a un gobierno abierto, transparente y participative.

Programa 4.1: Programa para la mejora de la eficiencia operativa en la gestién del Municipio de Benito Judrez.

Objetivo: Fortalecer el desempefio del recurso humano crientandeolo a la generacidn de resultados de desarrollo
y mejorando la gestién de los recursos materiales y adquisiciones.

Estrategia 4.1.1: Eficientar el desempefio del recurso hurnano.
Lineas de Accién:

4.1.1.1: Profesionalizar al personal de las dependencias y zntidades municipaies en temas especificos

relacionados con sus actividades.

4.1.1.2: Implementar ia evaluacién al desempefio profesional del funcionariado publico de las dependencias y

entidades municipales.

4.1.1.3: Realizar un analisis de funciones con |a finalidad de evitar [a duplicidad de roles y esfuerzos.

4.1.1.4: Implementar el sistema de control interno encaminado a evitar précticas de carrupcién del funcienariado

publice.
4.1.1.4.1: Promover entre las y los funcienarios publicas de la administracién municipal el ccdigo de
ética y conducta profesional y vigilar su cumplimiento.
4.1.1.4.2: Promover que las remuneraciones sean proporcionales al nivel de responszbilidad.
4.1.1.4.3: Disminuir la prevalecencia de favores personales y politicos en las contrataciones aplicando
un sistema de seleccién con base a la formacién profasional al cargo requerida.
4.1.1.4.4: Aplicar la normatividad establecida ante su incumplimiento.

4.1.1.5: Implementar un programa de motivacién dirigido al personal que alcanza sus metas.

4.1.1.6: Fortalecer las dreas de las dependencias que han demaostrado avances significatives en su desempefio y

que requieren fortalecerse con persanal.

4.1.1.7: Incrementar |z oferta de capacitacion profesional del personal para mejorar su desempeno

4.1.1.8: Implementar el servicio civil de carrera para evitar ia recurrente pérdida de capital humano capacitado.

Estrategia 4.1.2: Eficientar la gestidn de los recursos materiales y adquisiciones.
Lineas de Accidn:
4.1.2.1: Implementar un programa de sustitucion de mobiliario de oficina obsoleto.
4.1.2.2: Eficientar la asignacidn presupuestal en la adquisicidn de recursos materiales con base al desempefio.
4.1.2.3: Implementar un programa de sustitucién de equipo de oficina obsoietc.
1.2.3: Implementar un programa de sustitucién de parque vehicular obsoleto.
+1:2.4: Mejorar las condiciones fisicas para el resguardo de la documentacién.
% ' 4.1.2.5 Implementar un adecuade control, y seguimiente a los contratos de servicios.

\N kngrogmma 4.2: Programa para fortalecer la vinculacién entre fa planeacion, la programacicn y la presupuestacion
}fa\'g# orientado o resultados de desarrollo del municipio de Benito Judrez.

@“"’" T Objetive: Fortalecer Iz vinculacién secuencial entre las etapas de planeacién, programacion y presupuestacion
JEHERAL "asegurando el enfoque en resultados de desarrollo, los derechos humanos vy la perspectzva de género.

‘BEMITO !ué‘ﬁ?

LRO4
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Estrategia 4.2.1: Fortalecer el proceso de planeacién municipal con enfoque basado en resultados, derechos humanos vy
perspectiva de género.

Lineas de Accidn:
4.2.1.1: Mantener actualizados los recursos clave del municipio apegados al Modelo de Gestion para Resultados de
Desarrollo del municipic de Benito Judrez, Quintana Roo, el enfoque de derechos humancs y la perspectiva de género.
4.2.1.1.1: Informar con oportunidad a las funcicnarias y funclonarios muricipales acerca de las actualizaciones al
marco juridicc municipal.
4.2.1.1.1.1;: Difundir permanentemente el Reglamento para fa Planeacién y Desarrollo del Municipic de
Benito Judrez, Quintana Roo.
4.2.1.1.1.2: Incorporar en los reglamentos y manuales del municipio de Benitc Judrez, Quintana Roo, &l
enfoque de gestién para resultades de desarrollo, derechos humanaos y género.
4.2.1.1.2: Incrementar la coordinacién institucional a través de la participacion en los comités de planeacion
instalados.
4.2.1.1.2.1: Aprovechar &l potencial de operacién del Comité de Planeacién para el Desarrolle del
Municipio {COPLADEMUN) en temas relacionados con el Modela de Gestién para Resultados de
Desarrclio del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.
4.2.1.1.2.2; Fortalecer la operacién del Comité Municipal de! Sistema de Evaluacidn del Desempefic.
4.2.1.2: Implementar un sisterna integral de informacién estadistica municipal para utilizar en {a elaboracion de planes,
programas y proyectos.
4.2.1.2.1: Generar informacidn estadistica con base a los datos de las dependancias y entidades runicipales
aplicando criterios estandarizados.
4.2.1.2.2: Integrar las bases de dates de informacion generada en las dependencias y entidades municipales en
un solo sisterna municipal.

Estrategia 4.2.2: Consolidar la Programacién con enfogue basada en resultados derechos humanos y género, en el marco
del Modelo de Gestién para Resultados de Desarrollo del municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.
Lineas de Accién:
4.2.2.1: Mejorar la calidad de! contenido de las Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas de las
dependencias y entidades municipales.
4.2.2.2: Incorporar el enfoque de dereches humanos y la perspectiva de género en los restimenes narrativos de
las Matrices de Indicadores para Resultados de las dependencias y entidades municipales.
Estrategia 4.2.3. Consolidar la Presupuestacion con enfoque basado en resultados, derechos humanos y género,
en el marco del Mcdelo de Gestién para Resultados de Desarrollo del municipic de Benito Judrez, Quintana Roo.

Lineas de Accion:
4.2.3.1: Consolidar la elaboracién de Presupuestcs basados en Resultados, con enfoque de derechos humanos 'y
génera, dando cumplimiento al Regiamento de Planeacién y Desarrolio del Municipic de Benito Judrez, Quintana
Roo.
4.2.3.2: Vincular la asignacién presupuestal con los resultades alcanzados en el cumplimiento de las metas
establecidas en los Programas.
4.2.3.2.1: Fomentar la participacion activa de las v los integrantes del COPLADEMUN en la elaboracion
del Programa de Inversién Anual.
4.2.3.2.2: Privilegiar ei desempefio en el cumpiimiento de metas y objetivos en la asignacién
presupuestal.
4.2.3.2.3: Establecer la evaluacion de resultados como requisito previo a la asignacién del techo
presupuestal.
4.2.3.2.4: Implementar estrategias innovadoras de incremento en la captacidn de ingreses propios que
reduzcan la incertidumbre sobre los montos finales aprobados por la federacion.
4.2.3.3: Implementar un sisterna de seguimiento que mida el ejercicio y la aplicacién eficaz weficlente del
presupuesto asignado a los Programas municipales eiaborados mediante la metodologla del marc?iégico.

4.2.3.3.1: Consolidar, mediante un sistema informdtico, el seguimiento del cumplimierito de metas 3¢l

ejercicio del presupuesto con base en las Matrices de Indicadores para Resultados y ef Presupue
basado en Resultados. ;

4.2.3.3.2: Impulsar la participacién del Comité de Planeacién para el Desarrello del Munici %‘5
COPLADEMUN, en &l seguimiento al ejercicic del presupuesto autorizade a los Programas mur;g;i_paies. e

4.2.3.4: Eficientar los mecanismos de gestidn de fondos.

Loy
4.2.3.4.1: Utilizar fuentas alternas de financiamiento. : SECRET.
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i CaNE
Corresponde a la 72 Sesién Ordinaria UAIDAD TEryy

2018-2021



4.2.3.4.2: Promover ante las autoridades competentes el compromiso de utilizar otras fuentes alternas
de financiamiento. :

Programa 4.3: Programa para fortalecer la culture de la evaluacién del desempeiio de los'programas piblices en
el Municipio de Benito Judrez. ’

Objetivo: Fortalecer la cultura de la evaluacion con enfogue de resultados para el desarrollo, derechos humanos
y género, a fin de incorporar mejoras en la actuacidn poblica del municipio, rendir cuentas y generar aprendizajes
conjuntos.

Estrategia 4.3.1: Implementar {a Evaluacion del Plan de Desarrollo del Municipio de Benito Judrez vy los Programas
Presupuestarios en funcidn de los Ejes de Desarrolio establecidos y con base en los TdR dej Consejo Nacional de Evaluacion
de |a Politica de Desarrollo Social, CONEVAL.
Lineas de accion:
4.3.1.1: Disefiar las evaluaciones del Plan de Desarrollo vy de los Programas Presupuestarics con enfogue de
resultades para el desarrcllo, dereches humanos y género v con base en los TdR del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarroilo Social, CONEVAL.
4.3.1.2: Promover la activa participacién de actores estratégicos en el Comité Municipal del Sistema de Evaluacion
del Desempefic.
4.3.1.3: Difundir de forma pertinente los resultados del Seguimiento v Evaluacién al bBesempefio del Plan de
Desarrollo del Municipio de Benito Judrez y Programas Presupuestarios de todas las dependencias y organismos
descentralizados. :
4.3.1.4: Promgver la cultura institucional de la Evaluacién del Desempefio de Planes y Programas.

4.3.1.5: Difundir los beneficios de la evaluacion del desempefio con la finalidad de promover el interés de las
arzas susceptibles a ser evaluadas.

Estrategia 4.3.2: Implemantar los aspactos susceptibles de mejora identificados en las Evaluaciones de Desempefio del Plan
municipal y Programas Presupuestarios.

Lineas de Accidn: .
4.3.3.1: Implementar estrategias que permitan mejorar el involucramiento de las y los titulares de las dreas en [a
incorporacién de las lecciones aprendidas. :
4.3.3.2: Solicitar la intervencidn de la Contraloria ante el incumplimiento en la implementacién de los aspectos
susceptibles de mejora idantificados en las evaluaciones de desempefio.

Estrategia 4.3.4: Fortaiecer la evaluacién de procesos internos sustantivos y adjetivos mediante el Sistema de Control
Interno. :

Lineas de Accidn:
4.3.4.1: Consolidar | funcionamiento y operacién del Sistema Municipal de Contro} Interno.
4.3.4.1.1: Difundir entre las dreas operativas y administrativas del municipio el Sistema de Contrel
Internc y la obligatoriedad de su implementacién establecida en el Reglamento de Planeacién vy
Desarrolio del Municipio de Benito judrez.
4.3.4.1.2: Implementar una plataforma digital que apoye la implementacién del modelo y permita
darle seguimiento.

Programa 4.4: Programa para implementar la cultura def gobierno abierto y el combate a la corrupcidn.

Ohjetivo: Fortalecer |a cultura de la transparencia, la vinculacién con la ciudadania, la apertura de la informacién
en'datos abiertos y el combate a {a corrupcidn.

strategia 4.4.1: Fomentar la cultura de la transparencia y el accese a la informacién publica en el Municipio de Benito
$barez, Quintana Roo.
Lineas de Accidn: :
) 4.4.1.1: Difundir los derechos que la ciudadania tiene para el acceso 2 la informacidn publica.
LGEMERAL 4.4.1.2: Difundir informacién de interés plblico en lenguaje ciudadano.
lé ﬁﬁfm JuAa 4,4.1.3: Fomentar la cultura institucional por la transparencia de la informacién plblica en datos abiertos.
8. BOG )
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4.4.1.4: Capacitar a las y los funcionarios publicos municipales en fa normatividad aplicable en materia de
transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

Estrategia 4.4.2: Fomentar la vinculacion del gobierno municipal con la ciudadanfa.
Lineas de Accion: ’

4.4.2.1: Atender con eficacia y eficiencia la atancion a las demandas ciudadanas.

4.4.2.2: Implementar estrategias eficientes de difusiény pramocidn para la integracion y participacidn en comités
vecinales.

4.4.2.3: fomentar la participacién de organizacicnes de la sociedad civil en el disefio, implementacién,
seguimiento y evaluacidn de politicas piblicas municipales.

4.4.2.4: Capacitar con suficlencia a las y los integrantes de los comités vecinales sobre los derechos y obligaciones
gue contraen en su participacién.

4.4.2.5; Incrementar la participacién ciudadana en temas de interés publico.

Estrategia 4.4.3: Consolidar la implementacidn del gobierno digital como Instrumento que fortalece la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Lineas de accidn:
4.4.3.1: Promover, mediante estrategias y medios adecuados, la generacion & implementacién de proyectos
innovadcres de gestién.
4.4.3.1.1: Fortalecer las capacidadesde las dependencias y entidades municipales implementando
suficientes sistemas informaticos que apoyan su operacién estableclendo come prieridad la atencidn
del publico.
4.4.3.1.1.1: Procurar la compatibilidad entre los sistemas que las tecnologias de la informacicén
utilizan.
4.4.3.1.1.2: Fortalecer &l soporte tecnoldgico gue permita transitar del regisiro manual de
informacion al automatizado.
4.4.3.1.1.3: Implementar un sistema informatico que permita que la informacion mantenga el
ciclo digital de generacién, procesamiento, publicacion.
4.4.3.1.2: Implementar espacios plblicos con conectividad gratuita a internet.

4.4.3.1.4: Alimentar el portal municipal con informacidn en formato de datos ablertos que las
dependencias y entidades municipales generan.
4.4.3.2: Fortalecer la generacién de normas claras, de trémites y servicios simalificados, a fin de obtener el mayor
valor posible de los recursos dispanibles y del optimo funcionamiento de las dependencias municipales mediante
el fortalecimiento de la mejora regulatoria.
4.4.3.2.1: Implernentar las plataformas digitales necesarias que simplifiquen los tramites y servicios y
permitan fortalecer la implementacion de la mejora regulatoria.
4.4.3.2.2: Elaborar y difundir un catélogo propio que distinga un trédmite de un servicio.
4.4.3.2.3: Implementar estrategias que promuevan la participacion ciudadana en el disefio, evaluacion
y mejora de tramites y servicios.
4.4.3.2.4: Mantener actualizada |2 base de datos de los contribuyentes.
4.4.3.2.5: Disminuir el nimere de trémites gue las y los contribuyentas realizan para el cumplimiento
de sus obligaciones.
4.4.3.2.6: Reglamentar |os tramites y servicios que no estén regla.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano-José Luis

Acosta Toledo, Décimo Regidor, quien solicitd la dispensa de la lectura de los
considerandos y pasar directo a [os puntos de acuerdo. A lo que la Ciudadana Marfa Elena "
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, sometié a consideracion; L{}f’

propuesta de dispensar la lectura del documento y leer unicamente los puntos de acue;g?g?“* ;

misma propuesta que fue aprobada por mayoria con trece votos a favor y unc en co P

=

de la Ciudadana Niurka Alba Saliva Benitez, Décima Tercera Regidora. “4&%?
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Al concluir la lectura de los puntos de acuerdo, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ofrecié la Tribuna al Pléno para que los
integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo
anterior. Solicitando el uso de la voz... No habiendo mas intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedié a la votacién del Acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 201 9, en los términos del propio acuerdo,
mismo que fue aprobado por mayoria con trece votos a favor y uno en contra de la
Ciudadana Niurka Alba Siliva Benitez, Décima Tercera Regidora. Por [o que la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratificé la
aprobacion anterior, en los siguientes términos: Aprobado el Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal del 2019, en los términos del propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carios Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia, ——mmemmeeeeeeem

Séptimo.-,..
Octavo.-...
Noveno.- ...
Décimo.- ...

Décimo Primero.- ...

Décimo Segundo.- Clausura de la sesién. En uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, manifesté: Siendo las veinte horas
con treinta y ocho minutos del dia domingo treinta de diciembre del dos mil dieciocho, y a fin
de dar cabal cumplimiento a la Orden del Dia, declaro clausurados los trabajos
correspondientes a la Séptima Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021. Levantandose la presente
conforme lo establece el Articulo 42 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y firmando para constancia los que en ella
intervinieron.
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EL QUE SUSCRIBE LiC. JORGE CARLOS AGUILAR OSORIQ, SECRETARIO GENERAL DELAYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION Vil DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A) FRACCION XXXVIII DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 41 (CUARENTA'Y UN) FOJAS UTILES ES
COPIA FIEL DE SU ORIGINAL PROVENIENTE DE LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO Y QUE CORRESPONDE EN SU PARTE CONDUCENTE AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA TREINTA DE
DICIEMERE DEL DOS MIL DIECIOCHO.

CANCUN, QUINTANA ROO, A LOS TREINTA Y UN DIAS D»ES DE DICIEMBRE DEL ARO DOS MIL

DIECIOCHO. //
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