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Acuerdo 24-27/187

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DEL 2025,
EN EL QUE SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON CINCO VOTOS EN CONTRA DE LOS C.C. MIRIAM
MORALES VAZQUEZ, TERCERA REGIDORA, JORGE RODRIGUEZ MENDEZ, DECIMO REGIDOR, JULIA ISABEL FUENTES
ESPINOSA, DECIMA TERCERA REGIDORA, JESUS DE LOS ANGELES POOL MOO, DECIMO CUARTO REGIDOR, Y LIDIA NATALY
MENDEZ VIDAL, DECIMA QUINTA REGIDORA, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2024-2027, con fundamento en los
articulos 25 segundo pérrafo, 115 Fraccion IV y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10, 18, 19, 20, 21 y demés aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 1°, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental; Normas
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); 126, 133, 145, 153 y demas relativos y aplicables de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 65, 66 Fraccion IV Inciso b), 90 Fracciones XVI 'y XVII,
XXIX, 122, 123, 125, 229, 230, 231,232, 233, 234, 235 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; Libro Cuarto del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; 3°, 5°, 6°, 8°,
26, 33, 45, y demas aplicables del Reglamento del Gobiemno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, es el documento rector mediante el cual se
contempla la distribucion de recursos puiblicos que seran asignados -a las diversas dependencias que integran a la
administracién municipal centralizada, asi como los recursos econémicos otorgados como transferencias a los organismos
descentralizados, a efecto de estar en condiciones de ejecutar los programas operativos anuales resultantes de la planeacién
realizada por las unidades administrativas, cuyo objeto es la satisfaccion de los servicios plblicos y asistencia social de los
ciudadanos Benitojuarenses, en cumplimiento a lo que disponen las leyes y reglamentos que ordenan y regulan su
elaboracion;

Que, de conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
rector de los Municipios, fraccion 1V, que: Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y ofros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor y en todo caso:

a) Percibiran fas contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los Estados sobre la propiedad
inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el
cambio de valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de algunas de las funciones
relacionadas con la administracion de esas contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los Municipios con arreglo a las bases,
montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de los Estados.
c) Los ingresos derivados de |a prestacion de servicios pablicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a que se refieren los incisos a)
y ¢), ni concederan exenciones en relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran exenciones o subsidios. en
favor de persona o institucién alguna respecto de dichas contribuciones. Sélo estaran exentos los bienes de dominio ptiblico
de la Federacion, de las entidades federativas o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades
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paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o propositos distintos a los de su objeto
publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a |as legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de
base para el cobro de |as contribuciones sobre |a propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas
pUblicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y
deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal serén ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien
ellos autoricen, conforme a la ley.

Que en este tenor y conforme lo dispone el articulo 153 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, la hacienda municipal sera y se conformara de acuerdo a las siguientes bases:

|.- Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien por quien
ellos autoricen, conforme ala Ley;

I1.- La Legislatura del Estado aprobara las leyes de ingresos de cada Municipio;

IIl.- En todo caso los Municipios percibiran: a).- Las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezca la Legislatura
del Estado sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y mejora, asi como las
que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles; b).- Las Participaciones Federales que seran cubiertas por la
Federacion a los Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por la Legislatura del
Estado; c).- Los ingresos derivados de la prestacion de los servicios publicos a su cargo; y, d).- Los que adquieran por
subsidios, legados, donaciones o cualquier causa licita.

IV.- Las leyes no estableceran exenciones o subsidios a favor de persona o institucion alguna respecto de dichas
contribuciones;

V.- Los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles. Asimismo,
podrén auterizar en dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de prestacién de servicios que
se determinen conforme a lo dispuesto en la Ley reglamentaria; las erogaciones correspondientes deberan incluirse en los
subsecuentes Presﬁpuestos de Egresos del Municipio;

Vi.- La Deuda Piblica Municipal se sujetara a lo que disponga la Ley e invariablemente requerira de Ia aprobacion de |a
Legislatura del Estado;

VII.- La Legislatura del Estado, revisara y fiscalizara la Cuenta Publica de cada uno de los Municipios, previa aprobacion de
los Ayuntamientos, en los términos de las disposiciones aplicables;

Que corresponde al Ayuntamiento la aprobacion, ejercicio y vigilancia del Presupuesto de Egresos, el cual sera aprobado con
base en sus ingresos disponibles. El Ayuntamiento aprobara el Presupuesto de Egresos, cuidando que se justifiquen
plenamente:

a) El monto de las partidas globales cuya suma sera igual al Presupuesto de Ingresos;

b) El gasto en sueldos y prestaciones al personal debera cuantificarse bajo criterios de racionalidad, a fin de que se destinen
recursos suficientes a los servicios y a las inversiones para mejorar los mismos; y
2
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c) Partidas que se asignen para cumplir prioridades;

Que la Administracion Plblica busca implementar acciones para asegurar el uso adecuado de los recursos humanos,
materiales y financieros, para lo cual se deberan implementar acciones de control mediante el sistema de armonizacion
contable, para cumplir con los estandares de contabilidad gubernamental establecidos por el Gobierno Federal;

Que de acuerdo con la Ley de Ingresos del Municipio de Benito Juarez, del Estado de Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal
2026, el ingreso autorizado es por la cantidad de $8,253,401,057.00 (OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.); por lo que en concordancia con lo
previsto en la fraccion VI del articulo 230 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal de 2026, se considera una propuesta de gasto por el referido monto y como corresponde, se propone
a la aprobacién del H. Ayuntamiento, un Presupuesto de Egresos alineado al Plan Municipal de Desarrollo, que responde a
las principales necesidades y demandas de la poblacion, orientando el destino de los recursos hacia el cumplimiento de los
ejes, objetivos y programas de la Administracion Publica, con el propésito de prestar servicios ptiblicos de calidad.

En la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos del gobierno municipal, las entidades y dependencias municipales
elaboraron sus anteproyectos con base en los programas respectivos, ajustandose a los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad,
proporcionalidad y perspectiva de género, con el fin de optimizar los recursos a través de la focalizacion y el trabajo integral
de las entidades y dependencias centralizadas, considerando la metodologia del PbR-SED.

Esto conlleva a una responsabilidad de orientar de manera eficiente los recursos piblicos en temas tan importantes como la
Seguridad Ciudadana, la Salud, la Educacion, el Medio Ambiente, a Infraestructura Publica, el Transporte, el Turismo, Sistema
de Cuidados, la Atencién a Grupos Vulnerables, la Promocién de Inversian, el Desarrollo Social y Econoémico, Fomento a la
Cultura y al Deporte.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA 2026

Durante el primer semestre de 2025, [a economia mundial experimento una desaceleracion en su ritmo de crecimiento, en un
contexto marcado por altos niveles de incertidumbre, tensiones comerciales y conflictos geopoliticos. En Estados Unidos, el
crecimiento anual del PIB se redujo a 2.0%, frente al 2.6% registrado en la segunda mitad de 2024, debido a una menor
demanda interna derivada de la cautela mostrada por hogares y empresas ante la aplicacion de nuevas medidas arancelarias.
En la zona del eurc, la actividad econémica se mantuvo débil, reflejo de una demanda interna limitada. En tanto, China
presentd un crecimiento moderado pero sostenido, impulsado por |a recuperacion de las exportaciones netas, asi como por
la implementacion de una politica fiscal expansiva y una postura monetaria flexible.

En materia de precios, la inflacion mundial continué mostrando una tendencia descendente, aunque adn se ubicé por encima
de las metas establecidas por los bancos centrales de las principales economias avanzadas. En varias de ellas se registraron
incrementos transitorios en la inflacion, principalmente asociados al alza en los precios de los servicios, en particular de las
rentas de vivienda y otros servicios. Paralelamente, la inflacion de mercancias repunté de forma gradual, impulsada por
mayores precios en alimentos y bienes importados. En el caso de Estados Unidos, las expectativas inflacionarias de corto
_ plazo aumentaron ante la prevision de un impacto derivado de los nuevos aranceles; sin embargo, dicho efecto fue
{: parcialmente compensado por el uso de inventarios acumulados y la absorcion de costos por parte del sector empresarial.

En los mercados internacionales, los precios de las materias primas presentaron episodios de volatilidad, destacando el
comportamiento de los energéticos. El precio del petroleo sigui6 una tendencia a la baja, ante las expectativas de una menor
demanda global y el incremento de la oferta por parte de la Organizacion de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP) y sus
aliados, a pesar del conflicto armado entre Israel e Iran ocurrido en junio, que presiond temporalmente los precios al alza. En
contraste; las cotizaciones del acero, aluminio y oro mostraron aumentos, reflejando la intensificacién de las tensiones
comerciales y geopoliticas.
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En el ambito monetario, la mayoria de los bancos centrales mantuvo un proceso gradual de relajacion de su politica, en un
contexto de menores presiones inflacionarias, aungue con persistente incertidumbre. En Estados Unidos, la Reserva Federal
(FED) mantuvo sin cambios el rango objetivo de la tasa de fondos federales en 4.25-4.50%, en espera de una mayor claridad
respecto al impacto de los aranceles sobre la actividad econoémica y los precios. Si bien hacia finales del primer semestre se
observaron condiciones financieras mas favorables, apoyadas por avances en las negociaciones comerciales y una
recuperacion parcial de la confianza econémica en ciertas regiones, el entorno internacional permanecié condicionado por
riesgos fiscales, comerciales y geopoliticos que continuaron limitando las perspectivas de crecimiento global. (Criterios
Generales de Politica Econémica 2026)

Entorno Internacional

A nivel global, las economias, las instituciones y los mercados han tenido que ajustarse a un escenario marcado por el
resurgimiento del proteccionismo y una creciente fragmentacion econémica. Este entorno ha limitado las perspectivas de
crecimiento a mediano plazo, lo que hace necesario replantear las estrategias y politicas macroeconémicas para mantener la
estabilidad y fomentar un crecimiento sostenible.

Las proyecciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) indican que la economia mundial registrara una desaceleracion,
de tener un crecimiento de 3.6% en 2024 este disminuira a 2.6% en 2025. En las economias avanzadas, el ritmo de expansion
se mantendra cercano al 1.5% durante 2025 y 2026, mientras que en Estados Unidos se espera una moderacion del
crecimiento hasta el 2.0%. En tanto, las economias emergentes y en desarrollo mostraran un desempefio mas dinamico,
aunque con una ligera desaceleracion, situandose por encima del 4.0%.

Asi mismo, el FM| estima una reduccion gradual de la inflacién global, qué se ubicara en 4.2% en 2025 y descendera a 3.7%
en 2026. Sin embargo, se preven diferencias significativas entre paises, en Estados Unidos, la inflacion permanecera por
encima del objetivo oficial, con riesgos de incrementos adicionales, mientras que en la mayoria de las demas economias se
anticipa un comportamiento mas estable y moderado de los precios.

Las proyecciones indican que el comercio mundial creceré a un ritmo promedio de 2.9% entre 2025 y 2026, favorecido por
una reactivacion parcial de la actividad economica en 2025. Sin embargo, este incremento seria menor al 3.6% registrado en
2024, ya que la continua fragmentacion de los flujos comerciales seguira limitando una expansién mas solida.(
httos:/www.imf.org/es/Publications/WEQ/ Issues/2025/ 10/14/ world-economic-outlook-october-2025)

Entorno Nacional

Para 2025, las perspectivas de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de México apuntaban a un desempefio moderado,

con estimaciones de analistas privados y organismos como el Banco de México (Banxico) que lo situaba alrededor del 0.50%.

Este comportamiento se explica, en parte, por la contraccion trimestral de 0.3% registrada en el tercer trimestre de 2025,
! _,,'reﬂejo de una desaceleracion en la actividad economica nacional.

ontraste, la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP), para 2026 prevé una recuperacion gradual del dinamismo
opodmico, con proyecciones de crecimiento que oscilan entre 1.80% y 2.80%, impulsadas por una esperada mejora en la
inversion y el consumo interno.
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Estimaciones Macroecondmicas

SHCP BANXICO

2025 2026 2025 2026
(Pc’fef’c‘,‘,f;‘e’n'g‘;mrg ;)'“m [050-150] [180-280] 050 140
Inflacion (%)
(Diciembre / diciembre) 3.80 3.0 a8 381
E‘;:;’;’;‘;:) 19.90 18.90 18.81 19.50
Tasa de interés
bl B 730 6.00 705 650
gﬁ";,;‘;fge’“d;',‘;fes) . 553090 - 1201850 - 774600 - 11500.00

Fuente: SHCP y Banxico

Las perspectivas de inflacién para México durante el periodo 2025-2026 muestran una tendencia hacia la moderacién gradual,
conforme a las estimaciones de la SHCP. De acuerdo con dichas proyecciones, la inflacion general se ubicaria alrededor del
3.80% al cierre de 2025, mientras que para 2026 se prevé una reduccion hacia niveles cercanos al 3.00%. Sin embargo, el
Banxico estima que la inflacion mantenga un comportamiento similar durante 2025, con una tasa aproximada del 3.78%, para
posteriormente repuntar hacia el 3.81% al finalizar 2026. Estas previsiones reflejan un asentamiento en las presiones
inflacionarias.

Las perspectivas bara el tipo de cambio peso—ddlar en México durante 2025 y 2026 muestran un comportamiento estable
dentro de un rango moderado. De acuerdo con estimacienes de la SHCP y el Banxico, se prevé que el tipo de cambio se
ubique entre 19.90y 18.90 y, 18.81 y 19.50 pesos por dolar para 2025 y 2026 respectivamente. Entre los factores que podrian
incidir en la evolucion del tipo de cambio destacan la incertidumbre arancelaria en Estados Unidos, la politica fiscal interna,
asi como la desaceleracion econdmica tanto a nivel global como nacional.

Entorno Estatal

El Indicador Trimestral de la Actividad Economica Estatal (ITAEE) para Quintana Roo en 2025 mosiré una contraccion
significativa, con una caida anual del 9.4% en el segundo trimestre, sequida de mas contracciones, aunque las actividades
terciarias (servicios) han sido cruciales para el estado, incluso con aportaciones positivas en ciertos periodos, mientras el
estado enfrentaba una desaceleracion general que lo ubicaba entre los Gltimos lugares a nivel nacional en trimestres
anteriores.

Fuente: INEGI
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Porcentaje de Avance en la Implementacion y Operacion del PbR-SED en las Entidades Federativas y Municipios

El avance promedio en |la implementacion del PbR-SED 2025 para las Entidades Federativas fue de 84.3%, lo que representd
un incremento de 2.65 puntos porcentuales respecto al avance obtenido en 2024 (81.6%). Para el caso de Quintana Roo,
segun el diagnéstico elaborado por la SHCP, se cuenta con un grado de avance del 82.3%, posicionando al Estado en el
puesto nmero 21 a nivel nacional.
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Avance en la implementacion y operacion del PbR-SED en los Municipios/DTCDMX

El avance promedio en el Diagnéstico PbR-SED 2025 para los Mumc:plos/DTCDMXB fue de 52.4%, considerando los 45 entes
publicos participantes de este orden de gobierno.

Considerando los entes publicos participantes de mayor poblacion, el avance promedio en el Diagnostico PbR-SED 2025 fue
de 62.6%. En relacion con los Municipios/DTCDMX aleatorizados, el avance promedio en el Diagnéstico PbR-SED 2025 fue
de 32.0%. Para el caso de Quintana Roo, segtin el diagnéstico elaborado por la SHCP, se cuenta con un grado de avance
del 85.4%, posicionando al Municipio de Benito Juarez en el puesto nimero 2 de los 62 Municipios y dos DTCDMX para el
Diagnéstico PbR-SED.
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DEUDA PUBLICA

El manejo prudente de la Deuda Publica y las finanzas sanas, logran posicionar al Municipio de Benito Juarez en el rango de
“‘ALTA CALIDAD CREDITICIA", conforme a la tabla de Correspondencia de Calificacion y Grado de Riesgos a Largo Plazo
emitida por la Comision Nacional Bancaria, dando seguridad y solidez financiera a inversionistas, sectores empresariales y
del comercio, asi lo demuestran los reportes publicados por las agencias calificadoras Moody's y Fitch Ratings, por lo que
esta Administracion Municipal le ha dado gran importancia al peso de la Deuda Plblica y a su implicacion en las Finanzas
Publicas, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales celebradas con las Instituciones Bancarias, efectuando el pago
oportuno del servicio de |a deuda publica en tiempo y forma. Se han implementado estrategias y acciones a través de la
Tesoreria Municipal para mantener finanzas sanas; asi lo demuestran los principales indicadores y resultados del Sistema de
Alertas, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP).

De acuerdo a organismos externos que se encargan de evaluar las finanzas publicas municipales, se ha obtenido los
siguientes resultados:

1.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo & |a Ley de Disciplina Financiera refleja en el sistema de alertas
un nivel de endeudamiento sostenible del municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en la deuda publica y obligaciones sobre
Ingresos de libre disposicion, el servicio de la deuda y de obligaciones de libre disposicion y de las obligaciones a corto plazo
y proveedores y contratistas sobre ingresos totales, lo que se refleja en semaforo verde en el sistema de alertas.

2.- La empresa calificadora de valores Moody's aumento la calificacion de emisor en “A+.mx" desde A.mx, con Perspectiva
Positiva; en tanto que la calificacion a los dos créditos aumento en “AAA.mx” desde AA+.mx, el cambio refleja una mejora en
sus resultados operativos, disminucion en el nivel de deuda y aumento en la liquidez.

El cambio alza de la calificacion de emisor del municipio refleja un solido desempefio de las métricas financieras del municipio,
destacando el registro continuo de superavits operativos y financieros durante los tltimos cuatro afios de 18.4% vs el gasto
operativo de 11.8%.

El indicador de deuda directa e indirecta neta a ingresos operativos, ha seguido una trayectoria decreciente en los tltimos
cinco afos, pasando de 52.9% en 2020 a un 24.4% en 2024, un nivel muy bajo. La disminucion del nivel de endeudamiento
ha sido un factor positivo para el perfil crediticio de Benito Juarez, la empresa estima que seguira disminuyendo en un 20% al
cierre del 2026.

3.- La empresa calificadora de valores Fitch Ratings ratifico Ia calificacion en ‘AA(mex)'con |a Perspectiva Estable del municipio
de Benito Juarez (Canctn), Quintana Roo, en tanto que |a calificacion de los dos créditos los ratifico en “AAA.mx".

PRESUPUESTO dE EGRESOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 115 fraccion IV, 127 y 134, respectivamente,
disponen que los presupuestos de egresos de los municipios seran aprobados por sus respectivos Ayuntamientos con base
en sus ingresos disponibles; imponen los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que deben
observarse en cualquier tarea relacionada con el ejercicio y manejo de los recursos econdmicos administrados por los 6rganos
‘gubernamentales, y fijan las bases para la determinacion de las remuneraciones a los servidores publicos, de acuerdo con
los parametros de equidad y de proporcionalidad, segun la responsabilidad desempefiada.

Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en sus articulos 4° fracciones VII, VIl y XVIII, 9° fraccion VII, 16, 19y
37, formalizan el marco metodologico al que debe sujetarse el registro de las previsiones y orientaciones presupuestales, y
enuncia el deber de todos los 6rganos del aparato piblico de sujetarse a los lineamientos técnicos que determine el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable cuyas resoluciones, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 9 de
diciembre.del 2009, 10 de junio del 2010 y 19 de noviembre del mismo 2010, se han tomado como base para la elaboracion
del anteproyecto presupuestal contenido en este documento, por lo que se refiere a los niveles de agregacion en capitulos,
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conceptos y partidas, de cada uno de los gastos programables para la operacion del gobierno y la administracion publica de
este municipio.

Para la elaboracion del Presupuesto de Egresos, se consideraron los Ingresos Fiscales Ordinarios que el Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, prevé obtener, asi como los recursos federales asignados a través de las Participaciones
correspondientes al Ramo 28, las Aportaciones Federales provenientes del Ramo 33, las Participaciones Estatales, y demas
recursos derivados de Convenios suscritos en estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Coordinacién Fiscal.

Para el ejercicio fiscal 2026, el Presupuesto de Egresos del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, ha sido proyectado por
$8,253,401,057.00 (OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CINCUENTA
Y SIETE PESOS 00/100 M.N.); que significa un incremento del 8.08%, equivalente a $617,021,369.00, (SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES VEINTI UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.); con relacion a su similar
aprobado para el afio de 2025 por $7,636,379,688.00; (SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), que se distribuyen en
los diferentes capitulos del gasto de la siguiente forma:

~ IMPORTES POR CAP{TULO DE GASTO DE ACUERDO AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,891,529,916.00 35.03%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS / 431,960,698.00 5.23%
3000 SERVICIOS GENERALES 1,673,769,401.00 20.28%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,670,269,592.00 20.24%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 282,890,719.00 3.43%
6000 INVERSION PUBLICA 1,088,136,195.00 13.18%
7000 .|| INVERSIONES FINANCIERAS 82,844,536.00 1.00%
9000 DEUDA PUBLICA 132,000,000.00 1.60%
TOTAL 8,253,401,057.00 100%

Que la Ley de Ingresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el gjercicio fiscal 2026, se aprobd por un total de
$8,253,401,057.00 (OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CINCUENTA
Y SIETE PESOS 00/100 M.N.); armonizada con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos emitido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable;

Que el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2026, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en |a Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 115 fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable;

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados en la Ley de Ingresos,
el.déficit presupuestario resultante por ningdn motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que, en todo caso, se
subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente;

Que la transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para hacer saber a la
ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe
entender como una accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, [as empresas y el gobierno;

Que de igual forma es importante considerar que para la programacion del gasto publico municipal se tomaran como referencia
el Plan Nacional de Desarrollo; el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Municipal de Desarrollo.
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PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL, ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2024, EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027 Y LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS.

El municipio enfrenta grandes retos en materia de pobreza, falta de acceso a la educacion, violencia, desigualdad, salud y
afectaciones a los recursos naturales, estos desafios impiden el desarrollo de una vida digna y ponen en peligro a las futuras
generaciones.

Cada una de las acciones realizadas por las autoridades, como elementos fundamentales del sistema democrético que actiia
y rinde cuentas de manera directa ante la ciudadania, son el eje para aportar a los esfuerzos globales.

Es por lo que para el logro de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS es de suma importancia que
existan alianzas entre el gobierno municipal y la comunidad, porque solo desde la cooperacion y el dialogo, todos los valores
de igualdad, de prosperidad y de sostenibilidad ambiental y cultural podrén ser compartidos entre todas y todos.

El Eje1 Gobierno Humanista y de Resultados del Plan Municipal de Desarrollo Actualizado 2024-2027 se alinea con el
Eje 5 de Gobierno Honesto, Austero y Cercano a la Gente del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y con el Eje | de
Justicia y Estado de Derecho del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2027 y con los Objefivos de Desarrollo Sostenible
ODS; 5. Igualdad de Género, 10. Reduccion de las Desigualdes, 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles y 17.
Alianzas para lograr los objetivos, respectivamente.
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El Eje 2 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible del Plan Municipal de Desarrollo Actualizado 2024-2027 se alinea con
el Eje 3 de Desarrollo Economico Inclusivo y Eje 4 Medio Ambiente y Crecimiento Sustentable del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027 y con los Ejes 2 de Bienestar y Eje 3 de Desarrollo Econémico del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS; 7. Energia Asequible y no Contaminante, 9. Industria
Innovacion e Insfraestructura, 12. Produccion y Consumo Responsables, 13. Accion por el Clima. 14. Vida
Submarina, 15. Vida de Ecosistemas Terrestres, para lograr los objetivos, respectivamente.

11

, .. 1
Cancun, Q. Roo, 12 de Diciembre de 2025. 3



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

lcon nuevas [nfrasstrusturasy [desarrollo  igualiiario

fegionales v urbanag nciyents sosteniois v 2 lConstric infraestraciuras
mpuise el bienestar social o ferao ds todo 8| & ianss

azos'ianibilidw aimbiental erriiodc & 3. Industria ,;‘:"’T‘f.’_' »zpvomover_b 12
B e e N o Innovacion @ industrializacicn sosienible y

55 = i ntar ta innovacion.
Feciirsos naturzles Infrasstrustura,  [omentar fa innovacién

Pt - Garanlizar  modalidades g
12. Producsiony Jconsumn  y  produccion
ZONsumo sostenitles
[Responsabiss.

Adoptar madides argentes pare]

13. Accidn porel 4 5 SN
ACCION 2Cr 8l Lombatic 21 cambio dimatico 3|

Clima, sus sfecios.
Aml:‘,gs al : i [14. Vida il : o 0
: en el Estado cory lsubmarina sastenibiemente los ocsanes, las
0 i na.

maras v los recursos marinos.

ision numanista y de formy

faquitiorada. inclusiva)

solidariz y sestenible qug econdmi = ”

estimuls  la inversion lulturaias [Seslicnar sostenibiements log
[preductiva. 15 competitividad |5je 2 bor & loosal luchar  conira i
2l emprendimients’ ¥ ‘HBisnastar [desariificacion, detensr & invari]

le dsgradacion de las. lieras,
getensr  la pérdida de
pindiversidad

Hignicacion da smplsos or
oda 8l terrtorio def Estadicl
lasogurando s prosperida]

nclusivo

companida y |8 disminueidr 1% Vicace
e Gt Deliling Eoosistamas
e o 5 [Tzrresirss.

idad social en I
idn-quintangimoanss,

El Eje 3 de Todos por la Paz del Plan Municipal de Desarrollo Actualizado 2024-2027 se alinea con el Eje 2 de Seguridad
Ciudadana del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y con el Eje | Justicia y Estado de Derecho del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS; 5. Igualdad de Género, 10. Reduccién de las
Desigualdades y 17. Alianzas para Lograr los Objetivos, respectivamente.
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El Eje 4 Prosperidad Compartida y Justicia Social del Plan Municipal de Desarrollo Actualizado 2021-2024 se alinea con
el Eje 1 Bienestar Social y Calidad de Vida del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y con el Eje Il Bienestar del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS; 1. Fin de la Pobreza, 2. Hambre
Cero, 3. Salud y Bienestar, 4. Educacion de Calidad, 5. Igualdad de Género, 6. Agua Limpia y Saneamiento y 8.
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico respectivamente.

. Hambre Caro.
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OBJETIVO ESTRATEGICO, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION, INDICADORES Y METAS
EJE 1 GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS

INDICADOR ESTRATEGICO DEL EJE 1

Para crear un indice de Gobierno Humanista y de Resultados en el contexto municipal, se seleccionaron areas clave que
miden aspectos de bienestar ciudadano, transparencia, participacion y eficacia en la administracion pablica. Este indice
combina indicadores que reflejan el impacto positivo del gobierno en la comunidad y su eficiencia en la entrega de servicios
y resultados.

INDICE DE GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS
Un indice compuesto que considere factores de seguridad, cohesion social y educacion para la Paz.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.0

Combinar un profundo compromiso con el bienestar de las personas y un enfoque pragmatico y profesional en la gestion
publica, de forma que los beneficios sean palpables y sostenibles en el tiempo.

INDICADOR: INDICE DE GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS

Dependencias que contribuyen al logro del objetivo estratégico del Eje 1 Gobierno Humanista y de Resultados
1. Contralorfa Municipal.

2. Presidencia Municipal.

3. Tesoreria Municipal.

4. Oficialia Mayor..

5. Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e [nnovacién.
6. Radio Cultural Ayuntamiento.

OBJETIVO 1.1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS DE CONTROL PARA EL MANEJO EFECTIVO DE INGRESOS Y GASTOS
Y EVALUAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y FORTALECER LA RENDICION
DE CUENTAS, VITAL PARA TRANSFORMAR LAS PRACTICAS ACTUALES Y GARANTIZAR UN GOBIERNO
MAS TRANSPARENTE Y RESPONSABLE, GENERANDO CONFIANZA EN LA CIUDADANIA.

Indicador: Porcentaje de Acciones de Verificacion, Cumplimiento y Seguimiento de la Rendicion de Cuentas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal.
Meta: A diciembre del 2027 se espera que la Contraloria Municipal haya realizado 98 mil 895 acciones.

ESTRATEGIA 1.1.1: Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ejercicio de los recursos publicos para la
ejecucion de obra, adquisiciones, servicios, licencias y autorizaciones en materia de construccion.

Indicador: Porcéntaje de Acciones de vigilancia normativa de Obra Piblica y Construccion.
Meta: Se espera que al 31 de diciembre del 2027 se hayan realizado 2 mil 650 acciones.

Linea de accion 1.1.1.1: Realizar las auditorias y revisiones a la obra publica, adquisiciones y servicios relacionados.
Indicador: Porcentaje de auditorias y revisiones a la obra publica, adquisiciones y servicios relacionados.
+..Meta: Se tienen programado realizar 2 mil 434 de enero 2025 a diciembre 2027.

mea de accién 1.1.1.2: Verificar el nimero de licencias y autorizaciones en materia de construccion.

Indicador: Porcentaje de Verificaciones en Materia de Construccion.

indice de Gobierno Humanista y de Resultados: IGOB_HUM_R

El IGOB_HUM_R mide el progreso en Bienestar ciudadano, Transparencia y rendicién de cuentas, Participacion ciudadana,
Avance Pbro.-SED e Inclusion social y equidad.

Meta: 4 digiembre del 2027 se espera haber realizado 216 verificaciones.

T B

G 15

, .. 17
Cancun, Q. Roo, 12 de Diciembre de 2025.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

AR R R . 5 B

ESTRATEGIA 1.1.2: Realizar auditorias, revisiones, verificaciones y vigilancia al cumplimiento de la normatividad aplicable
en el ejercicio de los recursos publicos asignados a las Secretarias, Dependencias y Direcciones.

Linea de accion 1.1.2.1: Realizar acciones de control y seguimiento a la cuenta publica de la Administracion Publica Municipal
Centralizada asegurando su correcta administracion y uso en beneficio de la comunidad.

Indicador: Porcentaje de Acciones de Control y Seguimiento a la Cuenta Publica.

Meta; A diciembre del 2027 se espera haber realizado 29 mil 520 acciones.

Linea de accion 1.1.2.2: Realizar auditorias, revisiones y arqueos a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Indicador: Porcentaje de auditorias, revisiones y arqueos.

Meta: Se realizaran 355 auditorias, revisiones y arqueos programados a diciembre del 2027.

ESTRATEGIA 1.1.3 Implementar Actividades de Combate a la Corrupcion.
Indicador: Porcentaje de Actividades de Combate a [a Corrupcion Implementadas
Meta: Se implementaran 40 mil 620 acciones a diciembre del 2027.

Linea de accién 1.1.3.1: Darle seguimiento y evaluar el Programa Municipal de Acreditacién "Calidad Servicio con cuentas
claras”.

Indicador: Porcentaje de evaluaciones al programa Cuentas Claras.

Meta: A diciembre del 2027 se espera haber realizado 450 evaluaciones.

Linea de accion 1.1.3.2: Darle seguimiento a las Actividades de Difusién a servidores publicos y ciudadania sobre el
Protocolo de Atencion Ciudadana para tramites y servicios.

Indicador: Porcentaje de Actas de Entrega y Recepcion Concluidas

Meta: Se realizaran 180 actividades a diciembre del 2027. f

Linea de accion 1.1.3.3: Registrar y Controlar el Sistema Municipal de Inspectores para evaluar y detectar [a satisfaccion de
los usuarios en Tramites y Servicios.

Indicador: Porcentaje de evaluaciones aplicadas para detectar la satisfaccion de los usuarios en Tramites y Servicios.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 4 mil 750 evaluaciones de inspectores.

OBJETIVO 1.2: LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, COORDINADAS POR LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, IMPULSAN UNA CONEXION SOLIDA Y PROGRESIVA ENTRE LAS ETAPAS DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

Indicador: indice de Avance General en PbR-SED.

Meta: 95% al 2027.

ESTRATEGIA 1.2.1: Programar eventos de acercamiento y participacion de la Presidenta Municipal con las y los ciudadanos
para escuchar sus peticiones y demandas.

Indicador: Porcentaje de eventos realizados.

Meta: Se realizaran 2,100 eventos de enero a diciembre del 2027.

Linea de accion 1.2.1.1: Atender y dar seguimiento a las peticiones recibidas.
Indicador: Porcentaje de peticiones atendidas.
Meta: 8,100 peticiones atendidas de enero 2025 a diciembre 2027.

ji,;l__ih"éa de accion 1.2.1.2: Coordinar las audiencias otorgadas a la ciudadania.
3 mgiqador: Porcentaje de audiencias realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se realizaran mil 300 audiencias.

ESTRATEGIA 1.2.2: Intervenir, para su revitalizacion, las Supermanzanas de la Zona Fundacional del Distrito Cancn.
Indicédgﬁ;\ﬁ@mentaje de Supermanzanas de la Zona Fundacional intervenidas.
Meta: Seespera poder intervenir 6 Supermanzanas de enero 2025 a diciembre 2027.
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Linea de accion 1.2.2.1: Realizar actividades que mejoren la imagen urbana de espacios publicos de la Zona Fundacional.

Linea de accion 1.2.2.2: Generar proyectos participativos de infraestructura para la Zona Fundacional.
Indicador: Porcentaje de proyectos participativos de infraestructura generados para la Zona Fundacional.
Meta: Se espera peder realizar 30 proyectos de enero 2025 a diciembre 2027.

ESTRATEGIA 1.2.3: Consolidar el modelo de Gestion para Resultados.
Indicador; Indice de Consolidacién.
Meta: Se espera llegar al 95% de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accién 1.2.3.1: Implementar los aspectos susceptibles de mejora identificados en el ciclo presupuestario.
Indicador: Porcentaje de aspectos susceptibles de mejora implementados

Meta: Se espera implementar cuando menos 20 ASM de los identificados con los diversos instrumentos que proporciona la
informacion de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.2.3.2: Controlar el ejercicio de la inversion de los recursos federales otorgados al municipio.
Indicador; Indice del ejercicio y control del PbR-SED.
Meta: Se espera llegar al 95% de enero 2025 a diciembre 2027.

ESTRATEGIA 1.2.4: Promover el Protocolo de Atencion a usuarios con Discapacidad.
Indicador: Porcentaje de dependencias municipales sensibilizadas en materia de [nclusion.
Meta: Se estima que de enero 2025 a diciembre 2027 hayan sido capacitadas 23 dependencias y entidades.

Linea de accion 1.2.4.1: Capacitar a servidores publicos en temas de Lengua de Sefias Mexicana y Cultura de la
Discapacidad.

Indicador: Porcentaje de servidores publicos capacitados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 capagitar a mil 500 servidores pablicos.

Linea de accion 1.2.4.2: Realizar actividades inclusivas en beneficio del sector de discapacidad.
Indicador: Porcentaje actividades inclusivas realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 realizar 41 actividades inclusivas.

ESTRATEGIA 1.2.5: Entregar apoyos sociales tangibles y de gestion directamente a la poblacion méas necesitada que lo
solicita.

Indicador: Porcentaje de poblacién beneficiada.

Meta: Se estima que de enero 2025 a diciembre 2027 hayan sido beneficiadas 2 mil 480 personas.

ESTRATEGIA 1.2.6: Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
Indicador: Porcentaje de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica Recibidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera recibir mil 788 solicitudes de Acceso a la Informacién Publica.

Linea de accion 1.2.6.1: Mantener actualizada la informacion publica que los sujetos obligados suben a la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Indicador: Porcentaje de sujetos obligados que cumplen con la actualizacion de su informacion.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera que 516 sujetos obligados hayan cumplido con su actualizacion de
informacion en la PNT.

Lihea de accion 1.2.6.2: Disminuir los casos de inconformidad por respuestas de las Solicitudes de Acceso ala Informacion.
Indicador: Porcentaje de Inconformidades atendidas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera disminuir el nimero de

inconformidades hasta 45.

Linea de accion 1.2.6.3: Solventar las denuncias por falta y/o inconsistencias en la Informacion Piblica cargada a través del
Sistema de Portales de Transparencia. :
Indicador: Porcentaje de Denuncias Solventadas en los Portales de Transparencia.

17
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera solventar 59 denuncias.

Linea de accion 1.2.6.4: Solventar las denuncias impuestas por el tratamiento indebido de Datos Personales que obren bajo
el resguardo de los Sujetos Obligados del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

Indicador: Porcentaje de Denuncias Solventadas por Tratamiento Indebido.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se tiene por objetivo mantener a la baja las denuncias solventadas hasta con 5.

OBJETIVO 1.3: ADMINISTRAR CON EFICACIA Y EFICIENCIA LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL VERIFICANDO QUE
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUMPLAN CON LOS PROCESOS NORMATIVOS APLICABLES.

Indicador: Tasa de Variacion del Fortalecimiento de los Ingresos.
Meta: Se pretende superar la recaudacion en un 19% en promedio de enero de 2025 a diciembre 2027.

ESTRATEGIA 1.3.1: Actualizar el valor catastral de los bienes inmuebles del municipio.
Indicador: Porcentaje de los Valores Catastrales de los Bienes Inmuebles Actualizados.
Meta: Se pretende actualizar 84 mil 000 valores catastrales de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.3.1.1: Actualizar el padrén de contribuyentes y el estatus de cada uno de los predios.
Indicador: Porcentaje de predios que tienen modificaciones.
Meta: Se pretende modificar 120,000 predios de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.3.1.2: Mejorar los servicios que catastro ofrece a la ciudadania al atenderlos en los tiempos establecidos.
Indicador: Porcentaje de servicios que cumplen con el tiempo establecido para su atencion.

Meta: Se pretende gestionar 72 mil servicios de cumplimiento en tiempo

establecido de enero 2025 a diciembre 2027.

ESTRATEGIA 1.3.2: Mejorar los operativos a comercios en via piblica.
Indicador: Porcentaje de operativos a comercios en via publica realizados.
Meta: Se pretende realizar 545 operativos a comercios en la via plblica de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.3.2.1: Controlar los comercios informales en las zonas conflictivas.
Indicador: Porcentaje de comercios informales verificados.

Meta: Se pretende realizar 4 mil 800 Actas de Inspeccion de enero 2025 a

diciembre 2027.

Linea de accion 1.3.2.2: Atender las quejas ciudadanas que reportan el funcionamiento de comercios informales en via
publica.

Indicador: Porcentaje de quejas ciudadanas atendidas.

Meta: Se pretende atender 540 quejas de enero 2025 a diciembre 2027.

ESTRATEGIA 1.3.3: Mantener la certificacion de playas del Municipio de Benito Juarez conservadas.
Indicador: Porcentaje de playas certificadas y galardonadas.
Meta: Se pretende mantener 7 playas certificadas y galardonadas de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.3.3.1: Remover el sargazo de playas.
Indicador: Porcentaje de dias de retiro y traslado del sargazo de las playas.
Meta: En 1,095 dias se refirara y trasladaré el sargazo de las playas de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.3.3.2: Mejorar la limpieza de Playas en la Zona Federal Maritima.
Indicador: Porcentaje de dias de recoleccion de desechos de las playas.
Meta: En mil 95 dias se recolectara los desechos de las playas de enero 2025 a diciembre 2027.

, .. 2
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OBJETIVO 1.4: ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS RECURSOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS SOLICITUDES
ADMINISTRATIVAS DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES RESPECTO A LOS PROCESOS OPERATIVOS Y MATERIALES
QUE CONCIERNEN A LA OFICIALIA MAYOR.

Indicador: Porcentaje de solicitudes administrativas atendidas.

Meta: Del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2027 se atenderan 13 millones 443 mil 858 solicitudes administrativas.

ESTRATEGIA 1.4.1: Resguardar y controlar los bienes patrimoniales municipales.
Indicador: Porcentaje de avance en las operaciones de resguardo y control
Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se realizaran 35 mil 634 operaciones de resguardo y control.

Linea de accién 1.4.1.1: Realizar mantenimiento al &rea de trabajo y mercados de Patrimonio Municipal.
Indicador: Porcentaje de avance en el mantenimiento de las areas.
Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se realizaran 12 acciones de mantenimiento.

Linea de accion 1.4.1.2: Incrementar la elaboracion de resguardos e inventarios de los bienes adquiridos por el H.
Ayuntamiento de Benito Juarez.

Indicador: Porcentaje de avance en los resguardos € inventarios.

Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se elaboraran 9 mil 60 resguardos e inventarios de bienes muebles.

ESTRATEGIA 1.4.2: Capacitar al personal municipal con el objetivo de fortalecer sus competencias laborales y profesionales
y asi contribuir en el servicio que brindan las dependencias gubernamentales a |a ciudadania.

Indicador: Porcentaje de integrantes del personal municipal profesionalizado. Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027
se profesionalizaran a 6 mil 500 integrantes del personal municipal.

Linea de accion 1.4.2.1: Impartir cursos de capacitacion integral institucional.
Indicador: Porcentaje de Cursos de Capacitacion Integral Institucional impartidos.
Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se impartiran 510 Cursos de Capacitacion Integral Institucional.

Linea de accion 1.4.2.2: Evaluacion del desempefio laboral de servidores publicos.
Indicador: Porcentaje de servidores publicos evaluados.
Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se evaluaran a 3 mil servidores publicos.

ESTRATEGIA 1.4.3: Realizar Eventos Civicos y Culturales que fomenten la identidad y pertenencia y fortalezcan el tejido
social.

Indicador: Porcentaje de eventos civicos y culturales realizados.

Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se realizaran 648 eventos civicos y culturales.

Linea de accion 1.4.3.1: Realizar las ceremonias de conmemoraciones y celebraciones civicas de acuerdo al Calendario
Oficial Anual de Monumentos, Parques y Escuelas.

Indicador: Porcentaje de conmemoraciones y celebraciones civicas realizadas.

Meta: De enero de 2025 a diciembre de 2027 se realizaran 240 conmemoraciones y celebraciones civicas.

OBJETIVO 1.5: IMPLEMENTAR ACCIONES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, INNOVACION Y MEJORA
REGULATORIA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES QUE BENEFICIEN Y REDUZCAN COSTOS A
LA CIUDADANIA.
Indicador: Porcentaje de la Poblacion Atendida.

11 Meta: Se espera atender a un total de 171 mil personas durante el periodo enero de 2025 a diciembre de 2027.

SfRATEGIA 1.5.1: Aplicar herramientas de mejora regulatoria para reducir las cargas administrativas.
c@dor: Porcentaje de herramientas de mejora regulatoria aplicadas.
M éf‘ Se espera la aplicacion de 48 herramientas para el periodo de enero 2025 a diciembre 2027,

?

Linea deggiccién 1.5.1.1: Simplificar tramites y servicios en el registro municipal.
Indi ador2Porcentaje de Tramites y Servicios simplificados.
Mfe,té;ﬂeﬁg;pera la simplificacion de 390 tramites y servicios durante el periodo de enero 2025 a diciembre 2027.
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Linea de accion 1.5.1.2: Impartir capacitaciones en materia de mejora regulatoria,
Indicador: Porcentaje de cursos y capacitaciones implementadas.
Meta: Se espera dar 59 capacitaciones a los servidores publicos para el periodo de enero 2025 a diciembre 2027.

ESTRATEGIA 1.5.2: Implementar herramientas de desarrollo administrativo e innovacion que permitan la transparencia, la
simplificacion de los procesos administrativos y la calidad de atencion de los tramites y servicios.

Indicador: Porcentaje de herramientas administrativas implementadas.

Meta: Se espera implementar 48 herramientas administrativas durante el periodo de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 1.5.2.1: Porcentaje de Manuales Administrativos revisados y validados.
Indicador: Porcentaje de programas implementados.
Meta: Se espera revisar y validar 134 manuales administrativos durante el periodo de enero 2025 a diciembre de 2027.

Linea de accion 1.5.2.2: Analizar y evaluar las estructuras organicas propuestas por las dependencias, unidades y entidades
de la administracion publica municipal.

Indicador: Porcentaje de estructuras organicas analizadas y evaluadas.

Meta: Se espera actualizar y evaluar 80 estructuras organicas de enero 2025 a diciembre 2027.

OBJETIVO 1.6: DIVERSIFICAR LOS PROGRAMAS RADIOFONICOS EDUCATIVOS, CULTURALES, CIVICOS Y DE
INFORMACION PUBLICA DEL ACONTECER EN LA SOCIEDAD PARA FORTALECER LA INTEGRACION MUNICIPAL.
Indicador: Porcentaje de programas diversificados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se programaran 26 mil 252 horas en la frecuencia 105.9.

ESTRATEGIA 1.6.1: Transmitir Programas Informativos.

Indicador: Porcentaje de programas informativos transmitidos.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se transmitiran mil 608 programas
informativos.

Linea de Accion 1.6.1.1: Ampliar la difusion de las noticias mas importantes que sucedieron y se estan presentando a nivel
local, estatal, nacional e internacional.

Indicador: Porcentaje de noticias difundidas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera transmitir 16 mil 010 noticias.

Linea de Accion 1.6.1.2: Preparar el material para las capsulas informativas que se transmitiran.
Indicador: Porcentaje de capsulas de informacion transmitidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera preparar 9 mil 504 capsulas.

ESTRATEGIA 1.6.2: Transmitir programas culturales, deportivos, entretenimiento, gestién y de ayuda social.
Indicador: Porcentaje de programas transmitidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se transmitiran 9 mil 835 programas.

Linea de accion 1.6.2.1: Implementar programas enfocados a la equidad de género.
Indicador: Porcentaje de programas implementados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera transmitir mil 24 programas con equidad de género.

Linea de accion 1.6.2.1: Difundir la amplia coleccion musical de que se dispone.
- Indicador: Porcentaje de programas musicales difundidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera transmitir 12 mil 908 programas de la coleccion musical.

BB'OG‘RAMAS DE DESARROLLO DEL EJE 1
l'os Programas de Desarrollo derivados del Plan Municipal 2024-2027 se integran a los Ejes de Desarrollo considerando su
apl?nabi'én al logro de los objetivos especificos del Eje al que se integraron.

JUAREZ
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Los Programas derivados del Plan Municipal son: 8 del Eje 1 Gobierno Humanista y de Resultados; 4 del Eje 2 Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible; 7 del Eje 3 Todos por la Paz; y 6 del Eje 4 Prosperidad Compartida y Justicia Social. En total, del Plan
Municipal se derivan 23 Programas de Desarrollo.

Programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo del Eje 1 Gobierno Humanista y de Resultados

PROGRAMAS DE DESARROLLO T

1.1 Programa de Control del Gasto Pablico y la Rendicién
de Cuentas.

Contraloria Municipal. CM.

1.2 Programa para Optimizar la Administracion
Municipal.

1.3 Programa de Consolidacion de las Finanzas Publicas. { Tesoreria Municipal. TM.

Presidencia Municipal. PM.

1.4 Programa de Administracion de Bienes y/o Servicios

que adquiere y ofrece el Municipio de Benito Juarez. Oficialia Mayor. OM.

1.5 Programa Integral para la Optimizacion de | Instituto Municipal de Desarrolio
Procesos Administrativos y la Mejora Regulatoria. i Administrativo e Innovacién. IMDAI.
p T e s e e s Sl i S e s 2
|

1.6 Programa de Servicio de Radiodifusion que

promueve la Integracién Municipal. “ Radio Cultural Ayuntamiento. RADIO.

1.7 Programa Especial Anticorrupcion. [ Transversal - Contraloria Municipal.

UMENTAS 21
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PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL EJE 1
Tabia 11
Proyecios Estratégicos daf Eje 1 Gohisrno Humanista y de Rasultados

Gobernabilidad, Politicas Anticorrupcion, Eficiencia Administrativa, Mejora Regulatoria
Yy Atencién Ciudadana.

Atencidn Ciudadana

e« Cancun Nos Une
« Sistema de Gestion

Eficiencia recaudatoria

» Finanzas Sanas

« Marco Normativo

+ Fideicomisos Publicos

+ Modernizacion de Sistema Catastral

Combate a Ia corrupcion y Cuentas Claras
+ Gobierno Digital:

o Simplificacion de tramites y mejora regulatoria

o Certificacién CONAMER

o Sistema de pagos electrénicos <

o Licencia de Funcionamiento con refrendo declarativo anual
simplificado

« Programa Anticorrupcién y Transparencia

o Plataforma para Comités de Control y Desempeno Institucional al
interior del Ayuntamiento (COCODI)

o Consejos Consultivos y Directivos con Sociedad Civil

o Comité de ética y conducta

o QR para Quejas y Denuncias

« Plataforma de Oficios Digitales

0

o Firma Electronica

22
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EJE 2 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
INDICADOR ESTRATEGICO EJE 2

INDICE DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO ESTRATEGICO, OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.0

Promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible, conservando los recursos naturales y mejorando la calidad de vida
de sus habitantes presentes y futuros.

INDICADOR 2.0: INDICE DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Indice Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: |_MED_AM_DES_SOS

El|_MED_AM_DES _SOS mide el progreso en: Preservacion Ambiental, Gestion de Residuos y la Dimensién Econoémica del

Desarrollo.
META 2.0: 72.87% A DICIEMBRE DEL 2027

Dependencias que contribuyen al logro del objetivo estratégico del Eje 2 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
1. Secretaria Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano.

2. Secretaria Municipal de Obras Piblicas y Servicios.

3.Instituto de Planeacién de Desarrollo urbano del Municipio de Benito Juarez.

4.Solucion Integral de Residuos Sélidos.

OBJETIVO 2.1: PROCURAR Y PRESERVAR LA PROTECCION Y RIQUEZAS DEL MEDIO AMBIENTE Y
BIODIVERSIDAD DE LAS DIFERENTES ESPECIES PARA CONLLEVAR UN EQUILIBRIO ECOLOGICO DE ACUERDO
CON EL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD.

Indicador: Porcentaje de acciones de proteccion y mitigacion del deterioro ambiental realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 50 mil acciones lo que representa un incremento del 2% con
respecto a la linea base.

ESTRATEGIA 2.1.1: Regular la normatividad ambiental de los permisos ecologicos establecidos en los instrumentos
emitidos legalmente que se encuentran vigentes.

Indicador: Porcentaje de permisos ecologicos emitidos.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 954 acciones.

Linea de accion 2.1.1.1: Emitir constancias de potencial de desarrollo a predios con buen aprovechamiento del crecimiento
urbano sin afectar el medio ambiente de acuerdo a la normatividad vigente en materia ambiental.

Indicador: Porcentaje de constancias potencial de desarrollo de predios emitidas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se emitiran 15 constancias.

Linea de accién 2.1.1.2: Elaborar constancias de factibilidad ecologicas a predios o proyectos de obras y/o actividades para
que cumplan con los instrumentos de planeacion en materia ambiental.

Indicador: Porcentaje de factibilidades ecolégicas elaboradas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se elaboraran 100 factibilidades.

ESTRATEGJA 2.1.2: Realizar actividades de difusion de la informacion sobre el cuidado del medio ambiente.
Indicador: Porcentaje de acciones de difusion realizadas.
‘Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran mil 230 actividades.

Linea de accion 2.1.2.1: Realizar eventos en materia de acopio de los Residuos Solidos Urbanos reciclables y reutilizables
a través de |as jordanas de entrega-recepcion (entre ciudadanos y acopiadores) del Reciclatén.

Indicador: Porcentaje de jornadas de Reciclatén realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 92 jornadas de Reciclaton.
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Linea de accion 2.1.2.2: Promocionar las buenas practicas ambientales entre los servidores publicos municipales
realizando visitas del manejo de |os residuos solidos que se desechan de las instalaciones del municipio.

Indicador: Porcentaje de visitas del Sistema de Manejo Ambiental realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 921 acciones.

Linea de accion 2.1.2.3: Practicar inspecciones en establecimientos, comercios en via pablica y predios no ocupados,
para vigilar el cumplimiento de la legislacion en materia ambiental, aplicando las sanciones que procedan.

Indicador: Porcentaje de inspecciones realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 2 mil 500 inspecciones.

ESTRATEGIA 2.1.3: Autorizar los permisos que la ciudadana solicita respecto a la utilizacion de uso de suelo tanto para
la operacién de anuncios como para publicidad.

Indicador: Porcentaje de permisos de uso de suelo autorizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estiman autorizar 36 mil 000 permisos de operacion de uso de suelo.

Linea de accién 2.1.3.1: Recibir las solicitudes de constancias de uso de suelo para operacion.
Indicador: Porcentaje de solicitudes de constancias de uso de suelo recibidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estiman realizar 41 mil solicitudes de constancias de uso de suelo.

Linea de accion 2.1.3.2: Recibir las solicitudes de permisos para publicidad y anuncios.
Indicador: Porcentaje de solicitudes de permisos para publicidad y anuncios recibidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estiman recibir 15 mil solicitudes de permisos para publicidad y anuncios.

ESTRATEGIA 2.1.4; Verificar anuncios y obras arquitectonicas que cuenten con sus permisos actualizados.
Indicador: Porcentaje de anuncios y obras arquitectonicas verificadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estiman verificar 8 mil anuncios y obras arquitectonicas.

Linea de accion 2.1.4.1: Realizar inspecciones y regularizaciones de obras arquitectonicas y civiles que cuenten con
permisos actualizados.

Indicador: Porcentaje de inspecciones a obras arquitectonicas y civiles realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estiman realizar 4 mil inspecciones a obras arquitectonicas y civiles.

Linea de accién 2.1.4.2: Realizar inspecciones y regularizaciones de anuncios que cuenten con permisos actualizados.
Indicador: Porcentaje de inspecciones a anuncios realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estiman realizar 3 mil inspecciones de anuncios.

OBJETIVO 2.2: IMPLEMENTAR PROGRAMAS ENCAMINADOS AL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
URBANA Y REALIZAR OBRA PUBLICA QUE AUMENTE LA URBANIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE.

Indicador: Porcentaje de obras ptblicas realizadas y programas implementados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se implementaran un total de 170 obras y 130 programas.

ESTRATEGIA 2.2.1; Mejorar el alumbrado publico del Municipio de Benito Juarez.
Indicador: Porcentaje del alumbrado publico mejorado.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se mejoraran 43 mil 31 luminarias.

“». Linea de accién 2.2.1.1: Supervisar los reportes ciudadanos del sistema de alumbrado péblico.
. ‘vIndicador: Porcentaje de reportes ciudadanos del sistema de alumbrado ptblico atendidos.
|} “Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se dara atencioén a 37 mil 734 reportes ciudadanos.

'."'Liﬁga de accion 2.2.1.2: Reparar y mantener las luminarias de tipo reflector.
Indicador: Porcentaje de luminarias reparadas.
Meta::De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 936 reparaciones y mantenimiento de luminarias.

ESTRATEGIA 2.2.2: Mantener la infraestructura de parques y jardines del municipio.
Indicador: Porcentaje de servicios de mantenimiento a la infraestructura de parques y jardines realizados.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se dara mantenimiento a 360 parques y jardines.

Linea de Accion 2.2.2.1: Realizar servicios de limpieza a espacios plblicos y parques.
Indicador: Porcentaje de servicios de limpieza a parques y espacios plblicos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 7 mil 200 servicios a parques y espacios publicos.

Linea de accion 2.2.2.2: Realizar programas de sembrado de plantas de ornato y forestal para la infraestructura y buena
imagen en parques y camellones.

Indicador: Porcentaje de plantas de ornato sembradas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se sembraran mil 65 plantas.

ESTRATEGIA 2.2.3: Programar la infraestructura basica urbana, mejorando la imagen y obra pliblica, que sea sustentable e
inclusiva.

Indicador: Porcentaje de obras ejercidas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se pretende ejercer la cantidad de 200 obras plblicas para beneficio de la ciudadania.

Linea de accion 2.2.3.1: Ejercer obras de urbanizacion para optimizar la movilidad urbana motorizada y no motorizada, con
enfoque sustentable, inclusive y de mejoramiento a la imagen urbana.

Indicador: Porcentaje de obras de urbanizacion realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se pretende ejercer la cantidad de 104 obras de urbanizacion.

Linea de accion 2.2.3.2: Ejercer obras para servicios basicos, inclusivos y sustentables en zonas de atencion prioritaria del
municipio.

Indicador: Porcentaje de obras para servicios basicos realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende ejercer la cantidad de 73 obras para los servicios basicos en las zonas
de atencion prioritaria. 3

Linea de accion 2.2.3.3; Realizar inspecciones a establecimientos, comercios en via publica y predios no ocupados, para
verificar el cumplimiento de los ordenamientos en materia de servicios publicos y residuos solidos, aplicando las sanciones
que procedan,

Indicador: Porcentaje de inspecciones realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 3 mil inspecciones.

OBJETIVO 2.3: IMPLEMENTAR MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS URBANOS QUE PROMUEVAN UN ENTORNO DE
EQUIDAD TANTO URBANA COMO AMBIENTAL, LOGRANDO AS UNA COHESION TERRITORIAL.

Indicador: Porcentaje de instrumentos de planeacion urbana entregados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 5 documentos normativos.

ESTRATEGIA 2.3.1: Promover el uso de la bicicleta como modo de transporte.

Indicador: Porcentaje de estrategias integrales.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizara una estrategia integral para promover el uso de la bicicleta como modo
de transporte.

Linea de accién 2.3.1.1: Promover programas de desarrollo para el uso de las bicicletas como una alternativa a los medios
de transporte motorizados.

Indicador: Porcentaje de programas desarrollados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 programas que promueven el uso de la bicicleta como alternativa a
medios de transporte motorizados.

Linea de accion 2.3.1.2: Fomentar la cultura vial entre la poblacion a través de actividades.

Indicador: Porcentaje de la cultura vial fomentada.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se contabilizaran 2 mil 880 personas que asiste a actividades de fomento a la cultura
vial.
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ESTRATEGIA 2.3.2; Realizar planes y programas de ordenamiento territorial y de planeacion urbana.
Indicador: Porcentaje de planes y programas de ordenamiento territorial y planeacion urbana.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 planes y programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Linea de accion 2.3.2.1: Gestionar la actualizacion y/o elaboracion de planes y programas de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano.

Indicador: Porcentaje de gestiones para actualizacion o elaboracion de planes y programas de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 gestiones para actualizacion de planes y programas de ordenamiento
territorial y desarrolio urbano.

Linea de accion 2.3.2.2: Desarrollar insumos para la elaboracion de los planes y programas.

Indicador: Porcentaje de desarrollo de insumos para la elaboracion de los planes y programas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizarén 3 gestiones de insumos para actualizacion de planes y programas de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

ESTRATEGIA 2.3.3: Actualizar |a normatividad urbana.
Indicador: Porcentaje de normatividad actualizada.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 actualizaciones de la normatividad urbana.

Linea de accion 2.3.3.1: Elaborar propuestas de modificacion de la normativa urbana.
Indicador: Porcentaje de elaboracion de propuestas de modificacion de normativa urbana.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 propuestas de modificacion de la normatividad urbana.

Linea de accion 2.3.3.2: Gestionar la modificacion de la normativa urbana.
Indicador: Porcentaje de gestiones para la modificacion de la normativa Grbana. Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se
realizaran 3 gestiones de modificacion de la normatividad urbana.

OBJETIVO 2.4: MEJORAR EL SERVICIO DE RECOLECCION Y GESTION DE RESIDUOS, MINIMIZANDO EL IMPACTO
AMBIENTAL Y FOMENTANDO LA CULTURA DE LA SEPARACION EN LA FUENTE.

Indicador: Tasa de variacion de los Residuos Sdlidos Urbanos que se generan mensualmente e ingresan al Relleno Sanitario,
parcela 198.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera ingresen al Relleno Sanitario la cantidad de 1 millon 604 mil 567 toneladas
de Residuos Solidos.

ESTRATEGIA 2.4.1 Optimizar Ia recoleccion y disposicion final de Residuos Solidos Urbanos (RSU) domésticos y comerciales
del municipio, asegurando el cumplimiento de las rutas establecidas y la cobertura total del servicio.

Indicador: Porcentaje de verificaciones de la recoleccion de RSU realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera realizar 6 mil 600 verificaciones de rutas de recoleccion de residuos solidos.

Linea de accion 2.4.1.1: Supervisar las rutas de recoleccion de los Residuos Sélidos Urbanos.

Indicador: Porcentaje de rutas de recoleccion de RSU supervisadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera realizar 121 mil 545 supervisiones de rutas de recoleccion de Residuos
Solidos Urbanos.

Linea de accion 2.4.1.2: Atender quejas ciudadanas respecto a la recoleccion de Residuos Sélidos Urbanos para mejorar el
servicio.

Indicador: Porcentaje de quejas ciudadanas atendidas.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se proyecta atender 2 mil 964 quejas ciudadanas.

Linea de accién 2.4.1.3: Clausurar y limpiar los basureros clandestinos identificados.

Indicador: Porcentaje de basureros clandestinos clausurados.
Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera atender 2 mil 964 basureros clandestinos.
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Linea de accion 2.4.1.4: Supervisar el servicio de barrido mecanico y manual de calles y avenidas.

Indicador: Porcentaje de kilometros de calles y avenidas supervisadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera supervisar el barrido mecanico y manual de 23,475 km de calles y
avenidas.

ESTRATEGIA 2.4.2 Dar cumplimiento con la Norma 083-SEMARNAT-2003 y Permisos Ambientales para la operatividad y
destino final de los Residuos Sélidos Urbanos.

Indicador: Porcentaje de reportes de operacion realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se realizaran 6 reportes semestrales a la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente
(SEMA).

Linea de accion 2.4.2.1: Supervisar y realizar mantenimiento y saneamiento a la Parcela 1113 clausurada.
Indicador: Porcentaje de reportes atendidos de la Parcela 1113.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera atender 36 reportes de la Parcela 1113.

Linea de accion 2.4.2.2: Supervisar y realizar mantenimiento, equipamiento, saneamiento y programa posclausura en la
Parcela 196 dando cumplimiento a las disposiciones legales respecto a la operacion del Centro Integral de Manejo de los
Residuos Sélidos Intermunicipal de Benito Juarez e Isla Mujeres.

Indicador: Porcentaje de reportes de la Parcela 196 atendidos.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera atender 36 reportes de la Parcela 196.

Linea de accion 2.4.2.3: Supervisar y realizar mantenimiento, equipamiento, saneamiento y estudios ambientales del sitio
de disposicion final en Parcela 175 dando cumplimiento a las disposiciones legales respecto a la operacion del Centro
Integral de Manejo de los Residuos Sélidos Intermunicipal de Benito Juarez e Isla Mujeres.

Indicador: Porcentaje de reportes de la Parcela 175 atendidos.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera atender 12 reportes de la Parcela 175.

ESTRATEGIA 2.4.3: Monitorear si los contribuyentes considerados Grandes Generadores (28 kg/dia) de residuos realizan
el pago por el Plan de Manejo.

Indicador: Porcentaje de contribuyentes registrados.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se espera registrar 3,615 pagos de contribuyentes rezagados.

Linea de accion 2.4.3.1: Registrar la emision de pases de caja al contribuyente para el pago de derechos de recoleccion
de residuos.

Indicador: Porcentaje de contribuyentes registrados.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera atender a 136 mil 610 contribuyentes.

Linea de accion 2.4.3.2: Elaborar planes de manejo de residuos sélidos a grandes generadores con el objetivo de disminuir
la generacion y maximizar la valoracion de Residuos Sélidos Urbanos.

Indicador: Porcentaje de Constancias de aplicacion de Planes de Manejo implementados.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera contar con 3 mil 615 formatos de constancia de Planes de Manejo
entregadas.

Linea de accion 2.4.3.3: Supervisar los pesajes de residuos declarados por las empresas contribuyentes con la finalidad
de evitar que omitan o presenten una falsa declaracion en la cantidad de generacion de residuos solidos.

Indicador PVEC: Porcentaje de visitas a empresas contribuyentes.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se espera realizar 246 visitas a empresas contribuyentes.

ESTRATEGIA 2.4.4. Realizar actividades de concientizacion sobre el manejo de residuos solidos urbanos dirigidas a la
ciudadania.

Indicador: Porcentaje de ciudadanas y ciudadanos que participaron.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se espera una asistencia de 1 millon 839 mil 220 ciudadanos y ciudadanas.

Linea de accion 2.4.4.1: Impartir platicas de capacitacion y concientizacion enfocadas en la separacion, clasificacion y
buen manejo de los RSU a los sectores empresariales y educativos.
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Indicador: Porcentaje de empresas e instituciones educativas capacitadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se espera capacitar a 2 mil 465 representantes de escuelas,
empresas y ciudadania.

Linea de accion 2.4.4.2: Implementar “Residuo Cero”, programa para la captacion de residuos recuperables.
Indicador: Porcentaje de jornadas de “Residuo Cero” realizados (residuos recuperables).,
Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se espera realizar 24 jornadas de Residuo Cero.

Linea de accion 2.4.4.3: Colocar botes en préstamo y/o donacién para la clasificacion y separacion de los residuos sélidos
en beneficio de |a ciudadania.

Indicador: Porcentaje de botes de basura instalados.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027, se espera instalar 11 mil 800 botes de basura.

ESTRATEGIA 2.4.5: Asegurar el cumplimiento del marco legal vigente en coordinacién con las autoridades municipales
para el disefio, implementacion y evaluacion de politicas y programas de prevencion de malas précticas en la gestion
integral de residuos.

Indicador: Porcentaje de reportes registrados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera entregar 2 reportes trimestrales.

Linea de accion 2.4.5.1: Implementar un sistema de vigilancia con las Unidades Verdes para prevenir y detectar
infracciones en la gestion de residuos solidos por parte de empresas y particulares.

Indicador: Porcentaje de personas atendidas por las unidades verdes registradas, Meta: De enero 2025 a diciembre 2027
se espera atender a 3 mil 600 personas.

Linea de accion- 2.4.5.2: Realizar informes juridicos sobre juicios, convenios, contratos, recursos y procedimientos
administrativos sancionadores. i

Indicador: Porcentaje de informes juridicos realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre de 2027 se espera realizar 180 informes juridicos.

11.4. PROGRAMAS DE DESARROLLO EJE 2

Los Programas de Desarrollo derivados del Plan Municipal 2024-2027 se integran a los Ejes de Desarrollo considerando su
aportacion al logro de los Objetivos especificos del Eje al que se integraron.

Los Programas derivados del Plan Municipal son 6 del Eje 1 Gobierno Humanista y de Resultados; 4 del Eje 2 Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible; 7 del Eje 3 Todos por la Paz; y 6 del Eje 4 Prosperidad Compartida y Justicia Social. En
total, del Plan Municipal se derivan 23 Programas de Desarrollo.

Tabla 17
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Programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo del Eje 2 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

PROGRAMAS DE DESARROLLO PENDENCIA QUE ATIENDE EL PROGRAMA

2.1 Programa de Desarrollo
Urbano y Medic Ambiente
Sustentable

Secretaria Municipal de Ecologia
y Desarrollo Urbano. SMEDU

2.2 Programa de Infraestructura Basica
Urbana, Mejoramiento de Imagen y Secretaria Municipal de Obras y
Servicios y Obras Publicas Dignas, Servicios Publicos. SMOSP

Sustentables e Inclusivas.

2.3 Programa para el instituto Municipal de Planeacidén
Ordenamiento Territorial y del Desarrolio Urbano. IMPLAN
Desarrollo Urbano Sostenible.

2.4 Prcgrama de Recoleccion Solucion Integral de Residuos
de Residuos Scolidos Urbanos y Solidos. SIRESOL
Disposicion Final.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, PLANEACION URBANA, MOVILIDAD E INVERSION
EN INFRAESTRUCTURA.

Cancdn Limpio

- Modernizacion y tecnificacion de Servicios Publicos: (Recoja de basura, baches. poda. chapeo,
rarrizacién, d. y mantenimiente de areas verdes / parques urbanos).
- Unidades Verdes.
-+ Manejo y disposicion integral de residuos.
Obra Pubtica
- Pavimentacién, guarniciones y banquetas, pozos de absorcion, remodelacién y mantenimiento de

espacios publicos.

Espacicos Publicos

- Pavimentacion, guarniciones y banauetas, pozos de absorcion, remodsalacion v mantenimiento de
espacios publicos.

Movilidad Urbana Sugtentable

- Fortalecimiento del transporte publico concesionado.
© Innovacién tecnoldgica para conocer frecuencias y horarios de fas rutas de ransporte
- Sistema de semaforizacion y cruces seguros.

© Centro de Control y Monitoreo.
© Paraderos.

+  Programa de Movilidad Activa.
© Paseo Cancunense: Via Recreativas.

- Alumbrado publico.

ian 2050
- Sisterma de informacion geografica (SIG/IDE)
- Plan Municipal de Desarrolic.

© Indicadores de impacto.

- Programa de Desarroilio Urbano.

> Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local.

«  Catalogo de Infraestructuras Urbanas ¥ Desarrolio Sustentable,
Medio Ambiente

- Playas Limpias Sustentables: Blue Mag
B Ciudad Humedal.
o Programa Municipal de Cenotes urbancs

- Economia circular: reducir, reutilizar y reciclaje.
- Raciciatén.
- Saneamiento Ambiental.
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EJE 3 TODOS POR LA PAZ

INDICADOR ESTRATEGICO EJE 3

indice Municipal de “Todos por la Paz”
Un indice compuesto que considere factores de seguridad, cohesion social y educacion para la paz.
OBJETIVO ESTRATEGICO, OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS OBJETIVO ESTRATEGICO 3.0

Consolidar una sociedad mas segura y cohesionada mediante |a prevencion de la violencia y la promocion de
actividades que fortalezcan la convivencia y €l bienestar comunitario.

INDICADOR 3.0: [NDICE DE TODOS POR LA PAZ.

Indice de Todos por la Paz: |_TOD_PAZ:

El indice Todos por la Paz mide el grado de avance en tres grandes dimensiones: Seguridad y Justicia, Cohesién Social
y Educacion para la Paz.

Dependencias que contribuyen al logro del objetivo estratégico del Eje 3 Todos por la Paz.

1. Secretaria General del H. Ayuntamiento.

2. Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

3. Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez.

4, Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez.
5. Asociacion de Futbol Pioneros A.C.

6. Instituto Municipal de la Juventud.

7. Instituto Municipal Contra las Adicciones.

OBJETIVO 3.1: ATENDER A LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO RESPECTO A SUS NECESIDADES Y
DEMANDAS CON BASE EN LOS SERVICIOS.

Indicador: Porcentaje de ciudadanos atendidos.
Meta: La meta de enero 2025 a diciembre 2027, seran 7 mil 200 ciudadanos atendidos.

ESTRATEGIA 3.1.1; Implementar estrategias de transporte y vialidad pablica para su mejoramiento.

Indicador: Porcentaje de estrategias de mejoramiento de transporte y vialidad implementadas.
Meta: La meta de enero 2025 a diciembre 2027, seran 66 estrategias de mejoramiento de transporte y vialidad
implementadas. -

Linea de accion’3.1.1.1: Elaborar propuestas de seguridad vial y movilidad urbana sostenible.

Indicador: Porcentaje de propuestas de seguridad vial y movilidad urbana elaboradas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, seran 78 propuestas de seguridad vial y de movilidad urbana elaboradas.

Linea de accion 3.1.1.2: Elaborar proyectos integrales de transporte.

Indicador: Porcentaje de proyectos integrales de transporte elaborados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se elaboraran 30 proyectos integrales de transporte.

ESTRATEGIA 3.1.2: Realizar acciones para proteger a la poblacion y establecimientos comerciales con medidas de
seguridad.

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas que garanticen la seguridad.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 59 mil 358 acciones a establecimientos comerciales que cumplan con
las medidas de seguridad.

Linea de accion 3.1.2.1: Atender los reportes de diversas incidencias en materia de Proteccion Civil.

Indicador: Porcentaje de reportes de emergencia atendidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan mil 500 reportes de emergencia.

Linea de accion 3.1.2.2: Verificar los refugios temporales utilizados durante la temporadade Fenémenos
Hidrometeorolégicos.

Indicador: Porcentaje de refugios temporales verificados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, seran verificados 406 refugios temporales.

ESTRATEGIA 3.1.3; Brindar canalizacion en temas de restitucion de derechos de nifias, nifos y adolescentes del municipio.

Indicador: Porcentaje de cénalizaciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio brindadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 264 canalizaciones de nifias, nifos y adolescentes.

Linea de accion 3.1.3.1: Impartir capacitaciones para la erradicacion del trabajo infantil.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones para la erradicacion del trabajo infantil impartidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se impartiran 30 capacitaciones para la erradicacion del trabajo infantil.

Linea de accion-3.1.3.2: Difundir masivamente sobre los derechos de la nifiez y las adolescencias.

Indicador: Porcentaje de campafas masivas sobre los derechos de la nifez y adolescencia difundidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se difundiran 15 campafias masivas sobre los derechos de la nifiez y la adolescencia.

ESTRATEGIA 3.1.4: Atender las solicitudes de personas no localizadas en el municipio.

Indicador: Porcentaje de solicitudes de personas no localizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan 480 solicitudes de personas no localizadas.

Linea de accion 3.1.4.1: Dar seguimiento, asesorias y acompafnamiento en reportes de personas no localizadas.

Indicador: Porcentaje de sequimiento, asesoria y apoyo en reportes de personas no localizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se dara 300 seguimientos, asesorias y apoyos en reportes de personas no

localizadas.
Linea de accion 3.1.4.2: Dar asistencia a reportes de personas no localizadas.

Indicador: Porcentaje de asistencia de reportes de personas no localizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se dara 300 asistencias a reportes de personas no localizadas.

OBJETIVO 3.2: LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ RECIBE VIGILANCIA' Y PROTECCION DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO PARA DISMINUIR LOS DELITOS QUE SE COMETEN CONTRA
LA FAMILIA, LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL, LA LIBERTAD PERSONAL, LA SOCIEDAD, LA LIBERTAD Y
LA SEGURIDAD SEXUAL Y EL PATRIMONIO.

Indicador: Incidencia delictiva.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera que no se incrementen los 8 mil 422 delitos habitantes cometidos

durante el periodo 2022-2024.

ESTRATEGIA 3.2.1: Ejecutar acciones de prevencion del delito con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y

corresponsabilidad ciudadana que ayude a prevenir la comision de delitos y faltas administrativas.

Indicador: Porcentaje de acciones de prevencion del delito realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar cuando menos 5 mil 763 acciones de prevencion del delito.

Linea de accion 3.2.1.1: Llevar platicas al sector educativo basico y medio superior, y conformar y capacitar redes de

mujeres con campafias de prevencion del acoso sexual.

Indicador: Porcentaje de intervenciones realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 935 intervenciones.

Linea de accion 3.2.1.2: Ejecutar acciones en beneficio de la comunidad para preveniry sancionar la violencia con

perspectiva de género realizando jornadas de proximidad social en colonias marginadas, proporcionando atencion médica,

juridica y psicologica a personas en situacion de vulnerabilidad, implementando didlogos vecinales y realizando ferias

comunitarias para mejorar la proximidad.

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 2 mil 280 acciones de prevencién y sancién a |a violencia.

Linea de accion 3.2.1.3: Instalar y darle seguimiento a comités vecinales, empresariales, educativos y de participacion

ciudadana.

Indicador: Porcentaje de comités instalados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera haber instalado y estar en funcionamiento 498 comités empresariales,

educativos y de participacion ciudadana.

Linea de accion 3.2.1.4: Ejecutar de actividades integrales para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién como

reuniones comunitarias, movilidad segura, rescate de espacios plblicos en zonas de alta incidencia delictiva.

Indicador: Porcentaje de actividades integrales realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera haber realizado 484 actividades integrales.

Linea de accion 3.2.1.5: Generar y analizar informes y estadisticas de delitos y faltas administrativas que se cometen en el

municipio.

Indicador: Porcentaje de estadisticas analizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera haber analizado y reportado 13 mil 524 Informes estadisticos.

Linea desaccion 3.2.1.6: Realizacion de actividades integrales de inteligencia policial como: elaboracién de mapas de

incidencia‘delictiva, estadisticas de delitos, verificacion aleatoria de placas de vehiculos mediante camaras de video-

vigilancia, desglose de la incidencia delictiva por regiones, implementacién de un sistema Multifuente, mesas de trabajo con

los jefes de area de los sectores para desarrollar soluciones a los problemas de seguridad y gestionar equipamiento para la

modernizacion del llenado del Informe Policial Homologado (IPH).

Indicador: Porcentaje de actividades integrales realizadas.

Meta:De enero 2025 a diciembre 2027, se espera haber realizado 10 mil 035 actividades integrales de inteligencia policial.
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ESTRATEGIA 3.2.2: Ejecutar Operativos de Seguridad Ciudadana con los tres érdenes de gobierno para contrarrestar el
incremento de delitos que ponen en riesgo la seguridad de la poblacion y turistas en el municipio de Benito Juarez.

Indicador: Porcentaje de acciones de prevencion del delito realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar cuando menos 5 mil 763 acciones de prevencion del delito.

Linea de accion 3.2.2.1: Ejecutar operativos de seguridad de alto impacto realizando inspecciones aleatorias en antros y
bares.

Indicador: Porcentaje de operativos de alto impacto ejecutados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera alcanzar la ejecucion de 360 operativos.

Linea de accion 3.2.2.2: Realizar actividades de persuasion y disuasion como fortalecer el patrullaje en zonas con mayor
incidencia de faltas administrativas o delitos, en espacios publicos como parques, centros comerciales y lugares donde acuden
los ciudadanos y las familias.

Indicador: Porcentaje de actividades de persuasion y disuasion de hechos delictivos implementados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera alcanzar la ejecucion de 3 mil 978 actividades de persuasion y disuasion
de hechos delictivos. -

ESTRATEGIA 3.2.3: Ejecutar acciones de proximidad social, presencia policial y mecanismos de combate hacia hechos
delictivos mediante tareas diarias proyectadas para disminuir los indices delictivos registrados en el municipio de Benito
Juarez. -

Indicador: Porcentaje de acciones de proximidad social, presencia y combate policial realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera ejecutar de 80 mil 972 acciones.

Linea de accion 3.2.3.1: Ejecutar de acciones de proximidad social como recorridos en zonas de bancos, comercios, plazas
comerciales, escuelas; operativos especiales por diferentes festividades en domos, parques y playas, asi como en todo tipo
de eventos sociales, culturales, deportivos y religiosos.

Indicador: Porcentaje de operativos de proximidad social con enfoque en zona turistica realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera ejecutar 62 mil 106 actividades.

Linea de accién 3.2.3.2: Implementar operativos policiales con el apoyo de los tres érdenes de gobiemo para contrarrestar
factores criminologicos fortaleciendo el patrullaje en las zonas de mayor incidencia de faltas administrativas y delitos;
supervisando y vigilando los filtros carreteros; atendiendo las solicitudes de otras autoridades; implementando operativos de
vigilancia en el transporte publico y en los paraderos.

Indicado}: Sbrcentaje de operativos policiales efectuados.
‘Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera ejecutar 18 mil 866 actividades.

ESTRATEGIA 3.2.4: Ejecutar acciones de seguridad, prevencion social del delito y atencion a turistas y residentes del
municipio de Benito Juarez.

Indicador: Porcentaje de acciones de seguridad, prevencion y atencion a las turistas realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera ejecutar 687 mil 832 acciones de seguridad.
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Linea de accion 3.2.4.1: Consolidar los operativos de prevencion y disuasion con proximidad social enfocados al sector
turistico vigilando la zona hotelera, sus playas, bares, discotecas, comercios, vehiculos del transporte publico, ciclo pista,
camellon central y areas de ejercicio, asi como en zonas donde se realizan obras de construccion.

Indicador: Porcentaje de operativos de proximidad social enfocados a la zona turistica realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera ejecutar 312 mil 142 operativos de proximidad social.

Linea de accion 3.2.4.2: Consolidar los médulos de atencion al turista en zonas de mayor afluencia.

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion al turista otorgados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera consolidar 374 mil 220 moédulos de atencién.

Linea de accién 3.2.4.3: Instalar filtros de vigilancia para realizan revisiones a personas y vehiculos para la prevencion del
delito y atencion a turistas én puntos estratégicos de la zona hotelera del municipio de Benito Juarez.

Indicador: Porcentaje de filtros de seguridad y vigilancia instalados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera instalar mil 440 filtros de seguridad y vigilancia.

Linea de accion 3.2.4.4: Auxiliar a SIRESOL, a la Secretaria de Ecologia y Desarrollo Urbano, y a la Secretaria de Obras
Publicas y Servicios para la ejecucion de programas de prevencion y la remision de probables infractores de los ordenamientos
en materia de servicios plblicos y residuos sélidos al Centro de Retencién y Sanciones Administrativas.

Indicador: Porceﬁtaje de infractores remitidos al Centro de Retencion y Sanciones Administrativas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera infraccionar a 100 propietarios o responsables de predios.

ESTRATEGIA 3.2.5: Impartir capacitacién inicial, continua y especializada al personal de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana y Transito acorde al Plan de Carrera Policial y como parte de los requisitos de permanencia que exige
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones impartidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera impartir 5 mil 428 capacitaciones.

Linea de accion 3.2.5.1: impartir cursos de formacion continua para el personal de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito.

Indicador: Porcentaje de cursos de formacion continua impartidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera impartir 3 mil 703 cursos de formacion continua.

Linea de accion 3.2.5.2: Impartir cursos de formacion especializada para el personal de la Secretarfa Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito.

Indicador: Porcentaje de cursos de formacion especializada impartidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera impartir mil 210 cursos de formacion especializada.

Linea de accion 3.2.5.3: Impartir cursos de formacion inicial para el personal en activo y aspirantes a policia municipal.
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Indicador: Porcentaje de cursos de formacién inicial impartidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera impartir 512 cursos de formacion inicial.

ESTRATEGIA 3.2.6: Implementar acciones y servicios de seguridad vial.

Indicador: Porcentaje de acciones de seguridad vial implementadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera implementar 91 mil 311 acciones y servicios de seguridad vial.

Linea de accion 3.2.6.1: Implementar actividades enfocadas a eficiencia de la movilidad urbana.

Indicador: Porcentaje de actividades implementadas para la eficiencia de la movilidad urbana.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera implementar 40 actividades enfocadas a la eficiencia de la movilidad

urbana.

Linea de accién 3.2.6.2: Implementar acciones en materia de prevencion vial a peatonesy conductores de vehiculos
motorizados.

Indicador: Porcentaje de acciones implementadas en materia de prevencion vial a peatones y conductores de vehiculos
motorizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera implementar 75 acciones en materia de prevencion vial a peatones y
conductores de vehiculos motorizados.

ESTRATEGIA 3.2.7: Implementar acciones integrales contra la violencia familiar y de género.

Indicador: Porcentaje de acciones integrales contra la violencia familiar y de género implementadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera implementar mil 159 acciones integrales contra la violencia familiar y de
género implementadas.

Linea de accion 3.2.7.1; Ejecutar acciones de prevencion de la violencia familiar y de género como mesas de didlogo con
las victimas de violencia de género, modulos itinerantes para la atencion a la violencia confra las mujeres y analisis de las
bases de datos de incidencia de violencia contra las mujeres.

Indicador: Porcentaje de acciones de prevencion de la violencia familiar y de género ejecutadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera ejecutar mil 152 acciones de prevencion de la violencia familiar y de
género.

Linea de accién 3.2.7.2: Implementar programas de intervencion para la prevencion, atencion, sancion y seguimiento de la
vielencia familiar y de género.

Indicador: Porcentaje de acciones de prevencion de la violencia familiar y de género ejecutadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera implementar la ejecucion de 7 programas de intervencion,

OBJETIMQ,S.B: REGULAR LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y RECREATIVAS DEL DEPORTE PARA LA PARTICIPACION
DE LAS'Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.
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Indicador: Porcentaje de deportistas participantes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera la participacion de 81 mil 523 deportistas.

ESTRATEGIA 3.3.1: Atender los espacios deportivos para su desarrollo en beneficio de Ia poblacion del municipio.

Indicador: Porcentaje de mantenimiento preventivo y creacion de espacios deportivos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan 36 espacios deportivos.

Linea de Accion 3.3.1.1: Realizar limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas.

Indicador: Porcentaje de limpieza y mantenimiento en instalaciones deportivas realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan 36 espacios deportivos

ESTRATEGIA 3.3.2: Ejercer los recursos econdmicos y en especie a favor de la practica deportiva.

Indicador: Impulsos de actividades deportivas y recreativas economicos o en especie ejercidos
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, recibiran 298 mil 800 beneficios por eventos realizados e impulsos
deportivos

Linea de Accion 3.3.2.1: Entregar incentivos a talento deportivo.

/

Indicador: Porcentaje de incentivos para talentos deportivos
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 4 mil 800 incentivos para talentos deportivos

Linea de Accion 3.3.2.2: Coordinar las actividades deportivas enfocadas a incentivar y promover el deporte.

Indicador: Actividades deportivas coordinadas
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran actividades deportivas con asistencia de 15 mil 000.

OBJETIVO 3.4: PROMOVER, PRESERVAR Y DIFUNDIR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y ARTISTICA, IMPULSANDO LA
CREATIVIDAD, LA INCLUSION Y EL DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE PROGRAMAS, EVENTOS Y ESPACIOS
ACCESIBLES QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD CULTURAL Y EL SENTIDO DE COMUNIDAD.

Indicador: Porcentaje de personas participantes en las actividades artisticas y culturales implementadas.
Meta: De enero de,2025 a diciembre del 2027, se pretende beneficiar a 6 millones de personas con las actividades artisticas

y culturales implementadas.

ESTRATEGIA 3.4.1: Implementar las actividades artisticas y culturales que promueven la reconstruccién del tejido social,
promueven sociedades mas equitativas, inclusivas y pacificas.

; IndicaHOré’bércentaje de actividades artisticas y culturales implementadas.
. “Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 4 mil 097 actividades artisticas y culturales.

-

i.fnea de accion 3.4.1.1: Realizar eventos artisticos y culturales masivos para el fomento de la cultura de paz que
‘promuevan el talento artistico y las diversas manifestaciones de la cultura tradicional y popular que convergen en esta
ciudad,

Indiéadar: Porcentaje de eventos masivos realizados para el fomento de la Cultura de Paz.
Meta: De enero 2025 a diciembre del 2027, se realizaran 78 eventos masivos para el fomento de la Cultura de Paz.

T &2
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Linea de accion 3.4.1.2: Realizar actividades de proyectos colaborativos en materia de arte y cultura que generen
cooperacion, confianza y habilidades en la poblacion.

Indicador: Porcentaje de actividades de proyectos artisticos y culturales realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre del 2027, se realizaran mil 288 actividades de proyectos artisticos y culturales.

Linea de accion 3.4.1.3: Realizar actividades para el reconocimiento y promocion de las diversas identidades sociales y
culturales que convergen en el municipio con un enfoque de inclusion de las personas con discapacidad y con perspectiva de
género.

Indicador: Porcentaje de actividades de interaccién entre comunidades diversas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 55 actividades.

Linea de accion 3.4.1.4: Impulsar las actividades artisticas y culturales en el Centro Cultural de las Artes.

Indicador: Porcentaje de actividades realizadas en el Centro Cultural de las Artes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 36 actividades en el Centro Cultural de [as Artes.

Linea de accion 3.4.1.5: Impulsar las actividades artisticas y culturales en el Teatro “8 de octubre”.

Indicador: Porcentaje de actividades realizadas en el Teatro “Ocho de Octubre.”
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 947 actividades en el Teatro “Ocho de Octubre”.

Linea de accion 3.4.1.6: Impuisar las actividades artisticas y culturales ef el Foro Cultural Na'at.

Indicador: Porcentaje de actividades realizadas en el Foro Cultural Na'at.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 6 actividades en el Foro Cultural Na'at.

Linea de accién 3.4.1.7: Realizar actividades en espacios plblicos como parques y plazas para mejorar la percepcion de
seguridad.

Indicador: Porcentaje de actividades en los espacios publicos de Cancun.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 239 actividades en espacios publicos de Cancun.

Linea de accion 3.4.1.8: Impulsar la educacion artistica a través de actividades culturales.

Indicador: Porcentaje de actividades de impulso a la educacion artistica.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 360 actividades de impulso a la educacién artistica.

Linea de accion 3.4.1.9: Implementar actividades enfocadas en la participacion de la sociedad en proyectos artisticos,
culturales y civicos.

Indicador: Porcentaje de actividades enfocadas en la participacion colectiva realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 705 actividades enfocadas en la participacion colectiva.

Linea de accion 3.4.1.10: Realizar actividades artisticas y culturales en el teatro de la ciudad para impulsarlo.

Indicador: Porcentaje de actividades en el Teatro de la Ciudad realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 320 actividades en el Teatro de la Ciudad.
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Linea de accion 3.4.1.11: Organizar, coordinar e impulsar la realizacion del Carnaval de Cancln como una tradicién cultural
y artistica.

Indicador: Namero de personas asistentes al Carnaval de Cancin.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estima beneficiar a 1 millon 80 mil personas con el Camaval de Canctin.

Linea de accién 3.4.1.12: Nivel de satisfaccion de los participantes en encuestas posteriores a los eventos,

Indicador: Nivel de satisfaccion (muy satisfecho, satisfecho, insatisfecho) obtenido de las encuestas aplicadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estima alcanzar un 85% de nivel satisfecho.

OBJETIVO 3.5: FOMENTAR EL DESARROLLO FISICO, EMOCIONAL Y SOCIAL A TRAVES DE LA PRACTICA DEL
FUTBOL, PROMOVIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO, LA DISCIPLINA, EL RESPETO Y LA INCLUSION, AL TIEMPO QUE
SE IMPULSA UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y EL SENTIDO DE COMUNIDAD.

Indicador: Porcentaje de personas que participan o asisten en actividades futbolisticas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera 35 mil 100 participantes y asistencia en actividades de fatbol Pioneros.

ESTRATEGIA 3.5.1: Realizar partidos de fltbol a nivel profesional y semiprofesional.

Indicador: Porcentaje de partidos de categoria semiprofesional y profesional realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera 55 partidos de fiitbol.

Linea de accion 3.5.1.1: Participar y realizar partidos de futbol de 3ra. division profesional.

Indicador: Porcentaje de asistentes en los partidos de futbol de la 3ra. division profesional
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera una asistencia de 18 mil personas.

Linea de accion 3.5.1.2: Participar y realizar partidos de fiitbol semiprofesional.

Indicador: Porcentaje de asistentes en los partidos de futbol semiprofesional Meta: De enero 2025 a diciembre 2027,
se espera una asistencia de 9 mil
personas.

Linea de accién 3.5.1.3: Realizar actividades de labor social y cultural con el fiitbol de la Asociacién de Fitbol Pioneros
AC.

Indicador: Porcentaje de ciudadanos participantes en actividades de fltbol organizadas.
Meta: De engro 2025 a diciembre 2027, se espera la participacion de 4 mil 800 ciudadanos.

ESTRATEGIA 3.5.2: Realizar actividades deportivas de futbol para el sector amateur.

Indicador: Porcentaje de actividades deportivas del sector amateur realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera 135 actividades del sector
amateur.

Linéarde accién 3.5.2.1: Conformar equipos de fiitbol por medio de admisiones de nifios(as) y jovenes del sector amateur
que provienen de los centros de formacion.

Indicador: Porcentaje de admisiones de nifios(as) y jovenes del sector amateur.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se inscribiran 3 mil 300 nifios(as) y j6venes a los centros de formacion.

Linea de accion 3.5.2.2: Realizar eventos recreativos en los centros de formacion.

Indicador: Porcentaje de eventos recreativos de la practica del futbol.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera 135 eventos de fatbol Pioneros.

OBJETIVO 3.6: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUYENTUDES MEDIANTE PROGRAMAS, POLITICAS
Y ACCIONES QUE PROMUEVAN SU PARTICIPACION ACTIVA, ELACCESO A OPORTUNIDADES EDUCATIVAS,
CULTURALES Y LABORALES, ASi COMO EL FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS, IDENTIDAD Y BIENESTAR,
CONTRIBUYENDO A LAFORMACION DE CIUDADANOS COMPROMETIDOS CON SU COMUNIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Indicador: Porcentaje de jovenes beneficiados en programas, talleres y eventos organizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera lograr una participacion de 33 mil 850 jovenes.

ESTRATEGIA 3.6.1: Impulsar el bienestar y desarrollo juvenil con servicios integrales basados en derechos para una vida
digna mediante conferencias de inclusion, brigadas de salud, taller de nutricion, foros sobre violencia de género, asesorias
sicologicas.

Indicador: Porcentaje de servicios integrales basados en derechos para una vida digna.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran un total de 226 servicios integrales a las juventudes del Municipio.

Linea de accién 3.6.1.1: Realizar actividades de promocion de la igualdad, inclusion y no discriminacion en las juventudes.

Indicador: Porcentaje de actividades realizadas de promocion a la igualdad, inclusion y no discriminacion en las juventudes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran un total de 42 actividades de igualdad e inclusion para las juventudes

del Municipio.

Linea de accion 3.6.1.2: Desarrollar actividades que promuevan la cultura de paz y seguridad en |as juventudes.

Indicador: Porcentaje de actividades que promuevan la cultura de paz y seguridad en las juventudes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran un total de 46 actividades que promuevan la cultura de paz y seguridad.

Linea de accién 3.6.1.2: Desarrollar actividades que promuevan la cultura de paz y seguridad en las juventudes.

ESTRATEGIA 3.6.2: Realizar actividades que propicien el ejercicio del derecho al desarrollo académico, al trabajo digno,
que promuevan el emprendimiento y que generen entornos sostenibles, dignos y adecuados para las juventudes.

Indicador: Porcentaje de actividades de fomento educativo, emprendimiento y ambiental dirigidas a las juventudes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran un total de 168 actividades de fomento profesional y ambiental y
participacion ciudadana.

Linea de accion 3.6.2.1: Integrar el Padrén Municipal de las Juventudes de Benito Juarez.

lndicadb‘r:;Porcentaje de actividades de fomento educativo, emprendimiento y ambiental dirigidas a las juventudes.
Meta: De enero. 2025 a diciembre 2027, se realizaran un total de 168 actividades de fomento profesional y ambiental y
participaeion ciudadana.
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Linea de accion 3.6.2.2: Desarrollar actividades tales como Cabildo juvenil, Comite Juvenil, reconocimiento al mérito juvenil,
que fomenten [a participacion ciudadana de las juventudes.

Indicador: Porcentaje de actividades que fomenten la participacion ciudadana de las juventudes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran un total de 14 actividades de participacion ciudadana.

OBJETIVO 3.7: ATENDER Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL MUNICIPIO PROPORCIONANDO INFORMACION
RESPECTO A LAS CAUSAS, EFECTOS Y LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES.

Indicador: Porcentaje de personas atendidas y sensibilizadas sobre las causas, efectos y la prevencion de las adicciones.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan y sensibilizaran a 760 mil 718 personas.

ESTRATEGIA 3.7.1: Incrementar el conocimiento social a través de acciones y sensibilizar sobre las causas, efectos y
prevencion de las adicciones.

Indicador: Porcentaje de personas sensibilizadas con las actividades del IMCA.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan y sensibilizarén a 712 mil 558 personas.

Linea de accion 3.7.1.1: Difundir por medio de las redes sociales sobre las actividades institucionales, asi como informar
sobre la prevencién de las adicciones.

Indicador: Porcentaje de impactos en las redes sociales.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 710 mil 820 impactos a través de las redes sociales.

Linea de accion 3.7.1.2: Fortalecer |a cultura de prevencion de las adicciones por medio de platicas informativas y eventos
en general.

Indicador: Porcentaje de actividades dirigidas a la poblacién.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 636 acciones.

ESTRATEGIA 3.7.2: Atender a la poblacion que ha sido detectada con adicciones.

Indicador: Porcentaje de personas atendidas con adicciones.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 48 mil 160 atenciones a personas con problemas de adicciones del
municipio.

Linea qg accion 3.7.2.1: Atender a las personas de primer contacto para la deteccion oportuna y eficiente de las adicciones.

» Indicador: Pércentaje de personas atendidas de primer contacto.
-Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se atenderan a 23 mil 680 personas de primer contacto con problemas de adicciones.

Linea de accién 3.7.2.2: Proporcionar diagnésticos y canalizaciones a usuarios para su oportuno tratamiento de
rehabilitacion.

1tfarm
1 JUARS ; : " ’
lncflcadzor: Porcentaje de personas diagnosticadas que fueron canalizadas
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se diagnosticaran y canalizaran a 2 mil 684 personas.
PROGRAMAS DE DESARROLLO EJE 3

Los Programas de Desarrollo derivados del Plan Municipal 2024-2027 se integran a los Ejes de Desarrollo considerando su
aportacion al logro de los objetivos especificos del Eje al que se integraron.

Los Programas derivados del Plan Municipal son 6, del Eje 1 Gobierno Humanista y de Resultados; 4, del Eje 2 Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible; 7, del Eje 3 Todos por la Paz; y 6, del Eje 4 Prosperidad Compartida y Justicia Social. En
total, del Plan Municipal se derivan 23 Programas de Desarrollo.

Programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo del Eje 3 Todos por la Paz

PROGRAMAS DE DESARROLLO DEPENDENCIA QUE ATIENDE EL PROGRAMA

3.1 Programa de Atencion y Apoyo a las
Demandas de la Ciudadania y Organismos Secretaria General del Ayuntamiento SCG
no Gubernamentales

Secretaria Municipal de Seguridad

3.2 Programa “Cancun contigo y sin violencia Ciudadana y Transito. (SMSCT)

3.3 Programa “Deporte Sin “Limites Instituto Municipal del Deporte. (IMD)

3.4 Programa de Arte y Cultura Instituto Municipal de la Cuitura y las Artes.
detonadores de Paz (ICA)

Asociacion de Futbol Pioneros Cancun A.C.

3.5 Programa “Pioneros Futbol Cancun (PIONEROS)

=8 Progrsina de Desanedlo. ibthglal ae Ins Instituto Municipal de la Juventud. (IMJUVE)

Juventudes
3.7 Programa de Prevencion y Atencién Instituto Municipal Contra las Adicciones
de las adicciones. (IMCA)
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SEGURIDAD INTEGRAL, PROXIMIDAD SOCIAL CON CAPACIDAD REACTIVA, USO DEL
ESPACIO PUBLICO, DIGNIFICACION Y FORTALECIMIENTO POLICIAL.

Fortalecimiento Policial:

. Mejores salarios y prestaciones a policias
. Crupos Especiales
°Grupo de Busqueda inmediata
° Fortalecimiento de GEAVIG: Grupo Especializado de Atencion a la Violencia
Familiar y de Geénero.

. Capacitacién, seguimiento y evaluacion a los elementos
. Equipamiento e infraestructura

° Nuevo Centro de Seguridad Ciudadana “Titan"

® Academia de Policia

Seguridad Urbana:

Videovigilancia: Puntos de Monitoreo Inteligente, camaras de solapa, equipamiento integral.
Caminos Seguros: Alcances y metodologia establecida en normatividad federal.

Atencién a las Causas

« - Mujer Segura: Estrategia integral para la prevencion y atencion de las violencias
" contra las mujeres. i

Vive Libre: Programa contra las adicciones.

Programa Escudo.

Somos Cultura.

Si al Deporte.

Comités Vecinales.

08 085,

Méodelo de Justicia Civica

EJE 4 PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL

.

INDICADOR ESTRATEGICO EJE 4
INDICE MUNICIPAL PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO ’E@TRATEGICO, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION EJE 4

" z z

\OBJETIVO ESTRATEGICO 4.0 PROMOVER UN CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVOY EQUITATIVO,
\“\‘}«\ GURANDO QUE LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO LLEGUEN A TODOS LOS SEGMENTOS DE LA SOCIEDAD,
PECIALMENTE A LOS MAS VULNERABLES.

3 Y
INDICAQORI INDICE DE PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL.

-i'nai(':'é”‘d’@rosperidad Compartida y Justicia Social: |_PROS_COM_JUS_SOC
EONT R
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El indice de Prosperidad Compartida y Justicia Social permite conocer el avance alcanzado en el municipio en las
dimensiones de: equidad econdmica y oportunidades de empleo, acceso a servicios basicos de calidad, vivienda digna y
accesible y participacion ciudadana y cohesion social.

META: 85.78% A DICIEMBRE DEL 2027

Dependencias que contribuyen al logro del objetivo estratégico del Eje 4 Justicia Social y Prosperidad Compartida.

1. Secretaria Municipal de Bienestar.

2. Sistema DIF Municipal.

3. Instituto Municipal de la Mujer.

4. Operadora y Administradora de Bienes Municipales S.A. de C.V.
5. Secretaria Municipal de Turismo.

6. Instituto de Regularizacion para el Bienestar Patrimonial.

OBJETIVO 4.1: DISENAR, IMPLEMENTAR Y COORDINAR PROGRAMAS Y ACCIONES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO SOCIAL, LA INCLUSION, LA EQUIDAD Y EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS, CON EL FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL Y REDUCIR LAS BRECHAS
DE DESIGUALDAD EN EL MUNICIPIO.

:

Indicador: Porcentaje de programas y acciones educativas, de salud, econémicas y de bienestar social implementadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera implementar 102,764 acciones.

ESTRATEGIA 4.1.1: Promover el bienestar en la poblacion benitojuarense con un enfoque integral que abarque salud
fisica, mental, social y ambiental beneficiando tanto a residentes como a turistas.

Indicador: Porcentaje de promociones realizadas.

Meta: Se espera realizar 739 cursos en los COBUS, 29,984 participantes en los programas de empleo, 520 acciones dirigidas
al cuidado de la salud, 268 acciones enfocadas al cuidado del medio ambiente y 19 mil 089 acciones enfocadas a la
educacion.

LA

Linea de accion 4.1.1.1: Ejecutar las brigadas de Bienestar con “Justicia Social”, “Educando con inclusion”, “Prosperidad
compartida”, “Canctin nos Une”, y talleres de creacion y votacion del Presupuesto Participativo.

Indicador: Porcentaje de brigadas y acciones enfocadas a los derechos sociales, desarrollo social y bienestar ejecutadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 260 brigadas y acciones.

Linea de accidn 4.1.1.2: Integrar Comités Vecinales en zonas regulares para atender sus demandas y participar en la
autorizacion de anuencias solicitadas para apertura de negocios.

Indicador: Porcentaje de Comités Vecinales integrados y autorizaciones de anuencias.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera integrar 470 comités y autorizar 72 anuencias.

Linea de accion 4.1.1.3: Integrar los Comités de Electrificacion en colonias o zonas irregulares.

Indicador: Porcentaje de Comités de Electrificacion integrados y en seguimiento.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera integrar 269 Comités de
Electrificacion.
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Linea de accion 4.1.1.4: Impartir cursos, talleres y realizar eventos sociales en los Centros de Oportunidades, Bienestar y
Unidad Social (COBUS).

Indicador: Porcentaje de cursos, talleres y eventos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 739 cursos, talleres y eventos.

Linea de accion 4.1.1.5: Realizar actividades dirigidas a las mujeres tratando temas como la violencia con el programa Me
Fortalezco y la proteccion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas en atencion prioritaria.

Indicador: Porcentaje de actividades realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 204 acciones

Linea de accién 4.1.1.6: Implementar el programa Comunidad, Cultura y Convivencia para acortar las brechas de
desigualdad a traves de actividades culturales, sociales y recreativas.

Indicador: Porcentaje de acciones para acortar las brechas de desigualdad implementadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 12 acciones.

Linea de accion 4.1.1.7: Llevar a cabo acciones de politica social a través de vinculaciones con instituciones
gubernamentales y particulares, asi como cursos y talleres para sensibilizar el tema de discapacidad y grupos de atencién
prioritaria.

Indicador: Porcentaje de acciones de politica social ejecutada. -
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 12 acciones.

Linea de accién 4.1.1.8: Integrar, organizar, capacitar y supervisar los Comités de Contraloria Social para la supervision de
las obras publicas.

Indicador: Porcentaje de integracion, organizacion, seguimiento y capacitacion de comités de contraloria social realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 228 acciones.

Linea de accion 4.1.1.9: Implementar el programa Entrelazos por la Diversidad, para fomentar la cultura de la inclusion y
garantizar la participacion de todas las personas.

Indicador: Porcentaje de acciones de pleno derecho y participacion ejecutada.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 180 acciones.

Linea de aé’cién 4.1.1.10: Implementar los programas Empléate Itinerante, Empléate Oficina, Bolsa de empleo web,
Empléate [tinerante Rosa y Empléate con Inclusion en apoyo a la poblacion sin empleo.

Indicador: Porcentaje de atenciones para vinculacién laboral ejecutadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 29 mil 984 atenciones.

Linea de accion 4.1.1.11: Realizar programas de apoyo financiero, tutoria empresarial y capacitacion, con asesoramiento
a artesanos, emprendedores y asociaciones civiles que permitan generar prosperidad compartida.

Indicador: Porcentaje de acciones de inclusion financiera realizadas.
Ja
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 570 acciones.

Linea de acci6n 4.1.1.12: Realizar acciones que incentiven el empleo, educacion y el cuidado del medio ambiente, con
los programas: Huertos de traspatio (CDC'S), Cursos de: Produccién Sustentable, Identificacion y Control Orgénico de
Plagas y Enfermedades, Propagacion de Plantas, Uso y Manejo de Pollitos de Engorda, Sustentabilidad Ambiental, y
talleres de: elaboracion de conservas, elaboracion de quesos y “Mi Parcela no se Quema’.

Indicador: Porcentaje acciones que incentiven el empleo y cuidado del medio ambiente.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 92 acciones.

Linea de accion 4.1.1.13: Realizar acciones de promocion del desarrollo econémico como comercializacion de productos
locales artesanales con alto valor cultural y de emprendedores a través de: Expo artesanos, Mercadito, “Expo Plantas”,
“Expo Plantas ellas producen”, Tiendas méviles y “Tiendas Moviles Rosa”

Indicador: Porcentaje de acciones de promocion del desarrollo econdmico.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 572 acciones.

Linea de accion 4.1.1.14: Fomentar la competitividad empresarial, desarrollando capacidades humanas y técnicas en
beneficio de los emprendedores, comerciantes y las PYMES, favoreciendo al sector productivo.

Indicador: Porcentaje de acciones de fomento a la competitividad empresarial.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 2 mil 544 acciqnes.

Linea de accion 4.1.1.15: Implementar acciones de vinculacion a programas de apoyo financiero, tutoria empresarial y
capacitacion especializada a emprendedores, favoreciendo el emprender negocios, fortaleciendo la innovacion y la
tecnologia.

Indicador: Porcentaje de acciones de vinculacion, tutoria y capacitacion, favoreciendo el emprender negocios.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 78 acciones.

Linea de accion 4.1.1.16: Fomentar el emprendimiento a través de acciones en beneficio de la poblacion joven,
emprendedores, pequefias y medianas empresas como: ExpoEmprendedoras y Emprendedores de PYMES,
Emprendedores: Guelaguetza, Janal Pixan, Villa Navidefia.

Indicador: Porcentaje de acciones para fomentar el emprendimiento.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 129 acciones.

Linea de accion 4.1.1.17: Ejecutar acciones en materia educativa como: Sesiones de cabildo para el desarrolio educativo,
entrega de paquetes de Utiles, uniformes o calzado escolar, actividades de proteccion, de los derechos humanos de nifias,
nifios y adolescentes y reuniones para el mejoramiento del sector educativo.

Indicador: Porcentaje de acciones de politica educativa ejecutadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 162 acciones.

Linea de accion 4.1.1.18: Realizar acciones con programas educativos complementarios, coadyuvando en conjunto con los
tres niveles de gobierno para valorar la rehabilitacion de escuelas pablicas del municipio, para que sean dignas y seguras.

Indicador: Porcentzje de acciones para coadyuvar y valorar la rehabilitacion de escuelas piblicas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 216 actividades.
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Linea de accion 4.1.1.19: Realizar actividades de fomento e impulso a la lectura en las bibliotecas piblicas municipales en
beneficio de la poblacion.

Indicador: Porcentaje de actividades de fomento & impulso a la lectura.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran mil 122 actividades.

Linea de accion 4.1.1.20: Prevenir, combatir y erradicar el acoso escolar en los centros educativos del municipio fomentando
familias libres de violencia mediante los programas Escuela para Padres, Juventudes Construyéndose, Vivir Sin acoso y
Jornadas, Ellas Nos Unen.

Indicador: Porcentaje de acciones para combatir el acoso escolar.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 135 acciones.

Linea de accion 4.1.1.21: Ejecutar y fortalecer las actividades que promueven una educacion de calidad en beneficio de
los alumnos en situacion prioritaria. :

Indicador: Porcentaje de acciones para las becas ejecutadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 19 mil 809 acciones.

Linea de accion 4.1.1.22: Promover, mantener y proteger la salud de |a poblacién del municipio a través de acciones
como: brigadas integrales de servicios salud, brigadas promocionales de salud escolares y universitarias, brigada “salud
sexual y reproductiva’ y campafas de salud.

Indicador: Porcentaje de acciones para promover, mantener y proteger la salud realizada.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 520 acciones.

Linea de accion 4.1.1.23: Atender las necesidades prioritarias de la poblacion mediante intervenciones primarias y de
promocion de la salud al igual que la prevencion y tratamiento de enfermedades.

Indicador: Porcentaje de intervenciones en atencion de la salud y prevencion de la enfermedad realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 23 mil 572 atenciones.

Linea de accion 4.1.1.24: Realizar acciones dirigidas al cuidado del medio ambiente como determinante de la salud
humana como; platicas y talleres, control de vectores y entornos favorables para la salud, acciones para el control de
arbovirosis (Dengue, Zika y Chikungunya), jornadas de acopio y disposicion segura de llantas y residuos de manejo
especial, jornadas de eliminacion de microtiraderos y jornadas de recoleccion de medicamentos caduco.

Indicador: Porcentaje de acciones dirigidas al cuidado del medio ambiente realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera realizar 268 acciones.

Linea de accion 4.1.1.25: Otorgar y prevenir atenciones de salud mental para concientizar a la poblacién del municipio.

Indicador: Porcentaje de atenciones de salud mental otorgadas realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 2 mil 184 atenciones.

OBJETIVO 4.2 ATENDER GRUPOS EN SITUACION PRIORITARIA PARA QUE RECIBAN ATENCION, ASISTENCIA,
APOYO Y PROTECCION PARA SU DESARROLLO INTEGRAL.

Indicador: Porcentaje de personas en situacion prioritaria atendidas por el Sistema Municipal DIF de Benito Juérez.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estima atender a un total de 552 mil 779 personas.
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ESTRATEGIA 4.2.1: Otorgar servicios alimentarios, de salud, apoyos para gastos de medicamentos, estudios de laboratorio,
hospitalizacién, analisis clinicos, material de curacién, material quirirgico, consulta médica con especialista, aparatos
funcionales, otros como apoyo de laminas, gastos funerarios y apoyo para transportacion aérea o terrestre a grupos de
atencion prioritaria.

Indicador: Porcentaje de servicios y apoyos de asistencia social otorgados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 60 mil 850 servicios y apoyos de asistencia social.

Linea de accion 4.2.1.1: Entregar apoyos de asistencia social en coordinacién con instituciones publicas, privadas y
asociaciones civiles, tales como: Alimentarios (despensa, leche), de salud (pafiales para nifias, nifios y personas adultas;
apoyos para gastos de medicamentos, material de curacion, material quirdrgico, estudios clinicos) y aparatos funcionales
(sillas de ruedas, bastones, andaderas), ademas de apoyo con laminas a personas de atencion prioritaria.

Indicador: Porcentaje de apoyos de asistencia social entregados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 11 mil 675 apoyos de asistencia social.

Linea de accion 4.2.1.2: Realizar estudios socioecondmicos a personas de atencién prioritaria que solicitan un servicio de
apoyo de asistencia social y a Asociaciones Civiles que solicitan el tramite de acreditacion.

Indicador: Porcentaje de estudios socioeconomicos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 4mil 615 estudios socnoeconomlcos

ESTRATEGIA 4.2.2: Brindar atencién en la solucién de conflictos y prevencién de riesgos psicosociales a través de
herramientas de concientizacion y técnicas para sensibilizar a las familias en las probleméticas de embarazo, adicciones,
trabajo infantil, trata y abuso sexual a través de cursos, talleres, pléticas, brigadas y eventos.

Indicador: Porcentaje de atenciones para la prevencion de riesgos psicosociales brindadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 92 mil 700 atenciones para la solucion pacifica de conflictos y
prevencion de riesgos psicosociales a través de atenciones.

Linea de accion 4.2.2.1: Realizar platicas, cursos, talleres, campafias y brigadas enfocadas a la promocion de la cultura
de la paz, el mejoramiento de las relaciones familiares, sociales y educativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes que
integran la “Red de Impulsores de la Transformacion” fomentando la difusion de sus derechos.

Indicador; Porcenfaje de acciones de la cultura de ia paz y derechos de las nifias, nifios y adolescentes realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 690 acciones de la cultura de la paz y derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Linea de accion 4.2.2.2: Realizar actividades enfocadas a la prevencion del embarazo y segundo embarazo en nifias y
adolescentes, problemas de conducta, problemas de adicciones en nifas, nifios y adolescentes, prevencion del trabajo
infantil, prevencion de la Trata de personas y abuso sexual infantil entre otros.

Indicador: Porcentaje de actividades de prevencion de riesgos psicosociales, realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran mil 650 actividades de prevencion de riesgos psicosociales.

Linea de accién 4.2.2.3 Realizar entregas de estimulo a la educacion, alimentacion y salud de nifias, nifios y adolescentes
de 6 a 17 afios 11 meses que se encuentran en situacion prioritaria y que en algtin momento fueron detectados trabajando
en la calle, con la finalidad de mejorar su calidad de vida y el respeto de sus derechos.
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Indicador: Porcentaje de estimulo a la educacion, alimentacién y salud entregados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 6 mil 750 estimulos a la educacion,
alimentacién y salud a nifias, nifios y adolescentes.

Linea de accion 4.2.2.4: Fomentar la cultura de la legalidad a través de acciones de prevencion del delito dirigido a nifias,
nifios, adolescentes y personas adultas.

Indicador: Porcentaje de acciones de prevencion del delito impartidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se impartiran 400 acciones de prevencion del delito.

Linea de accion 4.2.2.5: Ejecutar acciones de recreacion, cultura y deporte para nifias, nifios, adolescentes y personas
adultas.

Indicador: Porcentaje de clases, eventos y actividades realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se realizaran 6 mil clases, actividades y eventos de recreacion, cultura y deportes.

ESTRATEGIA 4.2.3: Brindar servicios de asistencia social y juridico dirigido a nifias, nifios, adolescentes y victimas de
maltrato, asi como a la ciudadania benitojuarense en situacion de violencia familiar.

Indicador: Porcentaje de servicios brindados. .
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 43 mil 734 servicios a nifias, nifios, adolescentes y a la ciudadania
benitojuarense.

Linea de accion 4.2.3.1: Realizar acciones de proteccion y restitucion de derechos a nifias, nifios, adolescentes victimas de
maltrato, con representacion y acompafiamiento juridico en instancias foraneas.

Indicador: Porcentaje de acciones de proteccion y restitucion de derechos a nifias, nifios y adolescentes realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 7,189 acciones de proteccion y restitucion de derechos a nifias, nifios,
adolescentes y a la ciudadania

benitojuarense.

Linea de accién 4.2.3.2: Brindar asistencia social y servicios juridicos a la ciudadania benitojuarense en situacion de
violencia familiar.

Indicador: Porcentaje de asistencia social y servicios juridicos realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 21 mil 792 asistencias sociales y servicios juridicos a la ciudadania
benitojuarense.

Linea de accion 4.2.3.3: Brindar atencion psicologica a familias, personas victimas o generadoras de violencia y
acomparamiento psicologico a instancias juridicas foraneas.

Indicador: Porcentaje de atenciones y acompafiamientos psicologicos realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 4 mil 760 atenciones psicoldgicas.

ESTRATEGIA 4.2.4: Otorgar servicios integrales del Centro de Asistencia Social para la proteccién de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes migrantes, acompafiados, no acompafiados y separados.

Indicador: Porcentaje de servicios integrales del Centro de Asistencia Social otorgados.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 40 mil 649 servicios de atenciones integrales en el Centro de Asistencia
Social.

Linea de accion 4.2.4.1: Brindar atencién médica, psicologica, trabajo social y juridico.

Indicador: Porcentaje de atenciones integrales realizadas a nifias, nifios, adolescentes y acompanantes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 6 mil 1 atenciones integrales a nifias, nifios y adolescentes migrantes y
acompanantes.

Linea de accion 4.2.4.2: Realizar entregas de vestido, calzado, blancos, articulos de higiene y limpieza.

Indicador: Porcentaje de entrega de insumos para uso entregados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 21 mil 149 insumos para uso a nifias, nifios y adolescentes migrantes
y acompafantes alojados en el Centro de Asistencia Social.

Linea de accion 4.2.4.3: Realizar entregas de alimentos y medicamentos.

Indicador: Porcentaje de entrega de insumos para consumo entregados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 2 mil 177 insumos de consumo para nifias, nifios y adolescentes
migrantes y acompafiantes alojados en el Centro de Asistencia Social.

Linea de accion 4.2.4.4: Ejecutar actividades recreativas, lidicas, deportivas, educativas y formativas.

Indicador: Porcehtaje de actividades recreativas, lidicas, deportivas, educativas y formativas realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 6 mil 912 actividades recreativas, ludicas, deportivas, educativas y
formativas para nifias, nifios y adolescentes migrantes en el Centro de Asistencia Social.

ESTRATEGIA 4.2.5: Brindar servicios de prevencion y atencion para un entorno libre de violencia en mujeres y hombres
generadores o victimas de violencia.

Indicador: Porcentaje de servicios en prevencion y atencion para un entorno libre de violencia realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 9 mil 850 servicios en prevencion y atencion para un entorno libre de
violencia.

Linea de accion 4.2.5.1: Realizar atenciones multidisciplinarias a personas generadoras o victimas de violencia en el Centro
Especializado para la Atencién a la Violencia.

Indicador: Porcentaje de atenciones multidisciplinarias realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 5 mil 731 atenciones en temas psicolégicos, asesorias juridicas y de
trabajo social.

Linea de accion 4.2.5.2: Impartir platicas y talleres sobre la prevencion de la violencia.

Indicador: Porcentaje de platicas y talleres para la prevencion de violencia impartidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se impartiran 62 platicas y talleres para la prevencion de la violencia.

Linea de accion 4.2.5.3: Brindar capacitacion para el autoempleo a mujeres receptoras de violencia en cualquiera de sus
modalidades.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones para el autoempleo impartidas.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se impartiran 41 capacitaciones para fomentar el autoempleo a mujeres receptoras
de violencia.

ESTRATEGIA 4.2.6: Atender las diversas acciones que promueven el fortalecimiento del desarrollo social y comunitario en
favor de las personas y grupos que se encuentran en zonas prioritarias.

Indicador: Porcentaje de atenciones brindadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 18 mil 300 atenciones brindadas.

Linea de accién 4.2.6.1: Realizar actividades, brigadas y eventos que fomenten el fortalecimiento del desarrollo social y
comunitario a nifias, nifios, adolescentes y familia.

Indicador: Porcentaje de actividades, brigadas y eventos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 45 actividades y eventos que fomentan el fortalecimiento del desarrollo
social y comunitario.

Linea de accion 4.2.6.2: Brindar capacitaciones para el autoempleo y actividades recreativas y formativas.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones y actividades realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se estima realizar un total de mil 95 cursos y actividades.

Linea de accion 4.2.6.3: Realizar eventos que fomenten el autoempleo.

Indicador: Porcentaje de eventos que fomentan el autoempleo realizado.”
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 48 eventos que fomentan el autoempleo.

Linea de accion 4.2.6.4: Realizar talleres para el autoempleo a personas adultas mayores.

Indicador: Porcentaje de talleres de capacitacion para el autoempleo realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 62 talleres para el autoempleo para personas adultos mayores.

Linea de accion 4.2.6.5: Realizar actividades de aprendizaje, fisicas, ludicas, recreativas y de regularizacion a nifias y
nifios de “La llave es la clave” en zonas prioritarias.

Indicador: Porcentaje de actividades de aprendizaje. fisicas, Itdicas, recreativas y de reqularizacion realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 2 mil 754 actividades de aprendizaje, fisicas, lidicas, recreativas y de
regularizacion a las ninas y nifos del programa “La llave es la clave”.

ESTRATEGIA4.2.7: Apoyar en la entrega de asistencia alimentaria a la poblacién en general lo cual contribuye a revertir

las tendencias y cifras crecientes de los problemas de una mala nutricion.

Indicador: Porcentaje de apoyos de asistencia alimentaria, entregados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 9 millones 927 mil 215 apoyos de asistencia alimentaria.

Linea de accién 4.2.7.1: Realizar la recepcion y distribucion de raciones de desayunos frios y calientes a nifias y nifios de
las escuelas inscritas al programa.

Indicador: Porcentaje de raciones de desayunos frios y calientes entregados.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 9 millones 538 mil 415 apoyos de asistencia alimentaria.

Linea de accion 4.2.7.2: Entregar raciones alimentarias disefiadas con base en los criterios de Calidad Nutricia en el comedor
comunitario de la SM. 235 a personas de atencion prioritaria.

Indicador: Porcentaje de raciones alimentarias en el comedor comunitario entregadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 342 mil raciones en el comedor comunitario de la SM. 235.

Linea de accion 4.2.7.3: Entregar apoyos de asistencia alimentaria a sujetos de atencién prioritaria.

Indicador: Porcentaje de apoyos alimentarios a sujetos de atencion prioritaria entregados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 46 mil 800 apoyos alimentarios a sujetos de atencion prioritaria.

ESTRATEGIA 4.2.8: Otorgar servicios integrales de salud para la poblacién de atencion prioritaria.

Indicador: Porcentaje de sérvicios de salud otorgados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se otorgaran 64 mil 602 servicios de salud.

Linea de accion 4.2.8.1: Realizar atenciones médicas, odontologicas y preventivas de salud a la poblacion de situacion
prioritaria.

Indicador: Porcentaje de atenciones médicas, odontolégicas y preventivas realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 33 mil 876 atenciones médicas y preventivas,

Linea de accion 4.2.8.2: Realizar programas médicos especiales para personas de atencion prioritaria.

Indicador: Porcentaje de atenciones médicas especiales otorgados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 mil 942 atenciones con apoyos médicos especiales.

Linea de accion 4.2.8.3: Realizar atenciones de salud mental para la poblacion benitojuarense.

Indicador: Porcentaje de atenciones de salud mental otorgados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se otorgaran 26 mil 784 atenciones de salud mental.

ESTRATEGIA 4.2.9: Brindar servicios integrales a personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarlo en el
Centro de Rehabilitacion Integral Municipal.

Indicador: Porcentaje de servicios integrales en el CRIM, brindados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 67 mil 55 servicios integrales a personas con discapacidad o con riesgo
potencial de-presentarlo.

Linea de accion 4.2.9.1: Realizar terapias de rehabilitacion para personas con discapacidad temporal y/o permanente.

Indicador: Porcentaje de terapias de rehabilitacion realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 22 mil 824 terapias de rehabilitacion.

Linea de accion 4.2.9.2: Realizar servicios de inclusion como lo son los certificados de discapacidad, atenciones y
valoraciones psicolagicas, terapias de lenguaje y aprendizaje dirigides a la poblacion municipal.
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Indicador: Porcentaje de servicios de inclusion realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 44 mil 231 servicios de inclusion.

ESTRATEGIA 4.2.10; Otorgar servicios de terapia psicologica, vinculacion laboral, cursos, talleres, estancia de dia, trabajo
social, alimentacion, asesoria juridica, actividades recreativas integrales para mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores.

Indicador: Porcentaje de servicios integrales a personas adultas mayores otorgados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se otorgarén 108 mil 300 servicios integrales para personas adultas mayores.

Linea de acci6n 4.2.10.1: Realizar servicios psicologicos, nutricionales, juridicos, laborales y de trabajo social para mejorar
el bienestar fisico, emocional y social de las personas adultas mayores.

Indicador: Porcentaje de servicios psicologicos, nutricionales, juridicos, laborales y de trabajo social realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se brindaran 42 mil 300 servicios psicologicos, nutricionales, juridicos, laborales y de
trabajo social a las personas adultas mayores.

Linea de accion 4.2.10.2: Fomentar la sana convivencia entre los integrantes de los diferentes clubs de personas adultas
mayores a través de actividades culturales, deportivas y sociales.

Indicador: Porcentaje de actividades para personas adultas mayores realizados.,
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 6 mil 100 actividades para personas adultas mayores.

Linea de accién 4.2.10.3: Realizar entrega de raciones de alimentos para las personas adultas mayores en la Estancia
de dia “Moloch Han" y “Club de la Esperanza.”

Indicador; Porcentaje de raciones alimenticias entregadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se entregaran 24 mil 25 raciones alimenticias a las personas adultas mayores de la
estancia de dfa y Club de la Esperanza.

Linea de accion 4.2.10.4: Brindar atencién médica, psicolégica, trabajo social y juridica a adultos mayores en estado de
abandono durante su alojamiento temporal en la Casa Transitoria “Grandes Corazones”.

Indicador: Porcentaje de atenciones integralés a personas adultas mayores brindadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 102 atenciones a personas adultas mayores en situacion de abandono.

ESTRATEGIA 4.2.11: Sensibilizar a las familias benitojuarense a través de acciones sobre un buen trato de la no viclencia.

Indicador: Porcentaje de sensibilizaciones con acciones del buen trato de la no violencia realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 18 mil 180 sensibilizaciones a personas sobre el buen trato de la no
violencia erla familia.

Linea de accion 4.2.11.1: Impartir capacitaciones sobre el buen trato en familia para la poblacion en general.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones del buen trato impartidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se impartiran 308 capacitaciones de buen frato.

Linea de accién 4.2.11.2: Realizar eventos que promuevan el fortalecimiento de los valores y la integracion familiar.
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Indicador: Porcentaje de eventos que promueven el fortalecimiento de los valores y la integracion familiar realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 27 eventos que promueven el fortalecimiento de los valores y la
integracion familiar.
OBJETIVO 4.3: BRINDAR ATENCION A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO PARA QUE ACCEDAN A UN DERECHO DE VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA AL INSTITUCIONALIZAR Y TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
Indicador: Porcentaje de servicios brindados a mujeres por el Instituto Municipal de la Mujer.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 152 mil 475 servicios a mujeres.
ESTRATEGIA 4.3.1: Capacitar en temas de sensibilizacion y difusion de la transversalizacion de |a perspectiva de género.
Indicador: Porcentaje de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y
transversalizacion de perspectiva de género.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 2 mil 502 servicios, entre capacitaciones, acompafiamientos y
canalizaciones.
Linea de accion 4.3.1.1: Procurar y evaluar a aplicacion de la NOM 048-SSA2-2005 en los casos de violencia familiar, sexual
y contra las muijeres, a través de difusion y capacitacion. :
Indicador: Porcentaje de capacitaciones a dependencias y entidades con la informacion de la implementacién de la NOM
046-SSA2-2005 realizados. %
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 72 capacitaciones a dependencias y entidades con la informacion de la
implementacion de fa NOM 046-SSA2-2005.
Linea de accion 4.3.1.2: Realizar capacitaciones en torno a estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria a
mujeres, adolescentes y nifios en situacion vulnerable, asi como sensibilizacion en materia de violencia de género a servidores
publicos.
Indicador: Porcentaje de capacitaciones a servidores publicos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 222 capacitaciones a servidores plblicos sobre estrategias de
prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Linea de accion 4.3.1.3: Realizar eventos académicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, perspectiva de
género, violencia de género y cultura de paz.
Indicador: Porcentaje de eventos académicos dirigidos a estudiantes realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 48 eventos académicos a estudiantes.
Linea de accion 4.3.1.4: Realizar capacitaciones a diversos sectores de |a ciudad a través de diferentes medios y canales
de difusion e informacion en temas de sensibilizacion y orientacion intersectorial en materia de violencia de género,
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos.
Indicador: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacion, orientacion intersectorial en materia de violencia de
género, empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 144 capacitaciones en temas de sensibilizacién por medio de distintos
medios y:canales de difusion.
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Linea de accién 4.3.1.5: Realizar capacitaciones de prevencion de la explotacion infantil y delito de trata de nifias y mujeres
adolescentes.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones de prevencion de la explotacion infantily delito de trata de nifias y mujeres
adolescentes realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 36 capacitaciones de prevencion de la explotacion infantil y delito de
trata de nifias y mujeres adolescentes.

Linea de accion 4.3.1.6: Realizar capacitaciones sobre masculinidades con perspectiva de género.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones sobre masculinidades con perspectiva de género realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 36 capacitaciones sobre masculinidades con perspectiva de género.

ESTRATEGIA 4.3.2: Brindar servicios de salud integral sobre los derechos sexuales y reproductivos, con trato diferenciado
para mujeres, adolescentes y nifias desde una perspectiva de género victimoldgica y basado en el enfoque de los derechos
humanos.

Indicador: Porcentaje de servicios integrales de salud para la mujer realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 61,968 servicios integrales de salud para la mujer.

Linea de accion 4.3.2.1: Brindar atencion médica gratuita a mujeres adultas.

Indicador: Porcentaje de atenciones en servicios médicos gratuitos brindados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 24 mil atenciones en servicios médicos.

Linea de accion 4.3.2.2: Proporcionar atencion médica gratuita a mujeres adolescentes y nifias.

Indicador: Porcentaje de atenciones a mujeres adolescentes y nifias en servicios médicos gratuitos realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 24 mil atenciones en servicios médicos.

Linea de accién 4.3.2.3: Proporcionar servicios de terapia psicologica gratuita, individual y grupal a mujeres adultas.

Indicador: Porcentaje de atenciones a mujeres en servicios de terapia psicolégica gratuita, individual y grupal a mujeres
adultas realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 31 mil 200 atenciones en servicios de intervencion en crisis, orientacion

y terapia psicolégica.

Linea de accion 4.3.2.4: Proporcionar servicios de terapia psicoldgica gratuita, individual y grupal con trato diferenciado para
adolescentes y nifos.

Indicador: Porcentaje de atenciones a mujeres adolescentes y nifias atendidas en servicios de terapia psicologica gratuita,
individual y grupal realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 4 mil 800 atenciones en servicios de intervencion en crisis, orientacion,
terapia psicologica individual, grupal y seguimiento.
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ESTRATEGIA 4.3.3: Brindar servicios para facilitar el acceso a la justicia, desde una perspectiva de género victimologica y
basado en el enfoque de los derechos humanos, fomentando el fortalecimiento de la capacidad de las mujeres para acceder
a recursos y mecanismos institucionales en la defensa de sus derechos.

Indicador: Porcentaje de servicios a la mujer para facilitar el acceso a la justicia realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 23,160 servicios a la mujer para facilitar el acceso a la justicia.
Linea de accion 4.3.3.1: Proporcionar atencion juridica, asesoramiento y orientacion gratuito a mujeres, brindandoles un
con trato digno, calidad y calidez.
Indicador: Porcentaje de servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion juridica realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 22 mil 800 servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion
juridica.
Linea de accion 4.3.3.2: Proporcionar atencion juridica, asesoramiento, orientacién y seguimiento gratuito a mujeres, con
trato diferenciado para adolescentes y nifiez.
Indicador: Porcentaje de servicios a mujeres adolescentes y nifias en asesoramiento y orientacion juridica realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 144 servicios a mujeres adolescentes y nifias en asesoramiento y
orientacion juridica.
Linea de accion 4.3.3.3: Realizar brigadas juridicas. g
Indicador: Porcentaje de brigadas juridicas realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 108 brigadas juridicas.
Linea de accion 4.3.3.4: Realizar platicas informativas sobre el derecho a acceder a una justicia expedita, apegada a los
derechos humanos y con perspectiva de género.
Indicador: Porcentaje de platicas informativas a jovenes, mujeres y nifias en cuanto a su derecho a acceder a una justicia
expedita realizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizarén platicas informativas a jovenes, mujeres y nifias en cuanto a su derecho
a acceder a una justicia expedita.
ESTRATEGIA 4.3.4; Impartir talleres de capacitacion, cursos y actividades que fortalezcan e impulsen el empoderamiento
econémico, social y formacion para el trabajo y la profesionalizacion de las mujeres.
Indicador: Porcentaje de talleres de capacitacion, cursos y actividades impartidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 3 mil 588 talleres de capacitacion, cursos y actividades.
Linea de accion 4.3.4.1: Realizar talleres que fomenten la educacion, el emprendimiento y el trabajo digno de las mujeres y
adolescentes del municipio.
Indicador: Porcentaje de talleres que fomenten la educacion, el emprendimientoy el trabajo digno de las mujeres y
adolescencias realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se realizaran 360 talleres que fomenten el emprendimiento.
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Linea de accion 4.3.4.2: Distribuir Tarjetas Beneficios IMM “BIMM",

Indicador: Porcentaje de Tarjeta BIMM distribuidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se realizaran mil 800 Tarjetas BIMM distribuidas.

Linea de Accién 4.3.4.3: Distribuir Tarjetas de “Beneficios Ellas Facturan”.

Indicador: Porcentaje de tarjetas de “Beneficios Ellas Facturan” distribuidas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se distribuiran 600 Tarjetas “Beneficios Ellas Facturan”.

Linea de Accion 4.3.4.4: Impartir servicios educativos a mujeres para concluir el nivel inicial (alfabetizacion), primaria,
secundaria y/o preparatoria.

Indicador: Servicios educativos a mujeres impartidos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 240 servicios educativos.

ESTRATEGIA 4.3.5: Brindar servicios de atencion a casos emergentes de violencia contra la mujer.
Indicador: Porcentaje de servicios de atencion a casos emergentes de violencia contra la mujer brindados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se establece la meta de 96 servicios de atencién a casos emergentes de
violencia contra la mujer brindados.

Linea de accién 4.3.5.1: Brindar servicios de atencion en la Casa de Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de
Pizan” (CAT).

Indicador: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal brindados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se realizaran 24 atenciones en la Casa de Asistencia Temporal.

OBJETIVO 4.4: OTORGAR SERVICIOS DE FUNERARIA, PANTEON Y RASTRO MUNICIPAL DE CALIDAD POR
MEDIO DE LA OPERADORA Y ADMINISTRADORA DE BIENES MUNICIPALES S.A DE C.V, OPABIEM.

Indicador: Porcentaje de servicios funerarios realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera entregar 2 mil 685 servicios funerarios.

Linea de accién 4.4.1.1: Brindar servicios de velacion y sepultura.

Indicador: Porcentaje de servicios de velacion y sepultura brindados.
Meta: De enero 2025 a diciembre del 2027, se espera entregar 1,035 servicios de velacion y sepultura.

Linea de accion 4.4.1.2: Brindar servicios de velacion y cremacion.

Indicador: Porcentaje de servicios de velacion y cremacion brindados.
Meta: De enero 2025 a diciembre del 2027, se espera entregar mil 650 servicios de velacion y cremacion.

ESTRATEGIA 4.4.2: Gestionar un inmueble y construccion para los servicios operativos y técnicos de un rastro.

Indicador: Inmueble construido para servicio del rastro municipal.
Meta: 100% de avance a diciembre del 2027.
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Linea de accion 4.4.2.1: Ejecutar las acciones requeridas para la construccion del rastro

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas.
Meta: 100% a diciembre del 2027.

ESTRATEGIA 4.4.3: Brindar servicios de sepultura, inhumaciones y exhumaciones a la ciudadania.

Indicador: Porcentaje de bovedas ocupadas censadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre del 2027, se espera entregar 2,175 servicios.

Linea de accion 4.4.3.1: Ejecutar servicios de sepultura, inhumaciones y exhumaciones del Panteon Municipal.

Indicador: Porcentaje de servicios de sepultura realizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se espera entregar 1,200 servicios de Funeraria Municipal.

Linea de accion 4.4.3.2: Ejecutar servicios de sepultura, inhumaciones y exhumaciones a funerarias externas.

Indicador: Porcentaje de servicios de sepultura ejecutadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027, se esperan ejecutar 420 servicios de sepultura externa.

Linea de accidn 4.4.3.3: Regular las bovedas abandonadas o con adeudos de refrendo de las familias del municipio.

Indicador: Porcentaje de bovedas regularizadas. -
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera regularizar 75 bovedas.

OBJETIVO 4.5: COADYUVAR AL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LA POBLACION A TRAVES DE LA PROMOCION DE
LA DIVERSIDAD TURISTICA Y EL TRABAJO COORDINADO CON EL SECTOR HOTELERO, GARANTIZANDO UN
AUMENTO EN LA AFLUENCIA Y LA OCUPACION SOSTENIBLE DEL SECTOR.

Indicador: Porcentaje de incremento de la afluencia turistica y ocupacion hotelera.
Meta: Incrementar |a afluencia turistica lo mas cercano posible a 12 millones visitantes y la ocupacion hotelera lo mas
cercana posible a 81.78%.

ESTRATEGIA 4.5 1: Realizar eventos turisticos que promuevan al sector.

Indicador: Porcéntaje de eventos turisticos realizados.
Meta: Se espera realizar 24 eventos y actividades turisticas de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 4.5.1.1: Difundir los eventos, productos y servicios con potencial turistico.

Indicador: F;"orcentaje de eventos turisticos difundidos.
Meta: Se espera contribuir y/o desarrollar 18 eventos, productos o servicios de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 4.5.1.2; Participar en Ias principales ferias y caravanas de promocion turistica del destino a nivel nacional
e internacional, ]

Indicador: Porcentaje de participacion en ferias y caravanas turisticas.

5%

Cancun, Q. Roo, 12 de Diciembre de 2025. 59



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

e

: : ! % st . % : - | 4 $ 2 nAaAsrEc
VOO058

Meta: Se espera acudir a 18 ferias/caravanas nacionales e internacionales de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 4.5.1.3: Promover las actividades turisticas en redes sociales para el apoyo de |a reactivacion economica
y la difusion de informacion turistica.

Indicador: Porcentaje de publicaciones de promocién turistica visualizadas.
Meta: Se espera lograr un alcance de visualizaciones de 660 mil usuarios en las redes sociales creadas por la Secretaria
Municipal de Turismo de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accién 4.5.1.4: Realizar eventos sociales, culturales e inclusivos en sinergia con el sector hotelero.

Indicador: Porcentaje de eventos culturales, sociales e inclusivos realizados.
Meta: Se estiman realizar 15 eventos culturales, sociales e inclusivos de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 4.5.1.5: Realizar eventos deportivos con potencial turistico en sinergia con el sector hotelero.

Indicador: Porcentaje de eventos deportivos realizados y difundidos.
Meta: Se esperan realizar 16 eventos deportivos de enero 2025 diciembre 2027.

ESTRATEGIA 4.5.2; Realizar eventos turisticos de integracion internacional y diplomacia.

Indicador: Porcentaje de eventos turisticos de integracion internacional y diplomacia realizados.
Meta: Se esperan realizar 12 eventos turisticos de integracion internacional y diplomacia de enero 2025 a diciembre
2027. ¥

Linea de accion 4.5.2.1: Proporcionar informacion de los atractivos turisticos y actividades del
destino a turistas nacionales y extranjeros.

Indicador: Porcentaje de atenciones a turistas brindadas.
Meta: Se estima brindar atencion a 720 turistas nacionales e internacionales, proporcionandoles informacion y correcta
canalizacion a dependencias gubernamentales de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 4.5.2.2: Resolver los casos de diversa indole que se presentan, comunican y generan alen la Casa
Consular.

Indicador: Porcentaje de casos con resolucion de la casa consular.
Meta: Se pretenden resolver un total de mil 560 casos de turistas nacionales e internacionales atendidos en la Casa
Consular, correspondientes al periodo de enero 2025 a diciembre 2027.

Linea de accion 4.5.2.3: Colaborar entre ciudades por medio de hermanamientos.

Indicador: Porcentaje de hermanamientos formalizados.
Meta: Se estima concretar por parte de la Secretaria Municipal de Turismo 3 hermanamientos que logren posicionar el
destino turistico mediante la correcta union con ciudades hermanas de enero 2025 a diciembre 2027.

OBJETIVO 4.6: PROPONER POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CON PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN TODO LO
RELACIONADO CON LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, LA CERTEZA JURIDICA PATRIMONIAL,
LA VIVIENDA Y SUS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION
DEL CRECIMIENTO SUSTENTABLE CON JUSTICIA SOCIAL
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Indicador: Porcentaje de politicas y procedimientos propuestos.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera proponer cuando menos 12 politicas y procedimientos con participacion
ciudadana.

ESTRATEGIA 4.6.1: Promover, vigilar, y participar con acciones de politicas publicas en la disminucion de los asentamientos
humanos irregulares.

Indicador: Porcentaje de colonias regularizadas.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera haber regularizado cuando menos 100 colonias.

Linea de accion 4.6.1.1: Promover la regularizacion de la tenencia de la tierra técnica y juridica a través del esquema de
escrituracion y/o titulacion.

Indicador: Porcentaje de acciones de promocion realizadas.
Meta De enero 2025 a diciembre 2027 se espera realizar cuando menos 36
acciones de promocion.

Linea de accion 4.6.1.2: Instrumentar la regularizacion juridica de obras y de los bienes de dominio publico provenientes
del Programa de Regularizacion para el Bienestar Patrimonial.

Indicador: Porcentaje de obras y bienes regularizados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera haber regularizado 90 obras y bienes piiblicos.

Linea de accion 4.6.1.3: Promover la participacion ciudadana en los procesos de planeacion de regularizacion en materia
de obra electrica. -

Indicador: Porcentaje de ciudadanos participantes.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera participen mil 500 ciudadanos.

Linea de accion 4.6.1.4: Fomentar y ejecutar los proyectos de vivienda en materia de agua y energia eléctrica para
fomentar la inversion de infraestructura plblica.

Indicador: Porcentaje de proyectos ejecutados.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera haber ejecutado 36 proyectos.

13.4 PROGRAMAS DE DESARROLLO EJE 4

Los Programas de Desarrollo derivados del Plan Municipal 2024-2027 se integran a los Ejes de Desarrollo considerando
su aportacion al logro de los objetivas especificos del Eje al que se integraron. Los Programas derivados del Plan Municipal
son 6 del Eje 1 Gobierno Humanista y de Resultados; 4 del Eje 2 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible; 7 del Eje 3
Todos por la Paz; y 6 del Eje 4 Prosperidad Compartida y Justicia Social. En total, del Plan Municipal se derivan 23
Programas de Desarrollo.
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Tabla 28

Programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo del Eje 4 Justicia Social y Prosperidad Compartida

41 Drograma de Impuiso al Bienestar Social.

4.2 Programa de Atencién Integral a la Famllla y
Personas en Estado de Vulnerabilidad.

4.3 Programa de Prevencion y Atencion
Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Mujeres.

Secretaria del Bienestar. SB

Sistema DIF Benito Judrez. DIF.

Instituto Municipal de la Mujer. IMM

4.4 Programa de Servicios Funerarios Integrales y de
Rastro Mummpal

4 5 Programa de Impulso Turistico.

Operadora y Administradora de Bienes Municipales.
OPABIEM

Secretaria de Turismo. ST.

4.6 Programa para la Regularizacién de o S Instituto de Regularizacion para el Bienestar |
Asentamientos Humanos. Patrimonial del Municipio de Benito Juarez. IMRBP |
2T 4 TR |
4.7 Programa Especial de Sistema de Cuidados. Transversal — Secretaria Municipal de Bienestar :
ey )
PROYECTOS DE DESARROLLOEJE4
Tabla 28 Proyectos de Desarrolio del Eje 4 Jusiicia Social v Prosperidad Compariida
OBRAS DE JUSTICIA SOCIAL, SISTEMA DE CUIDADOS, OPORTUNIDADES
ECONOMICAS, JUVENTUDES
1. Sistema de Cuidados
_+» Espacios para el Bienestar
COBUS, Nidos, Pilares, Centrosde Atencién Médica, Centro de Atencion al Adulto Mayor, Desayunadores
Escolares, Centro de Atencion de NNA con Autismo, etc.
«  Procuraduria de! Menor
« Programa “La llave es la clave” y “Corazon azul”
2. Desarrolio Econémico y Turistico
« Centro Empresarial
« Fondo de Capital Semiiia para Emprendedores
«  Ellas Facturan
+ Programa Empléate
«  Rutas Turisticas
3. Juventud Es Poder
+ Tarjeta de Beneficios
«  Pasos por la Transformacion
. P 5n para el Bienestar Patrimonial
__+ Instituto de Regularizacion para el Bienestar Patrimonial
ela
: -'j‘ Pavimentacién, Pozos, Guarniciones y Banquetas, Sefialética
« Presupuesto Participativo
60
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GOBIERNO  MEDIO AMBIENTE Prosperidad
Humanista YDESARROLLO TODOS POR  compaRTIDA Y
vpeResuLtapos  Sostenible La Paz Justicia Socia

Clave del

Eje Programa Nombre del Programa Dependencia que lo atiende Importe
" PROGRAMA DE CONTROL DEL GASTO : :
B ¢ % 2 ! [
O-PPL1 | pUBLICOY LA RENDICIGN DE CUENTAS." o MU AL 50,851,071.00
"PROGRAMA PARA OPTIMIZAR LA
5 3 i HUNICIP
PPPL2 | ) DMINISTRACION MUNICIPAL PN A MUNICEAL 293,251,084.00
PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LAS SR :
EIE1 NEPRALR G b s s TESORERIA MUNICIEAL 959,266,170.00
GOBIERNO " PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
HUMANISTAYDE |M-PP1.4 | BIENESY/O SERVICIOS QUE ADQUIERE Y OFICIALIA MAYOR e Aneon
RESULTADOS OFRECE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ." s s
A o INSTITUTO MUNICIPAL DE
G-PP15 ORIz BION DE froce Oy DESARROLLO ADMINISTRATIVO
: ADMINISTRATIVOS Y LA MEJORA : INNDVA&ZIﬁNt O 16,784,534.00
REGULATORIA. : i
"PROGRAMA DE SERVICIO DE
TUR
E-PP1.6 | RADIODIFUSION QUE PROMUEVE LA ﬁcg ',:)T;:ih;:ig i
INTEGRACION MUNICIPAL." ; Sblia
TRANSVERSAL ~ CONTRALORIA
O-PP1.7 | PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCION o
ETARIA MUNICIP;
£pp2q | 'PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO Y EE%%TGA&'t ngﬁgégtg :
: MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE" 97,747,554.00
URBANO
" PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
EIE2ZMEDIO [ oo BASICA URBANA, MEJORAMIENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
AMBIENTE Y : IMAGEN Y SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS OBRAS Y PUBLICAS Y SERVICIOS 2,684,173,585.00
DESARROLLO DIGNAS, SUSTENTABLES E INCLUSIVAS."
SOSTENIBLE PROGRAMA PARA EL ORDENAMIENTO INSTITUTO MUNICIPAL DE
P-PP23 | TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PLANEACION DEL DESARROLLO e
SOSTENIBLE URBANO e
= copoa | PROGRAMA DE RECOLECCION DE RESIDUOS | SOLUCION INTEGRAL DE
e i SOLIDOS URBANOS Y DISPOSICION FINAL RESIDUOS SOLIDOS 1,100,000,000.00
PROGRAMA DE ATENCION Y APOYO A LAS 3
TARI = £l
0-PP3.1 | DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y i?{iﬁ:;ﬁf:g““ DL O D RTR D
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES ByREN Erd
RIA MUNICIPAL DE
£pp32 | PROGRAMA “CANCUN CONTIGO Y SIN gggiigzg gﬁ;f\g A:ZS
= . ” 7 A % / 3 0
VIOLENCIA s 1,313,961,206.00
INSTITUTO MUNICIPAL DEL
EJE3 E-PP33 | PROGRAMA DEPORTE SIN LIMITES e e 49,468,519.00
{ \d INI
RS (nbro e pra PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

DETONADORES DE PAZ"

CULTURA Y LAS ARTES

96,254,915.00
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EPP35 | PROGRAMA “PIONEROS FUTBOL CANCUN® | ASOCIACION DE FUTEOL

PIONEROS CANCUN A.C. 28,500,000.00
oo "PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
DE LAS JUVENTUDES" JUVENTUD 7,000,000-00
EPPa7 "PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION | INSTITUTO MUNICIPAL CONTRA
DE LAS ADICCIONES." LAS ADICCIONES 14,700,000.00
PROGRAMA DE IMPULSO AL BIENESTAR .
E-PP41 SOCIAL s&casmmx& DEL BIENESTAR 164,821,763.00
"PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
EIE4 E-PP4.2 | FAMILIA Y PERSONAS EN ESTADO DE SISTEMIA DIF BENITO JUAREZ

BE,
VULNERABILIDAD" 177,954,910.60

"PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION
E-PP43 | MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

) ) _ : A
c’:;‘:ﬁii':";g" 5 CONTRA LAS MUJERES." PR Sa 0
: : % ; OPERADORA Y
JUSTICIA SOCIAL PROGRAMA DE SERVICIOS FUNERARIOS %
E-PP4.4 Fip : ABMINISTRADORA DE BIENES
INTEGRALES Y DE RASTRO MUNICIPAL CiURCBALE
E-PP45 | PROGRAMA DE IMPULSO TURISTICO SECRETARIA DE TURISMO 47,533,438.00
INSTITUTO DE REGULARIZACION
Gppag | PROGRAMA PARA LA REGULARIZACION DE | PARA EL BIENESTAR
g ASENTAMIENTOS HUMANOS PATRIMONIAL DEL MUNICIPIO 6,000,600.00
DE BENITQ JUAREZ
Gppay | PROGRAMA ESPECIAL DE SISTEMA DE TRANSVERSAL- SECRETARIA

CUIDADOS MUNICIPAL DE BIENESTAR =

El Programa Especial anticorrupcion es transversal y solamente de gestion.
El Programa Especial de sistemas de cuidados es transversal y solamente de gestion.

FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

SOBRE LAS PROYECCIONES

Aunado a esta informacion basica, relacionada con el préximo ejercicio fiscal, a los efectos de ampliar la vision, sobre el
devenir reciente de las finanzas publicas, asi como la probable evolucion durante los proximos afios, y en cumplimiento de lo
que dispone la Ley,de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, se presenta la siguiente informacion:

Las proyecciones de las Finanzas Publicas Municipales para los tres afios posteriores al Ejercicio de 2026:

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

Municipio de Benito Juarez
Proyecciones de Egresos - LDF
L  (PESOS) e
R {CIERAS NOMINALES) s e i
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Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica
Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

.

Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2)

0.00
12,000,000.00

1,229,578,038.
00

433,725,171.00
78,431,293.00
13,157,666.00

0.00
174,268,254.00
409,995,654.00

0.00

0.00
120,000,000.00

8,253,401,057.

00

0.00
12,276,000.00

1,257,858,333.
00

443,700,850.00
80,235,213.00
13,460,292.00

0.00
178,276,424.00
419,425,554.00

0.00

0.00
122,760,000.00

8,443,229,282.
00

Concepto (h) 2026 2027 2028 2029
1 Gasto No Etiquetado 7,023,823,019. | 7,185,370,949.| 7,350,634,480.| 7,519,699,074.
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 00 00 00 00
A 2,457,804,745. | 2,514,334,255.| 2,572,163,942.| 2,631,323,713.
. Servicios Personales 00 00 00 00
B. Materiales y Suministros 353,529,405.00 | 361,660,581.00 | 369,978,774.00 | 378,488,286.00
c 1,660,611,735. | 1,698,805,805.| 1,737,878,339.| 1,777,849,541.
" Servicios Generales 00 00 00 00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 1,670,269,592. | 1,708,685,793.| 1,747,985,566.| 1,788,189,234.
Otras Ayudas 00 00 00 00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 108,622,465.00 | 111,120,782.00 | 113,676,560.00 | 116,291,121.00
F. Inversién Pablica - | 678,140,541.00 | 693,737,773.00 | 709,693,742.00 | 726,016,698.00
G Inversiones Financieras y Otras
. Provisiones 82,844,536.00 84,749,960.00 | 86,699,209.00 | 88,693,291.00
H

0.00
12,558,348.00

1,286,789,076.
00

453,905,970.00
82,080,623.00
13,769,879.00

0.00
182,376,782.00
429,072,342.00

0.00

0.00
125,583,480.00

8,637,423,556.
00

0.00
12,847,180.00

1,316,385,224.
00

464,345,807.00
83,968,477.00
14,086,586.00

0.00
186,571,448.00
438,941,006.00

0.00

0.00
128,471,900.00

8,836,084,298.
00

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

E Riesgos a la baja

Riesgos al alza

Persistencia o intensificacion de la incertidumbre | e

en torno a la politica comercial global, con posibles
disrupciones en las cadenas de valor y efectos adversos
sobre la actividad econdmica nacional.

Disipacion de la incertidumbre en torno a la
politica comercial internacional, que permita reactivar
proyectos de inversién y mejore el desempefio de sectores
expuestos a cambios requlatorios.
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o Deterioro en el proceso de revision del T-MEC, | e Avance favorable en la revision del T-MEC, que

que incremente la incertidumbre juridica y comercial, y dé
lugar a medidas desfavorables para el sector exportador.
° Endurecimiento de las condiciones financieras
derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a
cambios en la politica comercial internacional, lo que podria
elevar las tasas de interés y aumentar la volatilidad en los
mercados.
° Escalamiento de tensiones geopoliticas con
impactos sobre los precios internacionales de materias
primas y mayor inestabilidad financiera global.
° Mayor frecuencia o intensidad de fendmenos
climaticos extremos, con efectos negativos en las
actividades primarias, manufactureras e infraestructura,
ademas de presiones inflacionarias que podrian requerir
una postura monetaria mas restrictiva.
° Desempefio econoémico de EE.UU. por debajo de
lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o menor
dinamismo interno, con efectos negativos sobre las
exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo de remesas.
° Nuevas disrupciones en las cadenas globales de
suministro, ya sea por choques logisticos, blogueos
maritimos o restricciones a insumos criticos, con impactos
en la produccion manufacturera.
° Riesgos Econdmicos Principales: la persistencia
de tasas de interés elevadas (alrededor del 8.0%) y una
inflacion convergiendo al 3.5% generan volatilidad en los
ingresos municipales, dependientes en gran medida de
transferencias federales y recaudacién propia, que para
2026 se estima en 5,216 millones de pesos (63.2% del
total). Moody's anticipa una desaceleracion en
participaciones y recaudacion propia, junto con mayor gasto
operativo, pese a superavits historicos del 14.9% en
ingresos operativos.
° Riesgos Financieros y de Deuda: aunque el
endeudamiento es sostenible (semaforo verde en el
Sistema de Alertas de SHCP) y las calificaciones mejoran
(Fitch AA+(mex), Moody's A.mx con perspectiva positiva),
persisten riesgos por obligaciones a corto plazo,
proveedores y posibles déficits si la recaudacion cae por
debajo de los 8,253 millones de pesos proyectados para
2026. La Ley de Disciplina Financiera exige describir estos
riesgos con propuestas de mitigacion, como control de
gasto y diversificacion de ingresos, sin nuevos impuestos.
N

refuerce la certeza juridica y regulatoria, preserve el acceso
preferencial de México al mercado de EE.UU. e incentive la
inversion en sectores estratégicos.

° Consolidacion de proyectos de infraestructura
productiva, con potencial para detonar mayor dinamismo
economico regional y las cadenas productivas locales.

. Impacto positivo de las nuevas politicas
comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracion, que
aumente la demanda de exportaciones mexicanas,
apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region de
Norteamérica.

° Mayor diversificacion de los mercados de
exportacion, con una insercion de productos de alto valor.
° Condiciones financieras mas favorables por una

relajacién monetaria mayor a la anticipada, que reduzca el
costo del crédito y detone mayor inversion y consumo
privado.

° Consolidacién del Plan México como motor de
crecimiento, con efectos mayores a los esperados a partir
de los incentivos fiscales y financieros implementados
desde 2025.
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SOBRE LOS RESULTADOS

Los resultados de las Finanzas Publicas Municipales en los tres Gltimos afios se presentan a continuacion:

Formato7d) Resultados de Egresos - LDF

Concepto (b) 2022 2023 2024 2025
1 Gasto No Etiquetado |
© (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 4,085,662,862.09 | 4,834,722,080.14| 5,730,089,531.16 7,513,808,789.88
A. Servicios Personales . 1,818,278,874.67 1,946,562,659.96 2,281,009,561.87 2,520,242,670.24
B. Materiales y Suministros 178,521,853.06 207,776,027.29 203,220,357.78 273,692,032.22
C. Servicios Generales 1,157,574,054.28 1,200,013,769.05 1,377,962,311.12 1,696,930,975.54
Transferencias,
D. Asignaciones, Subsidios y 885,422,903.37 1,194,974,363.01
Otras Ayudas 1,524,400,286.96 2,170,801,438.94
£ Bienes Muebles, Inmuebles
" elntangibles 34,856,167.35 143,969,363.25 109,360,935.76 114,670,684 .64
F. Inversién Publica 0.00 122,075,146.40 i 190,951,184.47 627,716,702.34
G Inversiones Financieras y [
" Otras Provisiones 3935031.19 | 2,934,000.00 14,708,190.00 80,431,588.00 |
Y Participaciones y i
" Aportaciones 0 0 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 7,073,978.17 16,416,751.18 28,476,703.20 29,322,697.96
> Gasto Etiquetado
© (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 1,019,648,866.78 | 1,096,970,577.74 | 1,131,200,656.40 1,179,136,133.00
A. Servicios Personales 571,386,154.94 580,641,679.35 629,056,236.76 654,429,393.56
B. Materiales y Suministros 7,643,723.95 3,171,345.44 0.00 21,078,834.62
C. Servicios Generales 70,122,446.28 1,248,624.00 2,633,600.05 6,999,997.54
Transferencias,
D. Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas | 0.00 0.00 0.00 0.00 |
¢ Bienes Mueble's, Inmuebles |
" elntangibles 13,034,915.89 7,416,456.69 0.00 14,684,824.35
F. Inversion Publica 257,911,625.72 385,842,472.26 387,269,689.53 392,870,172.46
G Inversiones Financieras y
" Otras Provisiones 0 0 0.00 0.00
H Participaciones y
° Aportaciones 0 0 0.00 0.00
. Deuda Publica 99,550,000.00 118,650,000.00 112,241,130.06 89,072,910.47
3 Total del Resultado de Egresos
*(3=1+2) i 5,105,311,728.87 | 5,931,692,657.88 | 6,861,290,187.56 | 8,692,944,922.88
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SOBRE EL ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES.
SITUACION DE PENSIONES

La Ley de Disciplina Financiera para Entidades y Municipios indica en su articulo 18 que la iniciativa de Ley de Ingresos y el
proyecto de Presupuesto de Egresos de los Municipios, ademas de elaborarse conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para que se pueda
proceder a su aprobacion por parte del Congreso Estatal y del cuerpo edilicio respectivamente deberan cumplir, entre ofras
cosas, con lo siguiente:

“IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse cada cuatro anos. El
estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la Ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.”

Formato 8) Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO (a)
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
Pensionesy
jubilaciones

i

ione

Otras pr
sociales

Riesgos de
trabajo

Salud i

Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del

salario
Aportacidn del ente publico al plan de pensién como %
del salario f
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)
Crecimienta esperado de los activos (como %) No Aplica la obligacion de realizar el estudio actuarial de pensiones para
Edad de Jubilacién o Pensién el Municipio de Benito Juérez, en virtud de que dispone de un Convenio de
Esperanza de vida Incorporacion Total Voluntaria al Régimen Obligatorio de Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Ley del Instituto de Seguridad
Ingresos del Fondo Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
lngre§os Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Méximo
Minimo
Promedio

Por lo tante, el Municipio de Benito Juarez esta obligado a proporcionar a
todos sus empleados la seguridad social a través de los servicios médicos
y sus diferentes ramas contempladas en la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Saocial (IMSS) y la Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi mismo se da cumplimiento
a lo establecido en las leyes de ambos institutos LSS articulo 12 fraccion
1,y Ley del ISSSTE articulo 21.
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Monto de la reserva

Valor presente de |as obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%
Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresas

Déficit/superdvit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

No Aplica la obligacion de realizar el estudio actuarial de pensiones para el Municipio de Benito Juarez, en virtud de que
dispone de un Convenio de Incorporacion Total Voluntaria al Régimen Obligatorio de Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y la Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Por lo tanto, el Municipio de Benito Juérez esta obligado a proporcionar a todos sus empleados la seguridad social a traves
de los servicios médicos y sus diferentes ramas contempladas en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la
Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi mismo se da cumplimiento a lo
establecido en las leyes de ambos institutos LSS articulo 12 fraccion 1, y Ley del ISSSTE articulo 21.

Tomando como base la segunda quincena de noviembre del presente afio, con un total de 8,049 empleados, la edad promedio
es de 43 afios.

Desglose del personal por ente de Institucion de Seguridad Social y tipo de género.

Tipo Seguirdad Social Total Femenino | Masculino

IMSS 6520 2710 3810

ISSSTE 1529 752 777
i, B |Total 8049 3462 4587

Fundamento Legal

IMSS

Para pensionarse en el IMSS, las semanas cotizadas requeridas dependen del régimen al que pertenezcas:
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o Ley 73: Se requieren 500 semanas cotizadas para acceder a la pension.
. Ley 97: Se requieren 850 semanas cotizadas en 2025, aumentando a 1,000 semanas en 2031.

Por lo que significa que en 2026 se requeriran 875 semanas, pues el incremento sera gradual de 25 semanas cada afio hasta
llegar a 1000, por ello es importante consultar el régimen al que perteneces para cumplir con los requisitos especificos.
Pagos de cuotas que impactan en la pension:

RCV TOTAL OBSERVACION
CESANTIAY VEJEZ EN
RETIRO EDAD AVANZADA
PATRON | TRABAJADOR | PATRON | TRABAJADOR
Hasta el 31 de diciembre del
L 2022. A partir del 01 enero
154, 155, 156, 161, 2
162, 163 Y 164. Del | ., ¢ ) i) e
régimen  Financiero 2% 0 3.15% 1.125% 6.275% | patronal cesantia y vejez
LSS art 167,168 y gumentaran graduaolmente
169 gsta llegar a 11.875% en el
afio 2030

IMSS Cesantia edad avanzada Vejez/jubilacion

60 anos 65 afos
Ley 1973 ° 500 semanas cotizadas

. Esta de baja con el (ltimo patron.

° Esta en la conservacion de derechos art.182

: Tener al menos una semana d& cotizacion para elegir la Ley anterior.

Ley de 1997 . 750 semanas cotizadas al 2021

. Estar de baja con su ultimo patron.

. Este dentro del periodo de conservacion de derechos Art. 150 LSS

. Tener semanas cotizadas dentro de la nueva ley

El pago de la pension sera a través de una aseguradora o una afore

o Renta vitalicia

. Retiros programados

o Pension minima garantizada

Nota: Esta ley se reforma y quedan como requisito un minimo de 750 semanas

cotizadas, las cuales se incrementaran 25 semanas por afio para acumular 1000

. A semanas en el 2031,

o Las pensiones se calculan en base a los (ltimos 5 afios cotizados SBC (salario base de cotizacion)

Edad (afios %Pension por cesantia en edad avanzada y vejez)

60 ANOS 75% 62 ANOS 85% 64 ANOS 95%
61 ANOS 80% 63 ANOS 90% 65 ANOS 100%
ISSSTE
Pagos de cuotas que impactan en la pension:
QUINCENAL TRABAJADOR DEPENDENCIA
SEGURO DE SALUD 3.375% 8.095%
68
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SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA, SERVICIOS SOCIALES Y
CULTURALES 1.125% 1.125%
RIESGO DE TRABAJO 0% 0.75%
total 4.500% 9.970%
bimestral

SEGURO RCV (RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

VEJEZ) 6.125% 5.475%
VIVIENDA 0% 5%
TOTAL 6.125% 10.175%
CUENTAS INDIVIDUALES ES OPCIONAL DEL TRABAJADOR

AHORRO SOLIDARIO 2% 6.5%

ISSSTE I

DECIMO TRANSITORIO

Art. 10 Ley del ISSSTE

A) Pension por jubilacion

En esta modalidad se toman en cuenta dos factores: los anos cotizados al ISSSTE y tu edad.
(El importe de la pension sera el 100% del Sueldo Basico del ditimo afio anterior a la fecha

de tu baja).

Anoen el que te pensionas . Edad minima hombres Edad minima mujeres

Esta modalidad toma en cuenta los afios de servicio y la edad, la cual se incrementara de
acuerdo a la siguiente tabla:

Afo Edad minima ¢
2018 en adelante s x

Los afios de servicio determinaran el monto de tu pensién, la cual sera equivalente a un
porcentaje de tu Sueldo Basico del Ultimo afio inmediato anterior a la fecha de tu baja, a
diferencia de la Pension por Jubilacion y la Pension por Cesantia en edad avanzada, en
esta modalidad debes contar con un minimo de 15 afios de servicio. Revisa la siguiente
tabla:
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Numero de anos trabajados Porcentaje de pension del Sueldo Basico

C) Pension por Cesantia en Edad Avanzada

En esta modalidad se toma como referencia la edad minima en la que te retires, la cual se
incrementara  gradualmente como se indica en el siguiente  cuadro:

Anos Edad minima

s &

2018 en adelante 2

A diferencia de la Pension por Jubilacién y la Pension por edad y tiempo de servicio, en esta
modalidad se requiere como minimo 10 afios de servicio y el monto de tu pension sera
equivalente a un porcentaje del promedio de tu Sueldo Basico del tltimo afio inmediato
anterior a la fecha de tu baja conforme al siguiente cuadro:

Edad y porcentaje de pension

% A% % 46k 48%  S0%
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A) Renta Vitalicia

Es una pension de por vida que se contrata con una Aseguradora (el ISSSTE te indicara
qué Aseguradoras prestan este servicio).

o Estar registrado en una AFORE

° Contar minimo con 25 afios de cotizacion al ISSSTE

. Tener tu Expediente de Identificacion de Trabajador actualizado (genéralo en tu
AFORE).

B) Retiro programado

Es una mensualidad que podras contratar con la AFORE en la que estas registrado. El monto
de la pension dependera del saldo acumulado en tu cuenta AFORE, de los rendimientos que
se obtengan y de la esperanza de vida que te calculen.

CUENTAS INDIVIDUALES

o A diferencia de una Renta Vitalicia que te paga una pensién de por vida, la pension
la recibes hasta que se agoten los recursos de tu cuenta AFORE.
'gg 55, 76, 7778, 79, 84, | Debes comprar un Seguro de Sobrevivencia que les permitira a tus beneficiarios
e recibir una pension en caso de tu fallecimiento.
Régimen

financiero art, 101,102
inanciero art. 101,10 C) Pension Garantizada

Es un complemento de pension que se otorga a las personas que cumplan con los requisitos
de la edad y 25 afos de cotizacion al ISSSTE, pero que los recursos de su cuenta AFORE
no le alcancen para contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado. Para 2020 la
Pension Garantizada que otorga el ISSSTE es de $5,127.08. La Pension Garantizada se
actualiza anualmente conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor.

° Tener 60 o 65 afios cumplidos

. Estar registrado en una AFORE y contar con recursos en tu Cuenta Individual.

° Tener tu Expediente de Identificacién de Trabajador actualizado (genéralo en tu
AFORE)

Las pensiones se calculan en base a los Ultimos 5 afios cotizados SBC (salario base de cotizacion)

Otras pensiones IMSS / ISSSTE

° Pension del ISSSTE por invalidez temporal o permanente.

o Pension del ISSSTE por muerte del trabajador por riesgos de trabajo.

. Pension del ISSSTE por Régimen Ordinario, por causa de muerte del trabajador.

o Pension del ISSSTE por Régimen Ordinario, por muerte del trabajador por riesgos de trabajo.
. Pension del ISSSTE por Régimen Ordinario, por invalidez temporal o permanente.

. Pen'si(')'h";del ISSSTE por Régimen Ordinario, por riesgos de trabajo por incapacidad parcial o fotal.
. Pension del ISSSTE por riesgos de trabajo por incapacidad parcial o total.

. Resolucion IMSS por incapacidad parcial y/ permanente

. Resolucion IMSS por invalidez

] Resolucion IMSS por Riesgo de trabajo

a) A continuacién, se presenta el desglose de plazas por Secretaria Municipal y tipo de plaza

Tl

i
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Area: Descripcion Base |Confianza|Eventual| TOTAL
01 CABILDO 18 34 76 128
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL 90 114 166 370,
03 SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 125 436 140 751
04 TESORERIA MUNICIPAL 233 142 %4 469
05 OFICIALIA MAYOR 352 63 95 510
06 CONTRALORIA MUNICIPAL 49 35 40 124
07 SECRETARIA MPAL. DE SEG. PUB. Y TRANSITO 0 1,837 0] 1,837
08 SECRETARIA MPAL. DE OBRAS PUB. Y SERVICIOS 1,188 56 1,309 2,553
09 SECRETARIA MPAL. DE ECOLOGIA Y DESARROLLO URBANO 107] 65 114 286
10 SECRETARIA MPAL. DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO 90 40 141 271
21 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 327 120 262 709
22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 5 9 27 41
Total de Registros : 2,584 3,001 2,464) 8,049
FUENTE: Nomina correspondiente a la segunda quincena de noviembre de 2025 °

Prestaciones economicas y/o especie a que tienen derecho los empleados municipales de acuerdo a su tipo de contrato:
Concepto Base Confianza | Eventual

Sueldo Mensual X X X
Canasta Basica X X

Prima Quinquenal X X
Compensacion X X X
Ayuda Habitacion X z X X
Fondo Ahorro X X

IMSS / INFONAVIT X X X

ISSSTE /FOVISSSTE X X X

Bono Asistencia X
Gratificacion de Fin de Afo X X X
Canasta Navidena X X X
Estimulo afios de servicio X

Bono Empleado Mes X

Bono Empleado del Afio X

Bono Cumpleafos X
Bono Dia del Padre X
Bono de Dia de la Madre X

Bono de Riesgo X
Ayuda Escolar X
Becas X
Prima Vacacional X X X
Dias Economicos X
Vida Cara (ISSSTE) X X X
Séguro de Vida X X X
Prima Dominical X X

Nota: nomenclatura X =Si
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BALANCE PRESUPUESTARIO
Formato 4.- Para dar cumplimiento a los Articulos 6 y 7 de la Ley de Disciplina Financiera:
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

PALACIO MUNICIPAL, AV. TULUM NO. 5 SM. §
Balance Presupuestario - LDF

2026
(PESOS)
Conconto Estimado/
P Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 8,253 401,057.00
A1. Ingresos de Libre Disposicion 7.023.823,019.00
A2. Transferencias Federales Efiquetadas 1.229,578,038.00
A3. Financiamiento Neto
S
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) ‘ 8,201,160,240.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 7.020.308.461.00
: e S o
B2. Gasto Efiquetado (sin incluir Amortizacion de [a Deuda Piblica) g 1180,851.779.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) e
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo /
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo /
I Balance Presupuestario (I=A~B+C) 52,240,817.00
II. Balance Presupuestaric sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 52,240,817.00
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (llI=
II-C) 52,240,817.00
Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 79,759,183.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 848544200
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de |a Deuda con Gasto Etiquetado 7127374100
IV. Balance Primario (IV =l + E) 132,000,000.00
Concepto Estimado/ Aprobado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) -
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F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)

000074

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo -

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+C1)

V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1)

52,240,817.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 3514 558.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 48 726.259.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) '52 240.817.00
Estimado/
Conicepn Aprobado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 7.023.823.019.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 3 514 558.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion =
G1. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto No Etiquetado 3,514 558 00

7,020,308,461.00

B

3,514,558.00

Concepto

Estimado/ Aprobado

A2. Transferencias Federales Efiquetadas

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 -
G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2-B2 + C2)

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2)

1,220,578,038.00

48,726,259.00
48,726,259.00

1,180,851,779.00

e s ramd

48,726,259.00
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OTRAS NOTAS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 se distribuye en los siguientes Capitulos de gasto:
Capitulo 1000.- Servicios Personales.

En este capitulo se integra los sueldos, salarios y de ley como son:

K Sueldos y honorarios asimilables,

= Prestaciones de ley (entre las que se encuentra la seguridad social, gratificaciones de fin de afio, primas
vacacionales),

. Prestaciones extraordinarias (seguro de vida), adicionales entre otras prestaciones de caracter permanente como

de cardcter transitorio del personal que integra el ente publico municipal.

Para el ejercicio 2026 se veran reflejadas en el presente capitulo las reformas aplicables a nivel nacional, tales como:

= El incremento al salario minimo autorizado por la Comision Nacional de Salarios Minimos,
x El incremento para las cuotas de Seguridad Social de Retiro Cesantia y Vejez que tendra un crecimiento paulatino
hasta el ejercicio 2030

2000.- Materiales y Suministros.

En este capitulo se proyectan los gastos para cubrir los insumos y consumibles para la operacion de las actividades
administrativas y operativas de las dependencias del municipio dentro de |as cuales se contemplan:

Papeleria,

Alimentos para infractores del Centro de Retencion y Sanciones Administrativas,

Materiales para mantenimiento y reparacion de inmuebles,

Combustible para las unidades operativas de las distintas dependencias,

Medicamentos de uso humano para la Direccion de Salud,

Medicamentos y material de uso veterinario para la Direccion de Proteccion y Bienestar Animal,

Material pétreo y asfaltico para las jornadas de bacheo de vialidades,

Herramientas menores de oficina, suministros y consumibles necesarios para actividades administrativas.

3000.- Servicios Generales

Con el propésito de brindar servicios de calidad a la ciudadania, en este capitulo se proyectan los gastos para la contratacion
de los servicios necesarios en el cumplimiento de las actividades administrativas y operativas de las dependencias del
Municipio, dentro de las cuales se presupuestan:

Servicio de agua potable,

Energia eléctrica,

Telefonia convencional & internet,

Arrendamiento de equipos de fotocopiado para la operatividad de |as oficinas,
Arrendamiento de oficinas,

Servicios de recoleccion y traslado de valores,

Servicio de energia eléctrica para el alumbrado publico,

Servicio de mantenimiento a |a red de alumbrado pliblico,

Arrendamiento de maquinaria y de camiones para |a prestacion de servicios publicos y para el mantenimiento y
conservacion de playas,

= " “Impuesto sobre néminas y comisiones bancarias,

= Viaticos y transportacion,
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Mantenimiento a la red de video vigilancia,

Mantenimiento automotriz a unidades operativas,
Arrendamiento de patrullas de seguridad ciudadana,
Programa de semaforizacion en distintos puntos de la ciudad.

4000.- Transferencias y otras ayudas

En este capitulo se presupuestan las fransferencias para los Organismos Descentralizados los cuales llevan a cabo
actividades que impactan en los sectores del municipio como son:

Servicio de recoleccion de residuos solidos,

Programas para el Desarrollo Integral de la Familia,
Promocion del Deporte,

Fomento a la Cultura,

Programas de apoyo a la Mujer,

Prevencion de Adicciones y atencion a la Juventud,
Planeacion y Desarrollo Urbano,

Desarrollo Administrativo e innovacion,

Programa de sistema de cuidados,

Programas de regularizacion para el bienestar patrimonial.

De igual manera se presupuestan las actividades que realiza el municipio dentro de estas acciones se encuentran:

x Apoyos sociales a la poblacién, i

x Programa de entrega de tiles o calzado escolar en beneficio de la poblacion estudiantil,

L Ayuda economica por retiro al personal sindicalizado,

L) Aportacion de la ZOFEMAT al Gobierno del Estado de Quintana Roo,

= En este capitulo se destina una estimacion para el apoyo adicional al retiro de los policias, que se llevaran a cabo
con recursos de Saneamiento Ambiental.

5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Dentro de este capitulo se presupuesta el fortalecimiento en equipamiento para las unidades administrativas y operativas de
la administracion publica centralizada, equipamiento de la Direccion del Heroico Cuerpo de Bomberos y la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de igual manera se destina una estimacion para las adquisiciones que se llevaran a cabo con recursos
de Saneamiento Armbiental, los cuales estan sujetos a las reglas de operacion.

6000.- Obra Publica

Se realizan las proyecciones para realizar la inversion en las obras con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones
.. para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
. (FORTAMUN) y con Recursos Fiscales las Obras correspondientes al Presupuesto Participativo. En este capitulo se destina
una estimacion para los proyectos de obras que se llevaran a cabo con recursos del Derecho de Saneamiento Ambiental los
cuales estan sujetos a las reglas de operacion.

7000.- Inversiones Financieras y Otras Provisiones

En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera se contempla un presupuesto para el Fondo de Desastres por Contingencias
debido-a fenomenos naturales, provisiones presupuestales destinadas a enfrentar las erogaciones para prevenir o resarcir
andafos a la poblacion o a la infraestructura pliblica; asi como las derivadas de las responsabilidades de los entes pliblicos.
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Dichas provisiones se consideraran como transitorias en tanto se distribuye su monto entre las partidas especificas necesarias
para los programas, de acuerdo a la contingencia que en su caso se haya presentado.

CAPITULO 9000.- Deuda Piblica

Se proyecta el presupuesto del presente capitulo para el pago de la Deuda Publica, con recursos provenientes de
Participaciones Federales y del FORTAMUN, en los apartados de pago de Amortizacion a Capital e Intereses con el objeto
de fortalecer la posicion de liquidez, manteniendo balances financieros y operativos positivos, asi como una disminucién en
los niveles actuales de endeudamiento, con ello incentivar el alza de las Calificaciones y asi mantener las condiciones en las
tasas de interés, lo cual equivale a la disminucién del gasto que se traduce en ahorros que permiten priorizar el gasto de
inversion y establecer un presupuesto sin sobresaltos para el Municipio.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las acciones
de gobierno a lo establecido en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Honorable Ayuntamiento de Benito
Juarez, Quintana Roo, somete a la consideracion de sus integrantes el Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal
2026, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo
y demas legislacion aplicable, de conformidad a lo siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026

TITULO PRIMERO ~
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
CAPITULO |
Disposiciones generales

El presente acuerdc tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el
ejercicio fiscal 2026 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126,
133, 145, 153 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo; 65, 66 Fraccion [V Inciso
b), 90 Fracciones XVIy XVII, XXIX, 122, 123, 125, 229, 230, 231,232, 233, 234, 235 y demas relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; Libro Cuarto del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 3°, 5° 6°, 8°, 26, 33, 45, y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; la Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal; la Ley de
Deuda Publica del Estado y sus municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
Estado y.de los Municipios; la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos
del Sector Pliblico Municipal; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Quintana Roo;
la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
y las demés disposiciones aplicables a la materia.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se constituye como el documento rector mediante
el cual se contempla la distribucién de recursos publicos que seran asignados a las diversas dependencias que integran a la
;administracion municipal centralizada, asi como los recursos economicos otorgados como transferencias a los organismos
1) desgentralizados, a efecto de estar en condiciones de ejecutar los programas anuales resultantes de la planeacion realizada
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por las unidades administrativas, cuyo objeto es la satisfaccion de los servicios piblicos y asistencia social de los ciudadanos
Benitojuarenses.

Este instrumento juridico es conductor de la economia del Municipio de Benito Juarez, posibilitando que se alcancen las metas
y objetivos que estan trazados en las areas estratégicas del Plan Municipal 2024-2027, liderada por la Presidenta Lic. Ana
Patricia Peralta de Ja Pena, trabaja a través del Plan Municipal, un instrumento rector de la planificacion para el desarrollo.
Este plan es coherente con el Plan Estatal de Desarrollo y el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo. Su objetivo es
promover el desarrollo integral y sostenible, mejorar la calidad de vida de la poblacion y orientar las acciones de gobiemo y
sociedad hacia este fin.

Con la vision trazada por el Gobierno de México en la Cuarta Transformacion, y el inicio de esta transformacion en Quintana
Roo bajo la direccion de su primera Gobernadora, Maria Elena H. Lezama Espinosa, se construye el segundo piso de esta
transformacion. De la mano con nuestra primera Presidenta de México, Ia Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, trabajamos hacia
el objetivo coman de lograr el bienestar social a nivel nacional, estatal y municipal, una responsabilidad que recae en todas y
todos. Hemos sido testigos y participes de resultados histéricos y sin precedentes en inversion en obra publica, desarrollo
social, econdmico, turistico, deportivo y cultural. Estos avances no solo se mantienen, sino que se fortalecen para beneficiar
a Quintana Roo y al Municipio de Benito Juarez.

Como herramienta de planeacion, el Plan Municipal sera fundamental para la elaboracion del Presupuestos de Egresos, Leyes
de Ingresos, Cuentas Puablicas e Informes de Gobierno, garantizando que estos sean congruentes con los objetivos y
prioridades establecidos. '

Este plan sera una herramienta clave para afrontar los grandes retos de uno de los municipios méas importantes del pais y del
estado, estableciendo un orden institucional y sistematico que contemple objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores
de desempefio, metas cuantificables y mecanismos de seguimiento y evaluacién. Todo ello debe traducirse en bienestar y
una mejor calidad de vida para quienes habitamos este municipio.

Hacemos nuestro el compromiso refiejado en las palabras de nuestra Gobernadora: “Le diremos siempre si al desarrollo y
crecimiento, pero de manera sostenible y sustentable; y, por supuesto, sf al éxito, pero con prosperidad compartida y justicia
social.”

MISION

Transformar Canc(n con un gobierno humanista, moderno y eficiente, que priorice la dignidad, seguridad y derechos de las
personas. Construir una ciudad limpia y sostenible, donde el desarrollo econdmico del turismo genere prosperidad con equidad
y justicia social.

VISION

Un Cancin unido, seguro y con oportunidades para todos. Una ciudad con calidad de vida, servicios eficientes y una mejor
~ movilidad. Unrespacio donde la inclusion, el respeto y el desarrollo sustentable nos permiten convivir en paz y armonia.

DECALOGO DE PRINCIPIOS Y VALORES

abajaremos guiados por el Decalogo de principios y valores que sera nuestra brijula en cada decision y accion que
prendamos.

£k No robar: Trabajar con honradez, combatiendo la corrupcion, el influyentismo y la impunidad. Exigencia en todo momento

Ecfradajar eon transparencia.
g

A Y2 No mentir: Gobernar siempre con honestidad y siempre con apego a la verdad.
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3.- No traicionar al pueblo de Canctn no fallarle a las y los cancunenses: Cuidar y representar dignamente al municipio
en las responsabilidades al servicio al pueblo. Trabajar con mis comparieras y ~ companeros para lograr los mejores
resultados.

4.- Por el bien de todas y todos, primero los pobres: El trabajo estara orientado a mejorar el bienestar de las y los
cancunenses, enfocando mis esfuerzos en reducir las brechas de desigualdad, priorizando a las personas que mas lo
necesitan.

5.- Gobierno con austeridad: Eficiente ejercicio del presupuesto plblico para optimizar los recursos y servir mejor al pueblo.
6.- Gobierno humanista; El centro de todo siempre seran las personas, su dignidad y sus derechos.

7.- Gobierno feminista, con perspectiva de género: Trabajar y servir con perspectiva de género. Garantizar que las mujeres
y hombres tengan las mismas oportunidades en todos los 4mbitos.

8.- Todos los derechos para todas las personas: Respetar |a diversidad y los derechos humanos.

9.- Proteger el medio ambiente y los recursos naturales: Cuidar el patrimonio natural de Cancun, fuente de la prosperidad
de nuestra ciudad y promesa de futuro para nuestras hijas € hijos.

10.- Prosperidad compartida con todas las familias: Esta forma de gobernar diferente, con el Nuevo Acuerdo para el
Bienestar y el Desarrollo que inicié nuestra gobernadora Mara Lezama; un gobierno humanista con corazon feminista con
nuestra primera mujer presidenta de México, la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.

En este tenor, el presente tiene por objeto reqular la asignacién, ejercicio, control y evaluacion del Presupuesto, las politicas
de gasto publico del Municipio estaran orientadas a la mejora continua, por lo que las medidas de austeridad y racionalidad
en adicion a la eficacia, eficiencia, economia, transparencia, honradez, control y rendicion de cuentas en el ejercicio de todos
los rubros de gasto, buscaran el balance presupuestario sostenible y el cumplimiento de objetivos anuales, estrategias y metas
del Presupuesto de Egresos. En la elaboracion de este Presupuesto de Egresos se busca darle prioridad a la atencion a las
demandas ciudadanas en la prestacion de servicios publicos, como: Seguridad Ciudadana, Desarrollo Social, Educacion,
Inversion Publica, Fomento a la Cultura y al Deporte.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, en el ambito
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un
mejor control de gasto publico municipal.

En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario del
Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal del Municipio de Benito Juarez, tal como lo establece la
normatividad vigente.

Los recursos financieros que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal se administraran con eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo

134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
« honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

/-~ “Queda prohibido a las y los servidores pliblicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién,
‘= beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

£ gkl i?rgggp,uggto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de
0. Rpda Administracion Pablica Municipal.
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La programacién del gasto ptiblico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y economico que
formule el Ayuntamiento.

Los programas presupuestarios institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el
Plan de Desarrollo Municipal.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera ajustarse al monto
asignado a los programas correspondientes.

Ningtn egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente
para cubrirlo.

La Tesorerfa Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos los casos
que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren debidamente
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes, debiéndose
reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el
siguiente orden:

Gastos de comunicacion social;
Gasto corriente que no constituya un subsidic entregado directamente a la poblacion, en términos de lo dispuesto por el, y
Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

La Tesoreria Municipal implementara el PbR y evaluaciones del recurso fiscal y la Direccion General de Planeacién Municipal
implementara el Programa Anual de Evaluacion de Recursos Federales. |

Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

Adecuaciones.Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal
anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos,
para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

w1l JUARED
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Amortizacion de [a Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualguier forma por la
cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza la Presidenta Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en
los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Balance Presupuestario: El saldo que resulta de comparar los ingresos incluidos en |la Ley de Ingresos y egresos distribuidos
en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los ingresos de libre disposicion incluidos en la Ley
de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetado considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacion de la deuda.

Clasificacion Funcional del Gasto; La que agrupa los gastos segun los propositos u objetivos socioeconomicos que
persiguen los diferentes entes plblicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de; Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas
y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente
a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion
Econémica de las transacciones de los entes plblicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con
el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracion Pablica,
de los Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se realizan mas que
a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

11 Contraloria: La Contraloria del Gobierno Municipal.

Y DOCupEs:-
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Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Deuda contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por el Estado con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria
y fideicomisos municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio
no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes autonomos, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos
publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria
Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales la Presidenta Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

Financiamiento: Toda operacion constituida de un pasivo, directo o contingente, de corto, mediano o largo plazo, a cargo de
los Entes Publicos, derivada de un crédito, empréstito o préstamo, incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o
cadenas productivas, independientemente de la forma mediante la que se’instrumente.

Financiamiento Neto: Diferencia entre las disposiciones realizadas de un Financiamiento y las amortizaciones efectuadas
de la deuda publica

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de activos, sino que constituye un
acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion
y operacion gubernamental.

Gasto Etiquetado: Las erogaciones que realizan los Municipios con cargo a las Transferencias federales etiquetadas, se
incluyen las erogaciones que realicen con recursos del Estado con un destino especifico.

Gasto no Etiquetado: Las erogaciones que realizan los Municipios con cargo a sus Ingresos de libre disposicion y
Financiamiento. Se excluye el gasto que realicen con recursos del Estado con un destino especifico.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos plblicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia
de educaciém; salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica tendientes
a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de
crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y que
iparsunaturaleza no estan asociados a programas especificos.

[IBCHMET &
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Gasto Programable; Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo cual
estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos de Libre Disposicion; Los ingresos locales y las participaciones federales, asi como los recursos que, en su caso,
reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifico.

Ingresos Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en
la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Inversiones: Conjunto de gastos que se hacen para la realizacion de obras de beneficio colectivo o para la adquisicion de
equipos que contribuyan a mejorar la administracion municipal.

Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio fiscal correspondiente; aprobada por el Honorable
Congreso del Estado de Quintana Roo.

Metas: Es la cuantificacién del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado, con los recursos necesarios.

Modificacion al Presupuesto de Egresos: Es el cambio hecho a las claves, descripciones o asignaciones del Presupuesto
de Egresos del Municipio, segin el movimiento que produzca puede ser, ampliacion o reduccion.

Politicas: Criterio o directriz de accion elegida como guia en el proceso de toma de decisiones al poner en practica o ejecutar
las estrategias, programas y proyectos especificos del nivel municipal.

Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal 2026, aprobado por el Honorable
Ayuntamiento Municipal:

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales
se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los
cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Proyecto: Planificacion que consiste en un conjunto de objetivos que se encuentran interrelacionados y coordinados, para el
cumplimiento de un programa especifico.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y nietas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios pablicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable; Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que

se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos
- para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.
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Cualquier otro término no contemplado en el presente acuerdo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
safisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el
desarrollo econdémico y social.

Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.
Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.
Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Para el ejercicio del Presupuesto de Egresos, se atendera a lo siguiente:

El gasto total aprcbado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos deberd contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Sélo podran comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente con la suficiencia
presupuestaria, identificando la fuente de ingresos.

Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente.

Los ahorros y economias deberén destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Una vez concluida Ia vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procedera realizar pagos con base en dicho presupuesto,
por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en el informe de cuentas
por pagar y que integran ef pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo dispuesto
en el Articulo.15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2026, debera ser difundido en los medios electronicos con
los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Quintana Roo, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo, y del
articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

UCBMERT ¢
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CAPITULO II

DE LAS EROGACIONES

008635

El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, importa la cantidad de
$8,253,401,057.00 (OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CINCUENTA
Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal de 2026, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido
en los articulos 115 fraccién |V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable.

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

RUBROS DE INGRESOS IMPORTE %
Impuestos 2,452,404,446 29.71%
Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Social 0 0.00%
Contribuciones De Mejoras 0 0.00%
Derechos 2,500,981,034 30.30%
Productos 106,082,854 1.29%
Aprovechamientos 156,625,213 1.90%
Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos 0 0.00%
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La
Colaboracion Fiscel Y Fondas Distntos De Aportaciones sk
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones Y Pensiones Y 0 0.00%
Jubilaciones - i L
SUMAS 8,253,401,057 | 100.00%

Es importante manifestar que el Presupuesto de Egresos, no es un instrumento estatico y puede modificarse en atencién a
las necesidades y demandas ciudadanas, asi como a las propias responsabilidades del servicio publico y la dindmica de su

administracion.

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se

distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CATEGORIA IMPORTE

1 No Etiquetado 7,023,823,019.00

11 Recursos Fiscales 5,207,958,709.00

» 12 Financiamientos Internos 0

13 Financiamientos Externos 0

14 Ingresos Propios 0

15 Recursos Federales 1,686,787,704.00

16 Recursos Estatales 129,076,606.00

17 Otros Recursos de Libre Disposicion 0

; 2 Etiquetado 1,229,578,038.00

DGUmsEe
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25 Recursos Federales 1,229,578,038.00
26 Recursos Estatales 0
Otros Recursos de Transferencias Federales
27 . 0
Etiquetadas
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,253,401,057.00

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO . IMPORTE %
1 || Gasto Corriente 6,750,374,143.00 || 81.79%
2 | Gasto de Capital 1,371,026,914.00 | 16.61%
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 132,000,000.00( 1.60%
Total 8,253,401,057.00 | 100%

Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el ejercicio fiscal 2026 y de
acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como
se muestra a continuacion:

01-CABILDO 96,049,038.00-
1000 - SERVICIOS PERSONALES 71.529.038.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,890.000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 1.310.000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS | ¢ 351 900 09
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES )
6000 - INVERSION PUBLICA y
7000 - INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES !
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 - DEUDA PUBLICA 5
02-PRESIDENCIA MUNICIPAL 293,251,084.00
JUARE{ 1000 - SERVICIOS PERSONALES 120,682,872.00
J0usER; 26
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2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 11.990,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 158.718.212.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1.860,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES .
6000 - INVERSION PUBLICA I
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 7
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3
9000 - DEUDA PUBLICA i
03-SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 309,770,816.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 199.330.816.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 28.390,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 31.030,000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,020,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000,000.00
6000 - INVERSION PUBLICA |
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES i
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 7
9000 - DEUDA PUBLICA ]
04-TESORERIA MUNICIPAL 869,269,170.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 238.823.431.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 18,088,405.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 320.338,098.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 57.174.700.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000,000.00
8000 - INVERSION PUBLICA L
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 82.844.536.00
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ;
9000 - DEUDA PUBLICA 132.000,000.00
87
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05-OFICIALIA MAYOR 758,646,109.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES 445 858,518.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 21.900,000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES 181.571,091.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| 49 346 500 g

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5

6000 - INVERSION PUBLICA d

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ;

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA {
06-CONTRALORIA MUNICIPAL 50,851,071.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES 43.857.071.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.550.000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES 5,444,000.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS y

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ;

6000 - INVERSION PUBLICA :

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES s

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES :

9000 - PEUDA PUBLICA :
07-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO | 1,313,961,206.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES 668,126,380.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 181.952.293.00

3000 - SERVICIOS GENERALES 218.654.000.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 33 432 444 g

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 212.080.719.00

6000 - INVERSION PUBLICA ik

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES y
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8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS 2,684,173,985.00
1090 - SERVICIOS PERSONALES 750,803,790.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 143.600,000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

701,634,000.00

1,088,136,195.00

OS-SEVCRETARTA MUNICIPAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO URBANO 97,747,564.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES i 80,597 564.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 7.750,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 8.600,000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS I
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 800,000.00

6000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

10-SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR

164,821,763.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

72,200,763.00
9,350,000.00
10,450,000.00

72,821,000.00

89
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6000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

11-ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 1,566,925,813.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES 188,306,235.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,378,619,578.00

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES :
6000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 < DEUDA PUBLICA

23-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 47,933,438.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 11.413.438.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 36,020,000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS i
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES i
6000 - INVERSION PUBLICA
7000- INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES :
9000 - DEUDA PUBLICA }
TOTAL GENERAL 8,253,401,057.00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Norma para
armonizar la preseniacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

> El presupuesto asignado para el concepto de Comunicacion Social se integra en el capitulo 3000.

Cancun, Q. Roo, 12 de Diciembre de 2025.
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> El presupuesto asignado para el Presupuesto Participativo para el ejercicio fiscal 2028, de conformidad con el
Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de Benito Juarez, prevé recursos por un monto de $60,000,000.00
(SESENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para ser utilizados de conformidad con la disposicién mencionada.

> El presupuesto asignado para el pago de Responsabilidad Patrimonial, se integra en el capitulo 3000.

> El Municipio de Benito Juarez, no desglosa pago para Contratos de Asociaciones Publico-Privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contemplado realizar proyectos de esta
naturaleza.

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de finalidad,
funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

1 GOBIERNO : 3,383,357,843.00
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion
1.1.2 Fiscalizacion
1.2. JUSTICIA
1.2.1 Imparticién de Justicia
1.2.2 Procuracion de Justicia
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social
1.2.4 Derechos Humanos
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 507,664,957.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 293,251,084.00

(o> S QR o P S o R > I <> P o)

1.3.2 Politica Interior 263,562,802.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0
1.3.4 Funcién Publica 50,851,071.00
1.3.5 Asuntos Juridicos
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales
1.3.7 Poblacion
1.3.8 Territorio
1.3.9 Otros

1.4. RELACIONES EXTERIORES
1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 545,633,985.00

(e~ D, < B <> oY o R <> (RN <o SR <= |

1.5.1 Asuntos Financieros 545,633,985.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios
1.6. SEGURIDAD NACIONAL
1.6.1 Defensa
1.6.2 Marina

= Y - S - W o B e

1.6.3 Inteligencia para |la Preservacion de la Seguridad Nacional
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1,454,628,258.00

1.7.1 Policia 1,313,961,206.00
1.7.2 Proteccién Civil 140,667,052.00

. | 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0

o1
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1.7.4 Sistema Nacional de Sequridad Publica
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
1.8.5 Otros
2 DESARROLLO SOCIAL
2.1. PROTECCION AMBIENTAL
2.1.1 Ordenacién de Desechos
2.1.2 Administracién del Agua
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
2.16 Otros de Proteccion Ambiental
2.2. VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 Urbanizacién
2.2.2 Desarrollo Comunitario
2.2.3 Abastecimiento de Agua
2.2.4 Alumbrado Publico
225 Vivienda
2.2.6 Servicios Comunales
2.2.7 Desarrollo Regional
2.3. SALUD
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud
2.3.5 Proteccién Social en Salud

2.4, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion

2.4.2 Cultura

243 Radio, felevisic’m y Editoriales

244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
2.5. EDUCACION

2.5.1 Educacion Béasica

2.5.2 Educacion Media Superior

2.5.3 Educacion Superior

2.5.4 Posgrado

2.5.5 Educacion para Adultos

2.5.8 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

000G

775,430,643.00
775,430,643.00

o NREE o R o (R e |

4,450,448,803.00
1,161,190,946.00
1,100,000,000.00

61,190,946.00
2,745,184,216.00

1,178,187,096.00
61,010,231.00

1,505,986,889.00

12,276,922.00
12,276,922.00

{= T & I > EE = §

174,223,434.00
77,968,519.00
96,254,915.00

55,142,527.00

<= R o S <> Il o~ (K <= ¢

55,142,527.00
318,269,489.00
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2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.4 Desempleo

265 Alimentacion y Nutricion

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

oo e = W o S o S o A )

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 246,019,078.00

2.6.9 Ofros de Seguridad Social y Asistencia Social 72,250,411.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 24,161,269.00

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 24,161,269.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 247,594,411.00

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
: 8,025,788.00

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 6,074,749.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 1,951,039.00
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA F

3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Soélidos

3.3.2 Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Combustibles

3.3.5 Electricidad

3.3.6 Energia no Eléctrica
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

o B oo I o LR o R s PR oo B e I o0 B o R R o S @ W o T s )

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

:

3.4.2 Manufacturas
3.4.3 Construccion
3.5. TRANSPORTE
3.5.1 Transporte por Carretera
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 Transporte por Ferrocarril

e i o RS on i o MUK = IR o T & JES o

3.5.4 Transporte Aéreo
3.5:5 Trahsporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.6. COMUNICACIONES

3.6.1 Comunicaciones
3.7. TURISMO 239,568,623.00

o S o lgon 1) i e
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3.7.2
3.8.
3.8.1
382
3.83
3.84
3.9
3.9.1
392
393

4.1,

411
412

42,

421
422
423

43
431
432
4.3.3

44
441

3

w
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Turismo

Hoteles y Restaurantes

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Investigacién Cientifica

Desarrollo Tecnolégico

Servicios Cientificos y Tecnolégicos

Innovacion

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
Comerecio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito
Otras Industrias

Otros Asuntos Economicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSAGCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

Deuda Publica Intema
Deuda Publica Externa

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

Saneamiento del Sistema Financiero

Apoyos IPAB

Banca de Desarollo

Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

! CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Presupuesto Capitulo 1000 Ejercicio Fiscal 2026

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF

239,568,623.00

132,000,000.00

132,000,000.00
132,000,000.00

CONCEPTO APROBADO

I. Gasto No Etiquetado 2,457,804,745.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 2,175,325,932.00

B. Magisterio

0

069
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C. Servicios de Salud 0

c¢1) Personal Administrativo 0

c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0

D. Seguridad Publica 282,478,813.00
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales

o reformas a las mismas 0

F. Sentencias laborales definitivas 0

Il. Gasto Etiquetado 433,725,171.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico 48,077.604.00

B. Magisterio 0

C. Servicios de Salud 0

¢1) Personal Administrativo 0

c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0

D. Seguridad Publica 385,647,567.00
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales

o reformas a las mismas 0

F. Sentencias laborales definitivas 0

Ill, Total del Gasto en Servicios Personales 2,891,529,916.00

(TR Y

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado al Municipio, se
realizara preferentemente con cargo a las participaciones u otros ingresos locales, con €l fin de que el Municipio obtenga una
mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de [a Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

El comportamiento de la Deuda Publica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se aprecia en los informes analiticos
en estricto cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y a los Criterios para
la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
que emite el CONAC.

Al corte del mes de diciembre de 2024, la Deuda Publica Municipal se comporta de acuerdo a lo siguiente:
Formato 2

Informe Analitico de la Deuda Piblica y Otros Pasivos — LDF

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

Informe Analitico de la Deuda Pblica y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

(PESOS)
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Pago de
Comision
AmoniZficiones zszralzia;ﬁ:::i?n' In;:eg: e:edel d:rsn.?is
Otros Pasivos (c) di;"gﬂb:': o | Periodo (e) grBEenodo (1) stu‘;gg;’;) TR Periodo (i) a:;;;%is

L Period ()

Saldo Final del
3dido Periodo (h)
Denominacién de Disposicion

la Deuda Publicay es del

:1'=£f;)da Pablica | a04 906 909.52 0.00| 34,539,991.25 0.00 | 835,366,918.27 | 106,177,842.01 0.00
A. Corto Plazo
(A=a1+a2+a3)

a1) Instituciones de
Crédito

az) Titulos %
Valores

a3) Arrendamientos
Financieros

B. Largo Plazo
(B=b1+b2+b3)

b1) Instituciones de
Crédito

BBVA
BANCOMER, S.A.| 455,967,498.51 0.00 18,231,529.24 0.00 | 437,735,969.27 | 57,641,828.25 0.00
No. 9884444367
BANCO AZTECA,
S.A. No. 960500528
b2) Titulos y
Valores

b3) Arrendamientos
Financieros

869,906,909.52 0.00 34,539,991.25 0.00 | 835,366,918.27 | 106,177,842.01 0.00

o

413,839,411.01 0.00 16,308,462.01 0.0 397,630,949.00 | 48,536,013.76 0.00

2. Otros Pasivos %

3. Total de [a Deuda
Pablica y Otros
Pasivos (3=1+2)

4. Deuda
Contingente 1
(informativo)
A. Deuda
Contingente 1

: Deuda
Contingente 2
C. Deuda
Contingente XX

5. Valor de
Instrumentos Bono
Cupon Cero 2
(Informativo)

A. Instrumento Bono
Cupén Cero 1

B. Instrumento Bono
Cupén Cero 2

C. Instrumento Bono
Cupén Cero XX

Al corte del mes de septiembre de 2025, la Deuda Publica Municipal se comporta de acuerdo a lo siguiente:

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
informe Analitico de la Deuda Piiblica y Otros Pasivos - LDF
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025 (b)
(PESOS)

Denominacién de la Disposicion Arortizac: Reval 2 Saldo Final Pago de Pago de
Deuda Piblica y Otros Saldo es del dr:r’P;f::c(;zn(:)s R:c?a:i’%:?:; del Periodo Intereses del | Comisiones
Pasivos (c) Periodo (e} t ncast (h) Periodo (i) y demas

96

Cancun, Q. Roo, 12 de Diciembre de 2025. 98



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

. s i "‘? “
: R il . ot : 8000
es y Otros costos
al 31 de = 3
diciembre de Ajustes (g) h=d+e-ftg :soclatdosl
2024 (d) Hane s
Periodo (j)
(11'=A*%‘;”da Pablica | 435 366 918.27 0.00 | 28,541,654.24 0.00 | 806,825,264.03 | 60,353,954.66 0.00
A. Corto Plazo
(A=a1+a2+a3)
al) Instituciones de
Crédito
a2) Titulos y Valores
a3) Arrendamienfos
Financieros
B. Largo Plazo
(B=b1+b2+b3)
g:;d“;“sm““'°“es 92| 835,366,918.27 0.00 | 28,541,654.24 0.00 | 806,825,264.03 | 60,353,954.66 0.00
e el B 0.00 | 14,539,872.08 0.00 | 423,196,097.19 | 31,519,666.42 0.00
BANCO AZTECA, SA. | 397 £30.949.00 0.00 | 14,001,782.16 0.00 | 383,629,166.84 | 28,834,288.24 0.00

No. 960500528

b2) Titulos y Valores

b3) Arrendamientos
Financieros

2. Otros Pasivos

3. Total de la Deuda
Publica y Otros
Pasivos (3=1+2)

4. Deuda Contingente 1
(informativo)

A. Deuda Contingente 1
B. Deuda Contingente 2
C. Deuda Contingente

XX

5. Valor de
Instrumentos Bono
Cupon Cero 2
(informativo)

A. Instrumento Bono
Cupon Cero 1

B. Instrumento Bono
Cupon Cero 2

C. Instrumento Bono

Cupén Cero XX

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad
$ 132,000,000.00, el cual de desglosa en los siguientes recuadros:

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Cancun, Q. Roo, 12 de Diciembre de 2025.

9000 Deuda Publica
CONCEPTO CAPITAL INTERESES IMPORTE
NO ETIQUETADO 3,514,558.00 8,485,442.00 12,000,000.00
ETIQUETADO 48,726,259.00 71,273,741.00 120,000,000.00
TOTALES 52,240,817.00 79,759,183.00 132,000,000.00
97
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
9000 Deuda Pablica :
9100 9300 9400
iFstracian 1= Aniorzacion 9200 Intereses || Comisiones | Gastos 9500 9600 9900
Barcas Bugios de la Gastos de la Gastos de la de la Costos por Apoyos ADEFAS
s Deuda Publica Deuda Deuda | Coberturas || Financieros
Deuda Publica sy i
Publica Publica
BBVA 23,089,630.00( 41,968,374.00 0 0 0 0 0
AZTECA 29,151,187.00| 37,790,809.00 0 0 0 0 0
Totales 52,240,817.00| 79,759,183.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juérez para el ejercicio fiscal 2026, contempla como una de sus fuentes
de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, que la Federacion
transfiere a las haciendas ptiblicas de los Estados, CD-MX|, y en su caso, de los Municipios.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.

Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las dependencias y entidades federales transfieran
al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la
afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley
de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

L.as Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a traves del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en
materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los fondos de Participaciones del Ramo 28 y Aportaciones que conforman el Ramo 33 que la Federacion presupuesto
otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se desglosan a continuacion:

e Parﬁéipééiohes Ramo,zs_fl' o n i iopede
Participaciones 1,441,049,105.00
Fondo General de Participaciones : 846,461,200.00
98
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Fondo de Fomento Municipal 190,730,192.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 119,122,283.00
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 33,655,539.00
Participaciones de Gasolina y Diesel 48,903,701.00
0.136 de la Recaudacion Federal Participable 11,906,827.00
Fondo de Impuesto Sobre la Renta (FISR) 190,269,363.00
Incentivos de la Colaboracion Fiscal 44 457 838.00
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 11,481.00
Fondo de Compensacion del ISAN 4.432,784.00
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 24,994,730.00
ISR de Bienes Inmuebles 15,018,843.00
Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion;
Aportaciones Ramo 33 Importe
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 263,153,320.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 966,424,718.00
Total 1,229,578,038.00
La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a
continuacién por capitulo del gasto:
Fondo de Capitulo de gasto
aportaciones 400 700 || 800 Lo
i 1000 2000 3000 0 5000 6000 0 0 9000
Fondo de
Aportaciones
P 13,157,666 249,995,654
Infraestructur P S 263,153,320.00
a Social
Municipal
FAISMUN)
Fondo de
Aportaciones
para el
£ ledigien 433,725171. || 78,431,293 174,268,254. || 160,000,000 120,000,000
to de I_OS' (o 00’ A ¢ Od s 00‘ XL 00’ gl 06 966,424,718.00
Municipios y
de las
Demarcacion
es
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Territoriales
del Distrito
Federal
(FAFM)
433,725171. || 78,431,293, || 13,157,666. 174,268,254, || 409,995,654, 120,000,000, || 1,229,578,038.
Total 00 00 00 0.00 00 00 0.00 | 0.00 00 00

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO UNO
DISPOSICIONES GENERALES

El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a Ias disposiciones previstas en los lineamientos que emita la
Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal. Tratandose del Cabildo
y de ¢rganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades administrativas competentes emitiran las
disposiciones correspondientes.

Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas financieras que se
causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se calcularan a la tasa anual que
resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de
los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en colocacion frimaria, emitidos durante el mes inmediato anterior
a la fecha del ciclo compensatorio.

La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra autorizar compensaciones
presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas tiltimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando
las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de |a Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal 2026 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas,
siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de
Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 2026.

CAPITULO DOS

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO
DEL GASTO

.- Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026,
previa autorizacion de la Presidenta Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Servicios Personales, de acuerdo con las politicas de austeridad y disciplina presupuestal establecidas en la Ley de Disciplina
is. - Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como deméas normatividad, tanto local como federal, que regula

_-elementos prioritarios que permiten proporcionar con mayor eficiencia los bienes y servicios necesarios para las personas que
- “habitan y transitan en el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

IOCUMEN? 100
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Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito 2 las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de
estas, previa valoracion y conveniencia de |a comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

La Presidenta Municipal en conjunto al Cabildo y por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspensién y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este
acuerdo.

Los titulares de las entidades a los que se autorice |a asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto seran
responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos excedentes derivados del superavit
presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Tratandose de recursos
excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio del
gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal. Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan
podrén reasignarse a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, que cuenten con la aprobacion de la Tesoreria
Municipal, y se refieran, de acuerdo con su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este
Presupuesto y a los proyectos de inversién publica. Dichas reasignaciones no seran reqularizables para el siguiente ejercicio
fiscal.

En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine y
les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y
Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con
las disposiciones en vigor.

El Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades deberén
sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos
de este acuerdo; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio,
la Presidenta Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion
de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte
_ insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
v» Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

Los gastos de comunicacion social;

{AL El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion;
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El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias; y

Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizades a las
dependencias y entidades; y

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del ingreso recaudado,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos
autonomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Il.- En apego al articulo 21y 22, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Mismas del Estado de Quintana
Roo, las Dependencias, Entidades y Municipios, bajo su responsabilidad, podréan contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que ahi se sefialan.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, normalizacion aplicable en términos de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias;
debiendo Ias instancias convocantes proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. T

En forma similar a las obras publicas, el Municipio administrara sus adquisiciones publicas de bienes y servicios. Por
adquisiciones publicas de bienes y servicios se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el Municipio, sus Dependencias celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles; arrendamientos y servicios que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
Dependencias de la Administracion Piblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

l1l.- En apego a lo estipulado en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados
con Bienes Muebles del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, las Areas requirentes, podran convocar, adjudicar o
contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica por
parte de la Oficialia Mayor, en su caso, del Presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberéan
programarse los pagos respectivos.

Las adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios, se llevaran a cabo a través de los procedimientos previstos,
procurando asegurar al ayuntamiento las mejores condiciones disponibles en cuanto al precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

La contratacién de adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios, atendiendo a los montos presupuestados para
cada caso en particular, se haréa:

A) Licitacion pablica;
B) Concurso de invitacion restringida de por lo menos tres participantes; y
' ¢) Atfjlidicacion directa.
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Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberén apegar a la normatividad legal aplicable o a
la que se pacte en [os acuerdos o convenios respectivos.

Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen los Organismos Auténomos, asi
como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar apegado a la normatividad aplicable o a
la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO TRES
SANCIONES

Las y los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Plblicos y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUATRO
DE LA EVALUACION DE RESULTADOS
DISPOSICIONES GENERALES

La Tesorerfa Municipal y la Direccion General de Planeacion, estableceran el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los
programas presupuestarios contenidos en el presente Presupuesto de Egresos, el cual establecera el compromiso para que
se implementen mecanismos de seguimiento y evaluacion mediante analisis sistematicos del ejercicio, uso y destino de los
recursos publicos y las acciones emprendidas, a fin de determinar su pertinencia, eficacia, calidad, resultado, impacto y
sostenibilidad a fin de lograr afianzar el PbR, reforzando la transparencia y rendicion de cuentas.

CAPITULO QUINTO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, la Administracion Publica Municipal Centralizada impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la Perspectiva de Género en el disefio, elaboracion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de los Programas Presupuestarios. Para tal efecto, las Dependencias deberan considerar
lo siguiente:

Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en el instrumento de seguimiento del desempefio de los programas
bajo su responsabilidad;

Identificar y registrar la poblacion objetivo y la atendida por dichos programas, diferenciada por sexo y grupo de edad en los
padrones de beneficiarios que correspondan;
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Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y la ejecucion de programas en los que, aun cuando no estén
dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se puedan identificar de forma diferenciada los beneficios especificos
para mujeres y hombres;

Establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las metodologias de evaluacion y seguimiento que generen
informacién relacionada con indicadores para resultados con perspectiva de género, e

Incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas.

Para el seguimiento de los recursos destinados a la igualdad de género enfre mujeres y hombres, todo programa que contenga
padrones de beneficiarias y beneficiarios, ademés de reflejar dicho enfoque en su instrumento de seguimiento del desempefio,
generara informacion de manera desagregada, al menos por sexo y localidad.

Las Dependencias informaran trimestralmente, los resultados del seguimiento y evaluacion del grado de avance fisico y
financiero de los Programas Presupuestarios, asi como los resultados alcanzados en materia de mujeres e igualdad de
género, medidos a través de los indicadores y sus metas contenidos en €l instrumento de seguimiento respectivo, detallando
la poblacion objetivo y atendida, los indicadores utilizados, la programacion y el avance en el ejercicio de los recursos.

Asimismo, debera poner dicho informe a disposicion del plblico en general a través de su pagina de Internef, en la misma
fecha en que se publiquen los Informes Trimestrales. La informacion que se publique trimestralmente servira para las
evaluaciones que se realicen en el marco de |as disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal del
2026, entrara en vigor el dia primero de enero del 2026, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO. Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal del 2026.

ARTICULO TERCERO. E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal del
2026, debera ser publicado en la Gaceta Oficial del Municipio y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana
Roo.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la aprobacion del presente Presupuesto, en su respectiva pagina de Internet, el presupuesto ciudadano, con base
en la informacion presupuestal contenida en el mismo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para Ia difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO QUINTO. El Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2026,
en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual en el formato establecido por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO SEXTO. Conforme al Articulo 35 del Reglamento Orgénico de la Administracién Plblica Centralizada del
Municipio De Benito Juarez, Quintana Roo, vigente, se faculta a la Presidenta Municipal, para que por conducto de la Tesoreria
Municipal, se asignen los ingresos ordinarios y extraordinarios que se obtengan en exceso de los previstos en el presupuesto
de egresos del afio 2026, al cumplimiento de los programas de las Unidades Administrativas, y en su caso; se realicen
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transferencias presupuestales a las partidas que lo requieran de los saldos de las partidas que aparezcan con remanentes
cuando sea procedente.

Cuando se presenten situaciones extraordinarias, imprevisibles o contingencias que deriven de fenémenos naturales,
condiciones sanitarias o de seguridad publica, que repercutan en una disminucién de los ingresos estimados para el 2026 o
que requieran para su atencién inmediata la erogacion de recursos adicionales a los aprobados, se autoriza a la Presidenta
Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal realice las reducciones que sean necesarias a los montos de los
presupuestos aprobados a las Unidades Administrativas.

ARTICULO SEPTIMO. Al ejercicio del gasto previsto en este Presupuesto de Egresos, podran incorporarse como ampliacién
liquida las disponibilidades de Ingresos de Libre Disposicion (remanentes / refrendos) de ejercicios anteriores, asi como los
rendimientos financieros que produzcan los mismos, de acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios y demas normatividad aplicable.

Los recursos referidos en el parrafo anterior deberan ser identificados plenamente en su aplicacion por fuente de
financiamiento y afio de origen, para su integracién en la Cuenta Publica anual e informes presupuestarios y financieros.

Que, por lo expuesto y fundado, se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal
2026, en los términos del presente acuerdo.
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EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL CUARTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DEL 2025,

R

C. PABLO GUTIERREZ F BNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQO, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL CUARTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA RQO, 2024-2027, DE FECHA 11/D_§DICIEMBﬁE DEL 2025.

A

LIC. ANA PATRICIA DE LA PENA
LA PRESIDENTA IPAL\DEL AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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