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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DEL
2023, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDQ. rererermrmsmrmsnarsnsmsmnanmsmmss s anewovns o

Acuerdo 21-24/371

£l Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Benite Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en los articulos
25 segundo pérrafo, 115 Fraccién IV y demés relativos y aplicables de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°,
30 4° 9 §° 7° @° 10, 18, 19, 20, 21 y demés aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los
Municipios: 1°, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Normas emitidas por e! Consejo
Nacicnal de Armonizacion Gontable (CONACY, 128, 133, 145, 153 y demas relatives y aplicables de fa Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guintana Roo; 65, 66 Fraccion IV Incisc bj, 90 Fracciones XV1y XVII, XXIX, 122, 123, 125, 229, 230,
931,232, 233, 234, 235 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roc; Litre Cuarto del Bando
de Gobierno y Policia def Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 3°, 5° 6°, 8°, 26, 33, 45, y demas aplicables del Reglamento del
Gobierno Inlerior del Ayuniamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;y,

~ CONSIDERANDO

Que el Municipio es una entidad plblica, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomo en su gebiemo interior y liore en la
administracion de su hacienda, expresandose dicha autonomia en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos
propios de su comunidad, en el ambito de su competencia que sefiala el articulo 115 y demas relalivos de la Conslitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Que de acuerdo con las disposiciones conslitucionales y sus leyes reglamentarias, los municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenecen, as! como de las contribuciones y ofros ingresos
que las iegislaturas de los estados establezcan a su favor;

Que en este fenor y conforme lo dispone el articulo 153 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberanc de Quintana Roo, la
hacienda municipal serd y se conformara de acuerdo a las siguientes bases: |.- Los recursos que integran ia hacienda municipai seran
ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien por quien ellos autoricen, cenforme & la Ley; Il.- L.a Legislatura def Estado
aprobara las leyes de ingrescs de cada Municipio; 1!/~ En todo caso fos Municipios percibiran: a).- Las contribuciones, incluyendo
tasas adicionales, que establezca la Legislatura del Estado sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién,
consolidacion, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambia de valor de los inmuebles; b).- Las participaciones
federales que seran cubiertas por la Federacion & los Municpios con arreglo & las bases, mentos y plazos que anualmente se
determinen por la Legislatura del Estado; c).- Los ingresos derivados de fa prestacion de [os servicios plblicos a su cargo, ¥, d).- Los
que adquieran por subsidios, legados, donacicnes o cualquier causa licita. IV.- Las leyes no establecerén exenciones o subsidios a
faver de persona o institucién alguna respecto de dichas contribugiones; V.- Los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los
Ayuntamientes con base en sus ingresos disponibles. Asimismo podran autorizar en dicho Presupussto las erogaciones plurianuales
para aquelios proyectos de prastacién de servicios que se determinen conforme a los dispuesto en la Ley reglamentaria; las
erogaciones correspendientes deberan incluirse en los subsecuentes Presupuastos de Egresos del Municipio; VI.- La Deuda Pltlica
Municipal se sujetara a lo que disponga la Ley e invariablemente requerira de la aprobaion de la Legislatura del Estado; VI~ La
Legislatura del Estado, revisara y fiscalizara la Cuenta Plblica de cada uno de los Municipios, previa aprobacion de los Ayuntamientos,
en los términos de |as disposiciones aplicables;

Que corresponde al Ayuntamiento la aprobacion, ejercicio y viglancia del Presupuesto de Egrescs, el cual sera aprobado con base
;EQ SUs ingresos disponibles, £ Ayuntamienle aprobara el Presupuesto de Egrescs, cul idande que se justifiquer plenamente: a) El
.‘_,}3{!{0 de las partidas globales cuya suma seré igual al Presupuesto de Ingresos; b) El gasto en sueldos y prestaciones al personal
eﬁ“‘ ;% cuantificarse bajo criterios de racionalidad, a fin de que se destinen recursos suficientes a los servicios y a las inversiones

[Sar@%ejorar los mismos; y ¢ Partidas que se asignen para cumpiir prioridades;
e,iz/”*
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Que la Administracion Plblica busca implementar acciones para asegurar el uso adecuado de fos recursos humanos, materiales y
financieros, para fo cual se deberén implementar acciones de control mediante ef sistema de armonizacion contable, para cumplir con
los estandares de contabilidad gubernamental sstablecidos por el Gobierno Faderal,

Que de acuerdo con [a Ley de Ingresos del Municipio de Benito Juarez, del Estado de Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2024,
elingreso autorizado es por |a cantidad de 6,468,109,767.00 (SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTAY OCHO MILLONES GIENTO
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.}; por lo que en concerdancia con o previsto en la fraccion Vi
del arliculo 230 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Presupuesto de Egresos para el efercicio fiscal de 2024,
se considera una propuesta de gasto por el referido monto y como correspande, se propane a la aprobacion del H. Ayuntamiento, un
Presupuesto de Egrescs alineado al Plan Municipal de Desarrollo, que responde a las principales necesidades y demandas de a
peblacion, orientando el destino de los recurscs hacia ol cumplimiento de los ejes, objetivos y programas de |a Administracion Publica,
con el propésito de prestar servicios pablicos de calidad.

£n la slaboracion del proyectc de Presupuesto de Egresos del gobierne municipal, las entidades y dependencias municipales
elaboraron sus anteproyectos con base en los programas respectivos, gjustandese a los principios de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de género. Esto conlieva a una responsabilidad
de orientar de manera eficients los recursos pablicos en temas tan importantes como la Seguridad Piblica, la Salud, fa Educacién, el
Medio Ambiente, la Infraestructura Pubiica, el Transporte, el Turismo, la Atencion a Grupos Vulnerables, fa Promocion de Inversién,
el Desarrollo Social v Econdmico, Fomento a la Cultura y al Ceporte.

Que sl Presupuesto de Egresos est disefiado con base a Jos principios de legalidad, henestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, ransparencia, conlrol y rendiicion de cuentas, con el fin de oplimizar los recursos a través de Ia focalizacion
y el trabajo integral de las entidades y dependencias centralizadas, censiderando la metedologia del PbR-SED;

Que durante 8l ejercicio fiscal 2024, sera primordial la correcta administracion de los recursos, a pesar de que en 2023 mejoraron los
prondsticos para México, asi como en otras regiones del mundo como Estados Unidos, analistas financieros coinciden con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), en que 2024 sera un afio de grandes riesgos, que pueden frenar el ritmo de avance alcanzado en estos
afios después de fa pandemia ocasionada por el COVID-19, come los conflicios bélicos Rusie-Ucrania e Israei-Hamas, generaran
volatiidad en los mercados, 1o que poadrian llevar a mover los petroprecios. Ctra alerta es China que se piensa puede ser un gran
motor de crecimiento, pero desde el afio pasado se encerrd. Ante un mencr dinamismo de China, que es la segunda potencia
econdmica del mundo, puede traer contagios negativas no sole a México, sine a otros paises. Otro de los facteres gue no debemos
perder de vista que puede provocar la volatifidad del pese-doiar y la economia en México y Estados unidos, es que 2024 es un afio
de procesos electorales en ambos paises,

ENTORNO ECONOMICO

Que por conducto de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico {SHCP), el Ejecutive Federal remitio al H. Congreso de la Unidn el
Paquete Econéimico 2024, del cual se presentan los aspectos relevantes de los Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE-
24} con sstimaciones de los principales indicadores para &l cierre de 2023 y proyecciones para 2024, incorporando infermacion
adicional como la Encuesta Sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia recabada per el Banco de México (en adelante
Encuesta Banxico) correspondiente al mes de agosto.

Resumen: Marco Macroeconémico, 2022 - 2024
Indicador Observado 1 CGPE-24 2 Encuesta Banco de México 3
2022 2023 2023 | 2024 2023 2024
Preducto Interno Bruto {var. % real anual) 39 3.68 32 2.8 3.04 1.66
03 4., | Precics ai Consumidor {var, % anual, cleme de periodo) 7.82 4.64 4.5 3.8 4 66 3.98
. Tipo de Cambio Nominal (fin de periodo, pesos por dolar} 1947 16.92 17.3 176 17.75 18.7
R '-;‘];:ipD de Cambio Mominal {promedio, pesos por défar) 2012 17.88 175 171 nd. ad.,
SIS GETES 28 dias (%, nominal fin de periodo) 10.1 11.07 11.3 9.5 11.08 86
; Q\S ®ETES 28 dias (%, nominal promedio) 7.66 1142 11.2 103 nd. nd.
2 (faldo de la Cuenta Corsiente {millones de dolares) -18,045.60 | ~14,041.90 | -13,177 | -14,954 17,728 17,387
v Mezcla Mexicana del  Petrbleo {precio promedio, ddlares por barrl) | 83,35 66.45 67 56.7 nd. nd.
Variables de apoyo:
JEMEREIE de EE.UY. {arecimlento % real) 2.06 21 2 1.8 1.84 1.07
< BER Iifjrogi,ngign,!ndustrial de EE.UU. {crecimiento % real) 3.38 0.03 0.05 2 nd, nd.
1 Rod InTaco € EE.UU. (promedio) 3 47 38 24 nd. nd.
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} 1/ 2023, premedio, acurulado o in de periedo, sagin carrespenda. de acuierdo con la ullima inf ormacion disponible
2 SHCP. Crilerios Generales de Poitica Boordming 2024 {CGPE-24).
3 Banco de México. Encuesta sob re las Expeclativas de tos Especialisias en Economla del Seclos Privaco, agosio de 2023
nd. Mo disponible
Fuente: Elaborade per al CEFP can datos de la SHCP, INEGI y Banxico

Que de acuerdo a los CGPE 2024 se estima que la economia mexicana alcanzar un crecimiento real de entre 2.5y 3.5% anual en
2023, ligeramente superior & las estimaciongs presentadas en el Paquete Econdmico 2023 y en los Pre-Criterios de Politica
Econdmica 2024. En cuante a la inflacion, se espera que contintte disminuyendo hacia el cbietivo del Banco de México por la continua
normalizacién de las cadenas globales de vaior que permite un mayor abasto de insumos para producir, fo cual les restara presiones
a componentes como el de mercancias no alimenticias. Adicionalmente, se espera que continden disminuyendo los precios en
alimentos importados, las mercancias no alimenticias y los energéticos por 1a apreciacion refativa del {ipo de cambio. Un factor
adicional es la base de comparacion favorable en los energélicos y agropscuarios, luego de que en 2022 éstos aumentaron de manera
significativa por el inicio de la guerra entre Rusia y Ucrania. Por ello, se estima cue la inflacién al cierre del afio se ubique en 4.5%
anual, lo cual representa un aumentc de 1.3 pp con respecto a la ciffa presentada en ¢! Paquete E:conomice 2023;

DEUDA PUBLICA

En maleria de Deuda Publica, 6! Municipio de Benito Juarez mantiene una prudente planeacion y adminisiracion responsable de la
misma, por lo que la presente administracion, se ha caracterizado por la gestion responsable de las finanzas y el cumplimiento de
pago a la Deuda Piblica; asi lo demuestran los principales indicadores y resultados del Sisterna de Alartas, emitidos por la Secretaria
de Haclenda y Crédito PUblico {SHCP), asi como los reportes publicados por las agencias calificadoras Moody's y Fitch Ratings.

De acuerdo a organismos externos que se encargan de evaluar las finanzas pablicas municipales, se ha obtenido las siguientes
evaluaciones:

1.- La Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera reflsja en el sistema de alertas un nivel
de endeudamiento sostenible del municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en la deuda piblica y obligaciones sobre Ingresos de
lthre disposicién, el servicio de la deuda y de obligaciones de libre disposicion y de las obligaciones a corto plazo y proveedores y
contratistas sobre ingresos fotales, lo que se refleja en seméforo verde en ef sistema de alertas.

2.- La empresa calificadora de valores Moody's afirmé el informe ce calificacion de emisor en A.mx, Perspectiva Estable, observo
un fortalecimiento de los balances operalivos y financiercs, estima gue para 2023 - 2024 se mantendran positivos.

{ as calificaciones reflejan una economia local que respalda altos niveles de ingresos propios, debido a que Benito Juarez {Canclin)
es une de los principales destinos para &l turismo internacional en Méxice. Lo anterior, ha permitido desarroifar una amplia economia
sspecializada e importante en el sector de turisme, resultando en un indicador de ingresos propios a ingresos operativos en promedio
de 63.8% entre 2021 y 2022. La recaudacion compara muy favorablemente con sus pares calificados entre A+.mx y A-m,x, donde
se ohservé una mediana en A.mx con una calidad crediticia por encima del promedic en comparacién cen ofras entidades y
transacciones locales.

3.- La empresa calificadora de valores Fitch Ratings afirmd la calificacion en *A+(mex)' y modificé la Perspectiva de la calificacién
nacional de largo plazo del municipic de Benito Juarez (Cancn), Quintana Roo a Estable desde Negativa,

Lz calificacion de Fitch Ratings se fundamenta en un perfil de riesge ‘Rango Medio Bajo' y en una sostenibilidad de la deuda publica,
-omportamiento balanceado entre el Ingreso operativo y el Gasto Operativo enire 2021 y 2022 y a junio de 2023, con una
ﬁéﬁ}x}acién local favorable. A lo cual la empresa calificadora dara seguimiento.
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y lq%?onstitucién Palitica de los Estados Unidos Mexizanos, en sus articulos 115 fraccion 1V, 127 y 134, respectivamente, disporen
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g & presupuestos de egresos de los municipios seran aprobados por sus respectivos Ayuntamienios con base en sus ingresos
dfsponibles; imponen los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que deben observarse en cualquier
ta@éﬁ?g’}éc}aqaﬁ con e gjercicio y manejo de los recursos econdmicos administrados por los organos gubernamentales, y fjan las
ba:%3 ‘g{}éér'a {a determinacion de las remuneraciones a los servidores publicos, de acuerde con los parémetros de equidad y de
proporgippalidagisegtn la responsatilidad desempeitada. '
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Que la Ley General de Contabilidad Gubemamental, en sus articulos 4° fracciones Vil, Vil y XVIII, 9° fraccion Vi1, 16, 19y 37,
formalizan el marce metodolégico al que debe sujetarse el registro de las previsiones y orientaciones presupuestales, y enuncia el
deber de todos los érganos del aparato pibiico de sujetarse a los lineamientos técnicos que determine el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable cuyas resoluciones, publicadas en ef Diario Oficlal de fa Federacion los dizs 9 e diciembre del 2009, 10 de
iunio del 2010 v 19 de noviembre del mismo 2010, se han temaco como base para la elaboracién del anteproyecto presupuestal
contenide en este documentoe, por lo que se refiere a los niveles de agregacion en capitulos, conceptos y partidas, de cada uno de
los gastos programables para la operacion del gobierno y la administracion plblica de este municipio.

Para el ejercicio fiscal 2024, el Presupuesto de Egresos del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, ha sido proyectado por
6,468,109,767.00 {SEIS Mil. CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NUEVE ML SETECIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS CO/100 MN.J; que significa un incremento del 14.85%, equivalente a 836,093,671.00, con relacidn a su similar
aprobado para el afio de 2023 por 5,632,016,006.00; que se distribuyen en los diferentes capitulos del gaste de |a siguiente forma:

IMPORTES POR CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 2024

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE PORCENTAIE
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,531,339,265.00 39.14%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 237,224,040.00 3.67%
3000 SERVICIOS GENERALES 1,202,321,925.00 18.59%
4000 ;5GND§_\\ZERENCIASJ ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,189,188,085.00 18.37%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 124,114,617.00 1.92%
6000 INVERSION PUBLICA 958,146,035.00 14.81%
7000 ” INVERSIONES FINANCIERAS 58,775,796.00 0.91%
9000 1 DEUDA PUBLICA 168,000,000.00 2.60%

TOTAL DEL PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE EGRESOS 2024 6,468,109,767.00 100%

Que la Ley de Ingresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el ejercicic fiscal 2074, se aprobd por un total de
£,468,109,767.00 (SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTAY CCHO MILLONES CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS 00/100 M.N.); armonizada con base en &l Clasfficador por Rubro de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de

Armenizacién Contable;

Que el presente Presupuesto de Egresos de! Municipio de Benito Judrez para el efercicio fiscal 2024, quarda equilibrio presupuestario
con fos ingresos estimades en la Ley de ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion |V de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable;

Que en caso de que la recaudacion de fos ingresos municipales sea inferfor a los ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit
presupuestario resultante por ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, y gue, en todo caso, se subsanara con
ofra fuenie de ingrasos o con fa disminucién del gasto corrente;

Que la transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionaric plblico para hacer saber a la ciudadania a
! ‘trave§s de las mstanqlas correspondlentes cuanto, cémo y en que s& va a gastar el dlnero publaco y 58 debe entender como una

omaran como referencia el

ah«}facmnai de Desarrolio; el Plan Estalal de Desarrolio y el Plan Municipal de Desarrollo.

ENERAL
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PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL, ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 CON
EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024, EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027 Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ODS.

El municipio enfrenta grandes retos en materia de pobreza, falta de acceso ala educacion, violencia, desigualdad, salud y afectaciones
a los recursos naturales, estos desafios impiden el desarrolio de una vida digna y ponen en peligro a las futuras generaciones.

Cada una de las acclones realizadas por las autoridades locales, como elementos fundamentales del sistema democratico que actla
y rinde cuentas de manera directa ante la cludadania, son el eje para aportar a los esfuerzos globales.

Es por lo que para el logro de la Agenda 2030 y los 17 Cbjeiivos de Desarrollo Sostenible ODS es de suma importancia que existan
alianzas entre el gobierno municipal y a comunidad, porgue sclo desde la cooperacion y el didlogo, todos los valores de igualdad, de

prosperidad y de sostenisilidad ambiental y cultural podrén ser compartidos entre todas y todos.

El Eje1 de Buen Gobierno del Pian Municipal de Desarrollo Actualizado 2021-2024 se alinea con el Eje 5 de Gobierno Honesto,
Austero y Cercano a la Gente del Plan Eslatal de Desarrolio 2023-2027 y con el Eje | de Justicia y Estado de Derecho del Plan
- Nagional de Desarrollo 2019-2024 y cen los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS; 5, fgualdad de Género, 16. Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas y 17. Alianzas para lograr los objetivos, respectivamente.

Objetivos. -

Eje. Objetivos, Ele. Objetivos. Eje. Objetivos. 0DS.

Lograr taigualdad de génerc
5. lgualdad de Género. |y empoderar & lodas las

mujeres y las nifias.
Promaover seeiedades
1.Buen  |Rangyar fos mecanismos Consofitar  wn  gobierno Garantizar la construccion pacificas e inclusivas para et
Gobierno,  |de gestin flexibilizando humanista que se rja bajo fos dela paz. e pleno gercicio desarrllo sustenible,
puestras estuclras y | 5 Goblerno |pincipios  de  bamspaencia |y yoce,, |92 0s derechos lumanes. | g paz, Justlca o faclitar ef acceso atajusticia
peocedimientos Honesto, Austerg nonesidad v austeridad, que | oo o 0 la gobemabiidad |ypstituclones Selidas, |PEr@ todos y consiulr a
administrativos con | yCercanoala jrecobre la confianza ciudadana stado de demcgralica y e fodos  los niveles
catidad, innovacisn gerte. en las institiciones piblicas dei | Derecho. fertalecimisnio ds s instiuciones  eficaces e
. lecnolagica y combate ala Estado y progicie la participacion insttuciones  del Estade laglusivas  que  rindan

COMTupGion. sceial para fa toma de decigiones. Meticano. cugnta.

&
v oA U

17. Allanzas para lograr
jos objetives.

Fortalecer los  medios  def
implementacion ¥ revitalizar |
Allanza  Mundial  para el
Besarrollo Sostenible.

£l Eje 2 de Prosperidad Compartida de! Plan Municipal de Desarrolio Actualizado 2021-2024 se alinea con el Eje1 de Bienestar
Social y Calidad de Vida y el Eje 3 de Desarrollo Economico Inclusivo del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y con fos Ejes
Il de Bienestar y Eje lll de Desarrollo Econémico del Plan Nacional de Desarrolio 2018-2024 y con los Objetivos de Desarrolle
Sostenible ODS; 1. Fin de la Pobreza, 2. Hambre Cero, 3. Salud y Bienestar, 4. Educacién de Calidad, 5. Igualdad de Género,
8, Trabajo Decente y crecimiento econdmico para fograr los objetivos, respectivamente.

Objetivos.

Objetivos.

Ohjetivas.

0Ds.

Objetivos,

nE
x i
FL W

2. Prosperidad
Corﬁpﬁg‘tjda,
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Cerrar las brechas de
desigualdad reactivanto
y diversificando  |a
aconomia y pener fin a
la exclusién social para
fortalecer 2 las familias y

| mejorar la calidad de

ida de fa poblacign.

JEd

1: Bienestar Soctal y
Calidad de Vida:

Lograr que la ciudadania
quintanarrosnse  ejerza de
manera efectiva sus derechos
cconomicos,  socisles ¥
culturates, teniendo como eje
reclor 12 dignidad humana.
moniendo  énfasis en la
reduccibn de las brechas de
desigualdad, pobreza,
discriminacian, ta viclencia de
género v [as condiciones de
vulnerabiiidad, a bavés de
poliicas poblicas para ol
desarrallo integral, sostenible
¥ solldario del Estado,

H.- Bienestar,

Garanlizar el ejercitio
efeclivo de les
derachos sconomicos,
sociales, culturales y
ambientales, cen
gnfasis enla reduccién
de brachas de

desigualdad ¥
condiciones de
vulnerabifidad ¥
discriminacion en
poblacionas ¥
territorios.

1. Fin de la Pobreza.

Poner fin a la pobreza en lodas sus
nrmas en tedo ef munde.

2. Hambre Cero,

Lograr |a seguridad alimentaria y la
mejora de fa nutricidn y promover la
agricultura sostenible.

3, Salud y Blenestar,

Garaniizar una vida sana y promover,
el bienestar para todos en lodas lag]
ledates.




8.000¢€

Garantizar una educacidn Inclusiva y
4. Educacion de equitativa de cafidad y promover|
calidad. oportunidades  de  aprendizalel
permanente para todas y todos.

o

Lograr la iguaidad entra los géneres ]

Acelerar el dinarisrme 5. Iqualdad de ]
ecanomico en el Estado con Género. empoderaratodes Tas mujeres ¥ las]
vision humanista v de formg nifas.
equilibrada, incluslva, solidaria y {ncrementar productividad y
sostenible  gue  estimule 17 promover uso eficients y — -
W"VEI’SI%E 4 d?mdUClWa, Ial respangable da los recursos| mﬂ?\"‘s‘y fﬂ;f;‘l;’;er:fefnc‘;xn;“g
compebbvidad, E| ibiir a un! > v

% Dosaniole ey |FOendmentc v 1glll Dasamollo I ratijo decente para todos.
dignificacion de emplaos en| Econdmico. squllibrado que garanice]
todo ¢ territorio del Estade; un desarollo igueltartos, Trabajo decentey
asegurando  fa  prosperidad incluyerte, sostenible ¥ 2 It| eracimiento

compartida y fa disminucion de arge de todo el territoric.
fas brechas de desigualdad
social  en  la  poblacion
quintananoense

econdmico,

El Eje 3 de Medio Ambiente Sostenible del Plan Municipal de Desarroile Actualizado 2021-2024 se alinea con ef Eje 4 de Medio
Ambiente y Crecimiento Sustentable del Plan Estatal de Desarrallo 2023-2027 y con el Eje Ill Desarrollo Economico del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y con los Objetivos de Desarrollo Scstenible ODS; 6. Agua Limpia y Saneamiento, 7. Energia
asequible y no contaminante, 9. Industria, Innovacion e Infraestructura, 11. Ciudades y Comunidades Scstenibles, 12,
Produccién y Consumo Responsable, 13, Accién por el Clima, 14. Vida Submarina y 15. Vida de ecosistemas terrestres
para lograr los objetivos, respectivamente.

Plan Municipal de Desarrallo Plan Estatal de Desarroilo Plan Nacional de Desarrolic Objetivos de Desarrollo Sostenible -
H21-2024. 2023-2027 2019-2024, Agenda 2030,
Eje. Objetivo. Eje. Objetivo. Eje. Objetivo, OoDs. Objetivo,

Garantizar ta disponibiidad de
agua y su geshién sostenible v ¢!
saneamienta para todos,

€. Agualimplay
saneamiento.

Garantizar el acceso & una
energla  asequible,  segura,
sostentble y moderna.

7. Energia asequible y no
contaminanie.

Construlr infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion  iInclusiva ¥
sestenible vy fomentar  la
Incrementar innovacion,

produclividad ¥

9. Industria, Innovacién e
infraestructura.

Lograr un modelo de
ordenamisnte terrtorial

) . con enfoque prioriteric 14, Cludades y Lograr que las ciudades sean
3. Medio Ambiente ] en fas drees de pobrera g%‘;ﬁ::r us; Comunidades mas  inclusivas,  sequras,
Sostenibla, Garanfizar la y B aquidad, respansable de los | Sostenibles. resitienles y sostenibles.
preservacién de la productividad,  medio P para
riqueza natural dnica ambiente v prevencion coniblir & un | 2. Produccié Garanlizar  modalidades de
que tene nuosvo |4 Medio Amblente | de desastres naturales, | | poon o creclmiento . Produccion y " consimo ¥ produccion
municipio  mediante |y Crecimiento que a partr de sy E‘ o coondmico consumo responsable | oo nintee
un crecimiento  {Suslentable. transformacion con CONOMGs. iiorad e
ordenado, sostenible nuevas infragstrucluras Eg?;laﬁr:eo qu 2 Adoptar medidas urgentes para
y con responsablidad reglonales ¥ urbanas gesarro\lol ualitario, | 13 Accién per e Clima comballr el cambio clmatico ¥
compartida, Impulse el  blenstar el emgg . sus efeclos.
soclal, la sostenibildad aslerle yab
ambiental ¥ la
& conservacion  de los I{:;g?mi:e todo el Consarvar y wllizar
recursos naturales. ) 14, Vida Submarina, sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marings,

Praleger, restablecer y promover
el uso sostenible de los
ecosistemas terrastres, gestionar
15, Vida de ecosistemas | sosteniblemente los bosques,
terrestras, luchar contra la deseriificacién,
detener e inverlir a degradacian
de las tierras y detener fa pérdida
de blodiversidad,

1. RGO i
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o DT
El Eje 4 Canctn por |a Paz del Plan Municipal de Desarrollo Actualizado 2021-2024 se alinea con &l Eje 2 de Sequridad Cludadana
del Plan Estatal de Desarrolio 2023-2027 y con el Eje | de Justicia y Estado de Dereche del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS; 10. Reduccion de las Desigualdades, 16. Paz, Justicia e Instituciones y 17.
Alianzas para lograr los objetivos, respeclivaments.

. Objetivo. je . ie. Objetivo.

10. Reducclén de las | Reduck la desigualdad en
Desigualdades. y entre los palses.

Pramover  sociadades

. Preservar el orden pidlico y Garanlizar la paclficas e inclusivas
4. Canedin por la Paz. garantizar la paz scoiaf, en un censtruccion de la . para e desarmollo
. marco de raspeto & los paz. & plena sjercicio | 18. Paz, Justicia e sostenible, faciitar el
Promover acciones  que dereches humanos, atendiendo - de los derschos (lnstituciones Sdlidas. b
combatan |as causas que . s < o 1 Justicia y ; acceso a la justiela para
P 2. Saguridad 4 las demandas sociales en Aumancs. fa d troir a tod
generan las violencias y . . Estado de todos y construir a tocos
. : ; Ciudadana materia  de  sequidad vy gobernaniidad 1os niveles institucl
delincuancia contribuyendo " o |derecho . os niveles instiluclones
e la lietel 4 grecurasién  de  justicia, - democratica 7 el
alapazyajustita. mejorande  los  riveles  de fortalecimientc de 1ag
percapcion  de seguridad fnstilusienas del
puglica ¥ ciudadana. Estado mexicano. Eorlalecer los medios de
implementacidn ¥

{7, Alianzas para

fograr los objetivos revitaizar la  Allanza

hundial para gl
Desarollc Sestenible,

e BEENINEEY

EIE [}, Blenestar.

EAE I Justicia y Estado de derecho. X
Il Desarroilo Econdmico.

EJel. Bienestar Sccial y Calldad de

EIE 5. Gobierno Honestw, Austeroy Vida
Cercano a ja Gente Eje 3. de Desarrolle Econdmico
[nghrslen

Efe 4. Medio Ambiente y Crecimiento

Eje 2. Seguridad Ciudadana Sustentable

f. Justicia y Estado de derecho i, Desarrollo Econdmico
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EJE 1: BUEN GOBIERNO

Objetivo Estratégico 1.0

OBJETIVC ESTRATEGICO 4.0: Contribuir a la renovacion de los mecanismos de gestion flexibilizando nuestras estructuras y procedimientos administrativos con
calidad, innovacidn fecnofogica v combate a Ta corrupcién,

Indicador: 1AG Indice de Avance General en la implanacion y operacion de modelo PbR-SED

Meta: Alcanzar el 30% de avance en 2024

Estrategia 1.1

Estrategla 1.1; Vincular entre si los objefivos establacidos en las etapas de planeacion estratégica del Plan Municipal de Desarrollo.
Indicador; PATPMD Porcentaje de Avance Trimestral en el cumplimiento de melas y objetivos del Plan Municipal de Desarrofio

Meta: 100% de avance frimestral

Lineas de Accidn:

144 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas digitalizando fas acciones de goblerno.
Indicador: PAD Porcentaje de acciones digitallzadas.

Meta: 100% a diciembre del 2024

14.2 Implementar y atender a los aspectos susceptibles de mejora derivados de las evaluaciones internas y extemas.
Indicador: PASMI Porcentaje de acciones de mejora implementados

Meta: 100% de atencion Irimestral hasta diciembre del 2024

11.3 Consolidar fa implantacion de la Gestién para Resuilados
Indicador: PIGPR Porcentaje de incremento anual cbtenide en la consolidacion de la Gestion para Resultados

Meta: Incrementar un 10% anual hasta flegar al 100%

114 Promever [a participacian de los Integrantes del COPLADEMUN an el seguimiento al ejercicic del presupuesto autorizade
Indicador: PPIC Porcentaje de participacién en cada Sesion prograimada de los infegrantes del COPLABEMUN

Meta: 70% de parficipacion en cada sesion que se realice

1.1.5 Modemizar la zona fundacional atendiendo el deteriore de su Infraestructura e imagen urbana
Indicador: PAMR: Porcentaje de acciones de medernizacion realizadas

Meta: 100% de las acciones programadas en cada infervencion

1.1.8 Incremantar las facilidades de acceso y mavimientc a los espacics plblicos a las personas con discapacidades
Indicador: PAP| Porcentaje de solicitudes de acceso para discapacitados atendidos

Y

0% de atencion & las Solicitudes al 2024

] "ﬂ‘_’g%caz y eficientemente las soliciludes de los ciudadanos que asuden a la sacrelarfa general a solicitar algiin tipo apoyo
e A

icador RAG I wentaje de atencion a los ciudadanos

i Jlig,}?ﬁ‘f

Metd:( 08 te agenmon timestral
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Lineas de Accion

1.2.1 Incrementar la implementacian del auevo reglamento de justicia civica
Indicador PINA: Porcentaje de incremento de normatividades implementadas

Meta: Incrementar un 20% cada trimestre

122 Mejorar el acceso de la cludadania a la informacion hisidrica del menicipio
Indicador PAC: Percentaje de accionss implementadas para que los ciudadanos consullen el archivo historico

Meta: 100% de consultas realizadas respeclo de las programadas

1.2.3 implementar programas que fortalezcan el tejido social y la convivencia familiar
Indicador PPI: Porcentaje de programas de fortalecimiento del tejido soclal implementados

Meta: 100% de implementacion respecto a lo programade

1.24 Reducir los tiempos dg entrega de diverses tramites solicitados ante el Registro Civil
Indicador DTA: Disminucian del tiempo de atencion en el registro civil

Meta: Reducir en un 30% los tiempos de atenclon

125 Incrementar las rufas dal saivicio de transporte publico para mejorario
Indicador RTP: Porcentaje de rutas nuevas

Meta: 100% respecto a la programado

1.2.6 Mejorar el estado fisico y de operacion del fransporte péblice
Indicador TPM: Porcentaje de unidades de Transporte piblico reparadas

Meta: 100% de unidades reparadas respecto a las programadas

127 Mejorar fas condiclones y el mantenimiento de los mercados

Indicador MMM: Porcentaje de acciones de msjora realizadoes en los mercados

Meata: 100% de acciones reafizadas respecto a las programadas

Estrategia 1.3

Estrategia 1.3: Mejorar los Servicios presenciales y a distancia que se brindan a la ciudadania a través de la hacienda plbica municipal
Indicador PSPDM: Porcentaje de servicios mejorados

Meta: 100% respecto a lo programado timestralmente

Lineas e Accién (ﬁ‘

k3

Actualizar el padron de contribuyentes v el estatus de cada uno de los predios
57

{A: Eorcentaje de predios y contiibuyenies aciualizados

i "*zr_{]bre del 2024

FERAL

t?é‘mpo eslableclda para la atencion de los ciudadanos en Catastro
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Indicador PRAC: Forcentaje de reduccion de] iempo de atencion en Gatasiro

Mata: 50% a diciembre del 2024

1.33 Controlar ef comersio informal en via pablica y zonas conflictivas
indicador PNID; Porcantaje de disminucian de negocios en via plblica

Meta: 50% a diclembre del 2024

1.3.4 Reducir el iampo e espera de los provesdores para rasibir los pagoes que les corresponda
Indicador RTEP: Porceniaje de reduccion del ismpo de espera para pagos a proveedores

Meta: 50% a diciembre de! 2024

135 inspeccionar los establecimientos para que cumplan con la normatividad establecida para su funcionamientc
Indicador PEC: Porcentaje de establecimienio que cumplen cerrectamente

Meta: 100% de los visitados

1.3.6 Prevenir la delincuencia en fas playas
indicador PDP; Percentaje de acciones de prevencion impiementadas en las playas

Meta: 100% de cumplimiento trimestral con base & lo programado

13.7 Facilitar los framites para la obtencion de constancia de usc de sugio.

Indicador PAMT: Porcentaje da acciones de mejora implementadas

Meta: 100% a diclembre del 2024

Estrategia 1.4

Estrategia 1.4: Atender con prontitud y eficacia las soficliudes gque son compelencia de oficialia mayor.
tndicador PSA: Porcentaje de solicitudes atendidas

Meta: 100% & diclembre def 2024

Lineas de Accidn

1.4.1 Apoyer con suficiencia a las dependencias y entidades de la administracion plblica en sus solicltudes
Indicador PAD: Porcentaje de apoyos olorgados a las dependencias

Meta: 100% trimestrai con base a lo programado

142 Evaluar el desempefio laboral de los servidores plblicos

5

Indighdpr PSE: Porcentaje@{e servidores piblicos svaluados
i

‘anual respecte a o programado

o

Indicador BE: Porceitaje de sistemas proporcicnados

0 JUARE
Meta; 100‘%3151(1]8?%%’[&'@!3&29@ soliciiudes
1]
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1.4.4 Transparentar las licitaciones en sus diferentes tipss.
Indicador PLC: Porcentaje de licitaciones publicados por tipo de licitacian

Meta: 100% trimestral con base a lo programado

Estrategia 1.5

Estrategia 1.5 Implementar suficientes acclones de seguimiento al efercicio y control del gasto
Indicador PASG: Porcenlaje de acclones de seguimiento al gasto

Meta: 100% trimestral con base a lo programado

Linaas de Accién

1.5.1 Realizar suficientes auditorias y revisiones a la Obra Piblica, Adquisiclones y servicios relacionados
Indicador PAR: Porcentaje de accicnes de auditoras realizadas

Meta: 100% trimestrai con base a o programado

1.5.2 Realizar auditorias, revisiones y arqueos a las dependencias y enlidades de las Administracion Publica Menicipal
Indicador PARA: Porcentaje de auditorias, revisiones y arqueos realizados

Meta: 100% trimestrel con base a lo programado

153 Aclualizar Iz implementacion, evaluasién y seguimiento del Programa Especial Anficorupcion
Indicador PAI: Porcentaje de actualizaciones implementadas at programa anticorrupeion

Meta: 100% trimestral con base a lo programado

1.54 Atender con diligencia a la ciudadanta en materia de responsabiiidades administrativas plblicas ylo de parficulares
Indicador PAC: Porcentaje de atenclones a las solicitudes de la cludadania

Meta: 100% con base a las solicitudes realizadas

155 lmplementar la evaluacion del Sistema de Contral Intetmo
Indicador PAIS: Porcentaje de avance en la implementacicn del sistema

Meta: 100% timestral con base a lo programado

1.5.8 Reducir el Trafico de influencias (cormupsita) en diverses tramiles que realiza la ciudadania
Indicador PTCE: Porcentaje de tramites con corrupeion evitados

Meta: 100% con base a lo descubierto.

o, i
Estrafaia 1.6 %
Estré“tlégggi@ 18 Promover las mejoras regulaiorias implementadas a beneficio de |a ciudadania
W

Alh; Porcentaje de acciones de promecion implementadas

Meata: 100% lritegstral con base a o programado

RAERETRL
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Lineas de Accién

1.6.1 Mejerar las condiciones de atercion a la cludadania en sus gestiones de tramites y servicios
Indicador PCM; Porcenlaje de condiciones mejoradas

Meta: 100% anual con base a lo programado

1.6.2 Contar con suficientes herramientas tecrciégicas de mejora regulatoria que generen beneficios 4 la sociedad y goblemo
Indicador PHTP: Porcentaje de herramientas tecnoldgicas proporcionadas

Meta: 100% con base a la disposicion

1.6.3 Implementar suficlentes Instrumentos que lransparenten el actuar de los funcionarios pdblicos
Indicador Pll: Porcentaje de instrumentos Implementados

Meta: 100% con base & lo programado

164 Reducir el acercamiento de Ja poblacién a terceros en framites y servicios
Indicador RAPT: Porcentaje de acercamientos a terceros evitados

Meta: 100% con base a lo programado

1.6.5 Implementar y meiorar los tramites que se realizan por internet
Indicader PTIM: Porcentaje de tramites implementados y mejorados

Meta: 100% con base a lo programade

1.6.8 Disminulr los costos en los diversos tramites que realizan los cludadanos
tndicador PTCD: Porcentaje de tramites con disminucion en sus costos

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 1.7

Estrategia 1.7 Diversificar los programas educativos, culturales, civicos y de informacidn plbiica
Indicador PPD: Porcentaje de programas diversificados

Meta: 100% con base a lo programado

Lingas de Accidn

171 Incrementa la difusién de noticias mas importantes que sucedieren y se estan presentando a nivel local, estatal, nacional e internacional
indicador: PND: Porcentaje de neficias difundidas

Meta: 100% con base a fo programade

Y

imglememar prograFgas enfocades a la equidad de género

IndicAgiRP

g

orcentaje de prr_ﬁgramas implementados
\,1:‘ : +
Meta: 1003

"bag‘e a lo programado

e
O HERER
A )
SRR T T

12




173 Difundir la amglia coleccion musical de que se dispone.
Indicador DCM: Porcentaje de pregramas musicales difundidos

Meta: 100% con base a lo programado

174 Mejorar y actualizar el equipe de ransmision de la barra programatica

Indicador PEA: Porcentaje de equipe aclualizado

Meta: 100% con base & lo autorizado

EJE 2: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Objetive Estratégico 2.0

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.0: Implementar acciones que permitan cerrar fas brechas de la desigualdac social y reactiven la economia diversificandola v
contribuyan a reducir 2 exclusion social, fortalecer y mejorar fa calidad de vida de las familias

Indicador 1CU: Indice de Competitividad Urbana {se compene de 10 indicadores)

Meta: Pasar de la posicion 5 lograda en 2022 a la 4 en e 2023 con base a la publicacion dei IMCO para ciudades con poblacién de 500 mil a 1 millon

Estrategia 2.1

Estrategia 2.1 Continuar implementando suficientes acciones que permitan el acceso de fa poblacion a una educacion de calidad, atencién de su salud, y
suU mejoramiento social y econémico

Indicador PAIESE: Porcentaje de acclones de educacion, salud y economia implemeniadas

Meta: 100% trimestrai con base a lo programado

Lineas de Accidn

2.1.% Incrernentar las actividades sociales que fomenten una comunidad inclusiva con brigadas de aslstencia social
Indicador PASI: Porcentaje de actividades sociles inciusivas implementadas

Meta: 100% Wimestral con base a lo programado

24.2 Integrar suficientes Comités Vecinales y de contraloria secial con fa cludadania
indicader PCVI: Porcentaje de comités vecinales implementados

Meta: 100% con base & los requerimientos

213 Propercionar suficientes apoyos econdmicos a los estudiantes
Indicador PAE: Porcentaje de apoyo a estudiantes entregados

Meta: 100% con base a lo programado

214 Gontinuar implementando suficienles promociones dirigidas al mejoramianto de la salud, el medio ambiente y fomento a los valores civicos

Indicador IPMSM: Porcentajefpf acciones de promocion de |a salud, el medic ambienta v el fomento a los valores civicos implementados,
I g g

Meta

6’ fon base 2 o programado

245 Prépordionar suficiente atencion al bienestar animal

Indicador ABA: Por?c\gﬁtaje de alenciones al bienestar animal proporcionada
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TR
Meta: 100% con base a lo programado i |
2.16 Contribuir 2l mejoramiento del nivel de especializacion de la fuerza laberar en ef municiplo
Indicador PCEI: Porcentaje de cursos de especializacién implementados.
Meta: 100% con base a las necesidades
217 Incrementar la implemenlacion efectiva de acciones preventivas a la salud
Indicador PAP: Porcentaje de acciones de prevencian de 1a sakid implementadas
Meta: 100% con base a lo programade
2.18 Mejorar las instalaciones de los centres comunitarios
Indicador PIM: Porcentaje de instalaciones mejoradas
Meta: 100% con base a lo programade
219 Incrementar las acciones de promocion de la produccion de productos basicos y pesca furliva
Indicador PPP: Porcentaje de zccionas de produccion de productos basicos y pesca implementados
Meta: 100% con base a lc programadc
Estrategia 2.2
Estrategia 2.2 Continuar implementando actividades de asistencla, apoyo y proteccitn a las familias y personas en estado de vulnerabilidad
Indicador PAl: Porcentaje de actividades de apoyo implementadas
Meta: 100% con base a lo programado
Lineas de Accion
221 Incrementar la atencidn que se brinda en la casa de asistencia temporal a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de vulnerabilidad
Indicador PPA: Porcentaje de personas atendidas
Meta: 100% con base & lo programado
222 Incrementar la atencion & viclimas de viclencia de género y Adultos Mayores vulnerables
Indicador PAV: Porcentaje de atencidn a victimas de violencia y adultos mayore
Meta: 100% trimestral con base a lo programado
223 Mejorar los servicios de salud, alimentacian, sociales ¥ espacios educativos para hifos de trabajadores vulnerables
Indicador PSP: Porcentaje de servicios proporcionado
Meta: 100% con base a lo programado
e
Ind wl Porcentaje de actividades de difusion implementadas
Me{'ﬁg.\,}}ﬂ on Sas_e a lo programado
CGERERA i
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225 Incrementar la premocian de fa cultura de fa paz ¥ del buen trato en familia
Indicador PAP: Porcentaje de acciones de promocion implementadas

Meta: 100% con base a lo programado

228 Brindar suficlentes seviclos de rehabilitacion a personas con discapacidad y lesiones en situacion vulnerable
Indicador PSR: Porcentaje de servicios de rehabiftacion proporcionados

Meta: 100% con base a lo programada

227 MeJorar Tas acciones de prevencion y explotacion laboral, abuso sexual, trata de personas y fomente a fa denuncia infant
Indicader PAl: Porcentaje de acciones implementadas

Meta: 100% con base a lo programado

228 Incrementar las acciones de prevencion de riesgos psicosociales a las famiias en estado de vilnerabilidad
Indicader PAPP: Porcentaje de acclones de prevencion de riesgos psicosociales realizadas

Meta: 100% con base a lc programade

228 incrementar a difusion de las Normas y Reglamentos oficiales en materia de Inclusién y Accesibilidad Universal
Indicador PDNR: Porcantaie de difusion de normas y reglamentos de inclusion

Meta: 100% con base a lo programado

2.2.10 Mejorar la atencion a la poblacidn en situacién de calle
Indicador PASC: Forcentzje de acciones implemeantadas para poblacion en situacion de calle

Meta: §00% con base a lo programado

Estrategia 2.3

Estrategia 2.3 Incramentar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren la no diseriminacidn, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
Indicador PSDM: Porcentaje de servicios otorgados a las mujeres

Meta: 100% con base a [o programado

Lineas de Accién

2.341 Incrementar el personal para brindar atencion médica a los adolescentes y nifias.
Indicador PPG: Porcentaje de personal contratade

Meta: 100% con base a lo autorizado

2.3.2, Firmar convenios con laboratorios, clinicas y hospitales para canalizar a las mujeres en situacion de vulnerabilidad

tnd 'J_fCF: Porcentaje de convenios irmados

i 5
Meii&}ﬂ@pgﬁcon base a lo programado
FE

,,:; ly

23.3 Inc@iﬁentar el numero de convenios ¥ acuerdos de coordinacién interinstiiucional para apeyar el trabajo de las demés areas
NERA ) L !
lndlﬁﬂ?r{"i"%\}{ﬁg};gmenta]e de coordinacién realizades
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Meta: 100% con base a lo programado {

234 Incrementar los espacios para intervenciones en crisis, terapia psicolégica individual, grupal y seguimianto
Indicador PEL: Porcentaje de espacios incrementados

Meta: 100% con base a ic autorizado

235 Contar en el personal necesasio para brindar servicios de intervencion en crisis, crientacian, gestorias y vinculacion a mujeres.
Indicador PPH: Porcentaje de parsonal incrementado para intervenciones

Meta: 100% con base & lo autorizado

238 Incrementar el personal para brindar atencion médica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres.
Indicador PPIA: Porcentaje de personal incrementado para atencitn de primer nivel

Meta: 100% con base z lo auterizado

237 Difundir los servicios de capacitacion y sensibilizacion para fomentar la autonomia y empoderamiento de la mujer
Indicador PDS: Porcentaje de difusién de servicies para el empoderamiento de la mujer

Meta: 100% con base a lo aulerizado

238 Mejorar la difusion de talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para fa vida de las mujeres y adolescencias
Indicador PMDT: Porcentaje de mejoras a ia difusion de tafleres de empodaramiento reafizadas

Meta: 100% con base a b attorizado

239 Suscribir convenios y acusrdos de coordinacion inerinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar ef trabajo de las demés areas
Indicador PACF: Porcentaje de acuerdos de cocrdinacion frmados

Meta: 100% con base a lo autorizado

Estrategia 2.4

Estrategia 2.4 incrementar |2 asistencia, apoyo v seguimiento de servicios funerarios, de panteon y rastro
Indicador PAP: Porcentaje de asistencias, apoyo y seguimiento a setvicios de OPABIEM

Meta: 100% con base a lo programade

Lineas de Accidn

2441 Incrementar los servicios de velacion, sepultura y cremaclon proporclonados por OPABIEM
Indicador PSP: Porcentaje de servicios proporcionados por OPABIEM

Meta: T00% con base a lo programado

pY .
?}’\crememar la vinctlacién con funerarias externas para brindar servicios de sepultura
i3

6ri .:gFE:\Porcentaje de vinculos con funerarias privadas

9% con 'gé\f_s\e a lo programadc
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243 Meajorar ef mantenimiento de los panteones ¥ regularizacion de bovedas abandenadas o con adeudos de sefrendo
indicador PMMP: Porcentaje de mejoras a! mantenimiento de pantecnes

Meta: 100% con base a lo autorizado

244 iMeijorar los servicios de maqulla de ganado bovine y porcino
Indicador PSRM: Porcentaie de servicios del rastro mejorados

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 2.5

Estrategia 2.5 Impuisar la diversificacion turistica
indicador PADI: Porcantaje de actividades luristicas diversificadas impulsadas

Meta: 100% con base a lo programado

Lineas de Accién

2.5.1 Incramentar la participacion, difusion, reallzacién y promagion de eventos, preductos y servicics turlsticos por la Secretaria
Indicador PPSE; Porcentaje de participacion de la Secretarfa an diferentes eventes turisticos

Meta: 100% con base a lo programado

2.52 Mejorar la promogion de eventos depoitivos que incidan en el turismo
Indicador PEDT: Porcentaje de eventes deportives relacionados con el turismo realizados

Meta: 100% con base a ko programado

253 Incrementar |a atencion a furistas y eventos turisticos que promuevan ai sector
Indicador PATE: Porcentaje de atenciones y eventos turisticos promovidos

Meta: 100% con base a lo programado

EJE 3: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE

Obietivo Estratégice 3.0

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.0; Contribuir a garantizar la preservacion de fa riqueza natural Onica que tiene nuestro municipio mediante un crecimiento ordenado,

soslenible y con responsabliidad compartida
Indicader IMSMA: Indice de Manejo Sustentable del Medio Ambiente del IMCO {integrado por § subindices)

Meta: Pasar de la posicion 20 alcanzada en &l 2022 a la pesicion 18 &n el 2023

Estrategia 3.1
Es(g?,tegia 3.1 Incrementar ios recursos piiblicos para el forfalecimiento de ja infraesinuciura basica, sustentable e inclusiva
Ind‘l)gad:f; PRPR: Porcentaje de recursos publicos aplicados a infraestruciura
Meﬁm(@% con base a lo autorizado
Lme@s%]e Agkion
3.1 ‘;?Eh’ﬁ“\l Inchémentar |as acciones de movilidad urbana motorizada y no motorizada, con un enfoque susteniable e inclusivo
lndihﬁmg,?ﬁmy}farcentaje de acclones de movilidad mejoradas
ey
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Meta: 100% con base a lo programado

312 Mejcrar los servicios basicos ¥ las obras de saneamiento ambiental que atiendan las zonas de rezago de alta prioridad
Indicador PSM: Porcentaje de servicios mejorados

Meta: 100% con base a lo programado

31.3 Incrementar las acglones ds rescate, mejcramienta de espacios publicos, recreativos, obras de fomento al deperte e infraesfruciura sducativa
Indicador PAL Porcentaje de acciones Implementadas

Meta: 100% respecto a lo programado

314 Disminuir {as calles y avenidas con baches, insuficiente alumbrado piblico, frundaciones y nivelacitn
Indicador PMS: Porcentaje de calles con los servicios publicos bésicos

Meta; 100% con base a lo autorizado

315 Disefiar con base a las normatividades establecidas las rampas para personas en sttuacion de vuinerabilidad.
Indicador PRC: Porcentaje de rampas construidas adecuadamente

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 3.2

Estrategia 3.2 Incrementar & Implementar acciones innovadoras de servicios pablicos e infraestructura
Indicador PAIR: Porcentale de accionss innovadoras implementadas

Meata; 100% con base & lo programado

Lineas de Accidn

321 Mejorar os procedimientos para la proyeccidn y entrega de obra piblica Inclusiva y con participacion cludadana
Indicador PPM: Porcentaje de procedimienios mejorados

Mata: 100% con tase & lo programada

322 ' Incrementar los programas que forfalezcan la operacion y buen funclonamiento de los servicios publicos
Indicador PPF: Porcentaje de programas ferfalecidos

Meta: 100% con base a lo programade

323 Incrementar fos programas ds limpieza de los accesos a las playas piblicas
Indicador PPLP: Porcentaje de programas de limpieza de playas realizados

Meta: 100% con base a lo programado

MR w
3.2&?3\}\}\} tﬁ Incrementar los jueges infantiies y aparatos de ejercico de calidad en los parques piblicas, asi como el mantenimianto

Ay
Indﬁt@};/{bzf' PJI?\Porcentaje de juegos infantiies instalados
L 5

Meta: 100% cariase a lo programado

- TERAT
ENITO JUAREZ
00
VY DNCHAENT #1

18




;
I

FrE
Ly

Foad

325 Incrementar fas acciones de mantenimiento, limpieza, recoleccion de bastra en pargues, peda y tala de arboles
Indicador PAL: Porcentaje de acciones incrementadas

Meta: 100% con base a [o programado

Estrategia 3.3

Estrategia 3.3 Implementar las acclones de proteccidn al medio ambisnte que se requieran con base al crecimianto del municipic
Indicader PAMA: Porcentaje de acciones de proteccion implementadas

Meta: 100% con base a lo programado

Lineas de Accidn

334 Incrementar las actividades de proteccion v cuidado a la Tortuga Marina, el Cangrejo azuly las especies de flora y fauna silvestres
indicador PAPF: Porcentaje de acciones de proteccion a ia flora y fauna incrementadas

Meta: 100% con base a lo programade

332 Incrementar las acciones de Reforestacion ylo restauracion de la zona urbana, peda, fala y trasplante de drboles
indicador PARI: Porcentaje de acciones de referestacion implementadas

Meta: 100% con base a lo programade

333 Mejorar ef Programa de Ordenamiento Ecolégico Locat
Indicador PMPOE: Porcentaje de mejoras al POE

Meta: 100% con base a lo programade

334 Incrementar las jomadas de confribucion y recuperaciin ambiental de humedales de agua dulce y RECICLATON
Indicador PJR: Porcentaje de jernadas realizadas

Meta: 100% con base a lo programade

335 Implementar acslones que mejoren la calidad del agua del mar y prevenga la contaminacidn de las playas
Indicador PAMI: Porcentaje de acciones de mejora implementadas

Meta: 100% con base a lo programade

3386 Implementar acciones dirigidas al rescate de cenofes urbanos
Indicador PARC: Forcentaje de acciones de rescale a cenotes

Meta: 100% con base a lo programado

Estratagia@a
i

-

Atender el crecimiento y desamclio urbano de manera ordenada y susfenfable

: Borcentaje de acciones de atencion al crecimiento y desarrollo urbano atendidas
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344 Incrementar las acciones de mejera regulatoria a reglamentos de construcsion, imagen urbana, ¥ Desarrollo Urbano
Indicador PAMRI: Porcentaje de acclones de mejora regulatoria implementadas

Meta: 100% con base a fo programado

42 Incrementar la capacitacion a Peritos Responsables de Cbra
Indicador PCPRO: Porcentaje de capacitaciones dirigidas a los PRO

Meta: 100% con base a lo programado

343 Atender las solicitudss de Uso de Suelo, anuncios y publicidad, Licencias de construccion y Constancias de uso de suelo
Indicador PSADU: Porcentaje de soficitudes atendidas al desarrollo urbanc

Meta: 100% con base a lo pregramado

3144 Incrementar las acciones de Inspeccién y regularizacion a obras arquitecttnicas y clviles, anuncios, pubficidad y obras arquitecttnicas
[ndicador PAIRO: Porcentaje de acciones de inspeccion y ragularizacion de obras implementadas

Meta: 100% con base a lo programado

345 Aumentar las supervisiones a la aparacion de las empresas concesionarias municipales de transporte piblico
Indicador PSOTP: Porcentaje de supervisiones a la operacidn del transporte pliblico

Meta: 100% con base a jo programado

Estrategia 3.5

Estrategla 3.5 Contar con suficientes mecanismos ¥ proced imientos para elaboracion de programas, planes y proyectos urbangs, que sean sostenibles
Indicador PMPPUSE: Porcentaje de mecanlsmos y procedimientos para proyectos urbancs sostenibles impterhentados

Meta: 100% con base a lo programacdo

Lineas de Accidn

3.5.1 Actualizar los inslrumentos de planeacion en materia de ordenamiento terrlorial, ecologico y de desarrallo urbano
indicador PIPA: Porcentaje de instrumentos de planeacién actualizados

Meta: 100% con base a lo programado

152 incrementar el apoyo a Programas de Desarreile Urbano (PDU)
Indicador PIPDU: Porcentaje de apoyos al POU olorgades

Meta: 100% con base a lo programado

B ¥
354 ?m”‘i’ncre entar la Incorporacion de los asentamientos humanos fregulares
ENITO JUKS’E@
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Indicador PAR: Porcentaje de asentamientos regularizados

Meta: 100% con base & lo programado

Estrategia 3.6

Estrategia 3.6 Mejorar la calidad del servicio de racoleccion y disposicion final de les Residuos Sélides Urbanos para fa proteccldn del medio ambiente.
Indicador PAMRDI: Porcentaje de acclonas de mejora de recoleccidn y disposicion implementados

Meta: 100% con base a lo programado

Lineas de Accién

3641 Supervisar las rutas de recoleccion de los Residuos Sélides Urbanos e identificar tiraderos clandsstinos
Indicador PSR: Percentaje de supervisiones realizadas

Meta: 100% con base a lo programado

3.62 Eficientizar 1a atenclén de quejas ciudadanas respecto a a recoleccion de RSU
Indicador PAQ: Porcentaje de atenciones a las quejas ciudadanas

Meta: 100% con base a lo programado

383 Incrementar la supervisin, mantenimiento, equipamiento y estudios ambientales de sitios clausurados y en funcionamiento
Indicador PSEASCF: Porcentaje de supervisicnes de estudios ambientales de sitics clausurados y funcionado realizados

Meta: 100% con base & lo programado

3.6.4 Propercionar a grandes Generadores planes de manejo de residuos sdlides y pesajes
Indicador PGARS: Porcentaje grandes generadores atendidos en manejo de residucs solidos

Meta: 100% con base a lo programado

365 Mejorar b supervision de las rutas del servicio de recoleccian y la colocacion de contenedores para residuos sclidos valorizables

indicader PSRSV: Porcentaje de recoleccion de residucs sdlidos valorizables

Meta: 100% con base a lo programado

EJE 4: CANGUN POR LA PAZ

Objetivo Estratégico 4.0

OBJETIVO ESTRATEGICC 4.0: Promover acciones que combatan las causas que generan las violencias y la delinciencla sentribuyendo a la paz y la justicia.

' PPVI: Porcentaje de poblacion de 18 afios y méas que percibe inseguro vivir en Cancin,

&sc?‘ de 78% de pobiacian Insegura en marzo-abril de 2023 a 70% en marzo-abril de 2024

42

gia 4.1 \ Incrementar [a atencin a las causas o faclores generadores de viclencia y delincuencia con estriclo respato a los Derechos Humanos
LENERAL . . . " N .

'"‘g%_ag‘é?@ﬁmﬁ?ﬁ??ma‘e de acciones que previenen [a generagion de violencias realizadas
Mataj 14074 trimestral con base a lo programado
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Lineas de Accion

411 Incrementar el apoyo & la atencion de las victimas de la delincuencia
Indicador PVA: Forcentaje de victimas apoyadas

Meta: 100% trimestral con base a los casos que se presenten

4.1.2 Melorar el acercamiento & la ciudadania para crear vinculos ciudadanla, policfas y turistas.
Indicador PAC: Porcentaje de acercamientos a la ciudadania realizados

Meta: 100% trimestral con base a lo programado

413 Aplicar la justicia a Jz corrupeion polictal que infrinja reglamentos y derechos humanos
Indicador PPI; Porcentaje de policias infringidos

Meta: 100% trimestral con base a los casos detectados

414 Incrementar las actividades de instalacién, mantenimiento y conservacian de la infraestructura de seftalamiento vial.
Indicador PASY: Porcentaje (e aclividades enfocadas al mejoramiento de sefiales viales realizadas

Meta: 100% trimestral con base a lo autorizado

4.1.5 Incremantar fa sistematizacion, explotacion y utffizacion de informacion criminal en planeacion de acciones de proteccion
Indicador PIUAP: Porcentaje de informacion utilizada para acciones de profeccidn

Meta: 100% con base a lo programado

418 #ejorar la implementacian e Infercambic de operafives de seguridad, informacion y apoyo entre corporaciones de seguridad
Indicader FICS: Porcentaje de Intercamblas entre corporaciones de seguridad realizadas

Meta: 100% con base a lo programadao

4,17 Identificar factores de riesge de violencia y delincuercia, con participacion de nifias, nifios y adolescentes que les pueden afectar
Indicador PFRI: Porcentaje de factores de riesgo identificados

Meta: 100%con base a o programado

4.1.8 Incrementar acclones que permitan identificar los facteres de riesgo e implementacion de operativos de prevencicn y disuasion
Indicador PAIFRPD: Parcantaje de atciones que identifican rlesgos para su prevencién y disuasion

Meta: 100% con base a lo programado

2958, Aumentar la parﬂcipac'\én cludadana en el disefio de politicas piiblicas que prevengan la violencia y las delincusnclas
3 g\ﬁgp Porcentaje de participacion de ciudadanos en politicas piblicas a favor de la prevencion de fa vickencia y |a delincuencia
) i
%}g:m hase a o programado

4,145 EIhsrementar las acclones de proleccion civil qua se consideren necesarias para que se resguarden las playas, se prevenga el impacto de fendmencs

N
nalufalesygschpgdsringencias,

Indi a&‘éi}'%APEPIFN : Forcentaje de acciones de profeccién enfocadas a prevenir el impacto de fenémenos naturales
DAY BRTOSEN b
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Meta: 100% con base a lo programado

41,11 Revisar y actualizar el reglamento municipal de salvamiento y rescate acuético
Indicador PNRA: Porcentaje de normatividades revisadas y actualizadas al reglamente correspondiente

Meta: 100% con base a lo programado

4.1.42 Incrementar la coordinacion de las autoridades encargadas de los espacios publicos, la prevencion del delifo, fa educacion y ef deporte
Indicador PACF: Porcentaje de acciones de coordinacion firmadas con autoridades respectivas

Meta: 100% con base al aumento programado

4.1.13 Mejcrar las acciones enfocadas a l educacion vial dirigida a peatones y automovilistas y revision y actualizacion de las leyes con base a la modernidad
de desplazamientos de la ciudadania

Indicador PAEVAL: Porcentaje de acciones de educacion vial y actualizacion de sus layes

Meta: 100% cen base a lo programado

4.1.14 Incrementar acclones de supervisian para detectar giros negros legales que infringen fas feyes & ilegales que se dedican a la sxplotacion infantil y sexual
de las mujeres.

Indicador PADGN: Porcentaje de acciones de deleccién de giros negros

Meta: 100% con base a lo programado

4,115 Implemenlar acciones suficientes de medidas de seguridad en asentarmientos y edificaciones
tndicador PASAEI: Porcentaje de acciones de medidas de seguridad implementadas para asertamisntos ¥ edificaciones

Meta: 100% con base a lo programado

4118 Pronta respuestz de las unidades de emergenclas ante contingencias que atienden los bomberos

indicador DTRC: Disminuir &l Gempo de respuesta ante contingenclas que se presenten

Meta: 100% con base a las contingencias que se presenten

Estrategia 4.2

Estrategia 4.2 Suficiente promocién de acciones deporiivas que combaten fas causas que genertan la violencia y las defincuencias
Indicador PAC: Porcentaje de acciones de promecion del deporte realizadas

Meta: 100% con base a lo programado

Lineas de Accidn

4'231~ Incrementaﬂas brigadas de limpleza, mantenimiento praventivo en espacios deportivos, y recliperacion de espacios plblicos
J-’l.
]ndiélad’q(réPBl Porcentaje de brigadas de limpleza impiementadas

R \\ %

Maf‘ék« b!ﬁfﬁ; con base a fo programado

4'2‘}-2 Increrfientar el impulso a las actividades deportivas y fecrealivas
RETAL
indigador PARIARp:gentaje de acllvdades deporivas implementadas
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Meta: 100% con base a lo programado

423 Incrementar las actividades deportivas con parspectiva de génere e impuisar atletas de alto rendimiento
Indicador PACPARE Forcentaje de actividades deporfivas con parspectiva de género e impulse a los alletas de alto rendimiento implementadas.

Meta: 100% con base a lo programado

424 Mejorar fos estimuios a deportistas que desarrollaren sus talentes y participen en competencias a todos los niveles
Indicador PEE: Porcentaje de eslimuios entregados

Meta: 100% con base a fo autorizadc

425 Incrementar fos programas graluitos de promotores, maestros y guias gue encaminen a nifios jovenes a la practica deportiva
Indicador PPL: Porcentaje de promotores deporfives legrados

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 4.3

Estrategia 4.3 Mejorar sf acceso a los bienes y servicios artisticos y culturales, el recenocimiente de la diversidad cuitural y el desarrolio artistico
Indicador PMDEC; Porcentaje de mejoras al desarrollo de la cultura

Mata: 100% con base a [o programado

Lineas de Accion

431 Aumentar el nimero de eventos artisticos y cutturales incluyendo la lengua maya
Indicador PEAGLM: Porcentaje de eventes artisticos y culturales en lengua maya implementados

Meta: 100% con base & lo programado

43.2 Incrementar los programas de formacidn, capacitacion, produccién, promocidn y difusién en materia de arte y cultura
Indicador PPACI: Porcentaje de programas de arte y cellura implementados

Meta: 100% con base a io programado

433 Incrementar las actividades dirigidas al reconocimiento y respeto de fa diversidad cultural, a la cultura de paz y a la convivencia en amonia
Indicador PADPGI: Porcentsje de aclividades enfocadas a la diversidad, paz y convivencia implementados.

Meta: 100% con base a lo programado

434 Suficiente Agenda Artistica y Cultural del Teatro de la Ciudad

I;lfl}cador PAETT: Porcentaje de eventos realizados en el leafro de la ciudad

Ind?"ador PARIR: Porcentaje de actividades ds restauracion a infraestructura realizada

Me,gz; Al !5}‘/0 coq base a lo programade
ROD ’
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4.3.6 Implementar suficientes intervenciones culturales vinculadas con la educacion en valores y difusién de conceptos como la paz

Indicador PIVPI: Porcantaje de infervenciones en valores y fomento de la paz implementadas

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 4.4

Estrategia 4.4 Mejorar Iz implementacian de actividades de promocién del futbol profesional y amateur
Indicador PAPAPR: Porcentaje de actividades de promacicn profesional y amateur del futbol implementadas

Meta: 100% con base a o programado

Lineas de Accidn

441 Incrementar Ja participacién en actividades deportivas del futbol en ef sector aficionado
Indicader PAFAI: Porcentaje de actividades de futbol aficicnade implementadas

Meta: 100% con base a lo programado

442 Incrementar la parlicipacion en las categorlas semiprofesionales y profesionales del futbol
Indicador PPCPS: Porcentaje de participaciones en calegorias profesional y semi profesiona

Meta: 100% con base a lo programado

443 Incrementar la implementacion de eventos recreativos a través de fa préctica def futhol
Indicador PERI: Porcenlaje de eventos recreativos implementados

Meta: 100% con base a lo programado

444 Incrementar las actividades de eventos ylo campafias sociales con instituciones privadas o plblicas

indicador PECIP: Porcentaje de eventos y camparias reafizadas con instituciones privadas y pblicas

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 4.5

Estrategia 4.5 Aumentar las herramientas que propiclen y promusvan el desarrolle integral de las juventudes con inclusion e igualdad
Indicador PHE: Porcentaje de herramientas enfocadas al desarrolic integral de las juventudes con inclusién e igualdad.

Meta: 100% con base a lo programado

Lineas de Accion

4,51 Implementar actividades que promuevan la lgualdad e inclesion y que diversifiquen y propicien la participacion politica y cudadana de |a juventud

g

%%igfd’%PAPl: Porcantaje de actividades que promuevan 1a igualdad e inclusién en pollticas plblicas de fa juventud
AN

fgt: %\ﬁ}l's@con base a lo programade

oh
RO

45995 Aumentar las actividades que promuevan 2 Cultura de Paz y Seguridad en fa juventud

ind}ggg?'lz, PAPS: Porcentaja de actividades que promueven la paz y segusidad realizadas

faY

Ml %@D%,gm,bgse a lo programado
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453 Incrementar las acciones de fomento del bienestar, los derechos seciales y la vida digna de las juventudes
Indicador PAIFBDJ: Porcentaje de acciones impiementadas de fomento al bienestar y derechos de las juventudes

Meta: 100% con base a o programado

454 Incrementar las acciones que promusvan el derecho al trabajo digno y el emprendimiento en las juventudes
Indicador PAPTE: Porcentaje de acciones implementadas de promacidn al trabajo y emprendimiento juveni

Meta: 100% con base a lo programado

455 Realizar campafias de informacion difigidas a fas juventudes para evitar embarazos en menores de edad y campafia antidrogas

Indicador PCPER: Porcentaje de campafias realizadas de prevencién del embarazo

Meta: 100% con base a lo programado

Estrategia 4.6

Estrategia 4.6 Suficientes acciones de sensibifizacion para la atencién integral sobre Jas causas v efectos de las adicciones
Indicador PASA: Porcentaje de campafias de sensibifizacion al consumo de drogas

Meta: 100% con base & lo programade

Lineas de Accién

4.61 Aumentar la difusion de las causas, efeclos y prevencién de las adicciones
Indicador PDPAI: Porcantaje de difusiones de prevencion de adicciones impartidas

Meta: 100% con base a lo programado

462 Incrementar fas impresiones diagnésticas para la deteccion de adicciones
indicador PEDAR; Porcentaje de estudios para deteccion de adicciones realizados

Meta: 100% con base a lo programado

4,63 Aumentar el sequimiento a los usuarios en su programa de rehabllitacion y reinsercion social
Indicader PSR: Porcentaje da seguimianto a las personas que recibleron rehabilitacién

Meta: 100% con base a fo programado

PROGRAMAS DE DESARROLLQ.

Los Programas derivados dal Plan Municipal de Desarrollo, PMD 2021-2024, son los Secteriales, Institucionales, Regionales y
Espema[es co“mo o establece la Ley de Planeacion para el Desarrofio del Estado de Quintana Roo en sus articulos 52, 53, 54, 55,
5@ 57, 58, 59 y'60,

Los; F?\rogramas Sectorigles son los instrumentos normativos que especifican los obietivos, prioridades y politicas que rigen el
désempefio de las actvidades del sector de la materia de que se trate, articulo 53, fraccion 1l de la Ley.

Enla srgﬁu\ente Tabla se presentan fos Programas Sectoriales que las dependencias municipales implementaran para el logro de los

ob]étwos espec&f icados en la actualizacicn del PMD 2021-2024,
Uik
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La primera columna muestra la clave y nombre del Programa Sectorial donde el primer digitc hace referencia al Eje de Desarrollo
dal PMD 2l que contribuye y el segundo digilo fue asignado en orden correlativo a todos los programas del Eje. En la segunda
columna se muestra la dependencia o entidad, segdn corresponda, responsable de |a elaboracion e implementacion del Programa.

1.1 Consolidacion de & ge.élién Municipal.

Prasidencia Mumc;pal

1.2 Atencién y apoyo a las demandas deg la cludadania y organismos no gubemamentales.

Secretaria General

1.3 Fortalecimiente de [as Finanzas Publicas.

Tesoreria

1.4 Administracion de bienes v servicics del municipio,

Oficialia Mayor

1,5 Contrel del ejercicio del gasio y la rendicion de cuentas.

Contralorfa Municipal

2.1 Impuiso & fa Economia y Desarrollo Social.

Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico

2.5 Impulse Tyristico

Secretarta Municipal de Turismo

3.7 Infraestructura basica urbana, mejoramiento de irmagen, seivicios plblicos y cbras publicas dignas,

Secretarfa Municipal de Obras y Servicios

sustentables e inclusivas. Piibiicos.
3.2 Desarrollo Urbano y Medio Ambiente Suslentable. Ef‘g;ifna Municipal de Ecologia y Desarrollo
4.1 Construvendo juntos la Seguridad publica y la paz social, ?;&écgse[l;rla Municipal de Seguridad Pubfica y

£ arfleul 53, fraccién II] de la Ley Fstalal de Planeacion establece que los Programas Instifucionales son los instrumantos normativos que deberén elaborarse por
ias entidadas paraestalales, q.e concretan os neamientos d la planeacion sectorial, en su caso, y se sujetaran a las previsicnes contenidas en el Pian Estatal, en
los Planes Municipales v en el programa sectorial correspondiente, en el ambite de sus respectivas competencias.

1.6 Modernizacién en materia de mejora regulatoria.

Instituto Municipal de Desarrollo Administrativa e Innovacion (MDA

1.7 Servicio de radicdifusion que promueve la integracion municipal.

Radio Cultural Ayuntamiento

2.2 Atencion Infegral a la familia v personas en estado de vulnerabilidad,

Sistema DIF Benfio Juarez

2.3 Prevencion y atercion multidisciplinaria de las viclencias contra las mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer

2.4 Servicios funerarios integrales v de rastro municipal.

Operadora y Administradora de Bienes Municipales OPABIEM

3.3 Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanc Sostenible

institute Municipal de Planeacion del Desarrcllo Urbano IMPLAN

3.4 Recoleccion, fraslado y disposicion final de residuos solidos urbanos.

Solucion Integral de Residuos Sdlidos SIRESOL

4.2 Deporte sin limites.

instituto Municipal del Deporte

4.3 La Cultura v el Arle por fa Paz,

Instituto Municipal de la Cullura y Jas Artes

4 4 Ploneros Futbol Cancun,

Asociacién de Futbol Pionercs Canciin A.C.

4.5 Desarroilo Integral con Perspectiva de Juventudes,

Institute Municipal de la Juveniud

4.6 Pravencion y Atencion de las adicciones,

Institto Municipal Cenfra las Adicciones

El articulo 53, fraccion IV de la Ley Estatal de Planeacin establece que los Programas Especiales son os instrumentos normativos
que haran referencia a las prioridades del desarrolio integral del Estado y los Municipios fijadas en el Plan Estratégico, el Plan Estatal
o en Plan Municipal respectivamente; a las actividades relacionadas con dos o més dependencias coordinadoras de sector, as
como a los que dicte, mediante acuerdo, el COPLADEST, el COPLADE o el COPLADEMUN en el &mbito de sus respectivas

comgpelencias.

£] COPLADE y el CCPLADEMUN supervisaran la formulacién ce estos programas especiales, asi como de los Programas
Especiales Indigenas y Affomexicanas, previa consulta a dichos pueblos y comunidades, de conformidad con lo dispuesto eh el

articulo 2 de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Pregrama Especial Anticorrupcion

Contrélér]a Municipa

Ciudadanos por la Transparencia

Comilé de Parficipacion Cludadana del Sistema Estatal Anficorrupeicn

oA ¢
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DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

o

CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ANUALES EJERCICIO 2024

A DOCURENT A

’ Clave del Dependencia gue lo
Eje Programa Nombre del Programa atiends Importe
. _— . - T
P-PPA 1A 1.1 Consolidacion de la gestién Municipal. Prasidencia Municipal 286,729.784.00
1.2 Atercion y apoyc 2 las demandas de la ciudadania y vt
OPPA 1.2 organismas no gubemamentales, Secrataria Genaral 252,481,451.00
M-PPA 1.3 1.3 Forlalecimiento de las Finanzas Publicas. Tesoreria 833.830,075.00
R . e N .. b Pyttt A daues '
M-PPA 1.4 1.4 Administracion de bienes y servicios del municipio. Oficiaiia Mayor 45271713300
EJE 1 OPPA 1S 1.5 Conlrol del ejercicio del gasto y 12 rendicidn de cuentas || Contraloda Municipal
BUEN GOBIERNO M 48,234,157.00
institeto Municipal de
G-PPA 16 1.6 Modernizacion en materfa de msjora regulaforia. Dasarrolle Adrministrativo
. & Innovacion MDA 16,435,296.00
E-PPA 17 1.7 Sevicio de radiodilusion que promueve la inlegracion [ Radio Culiural
: municlpal. ’ Aguntamiento 18,052,632.00
E-PP18 Pragrama Especial Anficorrupcion Confralorta Municipal
3zcrataria Municipal de
E-PPA2Y 2.1 Impulso a a Economla y Desarrolle Sccial. Besar{oljo Social y 137 565,308.00
ZCersmion
E.PPA 2.2 2.2 Atencion inlegral a la familia y perscnas en estado de
b ‘ vulnerabifidad. 153,462,704.00
EJECZOPN?F?AS;?EIS,!ADAD E.PPA 23 2.3 Prevencion y atencion multidisciplinaria de las insttute Municipal de fa
) viclencias contra las mujeres. Mier 35,953,718.00
Crerzdoray
E-PPA 24 2.4 Servicios funerarios integrales y de rasiro municipal. Adminisiradora de Bienes -
Municipales OPABIEM
L Secrataria Municipal de
E-PPA 25 2.5 impuise Turistico Tuisme 18,288,630.00
3.1 infraestructura basica urbana, mejoramiento de imagen, | Secrataria Municipal de
E-PPA 3.1 sevicios plblicos y obras publicas dignas, sustentables e ug{a‘s y;Servtc:os 2272 124.677.00
inclusivas. Pliblicos.
Secratarla Municipal de
A ’ i i Ecolegiay
EJE3 E-PPA 3.2 3.2 Desarrollo Urbanc y Medio Ambiente Sustentable. Uﬁ;acqgoza y Desarrolio 107.197.970.00
MEDIO AMBIENTE ==
SOSTENIBLE st M
3.3 Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbane .nb%‘hmﬂixrmmctpal de
P-PPA 3.3 Sostenible Planeacién del Desarrollo 7 877 164.00
Lirbano IMPLAN R
E-PPA 3.4 3.4 Recoleceion, traslado y disposicién final de residuocs Sgi;gi?g;gg%g;de
stlides urbanos. SIGES0L 707,922,390.00
_ . . - Secrefaria Municipal de
iy £.PPA 4.4 :QCiglonstruyendOJuntos la Seguridad publica y la paz Sequricad Ciudadanay 000015.857.00
N E‘j;;] 4 ) Transito e
“CANCUN POR LA PAZ o Instituio Municipal del
ANERAL EPPA42  114.2 Deporte sin limites. Doporte 44,529,887.00
LD JUAREZ . )
Instituto Municipal de fa
CROG E-PPA 43 4.3 La Cullura y el Arte por la Paz. Cultura y las Artes 45.310,085.00
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. . Asociacién de Futbel
E-PPA 44 4.4 Pioneros Futbol Cancun, Signeras Cancin AC. 15,000,000.00
. Institute Municipal de la
E-PPA4S 4 5 Desarrollo Integral con Perspectiva de Juventudes. Juventud 3 500,000.60
.. " - Instituto Municipal Centra
E-PPA 48 4.6 Prevencion y Afencidn de las adicciones. las Adicciones 9.200,000.00

FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

SOBRE LAS PROYECCIONES

Aunado a esta informacién basica, relacionada con el préxime ejercicio fiscal, a los efectos de amptiar la vision, sobre i devenir
reciente de las finanzes piblicas, asi como la probable evolucién durante los proximos afios, y en cumplimiento de lo que dispone la

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, se presenta la siguiente informacion:

t as proyecciones de las Finanzas Publicas Munic‘wpafes para los tres afios posteriores al Ejercicie de 2024:

Formato 7 b)

Proyecciones de Egresos ~ LDF

Municipio de Benite Juarez

Proyecciones de Egresos - LDF

TTIommoome

—IomMmoOo®E®

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes pMusbles, Inmuebles e inlanglbles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Ofras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Pubica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+DHE+F+G+HH)

Servicios Personales

Maleriales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles

Inversion Piblica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Parficipaciones y Aportaciones

Deuda Plblica

3. Tofal, de Egresos Proyectados (3=1+2}

1,165,881,867.00
1,187,938,085.00
121,114,617.00
551,329,138.00
58,775,796.00

18,000,000.00

1,152,005,957.00
580,648,998.00
5,000,000.0¢
6,540,062 00
0.00
3,000,000.00
406,816,897.00
0.00

0.00
150,000,000.00

6,468,109,767.00

1,226,574,796.00
1,218,824,475.00
124,263,597.00
565,663,606.00
60,303,967.00
0.60
18,468,000.00

1,181,958,112.00
595,745,672.00
5,130,000.00
6,710,104.00
0.00
3,078,000.00
417,394,136.00
0.00

0.00
153,900,000.00

6,636,280,622.00

{PESOS)
{CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) 2024 2025 2026 2027
1. Gasto No Etiguetado (1=A+B+CHHEHF+GHIH) 5,316,103,810.00 | 5,454,322,510.00 | 5,596,134,896.00 | 5,741,634,405.00
Senvicios Personales 1.850,690,267.00 | 2.001,408,214.00 | 2,053 444,828.00 | 2,106,834,394.00
Materizles y Suministros 232.374.040.00 | 23641576500 | 244514575.00 1 250,974,554.00

1,258,876,141.00
1,250,513,$411.00
127,494,451.00
580,370,952.00
61,871,870.00
0.00
18,948,168.00

1,212,689,024.00
611,235,265.00
5,263,360.00
6,884,567.00
0.00
3,158,028.00
428,246,384.00
0.00

0.00
157,901,400.00

6,808,823,820.00

1,261,606,921.00
1,283,027,273.00
130,809,307.00
595,460,587.00
63,480,5639.00
0.60
19,440,820.00

1,244,218,939.08
627,127,382.00
5,400,228.00
7,063,566.00
0.00
3,240,137.00
439,380,790.00
0.00

0.00
162,006,836.00

6,985,853,344.00

3 N

DE&CR!P IGN DE LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS DE

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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L MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

ja empresa calificadora de valores Fitch Ratings el Perfil de Riesgo ‘Range Medio Bajo’: Resulia de una combinacion
deguatro faotores clave de riesgo (FCR) evaluados en ‘Rango Medic y dos en 'Mas Débil'
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Ingrescs (Sclidez) ~ ‘Rango Meadio" La evaluacion de este factor en ‘Range Medio’ se basa en los 10 (ingresos iocales, Ramo 28 y
aportacionas federales) estrechamente relacionados con las transferencias nacionales de la contraparte soberana calificada en '‘BBB-
. En el perlodo de analisis (2018-2022), las transferencias federales equivalieron a 36% del ingresc total de la entidad. Ef 1O crecid
25% nominal en 2022 (iotalizd MXN 5,282 millones).Esto se expiica principalmente per el dinamismo muy positivo de los impuastos
{20%) v Ia recaudacion por derechos y aprovechamientos (46%).

Gaste (Sostenibifidad) — ‘Rango Medio”: Fitch evalla este factor en ‘Rango Medic’ debido a que Benifo Juérez os responsable de
gastos moderadamente anficiclicos y cuenta con transferencias def Gobierno Federal v estatal para financiarlos de manera conjunta.
En 2022 el GO crecio 14% v totalizd MXN 4,689 millones. Entre 2018 y 2020, se observo un comportamiento creciente en el GO, el
cual se ha balanceado con un crecimiento superior dal 10 durante 2021 y 2022, A junio de 2023, se vio un crecimiento moderado en
el gasto con una recaudacion local muy favorable, La agencia daré seguimiento a este tema.

Pasivos y Liquidez (Solidez) - ‘Range Medio" Este factor se evaluia en ‘Range Medic’ debido a que Fitch considera moderado e
marco institucional nacional, sl cual establece reglas prudenciales para contrclar ef endeudamiento. El saide de la deuda ajustada fue
de MXN 2,289 miliones en 2022, La deuda incorpora MXN899 millones de créditos bancarios de largo plazo, asi como MXN 1,391
millones eslimados per Fitch de ofras obligaciones financieras muitianuales relacicnadas con un proyecto de luminarias.

Pasivos y Liquidez (Flexibilidad) — ‘Rango Medio”: La evaluacion en ‘Range Medio’ se debe a la liquidez favorable del Municipio, la
cual se recuperod significativamente en 2022 después de una disminucion en 2020 y 2021 como consecusncia del impacto de la
pandemia en la entidad. La razon de efactive a pasivo no bancario conformea al Sistema de Alertas de ia Secretaria de Haclenda y
Crédito Publico (SHCP) fue de 0.98x en 2020, 0.78x en 2021 y1.57x en 2022 (promedic periodo: 1.63x}). No obstante, el pasivo
circulante aumentd aMXiNG61 millones en 2022 (2021: MXN539 miliones) donde al 30 de junio de 2023 se observa una disminucion
del mismo. La enfidad no hace uso de créditos de corto plazo ni cadenas productivas, tampoco realiza adelanto de participaciones,
El marco mexicane no contempla apoyos de liquidez de emergencia de niveles superiores.

Sostenibilidad de la Deuda - categoria ‘aa’: Fitch estima que la razon de repago de los préximos cinco afics se mantendra menor &
5x bajo et escenario de calificacion {puntaje ‘aaa’). Asimismo, la CRSD més baja del periodo proyectade bajo el escenario de
calificacicn se estima enire 2x v 4x {puntaje ‘aa’). A su vez la carga de Iz deuda fiscal se provecta menor que 50% {puntaje ‘aaa’}. La
combinacién de estas mélricas deriva en una evaluacion de ia sostenibilidad de la deuda en ‘ad’.

Benito Juarez es el municipio con mayor preponderancia econdmica del estado de Quintana Reo [BBB-{mex) Perspectiva Estable].
El Consejo Nagional de Paoblacion estima una peblacién cercana a 900 mil habitantes en 2020 {52% de fa poblacién estatal) y un
grado de marginacion “muy bajo”. La economia del Municipic esté ligada estrechamente al sector terciario, muy concentrada en el
turisme. Es unc de los destinos de playa mas importantes del pais, y destaca a nivel infernacional gracias a la atraccion considerable
de turistas exiranjercs.

Fitch clasifica a Benito Juarez como una entidad tipo B debido a que cubre el servicic de deuda con su fluje anual de efectivo.
Moody's indica que:
Factoras que podrian cambiar la calificacicn al alza

Las calificaciones del municipio de Benito Judrez podrian presentar presiones al alza en caso de observarse balances operativos y
financieros superiores a lo estimado y que se traduzcan en un fortalecimiento de la posicion de liguidez.

Factores aue podrian cambiar la calificacién a la haja

«,-s
En’ caso de observarse un deterioro importante en los balances operativos y financieros del municipio, que resultasen en un
de tf tamiento de la posicion de liquidez y en la contratacion de deuda de corto plazo, la calificaciones del municipio podrian {ener

prest’on % Ia baja.

'\

N
qugq Juarez ha registrado balances operatives en promedic positivos, determinados de manera importante por el fuerte desempefio
de s jugiases propios. Después del deterioro observado en 2020, con un déficit operative importante del 11.3% de los ingresos

opérativos, se observa una recuperacion en 2021 y se alcanza el nivel previo a la pandemia en 2022 con un balance operativo
OOriEdY 2
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equivalente a 7.7% de los ingresos operalivos. Estos resultados se alcanzaron gracias a un crecimiento promedic de Ios mgrescfs
operafivos de 21.0% durante 2021 y 2022, mientras que el gasto operativo crecid en promedio 10.3% en el periode. En 2022, los
capitulos del gasto que registraron un mayor incremento fuercn servicios generales (+29.2%) y transferencias (+28.8%), este tlimo
incluye fos pagos de un contrale de prestacion de servicios de alumbrado piblico, asf como el arrendamiento de vehiculos oficiales y
de maquinaria destinada a la limpia de sargazo en las playas de la zona hotelera y un mayor apcyc a organismos municipales
encargados de la recoleccion de basura, deporte y atencidn a grupos vuinerables (DIF).

Para 2021 y 2022 el solido desempefio de los ingresos propios, asf como un gasto de capital moderado que promedié el 5.5% de los
ingresos totales, permitieron que se recuperaran los balances financieros, reducienco el déficit al -0.1% de los ingresos totales en
2021 y alcanzando un superavit de 8.4% en 2022. Sin embargo, para 2023-24, estimamos que el municipio acelerara el gasto de
capital de nuevo, alcanzando un 9.1% de los ingresos totales, ya que cuenta con un plan de obras de infraestructura basica en zonas
de alta marginacion. En este sentido, estimamos que el balance financiero bajard a 1.6% en 2023 y a un resultado negativo de 0.1%
an 2024,

Después de un deterioro en la liquidez en 2020, se ha observado una mejorfa en ef indicador de efectivo y equivalentes a pasivo
circulante de 0.8x en 2022, No obstante, esta métrica continiia por debajo de sus pares, donde se observd una mediana de 3.0x. Para
2023-24, esfimamos que la pesicion de efective a pasivo circulante se mantenga estable, ya que estimamos que el municipio no
reportara superavits financieros importantes.

En nuestro pais es bien conccido el impacto devastador de huracanes, inundaciones, sismos, sequias, entre ofros desastres
naturales, por o que fos tres niveles de gobismo deben establecer politicas que busquen salvaguardar la integridad de la poblacién
mediante un manejo oportuno v suficiente de los recursos técnicos, administrativos y financieros para miligar y prevenir los riesgos
ante una eventual catastrofe natural. '

SOBRE LOS RESULTADOS

L os resultados de las Finanzas Publicas Municipales en los tres Ultimos afnos se presentan a continuacion:

Formato 7d) Resuitados de Egresos - LDF

Municipio de Benito Juarez
Resultados de Egresos - LDF
(PESCS)
Concepto (b) 2024 2021 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+3+C+D+EF+G+HH) 4,333,102,263.42 | 3,674,862,75117 | 4,085,662,862.09 | 4,814,288,581.99
A, Semicios Perscnales 1,446,498,496.61 | 1,746,411,659.78 1,818,278,874.67 | 1,899,066,911.59
B. Materiales y Suministros 144,465,173.49 | 177,898,757.06 178,521,853.06 [ 192,733,554.49
C. Servicios Generales 1,097,100,326.99 |  949,320,124.70 1,157,674,064.28 | 1,252,214,501.12
0. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas |  561,517,072.88 | 693,832,880.86 885,422,903.37 | 1,157,282,431.32
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 25214,218.10 8,162,742.59 34,856,167.35 | 126,063,732.46
F.  Inversion Piblica 6,159,503.18 82,081,307.06 0.001 161577,699.84
G. Inversiones Financleras y Otras Provisionas 0 0 3,935,031.19 2,934,000.00

H. Participacicnes y Aportaciones 0 0 0
I, Deuda Pblica 1,051,538,473.87 17,454,270.00 7,073,978.47 22,415,751.17
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+CHD+E+F+GHH1) 771,340,302.44 | 732,946,035.34 1,019,648,866.78 | 1,291,794,883.40
Servicios Personales 486,540 022,26 | 520,175,448.08 571,386,154.94 | 632,273,352.77
Matedales y Suministros 17,745,390.04 0.00 7,643,723.85 12,732,257.58
Servicios Generales 8,761,446.85 600,088.16 70,122,446.28 69,945,650.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas 24,200,000.00 17,063,357.00 0.00 50,127 874.00
Bienes Mueblss, Inmuebles e Intangibles 8,546,807.02 2,184,062.38 13,034,916.88 12,526,456 69
Inversion Piblica 106,546,636.28 | 137,356,829.72 257911,626.72 |  395,539,292.36
Inversicnes Financieras y Ctras Provisiones 0 0 0.00
4, Participaciones y Aportacicnes 0 0 0.00
\\Deuda Publica 120,000,000.00 55,566,250.00 99,550,000.00 |  118,650,000.00
del Resultado de Egresos (3=1+2) 5,104,442,565.56 | 4,407,808,786.51 |  5,105,311,728.87 | 6,106,083,465.39
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SOBRE EL ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES.

SITUACION DE PENSIONES

La Ley de Disciplina Financiera para Entidades y Municipios indica en su articuo 18 que la iniciativa de Ley de Ingresos y el proyecto
de Prasupueslo de Egresos de los Municipios, ademas de olaborarse conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabillidad
Gubernamenta! y las normas de! Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para que se pueda proceder a s aprobacion
por parte del Congraso Estatal y del cuerpo edilicio respectivamente deberan cumplir, entre otras cosas, con lo siguiente:

“I\/, Un estudio acluarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deber4 actuaizarse cada cuatro afios. £l estudio
debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por fa Ley aplicable, el monto
de reservas de pensiones, asl como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.”

Formato 8)

informe sohre Estudios Actuariales - LDF

Benito Judrez, Gobierno del Estado de Quinfana Roo

Informe sobre Estudios Actuariales - EDF

Pensiones y jubilacicnes

Salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez
y vida

prestacion
es sociales

0tra§ .

kg
BER

Tipo de Sistema
Prestacion faboral o Fondo
general para trabajadores del estado o municipio
Beneflclo definido, Contribucion
definida o Mixto

Poblacion afiliada
Actives
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionades y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedic de afios de semvicio
{trabajadores actlvos)
Aportacion individual al plan de
pensién como % dei salario
Aportacién del ente plblico al plan
de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados {como %)
Crecimiento esperado de los
aclivos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubllados
Beneficiarios de Pensionados y

Monto mensual por pensién

4 Méaximo
s, pinimo
Promedio

3 g
AL

1743 AMGtito de |a reserva

By

Ay

PEMIN
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Valor presente de fas obligaciones
Pensiones y Jubllaciones en curso
de pago
Generacion actual
Generaciones fuluras

Valer presente de las contribuciones
asocladas a los sueldos futuros de cotizacion
X%

Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién aclual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficitlsuperdvit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapifalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudic
acluarial
Empresa gue elabord el estudio
acluarial

No Apfica la obligacién de realizar ¢l estudio actuarial de pensiones para el Municipio de Benito Judrez, en virtud de que dispone de
un Conwvenio de Incorporacion Total Voluntaria al Régimen Obiigatorio de Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS) y la
Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Por o tanto, el Municipio de Benito Juarez esté obligado a proporcionar a todes sus empleados la seguridad social a traves de los
servicios médicos y sus diferentes ramas contempladas en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Ley del Instituto
de Seguridad Sccial al Servicic de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi mismo se da cumplimiento a lo establecido en las leyes
de ambos institutos LSS articulo 12 fraccion 1, y Ley del ISSSTE articulo 21.

A continuacion, se mencionan datos estadisticos de los frabajadores af 15 de noviembre de 2023, sobre como se conforma la plantilla
taboral, en toda ia estructura del Municipio de Benito Judrez de acuerdo a la seguridad social.

Personal Activo 7,685; y fa edad promedio de los trabajadores del Municipio de Benito Juarez es de 43 afios.

Clasificacion por tipo de seguridad social:

Tipo de Seguridad Social No. Trabajadores
Personat con HVISS 5941
Personal con ISSSTE 1744
Total 7685

Pe,:g;‘.onal préximo a jubilarse por ente de prestacion social.
L3S

4

% .
Del ?qtq\l de los 7,685 empleados en aclivo, existe un subtotal de 524 que se encuentran en edad de jubilarse o ser pensionados por
edé’g{k ?afsos de servicio, como se desglosa en la sigulente tabla:

E
b
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3 i€
Proximo a Jubilar o Pensionar [No. Trabajadores C RS 3 4
Personal con IMSS 503
Personal con ISSSTE 21
Total 524

Es oportuno mencionar, que para el olorgamiento de la PENSION y/o JUBILACION, se deben cubrir ciertos requisitos como son;
tiempo de servicio, edad del trabajador y el nimero de semanas cotizadas conforme lo estipula la Ley del [SSSTE o del IMSS,

Fundamento Legal IMSS

Pagos de cuotas que impactan en la pension:

R.C.V. TOTAL
FUNDAMENTO LEGAL

RETIRO CESANTIA Y VEJEZ EN EDAD AVANZADA

LIMSS ar. 152, 153, 154, 155, 1568,
157, 158, 159, 161, 162, 163 y | Patrdn Trabajador Patron Trabajador
164, 167, 168, 169,

2% 0% 3.15% 1.13% 6.275%

Nota: Ei porcentaje del patrén de la rama de cesantia y vejez en edad avanzada varia en funcion del nimero de veces UMAS
represente el saario base de cotizacién del trabajader

Pensién con la Ley de 1973{reparto)

Requisitos: 500 semanas cotizadas

Entre los 60 y 65 afios como minime

Estar de baja con su ulfime patron

Pension calculada con los (ltimos 5 aftos de salario cotizados.

Pagaderc todos los afios de vida,

Dispener en una sola exhibicion de los recursos de retiro y vivienda 1992 y 1997

Edad {afios% Pension por cesantia en edad avanzada y vejez).

B0 afios 75% 62 afios 85% 64 arios 95%

81 afios 80% 63 aftos 90% 65 arfios 100%

& \
Erﬁ%;% ,'E“(J)S 60\§f 65 afios 0 mas afios de edad
Esﬁ%@e’%@g%n su ultimo patron
Y BOPISERT L a4



Elpago de la pension sera a través de una aseguradora o una afore
Renta vitalicia
Retiros programados
Pension minima garantizada

Fundamento Legal ISSSTE

d
(]

Tipos de pensiones para los trabajadores del ISSSTE (cumplir con fos requisitos de edad o tiempo de cotizacion, dependiendo del

tipo de pensién).

Pensian por jubilacion {este tipo de pension no aplica para los trabajadores con régimen de cuentas individuales.

Pensién por retiro por edad y tiempo de servicios
Pension por cesantia en edad
Pension por invalidez

Pensidn por causa de muerte

Cuolas y aporlaciones para cubrir los seguios para las pensiones, bajo el Régimen Décime Transiterio y cuentas individuales, de

acuerdo ala Ley del [SSSTE.

Observacionss: Los trabajadores bajo el Régimen de Cuentas Individuales, tienen la opcion del ahorro solidario para incrementar sus

recursos en el momento de su refiro, no apfica para el Décimo Transitorio,

CUOTAS APORTACION
TRABAJADOR PATRONAL
REGIMEN FINANCIERO A PARTIR DEL 1 DE £ENERO 2008
ART. % ART. %
Seguro de salud 42 3.375 42 8,095
Seguro de riesgo de trabajo 75 0.750
Seguro de invalidez y vida 140 0.625 140 0.625
Servicios sociales y culturales 199 0.500 199 0.500
Suma a enterar a fa Tesoreria del ISS8TE 4.500 9,970
CUQTAS APORTACION
REGIMEN FINANCIERO A PARTIR DEL 1 DE ENERO 2008 TRABAJADOR PATRONAL
e ART. % ART, %
S{gguro de retiro; cesantia en edad avanzada y vejez 101 y 102 8.125 | 101y 102 5176
[
Sﬂrﬁ%a enterar a [a Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el 6.125 5175
Reti?}.,

I3
BINITT i
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Fondo de |a vivienda (a enterar al FOVISSSTE) 0.0 194 5.0
Total, sin ahorro solidario 10.625 20.145
Ahorro Solidario 100 2.00 100 6.5
Total, con ahorro solidario 12.625 26.645
SEGURIDAD SOCIAL
FUNDAMENTO Descripcion
JURIDICO

Constitucidn Politica

Art, 4 Define la asistencia médica
a todos los trabajadores

Art. 123 &n su apartado B
requla  las  relaciones
taborales enfre el Estado y
sus servidores publicos

Ley Fecleral de Trabajo

Art, 20 y 21 Establece los tipos
de régimen para la seguridad
social que pueden sar
Obligatorio y Voluntario.

LEY DE IMS8

En su Art. 11 establece
los siguientes seguros
ylo ramas

»  Riesgos de trabajo

o Enfermedades ¥
maternidad

o Invalidez y Vida

o Refiro, cesantia en
edad avanzada y vejez

s Guarderias y
prestaciones sociales

PENSION

ART. 154 LSS

80 afios y menor de 65 afios y se
encuenira dade de baja del
régimen obligatoric debe solicitar
una pension de Cesantia en
Edad Avanzada

ART.161L58

Si la persona tiene 65 afios de
edad o mas vy se dio de baja del
régimen obligatorio después de
cumplir 65 afics, debe soficitar
uina pensidn de Vajez.

SEMANAS COTIZADAS | LEY 1897 LEY 1973
PARA PENSION 1250 500
PORCENTAJES DE | 80 afios 76%
PENSION i 61 aflos 80%
% 62 afios 85%
63 afios 90%
64 afios $5%
64 afos, 6 meses mas 1 dia
100%
; uE: Ug%;l.SSSTE
}
| se 0

R
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Al\VIO"S COTIZADOS
30 ANOS{HOMBRES)
28 ANOS PARA MUJERES

a  CADA ANO
INCREMENTA  EL
MINIMO DE EDAD.

Cuentas  Individuales | Art. 80 y art. 13 fransitorio | Art. 88 Seguro de vejez
(Muevo Régimen abril | (Seguro de Refiro), art 84 | 66 afios y 26 de
cef 2007) segurc de cesantia en edad | colizacion.
avanzada edad de 60 afios y 25
Décimo Tercero | afios de colizacién
Transitorio
Pension por Régimen POR JUBILACION: POR RETIRO: POR: CESANTIA EN EDAD
| Décimo Transitorio. APARTIRDELOS PENSION POR EDAD Y | AVANZADA
57 ANOS HOMBRES TIEMPO DE SERVICIO
55 ANCS MUJERES 80 ANOS Y 45 DE | 65ANOS CON UN MINIMC
SERVICIO O MAS. DE 10 ANOS DE SERVICIO

DE ACUERDO A LGS
ANCS DE SERVICIO SE
DESPRENDE EL
PORCENTAJE DE SU
BENSION
o CADA  ARO
INCREMENTA
EL MINIMO DE
EDAD.

AHORRO SOLIDARIO

PARA INCREMENTAR
EL FONDO DE
PENSION {Cuentas
individuales)

Art. 100 LISSSTE

2% S.B.C. percada peso que
aporte & trabajador ei patron
aporta $3.25 o con un tope
méaximo del 6.5 % del salario de
cotizacion del trabajador

De acuerdo al Art.101y
102 de la LISSSTE, las
ramas que cubre son:

o  Servicio médico y
servicio sociales y
culturales

¢+ Fondode
prestaciones

s RCV. {Reliro
Cesantia y Vejez)
riesgo de trabajo

s Riesgo de trabajo

Balance Presupuestario:

Formato 4.2 Para dar cumplimiento a los Articulos 6 y 7 de la Ley de Disciplina Financiera,

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

PALACIO MUNICIPAL, AV. TULUM NO. 5 SM. 5
Balance Presupuestario - LDF

2024
“® (PESOS)
Hf‘ - o rerr—
Coﬁ%ept&}_ : Estamado!
W Aprobade =i
ERALA, Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 6,410,627,154.00
NIT 0 HER I ngresos de Libre Disposicion 5,316,103,810.00
1,152,005,957.00

0 A2, Transferenclas Federales Etiquetadas

i o
0t i
IR YR A
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A3, Financtamiento Neto

B, Egresos Presupuestarios! (B = B1+B2)
B1. Gasto Mo Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

B2. Gasto Etiquetado {sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica)

€. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Eliquetadas apficados en el periodo

43, : I'
fd 1 h
57,482, 613.00

6,410,627,154.00
6,312,228,709.00

1,068,397,445.00

|, Balance Prasupuestario (| =A-B+ C) .
II. Balanca Presupuestario sin Financiamiente Neto §1=- A3) 57,482,613.00
IIL. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicto Anterior (ill=1(- C) 57,482,613.00
Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 110,517,387.00
E1. Intereses, Comisicnes y Gaslos de la Deuda con Gasto No Etiquetade 14,125,859.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de 'a Deuda con Gasle Ellguetadoe 96,391,488.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 168,00¢,000.00
Concepto Estimado! Aprobade
F. Financiamiento {F = F1 + F2)
F1, Financlamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Financlamiento con Fuente de Pago de Transferenclas Federales Efiquetadas -
G. Amortizacion de [a Deuda (G = G1 + G2) 57,482,613.00
G1. Amortizacion da Ta Deuda Plblica con Gasto No Etiquetado 3,874,101.00
G2, Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 53,508,512.00
A3, Financlamiento Neto (A3=F-G) 57,482,613.00
Conaepto Estimado/
Aprobade
A1, Ingrasos de Libre Disposicion 5,316,103,810.00
A3.1 Financiarmiento Neto con Fuente de Pago de Ingreses de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) - 3,874,101.00
F1, Financiamientc con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion -
G1. Amertizacion de la Deuda Piblica con Gasto Ne Efiquetado 3,874,101.00
B1. Gasto No Etiquetade (sin Inciuir Amortizacion de fa Deuda Piblica) 5,312,229,700.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el pericdo
V. Balance Presupuestaric de Recursos Disponibles {V = AT+A31-B1+C1)
VI, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamients Nete (VE= V - A3.1) 3,874,101,00
Concepto Estimado/ Aprobado '
A2, Transferencias Federales Etiguotadas 1,152,008,957.0¢
A3.2 Fnanciamiento Nelo con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2-- G2} - 53,608,512.00
L F2. Financlamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etfqueladas -
4{: G2. Amortizacian de la Deuda Plblica con Gasto Eliquetado 53,608,512.00
N
N
%}‘ 482, Gasto Etiquetada (sin incluly Amorlizacion de la Deuda Publica) 1,098,397 445.00
ol ir'!'
’ ’f G2 Remanentes de Transferencias Federales Etiguetadas apiicados en el pericdo
EEHEYI Ea)ance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII= A2+ A32~B2+C2)
il g\?ili éalaﬁce Presupuestario de Recursos Etiguetados sin Financiamiento Neto (Vill = Vil - A3.2} 53,508,512.00
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OTRAS NOTAS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 se dislribuye en los siguientes Capitulos de gasto:
Capitulo 1000.- Servicics Personales

Integra ios sueldos, honorarios asimilables, prestaciones de ley {entre las que se encuentra la seguridad social, gratificaciones de fin
de afio, primas vacacionales), prestaciones extraordinarias (segure de vida), adicionales entre olras prestaciones de caracter
permanente como de caracter transitorio del personal que integra ef ente plblico municipal,

Para el efercicic 2024 se veran reflejadas en el presente capilulo las reformas aplicables a nivel nacional, tales como:

= Flincremento al salaric minimo del 20% auterizado por la Comision Nacional de Salarios Minimos
= Elincremento para las cuotas de Seguridad Social de Reliro Cesantia y Vejez que tendré un crecimiente paulatino hasta el
gjercicio 2030

Asf como los compromisos adquiridos en la firma del convenio de las nuevas condiciones generales de trabajo con el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Benito Judrez y de sus Crganismos Descentralizados y que se reflejan en las
prestacionas del personal sindicalizado.

Capltulo 2000.- Materiales y Suministros

£n este capltulo se proyectan los gastos para cubrir los insumos y consumibles para la operacion de las actividades administrativas
y operativas de las dependancias del municipio dentro de las cuales se contemplan la adquisicion de papeleria, alimentos para
infraciores, en ia Secretaria de Seguridad Publica y Transito uniformes para sus elementos y refacciones para el mantenimiento de
las unidades, combustible para ias unidades cperativas de las distintas dependencias, medicamentos de uso humano para la
Direccion de Salud, medicamentos y material de uso veterinario para la Direccién de Proteccion y Bienestar Animal, material petreo
y asfallico para las jornadas de bacheo de vialidades de igual manera las herramientas menores de oficina, suministros y consumibles
nacesarios para actividades administrativas.

Capftulo 3000.- Servicios Generaies

Con el propésito de brindar servicios de calidad a la ciudadanta, en este capitulo se proyectan los gastos para fa sontratacion de fos
servicios necesarios en &l cumplimiento de las actividades adminisiratives y operativas de las dependencias del municipio, dentro de
las cuales se presupuestan los servicios basicos como son el servicio de agua potable, energia eléctrica, telefonia convencional e
internet y arrendamiento de equipos de fotocoplado para la operatividad de Tas oficinas, airendamiente de oficinas, de igual manera
se provectan los servicios de recoleccian y traslado de valores como parte del proceso de recaudacion, servicio de energia elsctrica
para el alumbrade publico, servicio de mantenimiento a la red de alumbrado plblice, arrendamiento de maquinaria y de camiones
para la prestacién de servicics publicos y para el mantenimiento y conservacién de playas, mantenimiento a la red de video vigilancia,
arrendamiento de patrufias de seguridad piblica y ef programa de semaforizacién en distintos puntos de la ciudad.

Capitulo 4000.- Transferencias y otras ayudas

£n este capitulo se presupuesian las actividades que se llevan a cabo por parte de los Organismos Descentralizados impactando en
logMaggtores del municipio como son el servicio de recoleccion de residuos sdlidos urbanes, el Desarrello Integral de la Familia,
; _'L'i'bg\ del Deporte, Fomento a la Cultura, programas de apoyo a la Mujer, prevencion de Adicciones y atencion ala Juventud, de
b\ﬁ Eifgra se presupuestan fas actividades que realiza el municipic dentro de estas acciones se encuentran los apoyos sociales a
¢ }acbn ¢l programa de becas y entrega de Utiles escolares ambos en beneficio de la poblacion estudrantil, subsidio al pago
anffi",p’éfﬁo del fmpuesto predial, ayuda econdmica por retiro al personal sindicalizado y la aportacion de la ZOFEMAT al Gobierno del
ES:TEVE&'%% Quintana Roo. En este capitulo se deslina una estimacion para el apoyo adicional al retiro de los policias, que se llevaran
a Gabegam [RefiFsas provenientes del Derecho de Saneamiento Ambiental.

0. 808

G Y QRenRETTe 39




LR E ¢
Capitulo 5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles Moo 4 {

Dentro de este capitulo se presupuestan las adquisiciones de mobiliario y el equipamiento para las unidades administrativas del
Municipio dentro de las cuales se destacan, el fortalecimiento de la Seguridad Pablica, la Proteccion y el Bienestar Animal y el
Desarrollo Urbano, de igual manera se presupuestan adquisiciones de equipamiento para la Zona Federal Mariiima (ZOFEMAT) y
adquisicionss con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN). En este
capliulo se destina una eslimacion para las adquisiclones que se llevaran a cabo con recurscs provenientes def Derecho de
Saneamientc Ambiental, los cuales estan sujetos a las reglas de operacion.

Capitulo 6000.- Obra Piibiica

Se realizan las proyecciones para realizar fas obras con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FAISMUN), del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de fos Municipios (FORTAMUN) y con Recursos
Fiscales las Obras correspendientes al Presupuesto Participativo. En este capitulo se destina una estimacion para los proyectos de
obras que se llevaran a cabo con recursos provenientes del Derecho de Saneamiento Ambiental los cuales estan sujetos alas reglas

de operacion.
Capituto 7000.- Inversiones Financieras

Erogaciones que realiza la administracion piblica en la adquisicin de acciones, bonos y olros titulos y valores; as! como en préstamos
olorgados a diversos agentes ecendmicos. Se incluyen las apertacionss de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones
confingentes & imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

£n cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera se contempla un presupussto para e! Fondo de Desastres por Contingencias debido
a fenémenos naturales, provisiones presupuesteles destinadas a enfrentar las erogaciones para prevenir o resarcir dafios a la
poblacion o a la infraestructura piblica; asi como las derivadas de las responsatilidades de los entes publicos. Dichas provisianes se
consideraran como transitorias en tanto se distribuye su montc entre las partidas especificas necesarias para os programas, de
acuerdo & la contingencia que en sl caso se haya presentado. En este capitulo se destina el monlo total con rectirsos provenientes
del Deracho de Saneamiento Ambiental los cuales estan sujetos a las reglas de operacion.

Capitulo 8000.- Deuda Publica

Se proyecta el presupuesto del presente capitulo para el pago de la Deuda Piblica, en los apartados de pago de Amortizacion a
Capital e Intereses con &l objeto de fortalecer la posicion de liquidez, manteniendo balances financieros y operativos positivos, ast
como una disminucion en los niveles actuales de endeudamiento, con ello incentivar el alza de las Calificaciones y asi mantener las
condiciones en las tasas de interés, lo cual equivale a la disminucién del gaste que se traduce en ahorros que permiten establecer un
prasupuesto sin sobresaltos para el Municipio.

Por |o anterior y con el fin de cumplir con las abligaciones vinculadas al ejercicic del gasto pubico y de alinear las acciones de gobierno
a o establecido en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Honorable Ayuntamiento de Benito Juérez, Quintana
Roo, somele a la consideracién de sus integrantes el Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2024, cuyo objetivo
orimordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en {a Consfitucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estade de Quintana Roo y demas legislacion aplicable, de conformidad a
lo siguisnte; g

e

PﬁE\‘%:}JEUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
W
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GENERML T{TULO PRIMERO
i BENITD JWARES
DBUAS ASIGNAGIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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CAPITULO |
Disposiciones generales

El presente acuerdo tiene por objsto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto piblico municipal para el ejercicio
fiscal 2024 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, 153y
demés relativos y aplicables_ de la Constitucién Polifica del Estado de Quintana Roo; 85, 66 Fraccion IV inciso b), 90 Fracciones
Xy XV GKX, 122, 123, 126, 229, 230, 231,232, 233, 234, 230 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; Libro Cuarte del Bando de Goblernc y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 30, B°, 6°, 8°
26, 33, 45, y demas aplicables del Reglamento del Gotierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo,
la Ley de Coordinacién Fiscal; la Ley de Cocrdinacion Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Publica del Estade y sus municipios; la Ley que
Fila las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; la Ley de Fiscalizacidn Superior
del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Plblico Municipat; la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas de! Estado de Quintana Roo; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y fos Municipios; y las demés disposiciones aplicables a la materia,

Las poliicas de gasto publico del Municipio estarén orientadas a la mejora continua, por lo que las medidas de austeridad Y
racionalicad en adicien a |z eficacia, eficiencia, economia, transparencia, honradez, control y rendicion de cuentas en el ejercicio de
todos los rubros de gasto, buscaran &! balance presupuaslario sostenible y el cumplimiento de otjetivos anuales, estrategias y metas
del Prestpuesto de Egresos. En la elaboracion de este Presupueste de Egresos se busca darle priosidad a |a atencién a las demandas
ciudadanas en la prestacion de servicios publicos, como: Seguridad Publica, Desarrolle Social, Educacion, Inversion Plblica, Fomento
ala Cultura v al Deporte.

En la efecucién del gasto plblico de las entidades y dependancias municipales, deberan considerar como lnice eje articulador el Pian
Municipal de Desarrollo 2021-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidas en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraleria del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, en el &mbito de sus
respectivas compelencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, asi como determinar ias
normas v procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y flevar a cabo un mejor control de gasto
zlblico municipal,

En la celebracion y suscripcion de convenios 0 acuerdos er los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio,
serd obligatoria la intervencion da la Tesorerta Municipal del Municipio de Benito Juarez, tal como lo establece la normatividad vigente.

Los recurses financieros que se disponga en ejercicio del presupuesto munisipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a jos que estén destinados, tal come lo establece el articule 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacién de recursos, racionalidad e interés pblico y social, con base en lo siguiente:

Queda prohibido a las y los servidores piblicos municipales obtener o lratar e obtener por el desempafio de su funcion, beneficios
adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

FI presupuesto se uliizara para cubrir fas actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de ia
Administracion Publica Municipal.

La programacion del gasto plblice municipal se basaré en los lineamientos y planes de desarrollo social y econdmice gue formule el

A,

Ayuntamiento, ?%

ogramas presupuestarios institucicnales se referirén a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el Plan de
§ hunicipal,

los Brogramas cormespondientes.
GERERAL
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Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gastoc en el presupuesto de egrescs y que tenga saldo suficiente para
clibritio,

La Tesoreria Municipal efsctuara los pagos con cargo al presupuesto de egreses del municipio, cuidando en todos los casos que
correspendan a compromisos efectivamente devengados, con excepcidn de los anticipos Gue se encuentren debidamente justificados
y comprobados con los documentos criginales respectivos.

Solamente se podréan efectuar pagos por anticipos en los casos que prevear las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las
cantidades anlicipadas que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran de acuerdo a lo estipulado
en la Ley de Disciplina Financiera de fas Entidades Federativas y los Municipios.

En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente
orden:

Gastos de comunicacion social;
Gasto corrients gue no constituya un subsidio eniregade directamente a la poblacion, en terminos de lo dispussto por el, y
Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por conceplo de Percepciones extracrdinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficlentes para compensar la disminucion de ingresos, podran
realizarse ajustes en olros conceptos de gasic, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

La Tesoreria Municipal implementara el PbR y la Direccién General de Planeacién Municipal implementaré el Programa Anual de
Evaluacion de Recurses Federalss.

Parz los efsclos de este acuerdo se entender por:

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliacicnes y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos piblicos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre gue permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gaste.

ADEFAS: Asignaciones deslinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre det ejercicio fiscal anterior, .

derivadas de la contralacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales
existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en gue se devengaron.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se
extinga |a obligacion principal de los pasivos contraidos por el Goblermno Municipal. ‘

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos plblicos aprobados per el Cabildo mediante el Presupuesto de
Egresos def Municipio, realiza la Presidenta Municipal a través de la Tesorerla @ los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las apo’r‘%iones de recursos plitlicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los
ob?@l{ffa,s y metas dedes programas presupuestarios.
e ot

AN

S \.'\ {rt} i . N . 5 . .
qu\fq@?i?resupuestar[o: Ei salde que resulta de comparar los ingresos incluidos en fa Ley de Ingresos y egresos distribuidos en el
Préﬁ%@kﬁestdde Egresos del Municipio.
Balﬁ?%%? presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los ingresos de fibre disposicion incluidos en la Ley de
Ing.réﬁgi?‘,,mﬁa@}jﬁinanciamiento Neto ¥ los Gastos no efiquetado considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la

SMUER Jnan - S
amgplizacion d& la dsuda.
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GClasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos sociceconamicos que persiguen los
diferentes entes publicos. Presenta el gasto pablico segln [a naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion.
Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y
Otros no Clasificados; permitiendo determinar fos objetivos generales, de las politicas piblicas y los recursos financieros gue se
asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos pregramados en &l presupuesto, de acuerdo con
la naturaleza de los bienes, servicios, actives y pasives financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos
para obtener bienes y servicios gue se ulilizan en la prestacion de servicios plblicos y en ia realizacion de transferencias, en el marco
del Prasupuesto de Egresos,

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunte homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por tos enles pablicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar ios gastos
pliblicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

Ciasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pdblices: La Clasificacion
Econdmica de fas transacclones de los entes pUblicos permite ordenar & éstas de acuerdo con su naluraleza econdmica, con el
propésilo general de analizar y evaluar el impacio de fa politica y gestién fiscal y sus componenles sobre fa economia en general.

Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetive idenlificar el agente que realiza a erogacion de los recursos piblicos, se
desglosa a través de asignaciones dencminadas rames presupuestarios come el de la Administracion Pablica, de los Poderes, o de
los Organos aulénomos.

Clasificacién Programéatica: Técnica presupuestaria que pone espesial atencion a las actividades que se realizan mas que a los
bienes y servicios que se adquleren. Contiene un conjunto armanico de programas, proyectes y metas que se deben realizar a corto
plazo y permile la racionzlizacion en el uso de recursos al deferminar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del
programa ¥ establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Contraloria; La Contraloria del Gobierno Munisipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Pablica Municipal, las cuales son objeto de control
presupuestaric directo por parte de la Tesorerfa Municipal.

Deuda contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida ds manera solidaria o
subsidiaria por el Estado con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por fos propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayeritaria,

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos plblicos dei Presupuesio de Egreses del Municipio no
comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; ast como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes plblicos; Los Poderes del municigic, los enfes auténomos, el ayuntamiento municipal y fas entidades de la administracion
p(}biica paramunic@ai.

\4 i
En‘ fmes Los organismos plblicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos pablicos

y ié\ ﬁgaplsmos desconcentrados, los cuales son abjato de control presupuestaric indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Pablicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales la Presidenta Municipal o alguna de las demas entidades
pafRmunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrolle de alguna de sus areas prioritarias del desarvollo.

70 Juhkcsr
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Financiamiento: Toda operacién constituida de un pasivo, directo o contingente, de corto, mediano o largo plazo, a cargo de los
Entes Pltlicos, derivada de un crédifo, empréstito o préstamo, incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o cadenas

productivas, independizntemente de la forma mediante 1a que se instrumente.

Financiamiento Neto: Diferencia entre las dispesiciones realizadas de un Financiamiento y las amorlizacicnes efectuadas de la
deuda publica

Gasto Corriente: Al conjunic de erogaciones gue no tienen como contrapartida la creacion de activos, sino que constituye un acto
de consumo. Sor los gastos en recurses humanos y de compra de bienes y servicios, necesarics para la administracién y operacion
gubernamental.

Gasto Etiquetado: Las ercgaciones que realizan los Municipios con cargo & las Transferencias federales efiquetadas, se incluyen
las erogaciones que realicen con recursos del Estado con un destino especifico.

Gasto no Etiquetade: Las erogaciones que realizan los Municipios con cargo a sus Ingresos de libre disposicion y Financiamiento,

Se excluye el gasto que realicen con recursos del Estado con un destino especifico.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursas pdblicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos Gliimos affonten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad plblica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital; Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Piblica tendientes a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, Incluyendo tambign la adquisicion de acciones y titulos de crédilo de terceros,
construccion de obras pltlicas v desarrollo de acciones para promover el incremento de Iz capacidad productiva de los diversos
seclores de la eccnomia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias de! Municipio y que por su
naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias det Municipio, por Jo cual estan
directamente relacicnados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente estabiecidos para alcanzar los objetivos
y metas, gue lienen un efecto directe en fa actividad econdmica y social,

Ingresos de Libre Disposicion: Los ingresos locales y las participaciones federales, asi como los recursos que, en su caso, rectban
del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términes del articulo 19 de la Ley Federal de
Presupuesto y Respensabilidad Hacendaria y cualquier ofro recurso que no esté destinade a un fin especifico,

[ngresos Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejercicio Fiscal se oblienen adicionalmente a los aprobados en la Ley
de Ingresos del municipio vigente.

inversiones: Conjunto de gastes que se hacen para la realizacion de obras de beneficio colectivo o para Ja adquisicion de equipos
que conlribuyan a mejorar la administracion municipal.

Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio fiscal correspondiente; aprobada por el Honcrable Congrasoc del
Estado de Quintana Reo.

Metas: Es la cuantificacion del objetive que se pretende alcanzar en up tiempo sefialado, con los recursos necesarios.
@

M d@cac:on al Presupuesto de Egresos Es el cambic hecho a las ciaves descnpcxones o asignaciones del Presupuesto de

Po};ﬂqf Fiterio o directriz de accién elegida como guia en el procesc de toma de decisiones al poner en practica o ejecutar las
esg'é’ff”eg ias, E)rogramas y proyectos espacificos del nivel municipal.
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Presupuesto de Egresos: El Presupuestc de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal 2024, aprobado por el Hoﬁbrablé
Ayuntamiento Municipal,

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes & través de las cuales se
oratende alcanzar objelivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para io cual se requiere combinar recursos:
humanos, tecnologices, materiales, naturales, financiercs; contiener un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican
iempo y espacio en el que se van a desarrollar y afribuye responsabilidades & una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Proyecto: Planificacién que consiste en un conjunto de objetivos que se encuentran interrefacionados y coordinados, para el
sumplimiento de un programa especifico.

Subsidios: Las asignaciones de recursos plblicos que se destinan al desarrolio de actividades productivas prioritarias consideradas
de interés general, asi como proporclonar a usuiarios y consumidores, bienes y servicios bésicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita v su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los racursos plblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios pliblicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente

Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Piblica del Municipio que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financiercs, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficiencia la mision gue e ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsabie: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se
desconceniran parte del ejercicic presupuestal y se fes encomiendan: la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivas, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cuslquier otro término no contemplado en el presente acuerdo, se deberé entender conforme al glosario de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

£l efercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que esléan destinades, con base en o siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, cbras y accicnes de alto impacto y beneficio social Gue incidan en el desarrollo
ecendmico y social.

Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la peblacién.
[dentificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
Consolidar Iz estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de jos programas.
Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Para el gjercicio del Presupuesto de Egresos, se atenderz a lo siguiente:

El gasto folal aprobaéo y ejercido por el Ayuntamisnto en el Presupuesto de Egrescs deberd contribuir al Balance presupuestario
Saiile.
fl‘.

N}
b
llﬁento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberé acompafiarse con la correspondiente iniciativa de
8D comEensa{se con reducciones en olras previsiones de gasto.

Solepadran comprometer recursos con carge al presupussto autorizado, contando previamente con fa suficiencia presupuestaria,

idaqﬂfréammﬁ;fggnte de ingresos.
[ HOa |
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Podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento alitorice”
adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingrescs excedentes que obtengan.

Solo se procederé a hacer pagos con base en ¢l Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente devengados,
siempre que se hubiersn registrado y contabilizado debida y cportunamente.

Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviacicnes del Batance presupuestario de recursos
disponibes negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procederd realizar pages con base en dicho presupuesto, por los
conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en el informe de cuentas por pagary
gue integran el pasivo circulante al cierre del sjercicio.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federalivas y fos Municipios,

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo dispuesto en el
Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

£l presente Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2024, debera ser difundido en los medios electrénicos con los gue
disponga el municipio en los términos de a Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado
de Quintana Reo, Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

CAPITULO
De las Erogaciones

Elgasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipic de Benito Juarez, importa fa cantidad de 6,468,100,767.00
(SEIS ML CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
004100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos aprebados en la Ley de Ingresos de! Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
para el Ejercicio Fiscal de 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable.

Es importante manifestar que el Presupuesio de Egresos, no es un instrumento estatico y puede modificarse en atencion a las
necesidades y demandas ciudadanas, asi come a las propias responsabilidades del servicio publico y la dinamica de su
administracion.

El presupueste de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye
come a continuacion se indica:

CATEGORIA PRESUPUESTO 2024

1 No Etiquetado 5,316,103,810.00

11 Recurses Fiscales 3,952,203,356.00

(“r? 12 Financiamientos Internos 0.00

13 Finangiamientos Exlernos 0.00

\ 14 Ingresos Propios 0.00
h"\.‘ 15 Recursos Federales 1,363,900,444.00

NERAL 18 Recursos Estatales 0.00
T e 17 [ Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00
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2 Etiquetado 1,152,005,957.00

25 Recursos Federales 4,162,005,957.00

28 Recursos Estatales 0.00

07 Ot‘ros Recursos de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,468,109,767.00

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasfo se distribuye de la
siguiente manera:

ANTEPROYECTO
cTe 2024
1 | Gasto Corriente 5,217,849,115.00
2 | Gasto de Capital 1,082,260,652.00
3 1| Amortizacidn da |a Deuda y Disminucion da Pasivos 168,000,000.00
Total | 6,468,109,767.00

Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento {Cabildo y Presidencia}, en el ejercicio fiscal 2024 y de acuerdo
a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capilulo, se desgiosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a

continuacién:
CAICOG PRESUPUESTO DE.
EGRESOS 2024 -
01-CABILDO 101,580,852.00
1006 - SERVICIOS PERSONALES 77.210,852.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,500,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 1.950,000,00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16.320,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : -
8000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y CTRAS PROVISIONES -
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
- DEUDA PUBLICA
A e
S Z:j‘?RESIDENCIA MUNICIPAL 286,729.784.00
3 /| g ﬁf}.f R
14000 - SERVICIOS PERSONALES 143.460,784.00
| {',jf; %0200 Mﬁ?ERIALES Y SUMINISTROS 8,500,000.00
’3%30‘()(1’%?{}?\{]{(}&[08 GENERALES 133,300,000.00
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4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

8000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

i

=

1,460,000,00

03-SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

252,481,451.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

214,361,451.00

20,100,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 17.000,000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1020,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 - DEUDA PUBLICA
04-TESORERIA MUNICIPAL §33.830,075.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

220,122,401.00
20,774,040.00

218,820,041.00

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

SENERA

1Bt
1

h{ y 1 r
HOOMHRBERSICN PUBLICA
7000 - INVERSICNES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

Weh Y BacuM

140,027,797.00
5000 - BIENES i\fEUEB,LES, INMUEBLES E INTANGIBLES 731000000
8000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 68.775,796.00
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA 168,000,000.00

05-OFICIALIA MAYOR 452,717,133.0:61

1000 - SEIj\/IClOS PERSONALES 249 017.133.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 18,750.000.00

) joooe- SERVICIOS GENERALES 107,750,000,00

71000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 84,200,000.00

Bop

48

P/

IR




8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 - DEUDA PUBLICA

06-CONTRALORIA MUNICIPAL

48,234,457.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES 44,634.157.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.000,000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES 2.600,000.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

8000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 - DEUDA PUBLICA

07-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 900,01 5,357.06
- Y

1000 - SERVICIOS PERSONALES 565,473,342.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 83,000,000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES 106,000,000,00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 29,387,898.00

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,204 617,00

8000 - INVERSION PUBLICA

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

3000 - PARTICIPACIONES Y APORTACICNES

9000 - DEUDA PUBLICA

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS 227212 4,677,60.

P
L)

1000 - SERVICIOS PERSONALES
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIGS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 - INVERSION PUBLICA

651,626,754.00
66,900,000.00

505,451,888.00

R

K
by

=t gt
[ Hord

T HsCUMEs M

958,146,036.00
| 7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
{8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
E}%‘ﬂop - DEUDA PUBLICA
/ 09-SECRETARIA MUNICIPAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO URBANO 107197.870.00.
ﬁf{?}%u ERVICIOS PERSONALES 86.847.970.00

0049
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- A
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,600,000.00
- !

3000 - SERVICIOS GENERALES 10.150.000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1 600,000.00
8000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANGCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 - DEUDA PUBLICA
10-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARRCLLO SOCIAL Y ECONOMICO 137,665,308:0-0
1000 - SERVICIOS PERSONALES 75,515.308.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 4,400,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 3.500,000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 54.260,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
000 - INVERSION PUBLICA
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 - DEUDA PUBLICA

11-ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1,057,243,873.00

1006 -

200G -
3000 -

4000 -

5000 -
5000 -
7000 -
8000 -
9000 -

SERVICIOS PERSCNALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACICONES

DEUDA PUBLICA

195,721,483.00

861,522,380.00

23-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

' 18.288,630.00

ME

0

1000 -

2. 2000 -

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

115000 - SERVICIOS GENERALES
wloE

000 -

5000 - BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES

£000 -
‘»ENJF BRI/ ERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

INVERSION PUBLICA

¥ OGS

11,388,630.00
400,000.0C

8,500,000.00
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8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
3000 - DEUDA PUBLICA

Total general 6,468,109,767.00

De conformidad con Ic dispuesto en ef articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Norma para armanizar la
presentacion de la informacion adiclonal del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

«  El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social se integra en el capttulo 30C0.

» £l presupussto asignado para el Presupuesto Participativo, se integra en el capitulo 6600,

= El presupuesto asignado para el pago de Responsabilidad Patrimonial, se integra en el capitulo 3000,

= El Municipio de Benito Juarez, no desglosa pago para contratos de asociaciones puiblico privadas, en et Presupuesto de
Egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio no tiene contemplado realizar proyectos de esta naturaleza, por o
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcicnal del Gasto a nivel de finalidad, funcion
y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)
1 GOBIERNG 2,539,427 ,472.00
1.1, LEGISLACICN (.00
141 Legislacion 0.00
1.1.2 Fiscalizacion ‘ 0.00
1.2, JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracidn de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Sccial 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00
1.3, COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 582,930,926.00
1.3.1 Frestdencia/ Gubernatura 278,357,567.00
1.3.2 Politica Interior 266,339,202.00
1.3.2 Preservacion y Cuidado del Patrimonic Plblico 0.00
1.3.4 Funcién Pblica 48,234,157.00
1.3.5 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.8 Crganizacion de Procesos Eleclorales 0.00
1.3.7 Poblacion 0.00
13.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
. RELACIONES EXTERIORES 0.00
Relacicnes Exteriores 0.00
. ASUNTQ%‘F INANCIEROS Y HACENDARIOS 490,205,159.00
w1 Asunios Fifancieros 490,205,159.00
52", Asuntos Heoendarios 0.00
{5 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
{4:6.1 Defensa 0.00
g2 Warina 0.00
b, m;.ﬁ,SJE_,jmgg.@encia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00

I
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1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICQ Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.1 Policia
1.7.2 Proteccion Civil
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 3Sistema Nacional de Seguridad Plblica
1,8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios
1.8.4 Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental
1.8.56 Ofros
2 DESARROLLO SOCIAL
2.4, PROTECCION AMBIENTAL
2.1.1 Ordenacién de Desechos
2.4.2 Administracion del Agua
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
2.1.4 Reduccidn de la Contaminacion
2,15 Proteccion de la Diversidad Biclogica y del Paisaje
2.%.8 Otros de Proteccion Ambiental
2.2. VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 Urbanizacion
2.2.2 Dasarrollo Comunitario
2.2.3 Abastecimiento de Agua
2.2.4 Alumbrado Pablico
2.2.5 Vivienda
2.2.8 Servicios Comunales
2.2.7 Desarrollo Regional
2.3, SALUD
2.3.1 Prestacion da Servicios de Salud a la Comunidad
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud
2.3.4 Rectoriz del Sistema de Salud
2.3.5 Proteccion Social en Salud

24. RECRFEACION, CULTURA 'Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

241 Deporte y Recreacion

24.2 Cultura

2.4.3 Radio, Televisicn y Editoriales

244 AsuntogReligiosos y Otras Manifestaciones Sociales
1,25 EDUCABION

s
.

ﬁﬁg 81 Educacion Basica
s %2 Educacion Media Superior
r 2¢53 ‘Educacion Superior

254 Pbsgrado
ERal L
2.5\5”}%1‘%@0{} para Aduitos

LS

i
i

[T
it

Y ROGUMENT 40!

987,138,958.00

900,015,857.00

87,123,101.00
0.00

0.00
469,152,429.00
469,152,429.00
0.00

0.00

0.00

0.00
3,558,844,998.00
776,234,306.00
707,922,380.00
0.00

(.00

0.00
67,311,916.00
0.00
2,319,867,892.00
1,058,107,804.00
47,763,215.00
0.00

0.00

0.00
1,214,016,873.00
0.00
11,519,627.00
11,519,627.00
0.00

0.00

0.00

0.00

104,839,972.00

59,629,887.00
45,310,085.00
0.00
.06
72,493,831.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ea 5%
i -E ; 5?
S ¥
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256 Ofros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
2.6. PROTECCICN SOCIAL

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familae Hijos

264 Desempleo

265 Alimentacion y Nutricion

2,6.8 Apcyo Social para la Vivienda

26.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vuinerables

2.6.9 Ctros de Seguridad Social y Asistencia Social
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 Ctros Asuntos Sociales

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.1.4 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General
3.1.2 Asuntos Lahorales Generaies
3.2, AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA 'Y CAZA
3.2.1 Agropecuaria
3.2.2 Silvicullura
3.23 Acuacultura, Pesca y Caza
3.24 Agroindustrial
3.2.5 Hidroagricola
3.2.6 Apayo Financiero a la Banca y Segurc Agropecuario
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA
3.3.1 Carbon y Ctros Combustibies Minerales Solidos
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos)
3.3.3 Combustibles Nucieares
3.34 Otfros Combustibles
33,5 Eleclricidad
3,35 Energianc Electrica
3.4, MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 Extraccidr de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

Manufacturas

Censtruceion

. TRANSPORTE

Transporie por Garretera
Transpg%g por Agua y Puertos
Transporte por Ferrocartil
Transporte Aéreo

Transporte por Oleoductos y Gascducios y Otros Sistemas de Transporte

6ﬁros Relacionados con Transporte
. COMUNICACIONES

RO s hes
) ﬁ.’ 7
ROG Z
4 Y D ysar

ey Ty g %
€ F| '
st R,

72,493,631.00
253,316,638.00
0.00

0.60

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
225,807,983.00
27,508,656.00
21,562,632.00
21,562,632.00
201,837,297.00

7,399,002,00

5,886,129.00
1,612,873.00
524,748.00
0.00

0.00
524,749.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.60
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3.6.1 Comunicaciones 2).00
37, TURISMO 193,913,546.00
3.7.1 Turismo 193,913,546.00
3.7.2 Hoteles y Restauranies 0.00
3.8. CIENCIA, TECNCLCGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrallo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00
3.9, OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTCS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito 0.00
3.9.2 Ofras Industrias 0.00
3.9.3 Ofros Asuntos Economicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 168,000,000.00
4.1, TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 168,000,000.00
4,11 Deuda Pubiica Interna 0.00
4 1.2 Deuda Publica Externa 168,000,000.00
49 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 0.00
Y ORDENES DE GOBIERNQ '
4.2.4 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3, SANEAMIENTC DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
431 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos [PAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrcilo 06.00
434 Apoyo alos programas de reestructura en unidades de inversian (UDIS) 0.00
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
TOTAL 6,468,109,767.00
CAPITULO HI
De los Servicios Personales
Presupuesto Capitulo 1000 Ejercicio Fiscal 2024
T Estado Analitice del Ejercicic def Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
i\\\t‘% i i Clasificacion de Servicios Personales por Categoria-2024
},\“f-: il St T e R
s =. EGRESOS . _ &
CONCEPTO T ' - IMPORTE 2024 - .
ERAL
WITO JtiARes" | |- Gasto No Etiquetado 1,950,690,267.00
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A, Personal Administrativo y de Servicio Pablico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud
¢ty Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Pablica
E. Gastos asociados a la implementacion de nugvas leyes
federales o reformas a las mismas
F. Sentencias laborales definitivas
ll. Gasto Etiquetado '
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico
B. Magisteric
C. Servicios de Salud
c1) Personal Administrativo
c2} Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos asociados a la Implementacion de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas

F. Sentencias laborales definitivas

1,655,325,371.00
0.00

0.00

0.00

0.00
265,364,896.60

0.00

0.00

580,648,998.00
309,590,552.00
0.00
0.00
0.00
0.00
271,058,446.00

0.00

0.00

[, Total del Gasto en Servicios Perscnales

2,931,339,265.00

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeiie un servicio personal subordinado & Municipic, se realizara
preferentemente con cargo a las participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el Municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en fos términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV

DE LA DEUDA PUBLICA

El comportamiento de la Deuda Publica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se aprecia en los informes analiticos en estricto
cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios y a los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénsa de la informacién financiera a que hace referencia la Ley de Discipiina Financiera que emite el CONAC.

Al corte del mes de diciembre de 2022, la Deuda Publica Municipal se comporta de acuerde a lo siguiente:

Formato 2 - LDF

Informe Analitico de la Deuda Publica y Ciros Pasivos - LDF

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ,
informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 (b)
i, (PESOS) R
i % Saldo Saldo Final dal Pagode ..
A Jl Disposiciones Revaluaciones, Petiodo () Pago de Cmg:rlﬁoén? :
é%};i@?pacién de fa Douda depl Pesiodo Amortizlaciones Reclasifical_ciunes Intere?ses del ycosloé
+Priblica ¥ Otros Pasivos (c) al 31 de del Periodo {f) | y Otros Ajustes o A
DA diclembre de (e} (@) h=d#e-f+g Pericdo {i} asoclados
L ' 2021 {d) dzzr_an_te e.l::_.
! Periodo ) °|
= !
1H3éntia Pablica (1=A+B) §32,074,869.03 0.00 | 33,562,224.30 0.00 848,492,644.73 73,041,753.87 0,00
BeBierio Blpanpfrateaz+al)
RGO
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a1} Instituciones de
Crédito
a2 Titulos v VYalores
a3} Arrendamientos
Financieros
8. Largo
(B=b1+b2+b3)
b1} Inslitucicnes de
Credito
BBYA BANCOMER,
SA, Ne.
9884444367
BANCO AZTECA,
S.A, No. 950500528
b2) THulos y Valores
b3) Arrendamientos
Financiercs

Plazo

7. Otros Pasivas

3. Total de {a Deuda Publica
y Ofros Pasivos (3=1+2}

4, Deuda Contingente 1
(informativo)

A. Deuda Contingsnte 1

B. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingenle XX

5. Valor de Instrumentos
Bono Cupdon Cero 2
{Informativo}

A. lnstrumento Bono Cupén
Cero 1

B. Instrumentc Bone Cupdn
Cero 2

C. Instrumento Bono Cupdn
Cero XX

932,074,869.03

481,596,005.41

450,476,863.62

0.00

0.00

0.00

33,582,224.30

11,310,897.21

22,274,227.09

0.00

0.00

0.00

898,492,644.73

470,285,008.20

428,207,636.53

73,041,753.87

35,355,008.19

37,686,745.68

S 15

0.00
0.00

0.00

Al corte del tercer timestre de 2023, 1a Deuda Publica Municipal se comporta de acuerdo a lo siguiente:

Informe Analftico de la Deuda Publica y Otros Pasivos — LOF

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

informe Analitico de la Deuda Plblica y Otros Pasivos — LDF

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023 (b)

{PESOS)

Denominacion de la Deuda
Publica y Otres Pasivos (¢)

Saldo

al 31 de diclembre
de 2022 (d)

Disposiciones
del Periodo

(e}

Amortizaciones
del Perlodo (f)

Revaluaciones,
Reclasificaciones
y Otros Ajustes

(@

Saldo Final de!
Periodo (h)

h=dte-frg

Pago de
Intereses def
Periodo ()

Pago de
Comisiones

y demés

costos *
asociados.
durante ef .
Periodo ()

1. Deuda Plblica {1=A+B)
A. Corio Plazo (A=af+a2+a3)
af) Inslituciones de
" Crédifo T
(35 s B
. Q?@Z) TjtulosyVam'r%
@) Awendamientos

Plazo

: Crédito
o BBVA ANCOMER,
BENERGIA, No, 8884444367

BENITO gufin 7
. R0g

AY oo

898,492,644.73

898,492,644.73

470,285,008,20

6.00

0.00

0.00

19,596,244.07

19,596,244,07

10,527,480.65

0.00

0.00

0.00

§78,696,400.66

8§78,896,400.66

459,757,527 .55

75,448,305.05

75448,305.05

41,385,861.07

0.00

0.00

0.00
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BANCO AZTECA, S.A.
No. 960500528

b2} Titulos y Valores
b3)  Arrendamientos
Financieros

2. Otros Pasivos

3. Total de [a Deuda Pablica
y Otros Pasivos (32142}

4. Deuda Contingente 1
{informativo)

A. Deuda Contingente 1

8. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingente XX

5. Valor de Instrumentos
Bono Cupén Cero 2
{Informativo)

A, Instrumente Bono Cupdn
Cero 1

B. Instrumente Bono Cupdn
Cero 2

C. Instrumento Bonc Cupdn
Gero XX

428,207,636.53

000 9,068,763.42

0.00

419,138,873.11

34,062,443.98

TP e
#

0.00

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacién presupuestaria para ef capilulo 9000 Deuda Pablica por la cantidad
168,000,000.00, ¢l cual de desglosa en los siguientes recuadros:

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
8000 Deuda Piblica
CONCEPTO CAPITAL INTERESES IMPORTE
NOETIQUETADO | 3,674,101.00) 14,125,899.00 ) 18,000,000.00
ETIQUETADO 53,608,512.00| 98,391,488.00 150,000,000.00
TOTALES 57,482,613.00| 110,517,387.00 | 168,000,000.00

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
9000 Deuda Puablica
9100 9300 9400 L
nstitucion | Amortizacion 9{23(;2::?5325 Comisiones | Gastos de 9500 (icr)stos 9600 Apoyos |- 990
Bancaria Gastos de fa Deuda Publica Gastos dela | laDeuda Cobzrturas Financieros .|| Al
Deuda Pablica Deuda Piblica | Pablica SR
BBVA 18,231,529.00 59,756,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AZTECA . 39,251,084.00 50,751,051.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
“(@T otales %’%57 482,613.00 110,517,387.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
X\\\'\f’a
\\\\ ::v
‘W} i ,
M TITULO SEGUNDO
ffw iy
) DE LOS RECURSOS FEDERALES
ERay

gno ARy

i?ﬂ{,‘.[.'@;;r.w A

CAPITULO UNICO
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De los recursos federales transferidos al Municipio N IREWEY! 5 {

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez para et gjercicio fiscal 2024, contempla comeo una de sus fuentes de

financiamiento los racursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, que la Federacion transfiere
a las naciendas piblicas de los Estados, CO-MX), y en su caso, de los Municipios.

| s minisiraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables
en la materia,

Solamente la Tesorerla Municipal podra recibir los recurses federales que las dependencias y enlidades federales transfieran al
Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones de! Municipio que estén garantizadas con la afectacion
de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de io dispuesto en los articulos 9, 50y 51 de la Ley de Coordinacion
Fiscal y los casos previstos en fas disposiciones legales aplicables.

Las Dependencias, entidades y organismos auténocmos en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipics, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacion, rendicien de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,

Los fondas de Parlicipaciones del Ramo 28 y Aportaciones que conforman el Ramo 33 que la Federacion presupuesto otorgar al
municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se desglosan a conlinuacion:

Participaciones Ramo 28 1 importe
Participaciones | 1,148,008,647.00
Fondo General de Participaciones ' 745,968,303.00
Fondo da Fomento Municipal 175,818,459.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 56,404,717.00
Impliesto Especial Scbre Produccion y Servicios 29.922,830.00
Participacicnes de Gasolina y Diésel 42,417,295.00
0,135 de la Recaudacion Federal Participable 7,295,919.00
Fordo de Impuesto Sobre la Renta (FISR) 90,181,124.00
[ncentivos de la Colaboracion Fiscal 41,465,805.00
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 7,712.00
Fondo de Compensacion del 1ISAN 3,976,650.00
l Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 22.125,544.00
| ISR de Bienes Inmuebles 15,366,899.00

fondos de aﬁfﬁg@ciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Aportaciones Ramo 33 Importe
\ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipa! 290,801,229,00
Erial Fondo de Aportaciones para el Fortatecimiento de los Municipios 861,204,728.00
AR | Total 1,152,005,957.00
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La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a
confinuacion por capitulo del gasto:

Fondo de Capitulo de gasto _
Total

aportaciones 1000 2000 3000 [ 14000] 5000 6000 7000 | 8000j 9000

Fondo de
Aportaciones para
ia Infraestructura 5,000,000.00 || 5,540,062.00 3,000,000.00 § 276,261,167.00 290,801,229.00
Soctal  Municipal
(FAISMUN)

Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios ¥
ge . las |} 580,648,998.00 130,555,730.00 150.000,000,00 861,204,728.00
emarcaciones
Territoriales  del
Distrito  Federal
(FAFM)

Total 580,648,998.00 || 5,000,000.00 | 6,540,062.00 § 0.0

(=1

3,000,000,00 § 406,816,897.00 |} 0.00 || ©.00 § 150,000,000.00 || 1,152,005,857.00

TITULO TERGERQ
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO UNO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

El ejercicic del gasto pablico debera sujetarse estictamente a las disposiciones previstas en los lineamientos que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el dmbito de la Administracion Pubiica Municipal. Tratandose del Cabildo y de drganos
jurisdiccionales, asi como de los enles auténomos, las unidades administrativas competentes emitiran 1as disposiciones

correspondientes.

Las dependencias y entidades, sin excader sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas financieras que se causen por
no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre sf, las cuales se calcularan a la tasa anual que resulie de sumar 5
puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la
Tesorerla de la Federacion a 28 dias, en colocacién primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo

compensatorio,

La Tesorerfa Municipal, analizando los objetivos y la siluacion de las finanzas plblicas, podra autorizar compensaciones
presupuestarias entre dependencias y entidaces, y entre estas Gitimas, corespondientes a sus ingresos y egresos, cuando las
mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecte de la Ley de Ingresos dei Municipio para el Ejercicio Fiscal
2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y voilimenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre Y
cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registra en la Ley de Ingresos del
Municipio para el Ejercicio Fiscal 2024.

CAPITULO DOS

o DE EA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL
s GASTO
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|- Las dependencias sle podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el gjercicic fiscal 2024, previa
autorizacion de la Presidenta Municipal y de conformidad con las normas aplicables, sismpre gue cuenten con los recursos
prasupuestarios suficientss.

Los vidlicos y gastos de traslado para ei persenal adscrito & las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas,
previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado ylo asistencia del ¢ los servidores plblicos,
debiéndose ajustar al tabulador aprebada por la Tesorerfa Municipal.

La Presidenta Municipal en conjunic al Cabildo y por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccién,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con carge al Presupuesto se prevén en este acuerdo.

Los titulares da las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran
responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesta y las demas disposiciones aplicabies.

Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econdmicos excedentes derivados del superévit
presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos eslimados de libre disposicicn, estaran a lo dispuesio en el arficulo
14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics. Tratandose de recursos excedentes de origen
federal, &l destino en que habran de emplearse seré &l previsto en la legislacion federal aplicable.

La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicic fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de
las sconomias presupuestarias del ejercicio fiscal. Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan pedran reasignarse a
proyectos ststantivos de las propias dependencias o enfidades ptblicas que los generen, siempre y cuande correspondan a las
prioridades establecidas en sus programas, que cuenten con ia aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su
naturalsza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion plbiica. Dichas
reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

En el ejercicio dal Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine y les de
a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, fa informasion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con 1as disposiciones
en vigor.

E| Gabildo, los érgancs jurisdiccionales, los organismos auténomos, asf como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los
monlos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los terminos de este acuerdo; por
consiguiente, ne deberan adquirir compromisos distintos a los estipuladoes en el presupueste aprobade.

En caso de que durante &l ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, la
Presidenta Municipal, por conducto de la Tesorerfa Munisipal, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Enlidades Fedsrativas y los Municipios; y podré aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubres estimados en fa Ley de Ingresos del Municipio, podrd compensarse
con el incremento que, en su ¢asc, observen olros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Gitimos tengan un destino
especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme & éstas, se cuente con autorizacion de ia Tesorerla Municipal
para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

En caso de aue no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resuite
insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias,
Entidades y:programas, conforme el orden siguiente:

“Los gastos de comunicacion social;

| O3
if

{EI gasto administrative no vinculado directamente a la atencion de la poblacién;

pig v
El gasic en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por conceplo de percepciones extraordinarias; y
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Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a las
dependencias y entidades; y

En casc de que los ajustes anleriores no sean factibles ¢ suficientes para compensar la disminucién del ingreso recaudado, podran
realizarse ajusles en otros conceptos de gasto, incluidas tas transferencias a ofros entes plblicos y a los erganismos auténomos,
siempre y cuando se proctre no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los érganos jurisdiccicnales y los organismos autéromos deberan emitir sus propias normas de disciplina
presupuestaria.

II.- £n apego al artfculo 21y 22, de la Ley de Cbras Plblicas y Servicios Relacionados con la Mismas del Estado de Quintana Roo,
las Dependencias, Entidades y Municipios, bajo su responsabilidad, podran confratar obras piblicas y servicios, mediante los
procedimientos que ahi se sefialan.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a fiempo v lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de page, penas convencionales, anficipos y garantias; debiendo las
instancias convecantes proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacicnada con diches procedimientos, a
fin de evitar favorecer a algln participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignacicnes presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable 0 a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando s aplique la normatividad federal en fa contratacion de obra plblica o servicios relacionados con fa misma, financlados con
cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de fos recursos recibidos
en su totalidad por el Municipio.

En forma similar a Jas obras publicas, &l Municipio administrara sus adquisiciones publicas de bienes y servicios. Por adquisiciones
plblicas de bienes v servicios se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualguiera que sea su denominacion legal, que el
Municipio, sus Dependencias celebren para fa compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles;
arrendamientos y servicios que tengan por objeto cubrir Jas necesidades comunes de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aguellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ill.- En apege a lo estipulado en el Reglamento de Adguisiciones, Arendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles dal Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, las Areas requirentes, podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica por parte de la Cficialia Mayor, en su
caso, del Presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Las adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios, se llevaran a cabo a fravés de los procedimientos previstos,
precurande asegurar al ayuntamiento las mejores condiciones disponibles en cuanto al precio, calidad, financiamients, oportunidad y
damaés circunstancias pertinentes.

La conlratacion de adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios, atendiendo a los montos presupuestados para cada
caso en particular, se hara:

A) Licitacién publica;

B) Concurso de invitacion restringida de por lo menos tres participantes; y

 cyditlicacion directa
‘\%‘I}eggjeculen recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a la normatividad legal aplicable o a fa que se

(4% acuerdos o convenios respeciivos,
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Las operaciones de adquisiciones, arendamientos y contratacion de servicios que realicen les Organismos Autonomeos, asi como las

Dependencias y Entidadss, se realizaran con estricto apego a las disposicicnes previstas en el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar apegado a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los convenios ¢ instrumentos juridicos respectives.

CAPITULO TRES
SANCIONES

Las y los litulares de los entes publicos, en el gjercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y
alribuciones que les correspondan, seran directamente respensables de que su aplicacion se realice con estricte apego a las leyes
correspondienies y a los principios antes mencionados.

£l incumplimiento de dichas disposiciones serd sancicnade en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y demés disposicicnes aplicables.

CAPITULO CUATRO

DE LA EVALUACION DE RESULTADOS

DISPOSICIONES GENERALES

La Tesoreria Municipal y la Direccion General de Planeacién, estableceran el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los programas
nresupuestarios contenidos en el presente Presupuesto de Egresos, el cual establecerd el compromiso para que se implementen
mecanismos de seguimiento y evaluacion mediante analisis sistematicos del ejercicio, uso y destino de los recursos publicos y las
accicnes emprendidas, a fin de determinar su pertinencia, eficacia, calidad, resultado, impacto y sostenibilidad a fin de lograr afianzar
el PbR, reforzando la transparencia y rendicion de cuentas.

CAPITULO QUINTO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Administracién Pablica Municipal Centralizada impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres a lravés de ta incorporacion de !a Perspectiva de Género en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento y
gvaiuacion de los Programas Presupuestarios. Para tal efecto, las Dependencias deberan considerar lo siguiente:

Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en el instrumento de seguimiento del desempefio de los programas bajo
su responsabitidad;

[dentificar y registrar fa p'oblacién objetivo y la atendida por dichos pregramas, diferenciada por sexo y grupo de edad en [os padrones
de beneficiarios qua correspondan;

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y {a ejecucion de programas en los que, aun cuando no esten dirigidos a

frimiacion relacionada con indicadores para resultados con perspectiva de género, e

#¥ncorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas.
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Para el seguimienlo de los recursos destinados a la igualdad de género entre mujeres y hombres, todo programa que contenga

padrones de beneficiarias y beneficiarics, ademas de refiefar dicho enfoque en su instrumento de seguimiento del desempefio,
generara informacion de manera desagregada, al menos por sexo y localidad,

Las Dependencias informaran trimestralments, los resultados del seguimiento y evaluacion del grado de avance fisico y financiero de
los Programas Presupuestarios, asi como los resultados alcanzados en materia de mujeres e igualdad de género, medidos a través
de los indicaderes y sus metas contenidos en el instrumento de seguimiento respectivo, detallando la poblacion objetivo y atendida,
los indicadores ulilizados, la programacion y el avance en el ejercicio de los recursos,

Asimismo, debera poner diche informe a disposicion del pblico en general a través de su pagina de Internet, en fa misma fecha en
que se publiquen los Informes Trimestrales. La informacion que se publique trimestralmente servira para las evaluaciones que se
realicen en el marco de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO, El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Flscal del 2024,
enirara en vigor e dia primero de enerc del 2024,

ARTICULO SEGUNDO. Sera responsabilidad de la Tescrerfa Municipal y {a Contraloria del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Eiercicio Fiscal del 2024.

ARTICULC TERGERO. E! Presupuesto de Egresos el Municipio de Benito Juaraz, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal del 2024,
debera ser publicado en la Gaceta Oficial del Municipio y en el Periodice Cficial del Gobierne del £stado de Quintana Roo.

ARTICULO CUARTQ. El Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, elaborara y difundird a més tardar 30 dias naturales siguientes
a fa aprobacion del presente Prasupuesto, en su respectiva pagina de Internet, el presupuesto ciudadano, con base en la informacion
presupuestal contenida en el mismo, de conformidad con el articulo 62 de fa Ley General de Contabilidad Gubernamental y con ia
Nerma para la difusién a la ciudadanfa de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nagional de
Armonizacién Contable,

ARTICULO QUINTO. El Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, elaborard y difundira a més tardar el 31 de enero de 2024, en su
respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable medianie la Norma para establecer |a estructura del Calendaric del Presupuesto de Egresos base
menstal,

ARTICULO SEXTO. Cenforme al Articulo 35 del Reglamento Organico de la Administracion Plblica Centralizada del Municigio De
Benito Juarez, Quintana Roo, vigente, se faculta a la Presidenta Municipal, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, se
asignen l0s ingresos ordinarios y extraordinarios que se oblengan en exceso de los previslos en el presupuesto de egresos del afo
2024, al cumplimientc de ios programas de las Unidades Administrativas, y en su caso; se reaticen transferencias presupuestales a
las partidas que lo requieran de los saldos de las partidas que aparezcan con remanentes cuando sea procedente.

Cuando se presenten situaciones exlraordinarias, imprevisibles o conlingencias que deriven de fendmenos naturales, condiciones
sanftarias o de seguridad plblica, que repercutan en una disminucién de fos ingresos estimados para el 2024 o gue requieran para
su atencion inmediata la erogacién de recursos adicionales a los aprobadces, se auloriza a la Presidenta Municipal para que, por
conducto de la Tesoreria Municipal realice las reducciones que sean necesarias a ios montos de los presupusstos aprobados a las
Unidades Administrativas.

R‘FJCULO SEPTIMO. Al ejercicio del gasto previsto en este Presupuesto de Egrasos, podrén incerporarse como ampliacion fiquida
\ﬁn ?s;aombllldades de ingresos de Libre Disposicion (remanentes / refrendos) de ejercicios anteriores, asi como los rendimientos
:,agf;;eros que produzcan los mismos, de acuerdo con fa Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios
Hamas normatividad aplicable.
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Los recursos referidos en el parrafo anterior deberan ser identificados plenamente en su aplicacion por fuente de financiamiento y
afio de origen, para su integracion en la Cuenta Pdblica anual e informes presupuestarios y financieros.

Que, por lo expuesto y fundado, se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

UNICO. Se aprueha el Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2024,
en los términos del presente acuerdo.
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EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO
EN LA CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQO, 2021-2024, DE FECHA 21
DE DICIEMBRE DEL 2023, wrecomsmsrommmammemmtissnssmsascaans

ée; .

— ot AFA
C. PABLO GUTIERREZ FHRNANDEZ

\ SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

% DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA GIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL CUARTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA GUADRAGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, 2021-2024, DE FECHA 21 DE DIC!EMPRE\%EL% ZS\PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY, sreeereems

\ -

LIC.ANA P TRICIA Dg LA PENA
LA PRESIDENTA MUNIC! BEN TO UAREZ, QUINTANA ROO
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