Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2024-2027.

Siendo las doce horas con cuarenta y tres minutos del dia jueves catorce de noviembre de
dos mil veinticinco, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 54, 55, 59, 60, 61, 64, 65, 66 fraccion
[, incisos h) y m) y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; asi como lo dispuesto por los articulos 1°, 8°, 21, 22, 26, 33, 34, 35, 37, 42, 44, 45, 46,
49, 50, 78, 80, 85 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se reunieron en el Recinto
Oficial “20 de Abril” del Palacio Municipal de esta Ciudad de Cancun, Quintana Roo, los
integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, 2024-2027, para llevar a cabo su Vigésima Octava Sesion Ordinaria, misma
que se sujeto6 al siguiente:

-- Orden del Dia

Primero.- Lista de asistencia.

Segundo.- Declaracion de existencia de quérum.

Tercero.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia. -----

Cuarto.- Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.

Quinto. - Se somete a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
dispensar la lectura de los acuerdos que forman parte del orden del dia.

Sexto. - Acuerdo mediante el cual se somete a consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, el Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito,
Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Acceso a la Informacion Publica, por el que se expide el Reglamento del
Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, en los
términos del propio acuerdo.
Séptimo. - Acuerdo mediante el cual se somete a consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la suscripcion de un convenio de colaboracién para la Gestion y
Regularizacion del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades con el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable (INSUS), en los términos del propio acuerdo.

Octavo. - Iniciativa de la Ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta
de la Pefia, de urgente u obvia resolucion, por la que se abroga el Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de la Cultura y las Artes del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo, en los términos de la
propia iniciativa.
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Noveno. - Iniciativa de la Ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta
de la Pefia, de urgente u obvia resolucién, por la que se abroga el Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado denominado Radio Cultural Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo, en los términos de la
propia iniciativa.
Décimo. - Iniciativa de la Ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta
de la Pefa, de urgente u obvia resolucion, por la que se reforman el Acuerdo de Creacién
del Instituto del Deporte y el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Descentralizada ambos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y, se abroga el
Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo
y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto de la Cultura Fisica y
Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia
iniciativa.

Décimo Primero. - Asuntos Generales.

Décimo Segundo. - Clausura de la Sesion.

La sesion se llevo a cabo en los siguientes términos: -
Primero. - En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicito al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccién, se continué
con el siguiente punto del Orden del Dia.

Segundo. - En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento; con la falta justificada de los Ciudadanos Ivette Lorena Manjarrez
Cardona, Quinta Regidora, Samuel Mollinedo Portilla, Octavo Regidor, Jorge
Rodriguez Méndez, Décimo Regidor y Julia Isabel Fuentes Espinosa, Décima Tercera
Regidora, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefa, Presidenta Municipal, hizo la
declaratoria de existencia de quérum.
Tercero. - Declarada abierta la sesién, en uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta
de la Pefia, Presidenta Municipal, solicitdé al Secretario General del Ayuntamiento,
Ciudadano Pablo Gutiérrez Fernandez, procediera a dar lectura al Orden del Dia.
Terminada la lectura, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, someti6 a consideracion de los miembros del Honorable Ayuntamiento la
aprobacién del Orden del Dia, la cual fue aprobada por unanimidad.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicito al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Cuarto. - En uso de la voz, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del acta
de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria. En uso de la voz el Ciudadano Miguel Angel
Zenteno Cortés, Sindico Municipal, solicité la dispensa de la lectura del acta, misma
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propuesta que fue aprobada por unanimidad. En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefla, Presidenta Municipal, solicité a los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, hicieran sus observaciones con relacion al acta de la sesion anterior. No
habiendo mas intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se
sometié a consideracién la aprobacion del acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria,
misma que fue aprobada por unanimidad. A lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, ratifico la aprobacion anterior en los siguientes términos:
Aprobada el acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicito al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Quinto.- A continuacién el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia a la dispensa de la
lectura de los acuerdos del orden del dia. En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, sometié a aprobacion de los Integrantes del
Honorable Ayuntamiento, dispensar la lectura de los acuerdos que forman parte del orden
del dia y se lean Unicamente los resiimenes y los puntos de acuerdo, misma propuesta que
fue aprobada por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ratificé la aprobacion anterior, en los siguientes términos: Aprobado
dispensar la lectura de los acuerdos que forman parte del orden del dia, por lo que
Unicamente se leeran los resimenes y los puntos de acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicit6 al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Sexto.- A continuacién el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia a la lectura del
Acuerdo mediante el cual se somete a consideraciéon de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito,
Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Acceso a la Informacion Publica, por el que se expide el Reglamento del
Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, en los
términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la
Pefia, Presidenta Municipal, solicité se diera lectura al acuerdo, mismo que es del tenor
literal siguiente:
El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2024-2027, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127, 128 fraccion
V1,133, 134 fraccion 1,145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
articulos 1, 2, 3, 8 fraccion |, 12, 65, 66 fraccion | incisos b y ¢), 93 fraccidn IX, 221, 224 y demas relativos y aplicables de
la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5 fracciones |, IX, y XXIX, 6 fraccion |, 73, 74, 103, 104, 105,
135 y demés aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6, 26,
31, 32 fraccion VIl 'y X, 139, 140 fraccion |, 145, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159 y demaés relativos y aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,
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CONSIDERANDO

Que en el desahogo del Octavo punto del orden del dia de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2024-2027, de fecha treinta de octubre de dos
mil veinticinco, se dio tramite a la Iniciativa por la que se expide el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del
Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal;

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de
Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito,
Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a la
Informacion Publica.

En cumplimiento de lo anterior, los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, remitieron a la Secretaria General del
Ayuntamiento, el Dictamen correspondiente, mismo que se somete a la consideracién del Honorable Ayuntamiento y que
es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027
PRESENTE

Los ciudadanos integrantes de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; de
Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacién Publica, con fundamento y en ejercicio de las facultades que
nos confieren los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127,
128 fraccion V1,133, 134 fraccion 1,145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 8 fraccién |, 12, 65, 66 fraccion | incisos b y c), 93 fraccion IX, 221, 224 y demas relativos
y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5 fracciones |, IX, y XXIX, 6 fraccion I, 73, 74,
103, 104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1,
2, 3,5, 6, 26, 31, 32 fraccion VIl y X, 139, 140 fraccion 1, 145, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159 y demas relativos y
aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos
a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno, el dictamen de la Iniciativa por la que se expide el
Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, el cual deriva de los
siguientes:

ANTECEDENTES

En el Octavo punto del orden del dia de la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2024-2027, de fecha treinta de octubre de dos mil veinticinco,
se dio tramite a la Iniciativa por la que se expide el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de
Benito Juarez Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de
Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito,
Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a la
Informacion Publica.

Que el correspondiente dictamen, se formuld en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la divisién territorial
y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucién de caracter publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
leyes que conforme a ella se expidan.

Que la competencia que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
Estado.

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes
en materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pUblicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que la iniciativa objeto del dictamen, en lo medular establece lo siguiente:

Que, en este contexto, la paz social y la justicia civica se han consolidado como pilares indispensables para el desarrollo
armonico, la seguridad y el bienestar de la comunidad. Su propésito no se limita a la prevencion de conflictos o actos de
violencia, sino que busca fortalecer la convivencia basada en el respeto mutuo, la inclusion, la equidad y la
corresponsabilidad social. Estos valores sustentan el tejido social y fomentan la participacion ciudadana, la cohesion
comunitaria y la confianza en las instituciones;

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, establece la obligacion de todas las
autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, creando condiciones que favorezcan una
convivencia pacifica, ordenada y justa. Este mandato impone al Estado mexicano y, por ende, a los municipios, el deber de
generar mecanismos institucionales que prevengan la violencia, resuelvan los conflictos y propicien la justicia civica en el
ambito local;

Que a pesar de los avances normativos y de los instrumentos existentes en materia de cultura de paz y justicia civica, se
identifican areas de oportunidad respecto a la coordinacion interinstitucional, la participacién ciudadana y la eficacia en la
resolucién de confiictos cotidianos. La falta de espacios consolidados de dialogo y colaboracion ha limitado el impacto de las
politicas publicas destinadas a la prevencion de la violencia y al fortalecimiento del tejido social;

Que para, resulta necesaria la creacion e instalacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, como instancia colegiada de consulta, coordinacion y participacion entre autoridades municipales,
ciudadania, asociaciones civiles, religiosas, educativas y sociales. Este 6rgano promovera la cultura de paz, la mediacion
comunitaria y la resolucién pacifica de conflictos, garantizando un enfoque preventivo, restaurativo y educativo;

Que la expedicién del Reglamento del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica en este Municipio permitira establecer con
precision sus atribuciones, composicién, formas de convocatoria, toma de decisiones, mecanismos de seguimiento y
evaluacion, asi como su vinculacion con otras dependencias municipales. Este marco reglamentario dotara de certeza
juridica y transparencia a su funcionamiento, asegurando la coordinacion institucional y la participacion efectiva de la
sociedad civil;

Que la implementacion de este Consejo se alinea con el Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura
de la Legalidad, impulsado a nivel nacional, el cual promueve soluciones pacificas, agiles y comunitarias a los conflictos
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sociales, priorizando la mediacion y la reparacion del dafio sobre la sancién. Con ello, se fortalece la gobernabilidad local y
se consolidan mecanismos eficientes para mantener el orden pablico y el respeto a la legalidad;

Que, la presente propuesta es congruente con los compromisos internacionales asumidos por México en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente el Objetivo 16, que exhorta a construir sociedades pacificas e
inclusivas, facilitar el acceso a la justicia y fortalecer instituciones eficaces y responsables.

Que, con estas acciones, el Municipio de Benito Juarez reafirma su compromiso con la paz social, la justicia civica y el
fortalecimiento del tejido comunitario, promoviendo la participacion ciudadana y el respeto a la legalidad como bases del
desarrollo sostenible y del bienestar colectivo.

Que, el presente Reglamento tiene carécter transitorio, ya que su implementacion inicial permitira evaluar su funcionamiento
y efectividad. En virtud de ello, se contempla que en los préximos meses se realicen las adecuaciones necesarias derivadas
de los trabajos, observaciones y propuestas formuladas por el propio Consejo de Paz y Justicia Civica, asi como por las
dependencias municipales involucradas en su aplicacién. El proyecto remitido al Instituto Municipal de Desarrollo
Administrativo e Innovacion, se considera acorde con los principios y politicas de la mejora regulatoria, constatandose que
la propuesta normativa cumple con los siguientes criterios:

e Cumple con los principios de mejora requilatoria, la iniciativa cumple con los principios establecidos en la politica
de mejora requlatoria, al contemplar la creacién del Consejo de Paz y Justicia Civica, los Comités de Paz, una
Mesa Directiva y una Asamblea de Integrantes. Su objetivo es vanguardista, ya que incorpora mecanismos y
sistemas innovadores que facilitan la comunicacion directa con la ciudadania en materia de construccion de la
paz, reconstruccion del tejido social y justicia civica. Este disefio institucional fortalece la participacion ciudadana,
la colaboracion comunitaria y la proximidad entre gobierno y sociedad.

e Se encuentra debidamente fundamentada en el marco juridico federal, tomando como referencia el Modelo
Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad para los Municipios de México,
promovido por la Secretaria de Gobernacion y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. Con ello, se garantiza que la normativa local se alinee con los estandares nacionales de prevencion,
mediacion y gestién pacifica de los conflictos.

e Atencion a una necesidad institucional y social, la iniciativa responde a una necesidad de modernizacién y
fortalecimiento institucional, al establecer una estructura que fomenta la articulacion de politicas de paz mediante
programas sectoriales, un Plan Municipal de Paz y mecanismos de coordinacion con las dependencias
municipales competentes.

e Mayores beneficios que costos y el maximo beneficio social, la iniciativa presenta mayores beneficios que costos
y genera un maximo beneficio social, al crear espacios de didlogo ciudadano y comités de participacion que
impulsan la colaboracion entre sociedad y gobierno. Estos mecanismos fomentan la corresponsabilidad social,
la resolucién pacifica de conflictos y la reconstruccion del tejido social.

e  Participacion ciudadana, al garantizar una participacion activa de la ciudadania, otorgando espacios formales
para expresar opiniones, formular propuestas y colaborar en la ejecucion de acciones comunitarias. Con ello se
promueve una organizacion social amplia, integrando a diversos sectores, tal como educativo, religioso,
empresarial, vecinal y académico, para la construccion colectiva de la paz.

Por lo anteriormente expuesto, se considera juridica, social y administrativamente viable la aprobacion de la presente
iniciativa, mediante la cual se expide el Reglamento del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, y se instruye su creacion e instalacion como 6rgano de consulta, coordinacion y participacion
destinado a fortalecer la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos en beneficio de
la comunidad benitojuarense.
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Que en virtud de lo anterior, las comisiones dictaminadoras consideran que la iniciativa en comento, es de aprobarse en lo
general, pero en lo particular determinaron las siguientes modificaciones:

PRIMERA. - Toda vez que en el Reglamento se mencionan determinados conceptos, en el glosario de términos se incluyeron
las siguientes definiciones: “Buen Convivir’; “Indicadores Comunes”; y “Plan Municipal de Paz”. Mismas que se redactaron
en congruencia juridica y conceptual con el texto reglamentario;

SEGUNDA. - En el articulo 6°, se propuso una redaccion mas clara, inclusiva y detallada con respecto a la integracion del
Consejo, motivo por el cual, se precisaron los cargos institucionales y los sectores ciudadanos, asi como su derecho a voz
y voto. Esta modificacién se orient6 a evitar duplicidades, mejorar la estructura y armonizar con el lenguaje de genero;

TERCERA. - En lo tocante al articulo 9°, se ajustd la redaccién a efecto de simplificarla y reiterar que los cargos son
honorarios y sin remuneracion;

CUARTA. - Respecto del articulo 31°, se ajusté para armonizar con la figura de los Comités Vecinales, ya reglamentados e
instalados, buscando evitar duplicidad de estructuras ciudadanas;

QUINTA. - En el articulo 32°, se modifica el texto de algunas fracciones para precisar que se tratan de objetivos y no
atribuciones y a la vez, aclarar que los Comités de Paz no ejercen funciones administrativas. Se mantiene la obligacion de
presentar informes en concordancia con lo previsto en el Reglamento de los Comités Vecinales;

SEXTA. - Se modifica la redaccion del articulo 36°, a efecto de homologar el proceso con el previsto en el Reglamento de
Comités Vecinales y su correspondiente convocatoria. Asi mismo, se reitera aprovechar la estructura, representatividad y
experiencia en la atencién de problematicas comunitarias de los Comités Vecinales y Comités de Prevencion en materia de
Seguridad Ciudadana que ya estén instalados y hayan tomado protesta; y,

SEPTIMA. - En el articulo 43°, se reducen los incisos propuestos en la iniciativa a efecto de que el proceso sea mas operativo
y se eviten repeticiones, pero se mantiene el enfoque comunitario y participativo del diagnéstico, priorizando los recursos y
liderazgos sociales del territorio.

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba expedir el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il

DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA PARA LOS MUNICIPIOS.
CAPITULO Il

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA

CAPITULO IV

DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA
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CAPITULO V
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA
CAPITULO VL.
DE LOS COMITES DE PAZ

CAPITULO VI
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DE LOS CONSEJOS DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA (CPyJC)
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés social y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Civica para promover la articulacion, vinculacién, participacion
y cooperacion de los tres niveles de gobierno y la ciudadania, en concordancia con sus responsabilidades para reducir los
factores de riesgo y fortalecer los factores protectores en los niveles, individual, familiar, comunitario y social.
Articulo 2. El Consejo de Paz y Justicia Civica se guiara y orientard en todo momento a través de los principios de respeto
irrestricto a los derechos humanos, trabajo conjunto, continuidad de las politicas publicas, interdisciplinariedad,
interdependencia, diversidad, intergeneracional, interreligioso, proximidad, transparencia y rendicion de cuentas, y se
procurara, en todo momento, su sostenibilidad a largo plazo.
Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente reglamento del Consejo de Paz y Justicia civica, se entenderé por:
|. Alianzas estratégicas: Forma de actuacion a través de la cual diversas instituciones publicas, sociales y privadas
contribuyen con sus recursos y competencias tanto en los aspectos especializados en su materia, asi como con recurso
material y humano, para desarrollar de forma coordinada y dirigida, acciones de prevencién social que atiendan las
necesidades de grupos y zonas de atencién prioritaria.
II. Buen Convivir: Modelo formativo y de relacion comunitaria basado en los principios de la cultura de paz, la justicia
civica y la reconstruccion del tejido social, que promueve la participacion activa, el respeto mutuo y la colaboracién entre
las personas que integran una comunidad.
Su aplicacion implica un proceso progresivo orientado a sensibilizar, generar encuentros significativos, comprender las
problematicas comunes, transformarlas mediante la accion colectiva, revincular a los actores sociales y renovar los
compromisos comunitarios a través de la participacion en los Comités de Paz
lIl. Cohesién Social: Relacion e interrelacion de la sociedad y de las instituciones mediante acciones que permitan
generar un acceso equitativo al empleo, a la educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de pertenencia, y
al derecho a participar en proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar.
IV. Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente, impulsada por gobiernos municipales y diversos
actores sociales, que articula acciones y estrategias locales para prevenir la violencia, reconstruir el tejido social y
promover una cultura de paz desde un enfoque participativo y territorial
V.
V. Conflictos Vecinales: Se entiende por aquellas controversias, disputas o tensiones que se producen entre personas,
grupos o familias que coexisten en una comunidad o zona habitacional comun, relativas al uso, goce o administracion
de bienes, recursos o espacios compartidos y que pueden afectar la convivencia, el orden publico o la dignidad humana.
V1. Consejo de Paz y Justicia Civica (CPyJC) : es un érgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del Municipio,
que a través de la participacion ciudadana y coordinacién interinstitucional, impulsa el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del
tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de dialogo, transformacion pacifica de
conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el ambito comunitario, vecinal y municipal.
VIl. Construccion de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en el que convergen mdltiples actores y
acciones, que tiene como fin atender las raices y los efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones y los
sistemas en los cuales estan inmersos para reducir la violencia y alcanzar mayores niveles de justicia, asi como generar
las condiciones para la paz, que se traducen en relaciones humanas constructivas que conducen al bien.
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Asimismo, la construccién de paz se puede entender como un proceso continuo que implica la creacién y el
mantenimiento de relaciones justas y equitativas en la sociedad a través del dialogo, la transformacion de conflictos y la
participacién comunitaria en la construccion de las condiciones de derechos, justicia y equidad que hagan posible una
paz duradera. Atraviesa siempre los ejes de tejido social, seguridad y justicia.

VIIl. Continuidad de las politicas publicas: es una cualidad deseable al proceso de gobernanza que garantiza que
las politicas no respondan Unicamente a los ciclos electorales, sino a una vision de largo plazo con base en evidencias.
IX. Cultura de la legalidad: es el conjunto de creencias, valores, normas y acciones que promueve que la poblacion
crea en el Estado de Derecho, lo defienda y no tolere la ilegalidad”, “sirve como criterio para evaluar el grado de respeto
y apego a las normas vigentes por parte de sus aplicadores y destinatarios.

X. Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen
el conflicto violento a través de la promocion del didlogo entre las personas, grupos y naciones. Estd centrada en
desarrollar las actitudes y las normas sociales que respaldan la resolucion pacifica de los conflictos, para evitar el camino
de la violencia o los comportamientos violentos.

XI. Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valora las diferencias culturales, étnicas, sociales, de
género y de pensamiento como base para una convivencia respetuosa y democratica.

XIl. Estrategia integral: Son las acciones implementadas de manera coordinada por instancias publicas, privadas y
actores sociales en materia de prevencion, basadas en un plan a corto, mediano y largo plazo, cuyo proposito es impactar
en el desarrollo humano, individual, familiar o comunitario, con el fin de que el sector social beneficiado desarrolle
competencias, habilidades y capacidades, que le generen un equilibrio biopsicosocial y cultural, mejore sus condiciones
de vida y su seguridad.

Xlll. Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS): Es el que estara integrado por representantes de
dependencias  municipales, sociedad civil u otros sectores que cuenten con experiencia 0 competencia técnica en el
tema que se aborde, y podra incluir enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.

XIV. Faltas Civicas: Son los actos u omisiones de las personas que contravienen normas, deberes o responsabilidades
establecidas en el marco de la convivencia social, el respeto a los derechos de terceros y las disposiciones municipales,
y que afectan el orden, la seguridad o la armonia comunitaria. Estas faltas se atenderan mediante procedimientos de
justicia civica, orientados a la conciliacion, reparacion y restitucion de derechos, priorizando la educacion, la prevencién
y la corresponsabilidad ciudadana.

XV. Indicadores Comunes: Medidas o datos compartidos entre instituciones para evaluar los progresos y resultados
de las acciones realizadas en favor de la seguridad, la convivencia y la paz en el municipio.

XVI. Interdependencia: incluye un sistema interconectado de personas, roles y actividades. Todas las esferas sociales
estan vinculadas y se afectan mutuamente. El trabajo debe dirigirse a incidir en relaciones interdependientes necesarias
para alcanzar y sostener los cambios deseados.

XVII. Interdisciplinariedad: Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta conocimientos y
herramientas de distintas disciplinas y experiencias locales, nacionales o internacionales. Se requiere respuestas
integrales que conjunten los mejores principios y aprendizajes de las artes, disciplinas, enfoques tedrico- metodologicos
y técnicas en los procesos de analisis, reflexion y acompafiamiento a procesos de construccion de paz.

XVIII. Intergeneracional: las dinamicas sociales estan atravesadas por hitos y transformaciones que repercuten en
diferentes generaciones. Se requiere el didlogo y la participaciéon de personas adultas mayores, padres-madres de
familia, adolescentes y jévenes.

XIX. Interreligioso: el dialogo con diferentes credos e instituciones religiosas implica la apertura a encontrar los
principios mas humanos, solidarios y armoniosos que nutren a la sociedad y ayudan a centrarse en el objetivo comun de
la Construccion de Paz.

XX. Justicia civica: Es un mecanismo alternativo para la transformacién de conflictos menores (conductas antisociales,
conflictividad vecinal, alteraciones al orden publico y otras faltas administrativas) de manera &gil, accesible y respetuosa
de los Derechos Humanos, a través de audiencias o mediaciones que llegan a acuerdos para promover una convivencia
pacifica y fortalecer el tejido social. Se puede implementar a través de los gobiernos municipales o estatales y participan
autoridades como jueces, policias, mediadores. Implica el reconocimiento de responsabilidades, la reparacion de dafios
y la construccion de confianza mutua.

XXI. Participacién ciudadana: es el conjunto de actividades mediante las cuales toda persona tiene el derecho
individual o colectivo para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi
como para incidir en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas y actos de gobierno de manera efectiva,
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amplia, equitativa, democratica y accesible; y en el proceso de planeacion, elaboracion, aprobacion, gestion, evaluacion
y control de planes, programas, politicas y presupuestos publicos.
XXII. Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social: Instrumento rector de planeacion y
coordinacién elaborado por el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, cuyo propésito es integrar los principios del
Consejo en la politica publica municipal y establecer las condiciones institucionales necesarias para su sostenibilidad y
correcto funcionamiento.
Comprende la incorporacion de dichos principios en los instrumentos de planeacion y politicas municipales, la revisién y
adecuacion normativa, programatica y presupuestaria, la formalizacion de alianzas con diversos sectores sociales,
institucionales y comunitarios, asi como la implementacion de estrategias para fomentar la participacién ciudadana en la
ejecucion de las acciones derivadas del propio Plan.
XXIII. Rendicién de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores publicos de explicar y justificar sus decisiones
y aceptar la responsabilidad por ellas
XXIV. Sector: Clase o colectividad que comparte caracteristicas particulares; por ejemplo: sector publico, educativo,
empresarial, comercial, religioso o de sociedad civil organizada, en donde tengan participacién y aplicacién los
programas sociales.
XXV. Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las acciones emprendidas para mantenerse en el
tiempo, generar transformaciones duraderas y fortalecer las capacidades locales, de modo que las comunidades puedan
apropiarse de los procesos sin depender permanentemente de recursos externos.
XXVI. Tejido Social: hace referencia a que las personas y las instituciones estamos entrelazadas por elementos
comunes de una identidad, sentido de pertenencia, vinculos de confianza, formas de organizacion y acuerdos de
convivencia que facilitan la reproduccién de la vida. Por tanto, el tejido social hace referencia a la “configuracién de
vinculos sociales e institucionales que favorecen la cohesién y reproduccion de la vida social”
XXVII Transparencia: implica que la informacién esté disponible publicamente y que se entienda de manera clara,
permitiendo que las instituciones y los ciudadanos estén mejor informados para participar en la toma de decisiones.
XXVIII. Variantes de la prevencion. Social, comunitaria, situacional y psicosocial:

a. Social: Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad y generar oportunidades y proyectos

de vida, mediante programas integrales de desarrollo social, cultural y econémico;

b. Comunitaria: Busca la incorporacion a través de la participacion y organizacion ciudadana y comunitaria
comprometida con la seguridad y la convivencia pacifica, a través de redes sociales, cultura de
solidaridad y fortalecimiento de la cohesién social;

c. Situacional: Pretende variar el entorno para propiciar la convivencia y cohesion social, actuando sobre
el espacio publico con el propdsito de modificarlo o hacerlo méas seguro, y

d. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales de la violencia y las condiciones
crimindgenas, con referencia en individuos, familia, escuela y comunidad.

XXIX. Violencia: el uso intencional de la fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno
mismo, otra persona, un grupo o una comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,
dafio psicoldgico, trastornos del desarrollo o privaciones.

XXX. Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias, actitudes y valores de la sociedad que
permiten, habilitan y perpetdan las otras violencias. Esta violencia se esconde, por ejemplo, en el machismo y la
homofobia y permite conductas en las que el cuerpo de una mujer es cosificado o0 en que las personas con diferentes
orientaciones sexuales sean discriminadas. Esta violencia cultural también se manifiesta en los estilos autoritarios y
represivos de educacion de los hijos, en las practicas y conceptos cotidianos de la crianza, prevaleciendo formas de
disciplina punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato discriminatorio por color de piel,
costumbres, religion, capital econémico y otros ejes de poder.

XXXI. Violencia cronica: Es aquella que se manifiesta de manera sostenida, recurrente o estructural en un territorio,
comunidad o grupo social, generando impactos prolongados en la seguridad, la cohesion social y la calidad de vida de
la poblacién. Esta violencia puede ser de caracter interpersonal, comunitario o institucional, y se caracteriza por su
persistencia a lo largo del tiempo, afectando principalmente a grupos vulnerables y limitando el desarrollo y bienestar
colectivo.
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XXXII. Violencia estructural: La violencia estructural es aquella que se produce en los sistemas sociales, politico y
econoémicos de caracter injusto, inequitativo, represivo y opresivo. Entre sus ejemplos se encuentran situaciones como,
nifias y nifios viviendo en situacion de calle, el hambre o la deficiencia en el acceso a servicios basicos y al ejercicio de
derechos en poblaciones y comunidades marginadas. También se consideran manifestaciones de violencia estructural
aquellas situaciones de desigualdad en el empleo, acceso limitado a oportunidades econoémicas y condiciones laborales
precarias que afectan el bienestar de las personas. La migracion puede ser otra consecuencia de estas violencias
ocultas, generando separacion de familias y afectando la cohesién del tejido social en las comunidades.

XXXIIl. Zonas de atencion prioritaria: Areas geograficas o regiones, de caracter urbano o rural, en las que se registran

altos indices de conductas antisociales, faltas administrativas o delitos, que requieren de una atencién pronta e integral a

fin de contrarrestar los factores de riesgo presentes.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA PARA LOS MUNICIPIOS.

Articulo 4. Naturaleza y objeto. El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un 6rgano asesor, consultivo, propositivo
y articulador del Municipio, que, a través de la participacion ciudadana y coordinacién interinstitucional, trabajara en
impulsar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales orientadas a la prevencién
de la violencia, la construccién de paz, la reconstruccién del tejido social, la promocién de la cultura de la paz y el
fortalecimiento de la justicia civica.
Su objeto seré la suscitacion de una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos y corresponsabilidad
ciudadana en el ambito vecinal y municipal.
Para ello, el Consejo articulara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios, sociales y empresariales, con
énfasis en zonas prioritarias por sus niveles de violencia, exclusion o conflictividad. Asimismo, el Consejo Municipal de
Paz y Justicia Civica contribuira a la consolidacion del modelo de justicia civica como via no punitiva, restaurativa y
pedagdgica para la atencion de conflictos cotidianos y faltas administrativas, colaborando con las autoridades competentes
en la creacion de entornos comunitarios e institucionales favorables para su aplicacion efectiva.
Articulo 5. Objetivos. A partir de un diagnéstico anclado en el contexto del municipio de Benito Juarez y buscando incidir
en las causas estructurales de la violencia, el Consejo tendra los siguientes objetivos:
[. Promover la cultura de paz y la reconstruccién del tejido social: Fomentar la convivencia pacifica, la
corresponsabilidad social, el respeto a los derechos humanos y la participacion activa de todos los sectores de la
sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en la gestion de conflictos como base para construir una
sociedad mas cohesionada y resiliente.
[l. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria: Cocrear estrategias
integrales que no solo prevengan y mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpetlan la
exclusion, la desigualdad y la desconfianza para transformar estos retos en oportunidades de cohesion social. En este
marco, el Consejo podra contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia civica como via restaurativa y pedagogica
para la resolucion de conflictos cotidianos y la transformacion de las relaciones comunitarias, en coordinacion con las
autoridades competentes.
[ll. Fomentar la participacion inclusiva y corresponsable de todos los sectores de la sociedad: Crear espacios
representativos y accesibles que permitan la participacion efectiva de comunidades, organizaciones sociales,
organizaciones religiosas, colectivos de victimas, sectores empresariales, jovenes, instituciones educativas y
liderazgos ciudadanos en el disefio e implementacién de politicas publicas de paz.
IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autoridades y la comunidad: Establecer mecanismos transparentes
de diélogo, coordinacion, colaboracién y rendicién de cuentas que fortalezcan la confianza entre los diversos actores
sociales y sus autoridades.
Articulo 6. Integracion del Consejo. El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la
Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes colaboraran de manera articulada para el
cumplimiento de los objetivos del Consejo.
|. Mesa Directiva. La Mesa Directiva serd el 6rgano de direccién y coordinacién general del Consejo. Estaréa integrada por
los siguientes cargos:
A. Presidencia: Ocupada por la persona fitular de la Presidencia Municipal, quien tendra la responsabilidad de
encabezar las sesiones, representar al Consejo ante otras instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.
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B. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, o bien, aquella
persona que la Presidencia municipal estime conveniente su participacion, siempre que su labor en el municipio guarde
relacion con el objeto del presente Consejo, misma que sera designada por la propia Presidenta o Presidente municipal
en turno, quien sera responsable de coordinar la logistica de las sesiones, llevar el registro de acuerdos y dar
seguimiento a su cumplimiento.
C. Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante preferentemente del Gabinete
Municipal, quien sera responsable de coordinar técnica y operativamente los trabajos del Consejo, apoyar la
articulacion entre las diferentes instancias y brindar acompafiamiento metodolégico a los Equipos Técnicos.
IIl. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo del Consejo. Estara conformada por representantes del ambito
institucional y de la ciudadania, y su funcidn seré participar activamente en el disefio, implementacion y evaluacién de las
acciones del Consejo. La Asamblea buscara garantizar la participacion equitativa de género en su integracion y evitara
reproducir las desigualdades estructurales que busca combatir. La Asamblea estard integrada por representantes
institucionales, que incluyen a titulares de dependencias municipales cuya labor esta directamente relacionada con el
cumplimiento de los objetivos del Consejo, asi como a representantes de instancias federales con presencia en el
municipio. Podran incorporarse otras areas municipales cuya participacion se considere estratégica. Entre los cargos base
se incluyen:
l. Presidenta o Presidente Municipal (Presidencia del Consejo).
Il. Secretaria 0 Secretario General del H, Ayuntamiento de Benito Judrez, Quintana Roo, a cargo de la
Secretaria Ejecutiva.
M. Secretaria o Secretario Municipal de Bienestar a cargo de la Secretaria Técnica.
V. Presidenta o Presidente de la Comision de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.
V. Presidenta o Presidente de la Comisién de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y
Proteccion Civil
VI. Secretaria o Secretario Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.
VII. Directora o Director General del Instituto Municipal de la Juventud.
VIII. Directora o Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
IX. Directora o Director General del Instituto Municipal Contra las Adicciones.
X. Representante de Gobierno Federal (Enlace Mesa de Paz Secretaria de Gobernacién).
Xl. Representante de Gobierno Estatal (Enlace Mesa de Paz Estatal).
XIl. Cualquier otra persona del Ayuntamiento que sea titular de alguna Secretaria o Direccion que la Presidencia
municipal considere indispensable su participacion.

Podrén integrarse a la Asamblea Ciudadanos con Voz y Voto, siendo estos por o menos un representante de cada una
de las siguientes instituciones, organizaciones, y sectores sociales.
a) Instituciones de educacion basica, ya sean publicas o privadas.

b) Instituciones de educacidén media superior, ya sean publicas o privadas.

c) Instituciones de educacion superior, ya sean publicas o privadas.

d) Asociaciones religiosas.

e) Sector econdmico empresarial.

f)  Sector de comercio.

g) Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas en la prevencion social, promocién

y defensa de los derechos humanos y la construccion de paz.

h) Organizaciones o grupos de inclusion social, (personas con discapacidad, migrantes, personas en
movilidad y personas de la tercera edad)

i) Organizaciones de equidad de género (defensa de derechos de las mujeres y/o comunidad
LGBTTIQ+)

j)  Organizaciones de sector salud (salud general, mental y/u otros)

k) Organizaciones o Colectivos con enfoque en la atencién a victimas o temas de justicia social.

[)  Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria 12
2024-2027



m) Organizaciones o colectivos de jovenes.
n) Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y afrodescendientes.

Asimismo la Presidenta o Presidente Municipal decidird a quien convocar, que por su naturaleza podran reforzar la
coordinacion interinstitucional entre dependencias.
[ll. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo operativos y tematicos encargados de implementar
las acciones acordadas por el Consejo. Estaran conformados por:

[.  Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de gobierno municipal

Il. Promotores pertenecientes a dependencias especializadas. (Direccion de Reconstruccién de Tejido Social,
Prevencion Social de la Violencia, Educacion, Salud o afines)

M. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la Asam
IV.  Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos o lineas de accién del Consejo y contarédn con un liderazgo
definido para coordinar sus tareas y rendir informes periodicos sobre sus avances y resultados.
Articulo 7. Derechos de los integrantes. Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en las sesiones ordinarias y

extraordinarias. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos.

[l. Acceso oportuno a la informacion generada por el Consejo.

[Il. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.

IV. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos de la Presidenta o Presidente del Consejo o

Secretario Ejecutivo.

V. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones ordinarias del Consejo.
Articulo 8. Obligaciones de los integrantes. Las y los integrantes del Consejo deben:

. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.

[l. Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo.

[Il. Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los acuerdos.

IV. Cada integrante debera presentar los dictamenes o informes que le sean solicitados por el Consejo.
Articulo 9. Todos los cargos mencionados en este Reglamento seran de carécter honorifico y sin remuneracion alguna.
Articulo 10. Integracién de Representantes Ciudadanos y No Gubernamentales. La designacion de las y los
representantes de los sectores no gubernamentales seran designados por la Presidenta o Presidente municipal en turno,
atendiendo siempre a los principios sefialados en el articulo 2 del presente reglamento, y cuidando en todo momento que
las personas que se integren muestren interés en colaborar con el objeto de este Consejo. Asimismo, se enlistan a
continuacion los requisitos de participacion para integrar el Consejo, donde se deberan considerar al menos los siguientes
aspectos:
[. No desempefiar cargo alguno en la administracion publica, en ningun orden de gobierno, ni ocupar una comisién de
representacién social al momento de su postulacién.
. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.
[ll. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar.
IV. No estar bajo investigacion por delito grave ni cumplir sentencia penal.
V. No ser proveedor o contratista del gobierno municipal.
V1. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del Consejo por documento escrito y con firma
autégrafa del solicitante.
Articulo 11. Representacion y Suplencias: Cada una de las personas integrantes del Consejo podra nombrar a una
persona suplente o representante operativo con capacidad de toma de decisiones que podra participar en su nombre en
las sesiones o actividades del Consejo, conforme al reglamento interno.
Articulo 12. Duracion del nombramiento: El cargo es honorifico, y estara vigente mientras este la administracion
municipal en turno, con posibilidad de renovacién por decision de la Asamblea del Consejo.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA
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Articulo 13. Son Atribuciones, responsabilidades y funciones del Consejo, las siguientes;
A.- Atribuciones. Autoridad y poder de decision del Consejo.
|. Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion técnica y estratégica en temas de paz, justicia civica,
prevencidn social de la violencia y reconstruccion del tejido social.
[l. Disefar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los resultados del diagnéstico social, formular
politicas publicas, planes, programas y acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la violencia,
fomentando una paz sostenible, una justicia civica efectiva, una filosofia de proximidad y solucién de problemas
comunitarios.
[Il. Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar y priorizar tanto las
estrategias como las acciones a realizar para la atencion integral de las causas de la violencia social.
IV. Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos con el sector publico, privado, la
academia y organizaciones sociales para potenciar los recursos y maximizar el impacto de las estrategias y acciones
de paz; cuando sea necesario se deberd contar con la aprobaciéon del Pleno del Ayuntamiento cuando las
determinaciones que se tomen impliquen una carga o compromiso patrimonial para el municipio.
V. Conformar equipos técnicos: Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la intervencién social por
tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el plan de trabajo.
VI. Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un control y registro de los programas
municipales de prevencion social y atencion a las causas de violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y
economico, y emitiendo recomendaciones basadas en resultados y evidencias.
VII. Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la colaboracion entre dependencias municipales, estatales
y federales, integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la eficacia de las politicas publicas de paz.
VIIl. Integrar y gestionar informacion estratégica: Consolidar y procesar datos relevantes del Consejo, creando
diagndsticos actualizados que permitan el disefio, implementacion y monitoreo continuo de los planes y programas.
IX. Generar informes: Elaborar informes periédicos sobre los avances, resultados y desafios de las politicas, planes
y acciones implementadas, asegurando transparencia hacia la ciudadania y las autoridades correspondientes.
X. Mantener comunicacion con la Secretaria de Gobernacion: Informar regularmente a la Secretaria de
Gobernacion sobre los avances y acciones del Consejo a través de reportes quincenales y mensuales, utilizando los
formatos y plataformas designados en acuerdo.
Xl. Formarse de manera continua: Gestionar estrategias de formacion y capacitacion que les permitan, en lo
individual y en lo colectivo, desempefiar sus funciones de la mejor manera posible.
Xll. Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen tres inasistencias consecutivas a las
sesiones ordinarias del Consejo sin justificacion vélida ni envio de representante operativo, podrén ser dados de baja
por la Asamblea del Consejo.
XlIl. Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que aseguren la continuidad, escalabilidad
y sostenibilidad de las acciones del Consejo, incluyendo la gestidén de recursos materiales y/o técnicos, humanos y
financieros, con un enfoque de mediano y largo plazo.
XIV. Cualquier otra que resulte importante para la consecucion del objeto del Consejo.
B- Funciones. Tareas y actividades del Consejo de Paz y Justicia civica.
. Disefiar el Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.
. Proveer asistencia y apoyo operativo para el disefio, implementacion y evaluacién de estrategias de paz.
[1l. Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las intervenciones sociales a nivel municipal.
IV. Identificar y crear un catalogo de programas exitosos y buenas practicas en prevencion social, reconstruccion del
tejido social y justicia civica.
V. Disefiar programas de atencién integral que, mediante la articulacién de actores institucionales y ciudadanos,
contribuyan a resolver las problematicas identificadas.
VI. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes, mejores practicas y experiencias
replicables.
VII. Identificar entre el sector social perfiles especializados en resolucién de conflictos, liderazgo comunitario y
pedagogia para conducir iniciativas de paz.
VIIl. Movilizar recursos, conocimientos, habilidades y experiencias locales, promoviendo la colaboracidn comunitaria
para la reconstruccién del tejido social.
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IX. Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a integrantes de los Comités de
Paz en temas como pedagogia del Buen Convivir, mediacién comunitaria, justicia restaurativa, entre otros.
X. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos a nivel local, estatal, nacional e
internacional, en linea con estandares y convenios internacionales, para apoyar iniciativas de paz.
XI. Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la construccion de paz que ya existan en el
municipio.
XII. Disefiar e implementar acciones focalizadas en sectores clave como escuelas, espacios publicos, hogares entre
otros.
XlIl. Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (urbano o rural) y evaluar su impacto
para su eventual replicacién o escalamiento.
XIV. Desarrollar lineamientos del Buen Convivir que convoque y motive la participacién de todos los sectores
sociales.
XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios, personas LGBTIQ+, discapacidad,
interculturalidad y derechos humanos en las politicas publicas municipales.
C. Responsabilidades. Obligaciones del Consejo de Paz y Justicia Civica.
I. Formular, revisar y coordinar politicas publicas municipales que articulen esfuerzos institucionales y sociales para
la construccién de paz, reconstruccion de tejido social y justicia civica, con base en los principios de participacion,
corresponsabilidad e inclusion.
[l. Elaborar y actualizar diagnosticos participativos para identificar problematicas prioritarias, actores relevantes,
recursos disponibles, necesidades comunitarias y riesgos potenciales.
[II. Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y sociales que participan en el consejo
que fortalezcan sus vinculos, la identidad compartida y su capacidad de generar acuerdos.
IV. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion, intervencion y prevencion de la conflictividad
local, faltas civicas y los fenémenos de violencia e inseguridad.
V. Fortalecer la interlocucién y articulacion con autoridades estatales y federales, asi como con los tres poderes,
para garantizar una estrategia multisectorial alineada.
VI. Integrar los enfoques de paz, justicia civica e intersectoriales en todos sus programas, acciones y estrategias.
VII. Fortalecer capacidades locales y/o de las comunidades para la construccion de paz.
VIIl. Desarrollar modelos de atencion y estrategias especificas frente a la violencia cronica.
IX. Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion
X. Documentar de manera sistematica los casos de éxito de programas o buenas practicas implementadas en el
municipio
XVI. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en seguridad humana, cohesion social y
paz territorial.
XVII. Expedir informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer las estrategias en curso.
Articulo 14. El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran ser:
I. Asamblea del Consejo
a) Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de sus integrantes, para revisar avances,
definir estrategias y tomar decisiones colegiadas.
b) Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia o urgencia del asunto lo justifique,
a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de una tercera parte de los integrantes. Las sesiones seran publicas, de
conformidad con la naturaleza de los asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.
Il. Equipos Técnicos Interinstitucionales
Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera ordinaria cada dos meses, con el
objetivo de dar seguimiento a la implementacion operativa de las estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.
También podran llevar a cabo reuniones extraordinarias, cuando asi lo acuerden sus integrantes, por necesidad operativa
o urgencia de los temas a tratar, con previo aviso en su caso. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de
acuerdo con las condiciones y dinamica de trabajo del equipo.
Articulo 15. Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo se notificaran a los integrantes con
72 horas de anticipacion y para las sesiones extraordinarias el computo sera con 24 horas de anticipacion. Ambas se
realizaran por escrito, correo electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion que se designe entre los integrantes
del Consejo.
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Articulo 16. Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse la presencia de al menos la mitad mas
uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votacién
econdmica (levantando la mano). En caso de empate, la Presidencia del Consejo ejercera voto de calidad.

CAPITULO IV )
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 17. Integracion de la Mesa Directiva:

La mesa Directiva es el primer drgano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia Civica. Estara conformada por:
. Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra la responsabilidad de
encabezar las sesiones, representar al Consejo ante otras instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.
Il. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, o bien, aquella
persona que la Presidencia municipal estime conveniente su participacion, siempre que su labor en el municipio guarde
relacion con el objeto del presente Consejo, misma que seré designada por la propia Presidenta o Presidente municipal
en turno, quien sera responsable de coordinar la logistica de las sesiones, llevar el registro de acuerdos y dar
seguimiento a su cumplimiento.

[Il. Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante preferentemente del Gabinete
Municipal, quien sera responsable de coordinar técnica y operativamente los trabajos del Consejo, apoyar la
articulacion entre las diferentes instancias y brindar acompafiamiento metodoldgico a los Equipos Técnicos.

Articulo 18. Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva tendra la duracion del tiempo de la

administracion municipal en funciones. Su integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo.

Articulo 19. Funciones de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva tiene como propésito coordinar la instalacion, operacion

del Consejo. Para ello, contara con las siguientes funciones:

. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de los acuerdos tomados en asamblea.
[I. Asegurar la articulacién interinstitucional entre las dependencias municipales y los sectores sociales representados.
[Il. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma.
Articulo 20. Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
I. Presidencia del Consejo
a) Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.
b) Convocar si asi lo estima a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
c) Someter a aprobacidn del Consejo las propuestas de estrategias integrales y gestion de los recursos
necesarios para su implementacion.
d) Emitir voto de calidad en caso de empate.
e) Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.
f)  Designar a las y los integrantes del Consejo de Paz y Justicia Civica.
g) Cualquier otra que considere relevante para lograr la consecucion del objeto de este Consejo.
Il. Secretaria Ejecutiva del Consejo
a) Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.
b) Comunicar al Consejo las zonas de atencién prioritaria, con base en diagnésticos sociales actualizados.
c) Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas y estrategias aprobadas.
d) Facilitar la operacién logistica y administrativa del Consejo.
lll.  Secretaria Técnica del Consejo
a) Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su debida notificacion.
b) Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.
c) Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando avances a las areas
responsables.
d) Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.
e) Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las actividades y someterlas a aprobacion
del Consejo.
f)  Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.
g) Ejecutar ofras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.
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h) Realizar los reportes periédicos requeridos ante las autoridades competentes, conforme a los formatos y
plazos establecidos.

CAPITULO V
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA

Articulo 21. Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el Equipo Técnico Interinstitucional,
como un 6rgano de caracter operativo y consultivo. Estara integrado por los titulares de las dependencias municipales, asi
como por los enlaces técnicos operativos que sean necesarios.
Articulo 22. EI Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales:
. Asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de las causas estructurales de la violencia
y la gestion del buen convivir en las comunidades, promoviendo la participacion de todas las areas del gobierno municipal.
[l. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén alineadas con los principios, fines y objetivos
establecidos en este reglamento y presentar las propuestas correspondientes al Consejo para su aprobacion.
Articulo 23. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendra las siguientes atribuciones:
|. Presentar diagnésticos que permitan establecer prioridades de intervencion basadas en evidencia.
[I. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales.
[1I. Actualizar anualmente los diagnosticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de manera participativa.
IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y hallazgos.
V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia social.
VI. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion y evaluacién de politicas publicas.
VII. Coordinar la implementacién de acciones desde sus respectivas dependencias.
VIII. Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.
Articulo 24. EI Equipo Técnico Interinstitucional se reunira, previa aprobacion del Consejo, de manera ordinaria cada 2
meses y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo acuerden sus integrantes. De cada sesién se levantara acta
que debera ser firmada por las y los asistentes.
Articulo 25. Cada sector representado en el Consejo podra designar, -si asi lo quisiere-, a una persona como enlace
técnico operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar la
implementacion de estrategias y acciones de reconstruccion del tejido social previa aprobacion del Consejo, y, en su
defecto, la Presidencia municipal podra nombrar a las personas que estime conveniente su participacion.
Articulo 26. La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con base en los diagndsticos participativos,
asi como en las problematicas identificadas por los Comités de Paz u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por el
Consejo.
Articulo 27. La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los trabajos del Equipo Técnico
Interinstitucional, y tendré las siguientes atribuciones:

. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional.

[I. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencidn prioritaria.

[1I. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencion de la violencia, la seguridad comunitaria

y la participacion ciudadana.

IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos tratados.

V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.

VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periddicamente a la Secretaria de Gobernacion.

VII. Cualquier otra funcion que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este reglamento.
Articulo 28. El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los tres dias habiles posteriores a la
instalacion del Consejo, y seré considerado el rgano operativo permanente para la ejecucién y evaluacidn técnica de las
estrategias del Consejo.
Articulo 29. A partir del diagnéstico participativo y la identificacion de problematicas prioritarias reflejadas en el plan de
trabajo del Consejo, podran conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el objetivo de
disefar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales para atender causas particulares de la violencia social.
Cada ETIS estara integrado por representantes de dependencias municipales, organismos auténomos, sociedad civil u
otros sectores que cuenten con experiencia 0 competencia técnica en el tema que se aborde, y podrd incluir enlaces
ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.
Las funciones de los ETIS incluiran:
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. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo del Consejo.
[I. Coordinar la implementacién de acciones y programas en el territorio asignado.
[1I. Proveer informacién técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico Interinstitucional.
IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias recopiladas.
V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion. La conformacién, duracién y
objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados mediante acta firmada por sus integrantes, y su seguimiento estara
a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo.
CAPITULO VL.
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 30. Naturaleza y funcion de los Comités de Paz. Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter
ciudadano, impulsadas por el Gobierno Municipal, las Mesas de Paz y actores sociales. Su propésito es articular acciones
en el mbito local para prevenir la violencia, reconstruir el tejido social y promover la cultura de paz, adoptando un enfoque
participativo y territorial.
Su finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la prevencidn de la violencia, la reconstruccion del tejido social
y la promocion de una cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.
Son el vinculo operativo y territorial del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, y se articulan a sus ejes estratégicos,
acciones prioritarias y objetivos, con capacidad de proponer, implementar y acompafiar procesos en sus comunidades.
Articulo 31. Conformacién de los Comités de Paz. Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial,
colonia o por nimero de habites que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con criterios
geograficos, sociales y de viabilidad operativa. Estaran conformados por:
. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio y/o zona de intervencién.
II. Ciudadanas y ciudadanos integrantes de los Comités Vecinales.
[1I. Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por el municipio.
IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafiar procesos participativos.
Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los principios de paz, equidad,
participacién y buen convivir. La conformacion se realizara mediante convocatoria pUblica o en asamblea vecinal,
acompafiada por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales.
Articulo 32. Los Comités de Paz tendran como objetivos:
[ Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su entorno.
[l Promover el Disefio e implementacién de acciones y actividades comunitarias que favorezcan la construccion de
paz, la cohesion social y la cultura civica.
[ll. Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de paz, reconstruccién de tejido social y
justicia civica desde su ambito de actuacion.
IV. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno.
V. Fomentar los principios y herramientas que favorezcan el Buen Convivir comunitario.
VI. Informar y orientar respecto del manejo de conflictos comunitarios, desde un enfoque restaurativo y de dialogo.
VII. Identificar problematicas que inciden en la violencia con la finalidad de prevencion.
VIII. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, en acciones comunitarias orientadas al
cumplimiento de medidas restaurativas o educativas vinculadas a la justicia civica, incluyendo actividades de servicio
comunitario y cultura de legalidad.
IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su réplica en otros territorios.
X. Los Comités de Paz en concordancia con el Reglamento de Integracion y Funcionamiento de los Comités Vecinales
del Municipio, presentara un informe trimestral al Consejo de Paz y Justicia Civica, en el que se detallen las actividades
realizadas, las probleméticas sociales identificadas, los logros alcanzados, los desafios comunitarios enfrentados y las
principales necesidades del territorio. Asimismo, el informe debera incluir el registro de asistencia a las reuniones
ciudadanas convocadas durante el periodo correspondiente.
Articulo 33. Articulacion con el Consejo Municipal
Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica mediante:
a) La ejecucion en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el Consejo.
b) El acompafamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS).
c) La retroalimentacion periddica al Consejo sobre avances, necesidades y conflictos emergentes.
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d) La participacion en las sesiones del Consejo 0 sus equipos técnicos a través de enlaces ciudadanos o
representantes del Comité.
f) Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus colonias y barrios que
consideren prioritarias para ser atendidas como parte de las estrategias de atencion a las causas estructurales de la
violencia. Los reportes deberan presentarse por escrito, en el formato que para tal efecto determine el Consejo, y
serviran como insumo para la planeacion, ajuste y evaluacion de las politicas y acciones territoriales.
Articulo 34. Formacion en el modelo de Buen Convivir.
Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales que los acompafien deberan participar
en procesos formativos progresivos, siguiendo las etapas de la Pedagogia del Buen Convivir:
. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccion de tejido social y justicia civica, y su
relevancia para el territorio, asi como de los objetivos, actividades e iniciativas del Plan Municipal de Paz.
[I. Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a través de la generacion de espacios de encuentro significativo
para animar la participacion ciudadana, fortalecer los procesos de construccién de confianza y favorecer mecanismos
de comunicacion asertiva a diferentes niveles de colaboracion, (Supermanzana, region, colonia, municipio)
[Il. Comprender: Identificar las problematicas que se desea atender, reconocer los roles y responsabilidad diferenciada
de cada actor en la reconstruccion del tejido social y valorar los recursos locales para atender dichas problematicas.
IV. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las problematicas seleccionadas, asi como analizar las
actitudes, visiones y practicas que fortalecen o debilitan la convivencia, la colaboracién y la creacion de comunidad.
V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y actores no gubernamentales a fin de que
socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y procesos para para generar confianza y acuerdos de colaboracion.
VI. Renovar: Participar activamente en la instalacién y funcionamiento del Comité de Paz, asumiendo compromisos
publicos y responsabilidades.
Articulo 35. Reconocimiento institucional y sostenibilidad. Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por
las mesas de Paz, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica y por la administracién municipal correspondiente. Podran
acceder a apoyos técnicos, formativos y en especie necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Se fomentara la continuidad, fortalecimiento y renovacion periddica de los Comités de Paz, considerando los aprendizajes
acumulados y las experiencias exitosas documentadas.
Articulo 36. Procedimiento de instalacion. La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal
de Paz y Justicia Civica, el cual promovera la participacion ciudadana.
Con el propdsito de aprovechar la estructura, representatividad y experiencia en la atencién de problematicas comunitarias,
los Comités Vecinales,
Comités de Prevencion del Delito u otros Comités afines que hayan sido formalmente instalados y tomado protesta ante
las dependencias municipales
Competentes, seran considerados como Comités de Paz.
Las dependencias municipales competentes, en coordinaciéon con el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica,
estableceran los mecanismos de colaboracion y seguimiento que permitan alinear las funciones y acciones de dichos
comités con los objetivos de promocion de la cultura de paz, mediacion comunitaria y resolucién pacifica de conflictos en
el &mbito local.

~ CAPITULO VI )
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA (CPyJC)

Articulo 37. Etapas para la implementacién del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica (CPyJC). La
implementacién y funcionamiento del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica se desarrollaran conforme a las etapas
establecidas en el presente Reglamento, con el propésito de asegurar su instalacién formal, operacidn técnica, legitimidad
social y funcionalidad institucional.
Cada etapa debera observar los lineamientos y procedimientos previstos en este ordenamiento, a fin de garantizar la
continuidad administrativa y el cumplimiento de sus objetivos.
Las etapas de implementacion seran las siguientes:

|. Instalacién y organizacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica;

I1. Diagndstico participativo y disefio estratégico;

1l Formulacién del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica; y

IV. Ejecucién, evaluacion y mejora continua.
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Articulo 38. Instalacion e Integracion del Consejo: Tiene como finalidad llevar a cabo la instalacion formal y la
integracion de la estructura basica de gobernanza del Consejo, asegurando su marco normativo, participativo y operativo
minimo. Comprende las siguientes acciones:

I. Presentacién publica del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.

Il. Realizacion de un taller inductivo dirigido a las y los integrantes del Consejo.

Il Instalacion de la Mesa Directiva como primer érgano formal del Consejo.

IV. Elaboracion y aprobacién del Reglamento Interno del Consejo.

V. Emision de convocatoria publica y seleccién de integrantes ciudadanos y no gubernamentales.

VI. Instalacién formal del Consejo.
Articulo 39. Diagndstico Participativo y Disefio Estratégico: EI Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica deberé realizar
un diagnéstico participativo que, con base en la informacion técnica disponible y la colaboracion de la comunidad,
identifique las problematicas prioritarias del municipio en materia de paz social, convivencia ciudadana y prevencion de la
violencia.
Con base en dicho diagnostico, el Consejo elaborara el Programa de Trabajo Anual, con proyeccidn trianual, que oriente
las acciones, estrategias y lineas de intervencién del propio Consejo.
El desarrollo de esta etapa comprendera las siguientes acciones:
I. Disefio e implementacion del proceso diagnostico social participativo.
Il. Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencion.
[1l. Elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion trianual.
IV. Conformacion de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o problematica.
V. Presentacion publica de resultados y estrategias preliminares.
Articulo 40. Plan Municipal de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica: EI Consejo Municipal de Paz y
Justicia Civica debera elaborar el Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica, con el fin de
integrar sus principios en la politica publica municipal y establecer las condiciones institucionales necesarias para su
sostenibilidad y correcto funcionamiento.
El desarrollo de esta etapa comprendera las siguientes acciones:l. Incorporacién de los principios del Consejo en
instrumentos de planeacion y politicas municipales.
1. Revisién y adecuacién normativa, programatica y presupuestaria.
Il. Formalizacién de alianzas con instituciones, sectores sociales, empresariales, asociaciones religiosas, académicas y
comunitarios.
IV. Implementacion de estrategias para promover la participacion ciudadana en la ejecucion del Plan Municipal.
V. Definicién de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicidn de cuentas.
Articulo 41. Implementacién, Evaluacién y Mejora Continua: El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica deberd
implementar las estrategias y acciones establecidas en el Plan Municipal de Paz, dando seguimiento a sus resultados y
realizando los ajustes necesarios derivados de la informacién obtenida.
El desarrollo de esta etapa comprendera las siguientes acciones:
[ Implementacion de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los Comités de Paz.
ll. Sistematizacién de avances, obstaculos, buenas practicas y aprendizajes.
lIl.  Evaluacién de impacto de las intervenciones.
IV. Actualizacion del diagnéstico.
V. Redisefio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.
Articulo 42. Naturaleza flexible y progresiva del proceso. El proceso de implementacién podra adaptarse a las
condiciones especificas del municipio, priorizando la participacién de los actores locales, la construccion de legitimidad, y
la sostenibilidad de las acciones.
El proceso de implementacién del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica se desarrollara de manera progresiva y
ajustable a las condiciones especificas del municipio, asegurando la participacion de los actores locales, la legitimidad de
las acciones y la sostenibilidad institucional del Consejo.
Articulo 43. Del Diagndstico Social Participativo. El Diagnostico Social Participativo servira como herramienta
fundamental para orientar las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, permitiendo identificar
problematicas de violencia, conflicto y deterioro del tejido social, y definir sus prioridades de intervencion.
El diagndstico debera elaborarse de manera participativa, multisectorial y territorial, integrando informacion técnica y la
experiencia de la comunidad. Debera contemplar, al menos, los siguientes componentes:
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. Analisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera realizar una caracterizacion integral de los
fenomenos de violencia presentes en el municipio, considerando:
a) Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria, institucional, estructural).
b)  Grupos mas afectados o vulnerables.
c) Espacios publicos o0 zonas geograficas con mayor exposicion a riesgo.
Este analisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes oficiales de los tres niveles de gobierno,
informes de organismos especializados, estudios académicos y/o trabajos previos de diagnéstico realizados por
autoridades u organizaciones.
[l. Valoracion del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera llevar a cabo una identificacion de riesgos a
partir de la consulta con autoridades municipales, cuerpos de seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:
a) Percepciones de inseguridad.
b) Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas territoriales).
c) Condiciones minimas de seguridad para intervenir.
Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para desplegar acciones comunitarias sin comprometer la
integridad del personal o de la poblacién participante.
[Il. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacioén. El diagnéstico debera incorporar metodologias
de proximidad social que permitan escuchar directamente a la poblacion. Se recomienda la aplicacién de herramientas
como:

QO

) Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
) Encuestas comunitarias.
) Talleres participativos y grupos focales.
d) Marchas exploratorias y mapeo comunitario.
La informacion recabada debe permitir identificar;
a) Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva local.
b) Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.
c) Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.
IV. Identificacion de recursos y capacidades locales
Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tanto por parte del gobierno municipal como de la
sociedad civil y la comunidad, considerando:
a) Redes comunitarias activas, liderazgos sociales,
b) infraestructura o equipamiento comunitario.
V. Cartografia participativa y analisis georreferenciado
El diagndstico debera incluir una representacion espacial de los datos, elaborando mapas que permitan visualizar:

1. Zonas de riesgo o conflictividad.
2. Areas prioritarias de intervencion.

3. Localizacion de recursos y capacidades.

Este componente geogréfico facilitara la planificacion territorial y la asignacién estratégica de recursos.
El diagnéstico final sera validado por el Consejo y servird como base para priorizar probleméticas, integrar Equipos
Técnicos Interinstitucionales y elaborar el Programa de Trabajo Anual.
Articulo 44. Programa de Trabajo Anual del Consejo: El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y
Justicia Civica orientara las acciones y estrategias del Consejo durante cada ejercicio anual, derivadas del Diagndstico
Social Participativo y los principios establecidos en este reglamento.
|. Naturaleza y propésito. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta compartida que articula la participacion de
los sectores institucionales y sociales representados en el Consejo, con el objetivo de atender las causas estructurales de
la violencia, promover la justicia civica, reconstruir el tejido social y fortalecer la convivencia comunitaria en el municipio.
[Il. Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada y participativa, y debera

contener, al menos, los siguientes elementos:

a. Justificacion y diagnéstico base que fundamente las prioridades de intervencion.

b. Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios del Consejo.

c. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico, grupo social 0 zona territorial.

d. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y cronograma de ejecucion.

O T
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e. Indicadores de seguimiento y evaluacién, tanto de proceso como de resultados.
f. Mecanismos de participacién ciudadana en la implementacion y evaluacion del plan.
g. Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracién con la sociedad civil.
e. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.
[1I. Proyeccion trianual. Aunque su vigencia formal sera anual, el plan podra contemplar una proyeccion estratégica a tres
afios, que permita continuidad, sostenibilidad e innovacion progresiva en las acciones del Consejo, articulandose con los
planes municipales de desarrollo y otros instrumentos de politica pablica local.
IV.  Aprobacion y actualizacion. El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la Secretaria Técnica del
Consejo y aprobado por la Asamblea General del Consejo en sesion ordinaria. Podré ser actualizado mediante acta y
acuerdo del Consejo, cuando existan cambios sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagnéstico o se
identifiquen aprendizajes relevantes durante su ejecucion.
El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida entre los integrantes del Consejo, los
Equipos Técnicos Interinstitucionales y las dependencias municipales, con base en los principios de corresponsabilidad,
transparencia y enfoque en resultados.
Articulo 45. Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social: El Plan Municipal de Paz,
Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es el instrumento estratégico y transversal que orienta la politica publica
municipal hacia la construccién de una cultura de paz, la prevencion de las violencias, la cohesién comunitaria y la justicia
civica. A partir de ello, el Plan se desarrollara considerando los siguientes aspectos:
. Finalidad y vision estratégica: El Plan Municipal tiene como finalidad integrar de forma progresiva y sistémica los enfoques
de paz, reconstruccion del tejido social y justicia civica en toda la estructura del gobierno municipal, en sus politicas,
programas, normativas, planes de desarrollo y mecanismos de atencion ciudadana.
Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores sociales, comunitarios, religiosos, empresariales
y educativos del municipio, articulando esfuerzos y capacidades para fomentar entornos de seguridad humana, convivencia
pacifica y bienestar colectivo.
[l Principios rectores del Plan: La formulacion e implementacion del Plan Municipal se regira por los siguientes principios:
a. Enfoque de paz positiva, entendida como la creacién de condiciones estructurales y culturales para
la convivencia y atencién a las causas de la violencia.
b. Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas estructurales y no solo
en la reaccion institucional.
c. Reconstruccién del tejido social, impulsando vinculos de confianza, didlogo y colaboracién
comunitaria.
d. Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y restaurativa.
e. Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o conflictividad.
f.  Participacion multisectorial y corresponsable, articulando actores publicos, sociales y comunitarios.
lll.  Contenido del Plan Municipal: EI Plan debera contener, al menos:
a. Integracion del Diagndstico Social participativo, elaborado en la etapa previa del Consejo Municipal y
los equipos técnicos.
b. Visién estratégica de transformacion del municipio, que oriente el largo plazo y se exprese en objetivos
comunes.
c. Lineas estratégicas y ejes de intervencion, que articulen y acciones, dependencias y actores sociales.
IV. Estrategias de transversalizacién institucional: con propuestas concretas para la inclusién de estos enfoques en:
a. Reglamentos y normativas locales.
b. Planes municipales de desarrollo.
c. Programas sectoriales.
V. Presupuestos participativos y mecanismos de gestion ciudadana, en caso de que aplique.
VI. Modelo de articulacién interinstitucional e intersectorial, con canales formales de colaboracion y corresponsabilidad.
VII.  Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo acciones comunitarias, restaurativas y
formativas que contribuyan a su implementacion efectiva, con participaciéon de los Comités de Paz, las dependencias
municipales y los actores sociales.
VIIl.  Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua.
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IX. Elaboracién, aprobacion y actualizacion. El Plan Municipal sera liderado para su elaboracién por la Secretaria Técnica
del Consejo, en coordinacién con la Presidencia Municipal y con la participacién de las dependencias municipales, la
Asamblea del Consejo y representantes de los sectores sociales.

El documento debera ser aprobado por el Consejo y posteriormente para su envio, analisis y probacion por el Cabildo
Municipal, a fin de que sea reconocido como politica publica oficial.

Su actualizacion debera realizarse al menos cada tres afos o cuando el Consejo lo determine necesario debido a cambios
contextuales, hallazgos del diagnostico o evaluaciones previas.

X. Alcance institucional y social del Plan. EI Plan Municipal constituye el marco de referencia para la planeacién, ejecucion
y evaluacion de acciones orientadas a la paz, desde el ambito institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al formular sus programas operativos y estrategias
territoriales.

Se invitara a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y religiosos a alinear sus iniciativas a los
principios y objetivos del Plan, mediante convenios, agendas colaborativas y esquemas de corresponsabilidad.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46. Disolucion del Consejo. EI Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de su
Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes, cuando se determine que
ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue creado o cuando existan causas justificadas que lo hagan
procedente.

El acuerdo de disolucion debera registrarse en acta formal, incluyendo motivos de la determinacion y las disposiciones
relativas a la documentacion, asi como la continuidad o transferencia de buenas practicas desarrolladas por el Consejo.
La disolucion debera notificarse por escrito a todos los integrantes del Consejo y a las autoridades municipales
correspondientes. Asimismo, se remitird copia del acuerdo a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Unidad de
Asuntos Religiosos, Prevencion y Reconstruccion del Tejido Social, la cual podré emitir observaciones o recomendaciones
para acompanar el proceso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente reglamento.

TERCERO. - En un término no mayor a sesenta dias, contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento,
deberan someterse a la aprobacién del Honorable Ayuntamiento, las reformas que en su caso requieran, el Bando de
Gobierno y Policia; los Reglamentos Interiores de las Secretarias Municipales de Bienestar y Seguridad Ciudadana y
Transito, y de la Secretaria General del Ayuntamiento; el Reglamento de Justicia Civica; el Reglamento para la
Organizacién y Funcionamiento de los Comités Vecinales; el Reglamento Orgénico de la Administracion Publica
Centralizada; y demas disposiciones reglamentarias que asi lo requieran.

SEGUNDO. - Remitase el presente Dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos legales
conducentes.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar,
Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos
y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la
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Informacién Piblica, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba el Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Piblica, por el que se
expide el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba expedir el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion
Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. Continuando con el
uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal,
manifestd: Bueno pues esta iniciativa en donde se crea justamente el Reglamento del
Consejo de Paz y de Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, quiero
reconocer el trabajo de las y los Regidores, fue un reglamento que se trabajé, donde se
analizaron los diferentes puntos de vista y hoy gracias a este reglamento vamos a tener la
oportunidad de poder conformar los comités de paz en las diferentes colonias de nuestra
ciudad, estos comités de paz, ya lo habia comentado la sesién anterior, van a ser parte
justamente de la resolucién de conflictos entre vecinas y vecinos, saber especificamente
en su Colonia qué sucede, tener constantemente sesiones con el jefe de sector de la policia,
tener constantemente diferentes reuniones también con areas del Ayuntamiento, entonces
€s un consejo muy importante, somos el primer municipio de nuestro estado en aprobar
justamente este reglamento que es parte de la estrategia nacional de construccién de paz
de nuestra presidenta la doctora Claudia Sheinbaum Pardo, de la coordinacion que
encabeza la gobernadora Mara Lezama en el estado de Quintana Roo, nos homologamos
justamente a esta politica nacional. Vamos a estar tomando protesta de esos 316 comités
vecinales que ya existen en Cancun Pero ahora con el modelo de la construccién de la paz
y como lo dije es un paso muy importante en nuestro compromiso de seguir construyendo
un Cancun de armonia, de respeto y de justicia y de convivencia pacifica, trabajaremos en
conjunto gobierno y ciudadanos para construir la paz duradera desde la comunidad, desde
las colonias, porque la paz se construye asi, desde abajo y estos comités seran un canal
entre el pueblo cancunense y nuestro Ayuntamiento para cubrir las necesidades mas
urgentes, asi que felicidades a todas y a todos las y los Regidores por el trabajo, la verdad
sesionaron de forma muy rapida, se presenta esta iniciativa la sesién pasada, la trabajan
de manera agil y eficiente para que hoy podamos tener con algunas modificaciones este
nuevo reglamento de nuestro municipio. No habiendo ninguna otra intervencién por parte
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedié a la votacion del Acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
el Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion
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Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a
la Informacion Publica, por el que se expide el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia
Civica del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta
de la Pefa, Presidenta Municipal, ratific6 la aprobacion anterior, en los siguientes
términos: Aprobado el dictamen, en los términos del propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Séptimo.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual se somete a consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la suscripcion de un convenio de colaboracion para la Gestion y
Regularizacion del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades con el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable (INSUS), en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicitdé se diera
lectura al documento, mismo que es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2024-2027, con fundamento en
los articulos 1, 4, 25, 26, 27, 115 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos;
126, 133, 145, 154 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
3y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, 3, 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 1, 2, 7 y 69 de la
Ley de Vivienda; 4, 7, 8, 10, 11, 12, 60, 66, 77, 80 y 82 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano; 99, 116 y 117 de la Ley General de Bienes Nacionales; 22 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 1, 2, 3, 65, 66 fraccion |, inciso k) fraccion Il inciso €), fraccidn V inciso f), 90 fracciones Il y XIV,
y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6 fraccion |, 73, 74, 101,
y demas y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 2, 5, 6, 26, 33, 45,
46, 49, 78, 139 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad al marco juridico referenciado, el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asi mismo es una Institucién de carécter publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su hacienda, mismo que es
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejerce la competencia que la Constitucion otorga al
Municipio, constituyéndose como el Organo maximo del Gobierno Municipal;

Que, son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, garantizar la salud, educacion,
trabajo, vivienda, cultura, deporte y recreacion de la poblacion, asi como la eficaz y eficiente organizacién y funcionamiento
de la administracion publica municipal;

Que, para alcanzar dichos objetivos, el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcion en
representacion del Municipio, de los convenios, contratos y demés actos juridicos con los gobiernos Federal, Estatal o
Municipal y auxiliarlos en las funciones de su competencia;

Que, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho de toda familia a disfrutar de una
vivienda digna y decorosa; asi como, que todas las personas gocen de los derechos humanos reconocidos en ella y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y de las garantias para su proteccion; por lo que las
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normas relativas a los derechos humanos deberan interpretarse de conformidad con ésta y con los tratados internacionales
de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia; instruyendo a todas las autoridades,
en el &mbito de sus competencias, la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Que, el crecimiento descontrolado de las zonas urbanas en el Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo, y la
falta de una oferta de suelo para la vivienda adecuada, han originado asentamientos humanos irregulares, provocando con
ello, controversias sobre la tenencia de la tierra y posesiones al margen de la ley, dejando como secuela viviendas en
condiciones inadecuadas de habitabilidad, ausencia de servicios publicos, falta de accesibilidad a las infraestructuras y
equipamientos urbanos, y a muchos de los beneficios que puede ofrecer una ciudad, reforzando asi las condiciones de
marginacion en perjuicio de los grupos mas vulnerables de la sociedad;

Que, el ordenamiento urbano y el otorgamiento de la seguridad legal sobre la tenencia de la tierra, son demandas que se
expresan en los términos del anhelo social a vivir en condiciones que permitan la convivencia arménica y solidaria, requisito
indispensable del bienestar social, con el fin de frenar el crecimiento urbano desordenado;

Que, el ejercicio de planeacion urbana determina dentro de ese marco de responsabilidades y acciones conjuntas, la
necesidad de otorgar certeza respecto al patrimonio inmobiliario de los particulares; mediante la ejecucién de planes
operativos, técnicos y legales que le sean idéneos y que permitan a la Administracion Publica Municipal colocarse al frente
de los acontecimientos, para controlarlos y encauzarlos conforme al interés mayoritario, en aras de lograr el ordenamiento
territorial y la regularizacion de la tenencia de la tierra;

Que, para atender esta problematica, se requieren los instrumentos legales y politicas publicas destinadas a regularizar el
patrimonio inmobiliario, para acabar con el crecimiento y la invasién desmesurada que se viene dando en los predios,
superficies y lotes que se ubican en zonas urbanas, es por ello que la regularizacion del suelo, en sus diferentes tipos y
modalidades, tiene por objeto insertarlos al desarrollo urbano y elevar su calidad de vida;

Que, el Programa Nacional de Vivienda consiste en un modelo enfocado a promover el desarrollo ordenado y sustentable
de la vivienda y la regularizacién del suelo en sus diferentes tipos y modalidades; asi como, construir y mejorar la vivienda,
tanto en los &mbitos urbano como rural, a fin de que las familias, en especial las que tienen mayores carencias tanto en
las zonas rurales como en las urbanas, disfruten de una vivienda digna y decorosa, con espacios y servicios adecuados,
calidad en su construccidn y seguridad juridica en su tenencia;

Que, para dar solucion a la problemética social en comento, mediante Decreto Presidencial de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2016, se reestructurd la Comisién para la
Regularizacién de la Tenencia de la Tierra como Organismo Publico Descentralizado, de caracter técnico y social, para
transformarse en el Instituto Nacional del Suelo Sustentable;

Que, el Instituto Nacional de Suelo Sustentable, como organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal,
agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con personalidad juridica y
patrimonio propios, asi como con autonomia técnica y de gestion, tiene como objetivo, planear, disefiar, dirigir, promover,
convenir y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones, obras e inversiones relativas a la gestion del suelo, con
criterios de desarrollo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos que se desprenden
de los programas, documentos e instrumentos normativos que contienen y regulan la politica del suelo;

Que, en ese tenor, el mencionado Instituto propone a este érgano colegiado de gobierno la suscripcion del Convenio de
Colaboracion para la Gestion y Regularizacién del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, mismo que tiene por
objeto conjuntar acciones con el fin de planear, disefiar, dirigir, promover, convenir y ejecutar programas, proyectos,
estrategias, acciones, obras e inversiones relativos a la gestion y regularizacién del suelo, con criterios de desarrollo
territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos que se desprenden de los programas,
documentos e instrumentos normativos que contienen y regulan la politica del Sector. Asi como constituir reservas
territoriales y suelo apto para el desarrollo, coordinarse con las instituciones financieras para acercar a la poblacion
instrumentos que permitan adquirirlas y transmitirlas y fortalecer el programa de regularizacion del suelo, en sus diferentes
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tipos y modalidades y promover la creacidn de reservas territoriales, en el Estado de Quintana Roo, con el objeto de que
los avecindados y sus familias tengan certeza y seguridad juridica sobre los lotes que poseen, mediante la escrituracién
definitiva e inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio o en su caso ante el Organismo
Descentralizado correspondiente, en el sistema catastral del Municipio;

Que, mediante la suscripcion del convenio objeto del presente acuerdo, el INSUS y el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, se comprometen a promover e impulsar las politicas, objetivos estrategias y lineas de accidn previstas en la Politica
Nacional de Vivienda y a adquirir, dentro del ambito de sus respectivas competencias, objetos o actividades, segun
correspondan, los compromisos conjuntos siguientes:

l. Contemplar en sus programas de desarrollo administrativo u organizacional, las acciones que, en su caso, se
requieran para el cumplimiento del objeto de este Convenio;

Il. Disminuir tiempos de respuesta, costos y numero de tramites en materia de regularizacion del suelo; y,

M. La instalacion de un comité para la evaluacion y seguimiento de compromisos y su cumplimiento.

Que, en la Quinta Sesi6n Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, periodo constitucional 2024-2027 de fecha 27 de Noviembre de 2024, se crea el Organismo PUblico Descentralizado
denominado Instituto de Regularizacién para el Bienestar Patrimonial, y que es el érgano ejecutor del Ayuntamiento en
todo lo relacionado con la regularizacion de la tenencia de la tierra, la certeza juridica patrimonial, la vivienda y sus
proyectos y programas en los que exista interrelacion y contribucion para ordenar y regular el crecimiento sustentable con
perspectiva de justicia social en el territorio municipal, proponiendo politicas y procedimientos para su aplicacién con la
participacién de la ciudadania en cada caso

Que, conscientes de que la coordinacion institucional es hoy una necesidad basica para alcanzar los objetivos y metas de
los planes y programas, y también un elemento indispensable para que la accidn institucional sea a favor de la poblacion
en general, en esta oportunidad se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la celebracion del Convenio de Colaboracién para la Gestion y Regularizacion del Suelo, en sus
diferentes tipos y modalidades, con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable, en los términos del documento que se
adjunta al presente acuerdo y que forma parte del mismo como si a la letra se insertare.

SEGUNDO. - Se autoriza a las Ciudadanas Presidenta Municipal, Directora General del Instituto de Regularizacion para
el Bienestar Patrimonial y al Ciudadano Tesorero Municipal, para que suscriban en representacion de este Honorable
Ayuntamiento, el convenio objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

3 Desarrollo Territorial | INsUs R/

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano v

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA GESTION Y REGULARIZACION DEL SUELO,
EN SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO A TRAVES DE SU HONORABLE
AYUNTAMIENTO REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. ANA PATRICIA PERALTA
DE LA PENA EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, ASISTIDA POR LA
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II.

II.

LIC.NORAA ELIZABETH GARZA RAMIREZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DE REGULARIZACION PARA EL BIENESTAR PATRIMONIAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y EL M.F.P JOSE ALAN HERRERA
BORGES, TESORERO MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“EL MUNICIPIO” Y POR OTRA, EL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JULIO ALFONSO ORTEGON ESPADAS EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE REGIONAL EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSUS"; ASIMISMO, CUANDO LOS
INTERESADOS ACTUEN CONJUNTAMENTE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO
EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, LAS CUALES MANIFIESTAN
EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, Y SE SUJETAN
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

Como parte de los programas prioritarios de la presente administracién, se encuentran
la construccion de un millén de viviendas, asi como la entrega de un millén de titulos
de propiedad, a favor de la poblacion de menores recursos. Estos programas estan
dirigidos a garantizar para todas las personas y familias de México el acceso a la
vivienda adecuada, misma que debe estar bien localizada, con acceso a todos los
benefactores que ofrece la ciudad y con certeza juridica respecto a la tenencia de la
tierra, entre otras caracteristicas.

Estos programas reflejan la necesidad de atender la problematica relacionada con el
crecimiento descontrolado de las zonas urbanas y la ocupaciéon de suelo rural de
vocacién no urbana en todo el pais, asi como en el Municipio de Benito Juarez, Estado
de Quintana Roo, De igual modo, la problematica refleja la falta de politicas de suelo
bien articuladas, que permitan generar una oferta de suelo para vivienda adecuada y
que, por lo tanto, han generado condiciones propicias para la emergencia de
asentamientos humanos irregulares con la consecuente pérdida de suelo de valor
ambiental, productivo, cultural, histérico, patrimonial o paisajistico. Lo anterior ha
provocado controversias respecto a la tenencia de la tierra y posesiones al margen de
la normatividad territorial, urbana y ambiental, dejando como secuela viviendas en
condiciones inadecuadas de habitabilidad, ausencia de servicios publicos, falta de
accesibilidad a las infraestructuras y equipamientos urbanos, y a muchos de los
beneficios que puede ofrecer una ciudad, reforzando asi las condiciones de
marginacién en perjuicio de los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Para atender esta problematica, se requieren los instrumentos legales y politicas
destinadas al ordenamiento territorial y ecolégico, incluyendo la regularizacion de la
tenencia de la tierra, que permitan ordenar el crecimiento urbano y proteger las zonas
que no deben ser urbanizables, como son las zonas forestales o de valor ambiental,
productivo, cultural, histérico, patrimonial o paisajistico. Es por ello que la gestién del
suelo, vinculada a la regularizacion de la tierra, en sus diferentes tipos y modalidades,
tiene el potencial de generar mejores condiciones de vida para las familias de Benito
Juarez, Quintana Roo, preservando las zonas no aptas para el desarrollo urbano y
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Iv.

VL

VIL

ordenando las zonas urbanas y rurales.

Ante la problematica mencionada, la SEDATU y el INSUS, en conjunto con las entidades
federativas y los municipios y alcaldias, coadyuvan en recuperar la rectoria del Estado
sobre el territorio en el marco de la Politica Nacional de Suelo, en la que se establece
recuperar la funcion social y ambiental de la propiedad del suelo, gestionar suelo apto
y bien localizado, y resolver la falta de certeza juridica respecto a la tenencia del suelo,
entre otros. Con ello se busca prevenir la ocupacién irregular del suelo y contribuir,
mediante diferentes mecanismos y regimenes de propiedad, a ofrecer seguridad en la
tenencia de la tierra, ademas de garantizar la preservacién y restauracion del equilibrio
ecoldgico, la proteccién al ambiente y el aprovechamiento sustentable del patrimonio
natural. La Politica Nacional de Suelo impulsa, desde una perspectiva integral y con la
participacion de diversos actores y 6rdenes de gobierno, el derecho constitucional a la
propiedad del suelo, priorizando las necesidades de la poblacion en situacion de riesgo
y rezago social. En ella queda plasmado el resultado de importantes esfuerzos
conjuntos en materia de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y vivienda dentro
del Sector, por lo que con seguridad abonara al desarrollo justo, equitativo y
sustentable de nuestras ciudades y sus entornos naturales y productivos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho de toda
familia a la vivienda adecuada; asi como, que todas las personas gocen de los derechos
humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y de las garantias para su proteccion; por lo que las normas
relativas a los derechos humanos deberan interpretarse de conformidad con éstay con
los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo momento a las
personas con la proteccion mas amplia; instruyendo a todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

La Politica Nacional de Suelo impulsa desde una perspectiva integral y con la
participacidn de diversos actores y érdenes de gobierno, el derecho constitucional a la
ciudad y a la propiedad del suelo priorizando las necesidades de la poblacién en
situacion de riesgo y rezago social.

El Programa Nacional de Vivienda considera los siete elementos que constituyen la
vivienda adecuada, en donde resalta el contar con certeza juridica sobre la propiedad
en un entorno urbano adecuado.

VIIL. Para dar solucidn a esta problematica social, mediante Decreto Presidencial de

IX.

fecha 14 de diciembre de 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de
diciembre de 2016, se reestructurd la Comisién para la Regularizacion de la Tenencia
de la Tierra como Organismo Publico Descentralizado, de caracter técnico y social, para
transformarse en el Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

El Instituto Nacional de Suelo Sustentable, como organismo descentralizado de la
Administracién Publica Federal, agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con personalidad juridica y patrimonio propios,
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XL

asi como con autonomia técnica y de gestion, tiene como objeto: planear, disefar,
dirigir, promover, convenir y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones,
obras e inversiones relativos a la gestién y regularizacion del suelo, con criterios de
desarrollo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores
sustantivos que se desprenden de los programas, documentos e instrumentos
normativos que contienen y regulan la politica del Sector.

Que el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a través de sus instancias
competentes, ha implementado acciones encaminadas a fortalecer el programa de
regularizacién del suelo, en sus diferentes tipos y modalidades. promoviendo
proyectos de gestidn del suelo con el propoésito de que los avecindados y sus familias
cuenten con certeza y seguridad juridica respecto delos lotes que poseen, mediante la
escrituracion definitiva a través del Programa de Regularizacion para el Bienestar
Patrimonial del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, aprobado en el Noveno
Punto de la Orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, periodo constitucional
2024-2027 y publicado en el Periddico oficial en fecha 31 de Octubre de 2024 en el Tomo
ITI, Nimero 218 Periodo Extraordinario en la Décima Epoca.

De conformidad con lo anterior y con fundamento en los articulos 1°, 4°, 25, 26,27 y 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3° y 41 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 2°, 3°, 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 1°, 2°, 7°y
69 de la Ley de Vivienda; 4°, 7°, 8°, 10, 11, 12, 60, 66, 77, 80 y 82 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 99, 116y 117
de la Ley General de Bienes Nacionales; 22 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 1°, 3°, 4°, y Primero, Segundo y Tercero Transitorios del Decreto por el
que se reestructura la Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra para
transformarse en el Instituto Nacional de Suelo Sustentable; articulos 30, 31, Fracciones
I IIL, IV, Vy VII (segun las facultades de quien firme el convenio) del Estatuto Organico
del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 31 de enero de 2020, “LAS PARTES" convienen en suscribir el presente
instrumento, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

DE "EL MUNICIPIO"

Ser una entidad de caracter publico, autbnomo para su gobierno interior y para la
administracion de su Hacienda, susceptible de derechos y obligaciones con patrimonio y
personalidad juridica propios, con las atribuciones que la legislacion vigente le confiere de
conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicano, ademas de los articulos 126127,128 fraccion VI 134 fraccion I, 147, 153, 155 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como los articulos
30,65,66 fraccién 11, V inciso f, 89,90 fraccidn XIV, de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, y demas disposiciones relativas.
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I.2 Que la licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia, en su caracter de Presidenta Municipal

del Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, cuenta con las facultades
para celebrar el presente convenio y acredita su personalidad con que se ostenta en
términos de la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion de Presidencia Municipal
emitida por el Instituto Electoral de Quintana Roo, de fecha 10 de junio de 2024, asi como
la protesta de Ley, desahogada en el sexto punto del orden del dia, de la Primera Sesion
Solemne del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Estado de Quintana Roo 2024-2027, de fecha 30 de septiembre de 2024.

I.3 Que la C. Noraa Elizabeth Garza Ramirez, en su caracter de directora general del Instituto

14

de Regularizacion para el Bienestar Patrimonial (INBIPA), acredita su nombramiento con
la certificaciéon en su parte conducente, de lo acordado en el noveno punto del orden del
dia de la octava Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, de
fecha 14 de enero de 2025, asi como el nombramiento expedido por la ciudadana
presidenta municipal en esa misma fecha.

Que el C. José Alan Herrera Borges, en su caracter de Tesorero Municipal, acredita su
nombramiento con la certificacién en su parte conducente, de lo acordado en el sexto
punto del orden del dia de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento de
Benito Juarez, Quintana Roo, de fecha 01 de septiembre de 2025, asi como el
nombramiento expedido por la ciudadana presidenta municipal en esa misma fecha.

I.5 Que, en el desahogo del --- punto del orden del dia de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria

I.6

II.
II.1

del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2024-2027, de fecha catorce de noviembre dos mil veinticinco, se aprobé la suscripciéon del
presente convenio de colaboracion, autorizandose a la Presidenta Municipal, la Directora
de general del Instituto de Regularizacién para el Bienestar Patrimonial (INBIPA), y el
Tesorero Municipal para los efectos correspondientes.

Para los efectos del presente Convenio, sefialan como su domicilio oficial el ubicado en
Palacio Municipal, Planta Baja, Av Tulum Numero 5 Manzana 12, Supermanzana 5,, Cédigo
Postal 77500 de esta Ciudad de Cancun, del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo.

DE “EL INSUS”

Que es una entidad paraestatal sectorizada en la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), creada por Decreto Presidencial de fecha 14 de diciembre
de 2016 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 del mismo mes y afio, por el
que se reestructurd la Comisiéon para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra como
Organismo Publico Descentralizado, de caracter técnico y social, para transformarse en el
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II.2

I1.3

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Instituto Nacional del Suelo Sustentable, con personalidad juridica y patrimonio propios,
asi como con autonomia técnica y de gestion.

Que tiene por objeto: planear, disefiar, dirigir, promover, convenir y ejecutar programas,
proyectos, estrategias, acciones, obras e inversiones relativos a la gestion y regularizacion
del suelo, con criterios de desarrollo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con
los ejes rectores sustantivos que se desprenden de los programas, documentos e
instrumentos normativos que contienen y regulan la politica del Sector.

Que, para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Nacional del Suelo Sustentable tiene
las atribuciones siguientes:

Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la planeacién y
ejecucion de la Politica Nacional del Suelo;

Constituir reservas territoriales y suelo apto para el desarrollo, asi como coordinarse
con las instituciones financieras para acercar a la poblacion instrumentos que permitan
adquirirlas y transmitirlas;

Adquirir y transmitir bienes inmuebles por cualquier forma prevista en la legislacién
aplicable, con el fin de generar una oferta de suelo apto para el desarrollo, atendiendo
a la demanda y vocacion del suelo;

Realizar y ejecutar acciones y programas de regularizacion del suelo, en sus diferentes
tipos y modalidades;

Proponer a las autoridades correspondientes la incorporacion de terrenos nacionales
al patrimonio del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, para ser destinados al
cumplimiento de su objeto, salvo aquellos que por disposicion de ley estén destinados
a otro fin;

Desarrollar programas y ejecutar acciones para la promociéon de distintas figuras
juridicas e instrumentos que permitan adquirir, enajenar y habilitar suelo en apoyo a la
produccién social, la autoproduccién, la autoconstruccién, el mejoramiento de vivienda,
el desarrollo de infraestructura, la regularizacién y otras demandas de suelo;

Suscribir los instrumentos en los que se hagan constar los actos de traslacién de
dominio de los inmuebles que regularice o enajene a favor de las personas de escasos
recursos para satisfacer necesidades habitacionales, de conformidad con la legislacién
aplicable;

Celebrar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y con
los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, convenios de
colaboracién y coordinacion a efecto de establecer programas que impulsen acciones
de regularizacién del suelo en favor de personas de escasos recursos para satisfacer
necesidades habitacionales;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en la
regularizacidn de los derechos de via y en la obtencién del suelo que requieran;
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X.  Promover la incorporacién de suelo social para acciones y proyectos de desarrollo,
conforme a la normatividad aplicable, mediante la interlocucién y asociaciéon con los
ejidatarios y comuneros, asi como la creacion de instrumentos que permitan una
distribucién equitativa de cargas y beneficios generados por la habilitacién de suelo;

XI.  Promover y gestionar ante las instituciones y entidades correspondientes, esquemas
diversos para la adquisicion de suelo habilitado para el desarrollo y lotes con servicios;

XII.  Apoyar con asesoria administrativa, técnica y operativa a los nucleos agrarios que lo
soliciten, en los procesos de desincorporacién de suelo de origen social;

XII.  Asistir a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la elaboracion de las
estrategias y procesos para la modernizacién de los registros publicos de la propiedad
y de los catastros; asi como en la planeacion, elaboracién, disefio, desarrollo e
implementacion de un sistema para homologar los mismos, en apoyo a las entidades
federativas y los municipios que lo soliciten;

XIV.  Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la integracién
y coordinacion de un inventario nacional de suelo, sin perjuicio de los inventarios cuya
integracion y operacién corresponda a otras dependencias de la Administracion Publica
Federal;

XV. Auxiliar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en los procesos de
asesoria y asistencia técnica, juridica, social y financiera a las entidades federativas,
municipios y la Ciudad de México en materia de planeacién urbana, suelo,
regularizacion territorial y vivienda, y

XVI. Las demas acciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, contando
con las facultades que se establezcan en las disposiciones juridicas aplicables.

I1.4 Que con fecha 31 de enero de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacioén, el actual
Estatuto Organico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, el cual abroga al anterior
gue fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 26 de junio de 2017.

(Para Representante Regional con nombramiento)

IL.5 Que el/la C. Representante Regional en , quién se identifica con
credencial para votar, expedida por el Instituto Electoral, acredita su personalidad
con el Acuerdo nimero , emitido por la Junta de Gobierno de “EL INSUS”, en la
Sesidon numero de fecha _de __ de dos mil ___, conforme el Acuerdo con folio
H.).G/***[EXT.***/2020; cuenta con las facultades legales y estatutarias suficientes para
representarlo en este acto, segun consta en la escritura publica ***** de| ** de *** de
20**, otorgada ante el licenciado *****#%% Notario Publico ** del Estado de ******* y
del Patrimonio Inmueble Federal; y de conformidad con lo establecido en los articulos 30
y 31, fracciones [, III, 1V, V y VII del Estatuto Organico del Instituto Nacional del Suelo
Sustentable, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de enero de 2020.

II.6 Que sefiala como domicilio oficial para efectos del presente Convenio, el ubicado en
ndmero ___ (EN SU CASO LA DIRECCION DE LA REPRESENTACION)
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III. DE “LAS PARTES”

III.1 “LAS PARTES" se reconocen ampliamente su capacidad juridica para celebrar el presente
instrumento.

III.2 Que en la celebraciéon del presente Convenio no existe dolo, error, lesidon, mala fe, violencia,
intimidacion o cualquier otro vicio que pueda invalidarlo, obligandose al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. “LAS PARTES"”, convienen en conjuntar acciones con el fin de planear,
disefiar, dirigir, promover, convenir y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones,
obras e inversiones relativos a la gestion y regularizacion del suelo, con criterios de desarrollo
territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos que se
desprenden de los programas, documentos e instrumentos normativos que contienen y
regulan la politica del Sector.

Ademas, “LAS PARTES"” convienen en impulsar procesos de gestién del suelo que permitan
generar suelo apto para el desarrollo urbano, y para preservar las zonas de valor ambiental,
productivo, cultural, histérico, patrimonial y/o paisajistico, pudiendo en el dmbito de sus
respectivas competencias coadyuvar en la promocién de mecanismos y programas
institucionales que faciliten el acceso al suelo y la vivienda adecuada.

SEGUNDA. DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS. “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Promover e impulsar las politicas, objetivos estrategias y lineas de accién previstas en el
Programa Nacional de Vivienda, en la Politica Nacional de Suelo y en los programas de
regularizacién de la tenencia de la tierra.

b) Realizar trabajos entre “LAS PARTES” con la finalidad de generar mecanismos de control,
asi como denunciar ante las autoridades correspondientes, elementos que puedan ser
constitutivos de cualquier delito que afecte areas de valor ambiental, productivo, cultural,
histérico, patrimonial y/o paisajistico; zonas de vocacién rural, suelo de conservacion,
areas naturales protegidas, derechos de via o zonas de salvaguarda, con base en lo
estipulado en las legislaciones federal, estatal y municipal vigentes; buscando en todo
momento prevenir la ocupacién de zonas no aptas para el desarrollo urbano,
anteponiendo el interés publico y la preservacidon del ambiente y evitar los delitos contra
el orden en el desarrollo urbano, asi como los que no cumplan con los programas de
desarrollo estatal o municipal, respecto a la clasificacién o zonificacion del suelo.

c) Contemplar en sus programas de desarrollo administrativo u organizacional, las acciones
que, en su caso, se requieran para el cumplimiento del objeto de este Convenio.

d) Disminuir tiempos de respuesta, costos y ndmero de tramites en materia de
regularizacién del suelo; y

e) La instalacion de un Comité para Evaluaciéon y Seguimiento de Compromisos y su
Cumplimiento, el cual estara integradopor parte de “EL MUNICIPIO” por la C. Noraa
Elizabeth Garza Ramirez, Directora General del Instituto de Regularizacién para el
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Bienestar Patrimonial y por parte de “EL INSUS", el Representante Regional en el Estado
de Quintana Roopudiendo invitarse a los servidores publicos que se consideren necesarios
para el desarrollo de sus funciones y compromisos.

Asimismo, “LAS PARTES” propiciaran que las acciones derivadas del presente convenio
contribuyan a prevenir la ocupacion irregular del suelo, fortalecer la seguridad en la tenencia
de la tierra y promover el aprovechamiento eficiente y sustentable del suelo urbano, en el
marco de la Politica Nacional del Suelo.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL INSUS":

a)

b)

Revisar y otorgar su anuencia, respecto de los trabajos técnicos y cartograficos y, en su
caso, devolverlos a “EL MUNICIPIO" para su correccion.

Coadyuvar con los avecindados en la solventacién de los costos de regularizacién con los
subsidios, financiamientos y en general cualquier tipo de apoyos econémicos, que existan
al momento de regularizar, siempre y cuando se satisfagan los requisitos para su
otorgamiento.

Aplicar los costos de regularizacién que para el efecto se establezcan, realizar la
escrituracion y su posterior inscripcion ante el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio.

Coadyuvar con “EL MUNICIPIO” a establecer mecanismos de control y vigilancia que
garanticen el cumplimiento de la normatividad relacionada con el ordenamiento
territorial, ecoldégico y el desarrollo urbano, evitando cambios de uso de suelo y la
ocupacion del territorio con usos incompatibles con su vocacion.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO:

a)

Proporcionar a “EL INSUS” la informacién administrativa, juridica y técnica, vigente; asi
como los permisos y licencias necesarias al momento de que inicie los trabajos, para que
pueda llevar a cabo la escrituracién de los inmuebles materia de la regularizacién o de
programas sociales. Para la elaboracién y expedicién de los permisos y licencias aludidos,
debera presentarse la documentacién pertinente establecida por la normatividad
aplicable.

Otorgar a “EL INSUS” las facilidades administrativas necesarias para expedir, de manera
agil, aquellos documentos que se requieran en la integracion del expediente del
procedimiento de regularizacion del suelo, en especial la constancia de uso de suelo, el
dictamen de no riesgo por parte de Proteccién Civil o cualquier otro documento necesario
para brindar seguridad a los beneficiarios de la regularizacién y publicarlo en el periédico
oficial.

Conceder a “EL INSUS” las facilidades administrativas necesarias para la validacién y
aprobacion de la cartografia de conformidad a las leyes aplicables y a los instrumentos de
planeacion territorial.

Conceder a “EL INSUS", en favor de los posesionarios los beneficios fiscales procedentes,
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tales como el ISABI, Impuesto Predial, cooperacion por obra y todos aquellos que
contengan sus leyes o reglamentos respectivos en todos y cada uno de sus procedimientos
de regularizacion que se lleven a cabo; y en caso de ser necesario, implementar incentivos
y beneficios fiscales en su préxima propuesta de Ley de Ingresos del Municipio.

Instalar y/o habilitar una ventanilla Unica para la recepcion, atencion y seguimiento de los
tramites derivados del Programa Nacional de Regularizaciéon, en cumplimiento del
compromiso numero 49 anunciado por de la C. Presidenta de los Estados Unidos
Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo.

Incorporar en caso de ser procedente y conforme a lo establecido en la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, asi como en la
legislacion estatal aplicable, las superficies a regularizar que no hayan sido contempladas
previamente en los instrumentos municipales de planeacién del desarrollo urbano.

Tener por presentado, en su caso, las licencias de alineacion, nimero oficial, uso de suelo,
de construccion o informes de adeudos respecto de las contribuciones relacionadas con
bienes inmuebles; asi como los derechos por el suministro de agua, en virtud de no tener
antecedentes catastrales.

Inhibir, la formaciéon de asentamientos humanos irregulares, en los diferentes tipos de
suelo; asi como promover proyectos de gestion del suelo, para facilitar el desarrollo
urbano ordenado y planificado y fomentar y/o aplicar alternativas para reubicar las
familias asentadas en superficies que no se consideren aptas para el desarrollo urbano.

Coadyuvar con “EL INSUS” a establecer mecanismos de control y vigilancia que
garanticen el cumplimiento de la normatividad relacionada con el ordenamiento
territorial, ecoldégico y el desarrollo urbano, evitando cambios de uso de suelo y la
ocupacion del territorio con usos incompatibles con su vocacion.

Otorgar en su caso a favor de los posesionarios, los subsidios municipales previstos en la
legislacion local, siempre y cuando cumplan con cada una de las condiciones y requisitos
que fijen dichos programas, para apoyo en el pago de la regularizacién del suelo.

Entregar a “EL INSUS”, para su revision, mediante archivo digital en formato DWG,
Autocad 2000 o formato DXF, geo-referenciados en coordenadas UTM e impresos, los
trabajos técnicos y cartograficos cuando éstos sean elaborados por el Municipio u otras
instancias, mismos deberan contar con las autorizaciones correspondientes.

SEXTA. “EL MUNICIPIO", manifiesta que, en los asentamientos humanos ubicados dentro de
su jurisdiccién territorial, donde se implementen los Programas Sociales del Instituto Nacional
del Suelo Sustentable (INSUS), no se condicionara la realizacién ni el cumplimiento de los
tramites conducentes a la regularizacién, ni la emision de constancias, dictamenes,
autorizaciones, permisos y factibilidades al pago de cualquier deuda que puedan tener los
avecindados o posesionarios en manera impositiva, como son, de manera enunciativa mas no
limitativa, el pago de impuesto predial o cualquier otro derecho o contribucién municipal.

Asimismo “EL MUNICIPIO” en el ambito de sus facultades podra otorgar estimulos o subsidios
hasta por el 100% en los tramites relacionados con los procedimientos de regularizacién del
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suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, conforme a su marco normativo vigente y a la
disponibilidad presupuestal.

SEPTIMA. DE LA PROMOCION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan a
llevar a cabo las acciones de promocion, sensibilizacién y difusién necesarias, para que el
procedimiento para la regularizacion del suelo pueda concretarse preferentemente en un plazo
no mayor a seis meses, a partir de la fecha en que se suscriba el instrumento juridico
correspondiente y “EL INSUS" disponga legalmente de la superficie a regularizar.

OCTAVA. DE LA ENTREGA. “LAS PARTES” podran entregar conjuntamente las escrituras que
se deriven de este Convenio de forma individual o en un acto publico protocolario.

NOVENA. DE LAS ADHESIONES. “LAS PARTES"” convienen que podran adherirse, en cualquier
tiempo, al presente instrumento, los organismos publicos federales, estatales, camaras,
asociaciones y organizaciones no gubernamentales, que se comprometan a cumplir con los
términos previstos en el mismo.

DECIMA. DE LA VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio surtird sus
efectos a partir del dia de su firma y tendra una vigencia hasta el dia 29 de septiembre de 2027,
correspondiente a la conclusion del periodo constitucional 2024-2027.

DECIMA PRIMERA. DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO. “LAS PARTES” podran modificar
el presente Convenio de comun acuerdo, siempre y cuando se dé aviso por escrito a la otra
parte de la propuesta de las modificaciones que se pretenden y con ello no se afecten los
derechos de terceros o contravenga a la normatividad vigente que en materia de desarrollo
urbano deba observarse. Dichas modificaciones o adiciones deberan constar por escrito, contar
con el visto bueno de ambas partes, y obtener la autorizaciéon del Honorable Cabildo, entrando
en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. DEL AVISO DE TERMINACION. Para el caso de que alguna de “LAS
PARTES” quiera dar por terminado el presente instrumento juridico, tendra que hacerlo previo
aviso por escrito a la otra, dentro de un plazo no menor de sesenta dias naturales; en la
inteligencia de que cualquier accién de regularizacién en proceso o en desarrollo continuara
su curso hasta su conclusion.

DECIMA TERCERA. DE LA JURISDICCION. Para la interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento de
lo estipulado en este Convenio “LAS PARTES” convienen en que las controversias que se
susciten con motivo de la interpretacién y cumplimiento del presente instrumento o de los
convenios a que se adhieran otras entidades, organismos o particulares que se suscriban, seran
resueltas de comun acuerdo y en caso de subsistir, “LAS PARTES"” se someten a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales Competentes del Municipio de Benito Juarez, en el Estado de
Quintana Roo renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Previa lectura de “LAS PARTES"”, de su contenido y conscientes de su alcance y consecuencias
legales del presente Convenio, éste se otorga en 3 (tres) tantos, en la Ciudad de Cancun, Estado
de Quintana Roo, a los __ dias del mes de ___ del afio 2025, para todos los efectos legales a
qgue haya lugar, firmando al margen y al calce para constancia los que en el intervienen.
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POR “EL MUNICIPIO"” POR “EL INSUS”

ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA
PRESIDENTA MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

JULIO ALFONSO ORTEGON ESPADAS
REPRESENTANTE REGIONAL EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

JOSE ALAN HERRERA BORGES
TESORERO MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

NORAA ELIZABETH GARZA RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
REGULARIZACION
PARA EL BIENESTAR PATRIMONIAL
DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA GESTION Y REGULARIZACION DEL SUELO, EN

SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, QUE CELEBRAN EL MUNICIPIO DE BENITO JUARZ, QUINTANA ROOY, EL INSTITUTO

NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, CELEBRADO EL __ DE DEL DOS MIL VEINTICINCO EL CUAL CONSTA DE
PAGINAS, POR LO QUE ESTA PAGINA NO PODRA PRESENTARSE POR SEPARADO O DE FORMA INDEPENDIENTE AL CONVENIO.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto del acuerdo anterior. Solicitando el uso
de la voz, el Ciudadano Juan Manuel Torres Paredes, Sexto Regidor, manifest6: Muy
buenas tardes a todos mis compafieros de Cabildo, a todos los que nos siguen a través de
redes sociales y los que se encuentran agui hoy en este recinto. Una vez mas este es un
gran paso por parte de esta administracion, tener estos trabajos en coordinacion con el
gobierno federal y el gobierno del estado, en esta ocasion con el instituto nacional del suelo
sustentable, INSUS, que a través de sus politicas publicas busca regularizar mas
asentamientos humanos en todo México y no es la excepcion que volteen a ver a Cancun
como un destino lider en esta politica publica, el instituto de regularizacién para el bienestar
patrimonial ha tomado en cuenta siempre las voces de zonas en donde no necesariamente
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el municipio o el estado tiene competencia y siendo asi pues la federacién buscando una
oportunidad de generar coordinacion llegamos a este convenio con el INSUS que sin duda
alguna sera pilar y motor clave para poder seguir regularizando sobre todo zonas que
forman parte de su competencia federal. Es cuanto Presidenta. En uso de la voz, la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, manifest6: Bueno
pues justamente este convenio con el INSUS va a seguir fortaleciendo los trabajos de
regularizacion a travées del instituto de regularizacion para el bienestar patrimonial, somos
el municipio con més avance en regularizacion de colonias que durante muchos afos fueron
marginadas, ya llevamos a la fecha mas de 115 colonias en proceso de regularizacién y
vamos a continuar tocando todas las puertas, no solamente desde el estado sino también
con la federacion para poder terminar de regularizar todas las colonias que tenemos en
nuestro municipio, colonias que durante muchos afios fueron olvidadas, mas de veinte,
veinticinco o treinta afios, eso no quiere decir que permitamos la creacién de nuevos
desarrollos irregulares. No habiendo mas intervenciones por parte de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, se someti6é a votacion el Acuerdo mediante el cual se somete a
consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la suscripcién de un convenio
de colaboracion para la Gestion y Regularizacion del Suelo, en sus diferentes tipos y
modalidades con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), en los términos del
propio acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, ratifico la aprobacién anterior en los
siguientes términos: Aprobada la suscripcion de un convenio de colaboracion para la
Gestion y Regularizacion del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades con el Instituto
Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), en los términos del propio acuerdo. -—---------------——-

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicit6é al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Octavo.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia la lectura de la
Iniciativa de la Ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia,
de urgente u obvia resolucion, por la que se abroga el Reglamento Interior del Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo, en los términos de la propia iniciativa.
En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal,
solicito se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

La suscrita Lic. Ana Patricia Peralta de Pefia, en mi caracter de Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el articulo 115 y demés relativos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 126, 127, 128 fraccién VI, 133, 134 fraccién |, 145 y demas relativos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 7, 8 fraccién 1, 59, 60, 65, 66
fraccion | inciso b), ), 90 fraccion VI'y VII, 221, 223, 224 fraccién |, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5 fracciones |, Il, VII, 6 fracciones |, 8, 73, 74, 96, 101, 102,103,
104, 105, 113, fraccién |, 114, 135 y demés aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 26, 27 fraccién IX, 78, 139, 140 fraccién I, 142, 145, 152, 153, 155, 156 y demés
relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo; vengo a someter a la consideracion a este Organo Colegiado de Gobierno, LA_INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA
RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS
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ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, Y SE EXPIDE UNO NUEVO , la cual deriva de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Quintana Roo; es una institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de
personas, establecida en el territorio que le sefiala la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y
libre en la administracion de su hacienda.
La autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los
asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, las leyes que conforme expidan;
Que, la presidenta municipal tiene la facultad de presentar iniciativas de los asuntos administrativos y
politicos del Municipio, y contara con la atribuciéon de presentarlas al Ayuntamiento, asi como las
demas disposiciones administrativas de observancia general, y en su caso, de abrogacion y expedicion
de un nuevo reglamento;
Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expediciéon de ordenamientos
municipales consistentes en el Bando, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
general que deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del
Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la identidad de los mandatos establecidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado
de Quintana Roo.
Qué, el Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica
y patrimonio propio y tendra su domicilio en la Ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

a. Necesidad y fines perseguidos de la iniciativa:

El Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, es un
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal. Como Organo
Descentralizado desde el momento de su creacién fue pensado como una entidad
independiente con personalidad juridica y patrimonio propios, debido a la naturaleza de sus
funciones y proyeccion de crecimiento paulatino que desde el inicio se calculd.

El Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, no solo ha
crecido en cuanto al alcance de sus funciones operativas, sino también en relacion a las
actividades culturales y artisticas que dentro de sus actividades que controla, apoya,
administra, dirige, organiza, presta y de las cuales rinde informe de forma puntual y de forma
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administrativa a las autoridades municipales de las cuales depende, sino que también ha
tenido un real con un incremento de responsabilidades y funciones precisamente del cual ha
aumentado la actividad cultural y artistica en general de acuerdo al crecimiento natural de la
poblacidn y las diversas ramas en la zona turistica que es nuestra localidad.

Materia que se pretende regular:

Que las diversas materias que se pretenden regular con la nueva propuesta de Reglamento
Interior del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Judrez, Quintana Roo, son,
ademas de las ya contempladas en el actual Reglamento, dar cobertura al plano académico-
administrativo, pues dentro de las actividades que ahora desarrolla el Instituto de la Cultura'y
las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, esta la Coordinacion de la Escuela de
Iniciacion Artistica, y que cuenta con gran relevancia, mayor alcance y responsabilidad; pues,
sus actividades logisticas, académicas, programaticas y operativas y para el correcto
funcionamiento se requieren otros elementos administrativos con mayores facultades y
atribuciones para sus responsables.

Fundamentos Juridicos.

En cuanto al soporte de los derechos y obligaciones que nos ampara para presentar la
propuesta de abrogacion del actual reglamento y la creacion del nuevo ordenamiento que
brinde de mejores y suficientes herramientas operativas y funcionales frente al reto actual que
tiene el Instituto, podemos mencionar principalmente desde luego nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que como documento normativo en su articulo 115,
nos otorga implicitamente las facultades para que con un ordenamiento propicio, podamos
seguir dando seguridad juridica a nuestros gobernados. Por otro lado, nuestra Constitucion
de la Entidad Federativa nimero 23, nos soporta en su articulo 10 tercer parrafo, en el que se
prevé la implementacion de politicas publicas para la simplificaciéon de regulaciones. Asi
mismo en el articulo 31 y demas relativos y aplicables, mandan que las regulaciones erigidas
por la autoridad, deben ser herramientas suficientes para dar cobertura legal y reglamentaria
a las facultades y atribuciones de los servidores publicos en funcién.

Objeto y fines que se persiguen con la iniciativa.

Que con la presente iniciativa de abrogacion del actual y expedicién de un nuevo Reglamento
Interior para el Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
se integran y definen de manera més clara y coherente las facultades, atribuciones asi como
las responsabilidades de los servidores publicos de este ente, con el fin de tener un alcance
mayor; ya que si estos no cuentan con la fuerza que les otorgue una estructura organica
suficiente, para afrontar las problematicas actuales con el actual crecimiento del propio
Instituto, que tiene que interactuar con dependencias y autoridades de mayor jerarquia, se
enfrenta a un reto infranqueable que plantea obstaculos que entorpecen la dinamica que
requiere a su vez el crecimiento natural en materia cultural, académica y artistica que
demanda la actualidad de nuestra localidad. Como primer fin se presenta la creacion de un
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respaldo formado por una Coordinacién General dentro del Instituto, ya que como se ha
expresado anteriormente, el crecimiento de la responsabilidad y alcance que tienen las
actividades a cubrir por la Direcciéon General, son mucho mas amplias que las que se tenian
cuando se cre6 el actual Reglamento, no solo en ambito espacial sino material, esta
Coordinacion General estara a cargo de las Unidades operativas del Instituto, las cuales son
Fomento y Desarrollo Cultural, Técnica, Compafias Artisticas, Centros Culturales y
Operaciones y Logistica. El crecimiento del Instituto geogréficamente hablando, ha
trascendido a fronteras internacionales y hoy, tenemos interacciones con paises de Europa,
Asia y el resto del Continente Americano, ya que hay participacion de artistas locales, en
eventos internacionales y viceversa, teniendo que llevar a cabo, la organizacion, la
programacion, la realizacion, la logistica y demas actividades que conllevan todo lo que
implican estos temas. Pero ademas en relacion a las materias en las que interactua el Instituto,
también se ha tenido mucho mayor alcance y hoy vemos que se tiene una proyeccion de corte
internacional en materias de canto, baile, danza, teatro, pintura, etc. Esto ademas enriquecido
por un rubro de mucho mayor realce que implica toda una estratagema de proyeccion
académica y de imagen para el Municipio de Benito Juarez, como es la Escuela de Iniciacion
Artistica, pues implica todo un esquema no solo cultural y artistico, sino educacional, de
ambito internacional y de responsabilidad social a gran escala pues como ya es tradicion, no
solo en materia local se tiene interaccion con la poblacion de habla hispana, sino que se
continua dando cada vez mayor atencion con la de habla maya que es un gran orgullo
nacional.

Este crecimiento es derivado del aumento del presupuesto asignado al Instituto lo que conlleva
al desarrollo e implementacion de medidas de control interno y la necesidad de llevar una
contabilidad de mayores proporciones cuya responsabilidad ya se veia rebasada en el
esquema del actual reglamentario, por lo que en el nuevo Reglamento, ya se le otorga mayor
jerarquia y alcance organico en relacion a su responsabilidad; ejemplo de esto es la Unidad
Juridica, sobra decir que como apoyo de Staff no solo a la Direccion General del Instituto sino
al resto de las areas administrativas ha tenido que adaptarse, lo que ha implicado que esta
area, tenga un crecimiento mayusculo y de mayor alcance, pues al manejar eventos que
requieren procedimientos de licitacion, conlleva a generar expedientes que permitan solventar
los requisitos que establecen los lineamientos para la entrega en la cuenta publica y no solo
eso0, sino que existe una serie de actos juridicos como son la elaboracion de contratos,
supervision de normas, leyes, reglamentos, lineamientos y demas ordenamientos ya que el
Instituto tiene el uso y administracion de espacios que, ademas de los que, generalmente tiene
coparticipacion operativa y funcional y al tener que interactuar con autoridades de mayor
jerarquia, como personas morales y fisicas de dependencias en los diferentes niveles de
poder o de instituciones privadas que requieren naturalmente un mayor alcance y respaldo
normativo y organico para resolver con las mejores herramientas los retos presentes. En
cuanto a la propuesta de crecimiento en materia de Difusidén Cultural, Fomento y Desarrollo
Cultural y la propuesta de la Coordinacion Técnica, es por demas obvio y significativa la
necesidad de otorgarles un ordenamiento y estructura organica de mayor respaldo. Con el
hecho irrefutable de que el Instituto incursiona cada vez mas y con mayor responsabilidad en
actos diversos en el rubro geografico y se extiende en mas materias culturales y artisticas,
resulta evidente que se requieren como ya se ha planteado, estructuras de mayor poder,
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jerarquia y alcance también, pues no se puede dar cobertura a retos de esa magnitud, con
elementos carentes de fuerza, de recursos, de atribuciones y facultades que limitan su actuar.

Analisis de las repercusiones.

Que es por ello que se solicitd al Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion
y en especifico a la Direccion de Mejora Regulatoria, se llevara un minucioso anélisis de
repercusiones aplicado a la propuesta del nuevo Reglamento del Instituto de la Cultura y las
Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, pues es determinante que el impacto
administrativo, juridico, econdémico, laboral, social y presupuestal sera acorde a las nuevas
realidades y retos que tiene en la actualidad el Instituto. Para ello, se han llevado a cabo
reuniones de propuesta, explicacion, capacitacion y proyecto, con la Direccion de Mejora
Regulatoria y se ha llegado a la presentacion de un mejor ordenamiento juridico que otorgue
mejores herramientas de apoyo a las autoridades en la gestion de la materia de cultura y arte
para beneficio de la poblacion.

Los sujetos a quienes se dirige la Regulacion.

Que el presente Reglamento es de caracter organico o institucional. Esto quiere decir que el
fin principal de su objeto va dirigido a los servidores publicos que desempefian puestos, cargos
0 comisiones dentro del propio Instituto, sin embargo, al ser también un ordenamiento de
alcance general, su objeto describe alcance de aplicacion a quienes tienen interrelacidn con
el propio Instituto.

La manera como se organizaran y administraran los ramos respectivos.

Desde el punto de vista organico, la manera como se administran los ramos de atencién,
facultad, atribucion y jerarquia, son en forma de estructura jerarquica y funcional descendente
de mayor a menor y concerniente a la materia que aplica. Es decir, un Director General que
dirige y tiene la responsabilidad total, con mayor injerencia en las areas administrativas,
auxiliado por un Coordinador General, que realiza las actividades generales en coordinacion
con los titulares de areas operativas, que a su vez son los responsables en cada una de las
materias de su especialidad y en las cuales se tiene documentado el crecimiento constante y
continuo acorde al natural desarrollo poblacional dentro y fuera de las fronteras politicas y
geograficas con que interactta el Municipio de Benito Juarez. Asi mismo, desde el punto de
vista documental, el Reglamento, se presenta de forma ordenada por Titulos, Capitulos,
Articulos, Numerales e Incisos. Conteniendo ademés disposiciones generales, en los
aspectos de limitacion especifica.

Las atribuciones y deberes de las autoridades municipales.

Como Reglamento interior, la propuesta del nuevo Reglamento para el Instituto de la Cultura
y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como ya se menciond, contempla,
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las atribuciones y facultades de los servidores publicos con cargos, puestos o comisiones que
operan al interior del Instituto y estan establecidas en diagramas jerarquicos y en orden lineal
descendente.

|.  Lapropuesta del articulado de ordenamiento municipal que se pretenda crear, reformar
o derogar, debiendo contener, en su caso, los elementos que sefiala la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo.

La propuesta de reforma al actual Reglamento se presentd a la Direccién de Mejora
Regulatoria del Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion, con el propésito
de que fuera analizada, en su caso corregida y aprobada, en virtud de las necesidades
reglamentarias actuales.

Il. La propuesta concreta de los términos del acuerdo que se pretende emita el
Ayuntamiento.

Mismo documento que fue presentado y que se pretende pase a revision y emisién por
parte del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

M. Las disposiciones transitorias en las que, entre otras cuestiones, se senale la
vigencia del respectivo ordenamiento municipal.

Una vez, que se tenga analizada la propuesta y aprobado el proyecto en los términos que
se pretende emitir antes el H. Ayuntamiento, se procedera a elaborar las disposiciones
transitorias que aplicaran al ordenamiento autorizado.

V. En general, todos aquellos aspectos formales o procedimientos que permitan la
aplicacion a los casos particulares y concretos de los principios normativos
contenidos en la Ley de los Municipios y demas leyes y ordenamientos municipales.

De acuerdo a todos los puntos anteriores es necesario hacer del conocimiento que se ha
realizado una minuciosa y exhaustiva revision en la aplicacién de los principios
transversales de equidad de género, que permita la planeacion, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas para eliminar desigualdades y promover la igualdad sustantiva entre
las mujeres y hombres, por lo que nuestro reglamento esta dirigido para que pueda ser
ejercido e implementado por los Servidores Publicos que se encuentre en el desempefio
de sus funciones sin que exista discriminacién e impedimento para poder tener acceso a
los puestos plasmados en el documento.

Por todo lo antes expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Honorable Ayuntamiento la
INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, Y SE EXPIDE

UNO NUEVO, de conformidad a lo siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PREVENCIONES GENERALES
CAPITULO Il

DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PATRIMONIO DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

TITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DE ICA
CAPITULO |
DEL COMITE PERMANENTE DE PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
CAPITULO I
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
ICA;

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL

TITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
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DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL

CAPITULO NI
DE LA COORDINACION TECNICA
CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE CENTROS CULTURALES
CAPITULOV
DE LA COORDINACION DE OPERACIONES Y LOGISTICA
CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE BALLET FOLCLORICO
CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE TEATRO
CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE CORO

CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE ORQUESTA SINFONICA

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL
CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA
CAPITULO III
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS CULTURALES Y
ARTISTICOS
CAPITULOV
DE LA UNIDAD JURIDICA

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO Y DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO |
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES
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CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en
Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, tiene por objeto determinar la organizacion, establecer
las bases para el desarrollo de las funciones de cada una de las unidades administrativas que
integran el Instituto de la Cultura y las Artes y sus sistemas de control.

Articulo 2.- El Instituto de la Cultura y las Artes, es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en
el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 3.- Para los fines de este Reglamento se entendera por:

VL.
Vil
VIl

XI.
Xil.

Actividades culturales: Las enunciadas en el articulo 6 de la Ley de Cultura y las Artes
del Estado de Quintana Roo;

Acuerdo de Creacion: Al Acuerdo de Creacion del Instituto de la Cultura y las Artes de
Benito Juarez, Quintana Roo de la Sesion de Cabildo por el que el Ayuntamiento cred al
Instituto;

Administracion Publica Municipal: A las dependencias y entidades centralizadas,
incluyendo sus 6rganos desconcentrados, descentralizados, paramunicipales, empresas
de participacion municipal y fideicomisos del Municipio Benito Juarez;

Administracion Publica Descentralizada: A los organismos descentralizados y
entidades publicas a que se regulan en el Reglamento Organico de la Administracién
Publica Descentralizada del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo;

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio Benito Juarez,
Quintana Roo;

COCODI: Al Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto;

Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno que representa al érgano superior del Instituto;
Comité de Adquisiciones: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios del Instituto de Cultura y las Artes;

Contraloria: A la Contraloria del Municipio Benito Juarez;

Coordinador(a): Al titular de la Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizados
del Municipio Benito Juarez;

Instituto: Al Instituto de Cultura y las Artes del Municipio Benito Juérez, Quintana Roo;
Municipio: Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
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Xlll.  Oficialia: A la Oficialia Mayor del Municipio Benito Juarez;

XIV.  PBR: Presupuesto Basado en Resultados;

XV. Presidente(a): Presidente (a) Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo;

XVI. Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y objetivo para determinar la

pertenencia y el logro de los objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad de la Programacion Presupuestal Municipal; se compone por el proceso que
se lleva a cabo para la elaboracién de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR),
mediante la Metodologia del Marco Légico (MML) y que define como producto final el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR), conforme lo exige el segundo y tercer parrafo
del inciso c), Fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

(LGCG);
XVII.  Reglamento Interior: El presente ordenamiento;

XVIIl. Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracion Publica

Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
XIX. Secretario: Al (0 la) Secretario(a) General del Municipio Benito Juarez;
XX. Titular de la Entidad: Al (o la) Director (a) General del Instituto;
XXI.  Titular de la Unidad: A las o los Coordinadores (as) y Jefes (as) de cada Area; y

XXIl.  Unidad de Vinculacion: A la Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizados

del Municipio.

Articulo 4.- El Instituto tendra autonomia técnica y de gestion administrativa para el cumplimiento
de las atribuciones y objetivos fijados por su Acuerdo de Creacién y demas instrumentos rectores
que rijan a la Administracion Publica Municipal.

Articulo 5.- El Instituto se regira por la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, la Ley
de Cultura y las Artes del Estado de Quintana Roo, Ley del Patrimonio Cultural del Estado de
Quintana Roo, el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; Reglamento General del Patrimonio Municipal de Benito Juarez,
Quintana Roo; el presente ordenamiento y las demas leyes, reglamentos municipales, normas y
disposiciones que le sean aplicables dentro de su area y las correspondientes en materia civil.
Articulo 6.- El Instituto impulsara la coordinaciéon con todas las dependencias del Gobierno
Municipal de Benito Juérez, con el fin de obtener el apoyo que se requiera para la realizacién de
eventos y programas culturales.

CAPITULO Il
DEL OBJETO Y PATRIMONIO DEL INSTITUTO
Articulo 7.- El Instituto tendré por objeto, ademas del sefialado en el Acuerdo de Creacidn:
Contribuir a la preservacion y fomento de la cultura e impartir, coordinar, supervisar, gestionar y
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demas actividades que tengan que ver con las disciplinas relacionadas con el arte, principalmente,
entre la poblacion infantil, rural e indigena.

El Instituto tendra como objetivos los siguientes:

VL.

Vil
VIl

XI.

Establecer las bases generales para fortalecer la vinculacion de la cultura y todos sus
valores con la educacion, la ciencia, la tecnologia, el desarrollo agropecuario, social y
turistico;

Establecer los programas que promuevan el desarrollo cultural, intelectual y artistico en
el Municipio, con base en el respeto a la pluralidad y diversidad de las tradiciones,
lenguas y culturas existentes;

Coordinarse con las autoridades e instituciones publicas, federales, estatales y
municipales, al igual que con escuelas y organismos no gubernamentales, érganos
desconcentrados y las diversas entidades paraestatales, relacionados con la
preservacion, difusién, promocién, rescate e investigacion de las manifestaciones
culturales del patrimonio histérico arqueoldgico, arquitectonico y artistico, para la
aplicacion de los programas del Instituto;

Coordinarse con organismos publicos o privados cuyas funciones se relacionen con la
generacion de una cultura de erradicacion de la discriminacion a las personas con
discapacidad o hacia las mujeres, para la implementacion de los programas
correspondientes;

Promover la creacion de formas de expresion de la cultura contemporanea, en donde
coincidan la tradicién y la modernidad;

Establecer las bases para que las actividades culturales desarrolladas en el Municipio
sean del conocimiento general y puedan aportar beneficios a todos los sectores
sociales, fomentando la participaciéon de los individuos, grupos y organizaciones
publicas y privadas, asi como su promocion y difusién a nivel nacional e internacional;
Impulsar programas tendientes a fortalecer la identidad y pluralidad cultural;
Establecer los mecanismos de cooperacion intersectorial que contribuyan al desarrollo,
conservacion y difusion de la cultura, tradiciones y costumbres;

Reconocer a la cultura como eje fundamental en la planeacion y desarrollo integral en
materia de educacion, desarrollo social, turismo y actividades productivas, buscando el
equilibrio entre la tradicion y la modernidad;

Fomentar el registro, investigacién, conocimiento, proteccién, conservacion vy
restauracion de los monumentos con valor histérico, cultural o artistico que formen parte
del patrimonio estatal y municipal;

Fomentar la comprensién de la cultura como un derecho social;
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Xil.

Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de las Instalaciones Culturales y Artisticas
Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya
sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del
Instituto, conforme a la normatividad aplicable en materia de obra publica, cultural y
patrimonio municipal.

Asimismo, dichos programas o proyectos deberan sujetarse a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en lo relativo a la Planeacidn, programacion, presupuestacion, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos publicos
destinados a su financiamiento.

Articulo 8.- Ademas de las establecidas en el Acuerdo de Creacion, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Generar un conjunto de productos materiales, servicios y espacios culturales que coloquen
al Municipio dentro de las mas importantes referencias regionales, nacionales e
internacionales;

Administrar e incrementar los recursos, instalaciones y deméas bienes que conformen su
patrimonio;

Expedir constancias, diplomas y reconocimientos sobre los cursos que imparta;

Integrar, contratar y organizar el grupo de ballet folclérico y la compafiia de teatro y el
grupo de canto coral, previa convocatoria del Instituto y de conformidad a la normatividad
y lineamientos previstos para la contratacion; y

Convocar y coordinar al Comité de Patrimonio Cultural Municipal del Instituto de la Cultura
y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo es un érgano con caracter
honorifico, que se regira por lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 9.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Preservar, fomentar y fortalecer entre los habitantes del Municipio los valores civicos,
culturales, asi como sus tradiciones, para acrecentar la identidad municipal, el amor a
la patria y la solidaridad nacional;

Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Instituto;

Recibir los informes semestrales que el Instituto le rinda, pudiendo requerir los
documentos comprobatorios que se estimen pertinentes; asi como evaluar los
resultados obtenidos en ese mismo lapso; y

Las demas facultades y atribuciones que establece el presente ordenamiento y
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
Articulo 10.- El Patrimonio del Instituto se integraré con:
I Los recursos que le sean asignados por el Ayuntamiento en el presupuesto anual de
egresos del Municipio;

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, y demas activos que por cualquier concepto
legal adquiera o reciba para la consecucion de sus fines;

lll. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, aprovechamientos, servicios y derechos
que le asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y municipal o
cualquiera otra entidad publica;

IV. Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los
particulares, ya sean personas fisicas o morales, o cualquier institucidn publica nacional
0 extranjera, que se hiciera a su favor;

V. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;

VI. Los ingresos que obtenga por los servicios, los articulos que comercialice o cualquier
acto de comercio o eventos relacionado con los fines del Instituto, estos deberan ser
ingresados directamente en la Coordinacién Administrativa;

VII.  Los beneficios que obtenga de su propio patrimonio y que logre en el desarrollo de su
actividad;

VIIl. Los rendimientos, recuperaciones, bienes y demas ingresos que le generen sus
actividades, inversiones, bienes, operaciones y los servicios que presten;

IX. Los demas bienes, acciones, servicios, derechos, productos, aprovechamientos e
ingresos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o
aportaciones o que obtengan por cualquier titulo legal.

Los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio del Instituto estaran sujetos a lo
previsto por la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 11.- Para la realizacidn de eventos con o sin fines de lucro, se podran otorgar permisos
en los periodos y horarios disponibles, para utilizar los inmuebles e instalaciones administradas
por el Instituto, previa autorizaciéon de dicho Organismo, para tal efecto se requieren de los
siguientes requisitos:

I.  Presentar solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifica el uso y
temporalidad que se le dara al inmueble que se solicita;

Il. La presentaciéon de su Constancia de Situacion Fiscal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;
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lll.  Carta compromiso para otorgar boletos de cortesia a los nifios, jovenes, adultos y
personas con discapacidad y de bajos recursos a solicitud del Instituto;
IV.  Presentar una pdliza de seguro de responsabilidad civil, contra accidentes y dafios a
terceros.
V. Cubrirla cuota de recuperacién correspondiente por el uso de instalaciones o inmuebles,
de conformidad con los tabuladores vigentes;
VI. Conforme a los lineamientos emitidos por el Instituto, se estableceran las obligaciones
y sanciones aplicables a los usuarios;
VII.  El usuario no podréa transferir los derechos y autorizaciones otorgadas por el Instituto; y
VIIl.  Enlos casos de autorizaciones otorgadas por el Instituto el usuario debera tramitar ante
las direcciones y autoridades correspondientes los permisos y licencia de
funcionamiento necesarios.
IX. En caso de incumplimiento de los Reglamentos de uso de los espacios que se
encuentran vigentes, sera suspendido el evento y en caso de dafios se les solicitara el
resarcimiento del mismo.

Articulo 12.- El Instituto supervisara que los usuarios den buen uso a los inmuebles y que el costo
de entrada a los estudiantes y a la comunidad en general a dicho inmueble a practicar su disciplina
artistica sea accesible y sin contratiempos.

Articulo 13.- Al Instituto le esta prohibido arrendar o concesionar inmuebles sin la aprobacion del
Ayuntamiento.

Articulo 14.- Para promover la integracion del patrimonio del Instituto, descrita en el articulo 11 del
presente Reglamento; el Instituto podra autorizar actividades comerciales dentro de las
instalaciones durante los eventos culturales y de difusion artistica, mismas que no podran durar
mas que el evento que las motivo.

Articulo 15.- La solicitud de permisos de los particulares o empresas para la autorizacion de uso
de inmuebles que se encuentren bajo el dominio del municipio para algun tipo de evento especial
se otorgara previa solicitud por escrito por parte del interesado con 10 dias de anticipacion al evento
ante el Instituto, por lo que se deberéa considerar lo siguiente:

I.  La solicitud debera contener el uso que se le va a dar al inmueble, los dias, horas y
ademas el nombre del responsable directo que se encargara del orden, seguridad,
limpieza y disciplina;

Il.  ElInstituto deberéa verificar en su calendario de eventos si el inmueble esta disponible y
no se encuentre ocupado y/o solicitado anteriormente por otro particular o empresa;

lll.  Si el inmueble solicitado se encuentra ocupado y/o rentado para esa fecha, debera
notificarle al solicitante;
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IV. Las personas que deseen obtener algin permiso para la venta de algun producto dentro
y fuera de algun inmueble donde se lleve a cabo un evento deberé tramitar su respectivo
permiso ante la Dependencia correspondiente; y

V. El Instituto deberé cuidar las instalaciones y solicitarles a los usuarios el cuidado y
mantenimiento de las instalaciones.

Articulo 16.- Las personas o empresas que soliciten un inmueble para algun evento, deberan
sujetarse a utilizar solamente el area autorizada y respetar el horario asignado, y cuidar las
instalaciones autorizadas.

TITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DEL COMITE PERMANENTE DE PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO

Articulo 17.- El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo es un 6rgano con caracter honorifico, que se regira por lo dispuesto en el presente
reglamento.

Articulo 18. - EI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, estaréa integrado por los miembros propietarios que a continuacién se describen y
que tienen derecho a voz y voto:

I.  Presidente/a Municipal;
Il.  Sindico/a Municipal.
lll.  Presidente/a de la Comision de Educacion, Cultura y Deporte.
IV. Presidente/a de la Comision de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos.
V. Presidente/a de la Comision de Desarrollo Urbano y Movilidad.
VI. Director/a General de Desarrollo Urbano.
VII.  Director/a del Instituto Municipal de Planeacién para el Desarrollo Urbano.
VIIl. Director/a de Patrimonio Municipal.
IX.  Unintegrante del Colegio de Arquitectos.
X.  Unintegrante del Colegio de Ingenieros.
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Xl. Una persona de la sociedad civil que se hayan distinguido por su dedicacion vy
aportacion a la cultura y educacion dentro del campo de la conservacion del patrimonio
cultural, y

Xll.  Dos representantes de Instituciones académicas de educacion superior en el Municipio.

El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo a
propuesta del Presidente/a Municipal podra admitir mas vocales representativos cuando asi lo
estimen pertinente la mayoria de sus miembros.

Adicionalmente, el Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, contard con un Secretario/a Técnico, cargo que desempefara la Direccion
General del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el
cual Unicamente tendra derecho a voz.

Los integrantes del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo podran designar a su respectivo suplente o persona que los represente, mediante
oficio dirigido al Secretario/a Técnico.

Articulo 19.- EI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, sesionara de manera ordinaria cada tres meses y extraordinariamente cuando asi
se requiera.

En la sesion de instalacion del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo debera celebrarse dentro de los primeros sesenta dias del periodo
constitucional que corresponda a la Administracion Publica Municipal.

Articulo 20.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar, fecha,
hora en que verificaran y se acompafara a dicha convocatoria el Orden del Dia correspondiente
que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e informacion correspondientes.
Articulo 21.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse por Io menos con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 22.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se realizaran cuando menos con
veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 23.- Las sesiones del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
Articulo 24.- Las decisiones y acuerdos del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo serén validos por el voto mayoritario de los miembros
presentes, y para el caso de empate el Presidente/a tendra voto de calidad.

Articulo 25.- En las sesiones del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, el Secretario/a Técnico elaborara un acta por cada sesion a la que
se agregaran los anexos correspondientes y se consignaran en un libro especial destinado para
ese efecto, ademas de ser el responsable de ejecutar los acuerdos que de las sesiones emanen.
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Articulo 26.- Los integrantes del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, durarén en su encargo tres afios, renovandose dentro de los
primeros sesenta dias de iniciada la administracion correspondiente.

Articulo 27.- EI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo tendra las siguientes facultades:

VL.

Vil

VIIL.

IX.

Revisar y en su caso aprobar las estrategias y programas que establezca la Direccion
General del Instituto, en lo relativo al Patrimonio Cultural del Municipio;

Proponer a la Direccion General del Instituto los planes y programas de trabajo,
anuales, encaminados a proteger, conservar, preservar, difundir, investigar y, en su
caso, fomentar el patrimonio cultural;

Actuar como 6rgano técnico en materia de Patrimonio Cultural, de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Municipio;

Revisar y en su caso proponer modificaciones al presupuesto anual destinado a la
investigacion, restauracion, proteccion, conservacion, registro, promocion y difusion
del Patrimonio Cultural del Municipio;

Promover el control y registro de los bienes declarados Patrimonio Cultural del
Municipio, mediante la vigilancia y control de estos, apoyandose en la normatividad
vigente como reza el articulo 73 de la Constitucion Politicas de los Estados Unidos
Mexicanos, y en la participacion ciudadana para lo cual se lleva el inventario de
bienes, a los que se les da el mantenimiento respectivo y buscando preservar su
condicién y en caso necesario, su restauracion;

Fijar las bases para lograr la proteccién, identificacion, investigacion, catalogacion,
promocion, diagnostico y conservacion del Patrimonio Cultural del Municipio;

Emitir el dictamen correspondiente para que los bienes muebles pertenecientes al
Patrimonio Cultural del Municipio, puedan ser transportados, exhibidos o intervenidos
para su conservacion y recuperacion de los bienes inmuebles del Patrimonio Cultural;
Presentar un informe trimestral al Presidente/a Municipal, sobre las actividades
realizadas; y

Las demas facultades que se determinen o establezcan otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, promovera la participacion corresponsable de la ciudadania para preservar,
fomentar, fortalecer y difundir el patrimonio cultural del Municipio. Para ello, fomentard la
constitucion de organismos y asociaciones de caracter privado, no lucrativo, que tengan como
objetivo fundamental el rescate, proteccion, conservacion y mantenimiento del patrimonio cultural,
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a fin de que se coordinen con la autoridad municipal y demas instituciones publicas y privadas
para alcanzar los propositos de este Reglamento.

Articulo 29.- Para los efectos de la promocidn de la participacion social, el Comité Permanente de
Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo realizara las acciones
siguientes:

I.  Promover la celebracién de convenios de concertacién con personas fisicas y morales,
para la conservacion y mejoramiento de los inmuebles de la Zona Fundacional; asi
como con instituciones educativas y académicas con fines de investigacion,
proteccion, conservacion, restauracion y recuperacion de los monumentos
arqueologicos, artisticos e historicos del Municipio, previa aprobacion del
Ayuntamiento.

Il. Fomentar el conocimiento y divulgacion de los valores histéricos, arquitectonicos y
culturales del municipio, a través de acciones conjuntas con organizaciones sociales
y la comunidad en general;

lll.  Promover el turismo cultural en zonas y sitios de valor histérico-cultural del Municipio.

Articulo 30.- EI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, fungira como la instancia colegiada de consulta, en los aspectos relativos a la
implementacion de politicas, planes y programas, para el rescate, conservacion y mantenimiento
de los bienes declarados como el patrimonio cultural, y otros que sean considerados parte del
patrimonio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; asi como en materia de infraestructura,
desarrollo e imagen urbana, vialidad, transporte publico, equipamiento, servicios publicos,
promocion cultural y turistica.

Entendiendo como patrimonio cultural del Municipio conforme dicta el articulo 22 de la Ley de
Cultura y Artes del Estado de Quintana Roo, como el conjunto de bienes y manifestaciones
tangibles e intangibles, muebles e inmuebles, generadas a través del tiempo por los diferentes
grupos sociales que se han asentado en el territorio del Municipio y que, por sus cualidades de
significacién social o documental, constituyen valores de identidad y autenticidad de la sociedad
de donde surgen.

Articulo 31.- En beneficio de la proteccion y conservacion del patrimonio cultural del Municipio,
cualquier persona, bajo su mas estricta responsabilidad, podra denunciar ante la autoridad
correspondiente, o ante el propio Comité, todo tipo de irregularidades que contravengan las
disposiciones entorno al Patrimonio Cultural.

CAPITULOII

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria
2024-2027

56



DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL
INSTITUTO;
Articulo 32.- El comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, estaré integrado de la siguiente forma:
I.  El Director(a) General, quien presidira como Presidente(a) del comité, con derecho a voz
y voto, y voto de calidad en caso de empate;
IIl. ElI Coordinador(a) Administrativo, quien fungira como Secretario(a) Ejecutivo(a), con
derecho a voz y voto;
lll. La persona Titular de la Unidad de Vinculacion con Organismos Descentralizados del
Municipio de Benito Juarez, en caracter de Vocal Ejecutivo del comité, con derecho a voz
y voto.
IV. La persona titular de la Contraloria del Municipio de Benito Juarez, en caracter de Vocal
Normativo del comité, con derecho a voz, pero sin derecho a voto;
V. ElContador(a) del Instituto, en caracter de Vocal Financiero del comité, con derecho a voz
y voto; y,
VI. El Titular de la Unidad Juridica del Instituto, en caracter de Vocal, con derecho a voz y no
a voto.

Articulo 33. - EI Comité de adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes tendra las siguientes
facultades:

I.  Revisar los programas y presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como formular las observaciones y recomendaciones que considere pertinentes;

Il. Dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de celebrar
licitaciones, asi como en los casos en que no habran de celebrarse por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcion previsto en el articulo 33 y 35 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Quintana Roo, y en su caso, los que se sefialen en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su reglamento;

. Proponer al Organo de Gobierno para su aprobacion las politicas internas, bases y
lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como autorizar
los supuestos no previstos en estos;

IV.  Analizar exclusivamente para opinién cuando se solicite, los dictdmenes y fallos emitidos
por los servidores publicos responsables de ello;

V. Analizar trimestralmente el informe de los resultados generales de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y en su caso, disponer las medidas necesarias;

VI. Elaborar y aprobar el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto;
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VII.  Determinar los rangos de los montos maximos y minimos de contratacion en que se ubica
el Instituto de la Cultura y las Artes de conformidad con el Presupuesto de Egresos del
Estado de Quintana Roo, en el ejercicio fiscal vigente;

VIIl.  Verificar que las adquisiciones de bienes y/o servicios que se pretendan contratar para el
buen funcionamiento del Instituto y para el desarrollo de los eventos programados por el
Organismo se encuentren contemplados en las actividades programadas en el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la Matriz de Indicador de Resultados
y en el Presupuesto Basado en Resultados, para el ejercicio fiscal correspondiente;

IX. Solicitar la intervencion de aquellos servidores publicos o cualquier otra persona que
contribuye dadas sus funciones o conocimientos al mejor entendimiento de los asuntos a
tratar; vy,

X. Coadyuvar al cumplimiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamiento y
prestacion de servicios, asi como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 34.- EI comité celebrara una sesién de instalacion dentro de los primeros 3 meses de cada
nuevo periodo constitucional de la administracion publica municipal. Asimismo, podra realizar sesiones
ordinarias y extraordinarias cuando el organismo requiera adquisiciones, arrendamientos y servicios,
que, por su monto, deban ejecutarse mediante adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion
publica. Ello, de conformidad con los criterios establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal en curso.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente(a)
tendra voto de calidad para dirimir la decision.

En caso de renuncia, sustitucion o cualquier otro cambio en la titularidad de alguno de los integrantes
del Comité, este debera sesionar a la brevedad para actualizar su integracion, a fin de garantizar la
continuidad y legalidad de su funcionamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

CAPITULO|
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

Articulo 35.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto estara regido por un Consejo
Directivo, que sera la maxima autoridad, y que tendra las facultades y obligaciones sefaladas en
el Acuerdo de Creacion.
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El Consejo Directivo del Instituto sera el 6rgano superior de gobierno de éste y estara integrado
por:
l. Un Presidente/a, quien sera el Presidente Municipal de Benito Juarez;
Il. El Sindico/a Municipal.
Il Tres vocales, que corresponderan a los titulares de las siguientes dependencias del
municipio:
a. Secretaria Técnica del Municipio;
b. Tesoreria Municipal; y
c. Secretaria Municipal de Turismo;
Iv. Tres vocales, que seran los/las Regidores/as de las siguientes comisiones del
Ayuntamiento:
a. Comisién de Educacién, Cultura y Deporte;
b. Comisién de Turismo, Ecologia y Ambiente;
c. Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables, Asuntos Indigenas y
Afromexicanos; y
d. Comisién de Bienestar, Participacién Ciudadana, y Derechos Humanos.

Seis vocales designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente/a Municipal, los que
seran personas que se haya distinguido por su dedicacion y aportacion a la cultura y educacion.

V. Un Secretario/a Técnico, que sera el Director (a) General del Instituto de la Cultura y
las Artes de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 36.- El Consejo Directivo, tendréa las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Establecer las directrices generales para el eficaz funcionamiento del organismo;

Il. Aprobar los planes y programas de trabajo, informes de actividades y estados
financieros anuales del Instituto;

lll.  Conocer y aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos del Instituto, que se enviara para su aprobacion al Ayuntamiento;

IV. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion del Instituto;

V. Conocer y aprobar los proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos o
administrativos que deban de celebrarse con el Gobierno del Estado, Municipal y
demas instituciones publicas o privadas, en cumplimiento del objeto del Instituto;

VI.  Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario, asi como
procurar el cumplimiento de estas Ultimas;

VIl. Representar legalmente al Instituto por conducto del/de la Director (a) General
otorgandole los poderes que establece la legislacion civil para que los ejerza de
manera personal e independiente, salvo aquellas facultades relativas a actos de
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dominio sobre bienes del patrimonio del Instituto, las cuales se reservan en su ejercicio
al consejo;

VIIl.  El mandato podré ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades
administrativas o judiciales;
IX. Rendir al Cabildo, por conducto del/de la Director (a) General, cualquier informe que
se solicite;
X.  Vigilar la correcta administracién y aplicacion de los fondos del Instituto;
XI.  Conocer, analizar, y en su caso, aprobar los programas de construccion, mejoramiento,

rehabilitacion y/o reposicion de los bienes inmuebles bajo resguardo, uso y
administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana

Roo, o bienes propios del Instituto.

Xll. Las demas facultades y obligaciones que fijen los ordenamientos legales aplicables;
asi como aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto del Instituto y las
que sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones anteriores.

Articulo 37.- Los integrantes del Consejo Directivo podran designar a su respectivo suplente o
a persona que los represente, mediante oficio, con base al articulo 17 del Reglamento Organico
de la Administracién Publica Descentralizada de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 38.- El Titular de la Unidad de Vinculacién de Organismos Descentralizados fungira
como suplente del presidente en el Consejo Directivo, con derecho a voz y voto en ausencia de
éste.

Articulo 39.- ElI Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria cada tres meses y
extraordinariamente cuando asi se requiera.

Articulo 40.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar, fecha,
hora en que se verificaran y se acompafiara a dicha convocatoria el Orden del Dia
correspondiente que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e informacion
correspondientes.

Articulo 41.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse por lo menos con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 42.- El Consejo Directivo podra sesionar de manera extraordinaria las ocasiones que
asi lo requiera para tratar algun asunto en especifico. Las convocatorias a estas sesiones se
realizaran cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 43.- El quérum legal de las sesiones del Consejo Directivo se dara con la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo estar presente el o la presidente(a)
0 su suplente. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el
presidente(a) o su suplente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 44.- En las sesiones del Consejo Directivo, el/la Director (a) General levantara el acta a
la que se agregaran los anexos correspondientes y se consignaran en un libro especial destinado
para este efecto.
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CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 45.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia el Instituto
contaré con la siguiente estructura:

[.  Consejo Directivo
Il. Direccion General;

A. Coordinacion General;

Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural;

i.  Coordinacion Técnica;

ii.  Unidad de Centros Culturales;

ii. ~ Coordinacion de Operaciones y Logisticas;

iv.  Unidad de la Compariia Municipal de Ballet Folclérico;

v.  Unidad de la Compaiiia Municipal de Teatro;

vi.  Unidad de la Compaiiia Municipal de Coro;
vii.  Unidad de la Compafiia Municipal de Orquesta Sinfonica.

Coordinacion de Difusion Cultural;

Coordinacion de la Escuela de Iniciacion Artistica;

Coordinacion Administrativa;

Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de los Centros Culturales y Artisticos;
Unidad Juridica.

mmo o w

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
Articulo 46.- El o |a Titular de la Direccién General del Instituto sera nombrado por el Presidente
(a) Municipal, quien podra removerlo de conformidad con la legislacién aplicable, y el Acuerdo de
Creacion del Instituto de la Cultura y las Artes de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 47. El/la Director (a) General tendra las siguientes facultades:

I.  Ejecutary dirigir los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo del Instituto;

Il.  Supervisar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Instituto, mantenerlo
actualizado y debidamente validado;

lll.  Presentar al Consejo Directivo del Instituto, para su conocimiento y aprobacion, los
proyectos de programas, actividades, presupuestos, informes y estados financieros
anuales del Instituto;

IV. Presentar al Consejo Directivo, informes y estados financieros trimestrales,
acompafados de los anexos pertinentes emitidos por las diferentes areas de atencion;
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VL.

Vil

VIIL.

XL

XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

al igual que los informes y recomendaciones que, al efecto, formule el Organo de
Vigilancia;
Presentar al Ayuntamiento el Plan Anual de trabajo para su aprobacion;

Designar y remover a los funcionarios administrativos del Instituto, efectuando los

nombramientos correspondientes;

Rendir un informe semestral de sus labores al Ayuntamiento, debiendo complementarlo
con las acreditaciones conducentes, en caso de que asi le sea requerido por este Ultimo
Participar como Secretario/a Técnico en las sesiones que celebre el Consejo Directivo
del Instituto y convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, unicamente con

derecho a voz y sin voto;

Representar por si 0 por conducto de terceras personas al Instituto de acuerdo a lo
aprobado en el Acuerdo de Creacion, previa aprobacion del consejo directivo;
Representar legalmente al Instituto ante las autoridades judiciales, administrativas y
en materia del trabajo u otorgar poder para tales efectos, en los términos de la
legislacion aplicable;

Instalar el Comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes, asi como
determinar su estructura, lineamientos, metodologia y operacion; de conformidad con
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, la Ley de Asociaciones Publico-Privadas
para el Estado y los Municipios de Quintana Roo; asi como la reglamentacion y
normatividad aplicable en la materia;

Ejercer la facultad de Presidente/a del Comité de Adquisiciones del Instituto de la
Cultura y las Artes.

Fomentar y difundir el registro, investigacion, proteccion, conservacion, restauracion y
exhibicion de los monumentos historicos, culturales, y artisticos del Municipio de
Benito Juarez, en colaboracion con las instituciones publicas o privadas competentes
en la materia;

Celebrar los convenios y contratos que sean necesarios y favorables para el
cumplimiento del objeto del Instituto, contando con la autorizacion del Consejo
Directivo;

Supervisar que las &reas administrativas obligadas del Instituto mantengan
actualizado el sistema electronico de Entrega-Recepcion;

Implementar actividades y programas culturales desarrolladas en el Municipio para el
conocimiento general y que puedan aportar beneficios a todos los sectores sociales,
fomentando la participacién de la ciudadania, grupos y organizaciones publicas y
privadas, asi como de su promocion y difusién;

Supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de los bienes inmuebles bajo resguardo,
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XVIII.

XIX.

uso y administracion del Instituto, ya sean de propiedad del municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, o bienes inmuebles propios del Instituto.

Instalar y sesionar el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas, conforme a las disposiciones aplicables.

Las demas facultades que se determinen o le sean delegados por el Consejo Directivo
del Instituto.

Articulo 48.- Para integrar el inventario y su mantenimiento a que se refiera la fraccion Il del
articulo anterior, la Direccion General supervisara que han quedado incluidos todos inmuebles o
muebles aquellos que por virtud de acuerdo del Ayuntamiento le hayan sido dado en uso o en
administracion al Instituto, asi como aquellos inmuebles que el Ayuntamiento haya concedido en
uso del mismo, hacia alguna actividad cultural o materia de los objetivos del Instituto conforme a
los lineamientos establecidos para ello.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 49.- La Coordinacion General, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra previo acuerdo con el Director/a General, las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.
VII.

Enlace y representacion entre la Direccion General del Instituto, con las diferentes
unidades administrativas del Municipio de Benito Juarez y otras Dependencias
Gubernamentales, asi como la Comunidad Artistica y Cultural del Municipio, mediante
oficio;

Suplir las ausencias del Director(a) General, siempre y cuando este sea designado
mediante oficio en el cual se haga mencion del motivo de la ausencia y el periodo de la
misma, con fundamento en el Articulo 71 del presente Reglamento;

Fungir como representante de las comparias municipales de ballet folclérico, teatro,
canto coral y orquesta sinfonica, previa designacién y/o acreditacion de la Direccion
General del Instituto;

Dar seguimiento al avance, resultados, documentacion y procedimientos de las
instrucciones de la Direccion General a las diferentes areas operativas del Instituto;
Coordinar que las diferentes areas operativas del Instituto que cuenten con los
elementos y materiales de trabajo necesarios para el oportuno cumplimento de sus
obligaciones;

Coordinar el PBR de las areas operativas;

Dar seguimiento de los avances de los programas que conforman el Plan Anual de
Trabajo del Instituto de las areas operativas;
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VIIl.  Coordinar y apoyar en lo necesario en el proceso general de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto, previa programacién o instruccion de
la Direccion General o del Consejo Directivo; asi como sus respectivas convocatorias,
integracion de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven;

IX.  Coordinar y apoyar en lo necesario a la Coordinacion Administrativa para el desarrollo
de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo; asi
como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o
documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos anexos o
soporte documental;

X.  Actuar como 6rgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen
las areas y Coordinaciones operativas del Instituto, o le sean encomendados por la
Direccion General;

Xl.  Las demas atribuciones y obligaciones que le sefiale la Direccién General del Instituto.

Articulo 50.- La Coordinacion General para el auxilio de sus funciones contara con las siguientes
Unidades y Coordinaciones:

a) Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural.

b) Coordinacidn Técnica.

¢) Unidad de Centros Culturales.

d) Coordinacion de Operaciones y Logisticas.

e) Unidad de la Compafiia Municipal de Ballet Folclérico.

f)  Unidad de la Compafiia Municipal de Teatro.

g) Unidad de la Compafiia Municipal de Coro.

h) Unidad de la Compariia Municipal de Orquesta Sinfénica.

TiITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

Articulo 51.- Corresponde a los titulares de las areas del Instituto, ademas de aquellas que se le
sefialen en este Reglamento, las siguientes obligaciones:

Acordar y coordinar con la Direccidn General los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento del Instituto;
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Desempefiar las comisiones que el Consejo Directivo o la Direccion General les
encomiende;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos
que les encomienden, cumplan con los fines del Instituto;

Cuidar y mantener en Optimas condiciones el inventario de los bienes muebles que se
encuentran asignados a su cargo, asi como los propios bienes;

Elaborar y mantener actualizado el sistema electronico de Entrega-Recepcion.

Coadyuvar en el funcionamiento del COCODI;

En el ambito de sus funciones, debera apoyar en la integracién de la Cuenta Publica;

Informar a la Coordinacion Técnica, cuando se les solicite, el estado que guardan los
asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad,;

Participar en el proceso de la elaboraciéon de Manuales de Organizacion y Manuales de
Procedimientos del Instituto;

Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes que le
requiera la Direccién General;

Cumplir con las responsabilidades que el Reglamento imponga a su area las demas atribuciones y
obligaciones que le sefale la Direccion General del Instituto; y

Las demas atribuciones y obligaciones que le sefiale la Direccion General del Instituto.

Articulo 52.- El Consejo Directivo y la Direccion General tendrén las facultades y obligaciones
sefialadas en el Acuerdo de Creacion, en el presente Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 53.- La Direccion General y las Unidades Administrativas, contaran con el personal
necesario para el eficaz desempefo de sus funciones, conforme el presupuesto aprobado para
el Instituto. Dicho personal tendra las obligaciones que se determinen en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL

Articulo 54.- La Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural, ademés de las que se sefialan en el
Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Planear, desarrollar y fomentar programas o proyectos culturales y artisticos que
impacten benéficamente para la poblacién;
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VL.

Vil

VIIL.

Fomentar la formacion artistica en cualquier modalidad de expresion;

Brindar a la ciudadania interesada asesoria para la aplicacién de becas en los
diferentes programas de fomento y estimulos a la creacion artistica que existen a nivel
estatal, nacional e internacional, tanto de caracter publico como privado;

Desarrollar y supervisar el adecuado funcionamiento de los talleres que imparta en
Instituto tanto en el mddulo cultural como en diversos puntos del Municipio;

Coordinar la programacion de las exposiciones de los artistas visuales en los recintos
del Instituto, conjuntamente con la Unidad de Centros Culturales y con la aprobacion de
la Direccién General;

Elaborar y difundir a la ciudadania un programa de investigacion, restauracion,
proteccion, conservacion, registro, promocion y fomento del patrimonio cultural, histérico
y artistico del Municipio de Benito Juarez, con objeto de promover la identidad cultural
del Estado y del Municipio; y

Mantener informado a la Direccién General y a las demas unidades administrativas sobre
todas las actividades, avances, proyectos y programas que genere esta area como parte
del Programa General del Instituto y;

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de
la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 55.- La Coordinacion Técnica, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Informar mensualmente a la Direccién General del Instituto sobre el avance y
conclusién de los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacién estadistica que contribuya a la toma de decisiones del
desarrollo de los diferentes proyectos y/o programas que sean generados por las
diferentes areas del Instituto;

Dar seguimiento del avance de los programas alineados al Plan Municipal de
Desarrollo, emitir los informes correspondientes para la integracidn y presentacion de
los avances de informacién financiera y de la informacion para la planeacion de la
fiscalizacion de la cuenta publica, que le compete a su area;

Generar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), sistemas de control,
seguimiento y evaluacion de programas y proyectos, asi como los informes que de ello
emanen;
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VL.

Vil

VIIL.

XL

XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVLI.

Integrar los programas del Instituto para ser incluidos en el eje de gobierno
correspondiente del Plan Municipal de Desarrollo;

Coadyuvar en la coordinacién, elaboracion y ejecucion de los Foros de Consulta
Ciudadana;

Dar seguimiento del avance de los programas alineados al Plan Municipal de
Desarrollo, emitir los informes correspondientes para la integracién y presentacion de
los avances de gestion financiera y de la informacion para la planeacién de la
fiscalizacion de la cuenta publica que le compete a su area;

Trabajar en conjuntos con las diferentes unidades administrativas del Instituto, a fin de
analizar, evaluar y validar las acciones sobresalientes para su debida comunicacion
interna y externa;

Elaborar, proponer e implementar instrumentos técnicos para recabar y organizar la
informacidn generada por las areas operativas del Instituto;

Promover en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, la busqueda
ylo establecimiento de programas de fondeo de recursos con organismos municipales,
estatales, nacionales e internacionales;

Integrar la informacion de los programas, proyectos y eventos, para realizar los
informes de actividades del Instituto;

Emitir informacién estadistica, asi como los informes de actividades del Instituto que
sean requeridos en tiempo y forma;

Conocer y supervisar el desarrollo de todos los programas con los que cuenta el
Instituto;

Proponer planes, estrategias y lineas de accidn para el logro de los objetivos del
Instituto, de acuerdo con los lineamientos de la administracion publica;

Solicitar y requerir a las diferentes unidades administrativas del Instituto los informes,
estadisticas y datos inherentes a sus actividades y avances para el cumplimiento de
los objetivos; y

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE CENTROS CULTURALES

Articulo 56.- La Unidad de Centros Culturales, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48
de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendré las siguientes atribuciones y
obligaciones:
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VL.

Vil

VIIL.

Coordinar y administrar la operacion de los espacios y Centros Culturales que forman
parte del patrimonio del Instituto;

Elaborar el programa anual de actividades de los Centros Culturales y demas espacios
determinados en la fraccion anterior;

Coordinar con las demas areas del Instituto la organizacién de los eventos culturales
que se lleven a cabo en estos recintos;

Elaborar el presupuesto anual que requieran los Centros Culturales para el desarrollo
de sus actividades y presentarlo a la Direccion General para su aprobacion;
Promover, coordinar y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles
histdricos, artisticos y culturales propiedad del Municipio de Benito Juarez, en
coordinacion con la Direccidn de Patrimonio Municipal y la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado de Quintana Roo.

Conservar en buen estado los inmuebles, asi como los bienes artisticos e histéricos
que se encuentren en los Centros Culturales; y

Promover y difundir los programas, servicios, oferta cultural y/o artistica de los Centros
Culturales hacia la comunidad y;

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULOV
DE LA COORDINACION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

Articulo 57.- La Coordinacion de Operaciones y Logistica, ademas de las que se sefialan en el
Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VIL.

Coordinar las acciones, los elementos y recursos necesarios que se requieran para la
realizacion de los eventos y actividades desarrollados por el Instituto;

Conocer, apoyar y supervisar las actividades y eventos que se desarrollen por parte
del Instituto;

Ejecutar los programas aprobados por el Consejo Directivo;

Organizar la informacién de las actividades del Instituto en los periodos que fije el
Consejo Directivo;

Ser responsable de que cada uno de los proyectos, eventos y programas del Instituto
cuenten con los elementos necesarios;

A partir de los proyectos que otorguen la Direccion General y/o Coordinacion General
atender las necesidades de logisticas de los programas y eventos;

Llevar el control de las necesidades de logistica mediante listas de chequeo de los
requerimientos y recursos materiales;

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria
2024-2027

68



VIIL.

XL

XIl.

XIll.

XIv.

Coordinar el traslado necesario a donde sea indicado de personal, bienes muebles, y
demas insumos o materiales que sean necesarios para el desarrollo de las actividades
del Instituto;

Supervisar el montaje y desmontaje de la logistica de cada evento;

Evaluar los resultados de cada uno de los eventos y programas que se llevan a cabo;
Resolver las necesidades operativas de las actividades culturales y artisticas del
Instituto;

Mantener informado a los titulares de la operatividad y logistica de todas las
actividades;

Coordinar con Servicios Generales las solicitudes de logistica que asi lo requieran
para el desarrollo de las actividades del Instituto; y

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE BALLET FOLCLORICO

Articulo 58.- La Unidad de Compafiia Municipal de Ballet Folclérico, ademas de las que se
sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VL.

VIL.

Previo acuerdo con la coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las obras de la compafiia;

Proponer las acciones y programas para promover, recuperar, preservar, cultivar,
enriquecer y difundir el patrimonio cultural folclérico de las danzas tradicionales, asi
como las nuevas expresiones artisticas y coreograficas del folklore mexicano y
especialmente regional;

Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones de la Compafiia Municipal de Ballet Folclérico.

Planificar y proponer junto con las coordinaciones la temporada artistica de la
Compafiia Municipal de Ballet Folclérico.

Propiciar la creacion de nuevas expresiones folcldricas y conservar y promover las
expresiones folcloricas de la region;

Proponer las acciones para incentivar la creacion de presentaciones de la Compariia
Municipal de Ballet Folclérico.

Promover las actuaciones de la Compafia Municipal de Ballet Folclérico en todo el
territorio municipal, y eventos nacionales e internacionales;
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VIIL.

XL

Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en 6ptimas condiciones previo a cada presentacion o
evento.

Proponer el programa de capacitacion en materia de danzas folcléricas regionales;
Presentar un informe trimestral a la coordinacion general, sobre las actividades
realizadas; y,

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE TEATRO

Articulo 59- La Unidad de Compafiia Municipal de Teatro, ademas de las que se sefialan en el
Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VL.

VIl

VIIL.

Previo acuerdo con la coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las obras de la compafiia;

Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones de la Compafia Municipal de Teatro;

Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la
Compafiia Municipal de Teatro;

Propiciar la creacidn de talleres de teatro para la creacién de nuevas obras teatrales;
Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Teatro en todo el territorio
municipal, y eventos nacionales e internacionales;

Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafia municipal se encuentre en 6ptimas condiciones previo a cada presentacion o
evento.

Proponer el programa de capacitacion de la Compafiia Municipal de Teatro;

Presentar un informe trimestral a la coordinacion general, sobre las actividades
realizadas; y,

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE CORO
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Articulo 60.- La Unidad de Compaiiia Municipal de Coro, ademas de las que se sefialan en el
Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VL.

Vil

VIIL.

Previo acuerdo con la coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las presentaciones de la compafiia;

Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones de la Comparia Municipal de Coro;

Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la
Compairiia Municipal de Coro;

Propiciar la creacion de talleres de canto coral para la creacidn de nuevas
interpretaciones musicales;

Proponer el programa de capacitacion de la Compafiia Municipal de Coro;

Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Coro en todo el territorio
municipal y en eventos nacionales e internacionales;

Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en 6ptimas condiciones previo a cada presentacion
0 evento;

Presentar un informe trimestral a la coordinacién general, sobre las actividades
realizadas; y

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE LA COMPARNIA MUNICIPAL DE ORQUESTA SINFONICA

Articulo 61.- La Unidad de Compafiia Municipal de Orquesta Sinfénica, ademas de las que se
sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

Previo acuerdo con la coordinacién general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las presentaciones de la compafiia;

Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones del Compafiia Municipal de Orquesta Sinfénica;

Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la
Compafiia Municipal de Orquesta Sinfénica;

Propiciar la creacidn de talleres de musica para la creacidn de nuevas interpretaciones
musicales.
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V.  Presentar a la coordinacion general la propuesta para las capacitaciones del elenco
de la compariia en materia de musica de manera trimestral;
VI.  Proponer el programa de capacitacion de la Compafiia Municipal de Orquesta
Sinfénica;
VII.  Promover las actuaciones de la Compafia Municipal de Orquesta Sinfonica en todo
el territorio municipal y en eventos nacionales e internacionales;
VIIl.  Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en 6ptimas condiciones previo a cada presentacion
0 evento;
IX.  Disefiar junto a su coordinador(a) los programas que se llevaran a cabo en los
diversos semilleros artisticos que se instauren;
X.  Propiciar la creacion de nuevas expresiones teatrales y conservar y promover la
musicalidad de la regién;
XI.  Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 62.- La Coordinacion de Difusion Cultural, ademas de las que se sefialan en el Articulo
48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Mantener actualizada la pagina web y redes sociales con los programas, eventos y
actividades culturales, tanto del Instituto como de los particulares que lo soliciten por
convenio o colaboracion;

IIl.  Vigilar que el contenido de las publicaciones en redes sociales y pagina WEB del
Instituto sea la correcta, de acuerdo a las observaciones de la Direccion General de
Comunicacion Social del Municipio;

lll.  Cuidar la imagen del Instituto y de la Direccion General ante la ciudadania, medios de
comunicacion, redes sociales y pagina WEB;

IV.  Elaborar un plan estratégico de difusion y publicidad trimestral;
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V.  Disefiar todo el material gréfico que requiera el Instituto para la difusién de los eventos,
programas Yy actividades que se desarrollen;

VI. Integrar y administrar el acervo documental y audiovisual de las actividades del
Instituto, que hayan sido objeto de difusion a través de los medios de comunicacion del
Estado, Pais y el Extranjero;

VII.  Proporcionar todo el material fotografico y audiovisual que genere a la Coordinacién
Administrativa con la finalidad de testimoniar las actividades, programas y eventos que
desarrolla el Instituto;

VIIIl.  Aprovechar los diversos medios de comunicacion para fines de difusion cultural;

IX. Elaborar y mantener actualizada la informacién de sus eventos y programas en
beneficio de la ciudadania;

X.  Coordinarse con la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, en la
difusién y promocién de los eventos y programas para el conocimiento general y que
puedan aportar beneficios a todos los sectores sociales, fomentando la participacion
de la ciudadania, grupos y organizaciones publicas y privadas para su debida difusion
y promocién, y para el seguimiento del Programa “ToDo Cancun”;

Xl. Remitir de manera semanal a la Direccién de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion los carteles de sus eventos y programas del Instituto para la publicacion
en el Programa “ToDo Cancun’, previa aprobacion de la Direccion General de
Comunicacion Social;

XIl.  Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente la
Direccion General.

CAPITULOII
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA

Articulo 63.- La Coordinacion de la Escuela de Iniciacion Artistica, ademas de las que se sefialan
en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Informaral Consejo Directivo o la Direccién General, cuando se les solicite, el estado
que guardan los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad;
IIl.  Cumplir con las responsabilidades que el reglamento interior del Instituto imponga a
su area.
lll.  Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes que
le requiera su jefe inmediato;
IV. Representar ala Escuela ante las autoridades, instituciones y particulares con los que
establezca relacion en virtud de las actividades que le son propias;
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VIIL.

XI.
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Xill.
XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Dirigir académica, técnica y administrativamente las actividades de la Escuela en el
marco de las disposiciones juridicas y lineamientos establecidos para su
funcionamiento;

Observar que las normas, politicas y criterios establecidos se apliquen a la
programacion, desarrollo y evaluacién de las actividades docentes y de difusién;
Promover el intercambio de materiales, metodologias y técnicas didacticas y de
difusién con otras escuelas afines que permitan mejorar la calidad de los trabajos que
se realizan;

Acordar, con el personal docente de la Escuela, las actividades a desarrollar conforme
al Programa Anual de Trabajo aprobado, supervisando y evaluando, periodicamente,
el cumplimiento de las metas comprometidas;

Validar los planes de trabajo docente y gestionar las condiciones necesarias para que
se lleven a cabo;

Garantizar cumplimiento de las tareas y labores del personal académico;

Propiciar el respeto y la comunicacion entre la comunidad escolar y padres de familia
o tutores;

Supervisar la correcta aplicacién de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en la escuela;

Gestionar la logistica de eventos, presentaciones y actividades extracurriculares;
Servir como enlace entre el Instituto, el personal docente, los alumnos y los padres
de familia para atender solicitudes y garantizar una comunicacion efectiva;
Organizar y ejecutar reuniones de trabajo con el personal docente para la evaluacion
y mejora continua de la ensefianza;

Organizar presentaciones y muestras artisticas para la proyeccion de los alumnos y
el fortalecimiento de la comunidad escolar;

Gestionar las inscripciones, listas de asistencia y control de documentacion de los
alumnos; y

Supervisar la actualizacion de informacion relevante en plataformas digitales, redes
sociales y material impreso;

Generar y conducir los procesos académicos con los miembros de la comunidad;
Planear las actividades académicas y académico-administrativas al inicio de cada
ciclo escolar;

Asignar los horarios y las actividades de apoyo académico;

Establecer el didlogo con los miembros de la comunidad, sean docentes, alumnos,
padres de familia o trabajadores;

Orientar a los alumnos y, en su caso, a los padres de familia respecto de la situacién
que presenten en su trayectoria escolar;
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XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

Generar informes confiables y oportunos sobre el transito de alumnos y los demas
aspectos académicos que implique el funcionamiento de la escuela;

Garantizar el cumplimiento de los horarios de clases y actividades, supervisando la
puntualidad y desempefio del personal docente;

Manejar con discrecion la informacién institucional y personal de los miembros de la
comunidad;

Detectar situaciones problematicas que puedan afectar el desarrollo académico de la
Escuela;

Orientar a la planta académica sobre aspectos relacionados con la operacion de la
Escuela, los enfoques de las asignaturas y el caracter que deben asumir los procesos
de evaluacion; y

Las demas que le sefialen la Direccion General del Instituto.

CAPITULO IlI
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 64.- La Coordinacion Administrativa, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de
este Reglamento y en ofras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Cumplir y verificar que se cumplan los criterios de austeridad, racionalidad y
transparencia, los lineamientos, politicas, sistemas, programas y procedimientos
vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
informaticos, tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e
inmuebles patrimonio del Municipio que deberan aplicar a las unidades
administrativas del Instituto;

Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, pago de proveedores,
distribucidn y control de suministros y materiales de trabajo necesarios para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de las unidades administrativas del
Instituto, asi como facilitar y auxiliar en la atencién de tramites y servicios que brinda
el Instituto;

Supervisar que la administracién de recursos humanos, financieros, informaticos,
materiales asignados a las unidades administrativas del Instituto, asi como los
apoyos y suministros para la realizacion de eventos del Instituto; sean ocupados
para el fin para el cual hayan sido destinados y que sean aprovechados de manera
eficaz, eficiente, honrada, transparente y racional; debiendo todos ellos estar
debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos correspondiente y que se
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Vil

VIIL.

XL

XIl.

sujeten a las disposiciones establecidas por la dependencia competente de la
Administracién Publica Municipal;

Cumplir con la facultad de Secretario/a del Comité de Adquisiciones del Instituto,
coordinando y ejecutando las disposiciones que en €l se acuerden, en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que requiera o contrate el
Instituto;

En coordinacion con la Unidad Juridica del Instituto desarrollar el proceso legal y
normativo del Comité de Adquisiciones del Instituto que contengan su respectiva
estructura, lineamientos, metodologia y operacion; asi como las respectivas
convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas
0 minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental;
Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal, Estatal, Federal o de
instancias privadas sean comprobados en su totalidad mediante la documentacion
que respalde el origen y la aplicacion de los recursos otorgados al Instituto;

Vigilar y cumplir que las unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen,
registren en el sistema de Entrega-Recepcidn, controlen, custodien y resguarden la
informacion, expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya sea fisico o
digital, de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y
transparencia;

Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion de la Direccion
General los inventarios de equipo, mobiliario, inmuebles y parque vehicular que
conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la
Administracién Publica Municipal, por donativos o por comodato de otras instancias
publicas, privadas o que provengan de otras fuentes;

Gestionar y mantener vigentes las pdlizas de seguro correspondiente a los bienes
muebles, inmuebles, por dafios, accidentes, de responsabilidad civil y/o los que se
consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del patrimonio
en caso de desastre o contingencia del Instituto; de igual forma mantener las
respectivas actualizaciones o renovaciones;

Informar mensualmente a la Direccion General del Instituto sobre el avance y
conclusién de los asuntos de su competencia;

Supervisar el proceso administrativo para el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, asi como los bienes artisticos e histéricos que se encuentren en los
Centros Culturales; y

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas del Instituto cumplan con el
desarrollo e implementacién del COCODI;
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XIll.

XIv.

Actualizar las fracciones en materia de transparencia que apliquen del articulo 91 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana
Roo;

Las demas que le sefialen la Direccion General del Instituto.

CAPITULO IV

DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS

CULTURALES Y ARTISTICOS

Articulo 65. La Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de los Centros Culturales y Artisticos
tendra como atribuciones y obligaciones las siguientes.

VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar y proponer al Direccién General de Cultura el programa de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de las Instalaciones Culturales y Artisticas
Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya
sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo o bienes propios del
Instituto, asi como las normas, acuerdos, lineamientos, reglas y bases de caracter
técnico relativas a sus atribuciones;

Elaborar la regulacion, promocion, planeacion, programacion, presupuestacion y
ejecucion directa o a través de terceros, de la obra publica del Instituto;

Realizar y proponer a la Direccidén General para la aprobacion del Consejo Directivo el
presupuesto anual, y en su caso la modificacién del mismo destinado especificamente
para los programa o proyectos construccion, mejoramiento, rehabilitacién y/o reposicion
de las Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo
resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

Elaborar y presentar a la Direccion General los estudios necesarios para definir la
factibilidad técnica y econdmica para la realizacidn de los programas de construccion,
mejoramiento, y/o rehabilitacién;

Calendarizar fisica y financieramente los recursos necesarios y las unidades
responsables de su ejecucion; asi como las investigaciones, asesorias, consultorias y
estudios que se requieran, incluyendo los proyectos ejecutivos de arquitectura e
ingenieria necesaria, conforme a las disposiciones aplicables;

Elaborar los informes técnicos y emitir los dictamenes definitivos de cada proyecto de
obra publica relacionados con la misma;

Realizar la obra publica que por administracion directa realice el municipio o el Instituto
para administrar los recursos que le sean asignados de conformidad con las
disposiciones que resulten aplicables y supervisar a los responsables de su ejecucién;
Proponer a la Direccidén General las acciones y proyectos de inversion en materia de
obra publicas relacionados, que deban ejecutarse en el Municipio, asegurando su
congruencia con los planes y programas de desarrollo previamente establecidos;
Publicar las convocatorias para las licitaciones de obras publicas relacionados con la
misma, emitir sus bases, asi como realizar los demas actos que forman del parte de los
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XIlL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

procedimientos de su adjudicacion incluyendo la emisién de fallos, atendiendo a la
normatividad aplicable segun el origen de los recursos;

Elaborar e integrar la documentacion, expedientes técnicos y acciones necesarias para
la adjudicacién de los contratos de obra publica relacionados con la misma en la forma
y términos en que hayan sido autorizados por el Comité de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las Mismas del Instituto;

Elaborar la documentacion y acciones necesarias para la adjudicacion de los contratos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios sobre bienes inmuebles en la forma y
términos en que hayan sido autorizados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto;

Elaborar, proponer y revisar los estudios técnicos y proyectos de obras y la prestacion
de los servicios relacionados con la mismas, que permitan la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucién y control de la infraestructura publica y servicios
relacionados, asi como vigilar que los mismos se apeguen a la normatividad y
especificaciones técnico- constructivas establecidas;

Intervenir como area técnica responsable en la elaboracion de los contratos de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como los de adquisiciones y en
su caso, los convenios modificatorios que le corresponda segun sus facultades;
Efectuar la direccion, control y supervisién en los rubros técnicos, administrativos y
financieros, de los avances de obra, desde su inicio hasta su entrega-recepcion;
Regular, promover, planear, programar, presupuestar y ejecutar directamente o a través
de terceros, la obra publica del Instituto de Cultura;

Ejecutar las acciones y medidas operativas que sean necesarias para desahogar cada
fase de los procedimientos de contratacion de infraestructura publica relacionados que
lleve a cabo;

Coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales de acuerdo a su
competencia, para la aplicacién de la normatividad en materia de infraestructura publica
y servicios relacionados con la misma, para la aplicacion de los Programas Sectoriales
y de los Programas Operativos Anuales aprobados;

Generar y mantener actualizado, en coordinacion con la Unidad Juridica, el Registro de
Centros Culturales y Artisticos localizados en el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo;

Realizar, al inicio de cada Administracion Publica, un diagndstico del estado que
guardan los Centros Culturales y Artisticos, con el objeto de determinar las areas de
mejora de caracter preventivo y/o correctivo que se requieran;

Dar mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de Instalaciones
Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y
administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, o bienes propios del Instituto;

Supervisar, en coordinaciéon con la Direccion General, las obras de infraestructura
nuevas, asi como las mejoras que se hayan programado;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Realizar recorridos de supervision de todos los Centros Culturales y Artisticos en el
municipio a fin de detectar las necesidades de mantenimiento y elaborar un reporte de
los requerimientos de cada area supervisada, los cuales debera contar con la debida
autorizacion de la Direccion General para la gestion y obtencion de los recursos y
suministros necesarios;

Coordinar y realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se considere
necesario para las diferentes Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de
bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

Acordar y coordinar con la Direccion General, los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento del Instituto, asi como proponer mejoras a las Instalaciones Culturales
y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo del Instituto, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;
Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o
aquellos que les encomienden, cumplan con los fines del Instituto;

Desarrollar anualmente, actividades de Rescate y Rehabilitacion de Instalaciones
Culturales y Artisticas, de conformidad con el programa institucional;

Coordinar y calendarizar las acciones encaminadas al mantenimiento de las
Instalaciones y Centros Culturales y Artisticas del Municipio;

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia construccion, instalacion,
modificacion, ampliacion, reparacion y demolicion de obras a efectuarse en
Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo,
uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende
el Consejo Directivo o el Direccion General del Instituto.

Todos los procedimientos de esta coordinacion deberan apegarse a la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados a las mimas, a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados a las mimas
del Estado de Quintana Roo y demas normatividad vigente y aplicable.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 66.- La Unidad Juridica, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Asesorar juridicamente a la Direccion General cuando en su caracter de representante
legal del Instituto, acuda ante érganos jurisdiccionales o administrativos.
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XI.
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XIV.

XV.

Llevar el libro de Actas de Consejo Directivo celebradas por el Instituto, y mantenerlo
permanentemente actualizado, asi como las del Comité permanente de Patrimonio
Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Elaborar las actas del Consejo Directivo del Instituto, asi como las del Comité
Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos
necesarios para la organizacion y funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su
patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses y consecucion
de su objeto;

Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto, previa programacion o instruccion
de la Direccion General o del Consejo Directivo.

Trabajar en conjunto con la Coordinaciéon Administrativa para desarrollar el proceso
legal y normativo del Comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes que
contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion.

Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las
diversas instancias y/o autoridades municipales, federales o estatales en la materia
civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier otro asunto
contencioso en que intervenga el Instituto;

Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las
correspondientes minutas respecto de las adjudicaciones de proyectos hechas por el
Instituto;

Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o
privadas y las que se considere necesario para efecto de atender todo lo concerniente
a los asuntos, o de representacion legal del Instituto;

Analizar la documentacidn y proyectos que sean sometidos a su consideracion, con el
fin de emitir opinién juridica;

Elaborar y mantener actualizados los avisos de privacidad de las diferentes areas del
Instituto;

Elaborar las Actas y Minutas de Adquisiciones del Instituto, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, las bases de licitacidn, adjudicacion y de invitacion
restringida, asi como los contratos y convenios modificatorios de los mismos que le
sometan a su consideracion;

Proponer a la Direccion General la actualizacion de la normatividad del Instituto,
incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos y;

Las demés funciones que establezca el presente reglamento le instruyan
expresamente la Direccién General.
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TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO Y DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO |
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO

Articulo 67.- El 6rgano de vigilancia del Instituto contara con un Comisario que sera el titular de
la Contraloria Municipal, auxiliado por quien este designe.

Articulo 68.- El Comisario informara anualmente, y cuando asi se le requiera, al Consejo Directivo
del Instituto, al Presidente/a Municipal y al Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus
facultades de vigilancia, respecto a su situacion financiera y sobre el estado de aplicacion de los
recursos, o en cuanto al estado de la administracion del Instituto.

Articulo 69.- EI Comisario tendra acceso a todas las areas administrativas y operaciones del
Instituto y debera mantener independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

Articulo 70.- El Comisario tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

VL.

Vil

VIil.

Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se
encausen adecuadamente para el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias y
administrativas vigentes y demas aplicables en la administracion de los recursos y en
el funcionamiento del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluacion del Instituto;

Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de programacion y el
presupuesto del Instituto;

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;
Promovery vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en materia
de operacion, eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto social que
permitan medir y evaluar su desempefio;

Recomendar a la Direccién General, las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento administrativo del Instituto;
y

Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y
aquellas que le sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULOII
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES
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Articulo 71.- En caso de ausencia del/la Director/a (a) General por:
l. 15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente/a del Organo de
Gobierno
Il. 15 a 90 dias, lo suple quien designe el Organo de Gobierno a propuesta del
Presidente/a Municipal, acordado en Sesién Ordinaria o Extraordinaria; que convoque
en su caso, el Secretario General del Municipio.
lll. Mas de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna
presentada por el Presidente/a Municipal y que apruebe el érgano de gobierno.
IV.  En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas que
integran el organismo; lo suple quien designe la Direccion General del Instituto.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 72.- Los servidores publicos del Instituto, que incurran en responsabilidad administrativa por
infringir las disposiciones del presente reglamento, y lo que de él se deriven, serén sancionados en
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo,
y conforme al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad administrativa
establecido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que en
su caso pudiera derivarse de la comision de los mismos hechos en los términos de las leyes
respectivas.

Articulo 73.- Los servidores publicos del Instituto, seran responsables de cualquier dafio o perjuicio
estimable en dinero que afecte el patrimonio del propio Instituto, por lo que resultara aplicable la Ley
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Quintana Roo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El nuevo Reglamento Interior del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, entrara en vigor, el dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Quintana Roo. A la entrada en vigor del referido Reglamento, quedara abrogado el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, numero 6
Ordinario de fecha 30 de marzo de 2016 y quedara derogada cualquier otra disposicion reglamentaria
o administrativa que contravenga al mismo.

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria 82
2024-2027



SEGUNDO. - El Instituto de Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo en
coordinacion con la Oficialia Mayor y el Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion,
contara con 90 dias habiles para la elaboracion y validacion de las estructuras organicas en su
representacion gréfica, Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimiento, debiendo rendir
informe de cumplimiento al H. Ayuntamiento.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SE SOLICITA:

UN 1 C O.- Tenerme por presentada con esta iniciativa, y de conformidad con lo previsto en el articulo
156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, sea
considerada la misma como un asunto de urgente u obvia resolucion, sirviéndose acordar el tramite y
aprobacién correspondientes.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, manifestd: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 156 del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone calificar la iniciativa en cuestién, como un asunto de urgente u
obvia resolucién y, en consecuencia, proceder a la votacién para su aprobacién en su caso.
Seguidamente ofrecié la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al trdmite propuesto. Continuando con
el uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefa, Presidenta Municipal,
manifestd: Bueno el dia de hoy lo que estamos presentando es la creacién del nuevo
reglamento del instituto municipal de cultura y las artes, donde se moderniza y se ordena
toda la estructura del instituto, se fortalecen areas claves como la artistica, la administrativa,
contable y juridica, se reconoce la carga operativa real y el crecimiento internacional del
instituto, también se hace una profesionalizacion, se crea un area de profesionalizacion y
se jerarquiza la escuela de iniciacion artistica, se mejoran mecanismos de supervision,
sanciones y gestion también del patrimonio, asi que damos un paso muy importante con
este reglamento y también quiero reconocer el trabajo de las y los Regidores que sé que a
través de la comision que preside la Regidora Silvana estuvieron revisando minuciosamente
este reglamento, trabajando también con los directores, son tres reglamentos los que el dia
de hoy vamos a estar justamente tratando en esta sesion de Cabildo pero ha sido un trabajo
muy importante por parte de este Cabildo, asi que mi reconocimiento a todas y todos
ustedes. No habiendo mas intervenciones por parte de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, se sometié a votacién calificar la iniciativa en cuestién, como un asunto de
urgente u obvia resolucion, y, en consecuencia, aprobar la reforma reglamentaria propuesta
en los términos de la propia iniciativa, mismo tradmite que fue aprobado por unanimidad.
Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, ratifico
la aprobacién anterior en los siguientes términos: Aprobado abrogar el Reglamento Interior
del Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto de la Cultura y las Artes del
municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y expedir uno nuevo, en los términos de la propia
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iniciativa.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicito al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Noveno.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia la lectura de la
Iniciativa de la Ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia,
de urgente u obvia resolucion, por la que se abroga el Reglamento Interior del Organismo
Publico Descentralizado denominado Radio Cultural Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juéarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo, en los términos de la propia iniciativa. En uso
de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicitd
se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

La suscrita Lic. Ana Patricia Peralta de Pefia, en mi caracter de Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Jurez, Quintana Roo, en el articulo 115 y demas relativos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 126, 127, 128 fraccion VI, 133, 134 fraccion |, 145 y demas relativos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 7, 8 fraccion |, 59, 60, 65, 66
fraccion | inciso b), ¢), 90 fraccion VI y VII, 221, 223, 224 fraccién |, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5 fracciones |, Il, VII, 6 fracciones |, 8, 73, 74, 96, 101, 102,103,
104, 105, 113, fraccién |, 114, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 26, 27 fraccidn IX, 78, 139, 140 fraccién I, 142, 145, 152, 153, 155, 156 y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; vengo a someter a la consideracion a este Organo Colegiado de Gobierno, LA_INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA
RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, Y SE EXPIDE UNO NUEVO, la cual deriva de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacidn politica y administrativa
del Estado de Quintana Roo; es una institucién de caracter publico, constituida por una comunidad de
personas, establecida en el territorio que le sefiala la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y
libre en la administracion de su hacienda.

La autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los
asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, las leyes que conforme expidan;

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos
municipales consistentes en el Bando, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
general que deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del
Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la identidad de los mandatos establecidos

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria 84
2024-2027



en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado
de Quintana Roo.

Que Radio Cultural Ayuntamiento es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio y tendra su domicilio en la Ciudad de
Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

a. Explicacion de la necesidad y fines perseguidos por la iniciativa;

Que, en el afio 2018, en sesion ordinaria de Cabildo, Radio Cultural Ayuntamiento fue aprobado como
Organismo Publico Descentralizado, y ese mismo afio se publicd su Reglamento Interior en el
Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, lo cual marcé el inicio de una nueva etapa institucional
y operativa. Desde entonces, Radio Cultural Ayuntamiento ha ido creciendo operativamente, y ha
tenido una evolucidn constante, respondiendo a la necesidad de mejorar sus contenidos, diversificar
su audiencia y adaptarse a las nuevas exigencias tecnoldgicas y sociales.

Motivo por el cual se inicia un proceso de modernizacion por Radio Cultural Ayuntamiento, para
evolucionar hacia un modelo hibrido, que combina la radio tradicional con nuevas plataformas
digitales. Dicha transformacion responde al contexto actual, donde la demanda social exige contenidos
mas visuales, interactivos e inmediatos. En ese sentido, la digitalizacién representa no solo una
tendencia, sino un imperativo para la supervivencia y fortalecimiento del medio. Qué Radio Cultural
Ayuntamiento promovera condiciones para que las audiencias con discapacidad, tengan acceso a los
servicios de radiodifusion, en igualdad de condiciones con las demas audiencias, con el fin de que
exista una igualdad real de oportunidades, en sintonia con los principios de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion.

b. Materia que se pretende regular;

Las materias que se pretenden regular mediante la nueva propuesta de Reglamento Interior de la
Radio Cultural del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, estan relacionadas
con los sectores de telecomunicaciones y radiodifusién, este Ultimo apegado a valores y principios
constitucionales.

Asimismo, se busca fortalecer el area administrativa, lo cual resulta crucial ante el proceso de
descentralizacion y expansion que experimenta el organismo. Este fortalecimiento implica la
integracion de personal adicional, una unidad juridica, asi como la capacidad de gestionar recursos
propios y proyectos a futuro.

c¢. Fundamentos juridicos;

Que la Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos contempla en sus diversas
disposiciones del articulo 6°, apartado B de la Constitucidn, la regulacién en materia de radio difusion
y telecomunicaciones., el articulo 28 para el aprovechamiento, desarrollo eficiente, promocion y
explotacion del espectro radioeléctrico, las redes, y la prestacion de servicios de radiodifusion y
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telecomunicaciones, tomando como principios fundamentales de acuerdo a su fin, los siguientes
articulos, los cuales se sujetara Radio Cultural Ayuntamiento; 20, 30, 60y 70 de la Constitucion.

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla, en diversas disposiciones
del articulo 6°, apartado B, la regulacion en materia de radiodifusion y telecomunicaciones. Asimismo,
el articulo 28 establece las bases para el aprovechamiento, desarrollo eficiente, promocién y
explotacion del espectro radioeléctrico, asi como de las redes y la prestacion de servicios en estos
sectores. El cual se rige conforme a los principios fundamentales establecidos en los articulos 2°, 3°,
6° y 7° constitucionales, los cuales seran observados y aplicados por Radio Cultural Ayuntamiento,
conforme a su objeto y finalidad.

Que el principal objetivo de la abrogacién y expedicion en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusion es realizar diferentes cambios impulsados por los poderes Ejecutivo y Legislativo para
establecer los fundamentos constitucionales y legales para crear una nueva arquitectura juridica,
institucional, regulatoria y de competencia en el sector de las telecomunicaciones y de la radiodifusion.
Fundamentos que deben basarse en los principios de efectividad, certidumbre juridica, promocién de
la competencia, regulacion eficiente, inclusién social digital, independencia, transparencia y rendicion
de cuentas; y que en virtud de lo anterior, con base al articulo 65 Ley en Materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, determina que los concesionarios deben garantizar
independencia editorial; autonomia de gestion financiera; garantias de participacion ciudadana; reglas
claras para la transparencia y rendicion de cuentas; defensa de sus contenidos; opciones de
financiamiento; pleno acceso a tecnologias, y reglas para la expresion de diversidades ideoldgicas,
étnicas y culturales.

d. Objeto y fines que se persiguen con la iniciativa;

Con la presente iniciativa de abrogacion del actual Reglamento Interior y la expedicién de un nuevo
Reglamento Interior de Radio Cultural Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo,
se busca integrar y definir de manera mas clara y coherente las facultades, atribuciones y
responsabilidades de los servidores publicos de este ente. El objetivo es ampliar su alcance, ya que,
sin una estructura orgénica solida que respalde sus funciones, RCA se ve limitado para enfrentar los
desafios derivados de su propio crecimiento, especialmente al interactuar con dependencias y
autoridades de mayor jerarquia. Esta situacion plantea obstaculos que entorpecen la dinamica
necesaria para acompafar el desarrollo natural en materia cultural y académica que demanda nuestra
localidad en la actualidad.

Como uno de los fines principales de esta reforma, es la creacion de la Direccion de Medios Digitales
y Administracion de Pagina Web. La razdn de esta incorporacion radica en el crecimiento exponencial
de Radio Cultural Ayuntamiento (RCA), que ha iniciado un proceso de modernizacién para adaptarse
a las exigencias de la sociedad contemporanea. Hoy en dia, la demanda social se orienta hacia
contenidos mas visuales, interactivos e inmediatos. En ese sentido, la digitalizacion no solo representa
una tendencia, sino un imperativo para la supervivencia y el fortalecimiento del medio.
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Asimismo, se atiende la necesidad de profesionalizar y gestionar de forma eficiente la presencia digital
de Radio Cultural Ayuntamiento, un area que requiere conocimientos técnicos y operativos distintos a
los de la radio tradicional.

e. Las atribuciones y deberes de las autoridades municipales;

Como Reglamento interior, la propuesta del nuevo Reglamento Interior de Radio Cultural
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como ya se menciond, contempla, las
atribuciones y facultades de los servidores publicos con cargos, puestos o comisiones que operan al
interior de RCA, que se encuentran establecidas en diagramas jerarquicos y en orden lineal
descendente.

En la presente propuesta de solucion, se identifico que las modificaciones requeridas al Reglamento
Interior de Radio Cultural Ayuntamiento no eran Unicamente de forma, sino también de fondo,
afectando sustancialmente mas del cincuenta por ciento de su contenido total. Por tal motivo, procede
la abrogacion total del Reglamento Interior publicado el 30 de abril de 2019, y la expediciéon de un
nuevo Reglamento Interior para este organismo descentralizado de la administracion publica
municipal.

La presente propuesta se encuentra debidamente alineada con la estructura operativa real y actual de
los sujetos obligados conforme a las funciones propias de la administracién publica municipal.
Asimismo, se ha realizado un analisis integral que permite atender y resolver cualquier problematica
de tipo procedimental, incorporando en el nuevo reglamento los siguientes objetivos:

. Fortalecer la estructura organica institucional, mediante la creacién de una Direccion de Medios
Digitales y Administracion de Pagina Web, que permita consolidar la presencia de Radio Cultural
Ayuntamiento en plataformas tecnolégicas contemporaneas y ampliar su cobertura y accesibilidad.

[Il. Impulsar la generacion y difusién de contenidos culturales, con enfoque local, inclusivo y
participativo, que promuevan la identidad, diversidad y riqueza artistica del municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

[Il. Fortalecer el Comité de Adquisiciones, estableciendo mecanismos normativos y procedimentales
que regulen de forma transparente, eficiente y legal las adquisiciones y contrataciones realizadas por
Radio Cultural Ayuntamiento.

IV. Impulsar procesos de innovacion y modernizacion institucional, orientados a alinear los objetivos
de Radio Cultural Ayuntamiento con las necesidades, intereses y habitos de consumo de una
audiencia contemporanea y digitalmente activa.

V. Regularizar y armonizar las operaciones de Radio Cultural Ayuntamiento con el marco juridico
vigente en materia de telecomunicaciones y radiodifusion, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones federales y municipales aplicables.

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria 87
2024-2027



Por todo lo antes expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Honorable Ayuntamiento la
INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, Y SE EXPIDE UNO NUEVO, de conformidad a lo siguiente:

PRIMERO: Abrogar el Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Radio Cultural Ayuntamiento Del Municipio De Benito Juarez, Quintana Roo.”, y se expide un nuevo
Reglamento Interior de este Organismo Descentralizado De La Administracion Publica Municipal, de
conformidad a lo siguiente:

INDICE

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO Y
SUS ORGANOS DE GOBIERNO, CONSULTA Y COMITE TECNICO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO CIUDADANO COMO ORGANO DE CONSULTA

CAPITULO CUARTO
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DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

CAPITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES Y AREAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL

TITULO CUARTO
DE LAS AREAS DE SOPORTE A LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA UNIDAD JURIDICA

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

' CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS DE
LAS AUDIENCIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LAS AUDIENCIAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO TERCERO
DE LA DEFENSORIA DE
AUDIENCIA

CAPITULO CUARTO
DE LOS CODIGOS DE
ETICA

CAPITULO QUINTO
DE LA ALFABETIZACION
MEDIATICA

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO
DEL ORGANO DE
VIGILANCIA

TITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

TITULO OCTAVO
DE LA EXTINCION DE RADIO CULTURAL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO

TRANSITORIOS

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico y de observancia general y tiene por
objeto regular la prestacién del servicio de radiodifusion de la concesionaria Radio Cultural
Ayuntamiento, en los términos de la concesion expedida por la Comision Reguladora de
Telecomunicaciones y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Radio Cultural Ayuntamiento, como 6rgano auxiliar descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, se sujetara a las disposiciones contenidas en el
respectivo Acuerdo de Creacion, el Reglamento Organico de la Administraciéon Publica
Descentralizada, el presente Reglamento Interior y demas previstos expresamente en las
leyes y reglamentos aplicables, asi como en los acuerdos relativos del Ayuntamiento.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

VI.

VI

VIII.

Administracion Publica Municipal: A las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo;

Alfabetizacion mediatica: Acciones que tienen la finalidad de promover la
capacidad de analisis, comprension y evaluacion que permitan a las audiencias
ejercer los derechos inherentes a tal caracter para la eficiente utilizacion de los
contenidos audiovisuales a través del servicio de radiodifusion;

Audiencias: Personas que reciben y perciben contenidos audiovisuales
provistos a través del servicio de radiodifusion;

Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Bando: Al Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo;

Barra de Programacion: Se refiere a la disposicion en el tiempo de los programas
de la emisora de radio. Indica la hora de comienzo y fin de cada programa a lo largo
del dia;

Capsulas: Formato radiofénico hibrido, que incluye informacion condensada
sobre un tema especializado. Se presenta en forma unitaria o en serie y su objetivo
es transmitir un mensaje de valor noticioso, de utilidad e importancia para la
audiencia;

Cinta Testigo: Proceso que permite respaldar en grabacion toda la programacion
de la radio;
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Xl.

XII.

XIlI.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXIL.

Cddigo de ética: Documento que contiene un conjunto de principios, reglas,
valores y fundamentos deontolégicos adoptados libremente por los
Concesionarios de Radiodifusion, Programadores a través de multiprogramacion
y los Concesionarios de Television y/o Audio Restringidos en los que se basa y
estructura la provision del Servicio de Radiodifusion y del Servicio de Television
ylo Audio Restringido en relacion con las Audiencias y sus derechos;

Consejo ciudadano: Organo de consulta y deliberacion, integrado por ciudadanos;

Defensor(a): Persona nombrada por la Junta de Gobierno quien, una vez inscrita
con dicho caracter ante Radio Cultural Ayuntamiento sera responsable de recibir,
documentar, procesar y dar seguimiento a las observaciones, quejas,
sugerencias, peticiones o sefialamientos de las audiencias, y cuya prioridad sera
hacer valer los derechos de las audiencias de manera imparcial e independiente,
todo ello con base en la Constituciones, las leyes, los lineamientos, los cédigos
de ética, este reglamento interior, y demas disposiciones aplicables;

Director(a) General: Al Titular de la Direccion General de Radio Cultural
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Comision: Comision Reguladora de Telecomunicaciones;
IA: Inteligencia Artificial;

INE: Instituto Nacional Electoral;

Instituto: Radio Cultural Ayuntamiento (RCA);

Inteligencia Artificial: Habilidad de una maquina para presentar capacidades
humanas, como el razonamiento, el aprendizaje, la creatividad y la planificacion,
con el objetivo de crear sistemas y programas informaticos que puedan realizar
tareas que, cuando son llevadas a cabo por seres humanos, requieren de
inteligencia, razonamiento y aprendizaje;

Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno que como maxima autoridad
representa al organismo publico descentralizado denominado “Radio Cultural
Ayuntamiento”;

Ley de Hacienda: Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
Ley: Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Lineamientos: Lineamientos Generales sobre la Defensa de las Audiencias;

Medios Digitales: Medio de comunicacion que utiliza internet o dispositivos
digitales (plataformas, redes sociales, paginas web, blogs, aplicaciones méviles);
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XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXI.

XXXII.

Municipio: Al Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Pauta Local de la Emisora: Esquema o plan que define cuando y cémo se transmiten
los mensajes publicitarios u otro tipo de informaciéon de utilidad para la poblacion.
Especifica el horario de transmisidn, asi como el tipo de contenido, su duracién es de
tres a cinco minutos aproximadamente;

PBR: Presupuesto Basado en Resultados: Programa Presupuestario que se
enfoca en la definicion y establecimiento claro y sencillo de los objetivos y
resultados que prevén alcanzar los programas a los que se asignan recursos
presupuestarios. Los indicadores que se utilicen deben ser una medicion del logro
de los objetivos y un referente para el seguimiento de los avances y para la
evaluacion de los resultados esperados y alcanzados;

Plan Municipal de Desarrollo: Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo;

Presidente(a) Municipal: A la o al Presidente del Municipio de Benito Judrez, Quintana
Roo;

Programas Especiales: Produccion radial que se diferencia de la programacion
habitual por tener un objetivo especifico, como un evento conmemorativo, un programa
monografico, o un programa disefiado para un concurso;

Radio Cultural Ayuntamiento: Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion publica municipal, denominado “Radio Cultural Ayuntamiento”;

Radiodifusion: Propagacion de ondas electromagnéticas de senales de audio o de
audio y video asociado, haciendo uso, aprovechamiento o explotacion de las
bandas de frecuencia del espectro radioeléctrico, incluidas las asociadas a
recursos orbitales, atribuidas por Radio Cultural Ayuntamiento a tal servicio, con
el que la poblacion puede recibir de manera directa y gratuita las sefiales de su
emisor utilizando los dispositivos idéneos para ello;

Red de Telecomunicaciones: Sistema integrado por medios de transmision, tales
como canales o circuitos que utilicen bandas de frecuencias del espectro
radioeléctrico, enlaces satelitales, cableados, redes de transmision eléctrica o
cualquier otro medio de transmision, asi como, en su caso, centrales, dispositivos
de conmutacion o cualquier equipo necesario;

Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracion Publica
Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior de Radio Cultural Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
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XXXIV. RTC: Radio, Televisién y Cinematografia;
XXXV. Spots: El término mas comun es "radio spot", lo que tiende a ser un anuncio de 20
segundos a un minuto dedicado a transmitir un mensaje o informacién breve para
“venta” de una idea o producto. Un "spot" puede ser para uso comercial o fines no
lucrativos. Desde el punto de vista comercial también se le distingue como "radio ad";
XXXVI.  Testigo: Copia, evidencia o fragmento de un programa; se extrae de la cinta testigo de
transmision o de los archivos de produccion; y,
XXXVII.  Transmisiones Especiales: Difusion en radio y redes sociales de actividades o

programas que se realizan fuera de cabina.

Articulo 4.- Para todo lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara supletoriamente
lo dispuesto por la Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion, los
Lineamientos Generales para el otorgamiento de las Concesiones referido en la Ley, el
Bando, el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada, las
resoluciones del Honorable Ayuntamiento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- Se constituye Radio Cultural Ayuntamiento como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio y tendra su domicilio en la Ciudad de Cancun, Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

Articulo 6.- Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de Radio Cultural
Ayuntamiento, seran bienes del dominio publico municipal en los términos que previene la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Articulo 7.- El patrimonio del organismo se integrara con:
l. La partida presupuestal que tenga asignada en el presupuesto de egresos del
Municipio;
Il. Los bienes muebles, acervos, servicios y derechos que tenga bajo su resguardo,

asi como el que le asignen y transmitan los gobiernos federales, estatal y
municipales o cualquier otra entidad publica, social o privada;

M. Las donaciones, herencias, legados o aportaciones que le otorguen los
particulares o cualquier institucion publica o privada;
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IV.  Los fondos obtenidos por el financiamiento y patrocinio de programas y/o
productos especificos;

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y,

VI.  Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y
reglamentos aplicables o que provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 8.- Radio Cultural Ayuntamiento, como organismo publico descentralizado de la

administracion publica municipal, gozara respecto a su patrimonio de las prerrogativas y

privilegios que establecen las leyes y reglamentos federales y estatales, asi como demas
reglamentos municipales relativos.

TITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO Y SUS
ORGANOS DE GOBIERNO, CONSULTA Y COMITE TECNICO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 9.- Son atribuciones de Radio Cultural Ayuntamiento, ademas de las establecidas
en su Acuerdo de Creacion, las siguientes:

I.  Administrar y operar las estaciones de radio concesionadas o permisionadas al
Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, y en su caso la o el Presidente(a)
Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo, ya sea que su titularidad fuere
anterior o posterior a la creacion de Radio Cultural Ayuntamiento, asi como
solicitar y obtener, por si mismo, las concesiones, permisos o autorizaciones
necesarias para prestar servicios de radiodifusion;

Il.  Establecer un sistema de radiodifusion, contribuyendo al cumplimiento de la
funcion social de los medios de comunicacion, asi como informar de actividades
gubernamentales que se realicen en cumplimiento de los programas de
gobierno;

lll.  Promover la difusion y conocimiento de las artes, la cultural, la ciencia y la
historia;

IV.  Contribuir, en la esfera de su competencia, al cumplimiento del derecho de
informacion, garantizando las libertades de expresion y de informacion propias
del estado de derecho, vinculando a los sectores publico, privado, académico y
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VL.

Vil

VIIL.

XI.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

social, de acuerdo con los programas de desarrollo del Municipio;

Contribuir al establecimiento de conductas éticas en el ejercicio profesional de
la comunicacion, propiciando un irrestricto respeto a la dignidad humana;

Promover la participaciéon ciudadana en el analisis y discusiéon de temas de
interés general, garantizando el derecho de la poblacion a expresarse a través de
este medio Municipal;

Fomentar una cultura de justicia, equidad de género, tolerancia, de respeto a los
derechos humanos, de preservacion y conservacion del medio ambiente e
impulsar la armonizacién social;

Atender, a través de su programacion, las necesidades sociales de conocimiento
en torno atemas como turismo y el desarrollo sustentable, salud, derechos de las
mujeres, nifios, personas con discapacidad y de la tercera edad, asi como
aquellos que sean preponderantes en el que hacer de la comunidad;

Llevar a cabo investigaciones relacionadas con la operacion y funcionamiento
de los medios publicos de comunicacion;

Desarrollar sistemas de capacitacion en materia de radio, que propicien el
reconocimiento social de sus fines educativos y culturales;

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones afines, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero, en materia de produccion, capacitacion
y en general en todas aquellas actividades referidas a su funcion sustantiva;

Convenir con organismos e instituciones publicas y privadas, acciones de
coordinacion que le permitan cumplir con sus funciones;

Participar en las campaias preventivas de orientacion social, seguridad,
proteccion civil y de salud;

Adquirir, arrendar, enajenar y mantener el equipo para la elaboracion, produccion
y transmision de programas de radio, asi como la contratacion de servicios para
estos fines, de acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia;

Desarrollar las actividades técnicas y administrativas necesarias para el
cumplimiento de su objetivo, asi como para realizar actos, contratos, convenios,
relativos a derechos de autor en materia de produccién radiofénica e integracion
de bancos de audio en los términos que establezcan las leyes de la materia;

Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de las Instalaciones Radiofdnicas,
bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion de Radio Cultural
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Ayuntamiento, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
o bienes propios del Organismos descentralizado, conforme a la normatividad
aplicable en materia de obra publica, cultural y patrimonio municipal.

Asimismo, dichos programas o proyectos deberan sujetarse a la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en lo relativo a la Planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas de los recursos publicos destinados a su financiamiento;

XVII.  Programar y ejercer el uso y administracion de las instalaciones radiofonicas
propiedad del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, otorgadas por el
Ayuntamiento mediante la aprobacion del Inventario de la Infraestructura de
radiodifusion del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, para que la mismas
se administren de manera eficiente en beneficio de la comunidad en general y se
realicen las obras de mantenimiento, rehabilitacion y mejora que sean
necesarias.

XVIIl.  Presentar Informe trimestral al Consejo Directivo sobre el uso y administracion
de las Instalaciones radiofonicas; para que, a su vez, sean informados al
Ayuntamiento a través de la Comision Edilicia del Ayuntamiento.

XIX. Las demas que en este acuerdo y otras disposiciones legales aplicables le
confieran para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La direccién y administracion del organismo, estara a cargo de la Junta de
Gobierno y un Director(a) General quien contara con la estructura administrativa y operativa
que se establece en el presente ordenamiento. La Junta de Gobierno del organismo, estara
integrado por:

l. El Presidente(a) Municipal, quien presidira la Junta de Gobierno;
Il. El Sindico(a) Municipal, quien fungira como vocal;

lll. Hasta cinco Regidores(as) nombrados por el Ayuntamiento, cuando menos uno de
los regidores(as) nombrados debera ser de los electos por el principio de
representacion proporcional, quienes fungiran como vocales;

IV. Hasta tres representantes de organismos sociales, técnicos, culturales y
economicos afines al objeto del Organismo, quienes fungiran como vocales; y,
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V. El Director(a) General, quien fungira como Secretario(a) Técnico(a), el cual
Unicamente tendra derecho a voz y no a voto.

Articulo 11.-Todos los miembros que formen parte de la Junta de Gobierno con derecho a
voz y voto deberan designar por escrito al suplente que los represente en su ausencia
dirigido a la Junta de Gobierno a través del Secretario(a) Técnico(a).

Articulo 12.- No podran ser integrantes de la Junta de Gobierno:

. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de sus integrantes o con el
director general del organismo;

Il. Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del organismo;

lll. Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales; y,

IV. Los inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

Articulo 13.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del organismo la cual, sin
perjuicio de lo establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales
aplicables, tendra las siguientes facultades:

I.  Velar por el correcto funcionamiento del Organismo;

Il. Analizar y en su caso, aprobar los planes y programas de trabajo y los demas
instrumentos de planeacion y programacion que les corresponda para el
cumplimiento del objeto y funciones, en los términos de las concesiones y
permisos que se le otorguen;

lIl.  Revisary aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Organismo de
acuerdo a programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos;

IV. Gestionar la obtencion de recursos financieros con organismos internacionales y
nacionales, asi como publicos y privados con la intencién de cumplir con el objeto
de Radio Cultural Ayuntamiento;

V. Conocer y en su caso, aprobar los informes que rinda el titular de la Direccion
General;

VI. Tomar la protesta a los integrantes del Consejo Ciudadano y al Defensor(a) de las
Audiencias;

VII. Nombrar de una terna propuesta por el Consejo Ciudadano al Defensor(a) de las
Audiencias;
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VIIL.

XL

XIl.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

Nombrar a propuesta del Director(a) General, a los titulares de las unidades
administrativas de Radio Cultural Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, el Reglamento Interior de Radio
Cultural Ayuntamiento, asi como sus reformas y adiciones, el cual establecera las
bases de organizacion, asi como las facultades y atribuciones de las distintas
areas administrativas que integren Radio Cultural Ayuntamiento;

Aprobar la firma de contratos o convenios de Radio Cultural Ayuntamiento con
otras instituciones, que estén relacionadas con la consecucion de su objeto;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse Radio Cultural Ayuntamiento,
en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucion de acciones en materia de transmision de
contenidos radiofénicos;

Informar trimestralmente al Ayuntamiento y hacer de conocimiento de la Tesoreria
Municipal respecto de los ingresos que perciba y el origen de estos;

Aprobar la terna propuesta por el o la Presidente(a) Municipal para nombrar al
Director(a) General del organismo;

Dar las facilidades conducentes a la persona que designe la Contraloria Municipal,
para que realice las actividades necesarias; segun sea la situacion, para asegurar
que los recursos que administra el Organismo son correctamente aplicados;

Aprobar el envio de la cuenta publica, asi como los informes trimestrales de
gestion financiera;

Aprobar y emitir la convocatoria para la eleccion de los integrantes del Consejo
Ciudadano y realizar la designacion de los mismos;

Conocer, analizar, y en su caso, aprobar los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion yl/o reposicion de los bienes inmuebles bajo
resguardo, uso y administracion de Radio Cultural Ayuntamiento, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios de
RCA,

Las que le encomiende el Ayuntamiento, o se deriven en el Reglamento Organico
y demas normatividad aplicable.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno, sujeto a las previsiones presupuestarias y estructura
organica autorizada por el Ayuntamiento, aprobara los sueldos y prestaciones de
sus trabajadores de confianza, conforme al tabulador tipo C autorizado para las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, asi como la contratacion

Corresponde a la 282 Sesion Ordinaria
2024-2027

99



de servicios profesionales por honorarios, que resulten estrictamente necesarios para el
objeto y fines de Radio Cultural Ayuntamiento.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno celebrara una sesion ordinaria por lo menos cada tres
meses Y las extraordinarias que sean necesarias, mismas que deberan ser convocadas por
su Presidente(a), o el Secretario (a) Técnico (a) del mismo, de conformidad con el presente
Reglamento.

Articulo 16.- El quérum legal de las sesiones de la Junta de Gobierno se dara con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo estar presente
el o la presidente(a) o su suplente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el
presidente(a) o su suplente, voto de calidad en caso de empate.

Articulo 17.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar,
fecha, hora en que se verificaran y se acompaiiara a dicha convocatoria el Orden del Dia
correspondiente que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e
informacion correspondientes.

Articulo 18.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse, por lo menos,
con setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 19.- La Junta de Gobierno podra sesionar de manera extraordinaria las ocasiones
que asi lo requiera para tratar algin asunto en especifico. Las convocatorias a estas
sesiones se realizaran cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 20.- El presidente(a) de la Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

I.  Representar a la Junta de Gobierno;

Il. Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno, por conducto del Secretario(a)

Técnico(a);

lll.  Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a
los asuntos que conozca;

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, la integraciéon de programas, comisiones y
politicas que mejoren las funciones de Radio Cultural Ayuntamiento, y,

V. Las demas facultades que le confiera el Ayuntamiento, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- Corresponde a la o al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno:
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I.  Convocar a solicitud del Presidente/a, a sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Junta de Gobierno, incluyendo el orden del dia;

Il.  Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

lll.  Brindar el apoyo logistico a la Junta de Gobierno para que realice sus
actividades;

IV.  Elaborary resguardas las actas de las sesiones; y,
V. Las demas que le confiera este Reglamento y la propia Junta de Gobierno.
Articulo 22.- Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

I.  Proponer a la Junta de Gobierno las acciones necesarias para lograr el objeto de
Radio Cultural Ayuntamiento;

Il.  Cumplir con las comisiones asignadas por a la Junta de Gobierno;

lll.  Promover ante la Junta de Gobierno, programas y proyectos para cumplir con el
objeto de Radio Cultura Ayuntamiento; y,

IV. Las demas que le confiera este reglamento y la propia Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO CIUDADANO COMO ORGANO DE CONSULTA

Articulo 23.- Radio Cultural Ayuntamiento contara con un Consejo Ciudadano como érgano
de consulta y deliberacion.

Articulo 24.- El Consejo Ciudadano se integrara de la manera siguiente:

I.  De tres a Siete ciudadanos designados por convocatoria publica que emita la
Junta de Gobierno; y,

Il. El Coordinador del Consejo Ciudadano, quien fungira como Secretario(a)
Técnico(a) del Consejo.

La convocatoria a que se refiere la fraccion | anterior debera emitirse con una antelacion
de, cuando menos, tres meses a la fecha en la que culmine el periodo de nombramiento de
algun Consejero, y quien lo sustituya debera ser nombrado, a mas tardar, al dia habil
siguiente al de la fecha de conclusion del cargo del Consejero que sera sustituido.

Articulo 25.- Los cargos de los integrantes del Consejo Ciudadano son honorificos, por lo
que no percibiran remuneracion alguna.

Corresponde ala 282 Sesion Ordinaria 101
2024-2027



Articulo 26.- El Coordinador(a) del Consejo Ciudadano sera elegido entre sus miembros
cada tres afios, de manera directa por mayoria de votos de sus mismos integrantes, y sera
quien tenga el voto de calidad.

Articulo 27.- Los Consejeros Ciudadanos duraran en funciones por tres afos, pudiendo ser
reelectos, hasta en una ocasion, para lo cual deberan observar lo seialado en la fraccion |
del articulo 22 del presente Reglamento. En el nombramiento de los Consejeros
Ciudadanos debera asegurarse el escalonamiento de sus Integrantes.

En caso de ausencia definitiva de alguno de los Consejeros Ciudadanos, la Junta de
Gobierno debera emitir la Convocatoria Publica a que se refiere la fraccion I, del articulo 22
del presente Reglamento en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles a partir de que dicha
Junta tenga conocimiento de la ausencia definitiva, a fin de que el sustituto concluya el
periodo respectivo, atendiendo para tal efecto a los requisitos establecidos en el presente
Reglamento para ser Consejero Ciudadano. Se consideran ausencias definitivas de los
Consejeros Ciudadanos las siguientes:

I.  Dejar de asistir, de forma injustificada, a tres sesiones continuas del Consejo
Ciudadano;

Il.  Porenfermedad que le impida continuar con sus funciones;
lll.  Por fallecimiento;
IV.  Porrenuncia expresay voluntaria; y,
V.  Por haber sido removido de su cargo, en los términos del presente Reglamento;

Articulo 28.- El Consejo Ciudadano debera sesionar en forma ordinaria dos veces al afio, y
en forma extraordinaria cuando asi lo estime conveniente.

Articulo 29.- Para ser integrante del Consejo Ciudadano deberan reunirse los siguientes
requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano;
Il.  Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

lll.  Contar con una residencia efectiva en el Municipio de Benito Juarez, por lo menos,
tres afios al momento de su nombramiento;

IV.  Tener preferentemente conocimientos profesionales y técnicos en materia de
radiodifusion;

V. Preferentemente ser lider de opinion en cuestiones comunitarias, educativas,
culturales y materia de informacion;

VI. Tener de preferencia una licenciatura relacionada con los medios de
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comunicacion; y

VI.  No pertenecer, representar o tener algun vinculo con partidos politicos, ni ser
servidor publico de cualquier nivel de gobierno.

Articulo 30.- Los integrantes del Consejo Ciudadano podran ser removidos de sus cargos,
mediante las siguientes causas:

. Tener una conducta que contravenga la mision y objetivos de Radio Cultural
Ayuntamiento;

IIl.  No Cumplir con las tareas que le encomiende el consejo; o,

lll. Dejar de asistir injustificadamente a tres reuniones del Consejo, de manera
consecutiva.

Articulo 31.- El Consejo Ciudadano tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer los criterios que la Junta de Gobierno debera seguir para asegurar la
independencia y una politica editorial imparcial, plural y objetiva de Radio
Cultural Ayuntamiento;

Il. Elaborar proyectos que contribuyan a fortalecer los fines de Radio Cultural
Ayuntamiento;

lll.  Evaluar, opinar y asesorar respecto de las acciones, politicas, programas y
proyectos que desarrolle Radio Cultural Ayuntamiento;

IV. Participar en las reuniones y eventos que convoque Radio Cultural
Ayuntamiento, para realizar intercambios de experiencias e informacién, sobre
temas relacionados con el objeto y sus fines;

V. Presentar ante la Junta de Gobierno un informe anual de sus actividades;

VI.  Proponer a la Junta de Gobierno las reglas para la expresion de diversidades
ideoldgicas, étnicas y culturales;

VI. Diseiar y proponer a la Junta de Gobierno, mecanismos de participacion
ciudadana a fin de atender las inquietudes y propuestas de los radioescuchas;

VIIl.  Emitir recomendaciones a la Junta de Gobierno, para asegurar la independencia
y una politica editorial imparcial y objetiva de Radio Cultural Ayuntamiento; y,

IX. Las demas que sefalen las disposiciones aplicables. Las resoluciones del
Consejo Ciudadano seran por mayoria de votos, teniendo el voto de calidad el
Coordinador(a) del mismo.
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CAPITULO CUARTO

DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

Articulo 32.- El comité de Adquisiciones de Radio Cultural Ayuntamiento, estara integrado de la
siguiente forma:

VII.  El Director(a) General, quien presidira como Presidente(a) del comité, con derecho a voz
y voto, y voto de calidad en caso de empate;
VIIl.  El Coordinador(a) Administrativo, quien fungira como Secretario(a) Ejecutivo(a), con
derecho a voz y voto;
IX. El Titular de la Unidad de Vinculacion con Organismos Descentralizados del Municipio de
Benito Juérez, en caracter de Vocal Ejecutivo del comité, con derecho a voz y voto.
X.  El Contralor Municipal del Municipio de Benito Juérez, en caréacter de Vocal Normativo del
comité, con derecho a voz, pero sin derecho a voto;
Xl.  ElContador(a) de Radio Cultural Ayuntamiento, en caracter de Vocal Financiero del comité,
con derecho a voz y voto; y,
XIl.  El Titular de la Unidad Juridica de Radio Cultural Ayuntamiento, en caracter de Vocal, con
derecho a voz y no a voto.

Articulo 33. - El Comité de Adquisiciones de Radio Cultural Ayuntamiento tendra las siguientes
facultades:

Xl.  Revisar los programas y presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como formular las observaciones y recomendaciones que considere pertinentes;

Xll.  Dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de celebrar
licitaciones, asi como en los casos en que no habran de celebrarse por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcion previsto en el articulo 33 y 35 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Quintana Roo, y en su caso, los que se sefialen en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su reglamento;

Xlll.  Proponer al Organo de Gobierno para su aprobacion las politicas internas, bases y
lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como autorizar
los supuestos no previstos en estos;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Analizar exclusivamente para opinion cuando se solicite, los dictamenes y fallos emitidos
por los servidores publicos responsables de ello;

Analizar trimestralmente el informe de los resultados generales de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y en su caso, disponer las medidas necesarias;

Elaborar y aprobar el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Radio Cultural Ayuntamiento;

Determinar los rangos de los montos maximos y minimos de contratacion en que se ubica
Radio Cultural Ayuntamiento de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado
de Quintana Roo, en el ejercicio fiscal vigente;

Verificar que las adquisiciones de bienes y/o servicios que se pretendan contratar para el
buen funcionamiento de Radio Cultural Ayuntamiento y para el desarrollo de los eventos
programados por el Organismo se encuentren contemplados en las actividades
programadas en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la
Matriz de Indicador de Resultados y en el Presupuesto Basado en Resultados, para el
gjercicio fiscal correspondiente;

Solicitar la intervencién de aquellos servidores publicos o cualquier otra persona que
contribuye dadas sus funciones o conocimientos al mejor entendimiento de los asuntos a
tratar; y,

Coadyuvar al cumplimiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamiento y
prestacion de servicios, asi como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 34.- EI comité celebrara una sesién de instalacion dentro de los primeros 3 meses de cada
nuevo periodo constitucional de la administracidn publica municipal. Asimismo, podra realizar sesiones
ordinarias y extraordinarias cuando el Organismo requiera adquisiciones, arrendamientos y servicios,
que, por su monto, deban ejecutarse mediante adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion
publica. Ello, de conformidad con los criterios establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal en curso.

Las decisiones del comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente(a)
tendra voto de calidad para dirimir la decision.

En caso de renuncia, sustitucion o cualquier otro cambio en la titularidad de alguno de los integrantes
del Comité, este debera sesionar a la brevedad para actualizar su integracion, a fin de garantizar la
continuidad y legalidad de su funcionamiento.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO
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CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 35.- Para el auxilio en el debido cumplimiento de las funciones a su cargo y el
ejercicio de sus atribuciones y facultades, la Radio Cultural Ayuntamiento tendra la
siguiente Estructura Organica:

A. Organo y consejo;
. Junta de Gobierno; y
Il. Consejo Ciudadano;

B. Direccién General.

[ Direcciones sustantivas
a) Direccion de Noticias
i.  Area de Informacion
b) Direccion de Programacion Cultural y Musical
i.  Area de Produccion
i.  Area de Programacion Musical
ii.  Area de Operaciones
c) Direccion de Medios Digitales y Administracion de Pagina Web
i.  Area de Produccion Digital
ii.  Area de Medios Digitales

II. Areas de Soporte a la Direccién General
a)  Unidad Juridica;
b)  Coordinacién Administrativa
c)  Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de RCA

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

Articulo 36.- El Director(a) General del organismo, sera nombrado por el Ayuntamiento, de
una terna que proponga la o el Presidente Municipal a la Junta de Gobierno.

El Director(a) General podra ser removido por el o la Presidente(a) Municipal, si existe
causa justificada en consideracion a los objetivos y fines de Radio Cultural Ayuntamiento.
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Articulo 37.- Para ser nombrado Director(a) General del organismo, se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, con residencia
en el municipio no menor de dos afos antes de su nombramiento;

Contar con una edad minima de treinta afios;
Contar con un perfil profesional acorde al objeto y fines del organismo;

Contar con experiencia en materia de radiocomunicacion y/o administracion no
menor de cinco afos; Y,

No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro de la Junta de
Gobierno de conformidad a lo previsto en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Articulo 38.- EI Director(a) General, sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

VL.

Vil

VIIL.

Administrar y representar legalmente a Radio Cultural Ayuntamiento;

Fungir como Secretario(a) Técnico(a) de la Junta de Gobierno de Radio
Cultural Ayuntamiento;

Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno por instrucciones
Presidente(a);
Ejecutar los acuerdos de Radio Cultural Ayuntamiento;

Presentar a la Junta de Gobierno, el Programa Anual de Trabajo de Radio Cultural
Ayuntamiento, dentro de los tres primeros meses de cada afo;

Proponer a la Junta de Gobierno de Radio Cultural Ayuntamiento, el
presupuesto, asi como ejercer el mismo con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno; los programas y alternativas de financiamiento
para Radio Cultural Ayuntamiento;

del

Celebrar en representacion de Radio Cultural Ayuntamiento los convenios y

contratos con personas fisicas o0 morales sean publicas o privadas, asi como
suscribir documentos que manifiesten el parecer del Organismo siempre que

sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo y hayan sido

aprobados por la Junta de Gobierno;
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IX.  Aplicar los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas
u objetivos de los programas especificos de Radio Cultural Ayuntamiento;

X. Implementar los instrumentos necesarios para recabar la informacién, efectuar
la evaluacion y seguimiento del impacto social de las acciones y programas que
se lleven a cabo por Radio Cultural Ayuntamiento;

Xl.  Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el
funcionamiento de las areas administrativas de Radio Cultural Ayuntamiento, de
conformidad con sus manuales de procedimientos;

XIl.  Presentar anualmente a la Junta de Gobierno dentro de los tres primeros meses
del afio los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

Xlll.  Presentar trimestralmente a la Junta de Gobierno los estados financieros y los
balances generales, asi como los informes financieros que correspondan en
términos de Ley;

XIV.  Atender los problemas de caracter administrativo y laboral que le sean
planteados en el ejercicio de sus funciones;

XV. Paraejercitar actos de dominio, el Director(a) General se sujetara, previamente y
por escrito, al acuerdo de la Junta de Gobierno, que a su vez lo autorizara para
celebrar actos especificamente determinados y bajo las condiciones que se fijen
al respecto por la mencionada Junta, observando en su caso, las disposiciones
legales aplicables;

XVI.  Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno y cumplir con sus resoluciones y
las demas tareas y asuntos que le encomienden;

XVIl.  Suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno y en su caso del Ayuntamiento;

XVIIl.  Gestionar y promover ante las instituciones o entidades del sector publico o
privado, asi como con personas fisicas 0 morales, la cooperacion necesaria para
los fines de este Organismo;

XIX.  Proponer a la Junta de Gobierno la convocatoria para la eleccion de los
integrantes del Consejo Ciudadano;

XX.  Gestionar y obtener toda clase de aportaciones, apoyos, y recursos publicos o
privados para sufragar gastos e inversiones relacionados con su objeto;

XXI.  Celebrar los contratos y convenios que autoricen la Junta de Gobierno o el
Ayuntamiento, asi como los que le aprueben en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
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Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

XXIl.  Nombrar, suspender y remover al personal del organismo, de conformidad a las
disposiciones juridicas aplicables;

XXIll.  Dirigir y encomendar estudios e investigaciones necesarias o recomendables
para el mejor cumplimiento de los fines del organismo;

XXIV.  Organizar, planear, coordinar y supervisar la funcion de la emisora.

XXV. Establecer, desarrollar y evaluar las politicas, estrategias y acciones de las
unidades administrativas a su cargo, conforme a sus atribuciones legales.

XXVI.  Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones
encomendadas a las diferentes areas de trabajo que integran al Organismo.

XXVII.  Organizar y controlar la produccion, programacién, transmision de programas
educativos, culturales, de orientacion social, de esparcimiento, de opinién y de
informacion.

XXVIIl.  Promover la emision de programas de colaboracion y mejoramiento comunitario.

XXIX.  Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de comisiones para tratar asuntos
especiales, de conformidad con el objeto y fines del organismo;

XXX.  Implementar capacitaciones para el personal, por lo menos dos veces al afio, que
sirvan para mejorar su desempefio laboral;

XXXI.  Ejercer el uso y administracion de las instalaciones radiofénicas, que
previamente le hayan sido otorgadas y aprobadas por el Ayuntamiento con el
visto bueno del Consejo Directivo; mediante el Inventario de la Infraestructura
radiofénica del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo; elaborado por RCA, en
coordinacion con la Direccion de Patrimonio Municipal;

XXXIl.  Supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de los bienes inmuebles bajo
resguardo uso y administracion de Radio Cultural Ayuntamiento, ya sean de
propiedad del municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes inmuebles
propios del Organismos Descentralizado.

XXXIIl.  Instalar y sesionar el comité de obras publicas y servicios relacionados,
conforme a las disposiciones aplicables, y

XXXIV. Las demas que le establezcan las normas juridicas aplicables o las que le
confiera la Junta de Gobierno dentro del marco de sus facultades.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS DIRECCIONES Y AREAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION

GENERAL

Articulo 39.- La Direccion General de Radio Cultural Ayuntamiento, para el eficiente y correcto

desempefio de sus funciones contara con las siguientes Direcciones de Area:

Direccion de Noticias;
Direccion de Programacion Cultural y Musical; y

Direccion de Medios Digitales y Administracion de Pagina Web.

Articulo 40.- Atribuciones generales de las Direcciones de Area:

VL.

'

VIIL.

IX.

X.

Cuidar que su area funcione correctamente, promover la capacitacién del personal
a su cargo, vigilar que se cumpla con las politicas y lineamientos internos
establecidos;

Transmitir a sus subalternos, las resoluciones o acuerdos tomados con el
Director(a) de Radio Cultural Ayuntamiento para llevar a cabo las diferentes
actividades de la emisora, asi como vigilar su cumplimiento;

Proponer al Director(a) de Radio Cultural Ayuntamiento el anteproyecto del
programa anual de la direccion a su cargo, asi como verificar su ejecucion conforme
a lo establecido;

Informar mensualmente al Director(a) de Radio Cultural Ayuntamiento, sobre los
asuntos relacionados con la direccion a su cargo;

Dar aviso inmediato al Director(a) de Radio Cultural Ayuntamiento cuando en el
ejercicio de sus funciones, conozca de hechos u omisiones que sean causa de
responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones legales
aplicables;

Resguardar la documentacion generada por la direccién a su cargo e implementar
los mecanismos que resulten necesarios para llevar el control interno de los
documentos y expedientes que se encuentren bajo su resguardo, uso y
administracion;

Solicitar y llevar el control oportuno de la papeleria oficial y los articulos de oficina
que se requieran para el funcionamiento de la direccion a su cargo;

Responder por el buen uso y mantenimiento del material y equipo asignado a la
direccion a su cargo;

Participar en la elaboracion de la Entrega — Recepcion de la Direccién, cuando asi
corresponda;

Llevar el control de los oficios emitidos en el ejercicio de sus facultades y por la
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XI.

Unidades Administrativas a su cargo; y,
Las demas inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de su
competencia.

Articulo 41.- La Direccion de Noticias estara a cargo de una directora o director de area
y tendra las siguientes funciones:

VL.

VL.

Tomar acuerdos con la Direccion General de Radio Cultural Ayuntamiento,
respecto a la linea editorial de noticiero;

Disefio y mantenimiento de la linea editorial del noticiero;

Generar temas y contenidos de interés publico en coordinacion con el Jefe(a) de
informacion;

Supervisar la produccion de contenidos con valor periodistico e informativo, de
tal forma que esta fluya sin contratiempos y/o en su caso, fijar estrategias de
solucion;

Supervisar el proceso general de produccion de los materiales informativos en sus
versiones texto, audio y video para su publicacion en la barra de noticias de la
radiodifusora o en su portal de internet y redes sociales;

Coadyuvar con el equipo de medios digitales para la elaboracion de video notas
para enriquecer la informacion que se transmite en redes sociales de Radio Cultural
Ayuntamiento, asi como supervisar que la Pagina Web de Radio Cultural
Ayuntamiento se mantenga actualizada con material informativo; y,

Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de su
competencia

Articulo 42.- La Direccion de Noticias para el eficiente y correcto desempeiio de sus funciones
contara con la siguiente Jefatura de Area:

I. Area de Informacion.

Articulo 43.- El Area de Informacion estara a cargo de un Jefe o Jefa de Area y tendra las
siguientes funciones:

Asignar fuentes de informacion a reporteros(as) y corresponsales;
Generar y coordinar 6rdenes de informacion;

Clasificar el material de la informacion;

Programar y coordinar la labor de los reporteros;

Corregir los avances de la informacién que mandan los reporteros para su
integracion a los guiones de los noticieros;

Corresponde ala 282 Sesion Ordinaria 111
2024-2027



VI. Supervisar las labores de las y los reporteros quienes deberan cubrir las
asignaciones que se les encomiende;

VIl. Elaboracidn y correccion del guion de las diferentes emisiones de los noticieros;

VIIl. Realizar reuniones mensuales con el Director(a) de Noticias para analizar y proponer
estrategias que mejoren el contenido informativo; y
IX. Las demas inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de su
competencia.

Articulo 44.- La Direccion de Programacién Cultural y Musical es la responsable de
organizar, planificar y producir programas y transmisiones especiales, asi como verificar
el contenido de la barra programatica; estara a cargo de un Director o Directora de Area y
tendra las siguientes funciones:

I Vigilar la organizacioén y programacion cultural y musical de la Radiodifusora;

Il. Mantenerse informado y actualizado sobre las novedades musicales, en los
géneros requeridos por la emisora;

lll. Verifica la obtencion de la musica a transmitir por la emisora;
IV. Verificar los tiempos de produccion para todos los programas al aire;

V. Coordinar las producciones culturales de la emisora, como capsulas, campanas y
programas especiales;

VI. Definir la logistica de las transmisiones especiales en locaciones fuera de la
emisora, mismas que se realizaran para radio y redes sociales;

VIIl. Definir el programa anual de actividades que debera realizar Radio Cultural
Ayuntamiento;

VIIl. Planificar las campaiias sociales que debera realizar Radio Cultural Ayuntamiento en
apoyo a sectores vulnerables de la poblacion;

IX. Realizar las fichas técnicas de las actividades especiales de Radio Cultural
Ayuntamiento que se soliciten por parte de la Presidencia Municipal; y,

X. Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al
ambito de su competencia.
Articulo 45.- La Direccion de Programacion Cultural y Musical para el eficiente y correcto
desempeiio de sus funciones contara con las siguientes Jefaturas de Area:

. Area de Produccion;

Il. Area de Programacion Musical; y,
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lll. Area de Operaciones.

Articulo 46.- El Area de produccion estara a cargo de un Jefe o Jefa de Area y tendra las
siguientes funciones:

VL.

Vil

VIl

IX.

Realizar las diferentes grabaciones que se transmiten en la emisiéon como
programas, spots, capsulas, campaiias e imagen;

Realizar en tiempo y forma la grabacion del material informativo para todas las
emisiones de los noticieros de Radio Cultural Ayuntamiento;

Realizar la grabacion de los cortes informativos que se incluyen en la barra
programatica de Radio Cultural Ayuntamiento;

Realizar la grabacion de la imagen de los diferentes programas que se tienen
al aire, (rubricas de entrada, salida, rompe cortes, spots, promocionales);

Verificar la obtencién de programas especiales de RTC, INE, Hora Nacional y
demas materiales que deben ser pautados;

Atender las necesidades de produccion que pudieran tener los diferentes
programas para su optima trasmision al aire;

Proponer producciones para la imagen de la emision, de acuerdo a la
planificacion mensual de la Direccion de Programacion Cultural y Musical;

Facilitar “testigos” de programas, spots, noticias o entrevistas que le sean
requeridos por parte de la Direcciéon General, Direccion de Noticias, Direccion de
Programacién Cultural y Musical, asi como de la Direccion de Medios Digitales y
Administracion de la Pagina Web; y,

Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de
su competencia

Articulo 47.- El Area de Programacion Musical estara a cargo de un Jefe o Jefa de Area 'y
tendra las siguientes atribuciones:

Efectuar la programacion musical de la Radio;
Organizar el catdlogo musical de Radio Cultural Ayuntamiento;

Supervisar que se cumpla con la transmision de las pautas de continuidad de la
emisora y pautas oficiales;

Supervisar que se cumpla con los tiempos de la Radio, coordinados por la Direccion
de Radio Television y Cinematografia, asi como con el Instituto Nacional Electoral;

Actualizar el formato de la barra de programacion;
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VI. Auxiliar a operadores(as) técnicos(as) en la solucion de problemas de
continuidad o algun error de pauta en el software de emision;

VII.  Supervisar la programacion de la Hora Nacional y Media Hora Estatal; y,

VIIl. Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al
ambito de su competencia.

Articulo 48.- El Area de Operaciones estara a cargo de un Jefe o Jefa de Area y tendra las
siguientes funciones:

I.  Supervisar los estandares de calidad que demanda el medio radiofénico
mediante la operacion profesional de los sistemas y equipo con el que cuenta
la emisora;

Il. Administrar los recursos humanos y técnicos a su cargo para la operacion de
los equipos de cabina, mezcla y copiado de materiales de audio;

lll. Organizar la operacion de la estacién, atendiendo las necesidades de los
diferentes programas al aire para facilitar el apoyo requerido que permita la
optima transmision de los mismos;

IV. Controlar que lo pautado se trasmita en tiempo y forma;

V. Vigilar el correcto funcionamiento del equipo de cabina y transmisor y en caso
de requerir reparacion o mantenimiento, dar aviso al director o directora de
Programacion Cultural y Musical para su atencion;

VI. Coordinar la agenda de reuniones de trabajo con la Direccion y la parte
Operativa para dar seguimiento a los temas relevantes del area;

VII. Recibiry realizar la trasmision de spots, capsulas y programas enviados por la
Direccion de Programaciéon Cultural y Musical, asi como del Area de
Programacion Musical y Area de Produccion;

VIIl. Apoyar la parte técnica de trasmisiones especiales en locaciones fuera de la
emisora; y,

IX. Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al
ambito de su competencia.

Articulo 49.- La Direccion de Medios Digitales y Administracion de Pagina Web estara a
cargo de un director o directora de area y tendra las siguientes funciones:
[ Supervisar la realizacién, produccion y postproduccion de videos solicitados para el
contenido para redes, reportes trimestrales, resumen de eventos;
ll.  Revisar la calidad en la postproduccion de videos, supervisando la correccion de color, el
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

disefio, sonido y la mezcla final;

Supervisar la correcta edicion de videos solicitados por las diferentes direcciones y para el
contendido de medios digitales de Radio Cultural Ayuntamiento;

Realizacion de transmisiones en vivo a través de audio y video (streaming), cuando asi se
requiera;

Planificar la logistica de las transmisiones especiales;

Verificar la instalacion de equipo técnico de Radio Cultural Ayuntamiento para las
transmisiones especiales;

Verificar la realizacion y actualizacién de un banco de imagenes propias, con camara y
dron;

Disefiar estrategias que permitan la realizacion de circuito cerrado para video;
Administracién audiovisual adaptado a diversas plataformas (redes sociales, Facebook,
Instagram, TikTok, X, sitios web);

Supervisar la realizaciéon de guiones, historias de instagram, y conceptos visuales para
cada proyecto;

Organizar la realizacion de coberturas audiovisuales de eventos y actividades culturales
del H. Ayuntamiento de Benito Juarez;

Supervisar la creacién de gréaficos de alta calidad para nutrir el contenido de los medios
digitales de Radio Cultural Ayuntamiento;

Realizar la actualizacion de estrategias de mercadotecnia y audiovisuales para medios
digitales de Radio Cultural Ayuntamiento, asi como de su pagina web;

Efectuar el disefio grafico y videos especificos para campafias en redes sociales y otras
plataformas digitales de Radio Cultural Ayuntamiento;

Asegurar la coherencia visual en todas las plataformas digitales de Radio Cultural
Ayuntamiento;

Mantenerse actualizado en investigacion y analisis de tendencias audiovisuales;

Analizar los resultados de las campafias audiovisuales y ajustar las estrategias para
mejorar la efectividad;

Supervisar la integracion de graficos en movimiento y efectos visuales para enriquecer el
contenido;

Coadyuvar con la Direccion General de Comunicacion Social del Municipio de Benito
Juarez, para mantener la concordancia de la imagen institucional del Municipio de Benito
Juarez, asi como para la difusion de actividades o campafias municipales en beneficio de
la poblacion;

Disefiar calendarios semanales y mensuales, alineados con actividades institucionales o
estacionales;

Atender y gestionar comentarios, mensajes y menciones en redes para mejorar la
interaccion con la audiencia;
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XXII.  Supervisar que se canalicen los reportes ciudadanos, Servicios sociales o solicitudes
surgidas en redes a las areas correspondientes;

XXIIl.  Disefiar campanfias de interaccion con la audiencia para generar mas seguidores;

XXIV.  Monitorear el rendimiento de publicaciones en tiempo real y semanalmente;

XXV. \Verificar la creaciéon de capsulas informativas o micro documentales para explicar
programas o iniciativas;

XXVI.  Supervisar la generacion de versiones adaptadas para cada red social (videos cortos
denominados como shorts o reels en las redes sociales, historias llamadas stories, y
carruseles);

XXVII.  Garantizar el disefio de plantillas graficas de diversas plataformas, que sean reutilizables
para historias (stories), avisos, convocatorias;

XXVIII.  Coordinarse con la Direccion General de Comunicacion Social del Municipio para a la
identidad institucional;

XXIX.  Verificar pruebas piloto de herramientas emergentes, como la IA para la generacién de
texto o imagenes; y,

XXX. Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de su
competencia.

Articulo 50.- La Direccion de Medios Digitales y Pagina Web para el eficiente y correcto
desempefio de sus funciones contara con las siguientes Jefaturas de Area:

. Area de Produccion Digital; y,

Il.  Area de Medios Digitales.

Articulo 51.- El Area de Produccién Digital estara a cargo de un Jefe o Jefade Areay
tendra las siguientes funciones:

[ La realizacion, produccion y postproduccion de videos solicitados por la Direccién de
Medios Digitales y Administracion de la Pagina Web;
Il.  Manejo de camaras, video camaras y audio;
[l Utilizacion del software de transmisiones en vivo (streaming) para generar contenido en
tiempo real;
IV.  Utilizar el dron para generar contenido propio para Radio Cultural Ayuntamiento;
V. Apoyar las actividades que requieran transmisiones para radio y medios digitales de Radio
Cultural Ayuntamiento;
VI.  Proponer estrategias audiovisuales para el contenido de medios digitales;
VII.  Producir, disefiar y actualizar imagenes, vinculos y sitios de los medios digitales;
VIIl.  Realizar la imagen visual que se requiera para programas o transmisiones especiales;
IX.  Realizacion de guiones, guion grafico (storyboards) y conceptos visuales para cada
proyecto;
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Xl.

XIl.
XIll.

XIV.

Realizacion de graficos con movimiento y efectos visuales para enriquecer el contenido
de diversas plataformas de Radio Cultural Ayuntamiento;

Realizar disefios graficos y videos especificos para campafias en redes sociales y otras
plataformas digitales de Radio Cultural Ayuntamiento;

Disefar plantillas graficas reutilizables para historias (stories), avisos, convocatorias;
Crear capsulas informativas o micro documentales para explicar programas o iniciativas a
través de los medios digitales de Radio Cultural Ayuntamiento; y,

Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de su
competencia.

Articulo 52.- El Area de Medios Digitales estara a cargo de un Jefe o Jefa de Area y tendra

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
XIll.

XIV.

las siguientes funciones:

Realizar la logistica de las transmisiones especiales que se realicen para radio y medios
digitales;

Colaborar con distintas areas de Radio Cultural Ayuntamiento para elaboracién de
contenido audiovisual;

Desarrollar actividades y propuestas para generar contenido Audiovisual;

Aplicar todas las actualizaciones generadas por ajustes en las diferentes plataformas;
Realizar la transmision en vivo para medios digitales de programas que asi lo requieran;
Aplicacién de mercadotecnia y estrategias audiovisuales;

Mantener la coherencia visual en todas las plataformas digitales de Radio Cultural
Ayuntamiento;

Incluir graficos en movimiento y efectos visuales para enriquecer el contenido de los
medios digitales de Radio Cultural Ayuntamiento;

Mantener actualizada la sincronia con la Direccion General de Comunicacién Social del
Municipio de Benito Juarez;

Atender y gestionar comentarios, mensajes y menciones en redes para mejorar la
interaccion con la audiencia;

Canalizar los reportes ciudadanos, Servicios sociales o solicitudes surgidas en redes a las
areas correspondientes;

Realizar campafias de interaccion con la audiencia para generar mas seguidores;

Incluir capsulas informativas o micro documentales para explicar programas o iniciativas
en los medios digitales de Radio Cultural Ayuntamiento; y

Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de su
competencia.

TITULO CUARTO
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DE LAS AREAS DE SOPORTE A LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 53.- La Unidad Juridica de Radio Cultural Ayuntamiento estara a cargo de un
Titular de la Unidad Juridica y tendra las siguientes funciones:

l. Fungir como Representante Legal del Organismo, previa aprobacion del
Director(a) General y de la Junta de Gobierno;

Il. Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos
necesarios para la organizacion y funcionamiento del organismo, la salvaguarda de
su patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses y
consecucion de su objeto;

lll.  Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias de la Junta de Gobierno de Radio Cultural Ayuntamiento, previa
programacion o instruccion del Director(a) General o de la Junta de Gobierno;
asi como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes o
documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven;

IV.  Brindar apoyo y orientacion legal a la Coordinacion Administrativa para
desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de Adquisiciones de Radio
Cultural Ayuntamiento que contengan su respectiva estructura, lineamientos,
metodologia y operacion; asi como sus respectivas convocatorias, integracion
de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven
con sus respectivos anexos o soporte documental;

V. Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante
las diversas instancias y/o autoridades municipales, federales o estatales en la
materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier otro
asunto contencioso en que intervenga Radio Cultural Ayuntamiento;

VI Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte Radio Cultural
Ayuntamiento y las correspondientes minutas respecto de las adjudicaciones de
proyectos hechas por Radio Cultural Ayuntamiento;

VIL. Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende Radio Cultural
Ayuntamiento;

VIil. Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o
privadas y las que se considere necesario; para efecto de atender todo lo
concerniente a los asuntos, o de representacion legal de Radio Cultural
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Ayuntamiento;

IX.  Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a la Unidad Juridica,
con el fin de emitir su opinion especializada;

X. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le
planteen las demas areas o unidades administrativas de Radio Cultural
Ayuntamiento, o le sean encomendados por el Director(a) General;

Xl.  Elaborar las Actas y Minutas de Adquisiciones de Radio Cultural Ayuntamiento,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las bases de licitacion y de
invitacion restringida, asi como los contratos, convenios y las respectivas
modificaciones de los mismos, que le sometan a su consideracion;

XIL. Formular o actualizar la diversa normatividad de Radio Cultural Ayuntamiento,
incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos;

Xlll.  Asesorar a la Direccion General y coadyuvar en la elaboracion de propuestas de
proyectos de disposiciones juridicas y administrativas, asi como programas para
mejorar la regulacion en actividades o sectores econdmicos especificos;

XIv. Elaborar informes sobre el estado que guarda su unidad;

XV.  Atender y orientar a la ciudadania con oportunidad y eficiencia, sobre la
informacion que se le solicite; y,

XVI. Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente
el Director(a) General, la Junta de Gobierno y/o demas ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 54.- La Coordinacion Administrativa de Radio Cultural Ayuntamiento estara a
cargo de una Coordinadora o Coordinador de area y tendra las siguientes funciones:

I. Verificar que se cumplan los criterios de racionalidad y transparencia, los
lineamientos, politicas, sistemas, programas y procedimientos vinculados con la
administracion eficiente de los recursos humanos, materiales, informaticos,
tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e inmuebles patrimonio
del Municipio que deberan aplicar las Areas y Unidades Administrativas de Radio
Cultural Ayuntamiento;

Corresponde ala 282 Sesion Ordinaria 119
2024-2027



Il. Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, pago de proveedores,
distribucion y control de suministros y materiales de trabajo necesarios para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de cada Area Administrativa y Unidades
de Radio Cultural Ayuntamiento; asi como facilitar y auxiliar la gestion para que se
brinden los tramites y servicios que otorga Radio Cultural Ayuntamiento;

[l Supervisar que la administracion de recursos humanos, financieros, informaticos,
materiales asignados a las Areas y Unidades Administrativas de Radio Cultural
Ayuntamiento, asi como los apoyos y suministros para la realizacion de eventos de
Radio Cultural Ayuntamiento, sean ocupados para el fin para el cual hayan sido
destinados y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada,
transparente y racional; debiendo todos ellos estar debidamente sustentados por el
Presupuesto de Egresos correspondiente y que se sujeten a las disposiciones
establecidas por la dependencia competente de la Administracién Publica Municipal;

V. Formular y proponer al Director(a) General de Radio Cultural Ayuntamiento, el
anteproyecto de los Planes de Trabajo Anual, Programa de Inversion Anual y
Programas Presupuestarios basados en resultados del Presupuesto de Egresos que
le corresponda a Radio Cultural Ayuntamiento; asi como supervisar que se cumplan
los criterios establecidos para la suficiencia presupuestal y la armonizacién contable;

V. Integrar y archivar la contabilidad de manera ordenada, completa y en buen estado
que genera Radio Cultural Ayuntamiento; incluyendo Estados Financieros, sus
anexos Yy conciliaciones bancarias de manera mensual, trimestral y/o anual para
presentarlos a autorizacion del Director(a) General y de ser solicitado, informar y
sustentar ante la Junta de Gobierno sobre el estado que guardan las finanzas de
Radio Cultural Ayuntamiento;

VI.  Cumplir con la facultad de Secretario(a) del Comité de Adquisiciones de Radio
Cultural Ayuntamiento, coordinando y ejecutando las disposiciones que en él se
acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que
requiera o contrate Radio Cultural Ayuntamiento;

VII. En Coordinacion con la Unidad Juridica de Radio Cultural Ayuntamiento desarrollar
el proceso legal y normativo del Comité de Adquisiciones de Radio Cultural
Ayuntamiento que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y
operacion; asi como las respectivas convocatorias, integracion de expedientes,
puntos o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos
anexos o soporte documental;
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VIIl.  Supervisar la elaboracion y conclusion los Estados Financieros en tiempo y forma,
asi como entregarlos para su aprobacion al Director(a) General con la debida
anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el drgano de
gobierno en las correspondientes Sesiones de la Junta de Gobierno;

IX. Entregar en tiempo y forma la Cuenta Publica, los Estados Financieros, sus anexos
y conciliaciones bancarias ante los Organos Internos de Control Municipal y/o Estatal;
de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable para la requisitacion y envio
de la Cuenta Publica de Radio Cultural Ayuntamiento;

X. Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal, Estatal, Federal o de
instancias privadas, sean comprobados en su totalidad mediante la documentacion
que respalde el origen y la aplicacion de los recursos otorgados a Radio Cultural
Ayuntamiento;

XI. Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos
y el gasto asignado a Radio Cultural Ayuntamiento, con la debida autorizacion del
Director(a) General de Radio Cultural Ayuntamiento;

Xll.  Vigilar y cumplir que las areas y unidades administrativas de Radio Cultural
Ayuntamiento clasifiquen, organicen y registren en la Plataforma de Entrega
Recepcién Gubernamental; asi como que controlen, custodien y resguarden la
informacién, expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya sea fisico o
digital, de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y
transparencia;

XIIl. Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion del Director(a)
General los inventarios de equipo, mobiliario, inmuebles y parque vehicular que
conforman el Patrimonio de Radio Cultural Ayuntamiento; ya sea por recursos
propios, de la Administracion Publica Municipal, por donativos o por comodato de
otras instancias publicas, privadas o que provengan de otras fuentes;

XIV. Presentar en el mes de febrero de cada afio a la Contraloria Municipal la relacién de
servidores publicos obligados a presentar su Declaracion de Situacion Patrimonial,
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Quintana Roo; asi como supervisar que los sujetos obligados la
presenten en el mes de mayo;

XV. Gestionar y mantener vigentes las polizas de seguro correspondiente a los bienes
muebles, inmuebles, por dafios, accidentes, de responsabilidad civil y/o los que se
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consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del patrimonio
en caso de desastre o contingencia de Radio Cultural Ayuntamiento; de igual forma
mantener las respectivas actualizaciones o renovaciones;

XVI. Fungir como Enlace de Gestion Administrativa o de Representacion de Radio Cultural
Ayuntamiento ante las dependencias municipales, previa designacion y/o
acreditacion del Director(a) General de Radio Cultural Ayuntamiento;

XVII. Recibir y comprobar la némina de Radio Cultural Ayuntamiento quincenalmente;
XVIII. Llevar el control y resguardo de los expedientes del personal de Radio Cultural
Ayuntamiento;

XIX. Realizar la actualizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia;

XX. Supervisar que el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia se
mantenga actualizado;

XXI.  Verificar que se realicen los oficios de respuesta a las solicitudes de informacion
asignadas a Radio Cultural Ayuntamiento;

XXII.  Supervisar que se atiendan y actualicen las solicitudes del Comité de Control y
Desempenio Institucional;

XXIII. Supervisar que se actualice y se atiendan las solicitudes del Programa de Trabajo de
Control Interno;

XXIV. Planificar el cumplimiento trimestral de los informes que correspondan para dar
cumplimiento a las disposiciones aplicables a Radio Cultural Ayuntamiento;

XXV. Dar seguimiento a las mejoras de los proyectos y actividades de Radio Cultural
Ayuntamiento;

XXVI.  Verificar que se mantenga actualizada la informacion en la Pagina Web oficial de
Radio Cultural Ayuntamiento, en cumplimiento a la normativa vigente de la Comision
Reguladora de Telecomunicaciones;

XXVII. Las demas funciones inherentes a su cargo o las aplicables de acuerdo al ambito de
su competencia

Articulo 55.- El Organismo debera formular su proyecto de presupuesto y ejercer el gasto
correspondiente, con estricto respeto a los criterios de disciplina, productividad, ahorro,
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austeridad, eficacia, eficiencia, desregulacion presupuestaria y transparencia, debiendo
aplicarlos en forma tal que no afecte de modo alguno el objeto para el que fue creado.

Articulo 56.- El Organismo planeara su gasto de manera que contribuya a mantener su
estabilidad y equilibrio financiero en un horizonte de mediano y largo plazo.

Articulo 57.- El Organismo, en materia de presupuesto, gasto y su contabilidad, se regira
por lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables de la materia.

Articulo 58.- Las y los servidores publicos del Organismo seran responsables de cualquier
daiio o perjuicio estimable en dinero que afecte el patrimonio del propio Organismo, por lo
que resultara aplicable la Ley del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Quintana
Roo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Quintana Roo y sus Municipios.

Articulo 59.- EI Organismo manejara y erogara sus recursos por medio de sus unidades
administrativas competentes.

Articulo 60.- En lo que se refiere a los subsidios y transferencias que establezca el
presupuesto de egresos para la operacion de los programas que le encomiende el gobierno
municipal, éstos los recibira de la Tesoreria Municipal, debiendo también manejarlos y
administrarlos por sus unidades administrativas competentes, sujetandose, en el caso de
estos ultimos, a los controles e informes respectivos de conformidad con la legislacion
aplicable.

Articulo 61.- El Organismo para el ejercicio de los recursos financieros a su cargo observara
las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo y de Obras Publicas del Estado de Quintana
Roo, asi como las demas disposiciones estatales y federales aplicables.

Articulo 62.- La Junta de Gobierno, el Director(a) General y cualquiera de las unidades
administrativas del Organismo, deberan proporcionar la informacién que les solicite el
comisario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 63.- Toda enajenacion a titulo gratuito u oneroso de los bienes inmuebles,
instalaciones, concesiones o derechos reales que afecten el patrimonio del organismo
publico descentralizado denominado “Radio Cultural Ayuntamiento”, sélo podra efectuarse
previa aprobacion del Ayuntamiento, observando lo establecido en la normatividad sobre
la materia.

~ CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE RCA

Articulo 64. La Coordinacion de infraestructura y mantenimiento de RCA tendra como atribuciones y
obligaciones las siguientes:
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XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Elaborar y proponer al Direccion General de Radio Cultural Ayuntamiento el programa de
construccion, mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de las Instalaciones Radiofonicas,
de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion de Radio Cultural Ayuntamiento,
ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios de RCA,
asi como las normas, acuerdos, lineamientos, reglas y bases de caracter técnico relativas a
sus atribuciones;

Elaborar la regulacion, promocion, planeacién, programacion, presupuestario y ejecucion
directa o a través de terceros, de la obra publica de RCA;

Realizar y proponer a la Direccion General para la aprobaciéon del Consejo Directivo el
presupuesto anual, y en su caso la modificacion del mismo destinado especificamente para
los programas de construccién, mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicién de las
instalaciones radiofénicas bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto,
conforme a la normatividad aplicable en materia de obra publica, cultural y patrimonio
municipal.

Elaborar y presentar al Direccion General los estudios necesarios para definir la factibilidad
técnica y economica para la realizacion de los programas de construccidn, mejoramiento, y/o
rehabilitacion;

Calendarizar fisica y financieramente los recursos necesarios y las unidades responsables de
su ejecucion; asi como las investigaciones, asesorias, consultorias y estudios que se
requieran, incluyendo los proyectos ejecutivos de arquitectura e ingenieria necesaria,
conforme a las disposiciones aplicables;

Elaborar los informes técnicos y emitir los dictdmenes definitivos de cada proyecto de obra
publica relacionados con la misma;

Realizar la obra publica que por administracién directa realice el municipio o Radio Cultural
Ayuntamiento para administrar los recursos que le sean asignados de conformidad con las
disposiciones que resulten aplicables y supervisar a los responsables de su ejecucion;
Proponer a la Direccion General las acciones y proyectos de inversién en materia de obra
publicas relacionados, que deban ejecutarse en el Municipio, asegurando su congruencia con
los planes y programas de desarrollo previamente establecidos;

Publicar las convocatorias para las licitaciones de obras publicas relacionados con la misma,
emitir sus bases, asi como realizar los demas actos que forman del parte de los
procedimientos de su adjudicacion incluyendo la emision de fallos, atendiendo a la
normatividad aplicable segun el origen de los recursos;

Elaborar la documentacién y acciones necesarias para la adjudicacion de los contratos de
obra publica relacionados con la misma en la forma y términos en que hayan sido autorizados
por el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados de Radio Cultural Ayuntamiento;
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XL.

XLL

XLII.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

Elaborar la documentacién y acciones necesarias para la adjudicacion de los contratos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios sobre bienes inmuebles en la forma y términos en
que hayan sido autorizados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios de Radio Cultural Ayuntamiento;

Elaborar, proponer y revisar los estudios técnicos y proyectos de obras y la prestacion de los
servicios relacionados con la mismas, que permitan la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucidn y control de la infraestructura publica y servicios relacionados, asi
como vigilar que los mismos se apeguen a la normatividad y especificaciones técnico-
constructivas establecidas;

Intervenir como area técnica responsable en la elaboracion de los contratos de obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, asi como los de adquisiciones y en su caso, los
convenios modificatorios que le corresponda segun sus facultades;

Efectuar la direccidn, control y supervision en los rubros técnicos, administrativos y
financieros, de los avances de obra, desde su inicio hasta su entrega-recepcion;

Regular, promover, planear, programar, presupuestar y ejecutar directamente o a través de
terceros, la obra publica de Radio Cultural Ayuntamiento;

Ejecutar las acciones y medidas operativas que sean necesarias para desahogar cada fase
de los procedimientos de contratacién de infraestructura publica y servicios relacionados que
lleve a cabo;

Coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales de acuerdo a su
competencia, para la aplicacion de la normatividad en materia de infraestructura publica y
servicios relacionados con la misma, para la aplicacion de los Programas Sectoriales y de los
Programas Operativos Anuales aprobados;

Generar y mantener actualizado, en coordinacién con la Unidad Juridica, el Registro de bienes
de RCA;

Realizar, al inicio de cada Administracién Publica, un diagndstico del estado que guardan las
instalaciones radiofonicas, con el objeto de determinar las areas de mejora de caracter
preventivo y/o correctivo que se requieran;

Dar mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de Radio Cultural
Ayuntamiento, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion de RCA, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios de RCA;
Supervisar, en coordinacion con la Direccion General, las obras de infraestructura nuevas, asi
como las mejoras que se hayan programado;

Realizar recorridos de supervision a la Infraestructura de Radio Cultural Ayuntamiento, a fin
de detectar las necesidades de mantenimiento y elaborar un reporte de los requerimientos de
cada area supervisada, los cuales debera contar con la debida autorizacion de la Direccién
General para la gestion y obtencidn de los recursos y suministros necesarios;

Coordinar y realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se considere necesario
para las instalaciones de Radio Cultural Ayuntamiento; de bienes inmuebles bajo resguardo,
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LIl

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.

LVIII.

uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, o bienes propios del Instituto;

Acordar y coordinar con la Direccion General, los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento de Radio Cultural Ayuntamiento, asi como proponer mejoras a la
infraestructura de Radio Cultural Ayuntamiento;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que
les encomienden, cumplan con los fines del Instituto;

Desarrollar anualmente, actividades de Rescate y Rehabilitacion de Instalaciones de Radio
Cultural Ayuntamiento, de conformidad con el programa institucional;

Coordinar y calendarizar las acciones encaminadas al mantenimiento de las Instalaciones de
Radio Cultural Ayuntamiento.

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia construccion, instalacion, modificacién,
ampliacion, reparacion y demolicion de obras a efectuarse en inmuebles propiedad de Radio
Cultural Ayuntamiento o de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administraciéon del
Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Consejo Directivo o la Direccion General de Radio Cultural Ayuntamiento.

Todos los procedimientos de esta coordinacion deberan apegarse a la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados a las mimas, a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados a las mimas
del Estado de Quintana Roo y demas normatividad vigente y aplicable.

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS DE LAS AUDIENCIAS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 65.- En concordancia a lo dispuesto en el Articulo 250 de la Ley en Materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, el servicio publico de radiodifusion que brinda Radio
Cultural Ayuntamiento es de interés general y debera prestarse en condiciones de
competencia y calidad, a efecto de satisfacer los derechos de las audiencias, para lo cual,
a través de sus transmisiones brindara los beneficios de la cultura, preservando la
pluralidad y veracidad de la informacién, ademas de fomentar los valores de la identidad
nacional, con el propdsito de contribuir a la satisfaccion de los fines establecidos en el
articulo 3° de la Constitucién. Son derechos de las audiencias:

Recibir contenidos que reflejen el pluralismo ideolégico, politico, social y cultural
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y linguistico de la Nacion;

Il. Recibir programacion oportuna que incluya diferentes géneros que respondan a
la expresion de la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones que fortalezcan la
vida democratica de la sociedad;

lIl.  Que se aporten elementos para distinguir entre la publicidad y el contenido de
un programa;

IV.  Que se respeten los horarios de los programas y que se avise con oportunidad
los cambios a la misma y se incluyan avisos parentales;

V. Ejercer el derecho de réplica, en términos de la ley reglamentaria y demas
normatividad aplicable;

V.  Que se mantenga la misma calidad y niveles de audio y video durante la
programacion, incluidos los espacios publicitarios;

VI. En la prestacion de los servicios de radiodifusion estara prohibida toda
discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas;

VIIl.  El respeto de los derechos humanos, el interés superior de la nifiez, la igualdad
de género y la no discriminacion; y,

IX. Los demas derechos que se establezcan en la Ley, el presente reglamento o
demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LAS AUDIENCIAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 66.- Radio Cultural Ayuntamiento promovera condiciones para que las audiencias
con discapacidad, tengan acceso a los servicios de radiodifusion, en igualdad de
condiciones con las demas audiencias.

Articulo 67.- Ademas de los derechos previstos en este reglamento y con el objeto de que
exista una igualdad real de oportunidades, las audiencias con discapacidad gozaran de los
siguientes derechos:

. A que se promueva el reconocimiento de sus capacidades, méritos y
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habilidades, asi como la necesidad de su atencion y respeto;

A contar con mecanismos que les den accesibilidad para expresar sus
reclamaciones, sugerencias y quejas a los defensores de las audiencias,
siempre y cuando no represente una carga desproporcionada o indebida al
concesionario;

Acceso a la guia de programacion a través de un numero telefénico, correo
electronico o de portales de Internet de los concesionarios en formatos
accesibles para personas con discapacidad; y,

Todo aquel medio o accién de beneficio, o que permita la accesibilidad a
personas con discapacidad para que reciba los programas de Radio Cultural
Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA DEFENSORIA DE AUDIENCIA

Articulo 68.- Radio Cultural Ayuntamiento tiene la obligacion de promover, respetar y
proteger los derechos de las Audiencias, por lo que debera contar con una Defensoria de
Audiencia, la cual estara a cargo de un Defensor, quien sera el responsable de recibir,
documentar, procesar y dar seguimiento a las observaciones, quejas, sugerencias,
peticiones o sefialamientos de las personas que componen la audiencia.

Articulo 69.- El Defensor(a) debera cumplir con los siguientes requisitos:

Tener cuando menos 30 afios cumplidos al dia de su designacion;
Contar con reconocido prestigio en las materias de comunicaciones y radiodifusion;

No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de prision por mas
de un afno;

No laborar o haber laborado con el o los Concesionarios de Radiodifusion,
Programadores a través de multiprogramacion o sus empresas controladoras,
subsidiarias y/o afiliadas durante un periodo previo de dos afos, con excepcion
de aquellos que hayan llevado a cabo labores en materia de defensoria de las
Audiencias de forma previa a la entrada en vigor de los Lineamientos, y;

No haber sido nombrado como Defensor en mas de 3 ocasiones por Radio
Cultural Ayuntamiento de manera consecutiva.
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Articulo 70.- A fin de asegurar que la actuaciéon de los Defensores sea imparcial e
independiente, estaran impedidas para ocupar dicho cargo las personas que se encuentren
bajo alguna de las siguientes circunstancias o que durante el transcurso de su gestion
lleguen a actualizarse:

I. Ser pariente consanguineo de algiin miembro de la Junta de Gobierno en
linea recta, ascendente o descendente, sin limitacion de grado;

Il. Ser pariente consanguineo de algun miembro de la Junta de Gobierno, en
linea colateral hasta el cuarto grado;

lll. Ser pariente por afinidad de algun miembro de la Junta de Gobierno, en linea
recta sin limitacion de grado;

IV. Ser pariente por afinidad de algun miembro de la Junta de Gobierno, en linea
colateral hasta el segundo grado;

V. Ser cényuge de algun miembro de la Junta de Gobierno; y,

VI. Se encuentren en una situacion diversa a las precisadas en las fracciones
anteriores que impliquen elementos objetivos de los que pudiera derivarse el
riesgo de pérdida de imparcialidad e independencia.

Articulo 71.- A efecto de promover que la actuacion del Defensor(a) sea imparcial e
independiente, el plazo maximo por periodo de ocupacion del cargo sera de 3 afos
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de su respectiva constancia de
inscripcion.

Cuando un Defensor se separe de su cargo podra volver a ocuparlo cuando medie entre su
separacion y su nuevo nombramiento un plazo de 5 aiios.

Articulo 72.- La actuacion del Defensor(a) de las audiencias se ajustara a los criterios de
imparcialidad e independencia, cuya prioridad sera la de hacer valer los derechos de las
audiencias, segun el Codigo de Etica que haya elaborado y firmado o a los que se haya
adherido Radio Cultural Ayuntamiento.

El Defensor de las Audiencias debera inscribirse en el Registro Publico de Concesiones a
cargo de la Comision Reguladora de Telecomunicaciones.

Articulo 73.- Todo lo relativo al procedimiento y requisitos de inscripcion del Defensor(a) de
las audiencias, asi como del procedimiento para la defensoria de las audiencias del servicio
de radiodifusion, se realizara de conformidad a lo establecido en los Lineamientos emitidos
por la Comision Reguladora de Telecomunicaciones.
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Articulo 74.- El Defensor(a) debera iniciar con sus labores a partir de que reciba formalmente la
constancia de inscripcion emitida por Radio Cultural Ayuntamiento.

Ademas de las obligaciones derivadas de la ley y los lineamientos, el Defensor(a) se
encuentra obligado a:

. Recibir, documentar, procesar y dar seguimiento a las observaciones, quejas,
sugerencias, peticiones o seialamientos, de las Audiencias;

Il.  Sujetar su actuacion a las disposiciones constitucionales, la ley, los lineamientos,
el Cadigo de Etica, este reglamento y demas disposiciones aplicables;

lll.  Actuar en todo momento con criterios de imparcialidad e independencia teniendo
como prioridad hacer valer los derechos de las Audiencias;

IV.  Coadyuvar con la Alfabetizacion Mediatica de las Audiencias, difundir los derechos
de las Audiencias, asi como con los mecanismos que cuenta para garantizarlos;

V. Coadyuvar en la implementacion de medidas de accesibilidad para que las
audiencias con discapacidad y las audiencias infantiles puedan ejercitar los medios
de defensa que correspondan;

VI.  Informar a Radio Cultural Ayuntamiento la actualizacion de algun impedimento para
continuar ocupando el cargo de Defensor;
VII.  Llevar un registro de todos y cada uno de los asuntos atendidos en el ejercicio de
sus labores;
VIIl.  Rendir a Radio Cultural Ayuntamiento, en los meses de febrero y agosto de cada

afo, un informe que describa todos los asuntos atendidos durante el semestre del
afo calendario inmediato anterior, la forma de atencion y sus resultados, asi como
las medidas que hayan implementado, tanto éste como Radio Cultural
Ayuntamiento para contribuir con la Alfabetizacion Mediatica en términos de los
Lineamientos;

IX.  Hacer publico dentro de los primeros diez dias de los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre, un informe de los dos meses anteriores que contenga
los elementos previstos en la fraccion VIl que antecede; y,

X.  Atender en tiempo y forma los requerimientos realizados por Radio Cultural
Ayuntamiento.

El Defensor de las Audiencias determinara los mecanismos para la difusion de su actuacion,
entre los cuales podran optar por correo electrénico, paginas electréonicas o un numero
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telefonico, las cuales deberan contar con funcionalidades de accesibilidad para audiencias con
discapacidad, siempre y cuando no implique una carga desproporcionada.

Articulo 75.- En caso de que el Defensor desee renunciar a su cargo, debera informarlo a
Radio Cultural Ayuntamiento y a la Junta de Gobierno al menos treinta dias habiles antes del
cese de sus funciones, senalando de forma expresa la fecha exacta para ello.

La Junta de Gobierno, dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que el Defensor le informe su renuncia, debera someter a inscripciéon ante
Radio Cultural Ayuntamiento un nuevo Defensor para lo cual se seguira el procedimiento
establecido en los Lineamientos para el nombramiento original.

Articulo 76.- La Junta de Gobierno podra remover de su encargo al Defensor previo al
término de su plazo de nombramiento, unicamente por causas legalmente justificadas que
conlleven la imposibilidad de continuar fungiendo como Defensor y por incumplimiento
comprobable de obligaciones legales inherentes al cargo.

En tales casos, la Junta de Gobierno debera informar a Radio Cultural Ayuntamiento su
voluntad de remocidn, asi como las causas que originan ésta, dentro del plazo de 5 dias
habiles contados a partir del siguiente en que se hayan configurado éstas o a partir de que
se tenga conocimiento, a efecto de que se analice la actualizaciéon de alguno de los
supuestos establecidos en el parrafo anterior. En el mismo momento, la Junta de Gobierno
debera proponer un nuevo Defensor, el cual sera inscrito por Radio Cultural Ayuntamiento,
en su caso, siguiendo el mismo procedimiento que para el nombramiento original. Radio
Cultural Ayuntamiento requerira al Defensor para que dentro del plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente de aquél en que se realice la notificacion respectiva, rinda
un informe sobre los hechos respectivos. Radio Cultural Ayuntamiento resolvera lo
conducente independientemente de que el Defensor rinda o no dicho informe.

Ningun Defensor podra ser removido de su encargo sin autorizacion de Radio Cultural
Ayuntamiento como una medida para salvaguardar que su actuacion sea imparcial e
independiente.

Articulo 77.- En el caso de que durante su gestion se vaya a actualizar algun impedimento
para continuar ocupando el cargo de Defensor, este debera informarlo a Radio Cultural
Ayuntamiento y a la Junta de Gobierno al menos treinta dias naturales antes de que el
impedimento se materialice.

La Junta de Gobierno, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
en que reciba el aviso, debera proponer un nuevo Defensor, el cual sera inscrito por Radio
Cultural Ayuntamiento, en su caso, previa verificacion de los requisitos establecidos en la
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Ley, los Lineamentos y el presente reglamento, siguiendo el mismo procedimiento que para
el nombramiento original.

CAPITULO
CUARTO

DEL CODIGO DE
ETICA

Articulo 78.- Radio Cultural Ayuntamiento debera expedir un Cédigo de Etica con el objeto
de proteger los derechos de las Audiencias, el cual debera ajustarse y no contravenir de
forma alguna los principios y derechos contenidos en la Constitucién, tratados
internacionales, las leyes, los lineamientos y demas normatividad aplicable, el cual debera
ser inscrito ante Radio Cultural Ayuntamiento.

Articulo 79.- En el marco de la libertad de expresion, libertad programatica, libertad editorial
y a fin de evitar cualquier tipo de censura previa sobre sus contenidos, Radio Cultural
Ayuntamiento establece en su Cédigo de Etica el pleno reconocimiento de los derechos de
las Audiencias y sus mecanismos de proteccion, establecidos por la Constitucion, la Ley, y
los Lineamientos. Asimismo, debera prever, de forma minima, lo siguiente:

I.  Mencién expresa de los derechos de las Audiencias referidos en los Lineamientos;

Il. Misién, en la que se defina la identidad editorial respectiva, a fin de que las
Audiencias puedan tener conocimiento previo de la naturaleza de la
programacion y de la informacion a la que podran acceder a través de los
respectivos Canales de Programacion;

lll.  Vision, a fin de definir qué se busca alcanzar en el futuro y que las Audiencias
puedan definir criterios de juicio y acceso a los contenidos programaticos;

IV. Valores a partir de los cuales se definira la estructura programatica de los
Canales de Programacion respectivos;

V. Identidad Programatica, que se compone por el conjunto de caracteristicas de un
Canal de Programacion, tales como el nombre comercial, logotipo, tipo de
programacion, entre otras, que permiten su conocimiento e identificaciéon por
parte de las Audiencias;

VI. Los mecanismos implementados para generar que la actuacion del Defensor sera
independiente e imparcial de Radio Cultural Ayuntamiento;
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VIl. Lineamientos generales de actuacion de Radio Cultural Ayuntamiento, los cuales
deberan versar, al menos, sobre atencion a las Audiencias, en especial las
audiencias infantiles y las Audiencias con Discapacidad, lineas editoriales
noticiosas, Discriminacion, interés superior de la nifiez e Igualdad de Género; y,

VIIl. Los mecanismos para la realizacion de campanas de Alfabetizacion Mediatica y
otros medios que permitan la plena divulgacion de los derechos de las
Audiencias y sus mecanismos de proteccion, asi como del propio, Cédigo de
Etica.

Articulo 80.- Todo lo relativo al procedimiento y requisitos de inscripcion del Cédigo de
Etica, se realizara de conformidad a lo establecido en los Lineamientos expedidos por la

Comision.

CAPITULO QUINTO
DE LA ALFABETIZACION
MEDIATICA

Articulo 81.- Radio Cultural Ayuntamiento, deben llevar a cabo medidas para la
Alfabetizacion Mediatica de las Audiencias, teniendo especial cuidado en que el lenguaje
utilizado para dirigirse a las Audiencias infantiles sea adecuado para la consecucion del
fin.

De igual forma deberan tomar las medidas necesarias para que las Audiencias con
discapacidad accedan a las medidas de Alfabetizacion Mediatica.

Los Defensores deberan coadyuvar con todas las medidas que se implementen por Radio
Cultural Ayuntamiento. Asimismo, debera coadyuvar, a requerimiento de la Comision
Reguladora de Telecomunicaciones, con todas las medidas que esta implemente.

Articulo 82.- Las medidas que se deberan implementar para lograr la Alfabetizacion
Mediatica deberan tener las siguientes finalidades:

I.  Que las Audiencias conozcan sus derechos y entiendan claramente los alcances
e implicaciones de los mismos;

Il. Que las Audiencias tengan herramientas y conocimientos suficientes para una
adecuada comprension y analisis de la informacion, los mensajes, contenidos y
publicidad que reciben a través de los Servicios de Radiodifusion; y,
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. Que se fomente el pluralismo y diversidad en los servicios de Radiodifusion.

Articulo 83.- Radio Cultural Ayuntamiento debera implementar campaiias integrales
permanentes para llevar a cabo la Alfabetizaciéon Mediatica de las Audiencias, las cuales
deberan comprender al menos:

l. Spots a través de los Servicios de Radiodifusion;
Il.  Publicaciones impresas;
lll.  Foros de discusion y conferencias;
IV.  Informacion en su pagina web oficial de Radio Cultural Ayuntamiento; y,

V.  Convenios de colaboracion con instituciones educativas publicas o privadas con
objeto de coadyuvar en la labor de Alfabetizacion Mediatica.

Los sujetos obligados someteran a consideracion de la Unidad de Medios y Contenidos
Audiovisuales de Radio Cultural Ayuntamiento su propuesta de campaiia integral a mas
tardar el ultimo dia del mes de septiembre de cada afo, quien analizara si ésta resulta
suficiente y adecuada para el cumplimiento de sus fines. Dicha autoridad notificara lo
conducente a efecto de que dicha campafa sea implementada a partir del primer dia del
mes de enero siguiente a su presentacion.

En caso de que dicha Unidad no atienda antes del mes de enero la propuesta de campaia
integral, ésta se considerara suficiente y adecuada.

Articulo 84.- Radio Cultural Ayuntamiento debera proporcionar a su Defensor(a), un informe
preciso y claro en cuanto, a las circunstancias de modo, tiempo y lugar, respecto de las
medidas tomadas para contribuir con la Alfabetizacion Mediatica. Dicha informacién debera
ser proporcionada al Defensor(a) oportunamente para que éste la incluya en sus informes
semestrales a Radio Cultural Ayuntamiento. En caso de que dichos sujetos no
proporcionen oportunamente la informacion requerida, el Defensor manifestara en su
informe a la Comisiéon quien valorara el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente.

Radio Cultural Ayuntamiento debera incluir en sus informes semestrales la informacién
correspondiente a las medidas a que se refiere el presente articulo, con excepcion de los
casos en que cuente con Defensor.

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO
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CAPITULO UNICO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 85.- Corresponde al Contralor, vigilar y evaluar la operacion y el funcionamiento de
Radio Cultural Ayuntamiento, ejerciendo sus atribuciones, y podra realizar auditorias e
inspecciones técnicas para informarse de su operacion administrativa y financiera.

Articulo 86.- El ejercicio del objeto del Organismo sera supervisado por las comisiones
correspondientes del Ayuntamiento y auditado por la contraloria municipal y las demas
autoridades competentes en materia de fiscalizacion de recursos publicos.

Articulo 87.- La Contraloria Municipal vigilara y evaluara la operacion y el funcionamiento
del Organismo ejerciendo sus atribuciones, y podra realizar auditorias e inspecciones
técnicas para informarse de su operacion administrativa y financiera, conforme a la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 88.- La Contraloria Municipal designara a un Comisario, quien tendra bajo su
responsabilidad la vigilancia y control interno del Organismo.

Articulo 89.- El Comisario, como Organo interno de control, ademas de las establecidas en
el reglamento organico de la administracion publica descentralizada del municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Revisar el funcionamiento en lo general y por unidades administrativas;

Il. Sugerir medidas de eficiencia con la que se ejerzan los recursos en los rubros de
gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos; y,

lll.  Solicitar la informacion necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 90.- EI Comisario informara anualmente, y cuando asi se le requiera, a la Junta de
Gobierno, al Presidente(a) Municipal y al H. Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio
de sus facultades de vigilancia, respecto a su situacion financiera y sobre el estado de
aplicacion de los recursos, o en cuanto al estado de la administraciéon de Radio Cultural
Ayuntamiento.

El Comisario tendra acceso a todas las areas administrativas y operaciones de Radio
Cultural Ayuntamiento, y debera mantener independencia, objetividad e imparcialidad en
los informes que emita.

Articulo 91.- Radio Cultural Ayuntamiento esta obligado a:
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l. Presentar oportunamente a la Sindicatura, Tesoreria y Contraloria
Municipal, los presupuestos anuales y programas de operacion;

Il. Otorgar las facilidades necesarias a la Sindicatura y Contraloria Municipal
para que conozca, investigue y verifique la contabilidad, actas, libros,
registros, documentos, sistemas y procedimientos de trabajo o
produccion y, en general, la total operaciéon que se relacione directa o
indirectamente con el objeto o atribuciones del organismo o la entidad,;

lll. Organizar sus sistemas de contabilidad, control y auditoria internos, de
acuerdo con las disposiciones que dicte la reglamentacion
correspondiente;

IV. Enviar con tres dias habiles de anticipacion, cuando menos, a los
integrantes de los o6rganos de gobierno, el orden del dia y la
documentacion de los asuntos a tratar en las sesiones;

V. Observar la normatividad aplicable a la administracion publica; y

VI. Las demas que el Reglamento Organico, este reglamento y otras
disposiciones legales aplicables les impongan.

TiITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

CAPITULO|
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 92.- En caso de ausencia del Director(a) General por:

l. 15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente(a) de la Junta
de Gobierno;

Il. 16 a 90 dias naturales, lo suple quien designe la Junta de Gobierno a propuesta
del Presidente(a) Municipal, acordado en Sesion Ordinaria o Extraordinaria; que
convoque en su caso, el Secretario(a) General del Ayuntamiento;

M. Mas de 90 dias naturales o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta
de terna presentada por el Presidente(a) Municipal y que apruebe la Junta de
Gobierno; y,

V. En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas
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que integran el organismo; lo suple quien designe el Director(a) General de Radio
Cultural Ayuntamiento.

TITULO OCTAVO
DE LA EXTINCION DE RADIO CULTURAL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO

Articulo 93.- Cuando Radio Cultural Ayuntamiento deje de cumplir con su objeto o su
funcionamiento no resulte conveniente para el interés publico, el Presidente(a) Municipal
propondra al H. Ayuntamiento, su extincion. En caso de extinciéon o disoluciéon de Radio
Cultural Ayuntamiento, la totalidad de sus bienes pasara a formar parte del patrimonio
municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El nuevo Reglamento Interior de Radio Cultural Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, entrara en vigor, el dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Quintana Roo. A la entrada en vigor del referido Reglamento, quedara abrogado el
Reglamento Interior de Radio Cultural Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, nimero 26 Extraordinario
de fecha 26 de febrero de 2018, y quedara derogada cualquier otra disposicion reglamentaria o
administrativa que contravenga al mismo.

SEGUNDO. - Radio Cultural Ayuntamiento, en coordinacién con la Oficialia Mayor y el Instituto
Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion, contara con 90 dias habiles para la elaboracién
y validacion de las estructuras organicas en su representacion grafica, Manuales de Organizacién y
Manuales de Procedimiento, debiendo rendir informe de cumplimiento al H. Ayuntamiento.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SE SOLICITA:

UNIC O.- Tenerme por presentada con esta iniciativa, y de conformidad con lo previsto en el articulo
156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, sea
considerada la misma como un asunto de urgente u obvia resolucion, sirviéndose acordar el tramite y
aprobacién correspondientes.
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Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Peiia,
Presidenta Municipal, manifest6: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 156 del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone calificar la iniciativa en cuestién, como un asunto de urgente u
obvia resolucién y, en consecuencia, proceder a la votacion para su aprobacion en su caso.
Seguidamente ofrecié la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al tramite propuesto. No habiendo mas
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometio a
votacion calificar la iniciativa en cuestién, como un asunto de urgente u obvia resolucién, vy,
en consecuencia, aprobar la reforma reglamentaria propuesta en los términos de la propia
iniciativa, mismo tramite que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, ratifico la aprobacion anterior en los
siguientes términos: Aprobado abrogar el Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado Radio Cultural Ayuntamiento del municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, y expedir uno nuevo, en los términos de la propia iniciativa.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicito al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo.- A continuacién el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo
Gutiérrez Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia la lectura de la
Iniciativa de la Ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia,
de urgente u obvia resolucién, por la que se reforman el Acuerdo de Creacién del Instituto
del Deporte y el Reglamento Organico de la Administracién Publica Descentralizada ambos
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y, se abroga el Reglamento Interior del
Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo
denominado Reglamento Interior del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. En uso de la voz la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicité se diera
lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

La suscrita Lic. Ana Patricia Peralta de Pefia, en mi caracter de Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el articulo 115 y demas relativos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 126, 127, 128 fraccion VI, 133, 134 fraccion |, 145 y demas relativos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 7, 8 fraccion |, 59, 60, 65, 66
fraccion | inciso b), ¢), 90 fraccidn VI y VII, 221, 223, 224 fraccién |, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5 fracciones |, Il, VII, 6 fracciones |, 8, 73, 74, 96, 101, 102,103,
104, 105, 113, fraccion |, 114, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 26, 27 fraccidn IX, 78, 139, 140 fraccién I, 142, 145, 152, 153, 155, 156 y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; vengo a someter a la consideracion a este Organo Colegiado de Gobierno, LA_INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA
RESOLUCION, POR LA QUE SE REFORMAN EL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE Y EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA AMBOS DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; Y, SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO REGLAMENTO
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INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, la cual deriva de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la autonomia del Municipio libre se manifiesta en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos
propios de su comunidad, dentro del ambito de competencia que le confieren la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen.
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion arménica con el articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el
Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado; es una
institucién publica con personalidad juridica y patrimonio propio, auténoma en su gobierno interior y libre en la
administracion de su Hacienda Publica.
Que la competencia otorgada por la Constitucion del Estado al Gobierno Municipal se ejerce por el Ayuntamiento de
manera exclusiva, sin autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.
Que los Ayuntamientos tienen facultad para formular, aprobar y publicar, conforme a las leyes municipales expedidas por
la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, asi como los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones. Dichos instrumentos
deben organizar la Administracién Publica Municipal, regular sus materias, procedimientos, funciones y servicios publicos,
y asegurar la participacion ciudadana y vecinal.
Que el Presidente Municipal y los regidores, a través de las comisiones edilicias, son responsables de vigilar el correcto
funcionamiento de los ramos que integran la Administracion Publica Municipal y de garantizar la adecuada prestacion de
los servicios publicos, en colaboracién armonica con los tres érdenes de gobierno. Para alcanzar dicho objetivo, es
indispensable que todas las areas de la Administracion estén contempladas en una comisién que evalie su desempefio
con respaldo politico, reglamentario y juridico.
Que en el Sexto Punto del Orden del Dia de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo (2008-2011), celebrada el 16 de julio de 2009, se
aprob6 por mayoria de votos la creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto del Deporte
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Estado niimero 63
extraordinario, de fecha 4 de agosto de 2009.
Que el Reglamento Interior del Instituto del Deporte ha quedado desfasado respecto de las necesidades actuales del
municipio y de la comunidad deportiva. La elaboracion de un nuevo reglamento permitira incorporar nuevas areas,
enfoques y funciones que respondan a las demandas contemporaneas, posibilitando una reforma organica y sustantiva.
La estructura actual resulta anacronica e insuficiente para enfrentar los retos en materia de promocion y difusion del
deporte, limitando el cumplimiento pleno de las facultades que el Instituto ya posee.
Que el ahora Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez implica incorporar nuevas areas
no contempladas en el reglamento anterior, como la promocién de la cultura fisica y la actividad fisica para todos los
sectores de la poblacién. Diversos espacios deportivos municipales se encuentran actualmente en desuso o abandono,
generando condiciones de inseguridad. Es, por tanto, de vital importancia implementar un programa permanente de
rescate, mantenimiento y aprovechamiento de espacios deportivos en beneficio de las familias cancunenses.
Que, para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo tenga entre sus atribuciones:

e Investigar, sistematizar y documentar los programas y actividades deportivas del Municipio.

e Elaborar, actualizar, coordinar e implementar politicas, lineamientos y criterios del Plan de Desarrollo
Estratégico Municipal del Deporte.

e Asesorar y coordinar con dependencias y entidades del Gobierno Municipal las acciones conjuntas para el
cumplimiento de dicho Plan.

e Crear y mantener un sistema de informacién que permita obtener, procesar y difundir datos actualizados sobre
el deporte municipal, estatal y nacional, generando un banco de datos de consulta impresa y electrénica.
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e  Promover la creacion de comités deportivos comunitarios para incentivar la participacién ciudadana.

e  Celebrar convenios y acuerdos de colaboracién con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de programas y proyectos en beneficio de la colectividad.

Que es fundamental contar con un area interdisciplinaria de salud deportiva, donde converjan especialidades como
medicina, psicologia, nutricion y fisioterapia, a fin de fortalecer el desempefio de los atletas y fomentar en la poblacién
estilos de vida saludables y una mejor convivencia familiar, entendiendo que la familia es el pilar fundamental de la
sociedad.

Que la difusion del deporte mediante medios tradicionales, redes sociales y eventos publicos debe planearse
estratégicamente para generar un impacto positivo en la sociedad cancunense y fomentar un entorno de sano y competitivo
esparcimiento.

Que se propone incluir la regulacion de las competencias deportivas dentro de las Unidades Administradas por el Instituto,
con el propdsito de prevenir malas practicas y promover la ética deportiva, la cual ensefia valores fundamentales como la
honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo, perseverancia, respeto y humildad.

Que el acelerado crecimiento demografico del municipio ha incrementado significativamente el nimero de deportistas,
haciendo indispensable un nuevo reglamento que fortalezca la institucionalidad, defina con claridad los objetivos,
estructura y funciones del Instituto, e incorpore nuevas areas que optimicen su operacion en beneficio de la comunidad.
Por lo anterior, y considerando que la reforma o modificacion del actual “Reglamento Interior del Instituto del Deporte
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo” derivaria en un nuevo marco normativo integral, por lo que se propone
su abrogacion y la creacion de un nuevo ordenamiento juridico bajo la denominacion “Reglamento Interior del
Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, con el propésito de dotar al
Municipio de un instrumento moderno, coherente y acorde con la realidad actual.

Que en ese contexto, tomando en cuenta que el reformar y/o modificar el actual “REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO’ daria como resultado el establecer
nuevos ordenamientos reglamentarios en su mayoria, por lo que en aras de una normatividad homogénea que guarde
mayor orden y se encuentre apegada a la realidad que permea hoy en dia en nuestro Municipio, es que se propone la
abrogacion del mismo y por ende la creacién de un nuevo ordenamiento normativo que tendria como denominacion
“REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO”.

En virtud de lo anterior, tenemos a bien presentar ante este Honorable Ayuntamiento, lo siguiente:

PRIMERO. - SE REFORMA EL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO:

ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO.

PUNTOS DE ACUERDO

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado de la administracion pablica municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio denominado Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juérez, Quintana

Roo, mismo que tendra su domicilio en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo.
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ARTICULO 2.- El Instituto, tendra por objeto entre otros, encauzar, promover, desarrollar la cultura fisica en la
ciudadania en general, asi como fomentar, potenciar e innovar en el campo del turismo deportivo; unificado
criterios para su promocion agrupando a los organismos y asociaciones implicadas en la promocion del deporte,
la educacioén fisica y la recreacion, ofreciendo espacios deportivos para uso de la ciudadania y creando la
estructura social necesaria para el desarrollo permanente, progresivo y continuo del deporte, en apoyo al

desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Benito Juarez en el ambito social e individual.

ARTICULO 3.- El Instituto, tendra como objetivos especificos:

Il Definir y ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte, impulsando la igualdad e inclusion
entre todos los grupos poblacionales, varones y mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en todos
sus programas y acciones; definiendo cada uno de los programas y a que grupo de la poblacion beneficia, y los que seran
llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias, sefialando los programas concretos y las dependencias

responsables;
il

Iv. Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la comunidad a través del deporte,
contribuyendo a la reintegracion social, prevencion de la violencia y el delito; asi como la permanente lucha contra

el vandalismo, las adicciones;

V. Promover la capacitacion de los entrenadores, voluntarios y personal del Instituto fomentando el intercambio
con distintos paises, para incrementar y tener personal apto que se requiere para implementar y operar cada uno

de los programas;
VI.

VL.

VIIL.

ARTICULO 4.- ...
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M. Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean

personas fisicas, morales o cualquier institucion publica o privada; nacional o extranjera.

En los casos y formas sobre la donacion que se reciban por el Instituto, se llevaran a cabo de conformidad a lo
dispuesto por los Lineamientos para el Registro y Control del Patrimonio del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; Lineamientos Municipales para tales efectos o en su caso, el Cédigo

Civil para el Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo.

Iv.
V. Los derechos y productos que adquiera por cualquier titulo legal o de los tramites y servicios que preste;
VI Los ingresos municipales que se obtengan por las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento, derechos

y productos que deriven de las instalaciones deportivas municipales, estos se depositaran integramente en la

cuenta del Instituto, previa orden de pago expedida por la Coordinacion Administrativa del Instituto;

VII. Los ingresos por rifas, sorteos y demas eventos que se obtengan con el fin de cumplir con los objetivos

del Instituto; y

VIIL. Los demas bienes, servicios, derechos y productos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan

de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO5.- ...

Il. Con base en el diagndstico realizado, elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar el Plan de Desarrollo

Estratégico Municipal del Deporte, asi como evaluar periédica y sistematicamente su ejecucion;

M. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracién, actualizacién, ejecucién, seguimiento,

supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte.

Iv. Informara, coordinara y asesorara a las dependencias y entidades del gobierno municipal, asociaciones,
clubs, ligas, escuelas y entrenadores independientes, a través del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte,
respecto a los trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta por el Instituto y por
diversas dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Estratégico

Municipal del Deporte;
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V. Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir informacion
actualizada en relacién con la situacion del Deporte en el Municipio, en el Estado y en el Pais, sobre temas de interés para
la comunidad en general, del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte y de los demas programas y

acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y digital;

VI Promover la creacion de comités deportivos honorificos y por su desempeiio no cobraran sueldo alguno
en la comunidad, también designara promotores y entrenadores capacitados para incentivar la participacion en
actividades recreativas y deportivas, asi como coadyuvar con el instituto para vigilar el correcto uso de las
unidades deportivas;

VIL.

VIl En el ambito de su competencia, promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracién con las
instancias, autoridades y dependencias deportivas de los tres niveles de gobierno, asimismo, formalizar
convenios, lazos y compromisos de cooperacion con instituciones publicas y privadas que tengan interés para

beneficiar el desarrollo deportivo de los atletas;

IX. Actuar como drgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente(a) Municipal,
dependencias de la administracion publica municipal, de organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia de

promocion y desarrollo integral de los deportistas, en todos los niveles;
X.

XI. Promover en el marco del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte el fortalecimiento de las

instancias de atencién y principalmente en los aspectos recreativos y deportivos, dirigidos a impulsar su desarrollo integral;

XIl. Fomentar, la educacién de la cultura fisica para la salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por
sedentarismo, obesidad, asi como promover campaias de prevencion en materia de nutriciéon y adicciones;
dirigidas al publico en general y a los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal; coadyuvando

con las dependencias del ramo necesarias;
XIil.

XIV. Coadyuvar con universidades y organizaciones, en la realizacion de acciones y programas permanentes
de servicio social en donde los estudiantes y practicantes puedan ejercer sus conocimientos adquiridos en
beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus

objetivos;
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XV. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la

participacion e intervencion de los deportistas del municipio en la ejecucion de sus programas y acciones;
XVI.

XVII. Fomentar la participacion activa de patronatos, comités deportivos, entrenadores, y promotores, en las

acciones y programas del Instituto, que se establezcan en el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte;

XVIll.  Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan
estudios e investigaciones, cursos, congresos, conferencias y seminarios sobre aspectos de interés de los
deportistas, asi como los programas, procesos y calendarios de los eventos que organiza el instituto de acuerdo

a la disponibilidad presupuestal del Instituto;

XIX. Promover y gestionar las aportaciones directas a beneficio del Instituto, en materia de recursos propios
provenientes de dependencias e instituciones publicas, de organizaciones privadas y sociales, de empresas
interesadas en apoyar proyectos y programas del Instituto, asi como por productos y derechos que se generen

por los tramites y servicios a cargo del Instituto;

XX. Elaborar dentro del mes de septiembre la convocatoria del premio al mérito para su aprobacion por el
Consejo Directivo

XXI. Otorgar reconocimientos a los deportistas destacados tales como las diversas ramas del deporte, asi

como a las instituciones privadas o asociaciones que destaquen por su labor de apoyo al deporte;

XXII. Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuestas, sugerencias e inquietudes de los deportistas del

Municipio, ya sea a través de organizaciones o a titulo individual;

XXIll.  Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de cooperacién y de intercambio deportivo en el

ambito nacional en apoyo a los deportistas del municipio;
XXIV.  Promover el deporte para la activacion fisica de los adultos mayores y personas con discapacidad;

XXV.  Prestar todos aquellos tramites y servicios relativos al deporte e implementar los deméas programas que

estén encaminados al cumplimiento de los objetivos del Instituto;

XXVI.  Programar y ejercer el uso y administracion de las instalaciones deportivas propiedad del Municipio de
Benito Juarez Quintana Roo, otorgadas por el Ayuntamiento mediante la aprobacion del Inventario de la

Infraestructura Deportiva del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, para que la mismas se administren de
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manera eficiente en beneficio de la comunidad en general y se realicen las obras de mantenimiento, rehabilitacién

y mejora que sean necesarias.

XXVII.  Presentar Informe trimestral al Consejo Directivo sobre el uso y administracion de las Instalaciones
deportivas, los ingresos por bienes y productos de tramites y servicios del Instituto; para que, a su vez, sean

informados al Ayuntamiento a través de la Comision Edilicia de Educacion, Cultura y Deporte del Ayuntamiento.

XXVIIl.  Promover a través del Director(a) General, la Instalacion del Comité de Honor y Justicia en el Deporte
Municipal, asi como garantizar su correcto desempefo, el cual podra ser permanente, temporal o por
especializacion segun se requiera y conforme lo dispongan el presente reglamento y de considerarse necesarios,

los lineamientos que se emitan para su correspondiente operacion.

XXIX.  Adherir al Instituto al Régimen de Seguridad Social del Instituto Mexicano del Seguro Social, o ante la
institucion de seguridad social que sea aplicable, seguin la normatividad que en materia de seguridad social se

establezca y llevar a cabo las gestiones necesarias para obtener el Registro Patronal correspondiente.

XXX.  Dar aviso a las autoridades correspondientes, cuando sin permiso alguno, se pretenda o se esté

realizando eventos con fines de lucro aparente.

XXXI.  Garantizar la Instalaciéon del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito

Juarez.
XXXIl. Fomentar el respeto a los derechos de los deportistas que se establecen en las leyes;

XXXIIl. Las demas atribuciones que para el cumplimiento de su objeto establezcan las leyes y reglamentos

respectivos.
XXXIV. DEROGADO
XXXV. DEROGADO

ARTICULO 6.- Sera el 6rgano de gobierno del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez,
el consejo directivo, mismo que sera presidido por el o la Presidente(a) Municipal, conforme a lo dispuesto por el

reglamento organico de la administracién publica descentralizada, y tendra las siguientes facultades:

I DEROGADO
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Il Proponer al Honorable Ayuntamiento el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte, los programas
trianuales y anuales, evaluar el cumplimiento de los mismos y darle el seguimiento correspondiente; el Plan debera

revisarse y evaluarse anualmente;

Iv.

Vi

VL.

VIl Revisar y aprobar, en su caso, el informe de Cuenta Plblica que presentara el Instituto al Honorable
Ayuntamiento conforme a los lineamientos y disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables en esta

materia;

IX. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto, y en su caso, la elaboracion de

los correspondientes manuales de operacion;

X.

Xl Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda la persona titular de la

Direccion General;

XIl. DEROGADO
XIll.
ARTICULO 7.- ...

I . Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo del instituto, y fungir como Secretario Técnico de dicho 6rgano;
II. Proponer al Consejo Directivo del instituto, programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, asi como ejecutarlos;
. ...

IV. Proponer al Consejo Directivo del instituto programas de financiamiento del Instituto;
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ValVvil...

VIII. Elaborar el proyecto del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte y de los programas trianual y anual

de trabajo y someterlos a la aprobacién del Consejo Directivo;
IXalXll ...

ARTICULO 8.- El Organo de Vigilancia del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez,

Quintana Roo, sera mediante un Comisario que sera designado por el titular de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 9.- EI Comisario informara anualmente, y cuando asi se le requiera, al Consejo Directivo del Instituto, al
Presidente(a) Municipal y al Honorable Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia,
respecto a su situacion financiera y sobre el estado de aplicacion de los recursos, o en cuanto al estado de la administracién

del Instituto.
ARTICULO 10.-- ...
ARTICULO 11.- ...
ARTICULO 12.- ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que opongan a la presente reforma

reglamentaria.

TERCERO. - A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, el Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, continuaré operando bajo la nueva denominacion de Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, conservando su personalidad juridica, patrimonio, derechos, obligaciones, relaciones

laborales, administrativas y contractuales, sin que ello implique extincion o creacién de un nuevo organismo.

SEGUNDO. - SE REFORMA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DESCENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, de conformidad a lo siguiente:
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO.

ARTICULO 5.- ...
l-all.-...
IV.- Instituto de la Cultura Fisica y Deporte;

V.-aXil. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que opongan a la presente reforma

reglamentaria.

TERCERO. - A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, el Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, continuaré operando bajo la nueva denominacion de Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, conservando su personalidad juridica, patrimonio, derechos, obligaciones, relaciones

laborales, administrativas y contractuales, sin que ello implique extincion o creacién de un nuevo organismo.

TERCERO. - SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA
FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO, ATRIBUCIONES Y
PROGRAMAS DEL INSTITUTO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO

TiTULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO Y SU ESTRUCTURA ORANICA
CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO
CAPITULO I
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS;
CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL
CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO
CAPITULO VI
DE LAS AREAS DE SOPORTE A LA DIRECCION GENERAL
CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

TiTULO CUARTO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS, REGISTRO DEL DEPORTE Y
PARTICIPACION DE SECTORES DE LA COMUNIDAD
CAPITULO |
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y SU USO
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CAPITULO I
DEL REGISTRO UNICO DE DEPORTISTAS
CAPITULO III
DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

TiTULO QUINTO
PREMIO MUNICIPAL AL MERITO DEPORTIVO
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CAPITULO 1l
DE LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS

TiITULO OCTAVO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

TiITULO NOVENO
DE LOS COMITES DEPORTIVOS

TITULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

TRANSITORIOS

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, tiene por objeto determinar la organizacion, establecer las bases para el desarrollo de las funciones

de cada una de las Unidades que integran el Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez,

Quintana Roo v sus sistemas de control.

Las atribuciones y funciones que se establecen para cada una de las unidades del Instituto seran ejercidas por el titular de
la misma de conformidad con el presente Reglamento, el Reglamento Organico de la Administracion Publica

Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como la legislacion y normatividad vigente aplicable.

Articulo 2.- El Instituto es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica con personalidad juridica y

patrimonio propios y con domicilio en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
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Articulo 3.- Para los fines de este Reglamento se entenderé por:

VL.

VIl

VIIL.

XL

XII.

XIl.

XIV.

Actividad Fisica: Actos motores propios del ser humano, realizados como parte de sus actividades

cotidianas;

Administraciéon Puablica Municipal: A las dependencias y entidades centralizadas, incluyendo sus
6rganos desconcentrados, descentralizados, paramunicipales, empresas de participacion municipal y

fideicomisos del Municipio de Benito Juarez;

Administracién Publica Descentralizada: A los organismos descentralizados y entidades publicas a que
se regulan en el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de

Benito Juarez, Quintana Roo;
Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez;
COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional;

Comité de Adquisiciones.- Organismo constituido con la aprobacién del Consejo Directivo, con objeto de
llevar a cabo el proceso de adquisiciones del Interior del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en un marco de transparencia, imparcialidad y eficiencia
financiera, tanto en la revision de los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como las propuestas de proveedores; dictaminar, previamente la iniciacion de un
procedimiento de compra; ademas de proponer las politicas, bases y lineamientos internos en materia de

adquisiciones, arrendamientos y servicios necesarios para el desempefio y operatividad del Instituto;
Comités Deportivos: Organos vecinales de colaboracion deportiva;

CONADE: Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

Consejo Directivo. - Al Consejo Directivo que representa al 6rgano superior del Instituto;
Contraloria: A la Contraloria del Municipio de Benito Juarez;

Coordinador(a): Al Titular de la Unidad de Vinculacion con Organismos Descentralizados del Municipio de

Benito Juarez;

Cultura Fisica: Conjunto de bienes, conocimientos, ideas, valores y elementos materiales que el hombre

ha producido con relacién al movimiento y uso de su cuerpo;

Deporte: Actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad preservar y mejorar la salud

fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual, con el logro de resultados en competiciones;

Deporte Adaptado: Al que realizan las personas con discapacidad en condiciones de equidad, que es

reglamentado e institucionalizado;

Corresponde ala 282 Sesion Ordinaria 152
2024-2027



XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Deporte de Alto Rendimiento: El deporte que se practica con altas exigencias técnicas y cientificas de
preparacion y entrenamiento, que permite al deportista la participacion en preselecciones y selecciones

nacionales que representan al pais en competiciones y pruebas oficiales de caracter internacional;

Deporte Popular: Es el deporte que promueve la diversion y el bienestar, enfocado en la participacién

masiva y los valores en sectores populares;

Deporte Social: El deporte que promueve, fomenta y estimula el que todas las personas sin distincion de
género, edad, discapacidad, condicién social, religién, opiniones, preferencias o estado civil, tengan
igualdad de participacion en actividades deportivas con finalidades recreativas, educativas y de salud o

rehabilitacion;
Deportistas: Las personas fisicas que practiquen cualquier disciplina o especialidad deportiva;

Donacién: Transferencia de uno o méas bienes en beneficio del Instituto de manera gratuita, pura y
desinteresada por parte de personas fisicas 0 morales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al
objeto del Instituto. Acto que se sujetara a lo dispuesto por los articulos 2616, 2617 y demas relativos del
Cadigo Civil para el Estado de Quintana Roo; asi como al articulo 66, fraccion I, Inciso o) de la Ley de los

Municipios del Estado de Quintana Roo;

Entrenadores(as): El grupo de personas fisicas profesionistas, especialistas o con experiencia reconocida
en el Deporte de Alto Rendimiento, en el entrenamiento, metodologia, biomecanica del Deporte y
responsables de la preparacion y desarrollo integral de los Deportistas con la finalidad de obtener sus

mejores logros y resultados en Eventos Deportivos;
Instituto: Al Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;

Instrumento de Creacion: Al Acuerdo de la Sesion del Ayuntamiento en donde es aprobada la creacién

del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Instalacion Deportiva: Espacio o area deportiva destinada a la practica de acciones, actividades, eventos
deportivos y/o recreativos, que de acuerdo a sus caracteristicas fisicas pueden estar cubiertas o a
descubierto, utilizando un entorno concebido, construido, adaptado o dotado de equipo y/o equipamiento
deportivo. A los servicios complementarios (gradas, sanitarios, subestaciones eléctricas, etc.) por el hecho
de complementar un espacio o &rea deportiva, se les daré la categoria intrinseca del espacio o el &rea a la

que sirven. Término utilizado también como Infraestructura Deportiva.
Oficialia Mayor: A la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez;

Patrimonio Cultural Deportivo: Es un proceso que se da a nivel de sociedades y culturas que le otorgan
valores o significados a un proceso, actividad u objeto con un valor que puede ser del tipo emocional,

histérico y tal vez del tipo econdmico
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XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL

Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte de Benito Juarez: Al conjunto de programas y
acciones con definicion de objetivos y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal de
Desarrollo y demas que apruebe el Consejo Directivo del Instituto, y que constituira el documento que
oriente la conduccion de la tarea publica, social, politica, formativa, deportiva y recreativa que impulse el
instituto; ademas de ser el documento regulador de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las

acciones y planes de trabajo anuales y trienales del mismo;
Presidente(a): Al o a la Presidente(a) Municipal de Benito Juarez;

Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y objetivo para determinar la pertenencia y el logro de
los objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Programacion
Presupuestal Municipal; se compone por el proceso que se lleva a cabo para la elaboracion de una Matriz
de Indicadores por Resultados (MIR), mediante la Metodologia del Marco Légico (MML) y que define como
producto final el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), conforme lo exige el segundo y tercer parrafo

del inciso c), Fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG);

Promotor(a) deportivo: Es el especialista técnico deportivo encargado de fomentar el deporte mediante

la organizacion de eventos vinculados a la actividad fisica.
Recreacion Fisica: Actividad fisica con fines l0dicos que permiten la utilizacién positiva del tiempo libre;
Reglamento Interior: El presente ordenamiento;

Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracién Publica Descentralizada del Municipio

de Benito Juarez, Quintana Roo;
SIMUDE: Sistema Municipal De Cultura Fisica y Deporte
Secretario(a): Al Secretario(a) General del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez;

Secretaria del Ramo: A las Secretarias de la Administracion Publica Centralizada, especificas de cada

actividad o ramo;

Tabulador: Al tabulador de cobro que sirve como herramienta para definir los montos en concepto de

productos y derechos, el cual es aprobado por el Consejo Directivo a principios de cada afio fiscal.
Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Benito Juarez;

Titular de la Entidad: Al Director(a) General del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte el Municipio de

Benito Juarez, Quintana Roo;

Turismo deportivo: Es el viaje temporal que realiza una o varias personas, fuera de su lugar de residencia

habitual y que tiene como principal motivacién practicar alglin deporte o presenciar algin evento deportivo.

Unidad Administrativa: A las Direcciones de Area, la Unidad Juridica, las Coordinaciones y Jefaturas de
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Area y demas que se encuentren adscritas al Instituto del Deporte;

XLI. Unidad de Vinculacion: A la Unidad de Vinculacion con Organismos Descentralizados del Municipio de

Benito Juarez.

Articulo 4.- El Instituto tendra autonomia técnica y de gestién administrativa para el cumplimiento de las atribuciones y
objetivos fijados por su Acuerdo de Creacion, el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte y demas instrumentos

rectores que rijan a la Administracion Publica Municipal.

Articulo 5.- El Instituto se regira de manera supletoria por las leyes Estatales y Federales relacionadas con la Cultura
Fisica y Deporte, la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Reglamento Organico, y las demas leyes,

reglamentos municipales, normas y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 6.- El Instituto impulsara la coordinacién con todas las dependencias de la Administracién Publica de Municipal
de Benito Juarez, con el fin de obtener o brindar el apoyo que se requiera para la realizacion de acciones, actividades,

eventos y programas deportivos internos o externos.

CAPITULO Il
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO

Articulo 7.- El Instituto, tendra por objeto entre otros, encauzar, promover, desarrollar la cultura fisica en la ciudadania en
general, asi como fomentar, potenciar e innovar en el campo del turismo deportivo; unificando criterios para su promocion
agrupando a los organismos y asociaciones implicadas en la promocion del deporte, la educacién fisica y la recreacién,
ofreciendo espacios deportivos para uso de la ciudadania y creando la estructura social necesaria para el desarrollo
permanente, progresivo y continuo del deporte, en apoyo al desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Benito

Juarez en el ambito social e individual.
De manera especifica, el Instituto tendra como objetivos los siguientes:

I.  Propiciar la participacion y el desarrollo de la actividad fisica, deportiva y recreativa en toda la poblacion de Benito
Juarez;

II. Definir y ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte, impulsando la igualdad e inclusién
entre todos los grupos poblacionales, varones y mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género
en todos sus programas y acciones; definiendo cada uno de los programas y a que grupo de la poblacién
beneficia, y los que seran llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias, sefialando los programas
concretos y las dependencias responsables;

M. Crear, promover y ejecutar acciones que impulsen la practica de actividades fisicas, deportivas, recreativas en

toda la comunidad de Benito Juarez;
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Iv. Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la comunidad a través del deporte,
contribuyendo a la reintegracidn social, prevencién de la violencia y el delito; asi como la permanente lucha
contra el vandalismo, las adicciones;

V. Promover la capacitacion de los entrenadores, voluntarios y personal del Instituto fomentando el intercambio con
distintos paises, para incrementar y tener personal apto que se requiere para implementar y operar cada uno de
los programas;

VI Proyectar a los Benito juarenses a los planos estatal, nacional e internacional, en las competencias deportivas;

VII. Implementar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las Instalaciones Deportivas
Municipales, determinadas como bienes patrimoniales para la practica publica de disciplinas deportivas, de
manera que, la infraestructura e instalaciones deportivas cuenten con las especificaciones técnicas y
reglamentarias de cada disciplina deportiva, asi como las condiciones adecuadas para el acceso, uso de las
instalaciones deportivas y practica de disciplinas deportivas que de igual manera se encuentren adaptadas para
los deportistas con discapacidad;

VIIL. Garantizar el uso gratuito de las instalaciones deportivas siempre y cuando se cumpla con los requisitos
previamente establecidos y no estén involucrados en actos o fines de lucro

IX. Promover la participacion de promotores deportivos, generar la constitucion de los Comités y/u organismos
deportivos para la supervisién de las instalaciones deportivas y vigilar que dichas personas u organismos
cumplan con el objeto determinado, asi como su respectiva renovacion o ratificacion al inicio de cada
Administracién Publica.

X. Administrar y resguardar las unidades deportivas propiedad del Municipio, en apego a normatividad aplicable,
salvaguardandolas cuando sin permiso alguno pretendan hacer uso de las mismas, solicitando el apoyo de las
autoridades competentes para tales efectos.

Xl.  Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de construccién, mejoramiento, rehabilitacion y/o
reposicion de las Instalaciones Deportivas, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracién del
Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto,
conforme a la normatividad aplicable en materia de obra publica, cultural y patrimonio municipal.

Asimismo, dichos programas o proyectos deberan sujetarse a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo relativo a la Planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas de los

recursos publicos destinados a su financiamiento.

Articulo 8.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

I Investigar, sistematizar y documentar todos los programas y actividades deportivas que se van a desarrollar en

el Municipio;
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VI

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Con base en el diagndstico realizado, elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar el Plan de Desarrollo
Estratégico Municipal del Deporte, asi como evaluar periddica y sistematicamente su ejecucion;

Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracién, actualizacion, ejecucién, seguimiento,
supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte;

Informaré, coordinara y asesorara a las dependencias y entidades del gobierno municipal, asociaciones, clubs,
ligas, escuelas y entrenadores independientes, a través del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte,
respecto a los trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta por el Instituto y
por diversas dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Estratégico
Municipal del Deporte;

Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir informacién
actualizada en relacién con la situacion del Deporte en el Municipio, en el Estado y en el Pais, sobre temas de
interés para la comunidad en general, del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte y de los demas
programas Yy acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y digital;

Promover la creacion de comités deportivos honorificos y por su desempefio no cobraran sueldo alguno en la
comunidad, también designara promotores y entrenadores capacitados para incentivar la participaciéon en
actividades recreativas y deportivas, asi como coadyuvar con el instituto para vigilar el correcto uso de las
unidades deportivas;

Celebrar y suscribir convenios, contratos, acuerdos de colaboracion y apoyo con organismos publicos, sociales
y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de programas y proyectos en favor del deporte, en
apego a la normatividad aplicable a la materia.

En el ambito de su competencia, promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con las
instancias, autoridades y dependencias deportivas de los tres niveles de gobierno, asimismo, formalizar
convenios, lazos y compromisos de cooperacidn con instituciones publicas y privadas que tengan interés para
beneficiar el desarrollo deportivo de los atletas;

Actuar como o¢rgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente(a) Municipal,
dependencias de la administracién publica municipal, de organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia
de promocion y desarrollo integral de los deportistas, en todos los niveles;

Proponer ante el Ayuntamiento reformas y adiciones a la reglamentacion municipal en materia de derechos y
atencion al deporte y a través del Ayuntamiento proponer al Congreso del Estado reformas y adiciones a la
legislacién estatal, con el fin de asegurar el marco legal que garantice el desarrollo y superacién integral del
deporte;

Promover en el marco del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte el fortalecimiento de las
instancias de atencion y principalmente en los aspectos recreativos y deportivos, dirigidos a impulsar su
desarrollo integral;

Fomentar, la educacién de la cultura fisica para la salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por

sedentarismo, obesidad, asi como promover campafas de prevencion en materia de nutricion y adicciones;
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XIll.

XIv.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

dirigidas al publico en general y a los servidores publicos de la Administracidn Publica Municipal; coadyuvando
con las dependencias del ramo necesarias

Promover la realizacion de programas en los diversos sectores de la sociedad, como lo son los Grupos
Vulnerables ademas del sector educativo, trabajadores y con discapacidad, entre otros;

Coadyuvar con universidades y organizaciones, en la realizacién de acciones y programas permanentes de
servicio social en donde los estudiantes y practicantes puedan ejercer sus conocimientos adquiridos en beneficio
de la comunidad, en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;
Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacién de las condiciones deportivas actuales en nuestro Municipio y la recreacién en las
supermanzanas, manzanas, regiones, delegaciones y ambitos de la sociedad en general;

Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la
participacion e intervencion de los deportistas del municipio en la ejecucién de sus programas y acciones;
Fomentar la participacion activa de patronatos, comités deportivos, entrenadores, y promotores, en las acciones
y programas del Instituto, que se establezcan en el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte;
Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan estudios e
investigaciones, cursos, congresos, conferencias y seminarios sobre aspectos de interés de los deportistas, asi
como los programas, procesos Yy calendarios de los eventos que organiza el instituto de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal del Instituto;

Promover y gestionar las aportaciones directas a beneficio del Instituto, en materia de recursos propios
provenientes de dependencias e instituciones publicas, de organizaciones privadas y sociales, de empresas
interesadas en apoyar proyectos y programas del Instituto, asi como por productos y derechos que se generen
por los tramites y servicios a cargo del Instituto;

Elaborar dentro del mes de septiembre la convocatoria del premio al mérito para su aprobacién por el Consejo
Directivo

Otorgar reconocimientos a los deportistas destacados tales como las diversas ramas del deporte, asi como a las
instituciones privadas o asociaciones que destaquen por su labor de apoyo al deporte;

Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuestas, sugerencias e inquietudes de los deportistas del
Municipio, ya sea a través de organizaciones o a titulo individual;

Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de cooperacién y de intercambio deportivo en el &mbito
nacional en apoyo a los deportistas del municipio;

Promover el deporte para la activacion fisica de los adultos mayores y personas con discapacidad;

Prestar todos aquellos tramites y servicios del Instituto e implementar los demas programas que estén
encaminados al cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Programar y ejercer el uso y administracion de las instalaciones deportivas propiedad del Municipio de Benito
Juarez Quintana Roo, otorgadas por el Ayuntamiento mediante la aprobacion del Inventario de la Infraestructura

Deportiva del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, para que la mismas se administren de manera eficiente
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

en beneficio de la comunidad en general y se realicen las obras de mantenimiento, rehabilitacion y mejora que
sean necesarias.

Presentar Informe trimestral al Consejo Directivo sobre el uso y administracion de las Instalaciones deportivas,
los ingresos por bienes y productos de tramites y servicios del Instituto; para que, a su vez, sean informados al
Ayuntamiento a través de la Comision Edilicia de Educacién, Cultura y Deporte del Ayuntamiento.

Promover a través del Director(a) General, la Instalacion del Comité de Honor y Justicia en el Deporte Municipal,
asi como garantizar su correcto desempefio, el cual podra ser permanente, temporal o por especializacion segin
se requiera y conforme lo dispongan el presente reglamento y de considerarse necesarios, los lineamientos que
se emitan para su correspondiente operacion.

Adherir al Instituto al Régimen de Seguridad Social del Instituto Mexicano del Seguro Social, o ante la institucion
de seguridad social que sea aplicable, segun la normatividad que en materia de seguridad social se establezca
y llevar a cabo las gestiones necesarias para obtener el Registro Patronal correspondiente.

Dar aviso a las autoridades correspondientes, cuando sin permiso alguno, se pretenda o se esté realizando
eventos con fines de lucro aparente.

Garantizar la Instalacion del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez.

Las demas atribuciones que para el cumplimiento de su objeto establezcan las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 9.- Para el efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto podra desarrollar dentro de su Programa

actividades con acciones para:

Deporte de Alto Rendimiento;

Il. Deporte Social;

M. Deporte Popular;

IV. Deporte Estudiantil;

V. Turismo Deportivo;

VI. Salud Integral del Deportista;
VIL. Infraestructura Deportiva;
VIil. Deporte para Adultos Mayores;

IX. Becas Deportivas en atencién a lo previsto en el Bando de Gobierno y Policia; y

X. Todas aquellas actividades y acciones que se consideren necesarios para la promocion, impulso y fomento

de las actividades deportivas en el Municipio.

TITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO, COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION

DE SERVICIOS Y SU ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
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DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO

JUAREZ, QUINTANA ROO

Articulo 10.- Sera el Consejo Directivo del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte el Municipio de Benito Juarez, Quintana

Roo, el Consejo Directivo, integrado por los miembros propietarios que a continuacién se describen y que tienen derecho

avozy voto:

Iv.

El o la Presidente(a) Municipal, quien presidira el Consejo Directivo;

El Sindico(a);

Hasta cinco regidores(as) nombrados por el Ayuntamiento como Vocales. Cuando menos uno(a) de los
regidores(as) nombrados(as) debera ser de los electos por el principio de representacion proporcional; y,
Hasta siete representantes de organismos sociales, técnicos, culturales y econdmicos afines al objeto de los
organismos y entidades de la administracién publica descentralizada de que se trate, quienes también fungiran

como vocales.

El Consejo Directivo a propuesta del presidente podra admitir mas vocales representativos cuando asi lo estimen pertinente

la mayoria de sus miembros.

Adicionalmente, el Consejo Directivo contara con un Secretario(a) Técnico(a), cargo que desempefiara la persona titular

de la Direccion General, el cual inicamente tendra derecho a voz.

Articulo 11.- El Consejo Directivo tendré las siguientes facultades:

VI.

VIL.

Proponer al H. Ayuntamiento el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte, los programas trianuales
y anuales, evaluar el cumplimiento de estos y darle el seguimiento correspondiente; el Plan debera revisarse

y evaluarse anualmente;

Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio las politicas

generales y los programas y acciones prioritarias que en beneficio de los deportistas debera realizar el Instituto;
Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la Direccién General;

Proponer a la Direccién General las remuneraciones del personal del Instituto, conforme el tabulador aprobado

por la administracion municipal;

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos que se presentara al H. Ayuntamiento para

su evaluacion y aprobacion, a propuesta de la Direccién General del Instituto;

Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos trimestral y anual que le presente

la Direccion General;

Revisar y aprobar, en su caso, el informe de Cuenta Publica que presentard el Instituto al Honorable
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VIl

XL

XL

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Ayuntamiento conforme a los lineamientos y disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables

en esta materia;

Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto, y en su caso, la elaboracién de

los correspondientes manuales de operacion;
Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones que realice el Instituto;

Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda la persona titular de la

Direccion General;

Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento de sus

objetivos y acordar programas o acciones que deba llevar a cabo el Instituto;

Aceptar donaciones, legados y herencias que se otorguen para administracién del Instituto, previa autorizacion

del H. Ayuntamiento;

Recibir propuestas, analizar, evaluar y remitir al H. Ayuntamiento las solicitudes de enajenacion a titulo gratuito
u oneroso de bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos, que afecten el patrimonio del Instituto,
en los términos de la normatividad aplicable y en dado caso notificar a la Direccién de Patrimonio Municipal

para integrarse al Patrimonio Municipal, asi como la recuperacion de las mismas cuando aplique;

Vigilar que a través del Instituto y en coordinacion con la Direccion de Patrimonio Municipal, se elabore el
Inventario de la Infraestructura Deportiva del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, que determine su
estado fisico, legal y administrativo; manteniéndolo permanentemente actualizado; y una vez concluido, se

presentara ante este érgano de gobierno para su aprobacion;

Informar al H. Ayuntamiento, al Sindico Municipal en su calidad de Presidente de la Comision de Patrimonio y
Cuenta Publica; asi como a la Direccion de Patrimonio Municipal, sobre las condiciones, supervision,
cumplimiento; o en su caso incumplimiento respecto a las Concesiones, Comodatos y/o Arrendamientos de
instalaciones o espacios deportivos, para efectos de estar en condiciones de implementar acciones

preventivas, correctivas o de recuperacién en el aspecto legal y administrativo;

Aprobar las propuestas presentadas por la Direccidn General, respecto a los candidatos para conformar la

Comision de Analisis y Dictamen.

Aprobar las propuestas presentadas por la Direccion General, respecto a los candidatos para conformar el

Comité de Honor y Justicia

Conocer, analizar, y en su caso, aprobar los programas de construccion, mejoramiento, rehabilitacion y/o
reposicién de los bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del

Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto.

Corresponde ala 282 Sesion Ordinaria 161
2024-2027



XIX.  Todas aquellas que le sean designados por el H. Ayuntamiento y el Presidente(a) Municipal.

Articulo 12.- Las y los integrantes del Consejo Directivo con el caracter de propietarios pertenecientes a la Administracion
Publica Municipal, seran nombrados al inicio de la misma y formaran parte de estos 6rganos durante el tiempo que duren
en su encargo. Los integrantes propietarios representantes de los organismos sociales, técnicos, culturales y econdmicos,

seran designados de acuerdo con la normatividad y procedimientos del organismo al que representen.

Articulo 13.- Todos los miembros que formen parte del Consejo Directivo, con el caracter de propietarios deberan designar
por escrito al suplente que los represente en las sesiones del Instituto, los cuales tendran derecho a voz y voto en su

ausencia.
Los integrantes propietarios y suplentes desempefiaran el cargo de manera honorifica.

Articulo 14.- El Titular de la Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizados fungira como suplente del presidente

en el Consejo Directivo, con derecho a voz y voto en ausencia de éste.
Articulo 15.- No podran ser integrantes del Consejo Directivo:

. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o
civil con cualquiera de sus integrantes o con el Director General;
Il. Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del organismo de que se trate;
lll.  Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales; y
IV.  Los inhabilitados para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio

publico.

Articulo 16.- EI Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria cada tres meses y extraordinariamente cuando asi se

requiera.

Articulo 17.- El quérum legal de las sesiones del Consejo Directivo se dara con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes, debiendo estar presente el presidente o su suplente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo la o el Presidente(a) o su suplente voto de

calidad en caso de empate.

Articulo 18.- Las y los integrantes del Consejo Directivo representantes de los organismos sociales, técnicos, culturales y
econdmicos, que después de dos inasistencias sin justificante alguno, podran ser removidos de su encargo en la siguiente

sesién extraordinaria u ordinaria, debiendo nombrar de manera inmediata su reemplazo.
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Articulo 19.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse, por lo menos, con setenta y dos horas de

anticipacion.

Articulo 20.- El Consejo Directivo podra sesionar de manera extraordinaria las ocasiones que asi lo requiera para tratar

alguin asunto en especifico. Las convocatorias a estas sesiones se realizardn cuando menos con veinticuatro horas de

anticipacion.

CAPITULOII
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS;

Articulo 21.- El comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez,

Quintana Roo, estaré integrado de la siguiente forma:

V.
VL.
VL.

El Director(a) General, quien presidira como Presidente(a) del comité, con derecho a voz y voto, y voto de calidad
en caso de empate;

El Coordinador(a) Administrativo, quien fungird como Secretario(a) Ejecutivo(a), con derecho a voz y voto;

La persona Titular de la Coordinacién de Infraestructura y Mantenimiento de Instalaciones Deportivas; en caracter
de Vocal Ejecutivo del comité, con derecho a voz y voto.

La persona titular de la Contraloria del Municipio de Benito Juérez, en caracter de Vocal Normativo del comité,
con derecho a voz, pero sin derecho a voto;

El Jefe del Area Financiera, en caracter de Vocal Financiero del comité, con derecho a voz y voto;

El Contador(a) del Instituto, en caracter de Vocal, con derecho a voz y voto; y,

El Titular de la Unidad Juridica del Instituto, en caracter de Vocal Normativo, con derecho a voz y no a voto.

Articulo 22. - El Comité de adquisiciones del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte tendré las siguientes facultades:

Revisar los programas y presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como formular las
observaciones y recomendaciones que considere pertinentes;

Dictaminar previamente a la iniciacidn del procedimiento, sobre la procedencia de celebrar licitaciones, asi como
en los casos en que no habrén de celebrarse por encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion previsto
en el articulo 33 y 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, y en su caso, los que se sefialen en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su reglamento;

Proponer al Organo de Gobierno para su aprobacion las politicas internas, bases y lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como autorizar los supuestos no previstos en estos;

Emitir los dictamenes que serviran para los fallos, mediante el cual se adjudicaran los pedidos a las personas
que entre los proponentes retina las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas por el rea requirente

y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas;
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V. Analizar trimestralmente el informe de los resultados generales de las adquisiciones, arrendamientos y servicios,
y en su caso, disponer las medidas necesarias;

VI. Elaborar y aprobar el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto;

VII. Determinar los rangos de los montos maximos y minimos de contratacion en que se ubica el Instituto de la Cultura
Fisica y Deporte de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo, en el gjercicio
fiscal vigente;

VIII. Verificar que las adquisiciones de bienes y/o servicios que se pretendan contratar para el buen funcionamiento
del Instituto y para el desarrollo de los eventos programados por el Organismo se encuentren contemplados en
las actividades programadas en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la Matriz de
Indicador de Resultados y en el Presupuesto Basado en Resultados, para el ejercicio fiscal correspondiente;

IX. Solicitar la intervencién de aquellos servidores publicos o cualquier otra persona que contribuye dadas sus
funciones o conocimientos al mejor entendimiento de los asuntos a tratar; y,

X.  Coadyuvar al cumplimiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios, asi

como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 23.- EI comité celebrard una sesion de instalacion dentro de los primeros 3 meses de cada nuevo periodo
constitucional de la administracién publica municipal. Asimismo, podra realizar sesiones ordinarias y extraordinarias
cuando el Organismo requiera adquisiciones, arrendamientos y servicios, que, por su monto, deban ejecutarse mediante
adjudicacion directa, invitacién restringida v licitacién publica. Ello, de conformidad con los criterios establecidos en el

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal en curso.

Las decisiones del comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente(a) tendra voto de calidad

para dirimir la decision.

En caso de renuncia, sustitucién o cualquier otro cambio en la titularidad de alguno de los integrantes del Comité, este
debera sesionar a la brevedad para actualizar su integracién, a fin de garantizar la continuidad y legalidad de su

funcionamiento.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 24.- Para el debido desempefio de las funciones otorgadas al Instituto, la Direcciéon General contara con la

siguiente estructura organica:;

. Organos de Gobierno:
a) Consejo Directivo;

Il. Direccion General:
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a) Direccidn de Promocion y Desarrollo del Deporte;
i Coordinacion de Deporte Federado y Asociado;
ii. Coordinacion de Deporte Estudiantil;
iii. Coordinacion de Deporte Popular;
iv. Coordinacion de Deporte Adaptado;
b) Coordinacién Administrativa;
¢) Unidad Juridica;
d) Coordinacién de Operaciones y Logistica;

e) Coordinacién de Infraestructura y Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

Los objetivos, responsabilidades y atribuciones de estas unidades administrativas y su correspondiente personal, estaran

normados por lo que determinen los Manuales de Organizacién y de Procedimientos.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 25.- El titular del Instituto sera nombrado por el Ayuntamiento, de una terna que proponga el Presidente(a)
Municipal, y que apruebe el Consejo Directivo respectivo. Para ser nombrado Director(a) General, se debera cumplir con

los siguientes requisitos:

L. Ser ciudadano(a) mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il Contar con un perfil profesional y deportivo acorde al objeto o fines del instituto y con experiencia en materia
administrativa; y
Il No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo Directivo o Titular del

Instituto que se sefialan en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Previamente los aspirantes deberan proporcionar al Presidente(a) Municipal un proyecto del Programa de Trabajo, el cual

servira para la eleccién del titular del Instituto.

Articulo 26.- La Direccidn General del Instituto tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo del instituto y fungir como Secretario(a) Técnico de dicho 6rgano,
Unicamente con derecho a voz;
Il Proponer al Consejo Directivo del instituto; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, asi como
ejecutarlos;
Il Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del organismo o entidad
descentralizada, excepcion hecha de los actos de dominio;

Iv. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito, previa autorizacién del Consejo Directivo y de conformidad con las
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VI

VIl

VIIL.

XL

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

disposiciones de leyes y reglamentos aplicables;

Formular denuncias, querellas y ejercitar acciones judiciales inclusive de juicio de amparo, previa autorizacion
del Consejo Directivo;

Otorgar perdon en el caso de querellas y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo, previa
autorizacion del Consejo Directivo;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial, previa autorizacién del érgano de gobierno;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales, previa autorizacién del rgano de gobierno;

Adherir al Instituto al Régimen de Seguridad Social del Instituto Mexicano del Seguro Social, 0 ante la institucion
de seguridad social que sea aplicable, segun la normatividad que en materia de seguridad social se establezca
y llevar a cabo las gestiones necesarias para obtener el Registro Patronal correspondiente.

Presentar al Consejo Directivo el estado de ingresos y egresos trimestral y anual;

Proponer al Consejo Directivo del instituto los programas de financiamiento del Instituto, asi como los ingresos
que seran integrados a las cuentas propias del Instituto;

Representar legalmente al Instituto para actos de administracion pleitos y cobranzas, aun en aquéllas que
requieran de autorizacién especial segun otras disposiciones legales;

Nombrar y remover al personal del Instituto y fijarles la remuneracion correspondiente conforme a los
tabuladores aprobados por el consejo directivo 0 en su caso, a los ordenamientos legales aplicables a la
materia;

Celebrar en representacion del Instituto los convenios y contratos con personas fisicas 0 morales, ya sean
publicas o privadas, asi como suscribir documentos que manifiesten el criterio del Instituto siempre que sean
inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo;

Elaborar el proyecto del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal y someterlos a la aprobacién del Consejo
Directivo;

Aplicar los sistemas de operacidn y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos de los programas
especificos del Instituto;

Implementar los instrumentos necesarios para recabar la informacién, efectuar la evaluacién y seguimiento del
impacto social de las acciones y programas que se lleven a cabo por el Instituto;

Expedir acuerdos, circulares, lineamientos y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de
las &reas administrativas del Instituto, de conformidad con la reglamentacién y normatividad aplicable, asi como
sus Manuales de Organizacion, el de Procedimientos, el de Trdmites y Servicios, asi como los relativos que se
consideren necesarios;

Otorgar los permisos para utilizar las instalaciones deportivas, conforme a lo aprobado en la Ley de Hacienda
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo o el tabulador autorizado por el Consejo Directivo del Instituto;
Se podran otorgar exenciones de pago por causas justificadas y no lucrativas, respetando el derecho de

gratuidad y siempre que haya disponibilidad, velando por el cuidado de las instalaciones deportivas;
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XXI.

XXII.
XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.
XXXIII.

XXXIV.

Para el mejor despacho de los asuntos el Director(A) General se auxiliara con las unidades administrativas del
Instituto conforme al presente reglamento;

Promover la instalacién del Comité de Adquisiciones del Instituto del Municipio de Benito Juarez, asi como la
elaboracion de su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion; misma que se derive del
Reglamento Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, asi como la legislacion,
reglamentacion y normatividad aplicable en la materia;

Ejercer la facultad de Presidente(a) del Comité de Adquisiciones del Instituto;

Supervisar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Instituto, mantenerlo actualizado y debidamente
validado;

Ejercer el uso y administracién de las instalaciones deportivas, que previamente le hayan sido otorgadas y
aprobadas por el Ayuntamiento con el visto bueno del Consejo Directivo; mediante el Inventario de la
Infraestructura Deportiva del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo; elaborado por el Instituto, en
coordinacién con la Direccion de Patrimonio Municipal;

Operar las instalaciones deportivas propiedad del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, con estricto apego
y observancia de las disposiciones contenidas en su Acuerdo de Creacién, el presente reglamento y demas
reglamentacion o normatividad aplicable;

Proponer al Consejo Directivo de manera anual, los montos y tarifas por concepto de derechos y productos, su
temporalidad, por evento o renta fija; para que sean incorporados en la normatividad aplicable a la materia o
en el tabulador.

Instalar el Comité de Honor y Justicia, el cual operara con estricto apego al presente Reglamento y
Lineamientos emitidos en materia;

Proponer al Consejo Directivo, los miembros que conformaran la Comision General y Comisién de analisis y
dictamen del premio al mérito deportivo.

Elaborar la convocatoria para el premio al mérito deportivo;

Convocar en calidad de secretario ejecutivo y llevar las sesiones del Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte del Municipio de Benito Juarez;

Autorizar los dictamenes de la formacion académica, habilidades practicas, experiencia y certificaciones que
demuestren las capacidades necesarias de las personas fisicas o sociedades recreativo-deportivas cuando su
actividad se realice con fines preponderantemente econémicos o de lucro, para la apertura de establecimientos
comerciales o espectaculos deportivos dentro del Municipio de Benito Juarez;

Gestionar las exenciones de pago, de los eventos y torneos sin fines de lucro;

Instalar y garantizar que se lleven a cabo las sesiones del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte del
Municipio de Benito Juarez.

Supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de construccidn, mejoramiento, rehabilitacion y/o
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XXXV.

XXXVI.

reposicién de los bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracién del Instituto, ya sean de propiedad
del municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes inmuebles propios del Instituto.

Instalar y sesionar el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las mismas, conforme a las
disposiciones aplicables; y

Las demas que le confiera el Honorable Ayuntamiento y el Consejo Directivo del Instituto para alcanzar los

objetivos del organismo, de conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

Articulo 27.- Corresponde a los titulares de las areas del Instituto, ademas de aquellas que se le sefalen en este

Reglamento, las siguientes obligaciones:

VI
VIL.
VIIL.

XL

XIl.

Acordar y coordinar con la Direccion General los asuntos relevantes para el eficaz funcionamiento del Instituto;
Desempefiar las comisiones que el Consejo Directivo o la Direccién General les encomiende;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden,
cumplan con los fines del Instituto;

Cuidar y mantener en 6ptimas condiciones el inventario de los bienes muebles que se encuentran asignados a
su cargo, asi como los propios bienes;

Elaborar y mantener actualizado el sistema electrénico de Entrega-Recepcion.

Coadyuvar en el funcionamiento del COCODI;

En el ambito de sus funciones, debera apoyar en la integracién de la Cuenta Publica;

Informar a la Direccion General cuando se les solicite, el estado que guardan los asuntos que se encuentran bajo
su responsabilidad;

Participar en el proceso de la elaboracion de Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos del
Instituto;

Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes que le requiera la Direccién
General;

Cumplir con las responsabilidades que el Reglamento imponga a su area, las demés atribuciones y obligaciones
que le sefiale la Direccion General del Instituto; y

Las demas atribuciones y obligaciones que le sefiale la Direccidn General del Instituto.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION Y COORDINACIONES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 28.- La Direccién de Promocion y Desarrollo del Deporte estaré a cargo de una Directora o Director de area, quien

tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
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VI
VIl

VIIL.

Xl

Encausar, promover y desarrollar el deporte dentro del Municipio de Benito Juarez;

Establecer métodos mediante los cuales se pueda realizar la masificacion deportiva dentro del Municipio de
Benito Juérez;

Establecer métodos mediante los cuales, los atletas en proyeccién puedan contar con sus procesos
debidamente estipulados, con miras a un alto rendimiento;

Establecer vias de comunicacion con los diferentes clubes y asociaciones deportivas del Municipio, para el
buen funcionamiento de la masificacién deportiva y el alto rendimiento;

Supervisar cada uno de los programas que se generen, para la deteccion de talentos;

Representar al Instituto en eventos que la Persona Titular de la Direccion General le asigné;

Realizar reportes semanales sobre los programas de masificacion, de deteccidn de talentos y de los procesos
deportivos;

Generar estadisticas sobre los avances del Plan de Desarrollo Estratégico Deportivo;

Elaborar el calendario de desarrollo deportivo del Municipio;

Emitir el visto bueno de los dictdmenes de formacion académica, habilidades practicas, experiencia y
certificaciones que demuestren las capacidades necesarias de las personas fisicas o sociedades recreativo-
deportivas cuando su actividad se realice con fines ponderantemente econémicos o de lucro, para la apertura
de establecimientos comerciales 0 espectaculos deportivos dentro del Municipio de Benito Juarez,

Las demas que le solicite la Persona Titular de la Direccion General del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte
el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para alcanzar los objetivos del organismo, de conformidad con

las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

Articulo 29.- La Coordinacion de Deporte Federado y Asociado estara a cargo de una Coordinadora o Coordinador, quien

tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Convocar de manera bimestral, reuniones técnicas- organizativas con los presidentes de Asociaciones
municipales, Clubes y Ligas para tratar asuntos de interés y en beneficio del Deporte del Municipio.

Dirigir y realizar en los tramites de registro de seleccionados deportivos municipales ante instancias estatales.
Promover y garantizar la difusién de la convocatoria del Premio Municipal al mérito Deportivo y sus procesos
de eleccion.

Dirigir y coordinar las etapas municipales y los tramites administrativos durante las fases estatales y
nacionales de las Olimpiadas en que participen deportistas y/o representantes del municipio.

Mantener actualizado el registro correspondiente, de las Federaciones, Asociaciones, clubes, ligas
deportivas y colegio de arbitros.

En su caso, promovera y llevara a cabo el registro y tramite con respecto al parrafo anterior, ante las

instancias deportivas de nivel federal, estatal o cualquiera competente en la materia que se requiera.
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Tramitar y gestionar los avales y/o anuencias deportivas ante las federaciones, asociaciones y clubes que
se requieran.

Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones,
federaciones correspondientes, asi como el Registro Unico de Deportistas del Municipio de Benito Juarez.
Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les
encomienden, cumplan con los fines del Instituto.

Promover e impulsar las capacitaciones metodolégicas a los entrenadores deportivos, profesores y
auxiliares.

Supervision del buen uso de las instalaciones que utilizan los clubes, asociaciones y federaciones.

Reportar a la Coordinacién de Infraestructura y Mantenimiento de Instalaciones Deportivas el estado de las
instalaciones que utilizan del Deporte Federado y Asociado.

Promover y analizar con los presidentes de Asociaciones municipales, Clubes y Ligas los planes estratégicos,
de las disciplinas a su cargo, entre los que se encuentra los andlisis y evaluacién de programas de
ensefianzas.

Establecer y presentar el calendario deportivo anual.

Fungir como coordinador técnico, en las diferentes carreras pedestres, ciclistas y/o de cualquier indole,
incluyendo medio maraton y maraton.

Impulsar la convocatoria de participacion para los juegos municipales deportivos, asi como coordinar y
presentar los anexos técnicos municipales;

Llevar el control de la reserva deportiva municipal.

Promover e impulsar los prondsticos deportivos municipales por disciplina.

Propiciar e implementar las escuelas técnicas del talento deportivo.

Asistir a las diferentes finales e inauguraciones de ligas y torneos de Deporte Federado y/o las que el
Director(a) General le asigne.

Las demas que le solicite la Persona Titular de la Direccién de Promocion y Desarrollo del Deporte y /o la

Direccion General, de conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

Articulo 30.- La Coordinacién de Deporte Estudiantil estara a cargo de una Coordinadora o Coordinador, quien tendré las

siguientes atribuciones y obligaciones:

Representar al Instituto, cuando la Direccion General asi lo encomiende mediante oficio, ante organismos
gubernamentales, instituciones educativas, asociaciones, clubes, ligas, y demas organismos publicos o
privados vinculados con el deporte, para tratar asuntos de interés y en beneficio del deporte en el Municipio;
Coordinar y supervisar las acciones, asi como verificar los elementos y recursos necesarios para la
realizacion de los eventos, torneos y actividades deportivas organizadas por el Instituto en el ambito

estudiantil;
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Elaborar y ejecutar el calendario anual de actividades y eventos deportivos estudiantiles, en coordinacion
con las areas competentes del Instituto;

Dirigir, promover y gestionar torneos deportivos en los niveles de educacion basica, media superior y
superior, asi como conferencias, cursos y platicas que fomenten la practica deportiva y los valores del deporte
entre la comunidad estudiantil;

Coordinar con las instituciones educativas de todos los niveles la participacidn y organizacién conjunta de
actividades y eventos deportivos, impulsando la integracion y cooperacion interinstitucional;

Organizar y coordinar los cursos y actividades deportivas de verano dirigidos a la poblacion estudiantil,
conforme a los programas del Instituto;

Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones,
federaciones correspondientes, asi como el Registro Unico de Deportistas del Municipio de Benito Juérez;
Realizar y supervisar acciones encaminadas a la promocioén y desarrollo del deporte estudiantil en las
instituciones educativas del Municipio;

Fungir como enlace con las instituciones educativas para la celebracion de convenios de colaboracion
relativos a la participacion de estudiantes en programas de servicio social, practicas profesionales y
actividades deportivas;

Asistir, en representacion del Instituto, a las inauguraciones, finales, premiaciones y demas actos oficiales
de los eventos deportivos estudiantiles, asi como a los que le encomiende la Direccion General;

Acordar y coordinar con la Direccion General los asuntos relevantes para el eficaz funcionamiento del
Instituto, asi como proponer mejoras en los programas y actividades de deporte estudiantil;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y programas asignados al area bajo su responsabilidad,
asegurando que las actividades se desarrollen conforme a los fines del Instituto;

Cumplir con las disposiciones reglamentarias y normativas que correspondan al ambito de su competencia;
y

Las demas que le solicite la Persona Titular de la Direccién de Promocion y Desarrollo del Deporte y /o la

Direccion General, de conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

Articulo 31.- La Coordinacion de Deporte Popular estara a cargo de una Coordinadora o un Coordinador, quien tendré las

siguientes atribuciones y obligaciones:

Fungir como el area encargada de llevar a cabo el desarrollo del deporte popular en el municipio
Representar por escrito al Instituto cuando la Direccion General le encomiende mediante oficio ante
organismos gubernamentales, organismos privados, lideres deportistas, Asociaciones, Clubes y Ligas para
tratar asuntos de interés y en beneficio del Deporte del Municipio.

Dirigir, coordinar la eleccion y renovacion de los Comités Deportivos, desde el inicio de cada Administracion

Puablica;
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Dirigir, supervisar y regular el buen funcionamiento de los Comités Deportivos, entrenadores y promotores;
asi como integrar la evidencia necesaria para ejecutar posibles sanciones, conjuntamente con el
Coordinador(a) de operaciones y logistica;

Llevar a cabo el registro de los torneos deportivos populares realizados dentro del municipio;

Realizar torneos y actividades deportivas en las regiones populares;

Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones,
federaciones correspondientes, asi como el Registro Unico de Deportistas del Municipio de Benito Juérez;
Emitir los permisos por el huso horario de los espacios deportivos de las instalaciones de deporte popular
dentro del municipio, asi como de recibir y verificar los reportes de uso de las areas deportivas, previo
conocimiento y autorizacion de la Coordinacion de Operaciones y Logistica y del Director(a) General del
Instituto;

Supervisar y monitorear el correcto funcionamiento de las instalaciones deportivas sociales y proponer las
acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo que se requieran, con la participacion de los comités
deportivos, entrenadores, promotores, atletas y vecinos de la zona;

Acordar y coordinar con el Director(a) General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del
Instituto;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les
encomienden, cumplan con los fines del Instituto;

Elaborar en coordinacién con las diferentes areas técnico deportivas del Instituto, un Programa de
Capacitacion en materia deportiva y administrativa a los integrantes de los Comités Deportivos electos,
promotores y entrenadores, reportando directamente al Director(a) General del Instituto sobre su
cumplimiento y avances;

Vigilar el buen funcionamiento de los Comités Deportivos; asi como integrar la evidencia necesaria para
ejecutar posibles sanciones.

Asistir a las diferentes finales e inauguraciones de ligas y torneos de Deporte Popular y/o las que el
Director(a) General le asigne.

Llevar a cabo los procesos municipales de los juegos nacionales populares CONADE.

Promover y coordinar los selectivos populares para los procesos de los juegos nacionales CONADE en su
etapa municipal.

Revisar y elaborar de manera semanal, un reporte de las visitas a las unidades deportivas de las zonas

Articulo 32.- La Coordinacion de Deporte Adaptado estara a cargo de una Coordinadora o Coordinador, quien tendra las

siguientes atribuciones y obligaciones:
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Representar al Instituto, cuando la Direccién General le encomiende mediante oficio, ante organismos
gubernamentales, organismos privados, lideres de deportistas, asociaciones, clubes y ligas, para tratar asuntos
de interés y en beneficio del Deporte Adaptado en el Municipio;

Planear, supervisar y calendarizar las actividades de promocion a realizar en el Deporte Adaptado, de
conformidad con el programa institucional;

Dirigir y coordinar las actividades de Deporte Adaptado realizadas por el Instituto;

Apoyar y asesorar a las personas, grupos y organizaciones en materia de Deporte Adaptado;

Dirigir, coordinar y actualizar periédicamente el Registro Unico de Deportistas con la informacion de
asociaciones, clubes, entrenadores, promotores, atletas y ligas deportivas relativas al Deporte Adaptado;
Promover y llevar a cabo el registro y tramite ante las instancias deportivas de nivel federal, estatal o municipal
competentes en materia de Deporte Adaptado;

Tramitar y gestionar los avales y/o anuencias deportivas ante las federaciones, asociaciones y clubes relativas
al Deporte Adaptado que se requieran;

Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones y federaciones
relativas al Deporte Adaptado correspondientes;

Coordinar y realizar los procesos municipales para los juegos y torneos del Deporte Adaptado, y apoyar con los
tramites administrativos durante las fases estatales y nacionales en las que participen deportistas y/o
representantes del Municipio;

Promover y gestionar torneos deportivos del Deporte Adaptado en diferentes disciplinas, ramas y categorias;
Acordar y coordinar con la Direccién General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;
Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que le encomienden
cumplan con los fines del Instituto;

Entregar de manera mensual los reportes y estadisticas de los avances de las actividades del Deporte Adaptado;
Elaborar el plan anual de actividades en materia de Deporte Adaptado;

Asistir a las diferentes finales e inauguraciones de ligas y torneos de Deporte Adaptado y/o las que la Direccion
General le asigne;

Fungir como enlace entre el Instituto y las instituciones educativas, gubernamentales y civiles, para la elaboracién
de convenios de colaboracion que fortalezcan el trabajo del Deporte Adaptado en el Municipio; y

Propiciar e Implementar las escuelas técnicas del talento deportivo adaptado

Las demas atribuciones que le confiera la Direccién General o disposiciones legales aplicables;

CAPITULO VI
DE LAS AREAS DE SOPORTE A LA DIRECCION GENERAL

Articulo 33.- La Coordinacién Administrativa estara a cargo de una Coordinadora o Coordinador, quien tendra las

siguientes atribuciones y obligaciones:
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Cumplir y verificar que se realicen los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, los lineamientos,
politicas, sistemas, programas y procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos
humanos, materiales, informaticos, tecnolégicos, servicios generales, bienes muebles e inmuebles que integran
el patrimonio del Municipio y del Instituto que deberan aplicar las Areas y Unidades Administrativas del Instituto;
Dirigir, establecer y aplicar mecanismos de gestién, proveeduria, pago de proveedores, distribucion y control de
suministros y materiales de trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de las obligaciones de cada Area
Administrativa y Unidades del Instituto; asi como facilitar y auxiliar en la atencién de tramites y servicios que
brinda el Instituto;

Supervisar que la administracion de recursos humanos, financieros, tramites bancarios, informaticos, materiales
asignados a las Areas y Unidades Administrativas del Instituto, asi como los apoyos y suministros para la
realizacién de eventos del Instituto; sean ocupados para el fin para el cual hayan sido destinados y que sean
aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada, transparente y racional, debiendo todos ellos estar
debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos correspondiente y que se sujeten a las disposiciones
establecidas por la dependencia competente de la Administracion Publica Municipal;

Formular y proponer a la Direccion General del Instituto junto con la Unidad Juridica, el anteproyecto del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) en base al Programa Institucional derivado de la Matriz del Marco
Ldgico y de acuerdo a el Programa Presupuestario Anual derivado del Plan Municipal de Desarrollo que le
corresponda al Instituto;

Supervisar que se cumplan los criterios establecidos para la suficiencia presupuestal y la armonizacion contable;
Llevar la documentacién que integra la contabilidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera
el Instituto; incluyendo estados financieros, sus anexos y conciliaciones bancarias de manera mensual, trimestral
o0 anual segun sea requerido; para presentarlos a autorizacion de la Direccion General y de ser solicitado,
informar y sustentar al Consejo Directivo sobre el estado que guardan las finanzas del instituto;

Cumplir con la facultad de secretario (a) del Comité de Adquisiciones del Instituto, coordinando y ejecutando las
disposiciones que en él se acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de servicios que
requiera o contrate el Instituto;

Apoyar a la Unidad Juridica del Instituto en la elaboracién de la normatividad del Comité de Adquisiciones del
Instituto de la Cultura Fisica y Deporte el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, que contengan su respectiva
estructura, lineamientos, metodologia y operacion;

Supervisar el cumplimiento de los estados financieros en tiempo y forma, asi como entregarlos para su visto
bueno a la Direccidn General con la debida anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por
el Consejo Directivo en las correspondientes Sesiones;

Garantizar la entrega en tiempo y forma de la Cuenta Publica, los Estados Financieros, sus anexos y
conciliaciones bancarias ante las Autoridades Municipales, Estatales y/o Federales; de acuerdo a los

lineamientos y normatividad aplicable para el envio de la Cuenta Publica del Instituto y fungir como enlace ante
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los Organos de Control para la solvatacion de las recomendaciones y observaciones que resultaren de las
auditorias realizadas;

Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal, Estatal, Federal o de instancias privadas sean
comprobados en su totalidad mediante la documentacion que respalde el origen y la aplicacién de los recursos
otorgados al Instituto;

Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos y el gasto asignado al
Instituto, en estricto apego a lo establecido en la Matriz de indicadores de resultados.

Vigilar y cumplir que las &reas y unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen, registren en el
Sistema de Entrega Recepcién por sus siglas “SENTRE” controlen, custodien y resguarden la informacion,
expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya sea fisico o digital; de acuerdo a la normatividad
establecida en materia de Archivos y transparencia;

Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar para la validacion de la Direccién General los inventarios
de equipo, mobiliario, inmuebles y parque vehicular que conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos
propios, de la Administraciéon Publica Municipal, por donativos o por comodato de otras instancias publicas,
privadas o que provengan de otras fuentes;

Presentar en el mes de febrero de cada afio a la Contraloria Municipal la relacion de servidores publicos
obligados a presentar su Declaracién de Situacién Patrimonial, conforme lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo, asi como supervisar que los sujetos
obligados la presenten en el mes de mayo;

Informar las modificaciones a la Contraloria, de las altas, bajas y movimientos del personal, con la finalidad de
mantener actualizados los Sistema de Entrega Recepcion por sus siglas “SENTRE” y de Situacién de Evolucién
Patrimonial.

Gestionar y mantener vigentes las pélizas de seguro correspondiente al parque vehicular, los bienes muebles,
por dafios, accidentes, de responsabilidad civil y/o los que se consideren necesarios para la operacion, el
resguardo y recuperacion del patrimonio en caso de desastre o contingencia del Instituto; de igual forma
mantener las respectivas actualizaciones o renovaciones;

Informar mensualmente o cuando el Director(a) General del Instituto lo requiera, sobre el avance y conclusion
de los asuntos de su competencia;

Verificar el cumplimiento de los pagos en concepto de derechos y productos de los usuarios que cuenten con
permisos emitidos por la Direccion General y,

Las demas que le solicite el Director(a) General del Instituto para alcanzar los objetivos del organismo, de

conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

Articulo 34.- El Titular de la Unidad Juridica tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
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Asesorar a los enlaces de Transparencia, proteccion de datos personales, elaboracién de avisos de
privacidad, que previamente haya designado la Direccion General del Instituto.

Coordinar el proceso general, legal y normativo de las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo
Directivo del Instituto, previa programacién o instruccion de la Direccidén General o del Consejo Directivo; asi
como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes 0 documentacion a tratar y actas o minutas
que se deriven.

Brindar apoyo a la Coordinacion Administrativa para el desarrollo de las sesiones del Comité de
Adquisiciones del Instituto; asi como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o
documentacioén a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental.
Representar legalmente al Instituto, previa autorizacion de la Direccion General y del Consejo Directivo;
Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la
organizacién y funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su patrimonio, cumplimiento de sus
obligaciones, defensa de sus intereses y consecucion de su objeto;

Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o
autoridades municipales, federales o estatales en la materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral,
administrativas, o de cualquier otro asunto contencioso en que intervenga el Instituto;

Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o privadas y las que se
considere necesario; para efecto de atender todo lo concerniente a los asuntos legales, o de representacion
legal del Instituto.

Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a su consideracion, con el fin de emitir opinién
juridica;

Formular o actualizar la diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y
reglamentos.

Elaborar en Coordinacion con las diferentes Direcciones y Coordinaciones, los diversos lineamientos que el
Instituto requiera para el cumplimiento de sus objetivos;

Fungir como enlace de Control Interno, ante el Organo de Control;

Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto; y

Las demas que le solicite el Director(a) General del Instituto para alcanzar los objetivos del organismo, de

conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

Articulo 35.- La Coordinacion de Operaciones y Logistica estara a cargo de una Coordinadora o un Coordinador, quien

tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Coordinar las acciones y verificar los elementos y recursos necesarios que se requieran para la realizacion

de los eventos y actividades deportivas organizadas por el Instituto;
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Elaborar un diagndéstico de las actividades y eventos que desarrolle el Instituto;

Elaborar la documentacion necesaria y recopilar las necesidades y suministros para los eventos y actividades
deportivas que desarrolle el Instituto;

Analizar, supervisar y valorar las posibles actividades y eventos de carécter especial u oficial;

Conocer y supervisar el montaje en los eventos y actividades que desarrolle en el Instituto para el
cumplimiento de sus objetivos, asi como del proceso de desmontaje y limpieza del lugar, asegurando que se
cumplan los plazos y que el espacio se devuelva en las condiciones acordadas;

Verificar y prever las posibles zonas o momentos de riesgo antes y durante las actividades y eventos, asi
como gestionar apoyo de las instancias oficiales;

Desarrollar un plan de contingencia y gestion de crisis (fallas técnicas, emergencias médicas, clima adverso,
o problemas de seguridad);

Conocer y supervisar las actividades y eventos que desarrolle en el Instituto, para el cumplimiento de sus
objetivos;

Disefiar la distribucion del espacio de la actividad o evento deportivo (ubicacion de escenarios, stands, areas
de registro, zonas de catering, bafios, salidas de emergencia);

Convocar a los organismos y personal involucrado a reuniones previas para coordinacién y conocimiento de
las actividades y eventos;

Designar al personal y voluntarios a colaborar en las actividades y eventos, asi como definir roles y tareas;
Tramitar y gestionar las solicitudes de apoyo de las y los atletas, asi como de los permisos para el uso de los
espacios deportivos que soliciten al Instituto;

Organizar, coordinar y administrar el uso horario de los espacios deportivos dentro del municipio, asi como
de recibir y verificar los reportes de uso de las areas deportivas, previo conocimiento y autorizacion del
Director(a) General del Instituto;

Supervisar el buen uso de las instalaciones deportivas y reportar a la Coordinacion de Infraestructura y
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, las condiciones fisicas de las instalaciones deportivas;

Atender las inquietudes de los deportistas que se derivan de torneos y actividades deportivas;

Fungir como coordinador operativo en la realizacién, produccion, de los diferentes eventos deportivos
avalados por el Instituto;

Fungir como enlace operativo de las pre giras para los eventos que el Estado y Municipio realiza en las
instalaciones deportivas que administra el Instituto;

Las demas que le solicite el Director(a) General del Instituto para alcanzar los objetivos del organismo, de
conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan;

Coordinarse con la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, en la difusion y promocién de
los eventos y programas para el conocimiento general y que puedan aportar beneficios a todos los sectores
sociales, fomentando la participacion de la ciudadania, grupos y organizaciones publicas y privadas para su

debida difusidn y promocién, y para el seguimiento del Programa “ToDo Cancun’;
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Remitir de manera mensual a la Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacién del Ayuntamiento
los carteles de sus eventos y programas del Instituto para la publicacién del Programa “ToDo Cancin”, previa
aprobacion de la Direccion General de Comunicacién Social; y

Las demas que le solicite el Director(a) General del Instituto para alcanzar los objetivos del organismo, de

conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

Articulo 36.- La Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de Instalaciones Deportivas tendra las siguientes

atribuciones y obligaciones:

VL.

VII.

VIIL.

Elaborar y proponer a la Direccion General del Deporte el Programa de Construccién, Mejoramiento,
Rehabilitaciéon y/o Reposicidon de las Instalaciones Deportivas Municipales de bienes inmuebles bajo
resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo o bienes propios del Instituto, asi como las normas, acuerdos, lineamientos, reglas y bases de caracter
técnico relativas a sus atribuciones;

Elaborar la regulacidn, promocion, planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion directa o a través
de terceros, de la obra publica del Instituto;

Realizar y proponer a la Direccion General para la aprobacién del Consejo Directivo el presupuesto anual, y
en su caso la modificacion del mismo destinado especificamente para los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de las instalaciones deportivas bajo resguardo, uso y
administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes
propios del Instituto, conforme a la normatividad aplicable en materia de obra publica, cultural y patrimonio
municipal.

Elaborar y presentar a la Direccion General los estudios técnicos y de factibilidad que definan la viabilidad
técnica y econdmica de los proyectos de infraestructura deportiva;

Calendarizar fisica y financieramente los recursos necesarios, asi como definir las unidades responsables
de la ejecucién de los programas y proyectos, incluyendo estudios, asesorias y proyectos ejecutivos de
arquitectura e ingenieria;

Elaborar los informes técnicos y dictamenes definitivos relacionados con los proyectos de obra publica
deportiva;

Realizar la obra publica que por administracion directa realice el municipio o el Instituto para administrar los
recursos que le sean asignados de conformidad con las disposiciones que resulten aplicables y supervisar a
los responsables de su ejecucion;

Proponer a la Direccion General las acciones y proyectos de inversion en materia de infraestructura deportiva,
asegurando su congruencia con los planes y programas de desarrollo institucional y municipal;

Remitir a la Coordinacion Administrativa, para la publicacién de las convocatorias de las licitaciones de obras

publicas relacionados con la misma, emitir sus bases;
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Xl

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Elaborar e integrar la documentacion, expedientes técnicos y acciones necesarias para la adjudicacion de
los contratos de obra publica relacionados con la misma en la forma y términos en que hayan sido autorizados
por el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Instituto;

Elaborar, proponer y revisar los estudios técnicos y proyectos de obras y la prestacién de los servicios
relacionados con la mismas, que permitan la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y control
de la infraestructura publica y servicios relacionados, asi como vigilar que los mismos se apeguen a la
normatividad y especificaciones técnico- constructivas establecidas;

Intervenir como area técnica responsable en la elaboracion de los contratos de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, asi como los de adquisiciones y en su caso, los convenios modificatorios que
le corresponda segun sus facultades;

Efectuar la direccion, control y supervisidén en los rubros técnicos, administrativos y financieros, de los
avances de obra, desde su inicio hasta su entrega-recepcion;

Regular, promover, planear, programar, presupuestar y ejecutar directamente o a través de terceros, la obra
publica del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte;

Ejecutar las acciones y medidas operativas que sean necesarias para desahogar cada fase de los
procedimientos de contratacion de infraestructura publica relacionados que lleve a cabo;

Coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales de acuerdo a su competencia, para la
aplicacion de la normatividad en materia de infraestructura publica y servicios relacionados con la misma,
para la aplicacién de los Programas Sectoriales y de los Programas Operativos Anuales aprobados;
Generar y mantener actualizado, en coordinacién con la Unidad Juridica, el Registro de Instalaciones
Deportivas localizadas en el Municipio de Benito Juarez;

Realizar, al inicio de cada Administracién Publica, un diagndstico del estado fisico y operativo de las
instalaciones deportivas, con el objeto de determinar &reas de mejora de caracter preventivo y/o correctivo;
Dar mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de Instalaciones Deportivas, de bienes
inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

Supervisar, en coordinacién con la Direccion General, las obras de infraestructura nuevas, asi como las
mejoras que se hayan programado;

Realizar recorridos de supervision para detectar necesidades de mantenimiento y elaborar los reportes
correspondientes, los cuales deberan contar con la autorizacion de la Direccion General para la gestién de
los recursos necesarios;

Coordinar y realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se considere necesario para las diferentes
Instalaciones Deportivas, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

Acordar y coordinar con la Direcciéon General los asuntos relevantes para el eficaz funcionamiento del

Instituto, asi como proponer mejoras en materia de infraestructura y mantenimiento deportivo;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Supervisar y vigilar el uso adecuado de las herramientas, materiales y equipos asignados, garantizando su
correcta utilizacién y conservacion;

Supervisar las obras de infraestructura nuevas y las mejoras programadas en las instalaciones deportivas,
en coordinacién con la Direccion General;

Coordinar y calendarizar las acciones encaminadas al mantenimiento de las Instalaciones Deportivas del
Municipio;

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia construccion, instalacion, modificacion, ampliacion,
reparacion y demolicién de obras a efectuarse en Instalaciones Deportivas, de bienes inmuebles bajo
resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, o bienes propios del Instituto;

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Consejo Directivo

o el Direccion General del Instituto.

Lo anterior de conformidad con la normatividad municipal en materia de obra publica y patrimonio municipal.

CAPITULO VIII

DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROO

Articulo 37.- El Organo de Vigilancia del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte el Municipio de Benito Juarez, Quintana

Roo sera mediante un Comisario que seré designado por el titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 38.- El Comisario informard anualmente, y cuando asi se le requiera, al Consejo Directivo del instituto, al

Presidente(a) Municipal y al H. Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia, respecto a su

situacion financiera y sobre el estado de aplicacion de los recursos, o en cuanto al estado de la administracion del Instituto.

Articulo 39.- El Comisario tendré acceso a todas las areas administrativas y operaciones del Instituto y deberd mantener

independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

Articulo 40.- EI Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Vigilar que los gastos, cuentas y administracién de los recursos del Instituto se encausen adecuadamente para
el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias y administrativas vigentes
y demas aplicables en la administracion de los recursos y en el funcionamiento del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacion del
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VL.

VIL.

VIl

Instituto,

Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacién y el presupuesto del Instituto;
Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control,

Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en materia de operacion,
eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto social que permitan medir y evaluar su desempefio,
Recomendar a la Direccion General, las medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de
la organizacién y funcionamiento administrativo del Instituto;

Turnar a la Contraloria y por las instancias conducentes, de ser necesario, los procesos de posible
responsabilidad administrativa que se detecten, conforme lo dispongan la Ley de Responsabilidades
Administrativas y la demas legislacién o normatividad competente.

Poner de conocimiento al Ayuntamiento por conducto de la Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta, del
seguimiento, aplicacion, ingreso, gasto del presupuesto del Instituto, asi como, de las irregularidades que se
presenten en el ejercicio del mismo; y

Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean inherentes

al ejercicio de sus atribuciones.

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO |

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROO.

Articulo 41.- El Patrimonio del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo se

constituira por:

La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual del municipio que fije el
Ayuntamiento;

Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan los
gobiernos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad publica;

Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean
personas fisicas, morales o cualquier institucion publica o privada; nacional o extranjera.

En los casos y formas sobre la donacion que se reciban por el Instituto, se llevaran a cabo de conformidad a
lo dispuesto por los Lineamientos para el Registro y Control del Patrimonio del Instituto de la Cultura Fisica y
Deporte del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; Lineamientos Municipales para tales efectos o en su
caso, el Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo.

Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de
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programas especificos;

V. Los derechos y productos que adquiera por cualquier titulo legal o de los tramites y servicios que preste;

VI. Los ingresos municipales que se obtengan por las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento, derechos y
productos que deriven de las instalaciones deportivas municipales, estos se depositaran integramente en la
cuenta del Instituto, previa orden de pago expedida por la Coordinacién Administrativa del Instituto;

VII. Los ingresos por rifas, sorteos y demas eventos que se obtengan con el fin de cumplir con los objetivos del
Instituto; y

VIIl. Los demas bienes, servicios, derechos y productos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan de otros

fondos o aportaciones.

El Instituto, debera mantener actualizado el registro completo de todos los bienes inmuebles del patrimonio municipal

dedicados a la practica deportiva, incluyendo los que se encuentran en arrendamiento, concesion o comodato;

Articulo 42.- En |a disposicion sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira por lo establecido en la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Reglamento Organico de la Administracién Publica Descentralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el Reglamento para el Registro y Control del Patrimonio del Municipio de Benito

Juarez Quintana Roo y las demas leyes, reglamentos y lineamientos aplicables.

Articulo 43.- La administracion del Instituto estara sujeta a la normatividad y lineamientos que, en materia de contabilidad,

presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el Gobierno Municipal.

Articulo 44.- La Direccion General establecera un sistema de evaluacién y control que le permita el ejercicio del

Presupuesto de Egresos del Instituto en forma programada.

Articulo 45.- Las operaciones de adquisiciones y prestacion de servicios que realice el Instituto podran ejercerse en forma
auténoma por éste, sujetandose a las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos de
bienes muebles y prestacidn de servicios; por lo que debera constituir el Comité de Adquisiciones con sus respectivos

lineamientos y/o manuales de operacion.

La Direccion General autorizara los lineamientos que, aprobaré el Consejo Directivo, los cuales deberd observar el Comité
de Adquisiciones del Instituto encargada de realizar las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de

servicios; esto independientemente de las disposiciones y lineamientos que establezca la Contraloria Municipal.

Articulo 46.- Los bienes, productos y derechos del Instituto estaran destinados al cumplimiento de los objetivos del mismo,

por lo que se considerara nulo todo acto, contrato o convenio en contrario o distinto al objeto del mismo.

TiTULO CUARTO
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DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS, REGISTRO DEL DEPORTE Y PARTICIPACION DE SECTORES DE LA
COMUNIDAD

CAPITULO |
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y SU USO

Articulo 47.- Se considera como Instalacion deportiva a todo aquel espacio de propiedad municipal dedicada y susceptible

para la practica deportiva, clasificandose de la siguiente manera:

I Unidades deportivas: las que poseen infraestructura para la practica de seis 0 mas disciplinas deportivas;
Il. Médulos deportivos: los que poseen infraestructura para la practica de tres a cinco disciplinas deportivas;

y
M. Canchas deportivas: las que poseen la infraestructura para la practica de una disciplina deportiva.

Los predios y espacios susceptibles para practicas deportivas detectados en el municipio y determinadas por el Instituto
se integraran dentro de esta clasificacion y se destinara su uso para el fomento de la cultura fisica y deporte, las
instalaciones deportivas que no estén contempladas en el presente articulo, se considerara lo establecido en el Catalogo
de Tipologia de Instalaciones Deportivas que emite la Secretaria de Educacion Publica a través de la Comision Nacional
de Cultura Fisica y Deporte (CONADE).

Articulo 48.- El uso de cualquier instalacion deportiva municipal, sera gratuito, salvo los casos en donde se practique
alguna actividad con fines de lucro segun lo que establezca la Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juarez, Quintana

Roo o el tabulador aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 49.- En caso de Contingencia Sanitaria, Emergencia Sanitaria, Alerta Sanitaria, el uso del cubre-boca o careta,
el respeto a la sana distancia o el cumplimiento de cualquier medida preventiva sanitaria que sea impuesta, sera de caracter
obligatorio a toda persona que por cualquier razén haga uso de la instalacion deportiva sujeta a la operacién, administracion

0 ambas del Instituto.

Articulo 50.- Para dar cabal cumplimiento a lo sefialado en el Articulo anterior, el Instituto colocara los avisos pertinentes
relacionados con los sefialamientos necesarios que indiquen la obligatoriedad que tienen los usuarios de utilizar cubre-
boca o careta, el respeto a la sana distancia o el cumplimiento de cualquier medida preventiva sanitaria que sea impuesta
durante todo el tiempo que dure su estancia en las instalaciones deportivas, previniendo a los usuarios que de no acatar
dicha prohibicion podran ser acreedores a una infraccion administrativa y podra ser sancionado de acuerdo con lo sefialado

en el Articulo 509 fracciones de a | a la VIl del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez.
Articulo 51.- Cuando el infractor no pague la multa impuesta, el Juez Civico, la permutara por arresto o trabajo comunitario

que no excedera de treinta y seis horas.
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Articulo 52.- Para la aplicacién de las sanciones se estara en lo dispuesto en las sanciones que establezca el Bando de

Gobierno y Policia.

Articulo 53.- Para el caso de eventos con o sin fines de lucro, se podran otorgar permisos en los periodos y horarios

disponibles, para utilizar las instalaciones deportivas administradas por el Instituto, previo pago de los derechos o productos

establecidos en la Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juarez o los tabuladores autorizados por el Consejo Directivo.

Para solicitar el uso de un area, unidad, médulo o cancha deportiva se requieren los siguientes requisitos:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifique el uso que se le dara a la cancha deportiva que
se solicita, nombre y medios de contacto, el cual debera presentarse cuando menos 60 dias de anticipacion;

En caso de no haber exencion del pago, debera presentar el alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

Presentar las acciones de mejora y mantenimiento, asi como de actividades a desarrollar en dicha cancha
deportiva;

Para el caso de actividades deportivas organizadas por entrenadores, debera presentar una carta compromiso
para otorgar becas deportivas a los nifios, jovenes, adultos, personas con discapacidad y de bajos recursos;
Péliza de seguros contra accidentes y dafios a terceros para el caso de actividades de comercio de mediano y
alto riesgo clasificados en el catélogo de riesgos, autorizado por la Direccién de Proteccion Civil; y
Compromiso por escrito de no subarrendar el inmueble, asi como de no autorizar areas para establecer algin
establecimiento comercial dentro del inmueble, debiendo vigilar el cumplimiento de los reglamentos respectivos
y en su caso, dara aviso a la Secretaria General del Ayuntamiento, de acciones que considere incumplen tales
disposiciones.

Los arrendatarios deberéan realizar los depositos a la cuenta del Instituto, previa orden de pago expedida por la
Coordinacion Administrativa del Instituto.

No contar en su expediente con dos 0 mas actas de incidencias por conductas antideportivas, indebidas que
alteren el orden publico o incumplimiento al presente reglamento, lineamientos y demas normatividad aplicable
a la materia.

Encontrarse registrado en el Registro Unico de Deportistas del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
Presentar las cédulas de juegos y credenciales de jugadores, con los sellos de autorizacién del Instituto.

El instituto podra solicitar el aval de la asociacién, federacién o agrupacion deportiva a la que pertenezcan,

dependiendo del evento a realizar.

Articulo 54.- Para establecer giros comerciales o publicitarios dentro de las instalaciones deportivas,

independientemente del trdmite correspondiente para obtener una licencia de funcionamiento, y los requisitos

establecidos dentro de los Lineamientos Generales para el Uso y Administracion de las Instalaciones Deportivas

otorgadas al Instituto, debera presentar lo siguiente:
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l. Solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifique el uso que se le daré al area comercial;
II. Altay registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
M. Gestionar, obtener y mantener actualizada la Licencia de Funcionamiento correspondiente ante la Direccion
de Ingresos Municipales;
Iv. Programa de mejora y mantenimiento del area comercial;

V. Carta compromiso para regularmente ofrecer promociones de sus productos;

VI Péliza de seguros contra accidentes y dafios a terceros;
VII. Compromiso por escrito de no subarrendar el inmueble; y
VIl Para los anuncios publicitarios, debera contar con el registro al padrén de publicistas del Municipio de Benito

Judrez, Quintana Roo.

Articulo 55.- El Instituto supervisara que los usuarios den buen uso a los inmuebles y que el costo de los derechos y

productos sea accesible y sin contratiempos.

Las personas 0 empresas que soliciten una cancha deportiva para algun evento deberan sujetarse a utilizar solamente
el area autorizada, respetar el horario asignado y cuidar las instalaciones, asi como cubrir el pago que fije el Instituto y

presentar el recibo correspondiente cuando lo requiera la autoridad competente.

Articulo 56.- Para el caso de la colocacion de publicidad dentro de las Instalaciones deportivas, lo no previsto dentro del
presente Reglamento y en los Lineamientos Generales Para el Uso y Administracion de las Instalaciones Deportivas
Otorgadas al Instituto por parte Del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, se aplicara de manera

supletoria lo que establece el Reglamento de Anuncios y Publicidad del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO UNICO DE DEPORTISTAS

Articulo 57.- El Registro Unico de Deportistas consiste en la inscripcion ante el Instituto de la Cultura Fisica y Deporte

del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, sobre:

I Los organismos deportivos que tengan representacion en el municipio.
Il. Lasorganizaciones e instituciones del sector social y privado cuyas actividades primordiales sean deportivas;
ll. Las asociaciones, organismos, ligas, representaciones o agrupaciones de disciplinas deportivas; asi como
de los Cuerpos Colegiados de Arbitraje, formalmente instalados y acreditados;
IV. Los Deportistas y profesionales del deporte.
V. Las personas fisicas o sociedades recreativo-deportivas cuando su actividad se realice con fines

ponderantemente econémicos o de lucro.
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Articulo 58.- El Instituto tendra a su cargo la operacién y actualizacién trimestral del Registro de los Organismos e

Instalaciones Deportivas del Municipio.
Articulo 59.- El Instituto establecera los mecanismos y procedimientos mas adecuados para hacer operativo el registro.

Articulo 60.- Para el registro y reconocimiento ante el Instituto de los organismos deportivos, asociaciones, clubes, ligas,

agrupaciones deportivas y entrenadores personales, deberan presentar ante esta institucion los siguientes documentos:

l. Acta constitutiva certificada por fedatario publico o en su caso llenar el formato correspondiente;

II. Programa anual de actividades y competencias, en el cual se incluiran los objetivos a lograr;
M. Estatutos actualizados y aprobados por la asamblea de su asociacion, ligas, clubes y agrupaciones deportivas;
Iv. Comité directivo de la sociedad protocolizado ante Notario Publico, cuando aplique;

V. Relacién de equipos, clubes, agrupaciones deportivas y ligas deportivas en donde estén afiliados; y

VI Comprobante de pago de los derechos correspondientes.

Articulo 61.- El Instituto conforme a las disposiciones legales aplicables, propondra al Consejo Directivo para su
aprobacion, el costo de los servicios del registro, el cual tendra como beneficid, el acceso gratuito a terapia y
rehabilitacion fisica, programas de nutricion y psicologicos en materia deportiva, apoyo a los seleccionados en su proceso

estatal rumbo a los juegos CONADE, Para-olimpiadas y juegos nacionales populares en las etapas municipal y estatal.

Articulo 62.- El Instituto debera otorgar las credenciales correspondientes, las cuales deberan contener la vigencia,

fotografia y sello del instituto.

Articulo 63- Los técnicos del deporte, entrenadores y promotores deportivos deberan incorporarse al sistema y a los
registros correspondientes del Instituto; obligdndose también a capacitarse mediante los programas que las instancias

deportivas implementen peridédicamente.

Articulo 64.- Previo a la expedicidn del registro, se debera comprobar de manera fehaciente que se cumple con los

requisitos contenidos en los procedimientos para cada caso respectivo.

Articulo 65.- Los clubes, centros de ensefianza deportiva y gimnasios de los sectores publico, social y privado, deberan

integrarse al Registro Unico de Deportistas.

Articulo 66. - El registro obtenido podra ser cancelado o revocado, a juicio del Instituto, si el desempefio del registrado
no se apega a la normatividad vigente en el deporte municipal o se hace uso contrario para lo que existe el registro y

esta resolucién podra ser revocada, confirmada o modificada una vez agotado el recurso correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO
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Articulo 67.- Con el fin de que se cumpla a cabalidad en la coordinacion interinstitucional con las dependencias
asistenciales, con organismos y agrupaciones dedicadas al quehacer deportivo, asi como promover y fomentar esta
actividad en todos sus niveles y en el ambito del marco juridico respectivo, el Instituto podra establecer estrategias
tendientes a la incorporacidn de los sectores social y privado al Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte, a través

de convenios de coordinacion.

Articulo 68.- Las personas fisicas 0 morales que coadyuven con el fomento y el desarrollo de la cultura fisica y el deporte,
en apoyo al Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte, podrén ser convocadas para el apoyo al Sistema
Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 69.- El Instituto podra fomentar la participacion activa de patronatos y comités deportivos voluntarios en las

acciones y programas del Instituto, que se establezcan en el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte.

Articulo 70.- Para el caso de la creacién de patronatos y comités deportivos voluntarios, se regiran por el presente

Reglamento y los lineamientos que para tales efectos apruebe el Consejo Directivo.

TiITULO QUINTO
PREMIO MUNICIPAL AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULO |
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL PREMIO
MUNICIPAL AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 71.- El Premio Municipal al Mérito Deportivo, constituye el reconocimiento que a nombre del Municipio otorga
el Ayuntamiento a aquellos deportistas que por su dedicacion y esfuerzo hayan representado en forma destacada a
nuestro Municipio, a nuestro Estado o nuestro Pais en eventos de alto nivel competitivo, en cada una de sus respectivas

disciplinas.
Se entregara de forma anual un reconocimiento al Premio Municipal al Mérito Deportivo en las siguientes categorias:

a) Mejor Deportista femenil y varonil. - Persona con actuacién destacada en alguna rama del deporte.

b) Deporte Adaptado femenil y varonil. - Persona con discapacidad que haya tenido participacién o se haya
destacado en alguna rama del deporte.

c) Entrenador (a) de deporte adaptado. - persona que, por tener participacion, e impuso a deportista (s), con
discapacidad en deporte de conjunto o individual.

d) Entrenador (a).- persona que por tener participacion, e impulso a deportista (s), en deporte de conjunto o
individual.

e) Deporte en Conjunto. - Grupo de personas con actuacién destacada en alguna rama del deporte.
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f)  Promotor (a). - Persona por tener participacion en el fomento, promocion o el impulso de la préctica de los
deportes.

g) Profesor (a) de Educacién Fisica. — Persona con participacion e impulso al deporte de nuestra ciudad, en
cualquier nivel educativo desde el ambito publico o privado.

h) Prensa Deportiva. - La persona que, a través de las fuentes deportivas responsables de la prensa escrita,
medios digitales, radio y television, promueva de manera destacada el desarrollo deportivo de nuestra ciudad.

i)  Comité Deportivo Popular. - Los comités deportivos populares con participacion e impulso al deporte en el

Municipio.

Lo anterior, debiendo cumplir con los principios de igualdad y equidad de género, procurando las mismas oportunidades

para participar, aspirar, cumplir con los requisitos y ser electo o electa como ganador o ganadora.

En los casos del parrafo anterior, si el candidato a obtener el Premio Municipal al Mérito Deportivo forma parte de la
Comision de Andlisis y Dictamen, éste se abstendra de emitir su voto cuando el asunto en particular se someta a

consideracion.

Articulo 72.- El Instituto de la Cultura Fisica y Deporte en el Municipio de Benito Juarez, es el organismo competente
para convocar y efectuar el proceso de seleccion de candidatos a la Medalla al Mérito Deportivo, asi como otros
reconocimientos que se den en materia de mérito deportivo y ponerlos a consideracion oportunamente del o la
Presidente(a) Municipal para su aprobacion; para tal efecto se forma un Consejo Interno, llamado Consejo General para

la entrega de la Medalla al Mérito Deportivo y reconocimientos, el cual es convocado durante el mes de octubre.

Articulo 73.- Para efectos del otorgamiento del Premio Municipal al Mérito Deportivo, en cada especialidad de las
distintas disciplinas deportivas se elige los candidatos que, por sus caracteristicas personales, aptitudes naturales y nivel

deportivo, sea considerado el mas destacado en las categorias.

La entrega de algin premio puede declararse desierta cuando no se obtengan los suficientes méritos deportivos para

elegir un ganador, a criterio de la Comisién de Analisis y Dictamen.

En el caso de las especialidades deportivas que por su naturaleza no se practican de forma individual, puede proponerse
al equipo en su totalidad cuando existan elementos suficientes para determinar que los méritos deportivos han sido

similares en cada uno de los integrantes del equipo.

Articulo 74.- Para los efectos de eleccion de los candidatos del Premio Municipal al Mérito Deportivo, y asi como otros
reconocimientos que se den en materia de mérito deportivo, sélo seran consideradas las especialidades de las disciplinas
deportivas oficialmente reconocidas por las instancias oficiales del Deporte, y los deportistas que cuenten con las

siguientes caracteristicas:
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l. Deportistas con residencia en el Municipio de cuando menos un afio, aunque por su trabajo, estudio o
entrenamiento se encuentren fuera del estado;
II. Deportistas que entrenen en el municipio; y
M. Deportistas que representen al municipio en eventos estatales, nacionales e Internacionales.

Iv. Lo que establezca en la convocatoria y lo que determine la Comision de Analisis y Dictamen comision general.

Articulo 75.- La convocatoria que para tales efectos autorice el Consejo Directivo y se publique a través de los medios

oficiales del Instituto, debera contener cuando menos lo siguiente:

a) Fecha del evento

b) Plazos y horarios para la entrega de propuestas
¢) Modalidades a participar

d) Premiacién

e) Requisitos para ser aspirante.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Articulo 76- Las propuestas deberan ser entregadas dentro de los meses de septiembre y octubre, por cualquier

persona, en las instalaciones del Instituto en los términos del articulo siguiente de este capitulo.

Articulo 77.- Las propuestas de los candidatos deben contener las actividades deportivas en que participd, en el tiempo

comprendido del mes de octubre del afio inmediato anterior al mes de septiembre del afio en que se realiza la premiacion.

Articulo 78. - Solamente por causa de fuerza mayor, no imputable al interesado, previa justificacién a entera satisfaccién
de la Comision de Andlisis y Dictamen, podran recibirse propuestas fuera del término sefialado con anterioridad, pero de

ninguna manera una vez que haya concluido la sesion de la Comision de Anélisis y Dictamen.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE LA ELECCION

Articulo 79.- La eleccién del candidato se hara tomando en cuenta el tipo de competencia, los eventos en que participo,
lugar que ocupd, nimero de participantes e importancia de estos, asi como acciones que causaron un impacto en la

comunidad deportiva.

Se harén merecedores a reconocimientos los deportistas que cumplan con los requisitos anteriores, pero que se hayan
destacado y distinguido por su esfuerzo, dedicacion y trayectoria en el deporte, a propuesta del Instituto a través del
Director(a) General.
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Articulo 80.- Las clasificaciones de deportes son aquellas en las que se agrupan las distintas especialidades deportivas,

dadas las caracteristicas propias de su naturaleza, siendo éstas las siguientes:

VL.

Combate: Artes marciales mixtas, boxeo, esgrima, judo, karate, luchas asociadas y taekwondo;

Conjunto: Baloncesto, béisbol, futbol soccer, futsal, handball, hockey, polo acuatico, softbol, voleibol y
voleibol de playa;

Adaptado: Por deportistas ciegos y débiles visuales, silla de ruedas, sordos y silentes, intelectuales, de
espectro autista, sindromes y condiciones;

Apreciacion y Precision: Ajedrez, boliche, clavados, equitacion, fitness, gimnasia aerdbica, gimnasia artistica,
gimnasia ritmica, golf, nado sincronizado, patinaje artistico sobre hielo, tiro con arco y tiro deportivo;
Raqueta: Badminton, fronton, raquetbol, squash, tenis y tenis de mesa; y

Tiempo y Marca: Atletismo, canotaje, ciclismo, halterofilia, natacién, patines sobre ruedas, pentatlén

moderno, remo, triation y vela.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO GENERAL PARA LA ENTREGA DEL PREMIO MUNICIPAL AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 81.- El Consejo General estara integrado por:

Un Presidente(a), que sera designado por el Presidente(a) Municipal;

Un Secretario(a) Técnico, que sera el Director(a) del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte;

Vocales:

a) ElPresidente(a) de la Comisién Edilicia de Educacion Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento;

b) Cuando menos un presidente de alguna de las distintas especialidades deportivas, de cada una de las
clasificaciones de deportes; y

c) Cuando menos un representante de la prensa escrita, un representante de la radio y un representante de

medios televisivos.

Articulo 82.- EI Consejo General tendré las siguientes facultades y obligaciones:

Convocara en su totalidad a los miembros para la celebracion de sesiones ordinarias plenarias a que se refiere
este capitulo y las extraordinarias que considere necesarias;

En reunion ordinaria y previa convocatoria, constituir la Comisién de Andlisis y Dictamen;

Reunirse las veces que estime necesario antes de la celebracién de la premiacion, levantando acta
circunstanciada de los acuerdos de cada una de las reuniones ordinarias o extraordinarias que se celebren, las

que formaran parte de un informe para el Consejo Directivo del Instituto;
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Iv. Recibir de la Comision de Andlisis el dictamen relativo a los candidatos propuestos para obtener la Medalla al
Mérito Deportivo y Reconocimientos, debiendo publicas estos resultados en los medios oficiales del Instituto;

V. Aprobara los candidatos a recibir la Medalla al Mérito Deportivo y Reconocimientos, debiendo otorgar la
resolucion, en el mes de octubre de cada afio;

VI Turnar al Director(a) General del Instituto el acta circunstanciada en la que contenga el nombre de los ganadores
del del Premio Municipal al Mérito Deportivo y Reconocimientos, para que este a su vez envié la documentacion
al Presidente Municipal, para los efectos de programar el Acto Protocolario; y

VIl.  El Director(a) del Instituto y Presidente Municipal fijaran de manera conjunta el dia y hora para la celebracion del
Acto Protocolario en el que se realice la entrega del Premio Municipal al Mérito Deportivo y reconocimientos, el

cual debera de llevarse a cabo antes del 20 de noviembre de cada afio.
Articulo 83.- Queda bajo responsabilidad del Presidente(a) del Consejo General, o de quien éste designe:

l Convocar por escrito al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, por lo menos con 48 horas de
anticipacion para sesiones ordinarias y con 24 horas para las sesiones extraordinarias; y,

Il. Presidir las sesiones del consejo.

Articulo 84.- Habra quérum con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo General a la hora
convocada, de no haberlo después de treinta minutos de iniciada la sesién, se sesionara con los miembros que se

encuentren presentes, siendo validos los acuerdos que se tomen por la mayoria de los presentes.

Articulo 85. - Las determinaciones a las que se refiere el presente capitulo, se haran tomando en cuenta la votacion

emitida por la mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente(a) tendré voto de calidad.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE ANALISIS Y DICTAMEN

Articulo 86.- La Comision de Andlisis y Dictamen debe estar integrada por:

l. Un Presidente(a), que es el Presidente(a) de la Comision Edilicia de Educacién, Cultura y Deportes del H.
Ayuntamiento;
Il. Un Secretario(a) Técnico, que sera el Director(a) General del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo;
M. Seis representantes de las Asociaciones Deportivas del Estado de Quintana Roo.
V. Un representante de la prensa deportiva;
V. Un representante del sector social o privado, que sera invitado por el Secretario(a) Técnico; y
VI. Un deportista destacado y que haya sido acreedor del Premio al Mérito Deportivo, invitado por el Presidente(a)

del Consejo General y/o el Secretario(a) Técnico.
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El Secretario(a) Técnico, podré designar a un suplente quien tendra derecho a voz y voto dentro de las sesiones.
Articulo 87.- Son atribuciones de la Comision:

I. Actuar en forma colegiada y entrar en sesion permanente, a partir de la fecha de su integracion hasta la entrega
del dictamen al Instituto, conteniendo las resoluciones y propuestas debidamente analizadas.

[l Recibir las propuestas de candidatos al Premio Municipal al Mérito Deportivo y evaluar la trayectoria individual
de cada uno de los deportistas presentados como candidatos a la entrega de los estimulos deportivos
correspondientes;

lIl.  Determinar, en cada caso especifico, si los logros deportivos individuales de cada candidato lo hacen merecedor
a la medalla o reconocimiento especial;

IV.  Declarar quérum con la mitad mas uno de los integrantes de la Comision; vy,

V.  Entregar oportunamente el dictamen al Instituto para su publicacién.
Articulo 88.- Queda bajo la responsabilidad del Presidente(a) de la Comision de Analisis y Dictamen:

|.  Presidir las reuniones de la Comision.

[l Ensu caso, emitir oficio mediante el cual designa a su suplente.
Articulo 89.- Queda bajo la responsabilidad del Secretario(a) Técnico:

l. Convocar a reuniones de la Comision por lo menos con 24 horas de anticipacion;
II. Planificar el desarrollo del proceso de la entrega de la Medalla al Mérito Deportivo, becas y
reconocimientos;
M. Programar cada una de las etapas correspondientes y coordinar operativamente su desarrollo;
IV. Supervisar la redaccion de las convocatorias y formatos para la presentacién de los precandidatos y
verificar que sean difundidas en los medios de comunicacion;
V. Vigilar que los formatos sean entregados en forma oportuna a las asociaciones y demas miembros de la
sociedad en general;
VI. Convocar al Consejo General 0 a la Comision de Andlisis y Dictamen; y
VII. Verificar se levanten las actas circunstanciadas de las sesiones del Consejo General de la Comision de

Andlisis y Dictamen.

Articulo 90.- El Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, es el encargado
de convocar y efectuar el proceso de instalacion del Consejo General, durante el mes de septiembre y de la Comision

de Andlisis y Dictamen, durante el mes de octubre de cada afio.
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Articulo 91.- La Comision de Analisis y Dictamen, deberé sesionar dentro del mes de octubre, para analizar y dictaminar

los merecedores al Premio Municipal al Mérito Deportivo.

Articulo 92.- Habra quérum con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes a la hora convocada, de no haberlo
después de treinta minutos de iniciada la sesion, se sesionara con los miembros que se encuentren presentes, siendo
validos los acuerdos que se tomen por la mayoria de los presentes, en caso de empate, el Presidente(a) tendra voto de

calidad.

Articulo 93.- En el supuesto de no poder llevarse a cabo la premiacion del Premio Municipal al Mérito Deportivo por caso

fortuito o de fuerza mayor, el Consejo Directivo podra fijar nueva fecha.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE LA MEDALLA

Articulo 94.- La entrega de la Medalla al Mérito Deportivo, asi como los reconocimientos deben ser anuales y entregarse
en acto protocolario por el Presidente(a) Municipal y el Director(a) General del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del

Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual debera celebrarse antes del 20 de noviembre de cada afio.
Las y los ganadores encabezaran el desfile deportivo del 20 de noviembre de cada afio.
Articulo 95- Lo no previsto en el contenido de los articulos que anteceden, sera resuelto por el Consejo Directivo.

TiTULO SEXTO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 96. - El Consejo de Honor y Justicia, serd un 6rgano colegiado encargado de conocer, tramitar y resolver
administrativamente el Recurso de Revision que los clubes, ligas, deportistas, promotores, entrenadores y jugadores de
las diversas disciplinas deportivas que presenten en contra de las resoluciones que emitan los organismos deportivos,
sobre sanciones y quejas ocurridas dentro de las instalaciones deportivas que administra el Instituto de la Cultura Fisica y

Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,

Lo anterior, implica que no se contrapone con ningln procedimiento y/o resolucién que conozcan las autoridades

deportivas Estatales y Federales.
Articulo 97. - El Consejo de Honor y Justicia estard integrado por siete miembros, quienes contaran con derecho a voz y

voto, de la siguiente manera:
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L. Un Presidente(a). - Que sera el Director(a) General del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo.
Il. Un Secretario(a) Ejecutivo.- Que sera el Coordinador(a) de Operaciones y Logistica del Instituto de la Cultura
Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo.
M. Un Vocal de la Liga Municipal de Basquetbol. - Quien sera ser designado por el Director(a) General del Instituto
de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
Iv. Un Vocal de la Liga Municipal de Voleibol. - Quien sera ser designado por el Director(a) General del Instituto de
la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
V. Un Vocal de la Liga Municipal de Futbol. - Quien sera ser designado por el Director(a) General del Instituto de la
Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
VI Un Vocal de la Comision de Educacién, Cultura y Deporte; y
VIL. Un Vocal del sector social o privado. - Quien sera ser designado por el Director(a) General del Instituto de la

Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

El cargo de los integrantes del presente consejo es honorifico por lo tanto no sera remunerado, por lo que no podran

designar suplentes, salvo por causa mayor previamente justificada.

Articulo 98. - El Consejo de Honor y Justicia sera instalado posterior a su aprobacién por el Consejo Directivo, y su

duracién sera por el periodo constitucional de la administracion en la que fue aprobado.

Articulo 99. - El Consejo de Honor y Justicia sesionaréa a peticion del Presidente(a) o del Secretario(a) Ejecutivo, debiendo
convocar en un plazo maximo de hasta 24 horas antes de la sesién, las sesiones podran llevarse a cabo de manera

presencial o virtual a efectos de darle prontitud y celeridad a las quejas y recursos que conozca.

Articulo 100. - Los miembros del Consejo de Honor y Justicia, podran recusarse de conocer de algun asunto, cuando
tenga intereses sobre la queja o recurso de revision interpuesto, en sustitucion, el secretario convocara por tnica ocasion

a un deportista de la misma disciplina o similar a la del vocal propietario.

La remocién de alguno de sus miembros solo seré por renuncia, por inasistencia a 2 sesiones sin previa justificacién o por

causas justificadas, para tales efectos el Presidente(a) del Consejo, realizara la designacion del nuevo miembro.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y OPERACIONES DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 101. - EI Consejo de Honor y Justicia, funcionara en forma independiente de las autoridades deportivas en el
ambito municipal y estara facultado para dictar sus resoluciones definitivas. Administrativamente dependera del Instituto

de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
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Articulo 102. - Las resoluciones emitidas por el Consejo de Honor y Justicia, seran obligatorias para los organismos
deportivos que operan dentro de las instalaciones deportivas que administra el Instituto, por lo que éstos deberan de

incorporar en sus estatutos y reglamentos la sujecion de las mismas.

Articulo 103.- A las infracciones a esta capitulo o demas disposiciones que de ella emanen, se les aplicaran las sanciones

siguientes:

. A las Asociaciones y Sociedades Deportivas Municipales, recreativo deportivas, del deporte en la rehabilitacion y de

cultura fisica deportiva, asi como a los organizadores de eventos deportivos con fines de espectaculo.

a) Amonestacion privada o publica;

b) Limitacion, reduccion o cancelacién de apoyos econémicos;

c) Suspension temporal o definitiva del uso de instalaciones oficiales del Instituto; v,
)

d) Suspensién temporal o definitiva de su inscripcién al RUD.

1. A Directivos del deporte:
a) Amonestacion privada o publica;
b) Suspensién temporal o definitiva de su inscripcion al RUD; y,

c) Desconocimiento de su representatividad.

1. A Deportistas:
a) Amonestacion privada o publica;
b) Limitacion, reduccién o cancelacién de apoyos econoémicos; v,

¢) Suspension temporal o definitiva de su inscripcion al RUD.

IV. A técenicos, arbitros y jueces:
a) Amonestacion privada o publica; y,

b) Suspensién temporal o definitiva de su inscripcion al registro del RUD.

V. A los aficionados, asistentes o espectadores en general, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles o de cualquier
naturaleza que pudieran generarse y considerando la gravedad de la conducta;
a) Expulsion inmediata de las instalaciones deportivas;
b) Amonestacion privada o publica.
¢) Multa de 10 a 90 dias de salario minimo general vigente al momento de cometer la infraccién, y
)

d) Suspensién de uno a cinco afios del acceso a eventos deportivos masivos o con fines de espectaculo.

CAPITULO Il
DE LAS QUEJAS Y RECURSO DE REVISION
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Articulo 104. - Las quejas y Recursos de Revision se sujetarén a lo siguiente:

Se interpondra por escrito mediante el cual deberan expresarse los agravios que a juicio del promovente le cause la
resolucién impugnada, acompafando copia de ésta y constancia de la notificacion que haya recibido de la misma, asi

como las pruebas que ofrezca.

Articulo 105. - El Consejo de Honor y Justicia acordara sobre la admisibilidad de las quejas y Recursos de Revision y de
las pruebas ofrecidas, desechando completamente las que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres, asi como

aquellas que no tengan relacién con el o los hechos controvertidos.

Articulo 106. - Las documentales publicas haran prueba plena; las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de diez

dias habiles, dentro del cual se llevara a cabo la audiencia, el desahogo de pruebas y los alegatos.

Articulo 107. - La audiencia se desarrollara sin interrupcion en un solo dia, debiendo estar presente mas de la mitad de
los miembros del Consejo de Honor y Justicia y concluido el periodo probatorio, dictara su resolucién en el acto o dentro
de cinco dias habiles siguientes, la cual se emitira por mayoria de votos de los miembros presentes en la sesidn de dicha

comision.

Articulo 108. - El Consejo de Honor y Justicia para mejor proveer, esta facultado para pedir a las autoridades deportivas
que impusieron la sancién, la informacion conducente y demés elementos probatorios que sean necesarios para el

conocimiento de la verdad sobre la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del sujeto sancionado.

Las autoridades deportivas involucradas, contaran con un término de 5 dias para proporcionar la informacién y pruebas
que consideren pertinentes para probar su dicho y sancion interpuesta, mismas que seran consideradas por el propio

Consejo al momento de emitir su resolucion.

En caso de no haber presentado la documentacion pertinente en el plazo establecido, se podra considera como cierto el

dicho del quejoso, en caso de no existir alguna prueba que contradigan su dicho.

Articulo 109. - Para lo no contemplado en el presente reglamento en cuanto a las quejas, sanciones y Recursos de
Revision, se aplicard supletoriamente la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Reglamento de
Procedimiento Administrativo del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo y los criterios que establezca el Consejo de

Honor y Justicia.
Articulo 110. - Las resoluciones que se dicten por el Consejo de Honor y Justicia deberén contener:

L. Lugar y fecha de expedicién;
II. Fijacion clara y precisa de la controversia, el examen, la valoracién de las pruebas rendidas segun el arbitro de

la comision;

Corresponde ala 282 Sesion Ordinaria 196
2024-2027



M. Los fundamentos legales para producir la resolucién definitiva;
Iv. Los puntos resolutivos; y

V. La firma de los miembros del Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 111. - Las resoluciones que pongan final a las quejas y Recursos de Revision, se notificaran personalmente al
promovente 0 a su representante legal, asi como a la autoridad que emiti6 la sancion dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de su emision. Dichas resoluciones, en caso de fallar favor del promovente, deberan ejecutarse en
el término de los cinco dias posteriores a su notificacion, salvo en el caso que el presidente del Consejo de Honor y Justicia

dictamine un plazo superior, previa motivacion del mismo.

Articulo 112. - El Consejo de Honor y Justicia, podra exhortar a los delegados, sobre las conductas y proceder de las

porras oficiales que le competan a la disciplina de que se trate.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 113.- Este titulo garantizara el derecho a la cultura fisica y el deporte reconocido en el articulo 4, parrafo 15. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, correspondiendo su aplicacion en forma concurrente al
Presidente(a) o la Presidenta, por conducto del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juérez,

Quintana Roo.

Queda estrictamente prohibido someter a exclusividad a los atletas menores de edad, por lo que los clubs, ligas,
entrenadores y demas anélogos, deberan garantizar que cualquier atleta o ciudadano, tenga el derecho de participar en
cualquier competencia, evento, entrenamiento o partido de cualquier disciplina ya sea publico o privado, de igual manera,
la participacion de los atletas y jugadores menores de dieciocho afios y mayores de cuarenta afios, sera libre y sin
restricciones en cualquier disciplina deportiva, en cualquiera de los casos, siempre y cuando se cumplan con los requisitos

establecidos en los ordenamientos aplicables a la materia.

Articulo 114.- Las disposiciones establecidas en el presente Titulo, son de observancia obligatoria para las Asociaciones,
clubes, ligas deportivas y colegios de &rbitros y jueces, que hagan uso de las instalaciones deportivas administradas por
el Instituto para promover y fomentar la ética y la conducta deportiva como aspectos fundamentales que guien el
comportamiento de todos los involucrados en el mundo del deporte, desde los atletas, entrenadores, arbitros y jueces, por

lo que deberan de incorporarlo a su estatutos internos.

CAPITULOII
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DEL OBJETIVO

Articulo 115.- Este titulo tienen por objeto establecer las bases generales para la ética y conducta deportiva dentro de las
competencias en materia de cultura fisica y deporte, bajo los principios de juego limpio, respeto, integridad, equidad y
justicia, responsabilidad y espiritu deportivo, asi como la participacion de los sectores social y privado en esta materia, con

las siguientes finalidades generales:

I.  Fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte, como medio importante en la
preservacion de la salud, prevencién de enfermedades, asi como la prevencién de las adicciones vy el
consumo de sustancias psicoactivas;

[l.  Fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte, como medio importante en la
prevencion del delito;

M.

Promover las medidas preventivas necesarias para erradicar la violencia, asi como la implementacion de
sanciones a quienes la ejerzan, lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles a que haya
lugar, y reducir los riegos de afectacion en la practica de actividades fisicas, recreativas o deportivas, asi
como para prevenir y erradicar el uso de sustancias y métodos no reglamentarios que pudieran derivarse
del dopaje;

IV. Fomentar, ordenar y regular a las Asociaciones y Sociedades Deportivas, Recreativo-Deportivas, del
Deporte en la Rehabilitacion y de Cultura Fisica-Deportiva dentro del Municipio de Benito Juarez;

V. Incentivar la actividad deportiva que se desarrolla en forma organizada y programética a través de las
Asociaciones Deportivas dentro del Municipio de Benito Juarez;

VI.  Promover en la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas el aprovechamiento, proteccion y
conservacion adecuada del medio ambiente;

VII. Garantizar a todas las personas sin distincion de género, edad, discapacidad, condicién social, religion,
opiniones, preferencias o estado civil, la igualdad de oportunidades dentro de los programas de desarrollo
que en materia de cultura fisica y deporte se implementen;

VIIl.  Los deportistas con algun tipo de discapacidad no seran objeto de discriminacion alguna; y

IX.  Garantizar que, en los torneos y competencias, no existan conflictos de interés, entre los organizadores y

competidores.
Articulo 116.- El ejercicio y desarrollo del derecho a la cultura fisica y el deporte tienen como base los siguientes principios:

I Lacultura fisica y la practica del deporte son un derecho fundamental para todos;
Il. La cultura fisica y la practica del deporte constituyen un elemento esencial de la educacién;
ll. El derecho a la cultura fisica y al deporte constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y

social de todos, ademas de ser un factor de equilibrio y autorrealizacion;
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IV. Los programas en materia de cultura fisica y deporte deben responder a las necesidades individuales y sociales,
existiendo una responsabilidad publica en el fomento cualitativo y cuantitativo de la cultura fisica y el deporte;

V. Laensefianza, capacitacion, gestion, administracién y desarrollo de la cultura fisica y el deporte deben confiarse
a un personal calificado;

VI. Eldesarrollo y la practica del deporte debe realizarse observando sus bases éticas;

VII. En el desarrollo del deporte debe protegerse la dignidad, integridad, salud y seguridad de los deportistas, asi
como asegurarse y defenderse el desarrollo sostenible del deporte;

VIIl. Fomentar actitudes solidarias, propiciar la cultura de paz, de la legalidad y la no violencia en cualquier tipo de
sus manifestaciones, y

IX. Laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la no discriminacién por razén de género

CAPITULO 1l
DE LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS

Articulo 117.- Las competencias deben de desarrollarse teniendo como base, la ética deportiva debiendo ser las

siguientes: Juego limpio, respeto, integridad, equidad y justicia, responsabilidad y espiritu deportivo.

Se pretende el cumplimiento del juego limpio, este es un principio fundamental en el deporte, que implica competir de
manera justa y respetuosa, siguiendo las reglas establecidas y sin recurrir a la trampa, el engafio o la violencia para obtener

ventaja sobre los oponentes. Promoviendo la igualdad de oportunidades y el respeto mutuo entre los/as competidores.

Articulo 118.- Se promovera el trato amable y empatico hacia todos los participantes en el deporte, incluyendo a los
compafieros de equipo, oponentes, arbitros, entrenadores/as y espectadores. Esto implica tratar a los demas con cortesia,

dignidad y consideracion, independientemente de las diferencias individuales.

Los participantes en el deporte tienen la responsabilidad de respetar las reglas y normativas establecidas, asi como
de mantener altos estandares de conducta dentro y fuera del campo de juego. Esto implica reconocer y corregir los propios

errores, asi como también denunciar conductas indebidas o injusticias cuando sea necesario.

Articulo 119.- Los participantes de las competencias, torneos y ligas de futbol en cualquiera de sus modalidades, deberan
realizarse bajo la premisa de un juego limpio observando los siguientes criterios de sanciones que seran aplicadas en el

juego o los juegos.

. Unjuego de suspension.
a) Al jugador que sea expulsado por juego brusco o por haber recibido dos tarjetas amarillas durante un
partido. No importando la fase del torneo en que haya ocurrido.
b) Al entrenador, que sea expulsado de un juego, no importando la fase en la cual su equipo se encuentre.

¢) Aljugador que acumule dos tarjetas amarillas durante el desarrollo de cualquier fase (clasificatoria y final).
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Equipo que pase a la fase final del torneo teniendo uno o varios jugadores con una sola tarjeta amarilla, éstas le seran

condonadas, por tanto, jugara limpio dicha fase, contabilizandose a partir de ésta la acumulacion de tarjetas amarillas.

Il. Seis meses de suspensién por agresiones fisicas.
a) Aljugador que sea expulsado por juego brusco grave o conducta violenta.
b) Aljugador y/o entrenador que sea expulsado por intentar agredir a un rival (jugador, cuerpo técnico) o de
Su mismo equipo, asi como al arbitro.
¢) Aljugadory entrenador que sea expulsado por ofender a un rival (jugador, cuerpo técnico) o de su mismo

equipo, asi como al arbitro.

M. Tres juegos de suspension.
a) Aljugador que reincida en acumulacion de doble tarjeta amarilla durante el desarrollo de alguna fase.

b) Al entrenador que reciba una segunda expulsién, no importando la fase de competencia.

IV. Expulsién definitiva del torneo.
a) Alolos jugadores, asi como el cuerpo técnico (entrenador, medico etc.) que participen en una rifia.

b) Al cuerpo técnico o directivos que participen en apuestas o sobornos para algin beneficio a sus equipos.

Cuando un jugador que ha sido suspendido alinea en el(los) juego(s) sancionado(s), su equipo se hara acreedor a la
pérdida automatica de dicho(s) encuentro(s). Todas las suspensiones de jugadores por alguna sancién, deberan ser
comunicadas por parte de la Coordinacién Técnica de este deporte a mas tardar una hora antes del inicio del partido a los

responsables del equipo.

Cuando un equipo incurra en suplantacién de un jugador o algin integrante del cuerpo técnico que esté debidamente
registrado, el equipo infractor sera sancionado con la inhabilitacién de los involucrados por el resto del torneo. Ademas, si
el equipo infractor gana, o empata el encuentro, siempre y cuando le sea comprobada la falta mediante una protesta
elaborada en tiempo y forma, y/o sea comprobada dicha falta por el Comité Organizador, se le acreditara el marcador a

favor del equipo agraviado dos goles a cero.

Articulo 120.- Para las competencias, torneos y liga de Basquetbol, deberan realizarse bajo la premisa de un juego limpio

y se deberéa considerar lo siguiente:

a) No alentar la revancha, la venganza o el juego sucio.

b) Respetar al rival y evitar cualquier falta de cortesia o respeto.

¢) No criticar las observaciones del equipo técnico.

d) No protestar, discutir o insultar las decisiones de los organizadores, directivos y arbitros y/o jueces.
e) Evitar una actitud o discurso violento, agresivo o intimidatorio.

f)  Evitar responder con indiferencia a las provocaciones del rival.
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Respetar todas las decisiones del entrenador.

Evitar cualquier situacion de riesgo.

Evitar fomentar el juego agresivo o ‘rozando el limite’ de la deportividad.
Evitar manifestar falta de cortesia.

Brindar respeto al rival en cualquier ambito de competencia.

Evitar hacer un mal uso de las instalaciones deportivas.

Evitar criticar las observaciones del equipo técnico.

No generar agresividad en las gradas.

No insultar al jugador, deportista o participante.

No responder agresivamente a las provocaciones del rival.

Articulo 121.- Para las competencias, torneos y liga de Voleibol, deberan realizarse bajo la premisa de un juego limpio y

se debera considerar lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i)
k)

No alentar la revancha, la venganza o el juego sucio.

Respetar al rival y evitar cualquier falta de cortesia o respeto.

No criticar las observaciones del equipo técnico.

No protestar, discutir o insultar las decisiones de los organizadores, directivos y arbitros y/o jueces.
Evitar una actitud o discurso violento, agresivo o intimidatorio.

Evitar responder con indiferencia a las provocaciones del rival.
Respetar todas las decisiones del entrenador.

Evitar cualquier situacién de riesgo.

Evitar fomentar el juego agresivo o ‘rozando el limite’ de la deportividad.
Evitar manifestar falta de cortesia.

Brindar respeto al rival en cualquier ambito de competencia.

Evitar hacer un mal uso de las instalaciones deportivas.

Evitar criticar las observaciones del equipo técnico.

No generar agresividad en las gradas.

No insultar al jugador, deportista o participante.

No responder agresivamente a las provocaciones del rival.

TiITULO OCTAVO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 122.- Para la eficaz y eficiente promocidn, fomento y estimulo de la cultura fisica y de la préctica del deporte en

todas sus manifestaciones existira un Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte que tendra como objeto facilitar los

recursos humanos, financieros, estadisticos y materiales para la ejecucion del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal
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del Deporte, coordinar, dar seguimiento permanente y evaluar los programas, acciones y procedimientos que formen parte
de la ejecucion de las politicas publicas para promover, fomentar y estimular la cultura fisica y la practica del deporte,
tomando en consideracion el desarrollo de la estructura e infraestructura deportiva y de los recursos humanos y financieros

vinculados a la cultura fisica y al deporte en el Municipio.

El SIMUDE es un érgano colegiado que estara integrado por las Dependencias, Organismos e Instituciones publicas y
privadas, Sociedades, Asociaciones y Consejos del Deporte Estudiantil reconocidos por este Reglamento, asi como las
fundaciones, organismos no gubernamentales, asociaciones civiles, camaras empresariales, empresas de servicios
deportivos, federaciones, atletas distinguidos, universidades, colegios profesionales, centros de investigacion locales,

nacionales e internacionales relacionadas con la cultura fisica y deporte.

En sus respectivos ambitos de actuacién tienen como objetivo generar las acciones, financiamientos y programas
necesarios para la coordinacion, fomento, ejecucion, apoyo, promocion, difusion y desarrollo de la activacion fisica, la
cultura fisica y el deporte, asi como el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, estadisticos, financieros y

materiales.

Las sesiones del SIMUDE seran invitados permanentes, previa convocatoria, el presidente de la comision edilicia de

Educacién, cultura y deporte, quien tendran voz para opinar sobre los temas que se aborden.

Articulo 123.- EI SIMUDE debera sesionar en pleno cuando menos dos veces cada afio natural en las fechas que éste
determine el Instituto, a efecto de fijar la politica operativa y de instrumentacién en materia de cultura fisica y deporte y dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo Estratégico Municipal del Deporte. El Instituto tendra la responsabilidad de integrar a

dicho Programa los acuerdos del SIMUDE.
Articulo 124.- Mediante el SIMUDE se llevaran a cabo las siguientes acciones:

I.  Ejecutar las politicas para fomentar, promover y estimular el desarrollo y ejercicio del derecho a la cultura fisica
y el deporte en el ambito municipal;

Il. Establecer los mecanismos para la planeacién, supervisidn, ejecuciéon y evaluacién de los programas,
organismos, procesos, actividades y recursos de los integrantes del SIMUDE;

lll. Proponer planes y programas que contribuyan a fomentar, promover y estimular el desarrollo de la activacion
fisica, la cultura fisica y el deporte, considerando el pleno reconocimiento a la equidad e igualdad hacia el deporte
adaptado;

IV. Promover mecanismos de integracion institucional y sectorial para fomentar, promover y estimular el desarrollo
de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte,

V. Promover mecanismos que posibiliten la deteccién oportuna de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con talento

deportivo, y
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VI. Las demas que le otorgue este Reglamento y otros ordenamientos legales.

Articulo 125. El funcionamiento y requisitos de integracién del SIMUDE estaran regulados en términos de lo dispuesto en

el presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 126. El Instituto convocara a los sectores social y privado para que participen en el SIMUDE mediante la

celebracion de convenios de concertacion.

TITULO NOVENO
DE LOS COMITES DEPORTIVOS

Articulo 127.- Los Comités Deportivos que se integren en el Municipio Benito Juérez, son 6rganos de colaboracion
deportiva integrados en cumplimiento a los principios de equidad y paridad de género; que se instalaran en las
supermanzanas, regiones, manzanas, alcaldias, delegaciones y subdelegaciones del Municipio de Benito Juarez Quintana
Roo, con la finalidad de cuidar las instalaciones deportivas donde se realiza la promocién y fomento al deporte, que propicie
una permanente comunicacién social entre el Instituto y la ciudadania, asi como la representaciéon de los vecinos,

vinculando su intervencion en los asuntos comunitarios del deporte.

Articulo 128.- El Instituto integraréd mediante una eleccion, los Comités Deportivos en las diferentes unidades deportiva

ubicadas en las zonas

Articulo 129.- Los Comités Deportivos seran electos para el periodo constitucional de la Administracion Publica en curso,
pero sus miembros continuaran en sus cargos hasta que un nuevo comité entre en funciones. En todo caso sus integrantes

podran ser reelectos para el periodo inmediato, no rebasando 2 periodos consecutivos

Articulo 130.- El cargo como miembro del Comité Deportivo es honorifico y solo es removible por causas justificadas o
renuncia; en caso de que el o la Presidente(a) del Comité Deportivo, o alguno de sus integrantes, se encuentre en éstos
supuestos, ocupara el cargo el siguiente miembro por orden jerarquico del mismo género y los puestos de vocales que
resulten vacantes, seran sustituidos por sus respectivos suplentes, designados desde el proceso de eleccién. Cuando la
renuncia sea de mas de la mitad de los integrantes del Comité, el Instituto convocaré a los vecinos a nueva eleccion en

los términos previstos en el presente reglamento.
Articulo 131.- Las y los aspirantes a cargo del Comité Deportivo deberan cumplir con lo siguiente:

I Ser vecino de alguna zona colindante a la unidad deportiva.

Il. Deberan de gozar de reconocida reputacion entre los vecinos.

lll. No necesitan ser deportistas o conocer de alguna disciplina deportiva.
IV. No pertenecer a ningun tipo de comité social o sectorial.
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V. No desempefiar algun cargo politico u otro cargo de representacion ciudadana.

Articulo 132.- Los Comités Deportivos tienen las siguientes funciones y responsabilidades:

VI

VII.

VIIL.

Contribuir al mejoramiento de los servicios de sus areas deportivas para lo cual vigilaran su buen
funcionamiento y podran hacer propuestas para mejorar el servicio ante el instituto y las instancias
correspondientes;

En ningun caso podrén lucrar con las areas deportivas ni impedir a los ciudadanos el uso de la instalacion
deportiva incluyendo los accesorios de la misma; sin embargo, conjuntamente con el Instituto se podran
desarrollar programas de rehabilitacion y/o reparacion; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo, de
mutuo acuerdo; donde se determinaran las acciones de aportacion o recaudacion de las fuentes de
financiamiento que se requieran y las formas de coparticipacion; y en su caso, la debida aprobacién del 6rgano
de gobierno;

Mantener en buen estado las instalaciones deportivas a su cargo y deberan de entregar de manera bimestral
un reporte al instituto sobre el estado fisico que guarda la unidad deportiva y las actividades realizadas; la falta
de entrega de 2 reportes consecutivos podra ser causal de destitucidn y/o renovacién del Comité;

Vigilar y, en su caso, evitar que las unidades deportivas sean dafiadas;

Gestionar por lo menos, con 20 dias habiles de anticipacién los apoyos de logistica para sus eventos de
inauguracion o clausura, entregando para ello un escrito y anexando el programa de la ceremonia por realizar;
sujetandose a la disponibilidad y viabilidad con que cuente el Instituto;

Gestionar el mantenimiento de las instalaciones deportivas ante el Instituto, incluyendo areas de recreacion
infantil;

Entregar al Instituto con 10 dias de anticipacion al inicio de cada mes su propuesta de actividades, incluyendo
todas las disciplinas deportivas que se practiquen en las instalaciones deportivas de la Region, Supermanzana,
Manzana, o Delegacion, en competencia del Comité Deportivo; previa valoracion y sobre las necesidades que
ya tenga programadas el Instituto, asi como ser factible de cambio, en casos que asi se requiera;

Prohibir estrictamente que se ingieran bebidas embriagantes, enervantes, droga o cualquier sustancia que
altere al individuo dentro de las unidades deportivas y reportarlo a las autoridades competentes, con objeto de
mantener el orden correspondiente en dicha instalacion;

Los horarios de juegos para cualquier deporte que se practique en su regiéon manzana, supermanzana, colonia,
delegacion, seran de las 7:00 horas hasta las 23:30 horas de existir horarios especiales o adicionales, deberan
ser solicitados y aprobados por el Instituto;

Coordinarse con el Instituto en los eventos que organicen ambos, dentro de los tiempos y areas de la instalacién

deportiva;
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Xl.  Gestionar patrocinios o financiamientos por parte de la iniciativa privada, previa aprobacion del Instituto, con
objeto de mejorar las instalaciones deportivas y beneficios a los deportistas a través de material deportivo;
debiendo presentar un informe al Instituto sobre los recursos obtenidos y ejercidos; y

XIl.  Promover entre los usuarios de las instalaciones deportivas el conocimiento de las sanciones a las que

pudieran ser sujetos en caso de incumplimiento.

Los Comités Deportivos tendran prohibido rentar algun espacio del Area Deportiva a la cual pertenecen, teniendo la
obligacion de canalizar las solicitudes directamente a las oficinas del Instituto para su andlisis y en su caso aprobacién; de
igual manera, en caso de incumplimiento en las funciones y responsabilidades asignadas seran sancionados conforme al

presente reglamento.

Articulo 133.- Los Comités Deportivos tendran una directiva que estara integrada bajo principio de paridad de género por;
un(a) presidente(a,) un(a) secretario(a), un(a) tesorero(a) y un(a) vocal por cada deporte que se practique en la instalacién
deportiva de cada region, supermanzana, manzana, delegacion; deberan de ser electos por los mismos vecinos de la zona
de que se trate. En instalaciones deportivas de un solo deporte, se sujetara cada Comité a elegir a dos vocales afines al

deporte que corresponda.

Articulo 134.- Para la eleccién de los integrantes de Comités Deportivos, el Instituto expedird una convocatoria,
salvaguardando el principio de paridad de género, que contenga las reglas y bases de la eleccién sefialadas en el presente
reglamento; asi como las instalaciones deportivas que seran factibles de ser sujetos para el proceso de eleccion del Comité

Deportivo.

Articulo 135.- La Convocatoria General y el programa Calendarizado de las Asambleas de Eleccién a realizar, cumpliendo
el principio de maxima publicidad, se publicara a través de los medios de comunicacién social del Ayuntamiento y en su
pagina de internet oficial, asi como en cualquier otra pagina de internet oficial de la que haga uso el Instituto, se fijara fecha
y se difundira en areas de alta concurrencia del sector de que se trate, con cinco dias habiles de anticipacion y un dia

antes de cada asamblea se realizara un perifoneo de promocion.

Articulo 136.- La Asamblea General de Vecinos para la eleccién de su Comité, asi como las subsiguientes se realizara en
lugares publicos que pertenezcan al sector de la instalacion deportiva y que tengan acceso comunitario. La asamblea es
el 6rgano maximo de eleccion, integrandose con los vecinos de la region, supermanzana, manzana, alcaldia, delegacién,
subdelegacion, seguin sea el caso; como requisito de convocatoria se establece que para instalar legalmente la asamblea
se llevara a cabo con un minimo de 30 vecinos acreditados y las resoluciones se obtendran con el cincuenta por ciento

mas uno de ellos.

Articulo 137.- A falta de quérum determinado en el articulo anterior, se realizara una segunda convocatoria que se llevara

a cabo dos horas después de la primera convocatoria hasta conseguirse el minimo de 30 vecinos; al concluir todo el
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programa de integracion de comités y las resoluciones que de estas asambleas se deriven, sus decisiones serén validas

por el voto mayoritario de las personas acreditadas que a ellas asistan.

De no cubrirse el quorum en segunda convocatoria, el Instituto reprogramaré nueva eleccién en por lo menos 3 meses; al
agotar todas las instancias sin conseguirse la eleccién de un Comité Deportivo, el Instituto absorberé la administracién de

la instalacion deportiva.
La votacion sera por planilla mediante voto secreto.

Articulo 138.- Las planillas a inscribirse deberan integrarse salvaguardando la paridad de género; y seran conformadas
de un presidente, secretario, tesorero y un vocal por cada deporte que se practique en el sector, la planilla que obtenga el
primer lugar ocupara el cargo del Comité Deportivo; los vocales deberan designar un suplente del mismo género que sera

acreditado.
Articulo 139.- Para la inscripcion de las planillas se deberan de cubrir los siguientes requisitos:

a) Presentar por escrito la propuesta de la planilla o cartera debiendo cumplir el principio de paridad de género,
destacando claramente cargo, nombre direccién de los candidatos, anexando una copia de su credencial de

elector para verificar que el domicilio es el que corresponde a la zona de la eleccién.

Cada votante se deberéa acreditar con credencial de elector, pasaporte o cédula profesional; ademas de comprobante de

domicilio no mayor a 3 meses que identifique que vive en el sector.

Articulo 140.- La asamblea sera conducida por el Coordinador de Deporte Popular, el Titular de la Unidad Juridica del
Instituto; y demas personal facultado y capacitado para tal efecto, quienes deberan identificarse debidamente al inicio de

la asamblea.
Articulo 141.- Queda prohibido todo acto de proselitismo 12 horas antes y durante la asamblea.

Articulo 142- El Recurso de Revisidn debera presentarse por escrito en un plazo no mayor de un dia habil, posterior a la
realizacion de la asamblea y se presentaran ante la Comision Revisora, misma que dara respuesta en un plazo no mayor

de tres dias habiles, siendo inapelable la resolucion.

Articulo 143.- La comision revisora se constituira por cuatro miembros; seré presidida por el Regidor(a) Presidente(a) de
la Comisién Edilicia de Educacion, Cultura y Deportes del Ayuntamiento o su representante debidamente acreditado;
Director(a) General del Instituto, Coordinador de Deporte Popular y titular de la Unidad Juridica del Instituto; las facultades
y funcionamiento de la comision serén establecidas por el Consejo Directivo mediante acuerdo que para tales efectos se

emita.
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Para lo no previsto en el presente titulo, se aplicaran los lineamientos aplicables a la materia que para tales efectos emita

el Instituto.

Articulo 144.- Se considera causal para la remocion de los integrantes de Comités Deportivos las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Fallecimiento;

Invalidez parcial o permanente, que impida el desempefio de sus funciones;
Contar con Antecedentes Penales;

Haber sido condenado por delito que merezca pena privativa de libertad;

Por no cumplir debidamente con las facultades, funciones y responsabilidades inherentes al cargo que ocupe.

En cada uno de los supuestos arriba descritos, el Instituto del Deporte intervendra y procedera a formalizar la remocién, y

€en su caso, sustitucion.

TiTULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 145.- En caso de ausencia del Director(a) General por:

15 dias naturales, lo suple quien sea aprobado por el Presidente(a) del Consejo Directivo, previa propuesta
del Director General.

15 a 90 dias, lo suple quien designe el Consejo Directivo a propuesta del Presidente(a) Municipal, acordado
en Sesién Ordinaria o Extraordinaria; que convoque en su caso, el Secretario General del Ayuntamiento.
Més de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna presentada por el
Presidente(a) Municipal y que apruebe el Consejo Directivo.

En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las &reas que integran el

organismo; lo suple quien designe el Director(a) General del Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El nuevo Reglamento Interior del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, entrara en vigor, el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.
Una vez que entre en vigor el referido Reglamento, quedaré abrogado el Reglamento Interior del Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo,
numero 132 Extraordinario de fecha 01 de octubre de 2020.

SEGUNDO. - Cuando entre en vigor el nuevo Reglamento Interior del Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Benito Judrez, Quintana Roo, quedarén derogadas cualquier otra disposicién reglamentaria o administrativa que
contravenga al mismo.
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TERCERO. - A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, el Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, continuaré operando bajo la nueva denominacion de Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, conservando su personalidad juridica, patrimonio, derechos, obligaciones, relaciones
laborales, administrativas y contractuales, sin que ello implique extincion o creacién de un nuevo organismo.

CUARTO. - La Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal seran los responsables del proceso de transferencia de los
recursos, por lo que proveeran y acordaran lo necesario para dar cumplimiento a la presente reforma reglamentaria.

QUINTO. - El Instituto de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo en coordinacion con la
Oficialia Mayor y el Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién, contard con 90 dias habiles para la
elaboracion y validacion de las estructuras organicas en su representacion grafica, Manuales de Organizacion y Manuales
de Procedimiento, debiendo rendir informe de cumplimiento al H. Ayuntamiento.

SEXTO. - Todos los actos juridicos celebrados o ejecutados por el Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, conservaran su validez y continuidad, siendo asumidos en su totalidad por el Instituto de la Cultura Fisica
y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para todos los efectos legales y/o administrativos conducentes.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, DE LA MANERA MAS ATENTA'Y RESPETUOSA SE SOLICITA:

UNIC O.- Tenerme por presentada con esta iniciativa, y de conformidad con lo previsto en el articulo 156 del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, sea considerada la misma como un asunto de
urgente u obvia resolucion, sirviéndose acordar el tramite y aprobacién correspondientes.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Peiia,
Presidenta Municipal, manifest6: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 156 del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone calificar la iniciativa en cuestién, como un asunto de urgente u
obvia resolucién y, en consecuencia, proceder a la votacion para su aprobacion en su caso.
Seguidamente ofrecié la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al tramite propuesto. Solicitando el uso
de la voz, la Ciudadana Silvana Guadalupe Cdrdova Uicab, Séptima Regidora,
manifestd: Muy buenas tardes a todos, compafieros Regidores, es un gusto para mi hoy
mencionar que hoy avanzamos, hoy avanza la transformacién en este municipio, gracias a
tu liderazgo querida Presidenta Ana Paty, hoy damos un paso mas en la transformacion de
este gobierno para eficientar el trabajo y para tener mayor transparencia, hoy también lo
haremos con responsabilidad, hoy nuestros institutos mejoran y tendran un gran cambio
para las y los cancunenses, por nuestro bienestar, por la justicia social y por nuestro
municipio. EI cambio de nombre del instituto del deporte a Instituto de Cultura Fisica y
Deporte es para mejorar y seguir llevando el nombre de Cancun en alto, seguimos
generando mas oportunidades para las nifias y los nifios, sigamos caminando siempre al
camino de paz desde la cultura, desde el deporte, desde aqui se tienen las causas y desde
aqui la transformacién avanza, muchas gracias. Posteriormente se le otorgé el uso de la
voz a la Ciudadana Olga Esther Moo Tuz, Décima Primera Regidora, quien manifesté lo
siguiente: Buenos dias a todos, saludo a todos los que nos ven a través de las diferentes
plataformas y hay quienes nos acompafian aqui en el recinto, comentar que fue una revision
exhaustiva en la comision, fue un gran trabajo en equipo, creo que vamos a estar vigilando
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director que el reglamento se cumpla conforme se modernizé, la verdad es que ya no
necesitaban nuestro municipio el reglamento interior ya estaba como muy obsoleto de
acuerdo a nuestros habitantes y el niamero de canchas etcétera que tenemos en la
actualidad, entonces creo que fue un gran trabajo en equipo, muchas felicidades y
felicidades a la comision. Gracias Presidenta. En uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, manifestd: Si, yo quiero nuevamente reconocer
el trabajo de este Cabildo, de las y los Regidores, han trabajado de manera muy coordinada
y sobre todo muy minuciosa con el instituto municipal del deporte, aqui nos acompafa
nuestro querido director Alex Luna, un hombre sumamente que ha impulsado muchisimo el
deporte en nuestro municipio con una gran pasion por el deporte pero un gran liderazgo
también y como bien lo dicen y ya lo comentaron la Regidora Silvana y la Regidora Olga,
también felicitar el trabajo de la regidora Silvana porque no quitd el dedo del renglén, estuvo
ahi con un trabajo muchos meses de estar revisando cada articulo, crear un reglamento no
es cosa sencilla, es ver cada uno de los articulos que tengan obviamente esta vision de
siempre priorizar a las y los cancunenses, a las personas y bueno con este reglamento se
logra justamente ese objetivo, se crea ahora el nuevo reglamento para el nuevo instituto de
la cultura fisica y deporte del municipio de Benito Juarez Quintana Roo, con una amplia
misién, con cultura fisica, salud, con activacion, se incluye el turismo deportivo y la
prevencién social como parte integral y como la estrategia también de la construccion de la
paz, de los principales ejes que tenemos desde nuestro gobierno. Se armoniza con la
CONADE, que eso también es importante, se crea una estructura organica mucho mas
profesional, eso es muy importante para todas las y los deportistas pero también para todos
los cancunenses que hoy no tienen acceso al deporte y que sepan que el instituto del
deporte municipal abre las puertas para todas y todos, se incluye el comité de honor y
justicia que es sumamente importante, se crean areas interdisciplinarias como de salud,
gue también va a ayudar muchisimo ya estaban actualmente pero ahora formalmente se
crean para que no pase otra administracion y todo el esfuerzo y todo el avance que llevamos
en materia deportiva pues de alguna u otra manera deje de existir, hemos avanzado
muchisimo y también todos estos impactos son importantisimos, hay una estructura interna
mas grande pero mas profesional sobre todo con el mismo impacto presupuestal, hay una
mayor coordinacion con dependencias y sectores externos, hay una mejoria del control
presupuestal y financiero, hay una aclaracién de atribuciones en el director general y areas
de soporte de todas las direcciones, los impactos sociales es que va a haber mas
programas de bienestar, de prevencion y de activacion fisica, que se crea un area
importantisima que es la inclusion de personas con discapacidad, hay una mayor
participacién de la ciudadania, mayor transparencia en competencias y torneos, se
institucionaliza también toda la parte de mantenimiento, rescate y el uso deficiente de las
unidades deportivas y en los impactos econdémicos se crea el turismo deportivo como una
nueva linea estratégica y decirles que este nuevo reglamento no solamente es una
actualizacién, es una reingenieria completamente, entonces es practicamente un nuevo
instituto donde se amplia esta mision, se moderniza la estructura, se alinean estandares
nacionales, se mejora la transparencia, se fortalece la participacién ciudadana, se
profesionalizan los eventos, se aumentan atribuciones y campos de accion, se incorpora la
salud, la cultura fisica y derechos humanos y prevencion. El instituto pasa de ser un
organismo operativo y limitado, a un instituto o institucion moderna, estratégica integral y lo
mas importante es con un enfoque social, asi que este es el resumen de lo que es este
nuevo reglamento, el nuevo instituto y estoy segura que Alex estara haciendo un gran
trabajo con todo el equipo del instituto que la verdad es que no paran ahi en los
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campeonatos de lucha libre, la final estuvo espectacular, tienen eventos de talla
internacional muy importante como el SOCCA, aprovecho este momento para invitarlos,
comienza el dia 28 de noviembre hasta el 7 de diciembre vamos a estar recibiendo a
diferentes paises de todo el mundo en nuestro municipio, hay que recordar que son estos
torneos de futbol completamente gratuitos y Cancun vuelve a ser sede ahora del mundial
SOCCA 2025, asi que nuevamente felicidades a todas y todos los Regidores por este gran
trabajo y si estaremos sumamente, yo sé que los Regidores estaran pendientes de que este
reglamento se cumpla a cabalidad. No habiendo mas intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometié a votacidén calificar la iniciativa en
cuestién, como un asunto de urgente u obvia resolucion, y, en consecuencia, aprobar la
reforma reglamentaria propuesta en los términos de la propia iniciativa, mismo tramite que
fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ratificé la aprobacién anterior en los siguientes términos: Aprobado
reformar el acuerdo de creacién del Instituto del Deporte y el Reglamento Organico de la
Administracién Publica Descentralizada ambos del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; y, abrogar el Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, y expedir uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto
de la Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos
de la propia iniciativa.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicit6é al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo Primero.- A continuacién el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano
Pablo Gutiérrez Fernandez, manifestd que a este punto del Orden del dia correspondia a
los Asuntos Generales. Para lo cual la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno, a fin de tratar algiin asunto que por su
importancia o urgencia requiera ser tratado en esta sesién de Cabildo. Solicitando el uso
de la voz, el Ciudadano Jesus de los Angeles Pool Moo, Décimo Cuarto Regidor,
manifestd: Muchisimas gracias a todos los integrantes de este 6rgano de gobierno. Primero
felicitar mucho el trabajo, la tarea de los integrantes, las aprobaciones que hicimos hoy. Hay
un tema muy importante, en los Ultimos dias hemos estado viendo que han habido muchos
reportes de las alcantarillas, (INAUDIBLE). Gracias Regidor Chucho, primero que nada
decirte que claro que nos sumamos a este llamado, incluso hemaos hecho ya en un exhorto
a aguacam para que atienda de manera inmediata las colonias, son varias las colonias que
tienen esta problematica de rebosamiento de aguas negras y ustedes saben perfectamente,
estamos trabajando en las acciones legales correspondientes para justamente seguir
evitando esta concesion que nos ha hecho tanto dafio, no solamente esa sino varias
concesiones que nos heredaron, ya muchas de ellas se han revocado incluso, porque el
costo que pagan las y los cancunenses y como le he dicho desde un inicio, no vamos a
permitir estos abusos ni esta irresponsabilidad por parte de las concesiones que han
generado tanta problematica, entonces claro que nos sumamos a tu llamado, aqui dejamos
a un lado los partidos politicos, somos todos servidores de las y los cancunenses y
seguiremos tocando puertas, presionando y sobre todo actuando también en consecuencia,
vengo de la 103 hace un momento estaban ahi justamente estaban trabajando el equipo de
servicios publicos en la parte de desarrollo de pozos de lluvia pero también exigimos que
estuviera también aguakan para que checara los registros del drenaje, no solamente es en
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la 103, tenemos varios colonias identificadas, también ha habido, lo mencioné hace algunas
sesiones atras, como dejaron de supervisar dentro de la concesion durante muchos afos y
eso obviamente nos afectd tremendamente, hoy estamos trabajando de manera coordinada
con el gobierno del estado, hay una supervision muy muy importante y se ha logrado incluso
resolver varios rezagos que existen, pero bueno si el rezago era enorme, y también quiero
agradecer a los trabajadores de aguakan porque no es su culpa y se los digo yo también,
trabajador que esta ahi haciendo el trabajo de desazolve, incluso los ingenieros, viene
mucho mas allg, tal vez la falta de inversién, entonces la verdad es que si mis respetos por
cada uno de los trabajadores en las diferentes areas, incluso también servicios publicos va
en apoyo para aguakan durante mucho tiempo, muchas veces y a diferentes colonias
cuando hay estas fallas en los suministros de agua, estamos llevando agua con pipas
(INAUDIBLE). Ustedes saben que la linea de reporta y aporta existe, 99 88 44 80 35, esta
linea de servicios publicos donde atiende cada uno de los reportes de las y los
cancunenses, el reportes obviamente que tardan un poquito mas, pero siempre se atienden
de manera puntual con el gran equipo de trabajo que forma parte de la direccion de servicios
publicos, con nuestro director al frente Chambe, con todos los directores de todas las areas
gue trabajan incansablemente por esta ciudad, por las y los cancunenses y bueno, yo les
pido también a todo este Cabildo que siempre escuchemos a los ciudadanos, que nos
entendamos con esa cercania que nos caracteriza sobre todo. No habiendo mas
intervenciones por parte de los miembros del Honorable Ayuntamiento, la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicité al Secretario General del
Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez Fernandez, continuara con el siguiente punto
del Orden del dia, para lo cual informé que con el anterior punto se habia agotado el Orden
del dia, por lo que se procedio a la clausura de la sesion.

Décimo Segundo.- Clausura de la sesién. En uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, manifest6: Siendo las trece horas con
veinticinco minutos del dia viernes catorce de noviembre del dos mil veinticinco, y a fin de
dar cabal cumplimiento a la Orden del Dia, declaro clausurados los trabajos
correspondientes a la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2024-2027. Levantandose la
presente conforme lo establece el Articulo 42 del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y firmando para constancia
los que en ella intervinieron.
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