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Acuerdo 24-27/067

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2025, TOMA DE
PROTESTA DE LEY A LA DELEGADA ELECTA DE LA DELEGACION DE ALFREDO V. BONFIL, MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
QUINTANA ROO, 2021-2024.

A continuacién el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, informé que como siguiente punto correspondia la Toma de protesta de Ley de
la Delegada Electa de la Delegacion de Alfredo V. Bonfil, Municipio de Benito Juarez
Quintana Roo. En virtud de las aprobaciones anteriores, la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, manifesté: Con fundamento en el articulo 85
del Reglamento para la Eleccion de Alcaldias y Delegaciones del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo, se le solicita a la Ciudadana Faviola Martinez Gonzalez, pase al
frente del presidium para proceder con su protesta de ley. Seguidamente la Ciudadana
Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, tomo la protesta en los siguientes
términos: ¢ “Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, |la del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes que de ellas emanen
y los acuerdos y disposiciones dictadas por el Ayuntamiento y desempefiar leal y
patridticamente el cargo que se le ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad
de la nacion, del Estado 'de Quintana Roo y de este Municipio”? A lo que la Ciudadana
Faviola Martinez Gonzalez respondié: “Si protesto”. Seguidamente la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefa, Presidenta Municipal, agregé: “Si asi no lo hiciere, que el
pueblo se lo demande”.

Cancun, Q. Roo, 16 de Enero de 2025.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2025.

et

—

S

C. PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VI DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDQ A QUE SE REFIERE EL SEXTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA OCTAVA $ESION ORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAKL DEL\MUNICIPIO|DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
2024-2027, DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2025. [P FL UESE EN TERMINOS DE LEY. -mmeemeeae

LIC. ANA PATRICIA PERALTA\DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL\DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

Cancun, Q. Roo, 16 de Enero de 2025.
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Acuerdo 24-27/068

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2025, EN EL QUE
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027, LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE COLABORACION
CON EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (EL CCLQROO), EN LOS TERMINOS DEL
PROPIO ACUERDOQ.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2024-2027, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos; 126, 127,
133, 134, 145 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1,
2, 3,7, 65, 66 fraccion |, inciso b), fraccion V, inciso f), 90 fraccion XIV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5 fracciones |, VIl y XV, 6 fraccion |, 73, 74, 135, y demas aplicables del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 2 fraccion IV, 27 fraccion XXXIII del Reglamento Organico
de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6, 26, 33, 78, 85, 139,
y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Ys
CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana
Roo; asi mismo es una institucion de caracter plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda, mismo que es gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, quien ejerce la competencia que la Constitucion otorga al Municipio, de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado, constituyéndose como el Organo maximo del Gobierno
Municipal;

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, garantizar la observancia de la
Constitucion General, de la Constitucion del Estado, del Bando de Gobierno y Policia, de los Reglamentos Municipales y
de todas las demas disposiciones administrativas que apruebe el Ayuntamiento, en aras de preservar la dignidad, la
integridad de las personas y su patrimonio, asi como de salvaguardar |a integridad del territorio municipal, procurando el
orden y la tranquilidad publica;

Que de conformidad con lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concretamente el
articulo 115 fraccion Ill segundo pérrafo, cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario, podrén celebrar
convenios con el Estado para ejercer coordinadamente un servicio publico;

Que para alcanzar dichos fines, el Ayuntamiento cuenta con facultades generales de planeacion integral, democrética y
participativa, procurando el desarrollo politico, econdémico, social, urbano y rural del Municipio, mediante la integracion de
planes, programas y acciones de mediano y largo plazo que garanticen la continuidad del desarrollo de la gestién municipal,
encontréndose dentro de estas atribuciones, la facultad para autorizar la suscripcion en representacion del Municipio, de
los convenios, contratos y demés actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal;

Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo “CCLQROO”, es un Organismo Publico
Descentralizade de la Administracion Publica Estatal, especializado e imparcial, sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion, mismo que debe regirse por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad;

Que el referido Centro de Conciliacién Laboral, tiene por objeto ofrecer el servicio publico de Conciliacién Laboral para la
resolucion de los conflictos entre la parte trabajadora y la parte patronal en asuntos del orden local antes de presentar
demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de produccion y ofreciendo a éstos una instancia
eficaz y expedita para ello, conforme lo establecido en el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Cancun, Q. Roo, 16 de Enero de 2025.
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Que como parte de sus funciones, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo “CCLQROO”, se ha
especializado en el disefio, concertacion e implementacién de Programas de Capacitacion (con acreditacion) en Mediacion
y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC) y otros temas de interés general;

Que en ese tenor, en esta oportunidad se somete a consideracion del Ayuntamiento, la suscripcion de un convenio general
de colaboracion con el “CCLQROQ?”, a fin de conjugar esfuerzos y recursos disponibles para la materializacién del disefio
e implementacion de un Programa de Capacitacion en Mediacion y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos
(MASC), que sirva a diferentes instancias de la Administracion Plblica Municipal y sus servidores pUblicos en la resolucion
pacifica de conflictos y a la vez, que coadyuve en la generacién de una cultura en este sentido;

Que de conformidad con la clausula segunda del convenio de colaboracion en comento, los alcances del programa se
desarrollaran conforme al calendario de actividades que acuerden el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo “CCLQROO” y “EL MUNICIPIO”, teniendo entre sus objetivos, mejorar el desempefio de las personas
participantes, proporcionando la informacién y herramientas que les permita conocer los principios rectores de la
Mediacién y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC), contribuyendo a un entorno institucional
mas armonico;

Que para el adecuado cumplimiento del convenio objeto del presente acuerdo “EL CCLQROO”, se compromete a
realizar el disefio e implementacion de los programas y cursos de capacitacion que requieran las diferentes
instancias de “EL MUNICIPIO”, a fin de asegurar que el contenido de la Mediacion y Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos (MASC), esté alineado con las necesidades del sector plblico y sus servidores;

Que por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes de este Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la suscripcion de un Convenio General de colaboracion con el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo “EL CCLQROO?, en los términos del documento que se adjunta al presente acuerdo y que forma
parte del mismo como si a la letra se insertare.

SEGUNDO. - Se autoriza a la ciudadana Presidenta Municipal, Licenciada Ana Patricia Peralta de la Pefia, para que
suscriba en representacion de este Honorable Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el Convenio
General de Colaboracion, objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

G

Cancun, Q. Roo, 16 de Enero de 2025.

Do



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

ANEXO
SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

OCTAVA SESION ORDINARIA
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14-ENERO-2025

Cancun, Q. Roo, 16 de Enero de 2025.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”,
REPRESENTADO POR LA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO
SUCESIVO “EL CCLQROO"”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL LICENCIADO IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA, Y A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. “EL MUNICIPIO™ declara:

I.1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y |l, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 126, 127, 128
fraccion I, 133 y 134 fraccidn |l, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, los articulos 2 y 3, de |la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, es una
entidad que tiene competencia plena y exclusiva de su territorio, de caracter
publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propios, auténomo en su
régimen interior y con libre administracién de su hacienda.

1.2. De conformidad con lo establecido en los articulos 66 fracciones |, inciso k) y
VI inciso ¢), y 89, de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, la Lic.
Ana Patricia Peralta de la Peha, en su caracter de Presidenta Municipal, tiene la
representacion del gobierno municipal.

13. De conformidad con el articulo 90, fraccién X1V, de |la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, la Presidenta Municipal, tiene |a facultad para celebrar a
nombre del H. Ayuntamiento los acuerdos, contratos, convenios y demaés actos
juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la administracion
publica municipal.

I.4. La Lic. Ana Patricia Peralta de la Pefa, en su caracter de Presidenta Municipal
del H. Ayuntamiento de Benito Juérez, Quintana Roo, acredita su personalidad
juridica con la Constancia de Mayoria y Validez de la eleccién para la presidencia
municipal, de fecha nueve de junio del dos mil veinticuatro, asi como la protesta
de ley, desahogada en el sexto punto del orden del dia, de la primera sesion

Pagina 1de 10
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solemne del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito
Judrez, Estado de Quintana Roo 2024-2027, de fecha 30 de septiembre de 2024.

[.5. Para los fines y efectos del presente Convenio sefala que tiene establecido su
domicilio en el Palacio Municipal, ubicado en Av. Tulum, No. 5, Sm. 5, C.P. 77500,
Benito Juéarez, Quintana Roo.

[.6. Tiene interés en celebrar el presente convenio de ccordinacion con “EL
CCLQROO".

I.7. Mediante el Acta de la Sesidon de Cabildo de fecha catorce de enero del afio
2025, “EL MUNICIPIO", autorizd a la Ciudadana Presidenta Municipal, para la firma
del presente Convenio.

1. “El CCLQROO" declara:

ILT Que en términos de lo dispuesto por el articulo 2 de |a Ley Organica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, especializado e
imparcial, sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, y se regird por los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad.

I.2De conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto ofrecer el
servicio publico de Conciliacion Laboral para la resolucién de los conflictos
entre la parte trabajadora y la parte patronal en asuntos del orden local antes
de presentar demanda ante los Tribunales, procurando el equilibric entre los
factores de produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita
para ello, conforme lo establecido en el parrafo segundo de la fraccion XX del
articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

1.3 Que con fundamento a lo previsto en el articulo 38 fracciones | y Il de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Rooy los
articulos 16 y 17 fraccion |1l del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion

Pagina 2 de 10
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Laboral del Estado de Quintana Roo, en este acto se encuentra representado
por el Licenciado Ivdn Andrés Figueroa Reyna, en su caracter de Director
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, quien
se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio de
coordinaciéon, acreditando su personalidad con nombramiento de fecha O1 de
mayo de 2024, expedido por la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Gobernadora Constitucional del Estado de Quintana Roo.

l.4Para los efectos legales de este instrumento juridico, sehala como su
domicilio convencional, el ubicado en la avenida S de mayo numero 19,
esquina Carmen Ochoa de Merino, colonia Plutarco Elias Calles, en la ciudad
de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, cédigo postal
77090.

Ill. LAS PARTES declaran:

1II.1 Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que
poseen para celebrar el presente Convenio de Colaboracién y manifiestan
estar conformes con las declaraciones que anteceden.

II.2Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en
este instrumento juridico para el desarrollo y cumplimiento de las
obligaciones y compromisos que se establecen en el mismo.

1I.3Que actuan sin dolo, mala fe, lesiébn o cualquier otro vicio en su
consentimiento que pudiera afectar la validez de este Convenio de

Colaboracién.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan celebrar
el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto fijar las bases de
colaboracion entre “LAS PARTES”, a fin de conjugar esfuerzos y recursos
disponibles para la materializacion del disefio e implementacion de un Programa
de Capacitacion en Mediacién y Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos (MASC) y otros temas de interés general, en beneficio de las personas
trabajadoras del “EL MUNICIPIO”, con el objeto de fortalecer la cultura de

Pigina 3de 10
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resolucion pacifica de conflictos en el municipio, en los términos que se especifican
en este instrumento juridico.

SEGUNDA. ALCANCES. E| programa se desarrollara conforme al calendario de
actividades que acuerden “LAS PARTES”, teniendo entre sus objetivos, mejorar
el desempeno de las personas participantes, proporcionando la informaciéon y
herramientas que les permita conocer los principios rectores de la Mediaciéon y
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC), contribuyendo a un
entorno institucional mas armanico.

TERCERA. BASES. El programa de cursos se disefiarda conforme a las
necesidades, horarios y requerimientos del servicio de las personas servidoras
publicas de “EL MUNICIPIO", tomando como base las siguientes caracteristicas:

I. Cada curso que forme parte de un programa podra tener una duracion
minima de dos horas, buscando siempre la mayor eficiencia en el tiempo
para optimizar la participaciéon de los servidores publicos;

1l. El contenido de los proyectos, programas y/o cursos a desarrollar durante
la vigencia del presente convenio fomentara una cultura de paz,
respetando los principios rectores de la Mediacion y Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC), contribuyendo a un entorno
institucional mas armadnico;

III. Cada proyecto, programa y/o curso contard con personal especializado en
mediacién y MASC, que garantizard una adecuada comprension y aplicacidn
de |los principios legales y practicos en la resolucién de conflictos;

IV. Loscontenidos de los proyectos, programas y/o cursos estaran disefiados para
mejorar la gestion publica, con un enfoque en la resolucién efectiva de
conflictos, promoviendo practicas que coadyuven a la mejora del desempeino
operativo de las personas servidoras pUblicas del “EL MUNICIPIO";

V. Las bases técnicas y operativas, asi como las gestiones necesarias para la
impilementacién de programas y/o cursos, serdn previamente acordadas
entre *LAS PARTES”, asegurando que los temas seleccionados sean de
interés directo para los servidores publicos y estén alineados con las
necesidades actuales del municipio;

VI. “EL CCLQROO" definirad los requisitos minimos necesarios para la acreditacion
y entrega de constancias o diplomas a los participantes, garantizando que
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dichos reconocimientos reflejen el cumplimiento de los estandares de calidad
establecidos, y

VIl. Toda calendarizacion de los cursos debera ser acordada entre “LAS
PARTES”, tomando en cuenta la disponibilidad de los servidores publicos y
buscando maximizar su participaciéon sin afectar sus responsabilidades
laborales.

CUARTA. COMPROMISOS DE "EL CCLQROOQ". Para el adecuado cumplimiento
del objeto del presente instrumento, “EL CCLQROO” se compromete a:

I. Realizar el diseno e implementaciéon de los programas y curscs de
capacitacion requeridos para el cumplimiento del presente convenio, en
coordinacién con “EL MUNICIPIO", asegurando gue el contenido esté
alineado con las necesidades del sector publico y de los servidores publicos;

Il. Designar y coordinar a las personas instructoras especializadas en materia
de mediaciéony Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC)
y otros temas relevantes, quienes serdn responsables de impartir los cursos
y capacitar a los servidores publicos de “EL MUNICIPIO”;

1Il. Proporcionar y, en su caso, gestionar los recursos tecnoldgicos necesarios
para la realizacién de los cursos, incluyendo plataformas en linea o
herramientas digitales que faciliten el acceso a la capacitacidén por parte de
los servidores publicos;

IV. Proporcionar materiales didacticos, ya sean impresos o digitales,
relacionados con las actividades y contenidos de los programas,
asegurando que los servidores publicos cuenten con los recursos
necesarios para su aprendizaje y aplicacién en sus funciones;

V. Supervisar y validar los reportes de asistencia a l|las actividades de
capacitacion, en coordinacion con “EL MUNICIPIO”, y llevar un registro de
participacién para garantizar el cumplimiento de los requisitos de los
programas,

VI. Emitir, en conjunto con “EL MUNICIPIO”, las constancias de participacion
a los servidores publicos que cumplan con los requisitos establecidos,
certificando su participacién y aprovechamiento en los cursos
correspondientes, y.

VII. Las demds acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.
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QUINTA. COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”.
Por su parte, “EL MUNICIPIO” se compromete a:

VI.

VIl

Apoyar en el disefio e implementacién de los programas y cursos de
capacitacién que se requieran para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, trabajando conjuntamente con “EL CCLQROO" para
asegurar que los contenidos sean relevantes y alineados con las
necesidades del sector publico;

Facilitar las instalaciones, herramientas o medios tecnoldégicos necesarios
para la realizacién de las actividades de capacitacién, asegurando que los
afiliados tengan acceso a los recursos adecuados para su participacion;

Proporcionar a “EL CCLQROQO" la informacidn oportuna y relevante sobre
las necesidades y expectativas de los afiliados, con el fin de que los cursos
y programas sean disefados de manera eficaz y logren los objetivos
previstos;

Coordinar la asistencia y participacién de los servidores puUblicos de “EL
MUNICIPIO" en los cursos y programas que se calendaricen, promoviendo
la participacion activa y el compromiso de |los servidores publicos en las
actividades de capacitacion;

Suscribir, conjuntamente con “EL CCLQROO"”, las constancias de los
servidores publicos que cumplan con los requisitos para recibirlas,
certificando su participaciéon y aprovechamiento en los cursos
correspondientes;

Promocionar y difundir las actividades de capacitacion entre los afiliados,
utilizando los canales de comunicaciéon adecuados para garantizar la
participacion activa en los programas y el éxito del convenio, y

Las demas acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, incluyendo la evaluacién de los resultados de los
programas y la retroalimentaciéon para la mejora continua.

SEXTA. OBLIGACIONES. Son obligaciones de “LAS PARTES”, para la
coordinacién interinstitucional del objeto del presente convenio:

Confirmar las actividades programadas, sedes y fechas;
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1. Organizar y facilitar el trabajo conjunto entre las diferentes areas de las
instituciones que intervengan en la realizacién del objeto del presente
instrumento juridico;

Ill. Evaluar periddicamente los resultados alcanzados, asi como formular las
observaciones pertinentes para la mejor consecucién de los fines
establecidos;

IV. Resolver de comun acuerdo las dudas y controversias que se susciten con
motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, y

V. Las demds que determinen “LAS PARTES"” de comun acuerdo.

SEPTIMA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo de las actividades que se
generaran con motivo del cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES”
integraréan un grupo de enlace, el cual seré responsable de la planeacién,
desarrollo y ejecucién de las tareas que se deriven del mismo. En dicho grupo
participaran:

a. Por “EL MUNICIPIO”, el C. Edgar Ricardo Mora Ucan, Director de Derechos
Humanos y Grupos Prioritarios.

b. Por “EL CCLQROO", el Maestro Michel Marfil Rivero, Director de Formacion
y Desarrollo Educativo, o quien lo sustituya en el cargo.

Asi como las demas personas que se designen para tales efectos.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LLAS PARTES” convienen que las obras
intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el marco del presente
instrumento seran propiedad de la parte que las haya producido; si éstas son
producto de un trabajo en conjunto, “LAS PARTES” suscribiran el instrumento
juridico que corresponda, en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor,
su reglamento y demds normatividad aplicable.

En casode que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de algun proyecto
o programa de trabajo, deberan celebrar el instrumento juridico que
corresponda, en términos de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de
Autor, su reglamento y demdas normatividad aplicable, con el fin de establecer
de comuUn acuerdo, las condiciones bajo las que habra de realizarse tal
publicacion.
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con la normatividad vigente en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, “LAS PARTES”
acuerdan guardar absoluta confidencialidad respecto a la informacién que se
proporcicne para el cumplimiento del objeto del presente convenio y se
comprometen a no divulgaria de ninguna forma, sin la autorizacién previa y por
escrito de quien la haya proporcionado, con las salvedades que la legislacién en
la materia prevea al caso concreto de que se llegare a tratar.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para la
realizacion del objeto de este convenio, se entendera relacionado laboralmente
en forma exclusiva con aquélla que lo contraté, empled o comisiond; por ende,
asumira su responsabilidad en materia laboral, de seguridad social, de vivienda,
aportaciones sindicales, patronales, de retenciones de impuestos y demdés
relativos, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como
patron(a) solidario(a) o sustituto(a).

Si en la realizacién_de un programa interviene personal que preste sus servicios
a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre
bajo la direcciéon y dependencia de |la institucién o persona para la cual trabaja,
por lo que su participacion no originara relacién de caracter laboral con “LAS
PARTES”.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. “LAS PARTES"” acuerdan que el presente
convenio empezara a surtir efectos a partir de |la fecha de su firma y tendra
vigencia de dos anos, contado a partir de la fecha de suscripcion del presente
instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION DEL CONVENIO. Ninguna de “LAS PARTES”
incurrird en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas conforme a este convenio, cuando se vean materialmente impedidas
para ello por razones de interés general, caso fortuito o fuerza mayor, motivo por
el cual, podran suspender temporalmente, todo o en parte, el presente
instrumento, sin que ello implique su terminacién definitiva, en la inteligencia de
que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma
y términos que determinen de comun acuerdo.

En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las
obligaciones que se adquieren a través del presente instrumento juridico,
debera notificarlo por escrito inmediatamente a la otra, asi como tomar las
previsiones que se requieran para remediar |la situacion de que se trate.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Este convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad expresa de “LAS PARTES”, siempre y cuando conste
por escrito mediante |la firmma del convenio modificatorio o addendum respectivo
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y sea notificado a la otra parte al menos con treinta dias naturales de
anticipacidén a su entrada en vigor. Dichas modificaciones o adiciones pasaran a
formar parte del presente instrumento juridico y obligaran a las personas
signatarias a partir de la fecha de su firma, en el entendido de que éstas tendran
como unico fin perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES"”
podra dar por terminado este convenio con antelacién a su vencimiento,
mediante aviso por escrito a la otra parte, cuando menos con treinta dias
naturales de anticipacion contados a partir de su notificacién. En tal caso,
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto para ellas como para
terceras personas, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante su
vigencia deberan ser concluidas.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y JURISDICCION. Este convenio es
producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacién que se
derive del mismo, respecto de su operacién, formalizacién y cumplimiento, serad
resuelta de comun acuerdo entre LAS PARTES.

El presente Convenio de Coordinacién constituye la voluntad de LAS PARTES vy
sustituye en su totalidad cualquier acuerdo, verbal o escrito, celebrado con
anterioridad respecto al objeto del presente instrumento juridico, por lo que LAS
PARTES lo consideran definitivo y realizaran todas las acciones necesarias para
su debido cumplimiento.

Leido que fue el presente instrumento juridico y enteradas LAS PARTES de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Cancun,
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a los ____ dias del mes de enero del
ano dos mil veinticinco.

POR “EL MUNICIPIO” POR “EL CCLQROO”.

LICENCIADA ANA PATRICIA LICENCIADO IVAN ANDRES FIGUEROA
PERALTA DE LA PENA. REYNA.
PRESIDENTA MUNICIPAL. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.
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ENLACE DESIGNADO ENLACE DESIGNADO
C. EDGAR RICARDO MORA UCAN. MAESTRO MICHEL MARFIL RIVERO.
DIRECTOR DE DERECHOS DIRECTOR DE FORMACION Y
HUMANOS Y GRUPOS DESARROLLO EDUCATIVO DEL
PRIORITARIOS. CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE QUINTANA RQOO.

La presente hoja de firmas forma parte integral del C io de C ion que, para la i on de un de it an en
materia de iacio 1 el H. Ay i del icipio de Benito Juarez, Quintana Roo y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo, en la ciudad de . icipio de . del Eslado de Quintana Roo, a los dfas del mes de del
afio dos mil veinticuatro. '
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EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2025.

e —

C. PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CON CIONALq DE UNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14 ENERO DEL 2025. PUBLIQUESE EN TERMINOS
DEENE 7 \ T

LIC. ANA PATRICTA PERALTA D%U;A PENA

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, INTANA ROO
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