=¥  ARTICULO 93 INCISO | “CALENDARIO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS”

Evento Descripcion Fecha Lugar Hora Area Costos al | Para mayor | Hipervinculo a la
Responsable | publico | informacién convocatoria
COMO CREAR
PRESENTACIONES Al concluir el curso, el participante Via Zoom -Jldrive.ao c
DINAMICAS EN tendra las herramientas para elaborar 15 d ID de reunioén: . Instituto de https._ -goegle:
. ) : e 10:00 a e . - om/drive/folders/1p8
POWERPOINT presentaciones visualmente atractivas, setibre 814 2541 2928 15400 hotas Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4KoBoXDaoW1aG
Dirigido a servidores organizadas y con una intencién Contrasenfia: ' Calidad (ICCAL) ! pEQALGEIN 1q
publicos municipales y comunicativa. 2025 F7JJknU30OUXng_J
ciudadania.
MASCULINIDADES Q;rti(leir;)eglnztae“; eltenc;rlzs ’ lii?ornzacilgrﬁ
IGUALITARIAS ¥ sobre la construccion de género con un Curso , . https://drive.google.c
PREVENCION'DE LA enfoque de igualdad, asi como de los e ¢ feceniial 18.00= Intitutade om/drive/folders/1p8
VIOLENCIA Ao g L p octubre Tele Aula del 12:00 horas | Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 . P
o ; tipos y modalidades de violencia contra : ik4KpBoXDgoW1aG
Dirigido a servidores : i ICCAL Calidad (ICCAL)
5 o 5 las mujeres y las instituciones de apoyo F7JJknU30UXng_J
publicos municipales y : : =
: : a las que pueden acudir si es
ciudadania. :
necesario.
Al concluir el curso, el participante Via Zoom httos://drive
MANEZQ BE EQUIROS DE sabra identificar las caracteristicas de ID de reunion: | 10:00 a 12:00 Instituto de R el
TRABAJO : : 17 de octubre T . - om/drive/folders/1p8
Birteide & seriidees iliess los diferentes miembros de un grupo y 846 5093 5393 horas Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4KoBoXDaoW1aG
mgunici Slss ciuda%ania contara con técnicas eficaces para Contrasefia: Calidad (ICCAL) : i el
s g trabajar en equipo. 2025 F7JJknU3OUXng_J
INGLES 9:30 a .
CONVERSACIONAL Al finalizar el curso, el participante 20 de Curso 11:00 Instituto de https://drive.google.c
BASICO 1 podra utilizar el vocabulario, frases y | octubre al Presencial horas Capacitacion en Gratuito Oficinas 2 v 3 om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores estructuras vistas a lo largo del curso, 12 de Tele Aula del Lunes, CaIFi)dad (ICCAL) R bk ﬂ@., y ik4KpBoXDgoW1aG
publicos municipales y de manera efectiva, a nivel basico. diciembre ICCAL miércoles y ,;:-“L -~ F7JJknU30UXng_J
ciudadania viernes & 3 =
¢z
%
IGCAL C )
jnodeuto de Capacitaciénen’ tidad O
Oficialla hayor

Municipio de Benito Judrez
Canctn, Q.Roo




Al término de la sesion, el participante

MANEJO DE CONFLICTOS | conocera y sabra como implementar Via Zoom . https://drive.google.c
Dirigido a servidores las 7 herramientas practicas para la ol b ID de reunion: | 10:00 a 12:00] - Institutsrae Gratui Ofici om/drive/folders/1p8
publicos municipales y resolgmon (’je conflictos en e] equipo de | 21 de octubre 894 0350 6996 patae apacitacion en ratuito ficinas 2y 3 ik4KpBoXDgoW1aG
ciudadanla trabajo, asi como los principios de la Contrasefia: 2024 Calidad (ICCAL) F7JJknU30UXng_J
comunicacion asertiva. =
LEY GENERAL DE Al finalizar el curso el servidor publico
RESPONSABILIDADES conocera las responsabilidades
ADMINISTRATIVAS Y administrativas 'y las sanciones
CcODIGO DE ETICA Y aplicables que se encuentran previstas A través de la https://drive.google.c
REGLAS DE INTEGRIDAD | €N la Ley General de | Disponible del Plataforma Instituto de om/drive/folders/1p8
DE LOS SERVIDORES Responsabilidades Administrativas, asi | 22 al 26 de Moodle Abierto Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4KoBoXDaoW1aG
pPUBLICOS DEL MUNIcIpIo| como dirigir su actuacion y desempefio octubre https://iccal. mood Calidad (ICCAL) v Jj)k U30qUX ]
DE BENITO JUAREZ de acuerdo al Cédigo de Eticay Reglas lecloud.com 7JJkn ng_
= : de Integridad de los Servidores
Dirigido a servidores Publicos del Municipio de Benito
publicos municipales. Juarez.
Al finalizar el curso, el participante
conocera los  conceptos clave
relacionados con las decisiones, . :

LA TOMA DE DECISIONES | aprendera a diagnosticar una situacion Curso Presencial 10:00 2 13:00 Instituto de giﬂp/iir/ll\?g/\flgc?:rcgﬁg
Dirigido a servidores para tomar mejores decisiones, | 24 de octubre| Tele Aula del : oias ; Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4AKpBoXDaoW1aG
publicos municipales. aplicara los pasos en el proceso de ICCAL Calidad (ICCAL) IS+ NPROALD VY I

toma de decisiones y desarrollara F7JJknU30UXng_J
planes de accion para una toma de
decisiones mas efectiva.
Al finalizar el curso, las y los
PREVENCION DEL participantes identifiparén las actitudes
ACOSO Y que pueden considergieemaegeam Via Zoom : https://drive.google.c

HOSTIGAMIENTO SEXUAL | hostigamiento sexual, a partir de las | = 57 4o B eciiel o 10:00 a iEiiuto de . om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores definiciones c.lella normatividad vigente, sotibie 854 5922 8450 12_06 Foras Capamtacnon en Gratuito ik4AKpBoXDgoW1aG
rhlihs ntiiEiosles con el objetivo de que puedan Contrasefia: X Calidad (ICCAL) 2

P paesy identificar y prevenir dichas conductas 2025 F7JJknU30OUXng_J

ciudadania.

en los entornos labores o en su caso,
en los espacios publicos.

Instituto e Capacitacién en . lidad

Oficiaifa Mayor

Municipio de Benito Juarez

Canctn, Q.Roo




LIDERAZGO ASERTIVO Al concluir el curso, el participante \ia Zoor '
Dirigido a servidores comprendera las caracteristicas de un 28 de D de reunién: Instituto de https://drive.google.c
publicos municipales y liderazgo asertivo y contard con las ' 10:00 a s g . - om/drive/folders/1p8
. ; A% e octubre 854 6479 0264 . Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 :
ciudadania. bases tedricas y practicas para Soracora 12:00 horas Calidad (ICCAL) ikdKpBoXDgoW1aG
ejercerlo con sus equipos de trabajo y 2025 F7JJknU30UXng_J
en su vida cotidiana.
Al finalizar el curso, el participante
5 S'S: HERRAMIENTAS obtendra herramientas practicas que le A través de la :
PRACTICAS PARA UN | permitira aplicar la metodologia de las | b, 0 o Plataforma Instituto de https://drive.google.c
AMBIENTE LABORAL 5 S's en su centro de trabajo, con la 28pa| e Moodle Abierto Capacitacion en Gratuito Oficinas 2 v 3 om/drive/folders/1p8
OPTIMO Y SEGURO | finalidad de https://iccal.mood P Y2 | ik4KpBoXDgoW1aG
= : : ] octubre Calidad (ICCAL)
Dirigido a servidores reconocer las areas de oportunidad y lecloud.com F7JJknU30UXng_J
publicos municipales. mantener un ambiente 6ptimo y seguro =
en el ambito laboral.
Al finalizar la sesion el participante ;
NOMOS S FACTORESIDE | dentificara ehr ol cehtfode trabajo VielZoo : https://drive.google.c
N omeeose Cly estrategias y herramientas que mejoren 29 de ID de reunion: 10:00 a Instituto de om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores Jissy . “ J 823 7376 2322 5 Capacitacién en |  Gratuito Oficinas 2y 3 | P
e i el entorno y la calidad laboral de los octubre i 12:00 horas ; ik4KpBoXDgoW1aG
p q
publicos municipales y trabaiadorediBE L B O Contrasefa: Calidad (ICCAL)
ciudadania. e 2025 F7JJknU30UXng_J
Al término del curso los colaboradores
adquiriran el conocimiento del concepto )
PRIMEBIQESSI::S)(ILIOS de primeros auxilios basico y sus Curso I (o de https://drive.google.c
et , consideraciones generales asi | 29y 30de Presencial 10:00 a . . - om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores c | " | tub Aesrlaria 12:00 h Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 .
fiblices uicipalss ¥ onocer los pasos a seguir en las octubre cademia de :00 horas | ~_iid (ICCAL) ikdKpBoXDgoW1aG
P oindadania tomas de decisiones en la exploracion Bomberos F7JJknU30UXng_J
: de un paciente accidentado, como EE
primer respondiente.
Al finalizar el curso, las y los
CORRESPONSABILIDAD | participantes identificaran las actitudes
DE LA VIDA FAMILIAR, que pueden considerarse acoso u https://drive.doodle.c
LABORAL Y PERSONAL hostigamiento sexual, a partir de las Curso' . Instituto de pe HO90ie.
o . s 2 : 30 de Presencial 10:00 a gt , . om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores definiciones de la normatividad vigente, . Capacitacion en Gratuito Oficinds 2,y 3 :
9 e octubre Tele Aula del 12:00 horas & A, ik4KpBoXDgoW1aG
publicos municipales y con el objetivo de que puedan ICCAL ' Calidad (ICCAL) > s P q
ciudadania. identificar y prevenir dichas conductas F7JJknU30UXng_J
en los entornos labores o en su caso,
en los espacios publicos.
InsStuto e Capacitacién en . lidad

Qficialla Mayor
Municipio de Benito Juérez
Canciin, Q.Roo




CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD

Al finalizar el curso el servidor publico
conocera el Codigo de Etica y Reglas

Y CODIGO DE de Integridad de Ilos Servidores TR
CONDUCTA DE LOS Publicos del Municipio de Benito 31 de PreC:éigial 10:00 a Instituto de 2%2’!{\?;}¥;§;r2?,:e'§
SERVIDORES PUBLICOS | Juarez, asi como el Cdédigo de Selibre Tele Aula del 12_0(') et Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ikdKoBoXDaoW1 pG
DEL MUNICIPIO DE Conducta de los Servidores Publicos o : Calidad (ICCAL) (REARLDALIGO A
BENITO JUAREZ del Municipio de Benito Juarez, con el F7JJknU30OUXng_J
Dirigido a servidores proposito de dirigir su actuacion vy
publicos municipales. desempefio en sus areas de trabajo.
INDUCCION GENERAL A é\‘c')nggglr'ézar I:' %“rs:mze; Cigﬁmc‘;amj Via Zoom https://drive.google.c
LA ADMINISTRACION i : g = ID de reunién: , . Instituto de . )
- uncionamiento de la Administracién 6 de 10:00 a 12:00 it . - om/drive/folders/1p8
PUBLICA MUNICIPAL PUbli o . : 898 2328 0927 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 .
=23 : . Ublica Municipal, con la finalidad de | noviembre o horas : ikdKpBoXDgoW1aG
Dirigido a servidores publicos : o o Contrasenfa: Calidad (ICCAL)
e favorecer tu integracion y prevencion 2025 F7JJknU30UXng_J
PaISs. como Servidor Publico Municipal. £
Al concluir el curso, el participante N Zoor _
COMO HABLAR EN comprendera la importancia de hablar (BVde retnisn: fatituends https://drive.google.c
PUBLICO correctamente ante el pblicoy contara | 11 al 14 de | 10:00 a 12:00 e : i om/drive/folders/1p8
; ; 865 5350 9904 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3
Dirigido a servidores publicos | con las bases, tanto teéricas como noviembre Conttasofa horas Calidad (ICCAL) y ikdKpBoXDgoW1aG
municipales y ciudadania. préctﬁcas, para una expresion oral 2025 g F7JJknU30UXng_J
efectiva.
Al finalizar el curso, el servidor publico
conocera las normas de control interno
que debera observarse en las A través de la A
Méﬁiﬁ;ﬁﬁiﬁgs ODE Instituciones de la Administracion | Disponible del Plataforma Instituto de 2&%2’:5;}’33;2%:85
Hitiaito & senidores biblicos Publica Municipal, para la 12 al 17 de Moodle Abierto Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ikAKoBoXDaoW1 pG
9 A P implementacion del Sistema de Control noviembre https://iccal.moo Calidad (ICCAL) ! pRoALqOMIA
Res Interno Institucional con base a la dlecloud.com F7JJknU30UXng_J
normativa, metodologia y reglas de
operacion vigente.
Al finalizar el curso, las y los
participantes  tendran  informacion _
LENGUAJE INCLUYENTE Y | sobre la construccion de género con un Giitsis, Braggan el et s W g, https://drive.google.c
NO SEXISTA enfoque de igualdad, asi como de los 13 de Tels Alla dal 10:00 a 12:00 e o S BIAT B Giatuito gaei i 3) om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores publicos || tipos y modalidades de noviembre ICCAL horas Calﬁ’dad (ICCAL) & % na N ikdKpBoXDgoW1aG
municipales y ciudadania. yiol_enc?a contra las mujeres y las ¢ F7JJknU30UXng_J
instituciones de apoyo a las que i

pueden acudir si es necesario.

e
lx‘u(ﬁin
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Al finalizar el curso, el participante
conocera los  conceptos clave
< relacionados con las decisiones, A
LA SE?::E:I\C:ION aprendera a diagno_sticar una s[tqacic’m e Curso Presencial 10:00 & 13:00 Insti'tuto. Fie . N :tr:wp/?j.r/i/\(/je?/\flcife?rgﬁg
Dirigido a servidores pblicos para ’tomar mejores  decisiones, AoVIEmBTE Tele Aula del i CapamtaCIon en Gratuito Oficinas 2y 3 ikaKpBoXDgoW1aG
R ricivalas aplicara los pasos en el proceso de ICCAL Calidad (ICCAL)
paies. toma de decisiones y desarrollara F7JJknU30UXng_J
planes de accién para una toma de
decisiones mas efectiva.
Al finalizar el curso, las y los
participantes identificaran las actitudes
PREVENCION DEL ACOSO que pue'den considerarse acoso U https://drive.google.c
Y HOSTIGAMIENTO ho§t|g§m|ento sexual, a partlr Qe las 18 de Curso Presencial 10:00 a 12:00 Inst|'tuto_ fje ' o om/drive/folders/1p8
SEXUAL definiciones de la normatividad vigente, UL Thore Tele Aula del Pt Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4KoBoXDaoW1aG
Dirigido a servidores publicos | con el objetivo de que puedan ICCAL Calidad (ICCAL) ' pEGALGRWIA
municipales y ciudadania. | identificar y prevenir dichas conductas F7JJknU30UXng_J
en los entornos labores o en su caso,
en los espacios publicos.
Sensibilizar, informar, concientizar y
PROTOCOLO DE formar a los funcionarios y servidores
ATENCION A USUARIOS | publicos sobre las practicas de no A
CON DISCAPACIDAD discriminacion, medidas de accion en .18 dbe | Curso Presencial| 14:00 a 16:00 Instituto de Ziez'r/i/\(/j:/\flgdg;c;%e'g
DESDE EL SECTOR favor a los derechos humanos de las nOVIze?:nd =e Tele Aula del horas martes | Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ikAKoBoXDaoW1 pG
PUBLICO personas con discapacidad, para diciemgre ICCAL y jueves Calidad (ICCAL) : i
Dirigido a servidores publicos | brindar un trato y atencién adecuado a F7JJknU30OUXng_J
municipales. los usuarios de este sector
Benitojuarence.
Al término de la sesion el participante
ESTRATEGIAS EFECTIVAS identifica.ré §i padece de ansiedad y la Via Zoom https://drive.google.c
. _P/-\RA LAANSIED{\I:_) causa principal de esFa, asi mismo que ok ID de reunién: 10:00 a 12:00 Inst|_tuto_ fje _ - om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores publicos | sea capaz de realizar ejercicios y CoviaTibe 859 2044 1170 bofias Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4KpBoXDaoW1aG
municipales y ciudadania. | estrategias por si mismo, que le Contrasefia: Calidad (ICCAL) P g
permitan cultivar la serenidad y 2025 F7JJknU3OUXng_J
bienestar mental.
Al finalizar el curso, el participante : .
CONSTRUYENDO ; : Via Zoom Instituto de A
IGUALDAD: CURSO obtendra las herram|entatls pellra 20 dr—g B e 11.0}(1) a 13:00 B pacitacion en htt%z.[/dr;¥el.§joo?4e.8c
BASICO DE DERECHOS geconocer' RIGIOVET ¥ Proteg QL e O e e 0 5 orgs Calidad (ICCAL) orzanveloldersiip
erechos humanos de las mujeres |
1GGRL

fnsiauto e Capacitacion en ™. (ad

Oficialia Mayor
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HUMANOS DE LAS desde un enfoque de género vy Contrasefia: ik4KpBoXDqoW1aG
MUJERES derechos humanos. 2025 F7JJknU30OUXng_J
Dirigido a servidores publicos
municipales y ciudadania.
Al finalizar el curso, el participante
conocera los conceptos basicos de los
AL ERSON AL grﬂ?o eL?eslareCsaI:adc?S’a ?z:) ::ZTi(cijZja anl?i?:\;?z LYo 10:00 a Instituto de I e
Y PROFESIONAL [ o .pt i 21 de Presencial iz P r— Oficinas 2v 3| om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores 0s conocimientos — SHTIETABTS TASATE B : apamtamon en ratuito icinas 2y ik4KpBoXDqoW1aG
s ot de calidad en nuestro ambito personal ICCAL horas Calidad (ICCAL)
) 2 i ’ y profesional y desarrollara propuestas F7JJknU30UXng_J
de actuacion en lo profesional y
personal en cuestiones de calidad.
MASCULINIDADES Al gl gl SeIgEcurso, aigs v 03 :
IGUALITARIAS Y participantes  tendran  informacién Via Zoom _
PREVENCION DE LA sobre la construccion de género con un ID de reunion: 10:00 a Instituto de https://drive.google.c
enfoque de igualdad, asi como de los 24 de 819 8646 = o . - om/drive/folders/1p8
VIOLENCIA ; : . 12:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 .
Diridido a servidores tipos y modalidades de noviembre 1770 e Calidad (ICCAL) ik4KpBoXDgoW1aG
’bl'g icipales violencia contra las mujeres y las Contrasefia: F7JJknU30UXng_J
Py |co_sdmgn|c,|p y instituciones de apoyo a las que 2025 -
clidacarnd, pueden acudir si es necesario.
Al finalizar la sesion, el participante Via Zoom _
ETISSICE)::'?;’LLEC::GDEICA utilizara las técnicas y herramientas ID de reunion: 11:00 a Instituto de https://drive.google.c
e ) que permitan transmitir un servicio 25 de 868 1818 = I . - om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores ficient scutand : d o 8939 13:00 Capacitaciéon en Gratuito Oficinas 2y 3 .
iblicos munlcipales y eficiente, ejecutando una imagen de | noviembre - Eia Calidad (ICCAL) ikdKpBoXDgoW1aG
pH SligadAAT calidad a través del uso adecuado del Contrasefa: F7JJknU30UXng_J
' teléfono dentro de su area de trabajo. 2025 B
i Al concluir el curso, el participante \i[a Zosi _
COMUNICACION comprendera las caracteristicas de la DR Instituto de https://drive.google.c
ASERTIVA comunicacioén asertiva y contara con 26 de ~ | 10:00 a 12:00 . : - om/drive/folders/1p8
o 5 . . e ; 846 1358 5219 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 .
Dirigido a servidores publicos | las bases teéricas y practicas para | noviembre = horas . ikdKpBoXDgoW1aG
o ‘ . : : : Contrasena: Calidad (ICCAL)
municipales y ciudadania | ejercerla en su vida profesional y 2025 F7JJknU30UXng_J
personal. X
Al concluir el curso, el participante Curso 10:00 Insti q https://drive.google.c
USO Y MANEJO DE conocera las técnicas basicas de | 27de Presencial s A ”:é'itt‘;t;é:en it om/drive/folders/1p8
EXTINTORES manejo de extintores, identificara los | noviembre Academia de e G alri) dad (ICCAL) ik4KpBoXDgoW1aG
Bomberos F7JJknU30UXng J

Inseuso e Capacitacidn en 7. bl

Oficialia ftayor
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Dirigido a servidores
publicos municipales y
ciudadania.

tipos de incendios, para la seleccion y
uso de los extintores correspondientes.

SORORIDAD: = o - Via Zoom
EMPODERAMIENTO | (225 2 "C0 1 de cororidad ¥ Ddereunion: | 15005 | instiuto de hipS:/idrive goosio:c
Diri Ii:c:EoMaEsh:alr'\’igores como eésta puede ser clave para nosiBeri%re 8913 4%%99 14:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 irz/(drg e)/(fglde\r:/{ﬂ pg
L) 14 enfrentar y erradicar la violencia de = horas Calidad (ICCAL) Tl ST T
publicos municipales y : Contrasefia: F7JJknU30UXng_J
ciudadania. genee 2025 N
CODIGO DE ETICA Al finalizar el curso el servidor publico
REGLAS DE INTEGRIDAD v conocera gl Cddigo de Etica y Reglas
CODIGO DE cONDUCTA |98 Integridad de los  Servidores . . https://drive.google.c
DE LOS SERVIDOREs | PUPlicos  del Municipio  de = Benito 28 de Curso Presenciall ;4.5q 5 19.90|  Instituto de . . om/drive/folders/1p8
PUBLICOS DEL MUNICIPIO Juarez, asi como gl Codlgo ‘ de S cmibre Tele Aula del bForas Capamtacnon en Gratuito Oficinas 2y 3 ikaKpBoXDqoW1aG
DE BENITO JUAREZ Conducta de los Servidores Publicos ICCAL Calidad (ICCAL) F70JknU30UXNG J
Dirigido a servidores del Municipio de Benito Juarez, con el n ng_
ublicos municipales proposito de dirigir su actuacion y
P P ' desemperio en sus areas de trabajo.
Al finalizar el curso, el participante
comprendera que la atencién al
ciudadano con calidad es prioridad,
“AsErvicio mediante el conocliiE NS gurso 10:00 Instituto de hipsiidive.geegiois
Dirigido a servidores aplicacion (.je e§trateg|as de SSviclo : 2 de Fissencidl 13:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 _om/dnve/folders/1 b
pliblicos municipales y clave para identificar las necesidades, | diciembre Tele Aula del Horas Calidad (ICCAL) ik4KpBoXDgoW1aG
ciudadania y reconocer que los servidores publicos ICCAL F7JJknU30UXng_J
: tienen la facultad de resolver o clarificar
los requerimientos, dudas o quejas
del ciudadano.
Al término de la sesion, el participante Via Zoom
gOANNFi::gT%ES conocerd y sabra como implementar ID de reunion: 10:00 a Instituto de https:/_/drive.google.c
Dirigido a servidores las 7 herramientas préacticas para la 3 de 894 0350 12:00 Capacitacion en Gratuito om/drive/folders/1p8
iBlleos munizinalss resolucion de conflictos en el equipo de | diciembre 6996 ho.ras Calidad (ICCAL) ik4KpBoXDgoW1aG
P ‘udad P y trabajo, asi como los principios de la Contrasefia: F7JJknU30UXng_J
cildacai’a comunicacion asertiva. 2025 £

Inc4uto de Capacitacidn e

Oficiaifa Mayor

Municlpio de Benito Judrez
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Al finalizar el curso, las y los
participantes  tendran  informacion _
LENGUAJE INCLUYENTE | (0 | construccion de género con un Curso . : https://drive.google.c
Y NO SEXISTA = > : 10:00 a Instituto de ;
et : enfoque de igualdad, asi como de los 4 de Presencial , o . - om/drive/folders/1p8
Dirigido a servidores . : L3 12:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 .
< oy tipos y modalidades de diciembre Tele Aula del ; ik4KpBoXDgoW1aG
publicos municipales y ) ; . horas Calidad (ICCAL)
. p violencia contra las mujeres y las ICCAL F7JJknU30UXng_J
ciudadania. BRI =
instituciones de apoyo a las que
pueden acudir si es necesario.
Al finalizar el curso, los participantes
. seran capaces de identificar las Via Zoom _
CARACTER STICAS Y caracteristicas y  funciones  del ID de reunion: _ : https://drive.google.c
FUNCIONES DEL vl g : 10:00 a Instituto de =
municipio, comprender la importancia 5 de 841 0653 . gt . - om/drive/folders/1p8
MUNICIPIO Sl ; - s 12:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 )
o : del municipio en el sistema politico- | diciembre 9222 ) ikdKpBoXDgoW1aG
Dirigido a servidores s ! : s horas Calidad (ICCAL)
e es administrativo y analizar los retos y Contrasefia: ' F7JJknU30UXng_J
P P : desafios que enfrenta el municipio en la 2025 =
actualidad.
< Al término de la sesion, el participante Via Zoom _
EFQCD':?\II'XSI;ER{\EENTPO conocera 10 consejos practicos para la ID de reunion: 10:00 a b stituto de https://drive.google.c
Bliies Saiideres correcta administracion del tiempo, asi 8 de 826 9659 12:00 R Citacion en Eraiiits Oficinas 2 v 3 om/drive/folders/1p8
ubli?:os et e como el proceso basico para establecer | diciembre 9367 horas Cal?dad (ICCAL) y ik4dKpBoXDgoW1aG
b ciudadanig y prioridades en las actividades diarias, Contrasefia: F7JJknU30UXng_J
g tanto laborales como personales. 2025 5
LEY GENERAL DE Al finalizar el curso el servidor publico
RESPONSABILIDADES conocera las responsabilidades
ADMINISTRATIVAS Y administrativas y las  sanciones Nt
CODIGO DE ETICA Y aplicables que se encuentran previstas Disponible P . https://drive.google.c
REGLAS DE il 8 : Lo Shiell e del 9 al 14 Moodle e om/drive/folders/1p8
INTEGRIDAD DE LOS Responsabilidades Administrativas, asi e hitselicaatin Abierto Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ikdKoBoXDaoW1aG
SERVIDORES PUBLICOS como dirigir su actuacién y desempefio e ooglécloud 'CO Calidad (ICCAL) ' pRoAgovyla
DEL MUNICIPIO DE de acuerdo al Codigo de Etica y Reglas et F7JJknU30UXng_J
BENITO JUAREZ de Integridad de los Servidores
Dirigido a servidores Publicos del Municipio de Benito
publicos municipales. Juarez.
DATOS PERSONALES Y Al concluir el curso, el participante ; https://drive.qoogdle.c
VIOLENCIA DIGITAL fomentara un adecuado uso de sus | Via Zoom: . 10:00 a Instituto de Do OINE I900
: . e ID de reunion: : S . om/drive/folders/1p8
Datos Personales, para identificar los GsRoite 897 6684 11:00 Capacitacién en Gratuito ikAKoBoXDaoW1aG
Dirigido a servidores riesgos y peligros en el mundo digital, 5657 horas Calidad (ICCAL) ! RLEA @ (g
pliblicos municipales. para asi promover un adecuado uso de F7JJknU3OUXng_J
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su informacion  garantizando su Contrasefia:
privacidad y seguridad. 2025
i Al finalizar el curso, las y los
PREVENCION DEL participantes identificaran las actitudes
ACOSO Y que pueden considerarse acoso u A
HOSTIGAMIENTO hostigamiento sexual, a partir de las Cursa 10:00 a Instituto de https.//dnve.google.c
s » : 11 de Presencial : o ; - om/drive/folders/1p8
SEXUAL definiciones de la normatividad vigente, T 12:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 -
oo : o diciembre Tele Aula del : ikdKpBoXDgoW1aG
Dirigido a servidores con el objetivo de que puedan ICCAL horas Calidad (ICCAL)
puiblicos municipales y identificar y prevenir dichas conductas F7JJknU30UXng_J
ciudadania. en los entornos labores o en su caso,
en los espacios publicos.
Al finalizar el curso, las y los
participantes identificaran las actitudes >
CORRESPONSABILIDAD : Via Zoom
S, VIR EANILECRY ﬂggti F;Lrl;aig(rex?o gzzifler:rseartﬁczzo IaLsJ Bl teunion, 10:00 a Instituto de nitps:idrve.geeg)e e
LABORAL Y PERSONAL uge =Pl 18 de 840 9091 < FLIO . " om/drive/folders/1p8
T : definiciones de la normatividad vigente, e 12:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 .
Dirigido a servidores s diciembre 7294 : ikdKpBoXDgoW1aG
Thiicos municinales con el objetivo de que puedan Gontrassta: horas Calidad (ICCAL)
P i danig y identificar y prevenir dichas conductas e F7JJknU30UXng_J
ciaa en los entornos labores o en su caso,
en los espacios publicos.
CODIGO DE ETICA, Al finalizar el curso el servidor publico
REGLAS DE conocera el Cédigo de Etica y Reglas
INTEGRIDAD Y CODIGO de Integridad de los Servidores A
DE CONDUCTA DE LOS Publicos del Municipio de Benito 19 de Prgsuerigial 10:00 a Instituto de 2%%2’5{3;}’;?;2%:6';
SERVIDORES PUBLICOS Juarez, asi como el Codigo de die=ribra Tele Aula del 12:00 Capacitacion en Gratuito Oficinas 2y 3 ik4KpBoXDgoW1 apG
DEL MUNICIPIO DE Conducta de los Servidores Publicos horas Calidad (ICCAL
ICCAL ( ) F7JJknU30UXng_J

BENITO JUAREZ
Dirigido a servidores
publicos-municipales.

del Municipio de Benito Juarez, con el
proposito de dirigir su actuacion y
desempefio en sus areas de trabajo.

Wiunicipio de Benito Juérez
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