ANEXO TECNlCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE!_
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 21 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENEI’ADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO: POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; zEL[AS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTIC]PAC]ON CIUDADANA,; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACI.NAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR/ GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y /[
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA#GENERAL DE APQYOQ TECNICO. /

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROQ, EN LO SUCESIVO
“LA LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRE*SEN'I;ADA POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBL|CA EL C A. ACROY MENDOZA RAMIREZ, Y %

EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADQ POR

SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C, REMBERTO ESTRADA BARBA
A ‘ K i Triditied %




“EL SECRETARIADQ", “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacién previstos en la\ Clausula Segunda de “EL. CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Pdblica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG”:

Desarrolio de Capacidades enlas
Instituciones Locales para el Disefio
de Politicas Pdblicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Segurldad
Pablica.

Prevencién Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

$4,132,484.90

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades
de Evaiuacién en Control de
Conﬁanza.

$5,002,269.36

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad PUblica.

$4,052,848:00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial,

Fortalecimiento de Programas

Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad PGblica
de: iImparticion de Justicia.

$22,452,000.08"

Red Nacional de Radiocomunicacion.

$0.001/

$3,985,246.74

Implementacién y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

Sistema de Videovigilancia.

$1,700,000.00

Sistema Nacional de informacion

Sistema Nacional de Informacién

Denuncias Ciudadanas.

para la Seguridad PGblica. (Bases de Datos) $0.00
Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y $0.00

ﬁ

Totai

$41,324, 849.00

/)]




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Desarrollo, Profesionalizacidn y Profesionalizacién de las Instituciones

Certlﬁcauon PO|IC[af de Seguridad P(blica $8,204,369.80
05 DE ORERACID) [ $60,000.00
TOTAL L $8,264,969.80

Z. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y."‘AC'CIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL "FORTASEG” '

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

i. Conceptos de Gasto y Montos :

Serwcms
profesionales,
| cientificosy |
‘técnicos integrales;

Violencia
Escolagr

“secial De La Proyecto |

Violencia

gy

i
Violencia Escolar

ill. Acciones para el cumplimiento d_é metas:
! i
a) Desarrollar los proyectos lntegrales ¥ en su Caso, espe
Social de la Violencia y la Delmcuencm conforme a la gue dard a conocer el Centre
Naciona! de Prevencion del Delito y Par}tlcmac:on Ciudadana, a mas tardar el Oltimo dia habil
\ del mes de marzo de 2017 en la pagina 1de internet dg"EL/SECRETARIADO".

les en materia de Prevencio




2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

K}

l. Conceptos de Gasto y Montos : ff \"“.‘

H
k

Evaluacién de ' i‘
Control de Servicios
Confianza | profesionales, Evaluaciones
para cientificosy {339 - de ELEMENTOS| 753 $6,643.12{$5,002,269.36
aspirantes y técnicos permanencia
personal integrales
policial. L
Evaluacion de
Control de Servicios
Confianza | profesionales, Evaluaciones
para cientificosy {339 de: ELEMENTOS| 50 $0.00
aspirantes y técnicos permanencia :
personal integrales :
policial. i
Evaluacién de |
Control de Servicios |
Confianza | profesionales, Evalua‘ft%iones
para cientificosy 339 AUEVO fnbreso ELEMENTOS| 100 $0.00
aspirantes y técnicos
personal integrales ‘
_policial.

ii. Cumplimiento de Metas:

Evaluaciones de permanencia 0
Evaluaciones de permanencia / 0 50
Evaluaciones nuevo ingreso f . 100 . 0

confianza, ; 4 .
i
:1

a) Convocar, reclutar y presel?ccio an a los aspirantes, previo a su evaluacién de control4le



b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de controi de
confianza para el ingreso, promocion y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacién y Control de Conﬁarvza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaiuauon ’y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control dq‘ Conﬁanza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO” alcance elinGmero de candidatos evaluades y aprobados para el
curso de formacion inicial (aspir’antes): establecido en el subprograma de profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad Pdblica, sin que sea necesario aplicar la tcatahdad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas

3

Dentro de las evaluaciones de permanenua se consideran las evaluaciones por vigencia y
promociénfascenso. |

¢) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de

confianza (psicoldgica, médica }( toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego. | E

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Cértiﬁcado Unico Policial.

‘s

e} El titular de la institucidon de segurldad publica, debera contar con las evaluaciones de

control de confianza, aprobadas y wgentes conforme al perfil y grado correspondiente en
- observancia a la normativa apllcable

f) Efectuar el seguimiento a las e%luac:ones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADQ" ‘

s

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD {4
PUBLICA i '

|
‘e N
I, Conceptos de Gasto y Montos : 1

— :
@! & é‘gﬁy &/
Profesionalizacién/Actas de Actla;s ciiﬁsels |sndees| de
sesiones de la comisién del servicio rcﬁ‘ sional
servicio profesional de N/A N/A dr"ic profe REMISION | 1 $0.00 $0.00
e e carrera y de la _
carrera y de la comision de comli;lon de honor y )
honor y justicia. - - g %justma /
! Formato de
Profesionalizacién/Migracidn Mlgracmn de
de elementos al servicio N/A N/A ejlementos al servicio EMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. / profesional de
carrera. Vi

)




| de carrera y de la com

| Actasde sesmnes dela
[comision del servicio profesional

honor y justicia.

ision de |

Difusién por
radio, televisién y i
Profesionalizacion/Difusién | otros medios de ;
Externa del Servicio mensajes sobre |361] Difusién Externa |ACREDITACION] 1 $0.00 $0.00
Profeisonal de Carrera. programas y ;
actividades
gubernamentales.
Profesionalizacién/Formacidn . ‘ L
o Servicios de Formacién Inicial
innc:ils;i?aeéaéss?ara capacitacién 334;, (As;iairantes) ELEMENTOS | 50 $0.00 $0.00
Profesionalizacidn/Formacién Servicios de Formagion Inicial
Iniciat para Personal Policial capacitacion 334] (Elementos en ELEMENTOS | 50 $0.00 $0.00
en Activo. P activo)
Profesionalizacién/Fermacién]  Servicios de . Competencias de la
Continua, capacitacion 334 { Funci6n Policial ELEMENTOS | 92 | $3,000.00] $276,000.00
Taller: La funcién del
Profesionalizacién/Formacidn Servicios de prlmer respondlente
en materia de Sistema de Py 334] y la ciencia forense | ELEMENTOS 335 $3,500.00$1,172,500.00
Justicia Penal. capacitacion apllcada en el lugar
| de los hechos(1}
!Tailers. La funcidn
Profesionalizacién/Formacidn Servicios de Hogg'?;g s#nfil:::;ta
en materi.a 'de Sistema de capacitacion 334] ¢ actgs de ELEMENTOS [670} $3,500.00/$2,345,000.00
Justicia Penal. i mvestlgacmn
L {IPH)(2)
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Replicador en el
en materia de Sistema de capacitacion | 334] Sistema de justicia | ELEMENTOS | 10 [$10,000.00] $100,000.00 Ry
justicia Penal. P | penal (3) e
L . Tal!er La actuacion & :
Profes|onai'lzaCIOn;!Formacmn Servicios de dei pollua en juicio . Elie
en materia de Sistema de s 334 T F ELEMENTOS | 10 [$10,000.00 $100,%00.@@ ;
Justicia Penal, capacitacion ey oral Sl o
(juridicos/mandos}(4) bos
Servicios i
T .. 1 profesionales, Evaluacién de
P'géeé;°nng§:;§2’5E§’:'sff§;°” cientfficosy |339| Competencias  |EVALUACIONES| 92 |  $600.00
' tecnicos _1 Basicas
integrales L
Materiales, Gtiles i
y equipos P
Profesionalizacién/Evaiuacion| . Menores a:e 211 Evaluacmn del
- oficina Materiales ! EVALUACIONES] 34 $122.00
del Desempefio y Gtiles de 212 ?esempeno
impresion y ;
oduccién i




Formato de Migracién de

elementos al servicio Lol 0
profesional de carrera.
Difusion Externa ! 0
Formacién Inicial (Aspirantes) .. 50 0
Formacion Inicial (Elementos en Lol 50 | 0
activo)
Competencias de la Funcién | 0 9
Policial ]
Taller: La funcién del primer
respondiente y la ciencia 1 0 335

forense aplicada en el lugar de
fos hechos(1)
Taller: La funcién policial y su |
eficacia en los primeros actos 0 670
de investigacion (IPH)(2)
Replicador en el sistema de
justicia penal (3)
Taller: La actuacién del policia N
en juicio oral C0 10
{juridicos/mandos)(4) E‘
Evaluacién de Competencias 0 9o
, Bésicas L
4 E.valuacién del Desempeiio 0 34

E,rg .¢@so de la formacién inicial, se consn:ieraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
st encuentren en procesoc de capacitacion, 5|empre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en“tgr@mos del Programa Rector de Profesmnallzacmn

el - /
ill. Acciones para el cumplimjento dei‘émetas: /Z
!

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comproemeten a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial. %

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesicnal de
Carrera Policial. =

rganizacion del Servicio

3. Elaborar registrar y, en su caso,; actualazar el manual de
Profesional de Carrera Policial. - |

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actuahzar el man
Profesional de Carrera Policial.

de procedimientos del Servici

ienta de seguimiento v control fig
7

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actuallzar la Herra
- Servicio Profesional de Carrera Policial.

>




De no tener registrados los lnstrumentos dei Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL. BENEFICIARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADOQ", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Ser\ncm Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el

28 de abril del 2017, a efecto de que Ia Direccién General de Apoyo Técnico emita las

observaciones o en su caso el registro correspondlente

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL, BENEFICIARIO” debera solicitar una cita a "EL

SECRETARIADQ", para presentar el funcmnarmento y operacion del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacion del R;eglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente EJEI’CICEO fiscal. Asimismo /deberadn estar registrados el catdlogo de puestos,
manua! de organizacion, manual de procedlmientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b} En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el reg;stro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla @ mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que
para tal efecto pubhque la Direccién General de Apoyo Técnico en la pégina de Internet de “EL
SECRETARIADO", a més tardar el Gltimo dia hébil def mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO” deberd presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracién de la comisién del servicio profesaona] de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no ha,yan sido presentadas.

c) En caso de que “EL BENEFIC[ARIO" cuente con el registro del Regiamento del Servm
Profesienal de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 28 de abrll de! 2017 a

d} En caso de que “EL BENEFICIARIQ” destme recursos para la Difusién Interna, debera acre i
a “El SECRETARIADO”, la meta en las sngwentes fechas: 3

1. La Difusion Interna del Reglamento del Serv;oo Profesional de Carrera dentro dei presente Y
ejercicio fiscal. ‘

2. La Difusién Interna de las Convocatori%as del Servicio Profesional de Carrera para la promocién

de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pblica, a més tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que "EL BENEFIC!ARIO" destme recursos para convocatoria, reclutamiento y

seleccion (difusion externa), debera al redltar la meta a "El SECRETARIADC”, con fecha limite
del 30 de junio del 2017. \

f} Operar el Servicio Profesional de (
en la Ley General del Sistema Naci
profesicnal de carrera, sefialadoscg

arrera Policial en su corporacion conforme a lo establecidgy

terioridad. ﬂ }



g) Profesionalizar a los integrantes de su institucidn policial, a través de los procesos de
formacién inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos- practlcd/ s y.las competencias bésicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacidn y demas normativa
aplicable en materia de profesmnah{zacmn. “EL BENEFICIARIO” solo podré lievar a cabo las
acciones de capacitacion de los asplrantes y 'elementos en activo de las Instituciones Policiales
gue hayan aprobado las evaiuacmnes‘de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacidn inicial con Ias academlas 0 institutos de las instituciones de segundad
publica que dependan de la Federac;on las entidades federativas y los Municipios, asf como de
los centros de actualizacion de segurldad publlca por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada. a

i) Solicitar y obtener de la Direccidn General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADQ", la
validacién en términos del Programa Réc’cor de Profesionalizacion, de los cursos de capacitacion
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento dentro de los siguientes dlez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacion y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asf como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcion, debidamente firmados por las autoridades competentes conforme a
ios formatos que la Direccién General deaApoyo Tecmco publicaréd en la pagina de Internet del
“EL. SECRETARIADOQ".

j) Privilegiar la aplicacién de las evaiuacioﬁes de competencias basicas de la funcién, asi como
del desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucién Policial obténgan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Plblica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basmas de la funcién deberdn efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
tos centros regionales de preparacién, actuallz\ac;on y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por "EL
SECRETARIADO”, a través de la Direccidn General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacién, aprewa capacitacién de los elementos de fas
corporaciones policiales en el curso competencaas bésicas de la funcién policial,

2. Las evaluaciones del desempeno deberan‘ reailzarse al interior de cada institucion policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de ios elementos a evaiuar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asf como la Comision de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de e‘va!uacron se desarrolle de manera imparcial
y objetiva. s

i 1]

3. Las evaluaciones de competencias basu:as de Ia
funcion, deberdn realizarse preferentemente en fo_r
vigencia de 3 afios. \

/ 9

3!

J



2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APQYQ A LA
OPERACION POLICIAL.

11
I

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO 'DE PROGRAMAS PRICRITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBL[CA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos :

'Ewpamaento de

Vestuario y

personal policial | uniformes 271 B’otas PAR [1220% $1,300.00f $1,586,000.00
Equipamiento de] Vestuarioy Zapato tipo
personal policial | uniformes 271 choc[o PAR 11220 $800.001  $976,000.00
Equipamiento dei Vestuarioy
personal policial uniformes 271 Ca!nlgsa PIEZA {2440 $1,000.00} $2,440,000.00
Equipamiento de| Vestuarioy ny
versonal policial uniformes 271 Pangtalon PIEZA | 2440 $1,000.00J $2,440,000.00
Equipamiento de} Vestuarioy Gorra tipo
personal policial | uniformes 271 beisbolera PIEZA 11220 $400.00 $488,000.00]
Equipamiento de| Vestuarioy » -
personal policial | uniformes 271 KE:]DI PIEZA | 1220 $600.00; $732,000 1,0
Equipamiento de| Vestuarioy ‘
oersonal policial |  uniformes 271 Forri,ltura PIEZA 1220 $1,000.00{ $1,220, 000 00
Prendas de Casco N
. , teccion \ -
Equipamiento de pro . bahstlco LB
personal policial para’seguridad 283 mmlmo nivel PIEZA | 150 | $9,000.00] $1,350,000.00
publica y Iii A
nacional i
Prendas de
. . teccién .
Equipamiento de pro . Coderas
personal policial para’se_gurldad 283 thcticas PIEZA | 150 $500.00 $75,000.00
publica y i
nacional
Prendas de
. . roteccién
Eguipamiento de P ;
oersonal policial para’se‘gundad 283 _PIEZA | 150 $500.00}
publica y ]
nacional




- Prendas de N
o . proteccidn
Equipamiento d pro . \
sersonal policial [Para seguridad|283|Fundd lateral| PIEZA | 150 | $1,800.00] $270,000.00
. publicay L
nacional |
Prendas de L
o teccién '
Equipamiento de pro . Cha!ecm
. ._r Ipara seguridad|283 PIEZA } 150 | $2,200.000 $330,000.00
personai policial oiblica y tacglco
nacional P
" Prendas de i
: . teccion Lo
Equipamiento de bro : Google |
. .1 Ipara seguridad|283 < P PIEZA | 150 | $1,900.00f $285,000.00
personal policial péblica y tactlgo
nacional L
Prendas de N
. . teccion
Equipamiento de pro . Guantes!
personal policial parsasbe"gg::n;iad 283 téctic@sf PAR | 150 $600.00 $90,000.00§
nacional P
Equipamiento de| Vestuarioy .., Pna::zanas PEZA | 150 | $500.000  $75,000.00
personal policial | uniformes y ' e
: tactico!
_ Chaleco
balistico
I Prendas de
“ipamfento de broteccion :.lrll-lzm;gnngfé
% fs,onal oolicial para seguridadi283 olacas’ PIEZA | 300 | $30,000.001 $9,000,000.00
plblica y
,}@} hacional ballstlcas
1. oo para esca[gr
e a nivel IV,
. Equipo de o
Equipamiento de oy |551| Arma corta | PIEZA | 60 | $15,000.00]  $900,000.00
personal policial : A
seguridad |
. . Materiales de Munlcmnes
E‘lﬁ;‘;ﬁ?{‘eﬁ:’cg‘f Seguridad |282| para arma! | PIEZA [20000 $6.00, $120,000.00
P ,‘p,, | _Publlca rcorta !




il. Cumplimiento de Metas:

Botas ! 0 1,220
Zapato tipo choclo R 0 1,220
Camisa 0 2,440
Pantaldn 0 2,440
Gorra tipo beisbolera 0 1,220
Kepfi 0 1,220
Fornitura 0 1,220
Casco baiistlcoAmlmmo nivel 1li- 0 150
Coderas tacticas L0 150
Rodilleras tacticas L0 150
Funda lateral L 150
Chaleco tactico L0 150
Google tactico 0 150
Guantes técticos . 10 150
Pasa montafias tactico L0 150 ]
Chaleco balistico minimo nivel ! E
lll-A, con dos placas balisticas 300 S\
para escalar a nivel IV =S
Arma corta C 0 60
Municicnes para arma corta 50 20,000

a) Dotar a los integrantes de los cuejpos b ig'ciaies de las instituciones de seguridad publica con
el equipamiento personal, con el fin/de cofnbatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus

funciones en la materia y salvaguardar Ipg derechos e integridad de los habitantes Y preservar
las libertades, el orden y la paz pl’zf.blicos. ’

|
|

b) Fortalecer el equipamiento’y la i estructura de las corporaciones policiales de la§;
instituciones de seguridad publica para esempefio de sus funciones.



¢) En caso que “EL BENEFICIARIO” comproriieta acciones de Infraestructura previo al ejercicic
de los recursos debera acreditar la propledad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Tecnico la opinién favorable del expedlente técnico.

i
i
|

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

ii1. Acciones para el cumplimiento de met%sé

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos pollczales de las instituciones de seguridad pablica con
equipo de radiocomunicacidén, asi como a Ia_s lunidades méviles asignadas a las tareas de
seguridad publica, adquiridos con el FORTASEG. |

b) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a més
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en elformato que el Centro Nacional de Informacién
. bublicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO" cuya elaboracion se hara obligatoria
e forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
evisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea .estata[ responsable de dar seguimiento en “LA
{ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspond|ente enun plazo maxmo de 20 (veinte) dias naturales contados a
" partir de su recepcion.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacmnal de Informacion, cuande lo equipos de
radiocomunicacién adquiridas por “EL BENEFICIAREO" se hayan integrado a ila Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, adjuntando el listado de la

asignacion de la Red, Flota, Subflota, Indmdual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD

FEDERATIVA” §<
d) El beneficiario FORTASEG proporcionara ta info?macién necesaria scbre el seguimiento y
atencion de cada una de las llamadas de, emergenu ibidas de! Centro de Atencidon de
Llamadas de Emergencia (CALLE). |

e) La informacién que la corporacidén deﬁéré entref
llamadas recibidas por su atencion es: un_fdades

hora de cierre y el resultado del evento. |

ar obligatoriamente al CALLE sobre las
nadas, hora de despachoe, hora de arribg),

de llamadas registradas con infovmao’§n e

| f) Esta meta se medird a través de: Nu er
ﬂ/ completa/Namero de ilamadas canalizadas




C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VID?QVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos

Fortalecimiento
Tecnoldgico, de

Equipo e
infraestructura | Servicios e
. ServiciosiIntegrales
de las integrales 'nteg

319 de Servicio] 1 [$3,985,246.74($3,985,246.74

instituciones de | y otros Telecomunicaciones

seguridad servicios

pUblica/Sistema
de

Videovigilancia

Servicios Integrales de {0
Telecomunicaciones §

E

[1l. Acciones para el cumplimiento c!g metas: S

1
]

ot
D)

a) Entregar a la Direccion General de \fii@\culacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a m,_éy"s
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en ia pagina de Internet de ?EL SECRETARIADQ", cuya elaboracidn se hara obligatoria”
de forma anticipada a la adquisicién d;fe bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dfas naturales contados a

partir de su recepcién. /

b} Dar cumplimiento a lo establecijio a Iaéill\lorma Técnica para estandarizar las caracteristicaST
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Plblica,

aprobada por el Consejo Nacionﬁ! medignye Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO”.

!

i

c) Garantizar el mantenimientg preventi &‘:@_y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores.

i

S

d) Capacitar a personal del é:;éa de monitor of‘gcon el fin de hacer eficiente la operacién y elev 4

el aprovechamiento del Sistema de Videqvigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" Ia

constancias de participacién/del curso. , \ )
N 4

!
i



£

e) El beneficiario FORTASEG proporcionatﬁ Ié informacién necesaria sobre el seguimiento y

atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
tlamadas de Emergencia (CALLE). /

f) La informacién que la corporacién déberé éntregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: upidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,

hora de cierre y el resultado del evento. |

i

{ ]
4

g) Esta meta se medird a través de:;‘?NOmefo de llamadas registradas con informacién
completa/Ndmero de llamadas canalizadas al CALLE.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DfESARFfOLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS. : '

j
[ Conceptos de Gastoy Montos: | |

H

i

o

.} Equipamiento utilf\gzteréaiﬁis‘os Kit Primer
. depersonal |12 Y €AW 5131 Recpondiente | kit |100| $6,500.00 $650,000.00

SN en el
‘policial m oﬁ?cri?wsa de (Patrulla)
LTl Cinta amarilla

Materiales, para delimitar el

E Lgli@gmiento . : el
L utiles y equipos acceso “Linea de
%%E%ﬁr;:?al 1 menores de 21| Policia profibidg | PIEZA (15000 $300.00{ $450,000.00

o oficina el Paso” (300
metros)
Camara

Equipamiento Camaras fotografica de

de personal | fotogréficasy [523 operacién para | PIEZA {100} $6,000.00] $600,000.00
policial de video p‘rjmer




Cinta amarilla para delimitar el
acceso “Linea de Policia 0 1,500
Prohibido el Paso” {300 metros)
Camara fotografica de i
operacién para primer 0 100
respondiente L ‘

3

1. Acciones para el cumphmlento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de 1a instituciones de seguridad pablica con
el eguipamiento personal necesarlo para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Prquer Respondiente.

| . -
2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACiOl\EAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos : |

§ii. Acciones para el cumplimiento dé metas: AEY
- i

a} Entregar a la Direccidon General de Vlnculacmn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO"” a mé&s, /’?
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacionai de Informacion &
publicaréd en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara
obligatoriamente de forma anttc1pada a la adguisicion de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el 4rea estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccidn General
de Vinculacion y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacion para que
realice su analisis y emita el dictamen,correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestrdctura tecnolégica de las éreas de suministro de |
informacién de las bases de datos criminglisticas y de personal de seguridad publica que s¢ ./
envia al Sistema Nacional de Informacign de Seguridad Publica, a través de los medios ¥y |

aplicativos establecidos; y mejorar Ios .prgcesos de registro, acopio, integracién y verificacién de |
la calidad de la informacion. /| ' }

15



c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las 4reas que suministran
la informacidn en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, relativa al Informe
Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), y
Sistema de Administracién de Usuarios (S,AU}.

\.

d) Actualizar las cuentas del Sistema deiEAdmmlstrac:on de Usuarios (SAU) v enviar ios reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO". g

H i
§ 4

e} Capacitar al personal encargado jde la captura, integracién, verificacién, validacion,
explotacion de la informacién en las éreas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sisterf;na Nacional de Seguridad Pablica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH}, a fin de garantizar que cumpla con jos fines de} Sistema de

Justicia Penal, y la operacion y desplle@ue pohuales debiendo entregar a "EL SECRETARIADO”
las constancias de participacién del curs;o ;

f} Garantizar la operatividad y manten@mlento a equipos de cdmputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e mformacmn criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fismas de energia ininterrumpida, energia reguiada,
plantas de emergencia, etc.). | :

i
z.;

g) Interconectarse y garantizar la conect|v1dad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la mformacmn%de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Pubhca '

i i
i

i

?) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la nformacmn de
ncidencia delictiva (incluye procesos de revision, verificacién y validacién de la informacion),
particularmente en la aplicacién de la nueva metodolog:a para el registro, clasificacién y reporte
de los delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacién del IPH, en
. el llenado del nuevo formato.

i) El beneficiario FORTASEG proporcionard /la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de'emergencia recﬂ:ndas del Centro de Atencion de
Liamadas de Emergencia (CALLE). !

i) La informacidn que la corporacién debéf“é entregar obligatoriamente al CALLE sobre las

llamadas recibidas por su atencion es: umdades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento. .:

k) Esta meta se medira a través de: Numero de [lamadas registradas con informacién
completa/Nimero de llamadas canalszadas al CALLE

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE/LLA ADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

l. Conceptos de Gasto y Montos : - 1




. . [
Iil. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinﬁ:ulacibn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a més
tardar el 28 de abril de 2017, un proyed;‘o en el formato que el Centro Nacional de informacién
publicara en la pagina de Internet de “Ell SECRETARIADO” cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de b|enes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por ei C4 Estatal o;‘el area estatal responsable de dar seqguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y

emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b} Entregar el reporte estadistico mensuai del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catlogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro

Nacional de Informacién dentro de los brlmeros diez dias naturales del mes que corresponda &
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA". |

¢) Realizar la entrega diaria de la mformacmn del servicio de atencién de llamadas de'

emergencia 9-1-1, para su consoilda,non estatal y entrega a la Base de Datos Nacmnal
Emergencias 9-1-1.

%@cﬁ

f&?

el "Modelo de operacién 9-1-1; deblendo entregar a “EL SECRETARIADQ" las constancaas de
participacion del curso, ’
e} Realizar las consuitas automatlzadas a la Base de datos de Geolocalizacidn de teléfonos f'IJOS w8
y moviles, con base en el formato qua entregue el Centro Nacional de Informacién.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA? en ﬁ

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LCS RECURSOS DE gOPARTiCIPAQIQ

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA,; PROFESIONALI PACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD \
PUBLICA g

/

i. Conceptos de Gasto y Montos ‘ //




Reestructuracion | - ; Reestructuracion |

Pl | 1y homolo@acwn |
yg:;?:g?jg;"” L N/A N/A salarla! delos |Proyecto| 1 [$8,204,969.80}8,204.969.50
: elementos | | -

personal policial |

policiales

Reestructuracion y
homologacién salarial de los
elementos policiales

ill. Acciones para el cumplimiento de‘%metafs:
%

a) Realizar la reestructuracion y homb!ogac&on salarial de los elementos pcliciales de su
corporacién, a través de la adopcién dell esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneﬁcuos institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacidn
gue a continuacidn se describen: (.

t :
| i

. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento v el
ve:ntlcmco {25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre e]‘ cinco {5) por ciento y el diez (10} por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejtdad

A
Los beneficiarios de los ejercicios ﬁscales‘ anteriores deberan destinar los recursos de la
coparticipacion al programa de reestructuracién y homologacidn salarial cuande no hayan /

concluido el proceso de homologacién salarlal cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarqufas y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regidn; comprobado medlante némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepcicnes por elemento

autorizadas; o realizado proceso de homologac;on salarial en dos ejercicios inmediatos,
anteriores.

!
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Cuando en el “SECRETARIADO EJECUTIVO” no haya registros de “EL BENEFICIARIO” relativos
a la comprobacidn de la reestructuracion y homologacmn salarial, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
“documentacién se debera apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser mféerlores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, prewamente autorizadas por la Dtreccson General de Apoyo
Técnico.
Si “EL BENEFICIARIO" destind recursos del EJEFCEC[O fiscal 2017, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador plramildal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de io; 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de que “EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a io dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO" debera comproba“; la aplicacién de la reestructuracién y homologacion
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO" en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por céda elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenciatura de grados y las percepcmnes por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a las establecidas en el s;mulador piramidal salarial y matriz de impacto, Fea
previamente autorizadas por la Direccidén General de Apoyo Técnico. En caso de que se_
autorizado por etapas, la documentac&on gue acredite los avances correspondientes

R
autorizacidn, lo cual se daré por cumplldo con base en la opinién que emita la Qﬁé
General de Apoyo Técnico. E

t
3
f

¢} Elaborar, presentar y aplicar un Programa de mejora de las condiciones iaborales que
permitan la dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio Y

mérito en dicha labor, el cual pnv:[eglara ei fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones. |

{L
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera presentar a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la
Direccidn General de Vinculacion y Segmm:ento el proyecto de programa de mejora de las
condiciones laborales, a fin de que la! Dlreccmn General de Apoyo Técnico analice y dictamine
su procedencia, dentro de los 30 d|as hébiles siguientes a su presentacion. En caso de que
“I.A ENTIDAD FEDERATIVA" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017,

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera integrar al men s los siguientes elementos:
1. Denominacién o nombre del progr ma;
2. Objetivo general;
3. Objetivos especificos;
4, Justificacién del programa; /
5. NGmero de beneﬁcrarios

8 Descripcién del procedlmlento y los ciritenos para la aplicacion del programa

/ [
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“EL BENEFICIARIO" se compromete a prlwlegiar los programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asf Fomo la entrega del beneficio al policfa de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

!

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en matena de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6o, apartado A de la Constituciéon Poht;ca de'los Estados Unidos Mexicanos y demds normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico serd
considerado como informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrateglas y acciones en materia de seguridad pdblica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de

Seguridad Piblica beneficiarias,
comprometidas en este Anexo Técnico.

lnvolucradas dlrecta o indirectamente, con las acciones o metas

En virtud de lo anterior, el presente AnexoiTecntco debera ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo. gob mx, asf como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”,

conforme a la normatividad aplicable.

~ POR "EL SECRETARIADO"

C. LAZARO GAYTAN AGUIRKE

SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL
CRETARIADO EJECUTIVQ/DEL SISTEMA
L \NACIONAL DE SEGURIPAD, PUBLICA

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PiRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
IEJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO. i

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

C. A. ACROY MENDOZA RAMIREZ

DE SEGURIDAD PUBLICA

POR "“EL BENEFICIARIQO"

C. REMBERTO ESTRADA

/Q%/l

ARDOCORRAL LUNA |
LAR DEL CENTRO NACIONAL D PRESIDENTE MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ
INFORMACION ) ;

L

/
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C. ELIAS RAFFUL VADILLO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE™
J/ PREVENCICN DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

EOSE LUIS CALDERON AROZGUETA
TULAR PEL CENTRO NACIQNAL DE
[FICACION Y ACREDJ/TACION

~

-

C. IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA

B

b

LA PRESENTE HOJA DE\g’gAAS CORRES NDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICQEE

ADHESION PARA EL OTO MIENTO DEL

DE BENITO JUAREZ.

ORTASEG”, CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA CON EL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL MUNICIPIO

td
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EN LA CIUDAD DE CANCUN, MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RGO,
A LOS CINCO (05) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 111 FRACCION X DEL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA
DEPENDENCIA MUNICIPAL - - - - - - - CERTIFICA - -« o o oo
QUE EL PRESENTE [EGAJO CONSTANTE DE ONCE (11) COPIAS
FOTOSTATICAS ES REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DE LOS DOCUMENTOS
QUE OBRAN EN LOS ARCHIYOS DE ESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
BENITO JUAREZ, QUINTANAIROO.

LIC. JOSE LUISE "REYES by
" COORDINADOR GENERAL RE LA UNIDAD JURIDICA e
\ [Magiso c) del Reglamenta Interiof =
Rublica y Transito de Benite. ez,
(Alintana Roo







