a8 COMITE DE TRANSPARENCIA
B W Sesién: TERCERA SESION

(W ORDINARIA
Fecha: 21 DE MARZO DE 2019

ACTA DE SESION ORDINARIA.

En la ciudad de Cancun, Quintana Roo, a los 21 dias del mes de marzo de 2019, reunidos en la
sala de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, ubicada
en la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205 planta baja, CP. 77500,
Cancin Quintana Roo, conforme a la respectiva convocatoria para celebrar la tercera sesion
ordinaria del Comité de Transparencia y estando presentes las integrantes de este 6rgano
colegiado, en uso de la voz, la Presidenta del Comité de Transparencia, agradecio6 la presencia de
las integrantes del Comité y decret6 iniciada la tercera sesién ordinaria.

ORDEN DEL DIA
. Pase de lista
Il.  Verificacion de Quérum Legal.

lll.  Lectura y aprobacién del orden del dia.

IV.  Evaluacion y/o diagnostico del grado de atencién o cumplimiento del articulo 91 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, conforme
Lineamientos Técnicos Generales para su Publicacion. '

V. Analisis de la situacion del nivel de cumplimiento que guarda el portal cancun.gob.mx en
relacion a la deficiente carga de informacion correspondiente a los trimestres del afio 2018 y
en caso, aprobacion de las acciones y politicas institucionales a implementar para atenderla.

respecto al portal cancun.gob.mx derivado de las denuncias que dejo pendiente de atender la
administracién anterior.

VL. Informar al Comité de Trasparencia que en fecha veinte de Marzo de 2019, fue notificada
a la Unidad de Transparencia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mediante correo
electrénico, acuerdo de fecha once de marzo de 2019, mediante el cual se admite denuncia
en contra del Municipio de Benito Juarez, con numero de denuncia CV/DOT/268-18/JOER,
nombre de , con relacion a las obligaciones de transparencia
contempladas por el articulo 91 fracciones I, I, I, IV, VII, VIII, XIII, XVII, XVIII, XIX y XX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo de
publicacion obligatoria en el portal de internet relativo al Ejercicio 2018, con corte al Segundo
Trimestre.

VI..  Anélisis y en su caso, aprobacion de la 'reserva de la informaciéon del Recurso de
Revision numero RR/0174-17/JOER, correspondiente al folio infomex 00720017 del
expediente nimero UVTAIP/ST/444/2017.

VIII.

()
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IX. Asuntos Generales

X. Clausura

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA.
lyll. Listade Asistenciay Declaracién de quérum legal.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia procedio a pasar lista:

C. Reyna Valdivia Arceo Rosado Presidente
Contralora Municipal del H. Ayuntamiento

M.D. Carla Garcia Rodriguez _ Secretaria
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso | Ejecutiva
a la Informacién Publica

Lic. Jorge Aguilar Osorio Vocal
Secretario General del H. Ayuntamiento

Mtro. Hugo Alday Nieto _ Vocal
Secretario Técnico del H. Ayuntamiento

Lic. Héctor José Contreras Mercader Vocal ' !
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento

Il Verificacién de Quérum Legal.
Se procedi6 a tomar lista de asistencia 'y en consecuencia se confirmoé que existe el quorum legal
requerido y se declara el inicio de la sesion.

Iv. Aprobacion del orden del dia
La secretaria Ejecutiva, sometié a consideracion de los miembros integrantes del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Benito Juarez, la aprobacion del orden del dia, siendo
aprobada por unanimidad.

V. Evaluacién y/o diagnostico el grado de atencion o cumplimiento del articulo 91 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo, conforme Lineamientos Técnicos Generales para su Publicacién.

En relacion a este punto se informa al Comité de Trasparencia, que los niveles de cumplimiento

en la Plataforma Nacional de Transparencia de las Unidades Administrativas que conforman

al Sujeto Obligado Municipio de Benito Juarez, continlan teniendo deficiencias en lo siguiente:

o Que existen areas que, de acuerdo a sus competencias, validan y/o concentran la
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informacion de otras areas o Unidades Administrativas respecto de temas y fracciones
del art. 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Quintana Roo.

Que se han presentado casos en los que las enlaces de Sipot, entregan a la UVTAIP
informacién para su carga y publicacién, sin cumplir con los criterios de veracidad por
no encontrase debidamente validada por las Unidades Administrativas competentes.
Que la informacién cargada no cumple con los criterios establecidos en el Sistema
Nacional de Transparencia

Que existe informacion pendiente de cargar respecto a.los trimestres de 2018, y que
sin embargo, existen oficios de entrega de informacién por parte de diversas
dependencias hacia la UVTAIP.

Que se realizaron bajas respecto de las fracciones asignadas a diversas dependencias,
sin que existiera justificacién ni fundamentacién para ello.

ACUERDO:

Por lo anterior se acuerda por unanimidad:

1.- Implementar areas concentradoras de la informacién de acuerdo a sus competencias en virtud
de la informacién que se proporcione a la UVTAIP se entregue debidamente validada por las
respectivas dependencias y se asegure que la informacién cumpla con los criterios necesarios.
Siendo estas las que se describen en la siguiente tabla:

Unidad Concentradora Fraccion
Direccién de Recursos Humanos Vil /
Direccién de Recursos Materiales IV, V, VI, XXX
Direccién de Asuntos juridicos [, XXXV
Secretaria Técnica L
Direccion General de Planeacién Municipal IV, V, VI, XXX
IMDAI [, XIX, XX
VI. Analisis de la situacion del nivel de cumplimiento que guarda el portal cancun.gob.mx

en relacion a la deficiente carga de informacién correspondiente a los trimestres del
afio 2018 y en caso, aprobacion de las acciones y politicas institucionales a
implementar para atenderla.

Del andlisis y las denuncias presentadas por diversas personas y de que el apartado de las
obligaciones de trasparencia que se encuentran dentro del portal cancun.gob.mx a la fecha no

cumple en su totalidad con la carga de informacion, y por recomendacion del personal del
IDAIPQROO, se somete a consideracion del Comité de Transparencia, vincular al portal
cancun.gob.mx con el apartado del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia,
correspondiente al Municipio de Benito Juarez, toda vez que cuenta con mayor porcentaje de

informacién cargada. ¢

Por otra parte, el Comité de Transparencia después de haber hecho un andlisis al respecto, /
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considera que al vincular el portal cancun.gob.mx con el de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se le restaria a la ciudadania accesibilidad, toda vez que a la fecha, el portal de la
Plata Forma Nacional de Transparencia es menos amigable y accesible que el de cancun.gob.mx,
ya que este Ultimo muestra las evidencias de la informacion, mientras que para consultar el portal
de la Plataforma Nacional de Transparencia, el usuario debe de ingresar mas informacion para
hacer las consultas, como fracciones y articulos de la Ley.

ACUERDO:

Que el Comité fortalecera las acciones de la UVTAIP para que las dependencias apoyen y
cooperen en poner al dia el portal cancun.gob.mx

En consecuencia, la C. Reyna Valdivia Arceo Rosado, presidenta del Comité someti6 a votacion
de los integrantes del Comité de Transparencia no vincular al portal cancun.gob.mx con el
apartado del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al Municipio de
Benito Juarez, asi mismo el Comité de Transparencia acuerda por unanimidad, llevar a cabo
diversas acciones para reforzar y dar cabal cumplimiento con la carga de informacion en el portal
cancun.gob.mx.

Que la permanencia de las y los enlaces es fundamental para el avance en el cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia, por lo que el Comité de Transparencia acuerda por unanimidad la
obligacién por parte de todas las Secretarias, Direcciones, Areas y dependencias del municipio
para que las y los enlaces no sean rotativos.

VI. En lo que toca al punto VI mediante el cual se informa al Comité de Trasparencia que
en fecha veinte de Marzo del presente afio, fue notificada la Unidad de Transparencia
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mediante correo electronico, acuerdo
de fecha once de marzo de 2019, mediante el cual se admite denuncia en contra del
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, con nimero de denuncia CV/DOT/268-18/JOER, a
nombre de || N NI con relacion a las obligaciones de transparencia
contempladas por el articulo 91 fracciones |, I, 1, 1v, VIL, VI, X, XVIL, XV XIX y
XX de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO, de publicacion obligatoria en el portal de
internet relativo al Ejercicio 2018, con corte al Segundo Trimestre; El Comité
determina que este punto se analizara en la siguiente sesidn extraordinaria.

VIl.Se somete para su aprobacion, en su caso, la reserva de la informacién del Recurso de
Revision numero RR/0174-17/JOER, correspondiente al folio infomex 00720017 del expediente
namero UVTAIP/ST/444/2017.

1. En fecha veintiséis de octubre.de dos ml diecisiete, el C. JORGE ANTONIO CHI BAEZA,
presento via electronica a través del sistema electronico INFOMEX, QUINTANA ROO,
solicitud de informacién con numero de folio infomex 00720017, requiriendo lo que a
continuacion se escanea:




1.- Que me informe el sujeto obligado si el municipio de Benito Judrez, Quintana Roo continua
arrendando vehiculos para disponerlos como patrullas. '

2.- En caso de ser afinmativo la pregunta anterior, que me Infarme el sujeto obligado cuantas
patrullas tlene arrendado actualmente.

3.- Que me informe el sujeto obligado cudl es la cantidad que eroga el Municipio de Benlto Judrez
por concepto de renta de patrullas.

4.- Que me informe el sujeto obligado quien es el arrendador de las patrullas.
5.- Que me informe el sujeto abligado que plazo de tlempo durard el arrendamiento de patrullas.

6.- Que me informe el sujeta phligado cuéntos poﬁctas préventivas patrullan la ciudad de Canciw,
Quintana Roo.

7.- Que me informe el su}eto obligado cuantos turnos se emplean en el patmlla}e de ia ciudad de
Canciin.

8.- Que me informe el sujeta ohligado si el presidehte Municipal REMBERTO ESTRADA BARBA
cuenta con escoltas que reguardan su seguridad,
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9.- Que me Informe el sujato obligado cuantos escoltas tene asignado el Presideme Municipal &/
REMBERTO ESTRADA BARBA para su protecclén personal.

LO:- Que me informe el sujeto obligado cuanto eroga el municipio de Benito Judrez por cada
:scolta asignado af presidente municipal REMBERTO ESTRADO BARBA.

(snc>' o é//

2.- El dia 03 de noviembre de dos mil 2017, a través del sistema electronlco INFOMEX QUINTANA ()
ROOQ, el C. , interpuso recurso de revision en contra de la falta de 4

la respuesta del sujeto obligado este H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Canclin Quintana Roo, Jﬁ?
sefialando lo siguiente:




“El sujeto obligado no dio respuesta alguna a la solicitud de informacion publica que
oportunamente le fue solicitada por el suscrito vulnerando el derecho de todo ciudadano de
acceder a la informacién pablica que posee el sujeto obligado, tal y como se hizo valer en la
solicitud efectuada con numero 007220017” (SIC) '

3.- En fecha cuatro de diciembre de 2018 el instituto de Acceso a la informacién y proteccion de
datos personales de quintana Roo, emitio la resolucion que se escanea a continuacion:

S, RESUELVE

PRIMERO - M procecido el Racuny o Revislon promptdo por ol . JORGE ANICETD
CMY BAEZA, en corfra. del Sujeto>pbligads, MUMHICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROD, en relacitn 4 fa sgliditud e infrinecin con ndmero de folio
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ACUERDO 06-SE02

En consecuencia la C. Reyna Valdivia Arceo Rosado, presidenta del Comité sometié a votacion
de los integrantes del Comité de Transparencia la INEXISTENCIA de la informacion de los puntos
8,9,10 de la solicitud anteriormente sefialada, estando sus integrantes de acuerdo, por lo que de
conformidad con los articulos 62 fraccion Il y 160 fraccion Il la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo y derivado del estudio técnico-juridico
realizado por parte de sus integrantes acuerdan por unanimidad confirmar la INEXISTENCIA de
la informacion.

VIII. Asuntos Generales
En esta Sesion no hubo asuntos generales a tratar.
Cierre del acta de la reunion:

Al haberse agotado los puntos de que se compone el orden del dia de la Segunda Sesion Extra
Ordinaria del Comité de Transparencia, enterados los que participaron de sus responsabilidades
y de los alcances administrativos y legales que adquieren, asi como de los acuerdos aprobados
en la misma, y no habiendo mas que hacer constar se dio por concluida a las14 horas con 10
minutos del dia de su inicio, firmando de constancia los que en ella participaron

C. Reyna Valdivia Arceo Rosado Presidenta
Contralora Municipal del H. Ayuntamiento

M.D. Carla Garcia Rodriguez Secretaria
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso Ejecutiva
a la Informacién Publica

Lic. Jorge Aguilar Osorio Vocal
Secretario General del H. Ayuntamiento

Mtro. Hugo Alday Nieto
Secretario Técnico del H. Ayuntamiento

Lic. Héctor José Contreras Mercader
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento
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*‘ﬂs"’& | COMITE DE TRANSPARENCIA
CEE @R Sesion: SEGUNDA SESION
i 1 Fecha: 06 DE FEBRERO DE 2019

ACTA DE SESION ORDINARIA.

En la ciudad de Cancun, Quintana Roo, a los 06 dias del mes de febrero de 2019, reunidos en la
sala de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo,
ubicada en la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205 planta baja, CP.
77500, Cancun Quintana Roo, conforme a la respectiva convocatoria para celebrar la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y estando presentes los miembros de este érgano
colegiado, en uso de la voz, el Lic. Oscar Orlando Sanchez suplente de la Presidenta del Comité
de Transparencia, agradecid la presencia de los integrantes del Comité y decretd iniciada la
Primera Sesién Ordinaria.

ORDEN DEL DiA

I. Pase de lista
Il. Verificaciéon de Quérum Legal.
lll. Aprobacién del orden del dia
IV. Discusion y en caso aprobacion de la Tabla de Aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes para el municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.
V. Asuntos Generales

VI. Clausura )
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA.
I Lista de Asistencia y Declaracién de quérum legal.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia procedié a pasar lista:

/]
C. Reyna Valdivia Arceo Rosado Presidente i
Contralora Municipal del H. Ayuntamiento q
M.D. Carla Garcia Rodriguez Secretaria -
Titular de la Unidad de Transparencia y Ejecutiva _\_

Acceso a la Informacién Publica

Lic. Jorge Aguilar Osorio Vocal
Secretario General del H. Ayuntamiento




Mtro. Hugo Alday Nieto Vocal
Secretario Técnico del H. Ayuntamiento

_+ //,— \'\I
Lic. Héctor José Contreras Mercader Vocal ; {
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento /4‘&‘\ » \
ad - ‘
\_\‘ B -

1l Verificacion de Quérum Legal.

Se procedid a tomar lista de asistencia Y en consecuencia se confirmé que existe el quorum legal
requerido y se declara el inicio de la sesién.

L. Aprobacion del orden del dia
La secretaria Ejecutiva, sometié a consideracion de los miembros integrantes del Comité de

Transparencia del Ayuntamiento de Benito Juarez, la aprobacion del orden del dia, siendo
aprobada por unanimidad.

V. Discusién y en caso aprobacion de la Tabla de Aplicabilidad de Ilas
obligaciones de transparencia comunes para el municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo.

PRIMERA REUNION DE TRABAJO:

Acto seguido los integrantes del comité analizaran cada fraccion del articulo 91 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo:

1.- Respecto de la fraccion | del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra dice:

El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberé incluirse
leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros.

Se acord¢ lo siguiente:
Acuerdo 01-SO1:

Respecto de la fraccién | del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo, se determiné por unanimidad de votos que la Direccién
de Contraloria sera la encargada nutrir la normatividad Municipal ante la Unidad de Vinculacién
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este H. Ayuntamiento, es decir, de la
actualizacion de los Reglamentos municipales.

Asi mismo se determiné por unanimidad de votos que, respecto a la misma fraccion | del articulo
91, sera la Direccion de Asuntos Juridicos Ia encargada de nutrir de forma general dicha fraccion,
es decir, le correspondera la carga y actualizacion respecto a las reformas, derogaciones,
modificaciones, publicaciones y demas que recaigan en la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucién Estatal del Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo,
Tratados Internacionales, Leyes Estatales, Lineamientos, Politicas y demas normativas que
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apliquen al Ayuntamiento, toda vez que son obligaciones de la direccién de Asuntos Juridicos, las
de dar la asesoria y capacitacién de las disposiciones normativas a las areas juridicas y a las
unidades administrativas del H. Ayuntamiento.

2.- Respecto de la fraccion Il del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra dice:

Estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada Servidor Publico, prestador de servicios profesionales o miembro de
los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables,

Se acordé lo siguiente:

a) La Unidad de Vinculacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (UVTAIP) de
este H. Ayuntamiento, sera quien definira los criterios minimos que deberan contener los
formatos.

b) Oficialia Mayor y la Contraloria del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo,
propondran los formatos.

¢) El Comité de Transparencia sera quien apruebe los formatos propuestos por el Oficialia
Mayor y la Contraloria del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

d) Los formatos ya aprobados por el Comité de Transparencia seran los que se utilizaran para
dar cumplimento a las Obligaciones de Transparencia antes mencionadas y a su vez el
Oficialia Mayor sera el obligado a realizar la carga de la informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia, después remitiran a la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de este H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, para que
sea ésta la que realice Ia carga de la informacion, en el portal del H. Ayuntamiento
http://cancun.gob.mx.

Se debe agregar, que el Comité de Transparencia en relacién a la fraccién Il antes descrita
concerto investigar el uso de sellos electrénicos con la Secretaria Técnica de H. Ayuntamiento
de Benito Juarez, Quintana Roo.

Asi mismo y con el objetivo de evitar la duplicidad de la informacion, la doble carga de la
misma y especialmente las contradicciones y/o inconsistencias respecto de la misma
informacién; el Comité de Transparencia propuso, en cuanto fuera posible, que los formatos
que deban de aparecer en el portal http://cancun.qob.mx respecto a la fraccion Il del articulo91,
sean formatos en PDF que contengan hipervinculos, con el fin de que se conecte la informacion
de la estructura organica completa, con los sueldos y curriculums vitae de los servidores que
ocupan dicha estructura. La inclusion de dichos hipervinculos se definira mas adelante, ya que
podrian integrarse como como anexos y/o en formatos de Excel con casilla vinculatorias, o
cualquier otra solucién de programacion.

3.- Respecto de la fraccién 11l del articulo 91 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (’ A7

Publica para el Estado de Quintana Roo, /as facultades de cada area; se determiné por
unanimidad de votos que:

El Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién del H. Ayuntamiento de Bgnito
Juarez, Quintana Roo, tendra la obligacién de solventar la fraccién tanto en la plataforma nacion
de transparencia como en el portal del H. Ayuntamiento http://cancun.gob.mx. y

a) El Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion (IMDAI) del H. Ayuntamiento
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Benito Juarez, Quintana Roo, como area concentradora, tendra Ia obligacion de solventar la

fraccién rjumero lll, tanto en la plataforma nacional de transparencia como en el portal del H.
Ayuntamiento http://cancun.gob.mx.

Hay que mencionar, ademas que debera agregarse un apartado nombrado: FACULTADES DE
CADA AREA a los manuales de organizacién, y sera el Comité de Transparencia el que instruya
al Comité de Manuales para que sea realizada esta accién, esto con la finalidad que el Instituto
Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién sea el responsable de concentrar Ia

infor_macic’m ya que cada direccién cumplira con lo propio en el entendido que no tiene capacidad
técnica ni de personal.

4.- Respecto de las fracciones IV, V, VI, del articulo 91 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra dice:

IV. Las metas y objetivos de las éreas de conformidad con sus programas
operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y
resultados, asi como indicadores de impacto y evaluacion de los proyectos,
procesos y toda otra atribucién de funciones; se determiné por unanimidad
de votos que:

Se acordé lo siguiente:
a) LaDireccién General de Planeacion Municipal sera la concentradora de la informacion,

asi mismo serd la que nutra dichas obligaciones dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Respecto de la fraccion VII del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra dice:

VIl.- El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

Se determiné por unanimidad de votos que:

a) La Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintan Roo, coordinara lo
recurrente para que la Direccion de Recursos Humanos, requiera a los demas Sujetos
Obligados envien la informacién correspondiente a la la fraccion VIl del articulo 91, toda vez que
actualmente no existe una base de datos actualizada de informacion.




Respecto de la fraccién VIII del articulo 91 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, sobre:

‘la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de

confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando |Ia periodicidad de dicha
remuneracion”

Se determind por unanimidad de votos que es claro que sera la Direccion de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, quien tendra la obligacion de
solventar dicha informacion tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia como en el portal
del H. Ayuntamiento http://cancun.gob.mx.

Asuntos Generales de la segunda reunién de trabajo:

Acuerdo 02-1S0:

Se acuerda por unanimidad de votos posponer el estudio y designacion de la fraccién IX del
articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Quintana Roo, respecto a los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
las comisiones, hasta nuevo aviso, ya que el Comité considera prudente invitar a la direccién de
Tesoreria, toda vez que la Direccién de Egresos no entregé ninguna informacién durante el
ejercicio fiscal pasado.

Acuerdo 03-1S0:

El Comité acuerda que la fecha para la préxima sesion sera el dia martes 15 de enero de 2019,
a las 10:30 horas, en sala de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez,
Quintana Roo, ubicada en la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205
planta baja, CP. 77500, Canctin Quintana Roo.

Acuerdo 04-1S0O:

Se acuerda por unanimidad de votos hacer una amplia invitacién a la Direccion de Tecnologias
a la proxima sesion del Comité de transparencia sefialada para el dia 15 de enero de 2019 a las
10:30 horas en la sala de juntas de la Secretaria Técnica, con el objetivo de brindar una respuesta
mas clara a las necesidades de organizacion y presentacion de la informacion contenida en el
Portal http://cancun.gob.mx

SEGUNDA SESION DE TRABAJO:

En seguimiento al desahogo del orden del dia el Lic. Oscar Orlando Sanchez suplente de la
Presidenta del Comité de Transparencia, pregunté a los asistentes si estan conformes y/o tenian
comentarios o aclaraciones a la misma, no habiéndolos se aprobd por unanimidad.

1. Discusion y en caso aprobacién de tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes para el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

2. Reunién con Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para la
reorganizacion de un formato que permita vincular el directorio con las
estructuras organicas de cada sujeto obligado, asi como curriculum vitae y
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sueldos.

3. Analisis de la version publica de los contratos susceptibles a ser publicados
Plataforma Nacional de Transparencia asi como en el portal del H. Ayuntamiento
http://cancun.gob.mx

1.- Una vez expuesta y analizada la propuesta elaborada por los integrantes del comité de
trasparencia y los operativos de la Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
para la reorganizacién de un formato que permita vincular el directorio con las estructuras
organicas de cada sujeto obligado, asi como curriculum vitae y sueldos, los integrantes del Comité
presentes acordaron lo siguiente:

Acuerdo 01-2S0:

Para cumplir con los criterios y formatos contenidos en los anexos de los LINEAMIENTOS
TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION

A LA INFORMACION PUBLICA, se integrara en el apartado del directorio de cada sujeto obligado
del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, un vinculo de acceso directo el cual sera el
que redireccione a las siguientes fracciones: [I-Estructura organica, VIlI-Remuneraciones y XVII-
Curriculum Vitae.

2.- Por lo que hace al desahogo del segundo punto del orden del dia, en primer término, se
procedié al andlisis del proyecto de la version publica de los contratos susceptibles a ser
publicados en Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en el portal del H. Ayuntamiento
http:/cancun.gob.mx y los integrantes del Comité de Transparencia acordaron lo siguiente:

Acuerdo 02-2S0:

De acuerdo al articulo 91 fraccion XXVII y de conformidad con LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA
INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICAL los contratos deberan contener:

A) Se publicara el monto total.
B) Se reservaran los precios unitarios.
C) Se publicara el objeto del contrato.

D) Se debera indicar mediante avisos de privacidad que el domicilio fiscal y convencional son
publico.

E) Se testara: Nombre y firma del representante legal, Registro Federal de Contribuyentes(RFC),
clave de elector y cuentas bancarias.

Ahora bien, en los casos en que se nieque el acceso a la informacion, por actualizarse alguno
de los supuestos de clasificacion de informacion reservada el comité acordo lo siguiente:

/

Acuerdo 03-2S0O:
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Sera por medio de una solicitud realizada por el sujeto Obligado al comité a través de la Unidad
de Transparencia en la cual deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que
lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto de reserva. Es importante sefialar
que, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Asuntos Generales de la segunda reunién de trabajo:
Finalmente, para el desahogo del Gitimo punto del orden del dia, se procedi6 a acordar lo siguiente:

Acuerdo 03-2S0:

Se sefiala fecha para la préxima sesion el dia lunes 21 de enero de 2019, a las 13 horas, en sala
de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, ubicada en
la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205 planta baja, CP. 77500, Cancun
Quintana Roo.

TERCERA SESION DE TRABAJO:

En seguimiento al desahogo del orden del dia el Lic. Oscar Orlando Sanchez suplente de la
Presidenta del Comité de Transparencia, pregunté a los asistentes si estan conformes y/o tenian
comentarios o aclaraciones a la misma, no habiéndolos se aprobd por unanimidad.

* Aprobacion de las versiones publicas de los contratos de patrullas, comunicacion social,
arrendamiento, FORTAMUN, FORTASEG.

e Discusién y en caso aprobacién de tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes para el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Se someta a consideracién del Comité las versiones publicas de los contratos de patrullas,
comunicacion social, arrendamiento, FORTAMUN, FORTASEG

Una vez expuesta y analizada la propuesta elaborada de las versiones publicas de los contratos
de patrullas, comunicacién social, arrendamiento, FORTAMUN, FORTASEG, los integrantes del
Comité de Transparencia presentes acordaron lo siguiente:

Acuerdo 01-3S0:

Para cumplir con los criterios y- formatos contenidos en los anexos de los LINEAMIENTOS
TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION
DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TiTULO QUINTO Y EN
LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, se aprueba la elaboracion de las versiones publicas de los
contratos de patrullas, comunicacién social, arrendamiento, FORTAMUN, FORTASEG y se debera
atender el acuerdo 02-2SO emitido en la segunda sesién ordinaria celebrada el 15 de enero de
2019, por este Organo Garante, el cual se transcribe para mejor entendimiento.

Acuerdo 02-250:
De acuerdo al articulo 91 fraccién XXVl y de conformidad con LINEAMIENTOS TECNICOS

GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA )
INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TiTULO QUINTO Y EN /

LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y L
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAL los contratos mantendran: &



F) Monto total, reservando precios unitarios.
G) Objeto del contrato.

H) Se debera indicar mediante avisos de privacidad que el domicilio fiscal y convencional
son publico.

) Se testara: Nombre y firma del representante legal, Registro Federal de
Contribuyentes(RFC), clave de elector y cuentas bancarias.

Discusién y en caso aprobacion de la Tabla de Aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes para el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Por lo que hace al desahogo del quinto punto del orden del dia, respecto de la fraccion VIl y
fraccién X del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Quintana Roo, se acordé por unanimidad de votos que:

Acuerdo 02-3S0:

Se programa reunién con la direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Benito
Juarez, Quintana, a las 13 horas del dia el 28 de enero de 2019, con motivo de analizar y designar
que sujetos obligados son los que deberan solventar las fracciones antes mencionadas.

Respecto de la fraccion IX del articulo 91 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra dice:

Los gastos de representacién y vidticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente

Acuerdo 03-3S0:

Se determiné por unanimidad de votos que la direccién de Egresos, Descentralizados y 4
Paramunicipales seran las encargados de nutrir tanto en la plataforma nacional de i
transparencia como en el portal del H. Ayuntamiento http://cancun.gob.mx. N

3
Asi mismo se acordo invitar a la direccién de Egresos a las 13 horas del dia 30 de enero de 2019. &7/”

Respecto de la fraccién X del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra sefiala:

“El ndmero total de las plazas y del personal de base y confianza,

especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa” se acordé por unanimidad de votos que:

Acuerdo 04-3S0O:

El Comité de Transparencia le hara sugerencias que considere pertinentes al Comité de Manuales
respecto de la restructura a los organigramas para justificar la existencia o inexistencia de
vacantes. '

Sera la Direccién de Recursos Humanos, quien contintie como concentradora de la informacién
relativa a las vacantes y de reportar en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de,
entregar a la UVTAIP la informacion para que esta sea cargada en la pagina de cancun.gob.mx /

Acuerdo 05-3S0O:



Respecto de la fraccién XI del articulo 91 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Quintana Roo, acerca de las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios se acord por unanimidad de votos que:

Que los todos los sujetos obligados del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, que celebren
contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalaran los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de honorarios y el periodo de
contratacion y en su caso los procesos de evaluacién a los que se sujeta la vigencia del contrato
O su recision, realizando estos en versiones publicas: Todos los sujetos obligados que contraten
estos servicios estan obligados a nutrir tanto en la plataforma nacional de transparencia como en
el portal del H. Ayuntamiento http://cancun.qgob.mx.

Respecto de la fraccion XlI del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo, sobre las versiones ptblicas de las declaraciones
patrimoniales, declaraciones de no conflicto de intereses y declaraciones fiscales de los
ultimos 5 afnos, de los servidores publicos, se acordé por unanimidad de votos que:

Acuerdo 06-3S0O:

Seré la Contraloria del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, la encargada de nutrir tanto en la
plataforma nacional de transparencia como en el portal del H. Ayuntamiento http://cancun.gob.mx

Respecto de la fraccién XllI del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, que a la letra dice:

La informacién en versién piblica de las declaraciones patrimoniales,
declaraciones de no conflicto de intereses y declaraciones fiscales de los
ultimos 5 arfios, de los servidores publicos que determine la normatividad
aplicable

Se acordé lo siguiente:
Acuerdo 06-3SO:
La Unidad de Vinculacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, seréa la encargada

de nutrir tanto en la plataforma nacional de transparencia como en el portal del H. Ayuntamiento
http://cancun.gob.mx.

Asuntos Generales de la tercera reunion de trabajo:
Finalmente, para el desahogo del Gltimo punto del orden del dia, se procedié a acordar lo siguiente:

Acuerdo 07-3S0O:

Se sefiala fecha para la proxima sesién el dia martes 29 de enero de 2019, alas 13 horas, en sala
de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, ubicada en
la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205 planta baja, CP. 77500, Cancu
Quintana Roo.

Acuerdo 07-3S0O:




Se sefiala fecha para reunion con organismos descentralizados el dia 13 de febrero de 2019, a las
13 horas, en sala de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana
Roo, ubicada en la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205 planta baja,
CP. 77500, Canctn Quintana Roo.

CUARTA SESION DE TRABAJO:

Respecto de las fracciones VII, VIII, X, XI, XIV, XVI, XVII, XXVII, XXIX, XXXIII, XXXV, XXXVIII,
XLIX, L, del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Quintana Roo, que a continuacién se transcriben:

VILE] directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién
al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad
0 presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios
y personal de base. El directorio deberé incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de
alta en el cargo, niimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electrénico oficiales;

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
0 de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion;

X.  El ndmero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, \ Z
sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion, y en su
caso, los procesos de evaluacion a los que se sujeta la vigencia del contrato
O Su recision.

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos, los
requisitos, los procesos de seleccién, evaluacién y los resultados de los
mismos;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos piblicos;

XVII. El perfil de los puestos y la informacién curricular, desde el nivel de Jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
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involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos, asi
como las clausuras, multas, suspensiones, revocaciones o cualquier
procedimiento administrativo que se realice, con sus resoluciones emitidas
en el mismo, especificando la falta administrativa, los procedimientos, el
fundamento, vigencia, tipo, términos, condiciones Yy modificaciones;

XXIX. Los informes que por disposicién legal generen los sujetos obligados;

XXXIII. Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores
social y privado;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencion;

XXXVIIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacion, objetivo y destino, el estado o los resultados de los programas
realizados, el nimero de participantes logrados con datos demogréficos
desagregados, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;

XLIX. Todo mecanismo de presentacion directa de peticiones, opiniones,
quejas, denuncias, o sugerencias, y

L. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la que, con base en la informacién estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el puablico.

Se determiné por unanimidad de votos que: A
Acuerdo 01-4S0: l

La direcciéon de Recursos Humanos remitiran la informacién a la Unidad de Transparencia y |
Acceso a la Informacién Publica de este H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, para /
que sea ésta la que realice la carga de la informacion, en el portal del H. Ayuntamiento J
http://cancun.gob.mx; Y después la Recursos Humanos realizara la carga de la informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Respecto de las fracciones XXIX Y XXX del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, que a continuacion se transcriben:

XXIX.- Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados; g

y

XXX.- Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,

competencias o funciones con la mayor desagregacion posible.

[
Se acordé por unanimidad de votos que: y
Acuerdo 02-4S0: /
En la sucesiva sesién ordinaria el Comité de Transparencia seran analizadas

fracciones XXIX y XXX del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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o,

Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, para su asignacion.
Asuntos Generales de la cuarta reunion de trabajo:
Finalmente, para el desahogo del tltimo punto del orden del dia, se procedi6 a acordar lo siguiente:

Acuerdo 03-4S0:

Se sefiala fecha para la proxima sesion el dia lunes 30 de enero de 2019, a las 10 horas, en sala
de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, ubicada en
la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza Centro Locales 204 y 205 planta baja, CP. 77500, Cancun
Quintana Roo.

QUINTA REUNION DE TRABAJO:

Como resultado del andlisis de la Tabla de Aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
comunes para el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se concluyé en la dltima mesa de
trabajo realizada el dia 05 de enero de 2019, que la tabla de aplicabilidad queda de la siguiente
manera:

Area (s) o Unidad (es)
Inciso Aplicabilidad Administrativa (s) que Genera

Fraccién (n) o Posee (n) la informacién

L El marco normativo aplicable
al sujeto obligado, en el que
deberd  incluirse leyes,
codigos, reglamentos,
decretos de  creacion,
manuales  administrativos,
reglas de operacion,
criterios, politicas, entre
otros;

e  Contraloria Municipal
N/A Aplica e Asuntos Juridicos

Il Su  estructura  organica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones
y responsabilidades que le
corresponden a cada Servidor
Publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de
los sujetos obligados, de
conformidad con las
disposiciones aplicables.

N/A Aplica e Oficialia Mayor

ill. Las facultades de cada area; e IMDAI

N/A Aplica

.  Las metas y objetivos de las e Planeacion Municipal

areas de conformidad con sus
programas operativos;

N/A Aplica

Planeacion Municipal

V. Los indicadores relacionados
con temas de interés publico o
trascendencia social que
conforme a sus funciones,
deban establecer.

N/A Aplica

V. Los indicadores que permitan

rendir cuenta de sus objetivos N/A Aplica

Planeacién Municipal
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y resultados, asi como
indicadores de impacto y
evaluacion de los proyectos,
procesos y toda otra atribucién
de funciones.

VL

El directorio de todos los
servidores publicos, a partir
del nivel de jefe de
departamento o] su
equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen
0 apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o
presten servicios
profesionales bajo el
régimen de confianza u
honorarios y personal de
base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en
la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, nimero
telefénico, domicilio para
recibir  correspondencia y
direccion de correo
electrénico oficiales;

N/A

Aplica

Recursos Humanos
Tecnologias
Informacion
comunicacion

de
y

VL.

La remuneracion bruta y neta
de todos los servidores
publicos de base o de
confianza, de todas las

percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas,

comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando
la periodicidad de dicha
remuneracion.

N/A

Aplica

Recursos Humanos

Los gastos de representacion
y viaticos, asi como el objeto e
informe de comisién
correspondiente

N/A

Aplica

Egresos
Descentralizados
Paramunicipales

El nimero total de las plazas y
del personal de base vy
confianza, especificando el
total de las vacantes, por nivel
de puesto, para cada unidad
administrativa;

a) ,b)

Aplica

Recursos Humanos

Las  contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefalando los
nombres de los prestadores
de servicios, los servicios
contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de
contratacién, y en su caso,
los procesos de evaluacion a
los que se sujeta la vigencia
del contrato o su recision.

N/A

Aplica

Recursos Humanos
Organismos
Descentralizados
Paramunicipales

O



XL

La informacién en version
publica de las declaraciones
patrimoniales, declaraciones
de no conflicto de intereses y
declaraciones fiscales de los
ultimos 5 afios, de los
servidores  publicos  que
determine la normatividad
aplicable

N/A

Aplica

+ Contraloria Municipal

X

El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademas de la
direccion electronica donde
podran recibirse las
solicitudes para obtener la
informacién

N/A

Aplica

UVTAIP

Las convocatorias a
concursos para ocupar cargos
publicos, los requisitos, los
procesos de seleccion,
evaluacion y los resultados de
los mismos

N/A

Aplica

Recursos Humanos
Organismos
Descentralizados
Paramunicipales
Seguridad Publica

La informacién de los
programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que
se debera informar respecto
de los programas de
transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de
subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacion  del
programa;

) Periodo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y
alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién
beneficiada estimada;

9) Monto aprobado,

modificado y ejercido, asi
como los calendarios de su
programacién presupuestal;

h) Requisitos y
procedimientos de acceso;

i) Procedimiento  de
queja 0 inconformidad
ciudadana;

j) Mecanismos de
exigibilidad;

k) Mecanismos de

evaluacion, informes de
evaluacion y seguimiento de
recomendaciones;

)} Indicadores con
nombre, definiciéon, método de
célculo, unidad de medida,
dimensién, frecuencia de
medicién, nombre de las
bases de datos utilizadas para
su calculo;

m) Formas de
participacioén social;

Aplica

Organismos
Descentralizados
Paramunicipales
Secretaria Municipal de
Desarrollo  Social vy
Econémico

Direccibn de Gestion
Social
Regidores
DIF Municipal




n) Articulacion con
otros programas sociales;

0) Vinculo a las reglas
de operacion o documento
equivalente;

p) Informes periddicos
sobre la ejecucion y los
resultados de las
evaluaciones realizadas, y

q) Padrén de
beneficiarios  mismo  que
debera contener los siguientes
datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social
de las personas morales
beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de
ellas, unidad territorial, en su
caso, edad y sexo.

Las condiciones generales
de trabajo, contratos o
convenios que regulen las
relaciones laborales del
personal de base o de
confianza, asi como los
recursos publicos
econémicos, en especie o
donativos, que sean
entregados a los sindicatos y
ejerzan como  recursos
publicos;

Aplica

Recursos Humanos
Paramunicipales
Descentralizados
ZOFEMAT

XViL

El perfil de los puestos y la
informacién curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente,
hasta el ftitular del sujeto
obligado, asi como, en su
caso, las sanciones
administrativas de que haya
sido objeto

N/A

Aplica

e Recursos Humanos

XVILL

El listado de servidores
publicos con sanciones
administrativas definitivas,
especificando la causa de
sancion y la disposicion

N/A

Aplica

» Contraloria Municipal

Los servicios que ofrecen
sefialando los requisitos
para acceder a ellos, con
guias de solicitud, costos,
tabuladores y toda
informacioén relativa al
servicio vigente

N/A

Aplica

o [MDAI

Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen, con
guias de solicitud, costos,
tabuladores, el tiempo de
respuesta para satisfacer las

N/A

Aplica

e IMDAI
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solicitudes de los mismos y
toda informacién relativa al
servicio vigente;

La informacién financiera
sobre el presupuesto
asignado, asi como los
informes del ejercicio
trimestral del gasto, en
términos de la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental y demas
normatividad aplicable;

Aplica

Finanzas
Descentralizados
Paramunicipales

XAl

La informacion relativa a la
deuda publica, en términos de
la normatividadaplicable;

N/A

Aplica

Contabilidad

Los montos destinados a
gastos relativos a
comunicaciéon  social vy
publicidad oficial
desglosada por tipo de
medio, proveedores, nimero
de contrato, temporalidad y
concepto o campafa, objeto
de la misma, fecha de inicio y
de término, dependencia o
direccién que la solicita

d)

a), b), c),

Aplica

Direccién de
Comunicacion Social
Radio Cultural

Los informes de resultados
de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen vy,
€n su caso, las aclaraciones
que correspondan;

N/A

Aplica

Contraloria
Tesoreria

El resultado de la
dictaminacion de los estados
financieros;

N/A

Aplica

Tesoreria

Los montos, criterios,
convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a
quienes, por  cualquier
motivo, se les asigne o
permita usar  recursos
publicos o, en los términos
de las disposiciones
aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los
informes que dichas
personas les entreguen
sobre el uso y destino de
dichosrecursos;

N/A

Aplica

Organismos
Descentralizados
Paramunicipales
Secretaria Municipal de
Desarrollo  Social 'y
Econdémico
Direccién de
Social
Regidores
Tesoreria

Gestion

XXVII.

Las concesiones, contratos,

convenios, permisos, licencias o

autorizaciones

otorgados,

especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre

N/A

Aplica

Secretaria General
Recursos Materiales
ICCAL //

L
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0 razén social del titular, vigencia, tipo,
términos,  condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos publicos, asi como las
clausuras, multas, suspensiones,
revocaciones o cualquier
procedimiento administrativo que se
realice, con sus resoluciones emitidas
en el mismo, especificando la falta
administrativa, los procedimientos, el
fundamento, vigencia, tipo, términos,
condiciones y modificaciones;

e Secretaria Municipal de
Seguridad  Publica vy
Transito

e Secretaria Municipal de
Ecologia y Desarrollo
Urbano

e Descentralizados

e Paramunicipales

XXVIIl.  La informacién sobre los
resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion

restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la version
publica del expediente respectivo y de
los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o
procedimientos de invitacion
restringida:

1. La convocatoria o invitacion
emitida, asi como los fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo:;
2. Los nombres de los participantes
o invitados;

3. El nombre del ganador y las
razones que lo justifican;

4. La . unidad administrativa
solicitante y la responsable de su
ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones
emitidas;

6. Los dictimenes y fallo de
adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus
anexos;

8.  Los mecanismos de vigilancia y
supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano y
ambiental, segun corresponda;

9. Nombre de la persona fisica o
moral responsable de vigilar la obra o
el servicio contratado;

10. La partida presupuestal, de
conformidad con el clasificador por
objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable;

11. Origen de los recursos
especificando si  son federales,
estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacion o
aportacion respectiva;

12. Los convenios modificatorios
que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de
celebracion;

13.  Los informes de avance fisico y
financiero sobre las obras o servicios
contratados;

a) . b)

Aplica

e Recursos Materiales
e Direccion de Obras
Publicas




14.  El convenio de terminacion; y
15. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el
participante;

2. Los motivos y fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de
la opciodn;

4. En su caso, las cotizaciones

consideradas,  especificando  los
nombres de los proveedores y los
montos;

5. El nombre de la persona fisica
0 moral adjudicada;
6. En caso de personas morales,

el acta constitutiva del ganador de la
licitacion;

7. La unidad administrativa
solicitante y la responsable de su
ejecucion;

8. El nimero, fecha, el monto del
contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra;

9. Los mecanismos de vigilancia y
supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano y
ambiental, seglin corresponda;

10. La persona fisica o moral
responsable de vigilar la obra o el
servicio contratado;

11. Los informes de avance sobre
las obras o servicios contratados;

12. El convenio de terminacion, y
13. _ Elfiniquito.

XXIX.  Los informes que por
disposicion legal generen

Todos los Sujetos

Obligados del

H.

los sujetos obligados; N/A Aplica Ayuntamiento
XXX.  Las estadisticas que

generen en cumplimiento Planeacién Municipal

de sus facultades, N/A Aplica

competencias o funciones

con la mayor

desagregacion posible;

XXXI. Informe de avances a) ,b) Finanzas
programaticos o ' Aplica Descentralizados
presupuestales, balances Paramunicipales
generales y su estado
financiero;
XXXIl.  Padrén de proveedores .
y contratistas: N/A Recursos Materiales
' Aplica Direccion  de  Obras
Publicas
Descentralizados
Paramunicipales
XXXIIl. Los convenios de Secretaria Municipal d

coordinacion de N/A Aplica Desarrollo  Social /y

concertacion con los
sectores social yprivado;

Econdémico
Descentralizados
Paramunicipales

18

v
VID




XXXIV. Elinventario de bienes a), b), ¢), d), e Patrimonio Municipal
muebles e inmuebles en e), f), g) o Descentralizados
posesion ypropiedad; Aplica e Paramunicipales

XXXV. Las
recomendaciones e Asuntos Juridicos
emitidas por los 6rganos a), b), ¢,
publicos del Estado Aplica
mexicano u organismos
internacionales garantes
de los derechos humanos,
asi como las acciones que
han llevado a cabo para su
atencion;

XXXVI. Las resoluciones y ¢ Asuntos Juridicos
laudos que se emitan en e Sindicatura
procesos o] N/A Aplica
procedimientos seguidos
en forma de juicio;

XXXVIL. Los mecanismos y e Organismos
programas para el Descentralizados
fomento y promocion de e  Paramunicipales
participacion  ciudadana, a), b) e Secretaria Municipal de
incluyendo evaluaciones Desarrollo  Social 'y
de impacto, asi como para Aplica Econémico
el impulso de los principios e Regidores
de Gobierno Abierto; e Secretaria Municipal de

Seguridad  Publica vy
Transito
e Regidores
XXXVII.  Los programas que e Secretaria Técnica
ofrecen, ~incluyendo a), b) e Paramunicipales
informacién  sobre la e Descentralizados
poblacién, objetivo vy
destino, el estado o los Aplica
resultados de los
programas realizados,
el namero de
participantes logrados
con datos demograficos
desagregados, asi
como los tramites,
tiempos de respuesta,
requisitos y formatos
para acceder a los
mismos;

XXXIX. Las actas y resoluciones del a), b), o), Aplica e UVTAIP
Comité de Transparencia de d),
los sujetos obligados;

XL. Todas las evaluaciones vy

encuestas que hagan los sujetos a), b), Aplica e Tesoreria

obligados a programas financiados e Paramunicipales

con recursos publicos e Descentralizados

e Recursos Materiales
XLI. Los estudios financiados con e Organismos
recursos publicos N/A Descentralizados )
Aplica e Planeacion
e Paramunicipales /
e Tesoreria

XLIL._El listado de jubilados y

&
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pensionados y el monto que a), b), Aplica ¢ Recursos Humanos
reciben;
XLIll.  Los ingresos recibidos por
cualquier concepto sefalando el e Ingresos
nombre de los responsables de a), b), Aplica e Descentralizados
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, e Paramunicipales
asi como su destino, indicando el
destino de cada uno de ellos
XLIV. Donaciones hechas a terceros e  Organismos
en dinero o en especie Descentralizados
a), b), Aplica e  Paramunicipales
e Proteccién Civil
XLV. El catélogo de disposicion y e Archivo Municipal
guia de archivo documental; N/A
Aplica
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias e  Secretaria Técnica
y extraordinarias, asi como las a), b), e Secretaria Municipal de
opiniones y recomendaciones que Aplica Desarrollo  Social vy
emita, en su caso, el Consejo Econdémico
Consultivo e Secretaria Municipal de
Ecologia y Desarrollo
Urbano
XLVII. Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones
y proveedores de servicios o
aplicaciones de internet para Ia
intervencion de  comunicaciones
privadas, el acceso al registro de _ v . ; o
comunicaciones y la localizacién NO AT LICA
geogréfica en tiempo real de equipos
de comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la
mencion de que cuenta con la
autorizacioén judicial correspondiente.
XLVIIL. Los nombres con fotografia de e Desarrollo Urbano
los  inspectores, visitadores o | Obligacién e Ecologia
supervisores, por areas, en el casode | exclusiva en e ZOFEMAT
los sujetos obligados donde exista | la Aplica e Comercio en Via Publica
dicha figura, de conformidad a la | LTAIPQROO e Proteccion Civil
normatividad aplicable. hay que e Fiscalizacion
proponer e Imagen Urbana
formato e Catastro
e Servicios Publicos
e Direccion de  Obras
Publicas
o SIRESOL
. Obligacion e Todos los Sujetos
XLIX.  Todo mecanismo de | gycusiva en Obligados del H.
presentacion directa de | |5 Aplica Ayuntamiento
peticiones, opiniones, | | TAIPQROO
quejas, denuncias, ° | hay que
sugerencias, y proponer
formato
L. Cualquier otra informacion que sea o Secretaria Técnica
de utilidad o se considere relevante, a), b), c),
ademas de la que, con base en la Aplica

informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia
por el publico. (XLVII)
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responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el plblico. (XLVII)

Conviene subrayar que los integrantes del comité deliberaron sobre la fraccion XLVIII del articulo
91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo, que a continuacién se transcribe:

Los nombres con fotografia de los inspectores, visitadores o supervisores,
por areas, en el caso de los sujetos obligados donde exista dicha figura, de
conformidad a la normatividad aplicable.

Y en consecuencia acordaron lo siguiente:
Acuerdo 01-SO5:

Todas las direcciones que tengan inspectores, se encargara de hacer una relacion del personal
que ocupa el puesto y esta relacién sera validada por la Contraloria del H. Ayuntamiento de

Benito Juarez, Quintana Roo para cerciorarse que el personal asignado este vigente.

Los formatos de los inspectores seran propuestos por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de este H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

V. Asuntos Generales

Finalmente, para el desahogo del Ultimo punto del orden del dia, se procedié a acordar lo
siguiente:

Acuerdo 02-5S0:

Se sefiala fecha para la préoxima sesion el dia martes 12 de febrero de 2019, alas
17 horas, en sala de juntas de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento de Benito

Juarez, Quintana Roo, ubicada en la Av. Nader No.8, Mz. 03, Sm. 05, Plaza

Centro Locales 204 y 205 planta baja, CP. 77500, Canclin Quintana Roo.

El comité propone convocar al Sindicato de Trabajadores del H. Ayuntamiento a
una reunion de trabajo.

VIl. Cierre del acta de la reunion:

Al haberse agotado los puntos de que se compone el orden del dia de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia, enterados los que participaron de sus responsabilidades

y de los alcances administrativos y legales que adquieren, asi como de los acuerdos aprobados
en la misma, y no habiendo mas que hacer constar se dio por concluida a las14 horas con 10
minutos del dia de su inicio, firmando de constancia los que en ella participaron

X’l
\

A
C. Reyna Valdiviﬁ@’rce Rosado

Contralor Municjpal
Preside te‘y

21




A

M.D. Carla Garcia Rodri

Titular de la Unidad de Transparencia yeéc 0 a la Informacién Publica

Secretaria Ejéc

Lic. Jgf@e Agun /Kso/r
Secretarig- eneral / yuntamiento
Vs .
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e Mtro Hugo Alday Nieto

retano ecnchdel H. Aﬁtamlento

LIC Héctor José Contreras Mercader
Oficial Mayor
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