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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2018-2021.

En la cludad de Cancun, Municiplo de Benito Judrez, Estado de Quintana
slendo las 10:25 horas del dia dos de diclembre del afo 2019, se reunileron
"Salon Presidentes” del Palacio Municipal de Benito Judrez, que se enc
ubicada en la avenida Tulum, supermanzana 06, centro de la cludad de Ca 0]
Municiplo de Benito Jufirez, los funclionarios que mas adelante se mencionan y
suscriben la presente acta, relativa a la Segunda Sesiéon Ordinaria del Sis
Municipal de Proteccién Integral de Niflas, Ninos y Adolescentes do B :
Juarez, Quintana Roo, de |la administraciéon 2018-2021, para la presentacid

del avance de actividades 2019; la cual se formaliza por este acto de conformid
con los articulos 1185 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex|
126, 133, 124, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Quinta
116, 1168 y 117 de la Lay de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolesce
Estado de Quintana Roo, 3, 7, 8, fraccion |, 65, 66 fraccion |, incisos ©), 1)
fracoiones |, XXVI| y XXX de la Ley de los Municipios del Estado de Quinta
126, 132 y @l 185, fracciones |1, VI, VIII, X, XV, XXVIIl y XXX del Bando de Gobi
y Policia del Municipio de Benito Jufirez, Quintana Roo; 9 del Reglamento Orgénice
de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Jusrez, Quintapa
Roo; asl como en lo establecido por los numerales 16 y 17 del Reglamento de |10

Derechos de las Ninas, Nifnos y Adolescentes del H. Ayuntamiento de Benito Jubre
en base al sigulente:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista,
2.~ Declaracion del quorum legal.
3.~ Lectura y aprobacion del orden del dia.
4.« Presentacion del informe del Sistema Municlpal de Proteccidn Integral de
Nifias, Ninos y Adolescentes, a cargo de la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa
Agullar, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Benito Jufrez, correspondiente =
los avances del ano 2019.
5.« Intervencion a cargo de ln Mtra. Norma Gabriela Salazar Rivera, Secretaria
Ejocutiva del SIPINNA Estatal.
6.« Mensaje a cargo de la Lic. Maria Elena H. Loezama Eapinosa, Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento de Benlto Juéirez. v
7~ Clausura deo ses|on.

DESARROLLO DEL ACTO

1. - LISTA DE ASISTENCIA. - En desahogo del primer punto del orden del dif, \
el Lie. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario General del H. Ayuntamiento

Benito Judrez en representacion de la Lic. Maria Elona H. Lezama Espinosa,

Presidenta Municipal de Benito Judrez, solicita a la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa
Aguilar, Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,
Ninos y Adolescentes, en su calldad de Secretaria Técnica del miamo, proceda al
pase deo lista de los miembros representantes del sistema municipal, por lo que en
uso de la palabra la Lic. Maria Jimena Pamaela Lasa Agullar procede al pase de lista

de asistencia de los Integrantes del SIPINNA Benito Juéirez o invitados,
eoncontrandose prasentes los siguientes:

L

= Lic. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario General del H. Ayuntamiento
de Benito Jusrez, en representacién de |la Lic. Maria Elena H. Lezama
Espinosa, Presidenta Municipal de Benito Jusrez.

e it oo # A o Niras, Nidos o Judrow,
ik CAANIBnE MO0, HArn 8l Porods J0T-20TY, e fenha 03 o (il to 1019,
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= Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, Secretaria Ejocutiva deal Sist
Municipal de Proteccidn Intagral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Berlito
Judrez
* Mtra. Norma Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva del Sisterma Es
Proteccion de Nifas, Ninos y Adolescentas de Quintana Roo. o
-

y Asistencia soclal, representada por el C. Gerardo Acevedo Sosa.

Lic, José Luis Acosta Toledo, Ragidor Presidente de Desarrollo Fa Y ‘
Grupos Vulnerables de Benito Judrez,

Profa. Maricruz Carrillo Orozco, Regidor de la Comision de Salud Public

Lic. Paola Elizabeth Moreno Cérdova, Regidor de |a :

Educacion cultura y deporte, representada por el Lic. Raudl Kim M

Lic. Lorena Solis Gonzalez, Directora General del Sistema D : 5
Juarez, representada por el Lic. Jesus Alejandro Diaz Uh, Subprocurador-de
Proteccion de Nifas, Ninos, Adolescentes y la Familia.

Lic. Teresa de Jesds Villa Velasco, Delegada de la Procuraduria ‘u
Proteccion de las Nifas, Nifos, Adolescentes y La Familia en Benito Juare h
representada por el Lic. Jesis Alejandro Diaz Uh, Subproc
Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes y la Familia,

Psic. Maria Concepcion De Garay Vargas, Directora de Proteccion de
Desarrollo Infantll del Municipio de Benito Jufirez, representada por e Lic,

Jesus Alejandro Diaz Uh, Subprocurador de Proteccion de Nifas, Nifnos, »
Adolascantes y la Familia,

Insp. Eduardo Santamaria Chavez, Secretario Municipal de Seguridad
Publica y Trénsito de Benito Juarez, representado por el C. Julio Gongora
Martin.

L. A. E. Marcelo José Guaman, Tesorero del H. Ayuntamiento de Benito
Judrez, representado por la Lic. Lina Victoria Bolio Pasos.

Dr. Joaquin Barajas Pérez, Director General de Salud Municipal de Benito
Judsirez,

Dr. Clicerio JuliAn Ramirez Florescano, Director General de Educ
Municipal.

Dr. Aurelio Espinosa Rojas, Director del Hospital General de Canod
“Jesis Kumate Rodriguez”, representado por la C, Zdeineb Pulido Maro.

Dr. Sécrates Homero Ledn Pérez, Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria N* 2,
representado por la Lic. Leticia Mercades Canseco Navarro,
Maestro José Antonio Ledn Ruiz, Magistrado Presidente del Tribunal

Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, representado por la Mag.
Verdnica Acacio Trujillo.

Lic. Alfonso Marcos Garcia Ramirez, Vice Fiscal de |la Zona Norte del
Estado, representado por la Lic. Reyna Gabriela Pasaron Romero.

Lic. Alan Jael Pat Escobedo, Segundo Visitador de la Comision de
Derechos Humanos, Zona Norte.

et B L wignl de e Mifas, Ninos e B we.
Quatritana Roo, pars ol perfado 201MR0RT, e foais O3 e Eiesemiie o 2018,

<=
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= Lic. Fernando José Mezquita Quintal, Subsecretario del Trabajo en s
Norte del Estado de Quintana Roo, representado por la Lic. Martha Veroni

?un:mmnm.mnw-rmumwtwm z
rex.

* Mtro. Salvador Gonzalez Guerrero, Tiular de s Oficina Representativa d
Instituto Nacional de Migracién de Q. Roo, representado por la Lic. V
Clemente Aguirre.

2.- DECLARACION LEGAL DEL QUORUM. - En desahogo del p !
dos, en uso deo la palabra, la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en
de secretaria técnica del SIPINNA Benito Julrez, procede a declarar la &
d.lquémmbo.l.d.doqwumnwmhm.yoﬂ.ﬂ 1
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas. NING
Adolescentes para oste periodo 2018-2021.

~ En este acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad de
secretaria wecnica del SIPINNA Benito Jusrez, manifiesta que oste punto es el
: "Presentacion del Informe de actividades realizadas de enero 2019 al
01 de diclembre 2019, a cargo de la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar,
Secretaria Ejecutiva del Sisteoma Municipal de Proteccion Integral de Nifias,
N“\ooyMob.oonh.“.porloqwoonﬂnu-ndocondu.odohmoW:
‘Bumdln-Wmm.mMm.mruanm
hacer mas didactico y después continuaré con las palabras (se proyecta video).

Mudmlumumnbdo.m“nmmnmmulddlamw.
le envio un cordial saludo a la Presidents Municipal para que por conducto del Lic.
Pearalta se lo haga llegar, a la Maestra Norma Gabriela Salazar Rivera, Secretarin
E}oouuv-ddSIPuHNAE.l-wl-mdoompcomhoconmmym.d-
Quintana Rw..um.mmkmmmmwb.mmwdpd.
muchisimas gracias al regidor José Luis Acosta Toledo, por estar aqul, de grupos
wm.mm&mm“mm“qmmwnwmm..my
cada uno de Ustedes. Realmente me gustaria que asi Ustedeos 1o entiendan, Sipinna
noooyyo.mplmoonuu.d“.hsmumwmcomow
Sipinna, que giramos alrededor de Ustedes, que son las personas que
Incidir en la parte de acciones, por que lo que hace la Secretaria Ejecut
vincularios a ustedes para garantizar los derechos de las ninas, n
mm.porbquoodobroddl.dobquuo“m.qul.y.quoﬂ ! :
u-mmmmm.mmrymw.mwmmmmpm.
os Sipinna, nosotros séio somos un reflejo del trabajo que se estd llevando a cabo
dewmmwmb.mm«Mﬂu.nMV
adolesceontos.

Desde ol momento en que ful designada Encargada del despacho de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y
Mdm.mthum«WrmMyd‘nMadolu
condiciones en que se encontraba ol sistema, encontrando multiples carencias,
solamente teniamos dos personas en ol equipo, No teniamos una oficina, ni equipo,
on el equipo, Nos dimos a la tarea con el apoyo de nuestra Presidents Municipal
Mara Lezama a la tarea de redoblar esfuerzos y desarrollar acciones que aportaran
beneficios a favor de las ninas, niNos y adolescentes de nuestro municipio, logrando
que se nos dotara de un espacio adecuado para desarroliar las actividades proplas
del SIPINNA Benito Jufirez, enfocandonos a trabajar siempre en beneficio de la
nifez y adolescencia de Benito Judrez, coordinando acciones con otras

4.-SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PUNTO NUMERO 4 DEL ORD DEL ; ', \ 5 /

- B - NRan N o~
Urrtnns Moo, Jars o pertods JOTH.IVIN, we fwehe OF e Disiarmive oe DOTS.

"y 2
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dependencias de la administracién municipal para difundir los derechos de la nifiez
y adolescencia y participando de manera activa en la imparticion de platicas de
embarazo en adolescentes, acoso escolar y delitos ciberméticos, también nos dithos
a la tarea de disefar diversas estrategias para la difusion y defensa de los dere
del sector de las nifias, nifos y adolescentes, destacando el "El Pacto har la
Proteccion de Nifias, Ninos y Adolescentes en el sector de los viajes y el turfemiy

el Protocolo para la Atencion de la Violencia Hacia Nifias, Nifios y Adolesce
Municipio de Benito Judrez, entre otras acciones emprendidas,

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 38 del Reglamento
Derechos de las Nifias, Ninos y Adolescentes del Municipio de Benito Judrezi-e
de hoy estamos aqui para llevar a cabo la segunda sesién ordinaria correspondienfe
al primer lunes del mes de diciembre de 2019 y como parte de la misma era acla
que Sipinna son ustedes, no soy yo, aclarar que es el objetivo de sipinna ylo g
tenemos que hacer y es el visualizar a las nifias, nifios y adolescentes como Q\‘
de derecho y no como a algulen que tengo que cuidar o que tenga que hager lo Qe
quiera, porque asi lo quiero o lo mando, ya sea por que soy su mama o sJ maest N
con lo cual ya estamos violentando los derechos de ellas y ellos. ’

Como servidores publicos tenemos que taner muy claro lo que marca ) £
términos del Interés superior de la ninez y éste es un eje transversal en todesTas
areas como tesoreria, seguridad puablica. el interés superlor de la nifiez tiene ale
ser uno de los ejes prioritarios y de alli hacer planeaciones para futuras estrategia’

En este tenor, aprovecho la oportunidad para dar a conocer el inform
contiene los avances que ha tenido el Sistema Municipal de Proteccién Integealth
Nifias, Niflos y Adolescentes durante el afno 2019, en beneficio de |z ez
Jjuventud de Benito Juarez, dicho documento se encuentra en los foiders due e Ire
sido entregados a cada uno de los presentes, a fin de dejar constancia dé lo gde se
informa durante el primer afio de mi gestién al frente de la Secretaria Ejgedtiva del
SIPINNA Benito Juarez, destacando los siguientes:

AVANCES ADMINISTRATIVOS

* Se impartieron 30 Platicas relativas a la "Prevenciéon de embarazo en los
adolescentes, (como parte del programa "Prevenir es de todos” que lleva a
SMDSE) beneficiando a 1,350 menores de edad (enero — junio).

" Se impartieron 24 Platicas de "Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”, co
parte del programa "Educar es de todos”, beneficiando a 765 nifos y nifa
colaboracién con la SMDSE.

* En el nivel preescolar se realizaron 12 platicas para reforzar el conocimiento dk

sus derechos, baeneficiando a 282 nifias y nifos, como pane del programa "Cuentos
para todos”, (enero — junio)

* Se llevo a cabo en la Colonia El Porvenir el evento “Ponte en mi zapatitos”, pa
garantizar un sano desarrollo de la nifiez, donde se repartieron 250 pares d

zapatos, resultando beneficiados igual numero de nifias, nifios y adolescentes d
esSCasos recursos.,

* El 20 de febrero de 2019 se impartié un curso de sensibilizacién con la
participacion de diferentes areas de los tres drdenes de Gobiermo, en relacién al
Pacto de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes en el Sector de los viajes y el
Turismo, previo a la firma del mismo, a cargoe de la Maestra Norma Negrete
de ECPAT México, beneficiando al personal que integra el SIPINNA Benito Juarez.

* 22 de febrero 2019.-. Se impartié el Curso de Capacitacion de las Normas 046 v
047 a funcionarios, médicos y personal del area medica, donde se contd con
personal de diferentes estancias gubernamentales con la finalidad de que dicho
personal cuente con el conocimiento basico de estas normas y se puedan actuar de
forma correcta en caso de requerirse, beneficiando un total de 121 trabajadores.
Dicha capacitacion se llevé a cabo porque habian muchas dudas de como se

-, O

et pal do e Ninas, Nifos y A
Quintans Roo, para of periodo 20182021, de fecha 02 de Diclembre de 2019,
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aplicaban dichas Normas para que no hubleran mas violaciones a los derechos de
las nifas que han sido victimas de abuso sexual y que pedian la interrupciéon de su
embarazo y muchos meédicos no se los querian practicar por miedo.

* 22 de febrero de 2019 a las 13:30 horas se continué con el programa Vivig-¢
Acoso que lleva a cabo la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econd
en conjunto con la Direccién de Educacién Municipal, en donde persc (!
SIPINNA Benito Juarez impartié platicas sobre “lgualdad”, contando con el a
de Policia Federal impartiendo el tema “Deslito Cibernético y comunidades vi
a alumnos de la Esc. Sec. "Benito Juarez" T.V., dando inicio de esta ma
nuevas platicas preventivas en coordinacion con Policia Federal,

* El 06 de marzo de 2019, se llevé a cabo en el Salon Presidentes del
Ayuntamiento de Benito Juarez, la Primera Sesién Extraordinaria del SIPIND
Benito Juarez para el periodo constitucional 2019-2021, para la aprobacign yfig
de "El Pacto por la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en el se
viajes y el turismo”, evento que fue presidido por la Lic. Mara Lezams

privado y goblerno sumaron esfuerzos para garantizar los derechos y la proteceie
integral de las nifas, niNos y adolescentes de nuestro municipio. Fue firmado g
veintidés dependencias, basicamente se convocan a juntas y se hacen re
trimestrales en cuanto a los compromisos establecidos en el Pacto; en un pri
cuando les pedi sus informes pegaron el grito en el clelo, pero estos nos sirven

evaluarnos a nosotros mismos como dependencias y saber en que estamos
para poder coordinarmos de una manera mas eficaz.

* Los dias 13 y 14 de Marzo del afio que transcurre, tuvo lugar el Foro Intern&€ional
denominado “La Explotacion Sexual Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes en
el contexto de los viajes y el turismo, alternativas para la accléon”, en las instalaciones
del hotel Azul Beach Riviera Cancan, el cual fue organizado por la Asociacién Ecpat
México, en coordinacion con el SIPINNA Benito Juarez.

* El 6 de mayo de 2019 se llevd a cabo la Conferencia denominada “Cero Bullying",
en el Saldon Presidentes del H. Ayuntamiento de Benito Juarez.

* El 7 de junio del presente ano se realizd la entrega de material de ECPAT MEXICO
sobre Campafa "Juntos en la Protecciéon de los Derechos de las Nifas, nifios y
Adolescentes en los Viajes y el Turismo”, en las Instalaciones del "Salén
Presidentes” del H. Ayuntamiento de Benito Judrez, material que fue entregado a
dependencias gubernamentales y civiles para que cuenten con el conoci iemo\y
las herramientas para actuar ante una situacidon de esa indole, beneficiando col
esto a menores que liegan a nuestro polo turistico en calldad de turista, ask como

Nifias y Nifilos de nuestro Municipio que puedan encontrarse en un es
vulnerabilidad.

* Los dias 10, 11 y 12 de junio de 2019, la suscrita Lic. Maria Pamela Jimena Lasg
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA impartié platicas de patemidad positiva, a padres
de familia trabajadores del sector turistico afiliados a la CROC, en los hoteles Grand
Park royal, Temptation Cancun Resort y Panama Jack, con la finalidad de
concientizar a padres de familia a practicar una paternidad positiva beneficiando a
un aproximado de 180 trabajadores de la industria turistica, buscando romper los

estigmas de que con los padres no se involucra y que no tienen nada que ver con
la crianza de los hijos,

* 17 de junio de 2019, se llevd a cabo la Firma del Convenio de Colaboracion entre
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo y €l H.
Ayuntamiento de Benito Juarez, para garantizar que se pueda trabajar
coordinadamente e instalar la Comision Interinstitucional para combatir el Trabajo
Infantll (CIT1), cuyo proyecto esta listo.

G O ria el Si ipal de wmmno-y- oe 8. Jdudres,
5 Quintana Roo, para of porfodo 2078-2021, de 0F ofw Diciombee de 2019,
nag.
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* 02 de julio de 2019, se llevé a cabo la inauguracion de las nuevas ofici
SIPINNA Benito Judrez, siendo el primer Municiplo a nivel estatal en contar
propias oficinas las cuales se encuentran ubicadas en la Regién 237, ma
lote 01, beneficiando con esto a Nifias, Nifios y Adolescentes de nuestro Muniec
Resaltando que el Ayuntamiento doté del edificio, los alres acondiclonados,
escritorios y sillas, pero todo lo demds, que incluye pintura, Juguetes, P
material didactico y cortinas, fue a base de donativos que la suscrita y mi eq
logramos conseguir para abrir nuestras nuevas oficinas.

* En el mes de Julio el personal del SIPINNA Benito Judrez, se e
cumplimiento a los compromisos establecidos en e articulo 2, apartado d
"COMPROMISOS", inciso a) del Pacto por la Protecciéon de las Nifia
Adolescentes en el Sector de Los Viajes y El Turismo, en la que se estab
implementacion del Coédigo de Conducta Nacional y/o Codigo de
Internacional para la Proteccién de las Nifas, Nifios y Adolescentes en el Se
los Viajes y el Turismo (CCN),

* El dia 30 de julio de 2019 se llevd a cabo en las instalaciones del Instituto de
capacitacion en Calidad (ICCAL), la segunda sesion extraordinaria del & ]

Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Mu lpl de ¢ /
Benito Juarez, Quintana Roo, para el periodo constitucional 2018-2021, para la

aprobacién por parte de los Integrantes del Sistema Municipal para la Proteccid
Integral de Ninas Nifos y Adolescentes del Protocolo para la Atenci de la
Violencia hacia Nifas, Ninos y Adolescentes del Municipic de Benito uarez,
Quintana Roo.

* 02 de agosto de 2019, se llevé a cabo la continuacién de la Segunda Ses
Extraordinaria del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas., Nifo
Adolescentes del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, para el peri
constitucional 2018-2021, la cual tuvo lugar en el Salén Presidentes del
Ayuntamiento, en un horario de 08 a 11 horas,

H.

* Asimismo el dia 02 de agosto de 201 9, se realizo la ponencia sobre derechos o
las Nifias, Nifios y Adolescentes en las Instalaciones de la Universidad del Sur,
dirigida a 150 becarios y familiares, en un horario de 11 a 13 horas, con el objetivo
de sensibilizar y concientizar a los padres de familia sobre los derechos de los ninos,
nifias y adolescentes.

* Posteriormente el mismo 02 de agosto del ano en curso, de 13 a 14 horas se llevé
a cabo la "Entrega de material de sobre Prevencién de trata de personas y
navegacion segura en intarmet” a diversas dependencias, para sensibilizar Yy crear
conclencia sobre un problema social que se vive hasta el dia de hoy alradedor del
mundo e implementar medidas que ayuden a combalir este delito. De igual forma
dar a conocer los riesgos a los que se enfrentan las ninas, nifios y adolescentes,
navegar y compartir informacion en redes sociales, y asi lograr aplicar mecanismos
de alerta y prevenir el que no sean victimas de algun delito,

* El 05 de agosto de 2019 se llevéd a cabo Ia 1a mesa de trabajo para la creacion de
la gula municipal de accién para la atenciéon de nifas, nifflos y adolescentes
trabajadores cuyos derechos han sido restringidos o vulnerados por actividades
relacionadas con el trabajo Infantil, con el objetivo de establecer el procedimiento y
las competencias ante la deteccitn de casos de trabajo infantil y adolescente, Ia
cual tuvo lugar en el Salén Judrez del H., Ayuntamiento.

* El 12 de agosto de 2018 se llevé a cabo la 2a mesa de trabajo para la creacion de
la guia municipal de accion para la atenciéon de nifas, nifios y adolescentes
trabajadores cuyos derechos han sido restringldos o vulnerados por actividades
relaclonadas con el trabajo infantil, la cual tuvo lugar en el Salén Juarez del H.
Ayuntamiento, con la finalidad de Impulsar la creacién de |la Comisién
Interinstitucional del Estado de Quintana Roo para la Prevencion y Erradicacién del
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Trabajo Infantll y la Proteccién de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida L

(CITI).

En dicha reunion se designd al Secretario General para liderar ol CITl y & la
se lo encomends ir de direcciéon en direcclon para generar la gula municiplel;
fecha en el periodo de agosto a octubre, o la fecha se han visitado 18 de Ia

Dependencias, a fin de ver la mejor de elaborar la guia de acuerdo a sus actl g .
y & lo que Ustedes cuentan,

* El dia 14 do agosto de 2019 se hizo Ia presentacion oficial del Protocolo para
Atencion de la Violencia Hacia Nifias, Nifnos y Adolescentes del Municipio
Judrez, on ol salon Presidentes del M, Ayuntamiento de Benito Jusrez, cu
es garantizar los derechos humanos de las nifas, nifos y adolescente
de viclencia, mediante el establecimiento de mecanismos de actuacion.g

autoridades administrativas federales, estatales y municipales involucradas
la atencion meédica, psicolégica vy juridica de los mismon.

* En fecha 16 de agosto se dic atencién a familias de escasos recursos que
turnadas a ésta Secretaria Ejecutiva por la direccién de Prodif, o las cual
dio acompanamiento a la Direcciéon General de Educacion Municipal el o res
27 de agosto del presente afo, para solicitar ocho becas econdmicas para sus \
menores hijos, a fin de que estos puedan ejercer su derecho a la educacion.

* El 17 de septiombre de 2019, se realizé el Taller para la implementacion del Codigo
de Conducta para la proteccion de las Ninas, Ninos y Adolescentes en el Sector de |
los Viajes y el Turismo, el cual tuvo lugar en las instalaciones del Hotel Batab. Dicho
taller tuvo como objetivo que el personal de l1os hoteles sepa cOMo actuar en caso

de detectar alguna situacién donde haya algiun abuso hacia aiguna nifna, nifo o
adolescente.

* El 23 de septiombre de 2019, se realizd Ia aentrega de reconocimientos a los
participantes del Taller para la implementacion del Codigo de Conducta para Ia
roteccion de las Nifas, Ninos y Adolescentes en el Sector de los Viajes y el
urismo, evento que tuvo lugar en las Instalaciones del Hotel Temptatiéo,
beneficlando a un total de 13 dependencias. !

* Capacitaciéon respecto al Protocolo para la Atencién de la Violencia Hacia
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito Jusrexz.

Los dias 01, 02, 03, 07, 08, 10, 16, 23 y 28 de Octubre de 2010, se capacité a
personal de sigulentes las dependencias:

1.~ Instituto Municipal contra las Adicciones.

2.~ Instituto Municipal del Deporte.

3.~ Instituto Municipal de la Juventud.

4.~ Instituto Municipal de la Mujer.

5.~ Secretaria Municipal de Seguridad Puablica y Transito.

6.~ Direccién de Desarrollo Social. fo

7.~ Direcclon General de Educacion Municipal,

8.~ Di'r;oelon de Salud Municipal,

9.~ DIF,

10.« Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes y La Familia,

Dicha capacitacion a funcionarios y servidores pablicos de las entidades
administrativas del H. Ayuntamiento de Benito Jusrez, Quintana Roo, se realizd con
la finalidad de que se famillaricen con el Instrumento juridico denominado Protocolo
para la Atencion de la Violencia hacia Ninas, Nifos y Adolescentes en menciéon Yy
estén enterados del procedimiento correcto a seguir an caso de prasentarse alguna

situacion de violencia hacia las NNyA del Municipio de Benito Juéirez, beneficiando
& un total de 125 funcionarios publicos

* 22 de octubre de 2010, se Impartio en el Saldon Presidentes del M. Ayuntamiento
de Benito Juarez, la conferencia denominada “El juego como una herramienta de
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aprendizaje”, a cargo del Maestro Alessandro Brichese, |la cual estuvo dirigi \a

docentes, con el cual se beneficid a distintos sectores de la sociedad.

* El dia 25 de octubre de 2019 se realizé en el Salén Judrez del H. Ayuntamientd d
Benito Juarez, la "Mesa de trabajo para abordar la desercion escolar en el Municipid
de Benito Judrez®, donde estuvieron presentes la Lic. Norma Salazar RiLer
Secretaria Ejecutiva de! SIPINNA Estatal, el Secretarioco General del
Ayuntamiento, Lic. Jorge Carlos Aguilar Osorio, ai Segundo Visitador de la Comisid)
de Derechos Humanos, Lic. Alan Jael Pat Escobedo, el Director de De;
Social, entre otras personalidades, en razén de las elevadas cifras de deserd;
tenemos en Benito Judrez y la segunda mesa se estara llevando en &
trimestre del proximo ano con la informacion que ya se recabd para tormar asciong«
eficaces respecto a esta problematica social. e

* El 28 de octubre de 2019 se realizé la entrega de reconocimientos
dependencias que fueron capacitadas respecto al Protocolo para la Atencion de
Violencia Hacia Nifias, Nifios y Adolescentes y se dio el curso de capacitatid
DiF-Procuraduria de Proteccién de Nifas, Niftos, Adolescentes y La Famil

* El dia 12 de noviembre de 2019 se acudi¢ a la Mesa de trabajo cuyo objetivo es
la elaboracién de un plan de trabajo en relacién a la violencia de género, la cual se
realizé en el Instituto Municipal de Ia Mujer, donde estuvieron pres
representantes de la Direccién de Gobilemo. Asuntos Religiosos, Direcfid de
Transporte y Vialldad, Centro de Retencion y Sanciones Administrativas, =
personal de la Delegacion Alfredo V. Bonfil.

*Losdias 13 y 14 de noviembre de 2019 Ia titular del SIPINNA Municipal y p
del Sisterna, acudié al curso denominado Estrategia Nacional para la Prot
de Adicciones, que se llevd a cabo en Instituto Tecnoldgico de Cancin para de
a conocer la forma coordinada de trabajar con los tres drdenes de gobierno,
especificamente con el gobierno federal en las acciones generales de las Jornadas
Zona K, Clubes de Sombrillas y Brigadas y Territorio Joven.

Se hicieron varios proyectos de los cuales unos fue aprobado, donde se le
participacion a nifias, niflos y adolescentes, daries voz Yy voto a ellos, para que s
agentes activos y proactivos en beneficio de su comunidad, por eillo se disefio el
programa AMO MI COLONIA “Crea, Salva y Educa con Arte”, el cual se va a llevar
a cabo en los diferentes poligonos con mayor indice de violencia, se hizo la
convocatoria y se fue salén por salén para hablar con los alumnos, explicaries las
cinco diferentes tematicas donde podian concursar en materia de derechos de
nifias, nifos y adolescentes y fortalecimiento de Ia Juventud, esto fue
especificamente en Villas Otoch Paraiso en la Escuela Secundaria, participaron 180

alumnos de ambos turmos; con el apoyo de Gemsa, que es una asociacion civil y de
un colectivo de artistas, se plasmd el dibujo ganador y se premio la semana pasada
al primero, segundo y tercer lugar, como parte de la estrategla “Todos por la paz”.

* El 20 de noviembre de 2019 se acudioé a la 8* Mesa de Trabajo de Prevenciéon
contra el Maitrato infantil en las instalaciones de la Jurisdiccion Sanitaria #2 de ésta
Ciudad de Cancun.

* El 20 de noviembre de 2019 con motivo de la celebracion del dia mundial de los
nifos, la titular del SIPINNA Municipal particip® en la Conferencia organizada por la
CROC y la CNDH para dar a conocer los derechos de nifias, nifios y adolescentes

* El 27 de noviembre de 2019 con llevé a cabo la presentacion del Concurso AMO
MI COLONIA “Crea, Salva y Educa con Arte”, con la intenciédn de rescatar espacios
publicos y convertirios en espacios de expresiéon artistica para que estudiantes de
nivel secundaria puedan manifestar sus habilidades y sentimientos y con la finalidad
de pintar los mismos con arte basado en dibujos, pinturas o bocetos creados por los
estudiantes en mencién.

E=s asli que el Sistema Municipal Para la Proteceién Integral de los Derechos
de las Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA Benito Juarez), esta orientado a

g 8

e irtegral che Nittas, Nifos y A e Sudres,
Quintens Moo, pars of perfode 2018-2021, de fecha 02 de Diclembdre de 2018 t
' A

P

Y

Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

AN, > ’

Su-tle .---gi:f_i;:.:".:;:* SUTTAERS -
mejorar las politicas publicas para la Infancia, disefiar programas o reforzar
acciones para atender integralmente a la Infancia y adolescencia; y brindar una

adecuada atencion a las Nifias, Nifios y Adolescentes de nuestro municipio para
que sus derechos sean respetados y en su caso, restituidos.

Es cuanto Presidente”.

5.- SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PUNTO NUMERO 5 DEL ORDEN
DEL DIA.- En desahogo del punto numero cinco, en uso de |a voz, la Lic. Maria
Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad de secretaria técnica del SIPIN
Benito Judrez, manifiesta que éste punto corresponde a la Intervencion a cargo dd,A
la Mtra. Norma Gabriela Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal -
de Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes, por lo que secretaria técnica
del SIPINNA Benito Juarez solicita se le conceda el uso de la voz a ia Mtra. Norma
Gabriela Salazar Rivera, procediendo el Presidente Suplente Lic. Fernando Peralta
Rivera, a concederle el uso de la voz a la Mtra. Norma Gabriela Salazar Rivera,
quien manifesté: "Muy buenos dias a todas y todos, muchas gracias Secretario
Licenciado Fermmando Peralta, gracias por presidir la presente sesion, hagale llegar
un saludo afectuoso a la Presidenta Municipal Maria Elena Lezama Espinosa,
muchas gracias Jimena Lasa por este informe de actividades, el cual es mu
generalizado, puesto que cada reunién cada sesién Implica una serle de gestione
para lograrlo, Ustedes como integrantes del Sistema han visto cuantas reunignes
se han tenido, se ha avanzado bastante pero falta mucho por hacer y esto lo gigd
con todo carifio y respeto hacia el Municipio, el cual ha estado muy activo desde
hace un ano, pero por ejemplo se firmaé un convenio para instalar la CITI y mient
no tengamos acciones concretas haciendo valer este convenio, mientras sigdmeg
teniendo niflos en calle trabajando, tendremos que reflexionar sobre si Un conVenio
es suficiente para abatir la problematica, creo que esto va mas alla de la firma de
un convenio, la firma de un convenio es el inicio de una de muchas a 5
tenemos que materializar este convenio, hacer alianzas entre las Institucy
ciertamente como lo comentaba la Licenciada Jimena el Siplnna son H
nosotros somos el eje operador de éste sistema, las Secretarias Ejecutivas, pe
solo Ustedes son el Sipinna, también la Sociedad Civil, ol Sector Privado, las\dema
instituciones que no estan aqul presentes también son el Sipinna y les quiero peorfe
un ejemplo, no se si haya alguien del Instituto Municipal de la Mujer en éste drga
colegiado, no lo hay, pero eso no quiere decir que no tenga acciones en favor Jde
nifas, nifics y adolescentes, hace un ano Iniciamos nosotros un trabajo a
estatal con las nifias menores de catorce afios embarazadas, de acuerdo al Co
Penal es un delito, es un delito quien tenga copula con persona menor de ca
afnos, es un delito que se castiga con carcel, tuvimos doscientos veintitrés

ano pasado, digame cuantas denuncias hubo, ninguna, y es violencia se s
un delito. Hace un ano nos dimos a la tarea de pilotear Junto con el atituto
Quintanarroense de la Mujer, junto con la Secretaria de Gobierno, que lleva a cabo
el Grupo Estatal de Embarazo en Adolescentes (GEMUPEA), en el caso de Benito
Juarez ya tienen instalado su GEMUPEA (Grupo Municipal de Prevencion de

Embarazo en Adolescentes) y quien lo lidera es el Instituto Municipal de la Mujer,
vuelvo a lo mismo de nada sirve instalar o firmar convenios si no materializamos, en
el caso de lo que hicimos hace un afo en Chetumal fue ver que era lo que pasaba,
a donde se atoraba el no poder derivar en una denuncia a estos casos de violencia
sexual y entonces nos dimos a la tarea de visitar hospitales y ver cual era el
mecanismo de las nifas que llegaban a hospitales, que pasaba, y cuando
preguntamos a trabajo social, que hacen ustedes al recibir a una nifia menor de
catorce afios que viene embarazada o que viene a revision de embarazo?, nos
decian nada, lo primero es que no se nos muera la nina Y que no se nos muera el
bebe, al preguntarile cuando aplicaba la Norma 046, nos respondian que no la
aplicaban porque no habian sangre, golpes, no habia violencia avidente,

respondiéndole que no, pero que hubo nueve meses de seduccion, de engafo, de
muchas artimafnas del abusador, porque en la mayoria de los casos eran mayores
de edad, como ejemplo habla una nifia de dieciséis afos viviendo desde los catorce
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afos; lo que hicimos fue estructurar éste mecaniameo, porque créanmae instrumentc
legales como los que leyd el Subsecretario al inicio de esta sesion, te
suficlentes instrumentos legales que son muy buenos, protocolos, leyes, tratde
Internacionales, pero sl Nno los operamos No sirven de nada, entonces en &
mecanismo lo que hicimos fue capacitar & 27 servidoras Yy servidores publicos qu
tenian que ver con el tema de nifas embarazadas, hicimos una serie “d
Capacitaciones, entrevista michigan, protocolo de Ia CEAVEQROO, Norma 046 y
entonces hicimos un directorio, en la Fiscalia quienes se capacitaron fueron treg
personas, en la Procuraduria de Proteccién diex personas, en Ceoaveqrog 3
personas, de ese directorio cuando llega la nifna al hospital, trabajo sc
nombre y apellido dice la recibe Leny Lopez, Leny le habla a la Fiscalia p
parte de que llegd una nifna embarazada o a su seguimiento a su embarazo
de catorce anos, en ese momento le habla a la Fiscalia, sl no responde JO
Peérez, hay doce més que deben de responder a ese llamado, no hay pret
que Nno me enteréd No supe, pero ademds es personal que se ha ido especial
10 que ocurre os que se activa este mecanismo y de inmediato |la Fiscalia da
@ la Procuraduria de Proteccion y ésta activa todo el mecanismo de restitu

ol procedimients hasta que llega al juzgado para ya tener una sentenci cla la
persona, de ser asl; resulta que de mayo a la fecha hemos tenido 37 casos ninas

menores de catorce anos solo del Hospital Materno Infantl Morelos, que es en
donde estamos plloteando ésta estrategia, quiere decir que sl funcionan los
mecanismos, quiere decir que sl operamos los Instrumentos sl funclonan y Que vale
Ia pena que hagamos lo mismo aqui en Benito Jubrez, el hecho de que el Insttuto
Municipal de la Mujer no esté dentro de éste organo colegiado no nos limita, hay
que jalar al Instituto de la Mujer y decirle vamos a echar a andar el mecanismo, |
ya les funciond allé nos puede funcionar aqul. Les comento que recibl la sema
pasada el dato de una nifia de aqul de Benito Jusrez, de doce anos de edad, en |
tlempo para abortar y se Ia llevaron los papas, ahorita anda perdida, se le osta
localizando, olla habia dicho que queria abortar y los papés dijeron que no, y re
el agresor puede ser ol mismo padrastro, entonces nNo podemos dejar que las
y loa ninos sigan sufriendo viclencia y estar inactivos; estos comentarios son
autocritica no solo al Municipio sino también al Estado, que os 1o que mas tenem
que hacer, como podemos respaldar a los municipios para lograr aterrizar es
mecanismos para hacer valer todos estos acuerdos, estos convenios; llevamos
ano con muchos avances pero creo que hay muchisimo mas por hacer, en al
de Ia tesoreria agradezco la presencia, tuvimos (a semana pasada una capacitact
con el Sistema Nacional sobre recursos, sobre el anexo transversal porque hay
recursos que ya tlene las instituciones, 1o dnico que hay que hacer es direccionario
hacia 1o que pretendemos stender, 1o que tenemos focalizado; el hecho de haber
tenido una reunién para ver la desercion escolar y saber cudles son los maotivos, ya
es un gran avance, ya hicimos llegar a la rim Ejecutiva Municipal
Informacion que solicitamos a la Secretaria de Educacion para detectar estos ca
y evitar que deserten de la escuela porque en verdad son un regalo para |
delincuencia las ninas, ninos y adolescentes que dejan la escuela. Por otro lado en
ol caso de la explotacidn sexual, mafnana fiMamos un convenio con Ecpat, porque
finaimente el problema no es nada mas de Benito Judrez, de Benito Julirez mueven
@ las nifas y adolescentes, a Isla Mujeres, a Cozumel, de Cozumel las traen a Benito
Judrez, de Benito Judrez se las llevan a Tulum, de Tulum a Chetumal, de Chetumal
las regresan a Benito Jusrez y entonces tenemos que hacer éste tipo de allanzas
con los demés municipios, con los municiplos conurbados; les comentaba la vez
anterior que en el caso de trabajo infantll, me ha tocado en el cruce de los barcos
var a ninas y nifos vendedores que cruzan tanto con Cozumel y Solidardad como
en Benito Judrez e lsla Mujeres, cruzan con su mercancia Yy entonces resuita que
para sublr a un autobus © & un avion noe puede subir un menor de edad solo Yy por
Qué si en los barcos, entonces tendremos que analizar ésta parte y tendremos que
hacer trabajo en conjunto con el municiplo vecino, no es compeatencia de un solo
municipio y es donde entra el Estado; por ultimo Benito Judrez tlens todo e! potencial
para garantizar los derechos de ninez y adolescencia, 10 reitero nuevamente lo que
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Ustedes requieran del Estado con todo guUsSlo para eso estamos, para apo
municipio porque ustedes son el primer contacto con niffas, ninos y adolesc
les reitero el interéds del Gobemador de! Estado Carlos Manuel Joaquin, quien es
Presidents del SIPINNA Estatal, 6l estd muy comprometicdo, es de los gobernadg
mas activos en la Conago, porque éste tema se ha subido al nivel de la Conafo
hemos tenido avances como Estado, como Quintana Roo hemos tenido avance
muy Importantes y esto tlene que ver con la voluntad politica, por eso agrad:
haganie llegar a la Presidenta Municipal por toda la disposicion que ella
para el tema de nifiez y adolescencia de Benito Juarez Y que sin duda si
ninos y adolescentes plerden todas y todos perdemos, sl las nifas,
adolescentes ganan todas y todos ganamos, =i queremos r
verdaderamente el tejido social tenemos que empezar ahorita a tral
nuesatras nifas, niNnos y adolescentes.
Es cuanto Presidente",

6.- SEXTO: SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PUNTO NUMEFR
ORDEN DEL DIA - En desahogo del punto ndmero seis, la Lic. M "
Pamela Lasa Agullar, en su calidad de secretaria técnica del SIPINNA Benito
Juarez, manifiesta que este punto es el siguiente: Mensaje a cargo de la Lic. Maria

Elena H. Lezama Espinosa, Presidenta Municipal de Benito Ju#rez, representada
por Lic. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario Ganeral del H. Ayuntamiento de
Benito Juarez, por lo que cede ol uso de ls voz al Lic. Fernando Peralta Rivera,
quien manifestd: “Con la honrosa representacion de nuestra Presidenta Municipal
Licenciada Mara Lezama, saludo a los Integrantes del Sistema Municipal
Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes y & todos los presentes, u
reconocimiento a la Lic. Jimena Lasa Aguilar, Secretaria Ejecutiva del SIPINN
Benito Juarez por el informe que ha presentade el dia de hoy, que contiene los
avances alcanzados en este afo 2019; en materia de proteccion integral de Ninas,
Nifios y Adolescentes, nunca serdan suficientes las acciones que se lleven a cabo,
slempre serd necesario la suma de esfuerzos del goblerno, socledad civil
organizada para implementar programas Yy acciones que protejan a nuestra ni

& los adolescentes, para el gobiermo que encabeza nuestra presidenta Mara Leza
es una prioridad que las ninas, los NiNos y 10s jévenas tengan un entorno favorab
para su sano crecimiento y desarrollo, asl como garantizar sus derechos, siga
trabajando unidos goblerno, instituciones y asociaciones en favor de las ninas, nl
y adolescentes, conjuntamente con los padres de familia, es una tarea que

corresponde a todos, porque como dice nuestra Presidente, Cancun es tierra
todos”.

7.- SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PUNTO NUMERO 7 DEL ORDEN
DEL DIA.- En este acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad de
secretaria técnica del SIPINNA Benito Juarez, manifiosta que este punto
corresponcde a la clausura de la sesion, por lo que en desahogo del mismo cede el
Uso de la voz al Lic. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario General del H.
Ayuntamiento de Benito Judrez, en representacion de la Lic. Maria Elena H.
Lezama Espinosa, Presidenta Municipal de Benito Judrez, quien declara que no
existiendo otro asunto que tratar, procede a dar por terminada y clausurada la
Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Ninas, Nifos y Adolescentes de Benito Juarez, Quintana roo, para el periodo
2018-2021, para la presentacién del avance del Iinforme de actividades
correspondiante al afo 2019, siendo las 11:11 horas del mismeo dia de iniciads.
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ot it o P oo Ninas, MAGS -
Quintars Rom, pars of Poriedo J0TH-J0I1, te fechs OF s Clolembre de 2019,

o 11

12
Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

pro

Himrane ¥

J'

SIEPINNDY.A
i cr.:r.‘::.' o T2 T o S
R ALY

w

Lic. Fernando Peralta Rivera,
Subsecretario General del H.
Ayuntamiento de Benito Judrez en
representacion de la Lic, Maria Elena
H. Espinosa, Presidente Municipal
de Benito Judrexz.

Lic. Maria Jimena Pamela Lasa
Aguilar, Secretaria Ejecutiva Del
Sisterna Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Benito Juarez.

Mtra. Norma Salazar Rivera,
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion de Nifas, Ninos
y Adolescentes de Quintana Roo.

=

Lic. José Luis Acosta Toledo,
Regidor de La Comisién de Desarrollo
Familiar y Grupos Vulnerables.

C. Gerardo Acevedo Sosa, en
representacion de la Prof. Maricruz
Carrillo Orozco, Séptimo Regidor de
La Comisién de Salud Puablica y
Asistencia Social,

y

Lic. Raul Kim Martinez, en
representacion de la Lic. Paola
Elizabeth Moreno Coérdova, Regidor
de La Comision De Educacién, Cultura
y Deporte.

-~

Lic. Jesus Alejandro Diaz Uh,
Subprocurador de Proteccion de Nifas,
Nifos, Adolescentes y |la Familia, en
representacion de la Lic. Lorena Solis
Gonzalez, Directora General del
Sistema DIF Benito Juarez,

£
= A

Lie, Jesas  Alejandro Diaz Uh,
Subprocurador de Proteccién de Ninas,
Nifios, Adolescentes y la Familia, en
representacion de la Lic. Teresa De
Jesuds Villa Velasco, Delegada de La

Procuraduria De Proteccion de Nifas,

g
jyes

w9, 13

dpal oe Pr Integral de Nitas, Nifos
Quintana Roo, pare of perfodo 3018-2021, de feoha 02 de

»
Diclembre de 2019,

Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.
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Nifios, Adolescentes y La Familia, en
Benito Juarez

Lic. Jesus Alejandro Diaz Uh,
Subprocurador de Proteccion de Nifas,
Nifos, Adolescentes y la Familia, en
representacién de Ila Psic. Maria
Concepcion De Garay Vargas,
Directora De Proteccién de Desarrollo
Infantil del Municipio De Benito Juarez.

C. Julio Gongora Martin, en
representacion del Insp. Eduardo

Santamaria Chavez, Secretario de i
Seguridad Publica y Transito de Benito
Juarez.

Lic. Lina Victoria Bolio Pasos, en
representacién del L. A. E. Marcelo
José Guzman, Tesorero del .
Ayuntamiento de Benito Juarez.

Dr. Joaquin Barajas Pérez, Director
de Salud Municipal. (

Lic. Clicerio Julian Ramirez
Florescano, Director General de
Educacion Municipal.

C. Zdeineb Pulido Haro, @n
representaciéon del Dr. Aurelio
Espinosa Rojas, Director del Hospital
General de Cancdn "Jesus Kumate
Rodriguez"

Lic. Leticia Mercedeaes Canseco

Navarro, en representacion del Dr. ‘g’;ﬁm@
Soécrates Homero Ledn Pérez, Jefe W
de l|la Jurisdiccién Sanitaria Numero '

Dos.
Sogunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de Prateccién Intogral de Nifas, Nifios vy A de B Jusres,
Quintana Roo, para ol perfodo 2018.2021, da ha 03 do Diciembre de 2019.
pag. 18
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Mag. Verdnica Acamclio Trujillo, en
representacidon del Mtro. José Antonio
Ledn Rulz, Maglstrado Presidente deol
Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Quintana Roo,

Lic, Reyna Gabriela Pasaron Romero,
en representacion del Lic, Alfons
Marcos Garcia Ramirez, Vice Fis
General del Estado

Lic. Alan Jael Pat Escobedo,
Segundo Visitador de la Comision de
Derechos Humanos, Zona Norte,

Lic. Martha Veréonica Chavez Mendoza,
Procuradora Auxiliar de la Defensa del
Trabajo @n Benito Juarez, en
representacion  del Lic. Fernando/]
José Mézquita Quintal, Subsecretario
del Trabmjo y Previsiéon Social, Zona
Norte del Estado.

Lie, Verdnica Clementa Aguirre, en
representacion Mtro. Salvado
Gonzalez Guerrero, Titular de
Oficinm Representativa  del Instit
Naclonal de Migracion de Q. Roo.

//

Bogunds Sesion Ordinaria del Sisteme Munioipal de Protecc/on integral oe Nife

Quintans Moo, pare ol periodo 20102081, de ha 02 de

Pig, 14

Adlo

Bl‘l.mﬁ'); e 2070,

Judres,

Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.
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SEVEEES i
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL

PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES\ DE

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, PARA EL PER
CONSTITUCIONAL 2018-2021,

En la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Jusrez, Estado de Quintana
slondo las 12:08 horas del dia diecinueve de junio del ano 2020, se reuniaron
manera virtual los funcionarios que mas adelante se mencionan y suscribe
presents acta, relative a la Tercera Sesion Extraordinaria del Sis a
Municipal de Proteccion integral de Nifas, Nifos y Adolescentes de Beblito

Jubrez, Quintana Roo, para el Perlodo Constitucional 201 21; la cunl se

formaliza por este acto de conformidad con los articulos 115 deé la Constitucion —
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 126, 133, 134, fracclion | de Ia
Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo; 115, 1168 y 117 de la Ley de los J
Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, 3, 7, 8,

fraccion |, B85, 66 fraccion |, inclsos ), 1) y u); 90 fracciones |, XXVI

;/mxxx de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 126, 132 y el 185, cciones ||, VI,
VI, X, XV, XXVl

XXX del! Bando de Goblerno y Policia del Municipio de Benito
Jusirez, Quintana Roo. 9 del

lamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de nito Jufirez, Quintana Roo;, asi como en o
establecido por los numerales 16 y 17 del Reglamento de loa Derechos de las

Niftas, Niftos y Adolescentes del H. Ayuntamiento de Benito Judrez,
sigulente:

ORDEN DEL DIA

1.~ Blenvenida.

2.- Pase de lista.

3.~ Declaracion del quorum legal,

4 - Lectura y aprobacion del orden del dia.

5.~ Lectura y aprobacidn del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Sisterna
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes.

6.~ Intervencion a cargo de la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar,
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Benito Jufrez, quien nos hablard de la

situacion de las niftas, nifos y adolescentes frente a la pandemia del
COVID-18 en México y el derecho a una vida libre de violencia.
7.~ Presentacion de las acciones realizadas por el SIPINNA Benito Judrez
durante la contingencia del COVID-19 a favor de \)

las ninas, niflos y
adolescentas de nuestro mMuniciplo y peticldn a las instituciones a no
invisibllizar & éste sector vulnerable, a cargo de la Lic. Maria Jimena
Pamela Lasa Agullar.

B8.- Propuesta de Creacion de “La Comisién Interinstitucional ' Para la
Pravencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y La Proteccion de los
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo", a cargo de la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa
Aguilar, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Benito Julsirexz.

9.~ Lectura y aprobacion del Acuerdo de Creacion de “La Comision
Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infant! y La
Protecclion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, en el

Municipio de Benito Julirez, Quintana Roo”, por parte de los iIntegrantes del
SIPINNA Benito Juéirez.

10.- Intarvencion a cargo de la Mtra. Norma Salazar Rivera, Secretaria

Ejecutiva del Sisterma Estatal de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y
Adoleoscontes,

i - o ﬂ%' Ed
ddren, Quintana Ron, para ol pectadn 201830321, ow ohe 19 ow - o 20D
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11.- Mensaje de |a Lic. Maria Elena M. Lezama Espinosa, Presidente

Constitucional del Municipio de Benito Judarez, Quintana Roo.
12.- Clausura de sesion.

DESARROLLO DEL ACTO

1.- En desahogo del primer punto del orden del dia, ef Lic. Fernando Peralta
Rivera, Subsecretario General del H. Ayuntamiento de Benito Juarez en
representacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa, Presidenta Mun
de Benlto Juarez, da la blenvenida a los presentes a |la Tercera
Extraordinaria del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,

y Adolescentes de Benito Judarez, Quintana Roo, para el Pe
Constitucional 2018-2021.

2 - En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Presidente sup
solicita a la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, Secretaria Ejecutiva

Sisterma Municipal de Protecclon Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes, en su
calidad de Secretaria Técnica del mismo, proceda al pase de lista de los miembros

representantes del sistema municipal, por lo que en uso de |a palabra la Lic. Maria
Jimena Pamela Lasa ilar

Agu procede al pase de lista de asistencia de los
integrantes del SIPINNA Benito Juarez e Invitados, encontrandose presentes los
sigulentes:

Lic. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario General dal H. Ayuntamiento
de Benito Judrez, en representacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama
Espinosa, Presidenta Municipal de Benito Juarez.

Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes de Benito
Juarez.

de®

Mtra. Norma Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva de! Sistema Estatal de

= Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes de Quintana Roo.

Profa. Maricruz Carrillo Orozco, Regidor de la Comision de Salud Publica
y Asistencia social, representada por el C. Gerardo Acsvedo Sosa.

= Lic. Paola Elizabeth Moreno Coérdova, Regidor de la Comision de

Educacion cultura y deporte, representada por el Lic. Radl Genaro Kim
Martinez.

)

Lic. Lorena Solis Gonzalez, Directora General del Sistama DIF Benito
Jusrez, representada por la Psic. Maria Concepcion De Garay Vargas,
Directora de Prevencion y Atenclon a la Infancia y Adolescencia (PAIA),

= Lic. Adolfo Gonzalez José, Secretario Municipal de Desarrollo Social y -
Econdmico.

= Insp. Eduardo Santamaria Chavez, Secretario Municipal de Seguridad
Pdblica y Transito de Benito Juarez, representado por el C. Julio Géngora
Martin,
Dr. Clicerio Julian Ramirez Florescano, Director General de Educacion
Municipal.

« Lic. Teresa de JesOs Villa Velasco, Delegada de la Procuraduria de Y

Proteccion de las Nifas, Nifos, Adolescentes y La Familia en Benito
Juarez.
. .

e e tugral de Niftas. NINes y e
Judres, Quintana Roo, pars o periada 20182031, de echa 19 de fuvo adw 2020 \
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= Psic. Maria Concepcién De Garay Vargas, Directora de Prevencién y.\
Atencion a la Infancia y Adolescencia (PAIA). )

= Maestro José Antonio Leén Ruiz, Magistrado Presidente del Tribu

Superior de Justicia del Estado de Quintana Roao, representado por la x :
Norma Cano.

* Lic. Alfonso Marcos Garcia Ramirez, Vice Fiscal de Investigacién
Especializada, representado por la Lic. Reyna Gabriela Pasaron Rome

= Dr. Sécrates Homero Ledén Pérez, Jefe de la Jurisdiccion Sanitariz
representado por el Dr. Fernando Monter,

= Profr. Carlos Gorocica Moreno, Subsecretario de Educacién, Zona NoXe
representado por el Lic. Gonzalo Medina.

J
= Mtro. Salvador Gonzélez Guerrero, Titular de la Oficina Representativa

del Instituto Nacional de Migracion de Q. Roo, representado por la Lic.
Verdnica Clemente Aguirre.

3.- Declaracion legal del quérum - En desahogo del punto nimero tres, en o
uso de la palabra, el Lic. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario General del H.
Ayuntamiento de Benito Judrez, procede a declarar la existencia del quérum lagal,
dado que se encuentran representados la mayoria de los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes para este periodo
2018-2021,

4.- Loctura y aprobacién del orden del dia.- En desahogo del punto ndmero
cuatro, en uso de |la palabra, la Lic. Maria Jimena Pameia Lasa Aguilar, en su
calidad de Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Judrez, previa lectura del orden /
del dia antes sefialado, somete a consideracion de los miembros del Sistema . -
Municipal la aprobacién del mismo. siendo el resultado de la votacion UNANIME.,

5.- Se procede a desahogar el punto nimero § del orden del dia, en este

acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad de Secretaria
Técnica del SIPINNA Benito Juarez, manifiesta que este punto es el siguiente:
Lectura y Aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, de fecha dos de
diciembre de 2019; solicitando la dispensa de |a lectura del mismo, toda vez que
los presentes tienen conocimiento del acta en cita, en virtud de que dicho
documento les fue enviado via correo electrénico con anticipaciéon a la presente
sesion.
Acto continuo la Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Juarez, manifestd que se
somete a votacién la aprobacién la dispensa de la lectura del Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes, de fecha dos de diciembre de 2019.

A

PUNTO DE ACUERDO:

"Se aprueba la dispensa de la lectura del Acts de la Segunda Sesién Ordinaria d
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes, de
fecha dos de diciembre de 2019°.

Acto seguido, no hablendo manifestacion alguna por parte de los integrantes del
SIPINNA Benito Juarez, la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, en su calidad

de secretaria técnica de! SIPINNA Benito Juarez, manifiesta que somete a

consideracion de éste sistoma municipal que sesiona, la aprobacion del

punto de acuerdo antes sefalado, a lo que los integrantes manifiestan su
unanimidad de votos.

aprobacion por: m

O el & ipal de Protecclén integeal de Nidas, Nitos y A
Jusrer, Quintana Roo, pars o porfodo 2018-2021, de feoka 70 do jurio ow 2030,
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Continuando con el desahogo del punto nGmero cinco del orden del dia
Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Jusrez, manifiesta que se somaote aV

votacion la aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema |

Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentas, de fecha dos
diciembre de 2019.

PUNTO DE ACUERDO:

“Se aprueba el Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Sistema Municipal de

Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes, de fecha dos de diciembre de
2019,

Acto seguido, no habiendo manifestaciéon aiguna por parte de los integrantes del
SIPINNA Benito Juarez, la Lic. Maria Jimena Pameila Lasa Aguilar, en su calidad
de Secrotaria Técnica del SIPINNA Benito Judrez, manifiesta que so i
consideracion de éste sistema municipal que sesiona, la aprobacid
punto de acuerdo antes sefialado, & lo que los integrantes manifiest
aprobacion por: unanimidad de votos.

6.- Se procede a desahogar o punto nimero 8 del orden del dii
del punto nimero 6 del orden del dia, ja Lic. Maria Jimena Pameila
Aguilar, Secretaria Técnica de! SIPINNA Benito Juarez, manifiesta que este pym
corresponde a la intervencion a cargo de la Lic. Maria Jimena Pameila Lasa
Agullar, Secretaris Ejecutiva del SIPINNA Benito Juarez, quien nos hablara de la
situacion de las nifas, nifos y adolescentes frente a la pandemia del COVID-19 en
Meéxico y el derecho & una vida libre de viclencia, por lo que continuando en uso
de la voz, manifestd: . El dia de hoy estamos reunidos de manera virtual a fin de
llevar & cabo la Tercera Sesion Extraordinaria del Sistema Municipal de Protecciéon \
Intagral de Niffas, Nifios y Adolescentes por lo que en mi caracter de Secretarnia |
MMSIPINNAMJMMLMWMGQhWQdmuMnM. -5
ninos y adolescentes frente a la pandemia del COVID-18 en México y el darecho a L4
una vida libre de violencia. Ante la crisis sanitaria que enfrenta el mundo y nuestro i/
pais por la pandemia de COVID-19, la cual ha tenido un fuerte impacto socio- f

econdmico que nos afecta como socledad y comeo individuos, nuestro pais
requiere de un plan integral emergente, conducido por el Gobiemo Federal que

asegure el bienestar presente y futuro de las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias.

La salud, el blenestar y el aprendizaje de los mas de 40 millones de ninas y ninos
de México, hoy se estan viendo afectados por esta crisis sanitaria, econémica y
social, para quienes ya vivian en situacion de wvulnerabilidad, e contexto se

complica atn mas y el sjercicio de sus derechos esta an mayor riesgo. Ademas,
uﬂaimmmtyonmpﬂgmydeslﬂospanmmnas.nmosy

adolescentes que pertenecen a grupos sociales que hasta antes de ésta pandemia

vivian en mejores condiciones socio-econdmicas

Es obligacion del Gobiemo de México garantizar los derechos de Is nifez

Ademas, la oportunidad para el pais, en este caso, radica en que el gasto en

nifez es en realidad una inversion porgue tiene afectos casi inmediatos an

reactivacion econdtmica, en la prevencién de fendmenos destructivos de |

sociedad y en la construccion de desarrolio sostenible,

La declaratoria del COVID-19 como emergencia sanitaria nacional por causa de

fuerza mayor obliga a reflexionar en torno a las problematicas y violencias que

nifas, nifios y adolescentes (NNA) enfrentan, Yy que pueden agravarse o

incrementarse ante las medidas de confinamiento.

El aislamiento en ios hogares les previene de! riesgo de contagiarse de la COVID-

19, pero esto no siempre garantiza que sean espacios seguros, en los que sus

derechos sean respetados, sus necesidades basicas cubiertas y en donde se

sentan a salvo.

-

< 5
Lusrwr. Quintarnas Roo. pars o DETEININ, de fochas T8 de juric oe 2920,
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La Convencién sobre los Derechos del Nifio, reconoce los derechos hu
ninas, nifnos y adolescentes, fundandose en los principios de no discriminacion,
Interés superior de nifas y nifos; derecho a la vida, supervivencia y desarrollo,
participacién infantil.

Ademas. establece que ninas, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir
violencia, sentirse protegidos y queridos, ser respetados en su cuerpo, t
alimentacion, atencién meédica, tiempo para jugar y descansar, decir lo
piensan y ser escuchados. Las personas adultas que les rodean d
asegurarse de que estos derechos se cumplan.

Ante tal situacidn, ha exhortado a los Estados parte a tomar conciencia de esto
considerar las siguientes situaciones: que las restricciones para proteger la sgitud
publica deben ser proporcionales, minimas y limitadas en el tiempo, por lo queg las 7
autoridades deben velar por el interés superior de |as y los menores: que son
necesarias soluciones creativas y altemativas para garantizar el derecho. alt-
descanso, al ocio, al juego y a actividades culturales y artisticas; que la aducacion
en linea no debe aumentar las desigualdades existentes o reemplazar Ia
interaccion alumnado-profesorado; que nifias, nifios y adolescentes deben sor
allmentados y tener acceso a atencidén meédica: y que es importante proteger a
nifias, nifos y adolescentes cuya vulnerabilidad se increments por circunstancias
excepcionales, asi como es indispensable difundir informacion pracisa y
oportunidades para que nifas, nifos y adolescentes sean escuchados.

En éstas circunstancias se exhorta a autoridades, madres y padres, impartidores de
educacion y poblacion en general a garantizar los derechos de ninas, nifos y
adolescentes y a recordar la importancia de explicaries |la situacion mundial v
nacional por la pandemia de la COVID-19 y permitirles reconocer Y expresar sus
asmociones, recordando que las personas aduitas son ejemplo y guia respecto a su

sentir frente a la cuarentena.
El respeto s los derechos de nifas, nifios y adolescentes también pasa por
b

S e T

hacerles sentir escuchados. tomados en cuenta y aceptados tal como son. Es
preciso recordar que un espacio seguro Implica igualmente que las personas
adultas estén presentes de manera consciente y al tanto de sus propios procesos
personales. El estrés y la frustracién, combinados con el aislamiento y la cercania
fisica, pueden tener repercusiones serias en nifnas, nifos y adolescentes, por la
gravedad de |a violencia fisica, emocional o psicoldgica a la que estan expuastos.
La violencia contra nifios. nifias y adolescentes muchas veces encuentra formas
tan simples coma un manotazo, una nalgada o un grito, y se justifica como una
forma normal de disciplina, pero no lo es, cada una de estas manifestaciones tiens
un impacto negativo en su desarrollo y su autoestima.

Actualmente en nuestro pais, Ia viclencia permea en loa procesos educativos y de
convivencia diaria por lo que puede presentarse en distintos entornos: hogares,
escuelas, comunidades, lugares que frecuentan o en |a calle. Ademas, existen

todavia situaciones en donde nifas y nifos se ven afectados por actos de
discriminacion, peleas © agresiones que ponen en riesgo su Integridad fisica e
incluso su vida.

Adicionalmente. México vive un contexto de violencia originado por saltos niveles

de desigualdad social, impunidad y presencia extendida del crimen organizado,

que afecta = la niflez y a la adolescencia.

Algunas de las recomendaciones recopiladas por organizaciones enfocadsas en =

nifez incluyen identificar las necesidades de la famiiia, crear rutinas, distribuir las

tareas del hogar, fortalecer la reiacién con hijas e hijos, promover la participaciéon

de nifnas, nifcs y adolescentes, acompafar sus emociones, fomentar el

aprendizaje, protegeries de malos tratos, fortalecer la resiliencia, convivir en

iguaidad y reducir riesgos de desastres en el hogar.

En éste contexto el SIPINNA Benito Juarez llsma a fortalecer las medidas para

nifas, nifios y adolescentes, y a promover actividades de sensibilizacion y

alternativas ante las violencias de ilas que podrian ser victimas en sus hogares.

Del mismo modo, es Indispensable contemplar estrategias para mitigar el impsacto

social de la pandemia del COVID-18 y medidas especificas para proteger a nifas,

‘ 5
T Extra atva chal R Integral do Ninas, vA
Judrez, Quintana Roo, para of periode 2078-2020, de fecha 19 do jurnio oo 2020,
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nifos y adolescentes que viven en condiciones vulnerables, como pobreza y falta
de vivienda adecuada: con discapacidad; en situacién de migracion,
desplazamiento, campamentos o asllo, con condiciones de salud delicadas o qQ
viven en centros de reclusion con sus madres.

Desde el SIPINNA Benito Jusirez, les recordamos las vias de contacto habllita
para reportar violencia Intrafamiliar: el nimero 811 para denuncias andnimas,
como la pagina oficial de Facebook del SIPINNA Benito Juérez Hacemos un
llamado a la cludadania a ser solidaria y denunciar todo maltrato y violencia hacia
nifias, nifos y adolescentes que atestiglen; la convivencia con sus agrescores,
debido & las medidas de la cuarentena, hace Imposible que se conozcan las
violencias de las que son victimas.

El respeto a nifas, nifos y adolescentes y ol culdado de su blen

asl como la

Es cuanto sefor Presidents suplente”.

7.~ Se procede a desahoger el punto namero 7 del orden d
desahogo del punto numero 7 del orden del dia, Ia Lic. Maria Jimena Pak
Agullar, Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Jusirez, manifiesta que
corresponde a la prosentacion de las acciones realizadas por @l SIPINNX E
Judrez durante la contingencia del COVID-18 a favor de las nifas, Os y
adolescentas de nuestro municipio y peticion a las instituciones a no invisibilizar a
éste sector vulnerable, a cargo de la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, por
o que continuando en uso de la voz, manifestd: “LLAgradezco a lodos tamarse
oste tiempo tan valloso para escuchar, séd que os una sesion largas pero era
Importante sesionar, gracias a la regidora Jacqueline, gracias secretario y a todos
los que conforman SIPINNA, recordandoles que Sipinna no soy yo, son Ustedes,
asl que les agradezco su Interéds.

Continuando con el orden del dia de la Tercera Sesion Extraordinaria del
Sistema Municipal de Protecclon Integral de Ninas, Ninos y Adolascentas, en mi
calidad de Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Benito Judrez, les hablare de las
acciones realizadas por el SIPINNA Benito Juérez durante la contingencia del
COVID-16 a favor de las nifas, ninos y adolescentes de nuestro municiplo, con el
fin de contribuir & superar la emergencia sanitaria que hoy en dia vivimos y hacer
menos tedioso el proceso de confinamiento & que han estado sometidos ninas,
nifos y adolescentes,

Para visibllizar a las ninas, nifnos vy adolescentes y darles voz, se realizd Ia
encuesta CUARENTENA RESPONSABLE “Culdemos juntos a las nifias, ninos y
adolescentss desde casa’, en redes sociales, para obtener Informacion sobre el
desarrolio de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes del Municiplo de
Benito Jusrez que tengan acceso a Internet y aparatos electronicos y a su vexr
conocer como estan viviendo la situacion actual del confinamiento ante |a
enfermedad del Coronavirus COVID-16, donde al responderio nos proporcionaran
estadisticas, porcentajes o informacion real y certera de |la situacion actual de los
menores en la cuarentena y asl conocer y detectar si estan slendo violentados
principaimente los derechos de: 1) Derecho de prioridad, 2) Derecho a una vida
libre de violancia y a la Integridad personat y 3) Derecho o Ia proteccion de la salud
y & la seguridad soclal; vale la pena recalcar que adn se sigues apllcando dicha
encuesta y solicito la colaboracion de los presentes para replicaria, ya que sl bien
el dia de hoy tenemos 660 ninas, ninos y adolescentes encuestados, mientras se
vaya aplicando més, generard una estadisticon mas poderosa.

Para prevenir y atender la viclencia hacia ninas, nifnos y adolescentes, se realizd
on redes sociales la difusion necesaria y oficial como medidas preventivas y de
denuncia cludadana ante ia sospecha de cualquier tipo de acoso, abuso sexual o
violencia hacia los derechos de las ninas, nifos y adolescentes durante este
periodo de confineamiento ante la enfermedad del Coronavirus; se hizo publicidad
de ciberacoso, grooming y qué hacer, cdmo actuar y denunciar al encontrar
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efectos negativos Inmediatos o futuros para su desarrollo fisico, mental,
psicologico o social, u obstaculizar su educacian.

Para la UNICEF el hecho que la nifez abandone las aulas es uno de |08
principales detonantes del trabajo Infantil, toda vex que las nifas, niNno
adolescentes deben realizar las tareas propias de su edad y &l trabajo no fo
parte de estas tareas, por el contrario, los priva de su infancia, al afectar su
desarrollo fisico y mental e interferir en su educacion, sea obligandolos a
abandonar prematuramente las aulas o exigiéndoles un esfuerzo desmedido Yy
r.::rjbudloial. al imentar combinar la asistencia a la escuela con largms horas de
t ajo.

El trabajo Infantil es un fenémeno cuya complejidad se deriva del tejido de
relaciones con elementos econdmicos, sociales, histéricos y culturales. Su sello
es lm pobreza, la exclusion, la discriminacién y la falta de oportunidades que
sufren clertos grupos de ia poblacion en México y en el mundo, en particular, las
nifas, ninos y adolescentes, a quienes se priva de parte de su Infancia. E| trabajo
Infantil provoca violaciones a una serie de derechos humanos especificos como
los senalados en la Convencion sobre los Derechos del Nifno, es decir "al
descanso y al entretenimiento, al esparcimiento y & las actividades recreativas ! 1/"

propias de ia edad”.

La consecuencia mas visible o inmeadiata que acompafa al trabajo Infantll es el
abandono escolar, pues nifas, ninos y wadolescentes se ven obligados a
abandonar su educacién para satisfacer necesidades que el Estado esta, por ley,
obligado a atender.

En éste contexto, nuestra Ciudad no es ajena & dicho problema social ente
también como las actividades que realizan las nifas, ninos y adolescen
contribuir a su economia o a la de sus famillas, Incluldas las tareas domé
aquellas que generan ingresos, dentro o fuera del hogar, ya que se presenta\s
gran numero de hogares de nuestro municipio Yy vdinera el derecho de las
ninos y adolescantes a una vida libre de violencia.

Segun cifras de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el 2018 hab
aproximadaments 19, 800 menores trabajando en Quintana Roo, de los cualps 4
gran numero corresponden al Municipio de Benito Juarez, debido a 1a mo dad
que tiene Ia Ciudad, propiciada principalmente por la Industria de los viajes y el <
turlsmo, sin menospreciar & otros sactores productivos, debiendo de reconocerse

que el desarrollo econdmico de la Ciudad de Cancun conlleva |a existencia de
diversas problematicas sociales como el trabajo de los adolescentes en edad
permitida en los distintos sectores productivos, tales como el sector de los
servicios, el trabajo informal en hoteles y restaurantes, la venta en calle
(ambulantes y semifijos), asi como el trabajo en talleres de reparacion de

dido

automaoviles.

En México tanto la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos como |la B ¥
Ley Federal del Trabajo establecen que quedm prohibido el trabajo de nifos \
manores de 15 afos y en el caso de los adolescentes mayores de 158 y menares \

de 16 anos, éste debe cubrir con requisitos especificos,

En las relatadas circunstancias y a fin de preveer y combatir la explotacidn laboral
infantil y con el animo de salvaguardar los derechos humanos de nifas y ninos asi
como de las de los adolescentes de nuestro municipio y sus derechos laborales,
S@ propone la creacion por parte de los integrantes de! SIPINNA Benito Juarez, de
la Comisian Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida de Benito
Juarez, Quintana Roo, a la cual nos referiremos como “Comision Municipal” en o
sucesivo, como un organc colegiado de caracter permanente, consultivo y de
coordinacion entre las dependencias municipales y entidades publicas en sus tres
niveles de goblerno, vinculadas con el trabajo infantil y su entorno. .
El objetivo de la Comisidn Municipal sera la de coordinar a las dependencias,
aentidades y érgancs que la integren, en el disefo, ajecucidn y evaluacidon de las
politicas, pro?rnrn.- y acciones para prevenir y combatir el trabajo infantl, asi
como para la proteccion del ejercicio de los derechos laborales de los
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adolescentes trabajadores, en edad permitida, conforme a las leyes apl
Por lo anteriormente expuesto, el dia hoy someto a consideracion de

Integrantes de! SIPINNA Municipal, la propuesta de creacidon de “La Comis
Interinstitucional Para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil x :

Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida de
Juarez, Quintana Roo”, contenida en el Acuerdo de Creacidn de facha 16 de junio
de 2020, |a cual en su oportunidad les fue enviado a sus correos electronicos

para el efecto de que tuvieran conocimiento del mismo previo a la presente
sesion. Dicho acuerdo se encuentra marcado para efectos de una m
identificacion como ACUERDO 01/2020 POR EL QUE SE CREA LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO y consta de trece articulos y tres transitorios.

En el documento en cita, se propone que la Comision Municipal esté integrada por

un Presidente, que para el caso seria ol Secretario General del Ayuntamiento d
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, un secretaria Técnico, que seria
Director de Gobierno Municipal de Benito Judrez, Quintana Roo y diez vocales,

que serian los siguientes funcionarios: a) Director General de Desarrolio Social eq ‘ N
el Municipio; b) Director General de Desarrollo Econtmico en al Municipio;
Director del DIF Municipal; d) Director General de Salud en el Municipid

e) Director de Fiscallzacion en el Municipio; f) Secretario Municipal de Seguridad
Publica y Transito, g) Director de Educacion an el Municipio; h) Director General

del Instituto de Cultura y las Artes en el Municipio; |) Representante de la
CEAVEQROO en la Zona Norte: y J) Visitador de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, Zona Norte, cuyos cargos serian honorificos y desarrollaran las
acciones que sefiala ol acuerdo de creacion respectivo.

Con el animo de contribuir a la proteccion de los derechos de ninas, niffos Yy
adolescentes, es necesario contar con una comisién interinstitucional de Ia
administracion pdblica que sea interlocutor entre los tres niveles de gobierno y | b
con los organismos publicos y privados con el municipio de Benito Juarez, asl
como para planear, programar y emprender acciones interinstitucionales
especificas en materia de prevencién y erradicacién del trabajo infantil y la
proteccion de los adolescentes en edad permitida para trabajar del municipio de
Benito Jusrez, Quintana Roo, razones por las cuales se somete a su {
consideracion |a aprobacion del Acuerdo de Creacion de “La Comision f
Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantll yv ia
Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida de Banito
Jusrez, Quintana Roo”.

De ésta forma, el Sisterma Municipal Para la Proteccion Integral de los
Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA Benito Juarez), cumple
con sus obligaciones de mejorar las politicas publicas para la Infancia, disenar
programas o reforzar acclones para atender integralmente a |la Infancia y
adolescencia; y brindar una adecuada atencion a las Nifas, Nifios y Adolescentes
de nuestro municipio para que sus derechos sean respetados y en su caso,
restituidos.,

Es cuanto sefior Presidenta”.

9.- Se procede a desahogar el punto namero 9 del orden del dia,
desahogo del punto nimero 9 del orden del dia, la Lic. Maria Jimena Pame!a Lasa
Aguilar, Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Judrez, manifiests que este punto
corresponde a la Lectura y Aprobacidn del Acuerdo de Creacion de “La Comisian
Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantii v La <
Protaccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio
de Benito Juarez. Quintana Roo”, por parte de los Integrantes del SIPINNA Benito
Judrez, solicitdandose Ia dispensa de la lectura del mismo, toda vez que los
presentes tienen conocimiento del documento en cita, en virtud de que el Acuerdo

L]
T 1 3 et % " tpal e Irtegral dw MINOS y Adeivscantes ow
Sudrus. Quintans Roe, pars o periodo I0T8-2021, dw feoha 19 e e 2030

24
Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

SENTHER et

de Croacion les fue enviado previamente a ésta sesién mediante
olectronico para su informaciéon y las observaciones correspondientes.

Seguidamente la Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Judrez, manifestd que se
somete a votacion la aprobaciéon la dispensa de la lectura del Acuerdo de
Creacion de "La Comision Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantl y La Proteccién de los Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida, en ol Municipio de Benito Jusrez, Quintana Roo".

PUNTO DE ACUERDO:

“Se aprueba Ila dispensa de la lectura del Acuerdo de Creacion de *
Interinstitucional Para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo In

Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, en ol
de Benito Jusirez, Quintana Roo".

Acto seguido, no habiendo manifestacion alguna por parte de los inMegra
SIPINNA Benito Judrez, la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su -
de secretaria técnica del SIPINNA Benito Judrez, manifiests que s e =
consideracion de éste sistema municipal que sesiona, la aprobacion del
punto de acuerdo antes sefalado, a lo que los integrantes manifiestan su
aprobacion por: unanimidad de voton.

Continuando con el desahogo del punto nimero nueve del orden del dis la
Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Juérez, manifiests que se somete a
votacion la aprobacién del Acuerdo de Creacidn de “La Comision
Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantll y La
Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio
de Benito Jusirez, Quintana Roo”, cuyo tenor literal es ol siguiente:

"El Sisterna Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
(SIPINNA Benito Judrex), con apego a lo dispuesto por los articulos 1° de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 119 y 138 de la Loy
General de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes, 8 Yy 31 deo Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 1, 2, 6, 7,
10, 12, 107&"1 15 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del
Estado de intana Roo; 1, 7, 12, 14,17, 30, 32 y 45 del Reglamento de los

Derechos de las Niffas. Ninos y Adolescentes del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y

CONSIDERANDO \

Que de conformidad con 1o dispuesto por el articulo 4° de la Constitucion Polltica
de los Estados Unidos Mexicanos, en todas las decisiones Yy actuaciones del

Estado se velara y cumplira con el principlo del interés superior de la ninexz, f.¢—-’
debiendo garantizar de manera plena sus derechos; los ninos Yy las nifas tenen
deracho a Ia satisfacciéon de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y
BAanc esparcimiento para su desarrolio integral; este principlo, debera guiar el
diseno, sjecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a Ia

ninez.

Que el Estado Mexicano ratificd la Convencién de Nacliones Unidas sobre los
Derechos del Nifo, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas del 20 de Noviembre de 1988, asi como el Convenio 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Ia Prohibiciéon de las Peores Formas
de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su Ellminacion, instrumento
adoptado por nuestro pals el 17 de junio de 1990,

Que ol articulo 32 de la citada Convencion establece que los Estados parte
reconocen el derecho de la nifez a estar protegidos contra la explotacion
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economica y contra el desempenc de cualquier trabajo que pueda ser pelig
entorpezca su educacion, sem nocive para su salud o para su desarrolio 1
mental, espiritual, moral o social.

Que la Organizacion Intemacional del Trabajo define el trabajo infantil como tofl
actividad economica llevada a cabo por personas menores de quince anos Y

edad, sin  importar el estatus ocupacional, tabajo asalariado, trab
Independiente o trabajo famillar no remunerado.

Que Ia fraccién Il del Articulo 123 apartado "A" de la Constitucion Politica de |
Estados Unidos Mexicanos, ademas de fijar la jornada maxima de seis horas Pa

los mayores de quince y menores de dieciséis afos de edad, prohibe la utilizacid
del trabajo de los menores de quince anos,

Que la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, en su articulo 8* dispone
que es funcion del Estado proveer el desenvolvimiento de todas las facultades de

sus habitantes y promover en todo & que disfruten sin excepcion de igualdad de
oportunidades.

Que la Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo sefiala en su numeral 10, que os deber de las autoridades

competentes, la familia y la sociedad en general; asegurar con absoluta prioridad
Ia realizacion de los derechos de las nifas, nifos y adolescentas relativos & Ia
vida, seguridad e Integridad, a Ia salud, educacion, alimentacion, deporte, -
recreacion, cultura, dignidad, respeto, libertad y convivencia familiar Yy comunitaria,

Que ol Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 20106-2022 en su Eje 4
denominado “Desarrcllo Social y Combate a Ia Desigualdad”, establece
estrategias para apoyar a ia nifex y a |la juventud en situacion de riesgo, con
acclones de asistencia social y promueve unm cultura de logalidad que fortalezca
los valores sociales de la poblacién con base an el conocimiento y @l respeto de Ia
Ley y loa derechos humanos,

Que se requiere la coordinacion de los esfuerzos de las dependencias y entidades
de la Administracién Pablica, en sus tres ordenes de goblerno asi como de los
organismos auténomos para que. en el ambito de sus respectivas competencias,
participen en programas y acciones vinculados con la atencién de los factores
sociales de riesgo que propician el trabajo Infantil y la ausencia de medidas de
proteccion a los adolescentas en edad permitida para trabajar,

En este sentido, e! Sisterma Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifos y
Adolescentes de Benito Judrez, (SIPINNA Benito Juérez) a travées de la
Secretaria Ejecutiva, comprometido con la proteccion de los derechos humanos de
la niflez y adolescencia, a fin de velar y garantizar la observancia efectiva de los
derechos de las nifas, nifos y adolescentes del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo; se ha dado a la tarea de buscar mecanismos para la proteccion de
las garantias que en materia laboral se consagran en el articulo 123, apartado “A,
Fraccion Ill, de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los

numerales 22 Bis y 23 de la Ley Federal dal Trabajo en favor de nifias, nifos y
adolescentes,

Que para alcanzar el fin anterior, es necesario contar con una comisién
Interinstitucional de la administracion publica que sea INterlocutor entre los tres
niveles de goblemo y con los organismaos pablicos y privados con el municipio de
Benito Judrez, asi como para planear, programar y emprender acciones
Interinstitucionales especificas en Mmateria de prevenclén y erradicacion de! trabajo

Infantll y la proteccion de los adolescentes en edad permitida para tra del
municiplo de Benito Judrez, Quintana Roo.
. . M%M;;%nvmm?ﬁm- -
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Que en mérito de los fundamentos y consideraciones antes expuestad, el ['\

Sistema Municipal de Proteccién integral de Ninas, Nifios y Adolescentes, -
emite el presente:

ACUERDO 01/2020 POR SsL QUE SE CREA LA comis
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENT

TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA DE BENITO JUAREZ, QUINT,
ROO. 7

Articulo 1.- Se crea la "COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA \ LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y

PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO", como un
organo colegiado de caracter permanente, consultivo y de coordinacion entre las
dependencias municipales y entidades publicas, en los tres niveles de gobierno,
vincuiadas con el trabajo Infantil y su entorno, misma que en lo subsecuente y

para los efectos del presente acuerdo se le denominaréa como La Comision
Municipal.

Articulo 2.- El objeto de La Comision Municipal sera el de coordinar a las
dependencias, entidades y érganocs que integren la administracién publica, en el
disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas, programas y acciones para
prevenir y combatir el trabajo infantil; asi como para la proteccion del ejercicio de
los derechos laborales de los adolescentes trabajadores en edad permitida y
conforme a la normatividad aplicable,

La Comisiébn Municipal se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente
acuerdo de creacién, las de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Quintana Roo, de! Reglamento de los Derechos de las Niftas, Nifos vy
Adoclescentes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en sus lineamientos
de operacion y demas previstas expresamente en las leyes y reglamentos
aplicables, asl como en los acuerdos relativos expedidos por el Ayuntamiento.

Articulo 3.« Para =! cumplimiento de su objeto, la Comisidon Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Formular y conducir las politicas, programas y acciones en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, e combate a la explotacion laboral
de menores y la proteccién de trabajadores adolescentes en edad permitida, asi
como coordinar su ejecucion, con un enfoque multidisciplinario que propicie su
articulacion, homologacion y complementariedad;

Il.- Verificar que las acclones que se realicen en materia de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, el combate a la explotacién laboral de menores y
la proteccion de trabajadores adolescentes en edad permitida, sean con base en
el Plan de Desarrollo Municipal vigente y los programas que de éste deriven.

IlL.- Promover acclones tendientes a sensibilizar Y concientizar a la sociedad
sobre los perjuicios del trabajo infantil, incorporando esquemas de participacion
cludadana y comunitaria, a través de la promocién de los beneficios de |la
educacion y la sana recreacion, que contribuyan a fomentar el cambio hacia
paradigmas culturales respetuocsos de los derechos de nifas, nifos y adolescentes
trabajadores en edad permitida;

IV .- Celebrar acuerdos, contratos y convenios con los organismos pablicos
y privados, nacionales e Internacionales, federales, estatales Yy municipa en
materia de prevencién y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion
trabajadores adolescentes en edad permitida;

Tervurs Sesio
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V.- Realizar estudios e investigaciones para la identificacion, diagnodstico y

atencion de la problematica local de los adolescentes trabajadores, asi como sus
causas, consecuencias y proponer posibles soluciones para el cumplimiento de
normatividad aplicable al trabajo de adolescentes en edad permitida;

Vi- Alentar a los patrones, agrupaciones gremiales y sindicatos |al /

cumplimiento estricto de la normatividad con respecto a la edad minima para 3
admision al empleo;

Vil.- Proponer y fomentar el desarrollo de programas encaminados a
mejorar el acceso al sisterma educativo nacional, asi como promover la
permanencia, evitar la desercléon e incentivar |a reintegracion de niftas, nifos y
adolescentes al mismo.

Vill.- Promover, coordinar y ejecutar acciones tendientes a identificar los
factores de riesgo que generan el trabajo infantll y proponer posibles soluciones;

IX.- Fomentar y realizar al iIntercambio de Informacion entre dependencias y a
entidades de la Administracion Publica Municipal, organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, federales, estatales y de otros municipios con el fin

de coordinar esfuerzos para coadyuvar en las materias objeto de la Comisién '
Municipal;

X~ Analizar el marco normativo en materia de prevencion y erradicacion del
trabajo infantii en el combate a la explotacion laboral de los menores y |a
proteccion de los trabajadores adolescentes en edad permitida y, en su caso,
realizar las propuestas conducentes para su actualizacion y mejoramiento de las
condiciones laborales;

Xl.- Aprobar sus lineamientos de operacién y las modificaciones inherentes
al mismo, y

Xll.- Las demas que le otorguen el presente acuerdo, las dispo
legales y reglamentarias relacionadas con el cumplimiento de su objeto.

\ -

Articulo 4.- La Comision Municipal estara Integrada por: \_

L= Un Presidente, que sera el Secretario General del /
Ayuntamiento del Municiplo de Benito Juarez, Quintana Roo.

Il.- Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Direcciéon de Goblerno
Municipal de Benito Jusrez, Quintana Roo. ————

Ill.- Diez Vocales, que seran los siguientes funcionarios publicos: (

a) El Director General de Desarrolio Social en el Municiplo; \ \

b) El Director General de Desarrolio Econémico en al Municipio, \

<) Director General del DIF Municipal;
d) Director General de Salud en el Municipio;

e) Diractor de Fiscalizaciéon en el Municipio;
f) Secretario Municipal de Seguridad Pablica y Transito;
@) Director de Educacién en el Municipio;

‘ u
. Bdasa'm Pro Nifas, Midas y g

el ol ow Integral de
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1) Representante de la CEAVEQROO en la Zons Norte;
1)wmucmmmwamnumm.mm.

Lo‘camo‘doloommnmwcomjoumnhomdﬂoo‘.porloquo
p«dbutnnmbudMoomolmnbnlounopotwdmm.

Porc.d.modolo.mbmbrocprop‘ﬂnﬁo.unomhr‘moupbnm.quon

las mismas atribuciones de aquel, En el caso de los representantes de la
vocalias, estos deberan contar con facultades amplias y suficientes para la toma
dodﬂdmmm.numwwpm.

Enl.mmmoum..muomddmmoywmmu
MmMW.qummwnhM.mdaMrd.
lnﬁbdmmbo..unmdommm”m“ym
de las organizaciones sindicales que detarmine el Presidente de la Comision
Muﬂdp.l.b.mouﬁncomad“pormwm.&mmwhdo‘
m“WW.mMmummydemom
on sus funciones, pudiendo ser para periodos subsecuentes, segun lo
uubbmnbomdoowwbnymmmucmwmdnl.

Enloommn-.llomubulnmmlondolo-mlm.t-Comlslon
Mumdp.lpocdlnwm-p.rwp.rmlumm.,oonvoz.p«odnvoto.-

autdonomos, de instituciones académicas, asl como =a representantes de
dob.odod-ddvﬂomdom&dom.nh
materia.

Articulo 5.- La Comisidén Municipal sesionard en forma ordinaria cada tres meses
¥ de manera extraordinaria, las veces que sean neceosarias en e momento en que
existan circunstancias especiales o de emergencia que asl lo requieran.

Enhpmm«mm.uwmnalnnmmmucm
Municipal el calendario anual de sesiones ordinarias que propondra el Secretario
Técnico.

ElPruldonbconvoe.m-m.nvuwsomuﬁoTOcnieo. quien debera
expedir y enviar con anticipacion a la sesion las convocatorias, cuando menos
cinco dias para sesiones ordinarias y dos dias para las extraordinarias,
acompanando a las mismas el orden del dia, asli como la documentscion
correspondiente de los temas y asuntos a tratar en la sesion,

Articulo 6.- La Comision Municipal sesionara valldamente con la asistencia de
wandommdchwonhporcbnbm‘smodomhmmo entre los que
dobomou-rolProudom-ow.upbnh.ydonoomdrquonwnbgolm.luompo
y lugar establecido, habra una espera de treinta minutos. Pasado este tlempo, se
Imm-awhmwnmmtmmmthOMMMummu
encuentren presentes, teniendo plena validexz Ia misma.

Articulo 7.- Los integrantes de la Comision Municipal senalados en el articulo
«oshmmb.eomﬁnmmym;m.mm“ydwmm
ComuMMmdpduMporm-yodud.vommlo.mbmbvmm

en caso de empate, el Presidente o su suplenta tendran voto de calidad.

Anhulot.-LaComhbonMunup.lpodmmb.ommdohbqomn
convenientes, tanto de caracter permanente como transitorio, para realizar tareas
especificas relacionadas con su objeto.

Articulo 9.- Presidente deo la Comisién Municipal tendré las sigulentes
facultades:
1 »

ol WD e PYOTECEION MBegr al e Miftes MRS -
MW&*ume.-“'.nmt’“
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|. Representar a la Comision Municipal;
Il. Convocar por conducto del Secretario Técnico a
extraordinarias de la Comision Municipal;

i1, Presidir las sesiones de la Comision, con volo de calidad en caso
ompate;

pmpuuho“deob.nml«m
funcionamiento, los planes de trabajo y e calendario de

V. Pw.hmmmh%Mmldml.hm“owm
de trabajo, transitorios © permanentes para la realizacion de taroas
especificas relacionadas con su objeto;

Vi Celebrar en representacién de |la Comisién Municipal los acuerdos,
mvwnmmmﬂumomylmnpwnmo
privadas, asl como suscribir documentos en los que se manifieste el

relacionados ;
Vi wwumrmnwmummmmm
acuerdos y resultados de trabajo de la Comision, asi como de los grupos de
trabajo, y
K Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento a las tarcas
ml-“mlﬂmumlm“bm.lmmmoym
disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- El secretario Técnico tendra las sigulentes funciones:

I mrmmdoucwwanldpﬂymmrolopoyo
administrativo que se requiera;

ll.m.mmm.mmwomdam
correspondiente. y a extraordinanas, cuando asli lo determine ef
Presidents de la Comisiéon;

L. Verificar y computar el quérum para que tengan lugar las sesiones de la
Comision Municipal y dar cuenta de ello al Presidente, llevar la lista de
asistencia de las mismas, y elaborar y firmar las actas que correaspondan
.mmm.mmabQMnmmnooludomym

vin

las actividades de los grupos de trabajo;

Vil Suplir al Presidente on sus ausencias,

Vi Ewwmm.dobommuodol.mw“om
en los expedientes de la Secrataria Técnica, y

X, Las demas que le encomiende el Presidents de la Comision Municipal,

Articulo 11.- Los Vocales tendran las sigulentes funciones:

I, Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Municipal,
cOoNn vox y voto;

Il, Firmar las actas que se lovanten en las sesiones:

Hll. Proponer los asuntos que se estimen doban ser sometidos & la
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V. Las demas que establezcan las normas de organizacion y funcionam

que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto de la Comisid
Municipal.

Articulo 12.- Las instancias gubemamentales, on sus tres niveles de goblaern
procuraran brindar a la Comisiéon Municipal la colaboracion que ésta requiera n
ol cumplimiento de sus fines.

Articulo 13.- En términos de las disposiciones aplicables en ma de
transparencia y accesco a la informacién publica gubemamental, la Pr »
Municipal, a través de la Secretaria Técnica de la Comisidon Municipal, darg
a y respuesta a las solicitudes de acceso a la iInformacion que, en su caso,
Se presenten en relacion a este cuerpo colegiado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presents acuerdo entrard en vigor el dia sigulente de su publicacion
en la gaceta oficial del H, Ayuntamiento de Benito Julirez.
SEGUNDO.- La Comisiéon Municipal debera quedar Instalada dentro de los f .

noventa dias naturales siguientes a Ia entrada en vigor del presente acuerdo.

TERCERO.- La Comisiéon Municlpal expedira sus lineamientos de operacion,
debiendo el Presidente de la misma, poner a consideracion de sus miembros e!

proyecto correspondionte para su aprobacion en la primera sesion ordinana
posterior a su instalacian,

Se emite el presente acuerdo en la Cludad de Cancan a los 16 dias deol mes de
junio de dos mil veinte.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES, SIPINNA BENITO JUAREZ.",

PUNTO DE ACUERDO:

"Se aprueba e! Acuerdo de Creacion de “La Comision Interinstitucional Para Ia
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y La Proteccion de los Adolescentos
Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo".

/'0

<

/z,
Acto seguido, no habiendo manifestacion alguna por parte de los Integrantes del
SIPINNA Benito Judirez, la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad
de Secrotaria Técnica del SIPINNA Benito Judrez. manifiesta que somete a
consideracion de éste sisterna municipal que sesiona, la aprobacion del
punto de acuerdo antes sefialado, a lo que los iMegrantes manifiestan su
aprobacién por: habiéndose registrado 13 votlos a favor, :m N\

Elizabeth Moreno Cérdova.

10.- Se procede a desahogar el punto namero 10 del orden del dia,
desahogo deol punto numero 10 del orden del dia, la Lic. Maria Jimena Pamela
Lasa Aguilar, Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Juirez, manifiosts que aste
punto corresponde a Intervencidn a cargo de la Mitra. Norma Salazar Rivera, v
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y \
Adolescentes, cediéndole e uso de la voz a la Mtra. Norma Salazar Rivera, quien
manifestd: *. El dia 30 de abril sesiond a nivel nacional el SIPINNA Naclonal con
Ia Secretaria de Gobernacion, la doctora Olga Sanchez Cordero y con todas y
todos los gobernadores del pais, afortunadamente en esta ocasion de manera

ie
e e g Froteeeion integral do MARA, NWhas y A o
M-wuo..mdn&mm.ﬁm 'Oﬁm-'” 1
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digital que son de las cosas que nos permite |a tecnologia estuvieron presen y
todas y todos los gobemadores del pais y eso 10 que nos hace ver que y up
gran interés en el tema de niftez y adolescencia por todo lo que impl (i
ahorita abordamos ol tema de trabajo infantl pero la secretaria ejecutiva del
SIPINNA y el SIPINNA no solo ve el trabajo infantil, tenemos em
adolescente, justicia para adolescente, adicciones, todo lo que ustedes gust
mandan que tengs que ver con nifias, nifos y adolescentes cuyos derechos
sido vuinerados y a quienes tampoco se le han vulnerado sus derechos, onto
dentro de este acuerdo que se emitié el 30 de abril se tocaron once puntos
osos once puntos se los hicimos llegar ol 12 de mayo a la presidente municipal fo
oficio, con copila a la secretaria ejecutiva, para que a la medida de las
posibilidades dar cumplimiento a estas acciones, por sjemplo dentro de este
acuerdo son once puntos, el primer punto es la atencion en los servicios de salud,
las nifias, ninos y adolescentes se siguen enfermando de equis cosas, de gripa,
tos, de diarrea, de lo que ustedes quieran, gusten y manden, ol covid 19
obviamente nos tiene en una situacion, en donde se han tenido que restringir
algunos servicios, por ejemplo el hospital general de Cancun es un hospital covid,
entonces evidentementa las nifnas, niNos que requieren vacunas, que requieren
otro tipo de servicio, pues van hacer atendidos en otros espacios o de otra
manera, o de alguna manera especifica, entonces los serviclios y el cumplimiento
de derechos no deben de frenarse, por otro lado el punto dos, os la alimentacion y
ol municipio de Benito Judrez empezd a entregar despensas antes que Incluso
que loda la estructura estatal, entonces este punto ustades 1o han Ido cubriendo
de acuerdo a lo que la pandemia nos ha permitido avanzar, el punto tres os ol
registro civil durante la pandemia en e Estado han nacido mas de cuatrocientos

noventa nifas y ninos, y evidentemente requiere de registro, que es un derecho

fundamental para que también sus otros derechos se hagan valer, el registro civil

ha implementado 25 oficlalias en todo el Estado que estén disponibles para

atender no solo los casos de registro civil, sino blen casos de actas de defuncion,

como les decla hace un momento lamentablemente en ol caso de covid 19,

tenemos dos menores de edad que han fallecido y son de Benito Judrez, el punto

cuatro es la atencion a la violencia, quiero comentaries que el primer municipio
antes del plan sin violencia en casa que lanzo el goblerno del Estado, ol municipio

de Benlto Juarez, lo piloteo, lo trabajo con la Ceaveqroo, con la fiscalla y con !
quince instituciones mas, de ahi dié pie a que cinco municiplos mas estableciaran

este mecanismo que esta dando resultados Increlbles, se esta atendiendo de \
manera inmediata a las personas que son victimas de violencia y esto es algo que

se debe de reconocer en el caso del municipio de Benito Judrez, que ha tenido

mucha injerencia en esta problemitica en especifico, el punto 5§ es ol tema de Ia

educacion, clertamentes la educacion y ahorita e! covid nos ha llevado a ser uso de

las nuevas tecnologias, sin embargo la Secretaria de Educaciéon, para agquellas

nifas y ninos que no tienen acceso a la tecnologia ha elaborado materiales

especificos iImpresos que han llegado hasta e! Gitimo rincon del Estado, en & tema —
del apoyo al ingreso, bueno ustedes saben que en Benlto Judrez no tengo muy (

blen el dato, pero en el Goblemo del Estado se han dado vales para gas, se han
hecho descuentos en agua, se han hecho convenios para la energla eléctrica para
que sean menos onerosas para ol gasto de las familias, @ punto siete es |
dotacion del agua potable, ustedes saben que el coronavirus, el covid 19, =
puede sliminar con agua y jabon, pero sl hay lugares en donde no tlenen o
pues enlonces como pretendemos eliminar o frenar una problematica
crecimiento de una enfermedad, entonces es IMmportante que estos puntos
tomados en cuents, el numero 8 son la atencion a grupos vulnerables y quie
decirles que Baenito Judrez, se ha mantenido en el tema de embarazos .
adolescentes, Nno ha tenido repuntes, por sjemplo tenemos repunies en otros
municipios en menores de 14 anos, en el caso de Benito Juarez se han
mantenido, entonces tenemos que trabajar con estos grupos vulnerables, tenemons
que trabajar con el tema de ninas, ninos y adolescentes trabajadores en calle y
crec que esta iniciativa es muy buena, es poneria ya en practica, yo les aseguro

ar

el il . InTeagenl oe Midos vy
Sudren, Quintane Moo, pare wi peciose 0182021, e feoha 1§ on e 2020
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verda, vamos a poder contener & incidir en que no se nos desborde algu
problematica que a nivel nacional estamos viendo que se van a desbordar és
tipo de problematicas sociales una vez que se termine of confinamiento, el
numero nueve es |usticla penal para adolescentes, quiero comentaries

retencion de medidas para adolescentes, |la gran mayoria son de Benito Juarez,
sin embargo no hemos frenado sus procesos, todo ha sido via digital, las visitas
incluso con sus familiares han sido de esta manera y no hemos frenado los
procesos, en el caso del punto numero diez, s la participacion de nifias, nifos y
adolescentes, hemos tenido conversatorios en donde han participado nifias, nifos
y adolescentes de Benlto Juarez y de todo el Estado, a nivel nacional y a nivel
estatal y es importantisimo escucharies a ellas y a ellos, porque 1o que a veces
nosotros pensamos como adultos que es bueno para ellas y ellos, es totalmente
que es algo que ellos no quleres o No es de su Interés, es importante que para
echar andar politicas publicas tengamos en materia de nifez y adolescencia |la
opinion de ellas y ellos y el Gitimo punto es el oncea, que tiene que ver con el uso
de internet, de radio y television, como les declia hace un momento hay lugares a
donde no llega el intemet, pero la Secretaria de Educacion también ha adaptado
pragramas para quienes tienen television y poder hacer uso de estas
herramientas, aqui la solicitud seria que hubidramos tocar estos puntos o impulsar
estos puntos que finalmente, ahorita que estamos en confinamiento podemos
hacer muchas cosas a lo mejor ain salir de casa, ya que estemos afuera, vamos
haber una realidad, entonces creo es importante que desde ahorita empecemos a
trabajar determinadas acciones que le demos una revisada a estos once puntos
que es un acuerdo nacional y que evidentemente nosotros, o vamos a recopilar
de todos los municipios, para enviarlo al sisterma nacional y el sistema nacional
con toda esta informacion da respuesta al Comité Internacional de los Derechos
del Nifio, todo lo que hagamos por minimo que sea es Importanta en el trabajo de
ninez y adolescencia, por eso es que yo agradezco en verdad este espacio,
agradezco toda la disposicion, respeto mucho las opiniones y creo que si
debatimos las opiniones, llegamos a un acuerdo, podemos avanzar mas y de
mejor manera, yo como siempre |les felicito, les agradezco que estén aqui que

astén haciendo un esfuerzo y que podamos sumar, que hagamos cosas a favor de
nuestra niNnez y adolescencia,

Es cuanto Presidenta Suplenta"

11.- Se procede a desahogar el punto namero 11 del orden del dia, en este
acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, Secrataria Técnica del SIPINNA
Benito Juarez, manifiesta que este punto corresponde al mensaje que el Lic.
Fernando Peralta Rivera, Subsecretario Genera! del H. Ayuntamiento de Benito
Judrez dara en representacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa,
Praesidente Constitucional del Municiplo de Benito Juarez, Quintana Roo, por lo
que en desahogo de éste punto la Secretaria Técnica, cede la palabra al Lic.
Fernando Peralta Rivera, quien manifestd:

"...En toda esta etapa de lucha contra la pandemia del coronavirus hemos tenidgé

virtualmente ignoradas, me refiero a nuestras ninas, ninos y adolescentes.
son, afortunadamente, los menos propensos a aflectarse directamente en su sa
por el virus ya que an México representan menos del 1.5% de los casp

sl muy directos- que les estan provocando el confinamiento en casa y, en algunos
casos, el hacinamiento, tanto para su seguridad como para su salud fisica, mental
y emocional,

Come blen dicen en Sipinna municipal: “La sana distancia, |la cercania con los
nuestros deberia suponer convivencia armaonica, No siempre es asi para las nifias,
ninos y adolescentas en nuestro municiplio®.

18

e ipal do o gral de Nifus, Ninoas y e
Hdrez, Quintana Roo, para of porjodo 2018:3021, de fecha 18 de junio de 2020,
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Desde luego que mantenemos en casa ha sido una necesidad para salvar vidas,
pero tienen razon. Entre esos muchos que se han visto afectados por cumply
esa necesidad preventiva totaiments ajena a su volurntad, esta una gene
infantes cuyas memorias quedaran por siempre marcadas no solamente p
recuerdo una extrafia e iregular etapa de sus tempranas vidas
lamentablementes, por les heridas que en muchos casos les esté causando ;
personas, entre la Iincertidumbre y la viclencia, Algunos, los menos, han sid
atacados directamente por el virus, otros han tenido que enfrentarse con ia
muere, a causa del virus, ya sea de su madre, su padre o algun familiar cercano
con el que conviven, Los mas, la absoluta mayoria, han visto trastornado su ~
proceso formativo y educativo. Todos tienen extraviado su pequeno gran m "\
de convivencia infantil; de sociabilizar con sus Iguales; de juogos, complicid
encjos y reconciliaciones. No pocos padecen la absoluta soledad y el aislamiento,
pero los mas agravisdos son aquellas nifas y nifos que han sido o estan siendo -
viclentados o uitrajados en el entorno intimo que deberia ser el mas seguro parg/
protegerios. En tal grado de atraso nos mantenemos aln como socledad que |
tenemos a ninas y ninos aprendiendo en carne propla que no deben confiar en
nadie, muchos menos en aquellas personas que deberian de protegerios; q
estan indefensos frente a fuerzas y voluntades que los superan y los avasallan
contar con nada nl nadie para evitario.
Estan cautivos de su desgracia, con el riesgo de que crezcan convencidos de q
esa es y sera su vida, una desgracia que se mitiga reproduciendo los m
patrones de comportamiento del los que han sido victimas.
De acuerdo con la Unicef, en México 6 de cada 10 menores de entre 1 y 14 afos
han sufrido "disciplina violenta™ a nivel familiar, situaciéon que se esta viendo
agravada con el confinamiento, y es que a nivel nacional e 75% de lesiones’
contra menores se producen en sus propias viviendas, dato que se incrementa
96% on cuanto a los abusos sexusles. El 64% de los agresores tenen algun
parentesco con las victimas. Para el caso de Quintana Roo, reportes oficiales
aseguran que la cuarentena por la pandeémia ha puesto especialmente a las ninas
en una situacion de extremo peligro frente a ios violadores pues entre Marzo y
abrll se presentd una cifra de abusos sexuales cuatro veces mayor al mismo
periodo del afo pasado.
Lo que realmente puede astar sucedlendo entre cuatro paredes seria muy superior
a eso. En ello coinciden todos los especialistas y conocedores del tema.
Mientras Unicef registra durante la cuarentena un incremento de entre el 60% y el
80% de llamadas a refugios reportando abuso, acoso, viclacion, violencia de
pareja o violencia familiar, otros organismos Independientes aseguran tener
comprobado que regularmente solo 1 de cada 10 victimas denuncia este tipo de
delitos. Todo ello spenas nos da una vages idea de los horrores que pueden estar
padeciendo ahora mismo muchos nifos en la intimidad de su indefension o
inocencia. Es una realidad ante la que no podemos cerrar los 0jos como goblemo
¥y, mucho menos, como seres humanos. La tarea que tenemos es justamente a la
Inversa: aceptar que el problema existe y hacerio visible. Identificario y reconocerio
para enfrentario,
Por eso es que en éste goblerno hemos decidido poner un grano de arena con ese
fin poniéndole cara al reto potencializado que tamblén acompafa al coronavirus,
Desde el Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adola
(SIPINNA) estamos lanzando esta Campafia de Prevenciéon de Viclencia y
Fomento a la Denuncia para Nifias, Nifos y Adolescentes. La sociedad tlene qQ
confrontarse consigo misma para poder extirpar esos tumores que crean dolor
desesperanza en una generacion de ninos con presente y futuro indeseabl
Inaceptables. Tenemos que apelar y convocar, en primer lugar, a los adu
involucrados en la interaccion con los nifos. Pero frente a hechos que estan ahi,
ya, todos los dias, es necesaria la solidaridad del entorno de cada Infante

amenazado o violentado; Ia disposicion de no hacer como que Nno pasa nada. La
omision y el silencio es de complices. Motivar, por tanto, el valor solidario de las

19
Torsorn Sesion £ el e ae Al e I tegrel v Nitvos y A oo
Sudres, Quintane Moo, pere ol perinege 201E-2031, dw fecha 19 dw we 3030
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personas para avisar y denunclar, sélo asi se podran tomar acciones caso por
caso,

En la medida de lo posible, también orientar a los nifios y alentarios para que
puedan hacer publica su situacién, ofreciéndoles mecanismon y medios a su
alcance que los mantengan protegidos. Cada uno es una vida. Cada uno es un futuro”.

12 - Se procede a desahogar el punto nimero 12 del orden del dia, on oste
acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, Secretaria Técnica del SIPINNA
Benito Juarez, manifiesta que este punto corresponde a la Clausura de |1a sesion y
en desahogo del mismo cede ol uso de la voz al Lic. Fernando Peralta Rivera,
Subsecretario General del H. Ayuntamiento de Benito Judrez en representacion de
Ia Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa, Presidenta Municipal de Benito Judrez,
quien declara que no existiendo otro asunto que tratar, procede a dar po
terminada y clausurada la Tercera Sesién Extraordinaria del Sistem 1
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes de Benito

Judrez, Quintana Roo, para el perfodo 2018-2021, slendo las 13:28 horas del 3
mismo dia de inicilada.

¥
|
INTEGRANTE Fl“A 1 ;;

Lic. Maria Elena Hermelinda Lozama
Espinosa, Presidente Municipal de
Benito Juarez, representada por Lic. .
Fernando Peralta Rivera,

Subsecretario General del H,
Ayuntamiento de Benito Judrez,

Lic. Maria Jimena Pamela Lasa
Aguilar, Secretaria Ejecutiva del \
Sistema Municipal de Protecciéon De

Nifas, Nifios y Adolescentes de Benito
Jusrez. N ;

Mtra. Norma Salazar Rivera,
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion de Nifias, Ninos
y Adolescentes de Quintana Roo.

Prof. Maricruz Carrillo Orozco,
Regidor de la Comision de Salud
Publica y Asistencia Social,
representada por el C. Gerardo
Acevedo Sosa.

\\

Lic. Paola Elizaboth Moreno
Coérdova, Regidor de la Comisidon de
Educacion Cultura y Deporte,
representada por el Lio. Radl Genaro .
Kim Martinez.

Lic. Lorena Solis Gonzalez, Directora

Genaral del Sistema DIF Benlto
Judirez, representada por la Psic,
Maria Concepcion De Garay Vargas.
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Lic. Adolfo Gonzalez José,
Secretario Municipal de Desarrollo
Social y Econdmico.

Inps. Eduardo Santamaria Chavez,
Secretario Municipal de Seguridacd
Publica y Transito de Benito Juarez,
representado por el C. Jullo Gdngora
Martin.

Dr. Clicerio Julian Ramirez
Florescano, Director General de
Educaciéon Municipal,

Lic. Teresa de Jes(s Villa Velasco,
Delegada de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifos,

Adolescentes y la Familia en Benito
Juarez.

Psic. Maria Concepcion De Garay

Vargas, Directora de Prevencion y
Atencion a la Infancia y Adolescencia
(PAIA).

Mtro. José Antonio Ledn Ruliz,
Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de

Quintana Roo, representado por la Lic.
Norma Cano.

Lic. Alfonso Marcos Garcia Ramir
Vice Fiscal de Investigaciéon

Especializada, representado por la Lic.<

Reyna Gabriela Pasaron Romero.

o’ . # [ gge
. R

21
Tercera Saosion uor:mm-rn dol Sistema Municipal de Pratecalon Integral de Ninas, Ninos y Adolexscantes oe Renito

whres, Quintana Roo, para of periodo 2078-2021, de

fMacha 108 do Junio doe 2020,
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Dr. Sdécrates, Homero Ledn Pérez,
Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria N° 2,

representado por e« Dr. Fernando
Monter.

Prof. Carlos Gorocica Moreno,
Subsecretario de Educaciéon en la
Zona Norte del Estado, representado
por el Lic. Gonzalo Medina.

Mtro. Salvador Gonzalez Guerrero,
Titular de la Oficina Representativa del
Instituto Nacional de Migracion en Q.
Roo, representado por la Lic. Verénica
Clemente Aguirre.

/

22
Torcera Sosion Extraordinaria del Sistema Municlpal de Protecclédn Integral de Nifvas, Nifos y Ad tos oo Beni
Judrez, Quintana Roo, para ol periodo 20718-2021, de fecha 10 de junio de 2020.
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CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2018-2021.

En la ciudad de Cancin, Municiplo de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo,
siendo las 10:15 horas del dia cuatro de septiembre del afo 2020, se reunieron de

manera virtual, via zoom, los funcionarios que mas adelante se mencionan L‘\
suscriben el presente acta, relativo a |a Cuarta Sesién Extraordinaria del
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescontes de
Benito Juarez, Quintana Roo, para el Periodo Constitucional 2018-2021,; la
cual se formaliza por este acto de conformidad con los articulos 115 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1268, 133, 134, fracci 1
de la Constitucion Politica del Estado de Quintana roo; 115, 116 y 117 de la ey
de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Ro
3, 7, 8, fracclén |, 65, 66 fraccion I, Incisos c), 1) y u); 80 fracciones I, XXVI y XX
de la Ley de los Municipios de! Estado de Quintana roo; 126, 132 y el 185,
fracciones I, VI, VIII, X, XV, XXVIII y XXX del Bando de Gobierno y Policia del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 9 del Reglamento Organico de |a
Administracion Pablica Centralizada del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo; asl como en lo establecido por los numerales 16 y 17 del Reglamento de los
Derechos de Ilas Ninas, Nifios y Adolescentes del H. Ayuntamiento de Benito
Juarez, en base al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.~ Bienvenida. a

2.~ Pase de lista. -
3.- Declaracion del quorum legal. Q
4.~ Lectura y aprobacién del orden del dia. :
5.- Presentacion de la propuesta de modificacion al Articulo 4 del Acuerdo de
Creacion de “La Comision Interinstitucional Para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y La Proteccién de los Adolescentes \
Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio de Benito Jusrez, )\. - 5

Quintana Roo”, en relaciéon a la Integraciéon de la misma, en los términos
Que se sefalan en el anexo que se adjunta, a cargo de la Lic. Maria Jimena
Pamela Lasa Aguilar, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Benito Juaresx.

6.« Propuesta de Aprobacién de las modificaciones al Articulo 4 del Acuerdo
de Creaciébn de "La Comisiéon Interinstitucional Para la Prevencion v
Erradicacion del Trabajo Infantil y La Proteccion de los Adolescentes

Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo”.

7.- Intervencion a cargo de la Mtra. Norma Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes.

8.- Mensaje del C. Issac Janix Alanis, Secretario General del H. Ayuntamiento
de Benito Juarez, en representacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama

Espinosa, Presidente Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo.
8.- Clausura de sesion.
DESARROLLO DEL ACTO
1.- En desahogo del punto namero uno del orden del dia, el C. Issac Janix
Alanis, Secretario General del M. Ayuntamiento de Benito Juarez, en
representacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa, Presidente Municipal
de Benito Juarez, en calidad de Presidente Suplente del Sistema Municipal de

Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes de Benito Juarez, da la
bienvenida a los presentes a la Cuarta Sesion Extraordinaria del Sistema

- - ——

Cuarta & S Ex o del = A cip *mmwnman A d
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Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de B.nl{
Juarez, Quintana Roo, para el Periodo Constitucional 2018-2021.

2.- En desahogo del punto numero dos del! orden del dia, el Presiden
Suplente solicita a la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Agullar, Secretaria Ejecu
del Sistema Municipal de Protecciéon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, &
su calidad de Secretaria Técnica del mismo, proceda al pase de lista de los
miembros representantes del sistema municipal, por lo qQque en uso de Ia palabra 1a
Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar procede al pase de lista de asistencia de
los integrantes del Sistema Municipal deo Protecclién Integral de Niftas, Nifios
y Adolescentes de Benito Juarez (SIPINNA Benito Jusérez) e invitados,
encontrandose presentes los sigulentas: ——

= C. lssac Janix Alanis, Secretario General del H. Ayuntamiento de
Juarez, en representacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama Espin
Presidente Municipal de Benito Juarez.

= Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, Secretaria Ejecutiva del Si
Municipal de Proteccidn Integral de Nifas, Nifios.y Adolescentes de Ben
Juarez . Va

= Mtra. Norma Salazar Rivera, Secretaria Ejocutiv; del Sistema Estatal de
Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes de Quintana Roo. .

= C. Maricruz Carrillo Orozco. Regidor Presidente de'li Comision de Salud
Publica y Asistencia social. %

= C. Jacqueline Fuentes Hernandez, Regidor Presidente de la Comisiéon de
Equidad y Género.

« Lie. Flavio Carlos Rosado, Dln.cto: Gongq-nl “deét Sistema DIF Benito
Juarez. ) S

Eduardo Santamaria Chavez, Secretario Municipal de Seguridad Publica y
Transito de Benito Judrez. e

* Dr. Joaquin Barajas Pérez, Director Genor.l.@d, Salud Pablica Municipal.
= Dr. Clicerio Julian Ramirez Florescano, Director General de Educacion Q

\
~

e

= C. Michelle Gabriela Bustos Ramirez, en representacién del Insp, \

Municipal. P o

= Lic. Teresa de Jes(s Villa Velasco; Do)egq‘da de la Procuraduria de
Proteccion de las Nifas, Nifos, Adoléscentss y La Familia en Benito
Juarez. .

= Psic. Maria Concepcion De Garay Vargas, Directora de Prevencion y
Atencion a la Infancia y Adolescencia (PAIA).

= Mtra. Norma Cano en representacién del Mtro. José Antonio Ledn Rulz,
g.gtotrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
uintana Roo.

= Lic. Angel Salvador Contreras Mis, Segundo Visitador de ia Comisiéon
Estatal de Derechos Humanos, Zona Norte.

= Lic. Fernando José Mézquita Quintal, Subsecretario del Trabajo en Ia
Zona Norte del Estado,

= Dr. Fernando Monter Rodriguez, en representacion del Dr. Sdcrates
Homero Ledn Pérez, Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria N* 2.

> 3
Cuarta 3 Fevn B "My e cgral de fas, Nidos y A “e
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= Lic. Veronica Clemente Aguirre en rep

del General Brigadier

D. E. M. Aristeo Taboada Rivera, Titular de I# Oficina Representativa del
Instituto Nacional de Migracién de Q. Roo.

3 - Declaracion legal del quérum.- En desahogo del punto nimero tres de

orden del dia, en uso de la palabra, el C. Issac Janix Alanis, Secretario Genera

del H. Ayuntamiento de Benito Jufirez, en su calidad de Presidente Suplente de
SIPINNA Benito Ju@irez, procede a declarar la existencia del! quérum legal, dado
que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifnas, Niflos y Adolescentes para el periodo 2018-2021.

4.- Lectura y aprobacién del orden del dia.- En desahogo del punto namero I J
cuatro del orden del dia, en usc de la voz, la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa !
Aguilar, en su calidad de Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Jugrez, previa
lectura del orden del dia antes sefalado, somete a consideracion de los miembros %

del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes pe
el pericdo 2018-2021, la aprobaciéon del mismo, siendo el resultado de la vo
unanime.

5.- Se procede a desahogar el punto namero cinco del orden del dia, &
este acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad de Secretaria
Técnica del SIPINNA Benito Juérez, manifiesta que este punto es el siguien
Presentacién de la propuesta de meodificacion ‘al Articulo 4 del Acuerdo de
Creacion de “La Comisién Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y La Proteccidon de los Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida, en el Municipio de Benitc Juérez, Quintana Roo", en relacién a la
integracion de la misma, en los términos que se sefalan en el anexo que se
adjunta, a cargo de la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA Benito Juarez, por lo que continuando en uso de fa voz, manifests: *\X
“Buenos dias para mi es un honor estar con todos ustedes, creo que venimos
trabajando como sistema esta creacion de la CIT| desde hace ya algunos meses,
le agradezco obviamente al Secretario General el esfuerzo para crear ésta CITI,
que sea algo que ayude a todas las ninas, nifios y adolescentes en Benito Juarez
y a todos los integrantes de SIPINNA, sin ustedes reaiments pues seria imposible r /
y en cuanto a ia creacion se evallo que en otros cuatro municipios donde la CIT]
ya se habia instalado, la persona que lo presidia ha sido el presidente municipal
en su caso y tanto el secretaric general, como la presidenta Mara Lezama también ~
evaluaron la importancia que era para el municipio de Benlto Juarez de que ella
presidiera la comision, por tanto se hizo esa modificacion en e! acuerdo, para en
lugar de que lo presidiera el secretario general, lo encabezaria la presidente, del
secretario general quedaria como secretario técnico del comité, creo que esto es
un gran avance pues que se le da la importancia que requiere, recordemos gue
todavia graclas a dios en Benito' Juarez no tenemos nifios de calle, pero si
tenemos nifios en calle, entonces bueno estamos en buen tlempo de unir fuerzas,
de hacer programas integrales que puedan combatir pues esta problematica y
todos los riesgos que conllevan los nifios en calle, asi que por tanto se hace esta
modificacion para darle mas fuerza Ia comité y también como vocales se integran
sSu servidora que también estara llevando a cabo algun programa en cuanto a la
CITl y tambié&n se integra la Direccién de Prevencién del Delito como vocal de la
CITI y bueno aqui representada por la Lic. Michelle que esta aqui presaente y son
las dos direcciones que se integran como vocales y estas son basicamente las
modificaciones al acuerdo, también por otra parte la Comisién de Derechos
Humanos gqueda solamente como facilitadora y como ya forma parte de la CITI \/
Estatal pues también estara coadyuvando al CITl municipal; en este sentido el
articulo 4 del Acuerdo de Creacion de “La Comision Interinstitucional Para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y La Proteccion de los Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida, en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo
(CITI)", de fecha diecinueve de junio de 2020, establece:

3
Caarta S o el S Pl Ge Proteccian Intagral de Nifas, Nifos y A e Beonitwy \
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SJArticulo 4.4 La Comision Municipal estard Integrada

L« Un Presidente, que serd el Secretarico General del Honormble
Ayuntamiento del Municiplo de Benito Judrez, Quintana Roo,

I« Un Secretario Tédonlco, que serd @l Titular de Ia Direccion de Goblarno
Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo.

L« Diez Vocales, que seran los sigulentes funclionarios publicos:

o) El Director General de Desarrollo Social en el Municipio;

b) El Director General de Desarrollo Econdmico en @l Municiplo;

©) Director General del DIF Municipal;

Director General de Salud en el Municiplo,;

@) Director de Fiscallzacidn en el Municipio;

) Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito;

@) Director de Educaciadn en el Municiplo;

h) Director General del Instituto de Cultura vy las Artes en el Munlcipio;

) Representante de la CEAVEQROO en la Zona Norte,

1) Visitador de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Zona Norte. .. "

Con las modificaciones que se proponen, ol Articulo 4 del Acuerdo de Creaciéon de
“La Comislon Interinstitucional Para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantll y La Proteccion de los Adolescontes Trabajadores en Edad Permitida, en el

Municipio de Benito Jusrez, Quintana Roo", quedaria en los -lgulen!o. términos:
. Articulo 4. La Comislan Municipal estard iIntegrada por. v
L= Un Presidente, que serda e Presidente Municipal del MHonorab

Ayuntamiento del Municiplo de Benlto Juaresz, Oqlnt-n- Roo.

I+ Un Secretario Técnico, que serd él .$.or;9§-ﬂo General del H,
Ayuntamiento de Benito Judrez, Quintana Roo. Y

.- Doce Vocales, que seran los ulgulonm cunébnarlon publicos:

a) El Director General de Donnrrol!o Social ﬂlﬁ ol Municipio;

b) El Director General de Desarrollo Euoanloo on ol Municiplo;
o) El Director General del DIF Munlcipal,

d) El Director General de Salud en el Munloiplo'

o) El Director de Fiscalizacion en el Municlpbo .

) El Secretario Municipal de Seguridad Pablicam y Transito;

@) El Director de Prevencidn del Delito con ta Participacion Cludadana en el
Municipio;

h) El Director de Educacion an el Municipio;

) El Director General dal Instituto de Cultura y las Artes en el Municiplo;

) El Representante de la Comisléon Ejecutiva de Atencion a Victimas en In
Zona Norte del Estado de Quintana Roo, (CEAVEQROO),

k) La Secretaria Ejecutiva del Sistema Munlolpul de Proteccléon Integral de
Ninas, Nifos y Adolescentes.
I El Director de Gobierno en el Municiplo.”.
os cuanto sefor Presidente supleante.
6.- Seo procede a desahogar @l punto numero seis del orden del dia, en

desahogo del punto ndmero sels del orden del dia, la Lic. Maria Jimena Pamela
Lasa Agullar, Secretaria Téconica dal SIPINNA Benlito Judirez, manifiesta que oste
punto carresponde a la Propuesta de Aprobacion de las modificaciones al Articulo
4 del Acuerdo de Creacion de “La Comision Interinstitucional Para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil y La Proteccion de los Adolescantes Trabajadoros
en Edad Parmitida, en el Municipio de Benito Jusirez, Quintana Roo”.

Cuncts Boslon Mﬂﬂl»nuumw Prateeeson ertegrw e " e " ~
Judrex, Quintasns oo, pars of perfodo 207182021, ﬂmouﬁmmnm \
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Continuando con el desahogo del punte ndamero | orden del dia la

Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Juarez, mani que se somete a

votacion la aprobacién de las modificaciones al Articulo 4 del Acuerdo de

Creacion de “La Comision Interinstitucional Para la Prevenciéon y Erradi el \

TrabajolnfanﬂlyLaPmtacdéndelosMolmeomon .

Permitida. en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo". N v
'}

PUNTO DE ACUERDO:

“Se aprueban las modificaciones al Articulo 4 del Acuerdo de Creacion de
Comisidon Interinstitucional Para la Prevencion y Ermradicacién del Trabajo Infs
La Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, en
Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo”, para quedar como sigue:

“...Articulo 4.- La Comision Municipal estara integrada por:

I- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

.- Un Secretario Técnico, que sera el Secretario General del H.
Ayuntamiento de Benito Juéirez, Quintana Roo.

lll.- Doce Vocales, que seran los siguientes. funcionarios poéuoos: ‘\\\_ ( ,
a) El Director General de Desarrollo Social en el Municipio:

b) El Director General de Desarrollc Econdmico en 21 Municipio;

<) El Director Ganeral de! DIF Municipal;

d) El Director General de Salud en el Municipio; y

e) El Director de Fiscalizacion en el Municipio: \
f) El Secretario Municipal de Seguridad Pablica y Trénsito; AN
g) El Director de Prevencion del Delito con la Participaciéon Ciudadana en el

Municipio; ; 3

h) EIl Director de Educacién.en el Municipio;

i) El Director General del Instituto de Cultura y las Artes en el Municipio;

j) El Representante de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas en la
Zona Norte del Estado de Quintana Roo, (CEAVEQROO);

k) La Secretaria Ejecutiva del Sisterma Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifnos y Adolescentes.

i) El Director de Gobiernc en el Municipio.”.

Acto seguido, no habiendo manifestacién alguna por parte de los integrantes del
SIPINNA Benito Juarez, la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, en su calidad
de Secretaria Técnica del SIPINNA Benito Juarez, manifiesta que somete a
consideracion de éste sistema municipal que sesiona, la aprobacién del
punto de acuerdo antes sefnalado..a lo que los integrantes manifiestan su
aprobacién por: ynanimidad.

f}{
1)
7.- Se procede a desahogar el punto nimero siete del orden del dia, en
desahogo del punto niUmero siete del orden del dia, ia Lic. Maria Jimena Pamela
Lasa Aguilar, Secretaria Técnica de! SIPINNA Benito Juarez, manifiesta que este
punto corresponde a Intervencion a carge de la Mtra. Norma S._lazar Rivera,
\
\

mmbmuhmhoehommodﬁadénamapamcodela
comision interinstitucional para prevenir y atender e! trabajo infantil y adolescentas
en edad permitida y el que quede en la maxima autoridad, pues hable de esa
sensibilidad que le caracteriza a la presidente municipal sobre temas tan

s
Cuacta St S de Pro togral de Nifas, Nidos y e
mo—mmmdmmmamuam.-m
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Importantes como as el trabajo infantil y adolescente, yo cosidero importante que
una ver que ya tenemos esto en el papel y lo digo n todo respeto a la
autonomia municipal, que es importante que ya salganos a campo, que estemos
trabajando, ahorita es un momento idéneo para abordar la problematica porque
una vex que ya abra la nueva normalidad al clen por cliento puede desbordarse
esta problematica sino Ia atendemos ahorita, sino la contenemos ahorita, Ia
propuesta seria en ese sentido poder abordar el tema ya en campo con
planteamiento que ha hecho |a Secretaria Ejecutiva Jimena Lasa de una ma
muy estructurada y profesional en cuanto a las brigadas de restitucion
derechos porque no se trata de levantar a ninas y nifos y llevario & un alberg
una casa de asistoncia temporal, Nno, se trata de restituir sus derechos y
tenemos que hacerio en conjunto, ne solo el Mmunicipio sino tambilén el Estado
Incluso con instituciones de Ia misma federacion, Yo creo sin duda que al ser
municipio la plel del pais, es ol espacio en donde mas se siento la realidad, por
tanto lo mas Importante es que funcionen los SIPINNAS municipales, q
funcionen las secretarias ejecutivas, que funcionen las comisiones, que funclo
G@sSO8 procesos, yo en verdad le reltero una ver mas la voluntad del contad
publico Carlos Joaquin, Gobernador del Estado a trabajar de |a mano con usted
como municipio y no dejemos de invertir en lo posible, no solo en recursos

econtmicos, no dejemos de invertir en tiempo, en creatividad, en esfuerzo, en
capacidad de interlocucion y sobre todo en estas problematicas que afectan .\

nifas, ninos y adolescentes, vamos entrar a una Jeva neormalidad de alguna
manera ya, Benito Jusirez paso a otro color y ‘es . va a dejar. ver coémo van a
aflorar las problematicas, entonces es iImpo ne,. que on esté momento ya
empecemos a trabajar en campo, como siempre 1o he comentado estoy a la orde
para cuando ustedes los decidan, sl es necesario calendarizar con todo gusto
puedo sumarme a las acciones con estas brigadas en eap#cifico, en verdad
agradezco enormemente y felicito el trabajo que - esta haciendo el municipio de
Benito Juarexz al estar involucréndose’en este tema tan delicado como es el
trabajo Infantil que blen he cormentado oan algunas ocaslones, es una linea
deigadisima que se puede romper y pasar & otra'problematica como es |la trata deo
personas y entonces se va complicando el asunto por lo tanto es importante que
deade ahorita lo trabajemos, ya que como blen dijo la Lic. Pamela si ahorita
tenemos niflos trabajadores en calle/sno permitamos que siga creclendo Ia
problematioa, que tengamos nifios en la calle, nifas y ninos que hacen de s calle
su proplo habitat y que rompen por ese lazo famillar y que va hacer mucho mas
complicada atender esa problematica, muchisimas graclas y felicidades por ésta
Iniclativa y quedamos a la orden, os cuanio Presidente Suplente”
LE LS 7

8.- Se procede a desahogar el punto nGmero ocho del orden del dia, an /
este acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, Secretaria Técnica del ‘
SIPINNA Benito Judrez, manifiosta que este punto corresponde al mensaje del C.
lssac Janix Alanis, Secretario General del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, en
represantacion de la Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa., Presidente Municipal
de Benito Judrez, Quintana Roo, en desahogo de éste punto la Secretaria
Técnica, cede la palabra al C. Issac Janix Alanis, quien manifestd: “Agradecerio
@& todas las personas que estan participando desde el principio de Ia
administracion en estas reuniones, para nosotros el tema de Ia pobrezam es un

factor detonante para mover el trabajo infantil y es una actividad que envuelve a @

los nifios en un circulo vicloso, afecta sus derechos a la educacion, la salud y
logicamente a su desarrolio pleno, es por esto que nosotros debemos de redoblar
siempre esfuerzos para garantizar el blenestar para nuestros nifos, niflas y
adolescentes y debemos de lograr con nuestro trabajo que las anicas tareas quo
puedan ocupar a nuestros niNos sean las relacionadas a su educacidn acadéamica
misma que resulta invaluable para el desarrollo personal, pero también para el
beneficio de toda la sociedad en conjunto, es primordial para la presidente
municipal, para esta administracién, combatir el concepto que hay en algunos
grupos de poblacion donde se considera que el trabajo infantll es necesario para

)
< Boside Bxtr o el pal de Protecnidn Integrel de Niftes, Niftas y A -e
mmmmumm&aﬂ,nmuumum
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una mejor formacion para nuestros nifios y nifias, bajo la).rronea creencia que se
forja una cultura de esfuerzo y apoyoc a la economia familiar, lo anterior es

totalmente alejado de la realidad y concluyo citando lo siguiente, muchas de las
cosas que nosotros necesitamos pueden esperar, los nifios no pueden ahora es el
momento, sus huesos estén en formacion, su sangre también lo esta y sus
sentidos se estan desarrollando, a él nosotros no podemos contestarie manana su
nombre es hoy, y ademas que la Presidente Municipal ha tomado la decisién de
encabezar este proyecto de la CITI, va a darle un éangulo muy diferente a todas
acciones y estrategias que se llevaran a cabo a partir de su Instalacion,
muchisimas gracias”™.

9.- Se procede a desahogar el punto nimero nueve del orden del tjla.
en este acto la Lic. Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, Secretaria Técnica 1)
SIPINNA Benito Juarez, manifiesta que este punto corresponde a la Clausura
la sesion y en desahogo del mismo cede el uso de la voz al C. Issac Janix Alanis,
Secretario General del H. Ayuntamiento de Benito Judrez, en representacion de la
Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa, Presidente Municipal de Benito Juérez,
Quintana Roo, quien declara que no existiendo otro asunto que tratar, procede a
dar por terminada y clausurada la Cuarta Sesién Extraordinaria del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes de Benito
Juarez, Quintana Roo, para el periodo '2018-2021, slendo las 10:33 horas del
mismo dia de Iniciada.

INTEGRANTE : FIRMA

\
: . B
Lic. Maria Elena H v Lomn ; ' D

Espinosa, Presidente Municipal de ) e
Benito Juarez, representada porel C__,

= ’ \
Issac Janix Alanis, Secretario General - ; % [
del H. Ayuntamiento de Benito Judrez. : -/-
Y

Lic. Maria Jimena Pamela Lasa
Aguilar, Secretaria Ejecutiva del >~

Sisterma Municipal de Proteccion De -

Nifnas, Nifios y Adolescentes de Benito | 3
Juarez. R § 1

Mtra. Norma Salazar Rivera, ¥
Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal de Proteccion de Nifias, Nifos S
y Adolescentes de Quintana Roo,

C. Maricruz Carrillo Orozco, Regidor
Presidente de la Comisién de Salud

Puablica y Asistencia Social. ; )

Cuarta 5, et = de Mro Irtegral o Nifas, Nifos y Adole. ge

c——/

44
Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

——-

o i-. —
B2

C. Jacqueline Fuentes Hernandez,
Regidor Presidente de la Comision de
Equidad y Género.

Lic. Flavio Carlos Rosado, Director
General del Sistema DIF Benito
Juarexz,

Insp. Eduardo Santamaria Chavez,
Secretario Municipal de Seguridad
Piblica y Transito de Benito Judarez,
representado por la C. Michelle
Gabriela Bustos Ramirex.

Dr. Joaquin Barajas Pérez, Director ] |
General de Salud Poblica Municipal. - . ‘ ,,,_‘
- AL \\

U \
Dr. Clicerio Jullan Ramirez e < . &
Florescano, Director General de 3
Educacién Municipal.
r

Lic. Teresa de Jes(s Villa Velasco,
Delegada de la Procuraduria de

Proteccion de Ninas, Niflos, .
Adolescentes y la Familia en Benito
Juarez.
Psic. Maria Concepcion De Garay
Vargas, Directora de Prevencion y -
Atencion a la Infancia y Adolescencia I é \ c
(PAIA).

Ewry - el dhe Nitan. Ninos e
mu&m—--mmmamua.‘-—:ﬁm
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Mtro. José Antonio Ledédn Ruiz,
Magistrado Presidente de! Tribunal
Superior de Justicia del Estado de
Quintana Roo, representado por la
Mtra. Norma Cano.

Lic. Angel Salvador Contreras Mis,
Segundo Visitador de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, Zona
Norta.

Lic. Fernando José Mézquita _
Quintal, Subsecretario del Trabajoc en e
la Zona Norte del Estado, -1

Dr. Sécrates Homero Ledn Pérez,
Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria N* 2,
representado por el Dr. Férnando
Monter Rodriguez. -

General Brigadier D. E. M. Aristeo
Taboada Rivera, Titular de’la Oficina
Representativa del Instituto Nacional o

de Migracién en Q. Roo, representado

por la Lie. Verdnica Clemente

Aguirre. }

Cuarta E. o del S M. ipal de Pro " gral do Niftas, Nifos y A e /"
mwm.-umm&m.umunmam
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El Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes

(SIPINNA Benito Juarez), con apego a lo dispuesto por los articulos 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 119 y 138 de la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, 8 y 31 de da
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 1, 2,

10, 12, 107 y 115 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolesce del
Estado de Quintana Roo; 1, 7, 12, 14,17, 30, 32 y 45 del Reglamento los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes de! Municipio de Benito Juare
Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucién
de los Estados Unidos Mexicanos, en todas las decisiones y actuaciones de
Estado se velara y cumplird con el principio del interés superior de la nife
debiendo garantizar de manera plena sus derechos; los nifios y las nifias tienes
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educa
sano esparcimiento para su desarrollo integral; este principio, debera guia

disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas pUblicas dirigidas 2
nifez,

Que el Estado Mexicano ratifico la Convencién de Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifo, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas del 20 de Noviembre de 1989, asi como el Convenio 182 de la ol
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la Prohibicién de las Peores Formas ||~ ~

de Trabajo Infantii y la Accién Inmediata para su Eliminacién, instrumento | \,
adoptado por nuestro pais el 17 de junio de 1999. I\ '

Que el articulo 32 de la citada Convencion establece que los Estados parte
reconocen el derecho de la nifiez a estar protegidos contra la explotacion F-
econdmica y contra el desempefno de cualquier trabajo que pueda ser peligroso,
entorpezca su educacion, sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,

mental, espiritual, moral o social.

Que la Organizacion Intemacional del Trabajo define el trabajo infantil como toda
actividad econdmica llevada a cabo por personas menores de quince aﬂos de

edad, sin importar el estatus ocupacional, trabajo asalariado,
independiente o trabajo familiar no remunerado.
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Que la fraccion Il del Articulo 123 apartado "A” de la Constitucién Politica de los™ ¥
Estados Unidos Mexicanos, ademas de fijar la jomada maxima de seis horas :
los mayores de quince y menores de dieciséis afos de edad, prohibe la utiliza

del trabajo de los menores de quince afios. go//O j
Que la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, en su articulo 8° disp ne

que es funcion del Estado proveer el desenvolvimiento de todas las facultades de

sus habitantes y promover en todo a que disfruten sin excepcion de igualdad d
oportunidades.

QuethydoboDomchosdeNim.NiﬁosyMobmnmdolEsud(\qu
Quintana Roo sefiala en su numeral 10, que es deber de las aut

competentes, la familia y la sociedad en general; asegurar con absoluta prio
la realizacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes relativos a
vida, seguridad e integridad, a la salud, educacién, alimentacién, deporte; |
recreacion, cultura, dignidad, respeto, libertad y convivencia familiar y comun

QueelPlanEmnldoDmmquulmanaRoozow-zo&meje
denominado “Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad®, mblg
emtoglaspanapoyaralanlﬂezyala]uvcntudonshacbnderlosgo.
acciones de asistencia social y promueve una cultura de legalidad que fortalezca

bsvabmoodabsdobpobhcﬁénoonb.ueneloomdmmydmpﬂodoh
Ley y los derechos humanos.

Quounqulmheoordlnacbndeboodumdebsdepondencbsyu\ﬁdadu
de la Administraciéon Publica, en sus tres érdenes de gobiemo asi como de los
organismos auténomos para que, en el &mbito de sus respectivas competencias,
participen en programas y acciones vinculados con la atencién de los factores ~

soculosdodmoquopmpldandhbajolrﬂanﬂlyhauundademodidudc 'rr‘

proteccion a los adolescentes en edad permitida para trabajar.

En este sentido, el Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y \
Adolescentes de Benito Juarez, (SIPINNA Benito Juarez), a través de la |
Secretaria Ejecutiva, comprometido con la proteccion de los derechos humanos de .

la nifez y adolescencia, a fin de velar y garantizar la observancia efectiva de los

derechos de las nifias, nifos y adolescentes del Municipio de Benito Juarez,
QulmanaRoo;uhadadoahtamdobumrmocanbmospmhpmtocdonde
las garantias que en materia laboral se consagran en el articulo 123, apartado "A,

Fraccién |ll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los @

numerales 22 Bis y 23 de la Ley Federal del Trabajo en favor de nifas,
adolescentes,
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Que para alcanzar el fin anterior, es necesario contar con una comisién
Interinstitucional de la administracién publica que sea interlocutor entre los tres.
niveles de gobierno y con los organismos publicos y privados con el municipio de /
Benito Juérez, asi como para planear, programar y emprender aocioneo\
Interinstitucionales especificas en materia de prevencion y erradicacion del trabajo |/
infantil y la proteccién de los adolescentes en edad permitida para trabajar del

y U

o

municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que en mérito de los fundamentos y consideraciones antes expuestas,

Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescente
emite el presente:

ACUERDO 01/2020 POR EL QUE SE CREA LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA DE BENITO JUAREZ, QUINTAN
ROO. (/
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES EN ED
PERMITIDA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO", como un
organo colegiado de caracter permanente, consultivo y de coordinacién entre las
dependencias municipales y entidades publicas, en los tres niveles de gobiemo,

vinculadas con el trabajo infantil y su entorno, misma que en lo subsecuente y [ 4

para los efectos del presente acuerdo se le denominardé como La Comisién
Municipal.

Articulo 2.- E| objeto de La Comision Municipal serd el de coordinar a las
dependencias, entidades y drganos que integren la administracién publica, en el t

|

Articulo 1.- Se crea la "COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA

disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas, programas y acciones para
prevenir y combatir el trabajo infantil; asi como para la proteccion del ejercicio de

los derechos laborales de los adolescentes trabajadores en edad permitida y
conforme a la normatividad aplicable.

La Comision Municipal se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente
acuerdo de creacion, las de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Quintana Roo, del Reglamento de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en sus lineamientos
de operacién y demas previstas expresamente en las leyes y regla

aplicables, asi como en los acuerdos relativos expedidos por el Ayuntamien
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Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, la Comisién Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Formular y conducir las politicas, programas y acciones en materia de
pmvencibnyerradicadéndelhabajohhnﬁl.elcombatealaeprtadénw
demresyhmoﬁecdéndembaiadomadobsoemesenedadpemmda‘\yi
comocoocdimrsuejewdbn.conmenfoquemulﬁdisdplinarbmnpmpidesu
articulacion, homologacion y complementariedad; %

ll.-Vermcarquelasaccionesquesereaﬂcenenmateﬁadepmencidf(yo
erradicacion del trabajo infantil, el combate a la explotacion laboral de menores
lapmtecdéndeuabajadomadomoemesenedadpemiuda.seanconbase
el Plan de Desarrolio Municipal vigente y los programas que de éste deriven,”

lll.- Promover acciones tendientes a sensibilizar y concientizar a la sociedad
sobre los perjuicios del trabajo Infantil, incorporando esquemas de partici pacion,
ciudadana y comunitaria, a través de la promocion de los beneficios de [&
educacion y la sana recreacion, que contribuyan a fomentar el cambioc haciz
paradigmascmmralesmpemososdelosderochosdenihas.nlfosyad 2SCe!
trabajadores en edad permitida;

- m, y . -, o .
Ay, D

IV.- Celebrar acuerdos, contratos y convenios con los organismos pabli
y privados, nacionales e intemacionales, federales, estatales y municipal
materia de prevencién y emadicacién del trabajo infantil y la proteccion de
trabajadores adolescentes en edad permitida;

V.- Realizar estudios e investigaciones para la identificacion, diagnoéstico
atencion de la problematica local de los adolescentes trabajadores, asi como sus
causas, consecuencias y proponer posibles soluciones para el cumplimiento de la
normatividad aplicable al trabajo de adolescentes en edad permitida;

Vl.-Nemaralospatmnes.agrupadonesgmnialesysimﬁcatosal
mp!hnlentoesuidodelamm\atmdadoonmpemalaedadminimapamla
admision al empleo;

Vil.- Proponer y fomentar el desarrollo de programas encaminados a
mejorar el acceso al sistema educativo nacional, asi como promover la
pamanenda.eviﬁarladesemiéneincenﬁvarhmhtegmdbnderﬁﬁas,niﬁosy
adolescentes al mismo.

Vill.- Promover, coordinar y ejecutar acciones tendientes a identificar los ig)

factoresderiesgoquegenemnelu'abajoinfamﬂypmponerpoablessol
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IX.- Fomentar y realizar el intercambio de informacién entre dependencias y

entidades de la Administracién Pablica Municipal, organismos publicos y privados,~
Municipal; /’/2: :’
\
X.- Analizar el marco normativo en materia de prevencion y erradicacion del D \
/
N/

nacionales e internacionales, federales, estatales y de otros municipios con el
trabajo infantil en el combate a Ia explotacién laboral de los menores y la

de coordinar esfuerzos para coadyuvar en las materias objeto de la Comis
proteccion de los trabajadores adolescentes en edad permitida y, en su caso ’&

realizar las propuestas conducentes para su actualizacion y mejoramiento de las
condiciones laborales;

Xl.- Aprobar sus lineamientos de operacién y las modificaciones inhere%

al mismo, y \

<
Xll.- Las demas que le otorguen el presente acuerdo, las disposiciones \
legales y reglamentarias relacionadas con el cumplimiento de su objeto. %

Articulo 4.- La Comisién Municipal estara integrada por;

l- Un Presidente, que sera el Secretario General del Honorablé . i
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo. !

Il.- Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Direccion de Gobiemo

Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo.
lll.- Diez Vocales, que seran los siguientes funcionarios publicos: %

a) El Director General de Desarrollo Social en el Municipio;

b) El Director General de Desarrollo Econémico en el Municipio;
c) Director General del DIF Municipal;

d) Director General de Salud en el Municipio:

e) Director de Fiscalizacion en el Municipio;

) Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito;

g) Director de Educacién en el Municipio;

h) Director General del Instituto de Cultura y las Artes en el Municipio;
i) Representante de la CEAVEQROO en la Zona Norte:

j) Visitador de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Zona
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Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorificos, por lo que no
percibiran retribucion o emolumento alguno por su desempeno.

Por cada uno de los miembros propietarios se nombrara un suplente, quien tendra
las mismas atribuciones de aquel. En el caso de los representantes de las
vocalias, estos deberan contar con facultades amplias y suficientes para la tofna
de decisiones correspondientes en la Comision Municipal. ‘

o 40

En la sesidon de instalacién, a propuesta del Presidente y por acuerdo d
Comisién Municipal, se aprobara la Integracién a la misma, con el caracter de |
invitados permanentes, a un representante de las organizaciones patronales y uno
de las organizaciones sindicales que determine el Presidente de la Comisién
Municipal, los que seran convocados por conducto del mismo. Estos invi
participaran de forma honorifica, contaran Gnicamente con voz y durarédn dos afos
en sus funciones, pudiendo ser convocados para periodos subsecuentes, segun oY\
establezcan las normas de operacion y funciones de la Comisién Municipal.

En los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar, la Comisién
Municipal podra invitar a participar en las sesiones, con voz, pero sin voto, ai
autoridades de los tres 6rdenes de gobiemo y de organismos constitucionales |
auténomos, de instituciones académicas, asi como a representantes de

organizaciones de la sociedad civil 0 personas de reconocido prestigio en
materia.

- J
Articulo 5.- La Comisién Municipal sesionara en forma ordinaria cada tres meses /‘
y de manera extraordinaria, las veces que sean necesarias en el momento en que -
existan circunstancias especiales o de emergencia que asi lo requieran.

En la primera sesién de cada afo, se sometera a la aprobacion de la Comi

Municipal el calendario anual de sesiones ordinarias que propondra el Secretaxio
Técnico.

El Presidente convocara a sesién a través del Secretario Técnico, quien de
expedir y enviar con anticipacién a la sesién las convocatorias, cuando men
cinco dias para sesiones ordinarias y dos dias para las extraordinarias,
acompafiando a las mismas el orden del dia, asi como la documentacion
comrespondiente de los temas y asuntos a tratar en la sesion.

Articulo 6.- La Comisién Municipal sesionara validamente con la asistencia de
cuando menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, entre los que
debera estar el Presidente o su suplente, y de no existir qudérum legal en el yermn

y lugar establecido, habra una espera de treinta minutos. Pasado este tie
llevara a cabo la sesién con los integrantes de la Comisién Municip
encuentren presentes, teniendo plena validez la misma.
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Articulo 7.- Los integrantes de la Comisién Municipal sefalados en el articulo 4
de este instrumento, contaran con voz y voto; los acuerdos y decisiones de la
Comisién Municipal se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes Y
en caso de empate, el Presidente o su suplente tendran voto de calidad.

Articulo 8.- La Comisién Municipal podra crear los grupos de trabajo que
convenientes, tanto de cardcter permanente como transitorio, para realizar tarea
especificas relacionadas con su objeto. f

Articulo 9.- El Presidente de la Comisién Municipal tendra las siguiente )O
facultades:

|. Representar a la Comisiéon Municipal;

Il. Convocar por conducto del Secretario Técnico a las seslones ondlnast
extraordinarias de la Comisién Municipal;

Ill. Presidir las sesiones de la Comisién, con voto de calidad en caso\nJ
empate;

IV. Someter a la consideracion de los integrantes de la Comisién Municipal las,

funcionamiento, los planes de trabajo y el calendario de sesion
ordinarias;

V. Proponer a los integrantes de la Comisién Municipal, la creacién de grupos
de trabajo, transitorios o permanentes para la realizacién de tares
especificas relacionadas con su objeto;

VI. Celebrar en representacién de la Comisién Municipal los acuerdd
contratos y convenios con personas fisicas o morales ya sean publicas o
privadas, asi como suscribir documentos en los que se manifieste e
parecer del Instituto en temas relacionados con el objeto del mismo.

propuestas de modificacién de las normas de organizacion ?

VI, Solicitar al Secretario Técnico informes de seguimiento de los
acuerdos y resultados de trabajo de la Comisién, asi como de los grupos de
trabajo, y

VI, Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas

de la Comisién Municipal que le confieran el presente acuerdo y las
disposiciones legales aplicables.
Articulo 10.- El secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

I Organizar las sesiones de la Comision Municipal y proporcio | apoyo
administrativo que se requiera;

i<
5
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I Convocar a sesiones ordinarias, acuerdo con el calendario )
correspondiente, y a extraordinarias, cuando asi o determine el

Presidente de la Comision:

. Veﬁﬁearyeomputarelquémmpamquetenganlugarlassesionesdela
ComisiénMunidpalydarctmtadeelloalPresideMe.llevarlalﬁs&ade
asistsndadelasmismas.yelaboraryﬁm\arlasactasquecorrespondan
acadasesién.!aswaladeberénconﬁenerlasmsohdonesyacuerdos
que se hayan aprobado;

V. Llevarelcontmlyseguimienmdebsasuntosquesesometana
consideracion de la Comisién Municipal, asi como de los acuerdos que
alefmaeadopten.yrealizarreportesaobmelgradodeavanoeenei /
cumplimiento de los mismos; .

V. Reelimrlosanéﬁsis,estudios,pmyectosydeméstrabajosque!e
encomiende la Comisidn Municipal o resulten necesarios para la
realizacién de las funciones de ia misma;

Vi, Informar periddicamente al Presidente de la Comisién Municipal
respedodebsacﬁvidadesdelosgmposdeﬁabajo:

VIL Suplir al Presidente en sus ausencias;

VIll. Expedir certificaciones de los acuerdos o de la documentacién que
enlosexpedientesdelaSecmtartaTéaﬁw.y

X Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision Municipal’

Articulo 11.- Los Vocales tendran las siguientes funciones:

L Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision
Municipal, con voz y voto;

I Fimarlasaceasqueselevantenenlasm

L Proponerlosasv.mtosqmseesﬁmendebansefsomeﬁdosala
consideracion de la Comision Municipal;

V. Pmponeraocbnesomedidasquetenganporobjetomejorarel
funcionamiento de la Comisidon Municipal, y

V. Lasdemésqueesmblemanlasnonnasdeorganlzacbny
funcionamiemquueseannecesariasparadarcumpﬁmlemoalobieto
de la Comisién Municipal.

Articulo 12.- Las instancias gubernamentales, en sus tres niveles de gobiermno, E ?li

procurarénbdndaralaComisbnMurndpallacolaboraciénquewa ) para
el cumplimiento de sus fines. f
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PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publics
en la gaceta oficial del H. Ayuntamiento de Benito Juarez.

SEGUNDO.- La Comisién Municipal debera quedar instalada dentro dé
noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente acuerdo.

TERCERO.- La Comisién Municipal expedira sus lineamientos de operacion,
debiendo el Presidente de la misma, poner a consideraciéon de sus miembros

proyectoconespondiemepamsuapmbadénenlapﬂmsesbnordinaﬂa
posterior a su instalacion.

Se emite el presente acuerdo en la Ciudad de Cancdin a los 16 dias del
Junioc de dos mil veinte.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, SIPINNA BENITO JUAREZ.

Presidente Munici ito Juarez, Quintana Roo. /_\\'
Lic. Maria Elena Herme Espinosa, representada / ’
el Lic. Fernando Peralta Rivera) Subsecretario General del )

H. Ayuntamiento de Benito Judrez.

Secretario Ejecutivo del SIPINNA Benito Judrez.
(=

Lic. Maria Jimena ﬁ él\guﬂar
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Directora de Prevencion y Atencién a la Infancia y - sttt
Adolescencia (PAIA) del Sistema DIF Benito Judrez.

V.
Psic. Ma aray Vargas.

Magistrado Presidente del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Quintana Roo.

Mtro. José A

n Pérez, répresentado
por el Dr. Fermando Monter.

Subsecretario de Educacién en la Zona Norte del Estado.

uel Gorocica Moreno, representado
por el Lic.
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Director General del Sistema DIF Benito Juarez.

Lic. Lorena Solis G&

ez, Lic. Lorena Solis Gonzalez,
representada por la Psi¢.

Maria Concepciéon De Garay Vargas.

Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Insp. Eduardo éantamaria Chavez,

representado por el C. Julio Géngora Martin.

Director General de Educacion Municipal de Benito Juarez.

Dr. Clicerio Julian Rami lorescano.

Delegada de la Procuraduria de Proteccion de las Ninas,
Nifos, AdolescentesA ilia en Benito Juarez.

Lic. Teresa de Jf}sus Vlla Velasco.

57
Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LATE IS
Y O
— . SIPINN P

WANAL N bR AR n-\no\
v AN u-s: TR
WURITE SUANKS

Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2020.

58



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

ﬁ‘s @ i";
=

Ana SATIRARRIIUS R IR
TeRETRENARS

El Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adoles
(SIPINNA Benito Juérez), con apego a lo dispuesto por los articulos 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 119 y 138 de la Ley.
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, 8 y 31 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 1, 2, 6, 7,
10, 12, 107 y 115 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Quintana Roo; 1, 7, 12, 14,17, 30, 32 y 45 del Reglamento de los /

Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en todas las decisiones y actuaciones del
Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
debiendo garantizar de manera plena sus derechos; los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y
sano esparcimiento para su desarrollo integral, este principio,” debera guiar el

disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas pablicas dirigidas a la H
nifiez.

Que el Estado Mexicano ratificd la Convencién de Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacién de las /
Naciones Unidas del 20 de Noviembre de 1989, asi como el Convenio 182 de la |
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la Prohibicion de las Peores Formas

de Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su Eliminacién, instrumento
adoptado por nuestro pais el 17 de junio de 1999,

Que el articulo 32 de la citada Convencion establece que los Estados parte
reconocen el derecho de la nifiez a estar protegidos contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso,
entorpezca su educacién, sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social,

Que la Organizacion Internacional del Trabajo define el trabajo infantil como toda
actividad econdmica llevada a cabo por personas menores de quince afos de~
edad, sin importar el estatus ocupacional, trabajo asalariado, trabajo .

N

independiente o trabajo familiar no remynerado. N
e X\, W~
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Que la fraccién Il del Articulo 123 apartado “A” de la Constitucién Politica de los b
Estados Unidos Mexicanos, ademas de fijar la jornada maxima de seis horas para

los mayores de quince y menores de dieciséis afios de edad, prohibe la utilizacién
del trabajo de los menores de quince afios.

Que la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, en su articulo 8° diap
que es funcién del Estado proveer el desenvolvimiento de todas las facultades de

sus habitantes y promover en todo a que disfruten sin excepcién de igualdad de
oportunidades.

Que la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de ‘
Quintana Roo sefiala en su numeral 10, que es deber de las autoridades
competentes, la familia y la sociedad en general; asegurar con absoluta prioridad &
la realizacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes relativos a la _e

y

—

vida, seguridad e integridad, a la salud, educacion, alimentacién, deporte,
recreacion, cultura, dignidad, respeto, libertad y convivencia familiar y comunitaria,

Que el Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022 en su Eje 4
denominado “Desarrollc Social y Combate a la Desigualdad”, establece
estrategias para apoyar a la nifiez y a la juventud en_situacion de riesgo, con
acciones de asistencia social y promueve una cultura de legalidad que fortalezca
los valores sociales de la poblacién con base en el conocimiento y el respeto de la
Ley y los derechos humanos. \ i

o™

Que se requiere la coordinacién de los esfuerzos de las dependencias y entidades
de la Administracion Pdblica, en sus tres érdenes de gobierno asi como de los
organismos auténomos para que, en el ambito de sus respectivas competencias,
participen en programas y acciones vinculados con la atencion de los factores

sociales de riesgo que propician el trabajo infantil y la ausencia de medidas de
proteccion a los adolescentes en edad permitid_a para trabajar.

En este sentido, el Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y .
Adolescentes de Benito Judrez, (SIPINNA Benito Juarez), a través de la \.
Secretaria Ejecutiva, comprometido con la proteccion de los derechos humanos de
la nifiez y adolescencia, a fin de velar y garantizar la observancia efectiva de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; se ha dado a la tarea de buscar mecanismos para la proteccién de
las garantias que en materia laboral se consagran en el articulo 123, apartado “A,
Fraccion Ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los.

numerales 22 Bis y 23 de la Ley Federal del Trabajo en favor de nifias, nifios YO\ N\
adolescentes, N

/4 e
éM v §\, "&/‘j{ir

N
Q
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Que para alcanzar el fin anterior, es necesario contar con una comisi
interinstitucional de la administracién publica que sea Interlocutor entre los tres
niveles de gobierno y con los organismos publicos y privados con el municipio de
Benito Juérez, asi como para planear, programar y emprender acciones
Interinstitucionales especificas en materia de prevencion y erradicacion del trabaj
infantil y la proteccién de los adolescentes en edad permitida para trabajar del
municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que en mérito de los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el
Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes,

INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA DEL MUNICIPIO DE BENITO

emite el presente: M %

ACUERDO 01/2020 POR EL QUE SE CREA' LA COMISION =T
\

JUAREZ, QUINTANA ROO. ' =

Articulo 1.- Se crea la “COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO", como un

organo colegiado de caracter permanente, consultivo y de coordinacién entre las -
dependencias municipales y entidades publicas, en los tres niveles de gobiemno, \
vinculadas con el trabajo infantil y su entorno, misma que en lo subsecuente y i

para los efectos del presente acuerdo se le denominard como La Comision
Municipal.

1
Articulo 2.- E| objeto de La Comision Municipal serd el de coordinar a las
dependencias, entidades y érganos que Integren la administracién publica, en el

disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas, programas y acciones para

prevenir y combatir el trabajo infantil; asi como para la proteccién del ejercicio de

los derechos laborales de los adolescentes trabajadores en edad permitida y

conforme a la normatividad aplicable,

La Comision Municipal se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente

acuerdo de creacion, las de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado _

de Quintana Roo, del Reglamento de los Derechos de las Nifias, Nifios y \-\
Adolescentes del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en sus lineamientos -
de operacién y demas previstas expresamente en las leyes y reglamentos N
aplicables, asi como en los acuerdos relativog expedidos por el Ayuntamiento.

AL ¢\ N
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Arﬂeulo&-Pmolampﬁmiumdewobhto.hCmbiénMunidpdtendmm
siguientes atribuciones:

l.-Fomuhryeonducirlatpomba.mmnuyaodonuonMdado
pmendbnymdbadéndelhbajohfanﬁl.eleombﬂonhexpmaonhboml
domnomyhpmhociondcmbajadomsdolomnmonodadpemm-.w
oanoooo:dharweiowddn.cmunenfoquomutﬂdhdpﬂnaﬂoquepmp&desu
articulacion, homologacion y complementariedad:

ll.«Veriﬂwqueluacdomquouredbeneandepmendony
evndludbndelhba)ohhnﬁl,elembanaheprbdénhbom!demmy

lapmammumwmmﬂﬁda.mmhum .

dendeDaanonoMunidpalvbomoylospmgmmuquedemdeﬂven.
lll.-mmmmammaryemmﬁurahm

sobre los perjuicios del trabajo infantil, incorporando esquemas de participacién

dudodmymunihrh.ainvésdehpfoﬂndondelosbemﬁdosdela

wwyhmm.mmmnumt-rdmbbhacia

mdbmuwmnmmubimdenm,niMyM
trabajadores en edad permitida; g

IV.- Celebrar acuerdos, contratos y convenios con los organismos publicos ’

y privados, nacionales e internacionales, federales, estatales y municipales en
m-m«pwdonyemmwMMOMyhpMdcm
trabajadores adolescentes en edad permitida;

V.-Ruﬂwwudbsohmﬂoadonupmhldenﬂﬁadon.dwnésuooy
mmmhpmmmbalde.bsadomwmm.aimom
mas.mduypmmmmmmndmplmmdeb -
nonmﬁvidadapﬁc.bleultmbojodeadolewmﬁuenedodpemiﬂda:

Vl.-Abmar-lospama.agrupodonugmiaIuyshMocm
wmplknienbutﬂctodohnonmﬂvidadeonmpodoabodadmlnﬁmmh
admision al empleo;

./_)
d

Vil.- Pmponeryfocmnhro!deumlodepmommenmimdosa
mdomdmummuﬁmnadml.ulmpmmh
mm.mrbdmemrhmm«nm.nimoy
adolescentes al mismo.

ViiL.- Promover, coordinar y ejecutar acciones tendientes a identificar loo'?
factomdedmoquommquohfmﬁlypfompoﬂbhssoludom; N

242y A R)\@jﬁ %
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IX.- Fomentar y realizar el intercambio de informacién entre dependencias
entidades de la Administracién Pablica Municipal, organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, federales, estatales y de otros municipios con el fin

de coordinar esfuerzos para coadyuvar en las materias objeto de la Comisién
Municipal;

'

X.~ Analizar el marco normativo en materia de prevencién y erradicacion del
trabajo Infantil en el combate a la explotacién laboral de los menores y la
proteccion de los trabajadores adolescentes en edad permitida y, en su caso, -

realizar las propuestas conducentes para su actualizacidn y mejoramiento de las
condiciones laborales; f

al mismo, y

Xll.- Las dem#s que le otorguen el presente acuerdo, las disposiciones

, ~
Xl.- Aprobar sus lineamientos de operacién y las modificaciones inherentes 3
legales y reglamentarias relacionadas con el cumplimiento de su objeto, V

Articulo 4.- La Comisién Municipal estara integrada por:

l-= Un Presidente, que sera el Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo,

.- Un Secretarioc Técnico, qde sera el Secretario General del H.
Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

lil.- Doce Vocales, que serén los sigulentes funcionarios publicos:

a) El Director General de Desarrollo Social en el Municipio: K
b) El Director General de Desarrollo Econémico en el Municipio;

¢) El Director General del DIF Municipal;

d) El Director General de Salud en el Municipio;

@) El Director de Fiscalizacién en el Municipio;

f) El Secretario Municipal de Seguridad Piblica y Transito;

g) El Director de Prevencion del Delito con la Participacién Ciudadana en el
Municipio;

h) El Director de Educacién en el Municipio;

1) El Director General del Instituto de [Jultura y las Artes en el Municipio;

il Y NG

~
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1) El Representante de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas en la
Zona Norte del Estado de Quintana Roo, (CEAVEQROO);

k) La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes. t

) El Director de Gobierno en el Municiplo.

Los cargos de los integrantes de la Comisién Municipal seran honorificos, por lo
que no percibiran retribucion o emolumento alguno por su desempenfo.

Por cada uno de los miembros propietarios se nombraré un suplente, quien tendra .

las mismas atribuciones de aquel. En el caso de los representantes de las

vocalias, estos deberan contar con facultades amplias y suficientes para la toma

de decisiones correspondientes en la Comision Municipal. T
\

En la sesion de Instalacién, a propuesta del Presidente y por acuerdo de la
Comisién Municipal, se aprobara la integraciéon a la misma, con el caracter de
invitados permanentes, a un representante de las organizaciones patronales y uno
de las organizaciones sindicales que determine el Presidente de la Comisién
Municipal, los que seran convocados por conducto del mismo. Estos Invitados
participaran de forma honorifica, contaran Gnicamente con voz y durarén dos afios
en sus funciones, pudiendo ser convocados para periodos subsecuentes, segun lo
establezcan las normas de operacién y funciones de la Comisién Municipal,

En los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar, la Comision
Municipal podré invitar a participar en las sesiones, con voz, pero sin voto, a
autoridades de los tres Ordenes de gobiemo y de organismos constitucionales
auténomos, de instituciones académicas, asi como a representantes de

organizaciones de la sociedad civil 0 personas de reconocido prestigio en la
materia,

oy

Articulo 5.- La Comisién Municipal sesionaré en forma ordinaria cada tres meses
y de manera extraordinaria, las veces que sean necesarias en el momento en que
existan circunstancias especiales o de emergencia que asl lo requieran.

En la primera sesién de cada afo, se sometera a la aprobacion de la Comisién

Municipal el calendario anual de sesiones ordinarias que propondra el Secretario
Técnico.

El Presidente convocara a sesion a través del Secretario Técnico, quien debera
expedir y enviar con anticipacién a la sesién las convocatorias, cuando menos
cinco dias para sesiones ordinarias y dos dias para las extraordinarias,
acompafiando a las mismas el orden dg dia, asi como la documentacion

correspondiente de los temas y asuntos a tritar en la sesion. '

77 S \}
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Articulo 7.- Los integrantes de la Comision Municipal sefialados en el articulo 4
deestehsﬁumento.contarinconvozyvow;bsacuemydedsimdela
COmiSEOnMwﬁdpalsetanaranpamayoﬂadevotosdelosmbmbmpmseMy
en caso de empate, el Presidente o su suplente tendran voto de calidad.
Arﬁcuba.oLaCanbbanicipaIMuurbsgnposdembaioquem (%
mnlenm.wmdempemmmmomm,pamreaﬁzarm 3

Arﬁcub&-EleidenﬁedelaCombiénMunidpaltendrtlassigtﬁemes
facultades:

l. Representar a la Comision Municipal;

1. Convoarpo:eondmdelSeuetaﬁoTémlcoalasmmdinarhsy
extraordinarias de la Comisién Municipal;

lil. Presidir las sesiones de la Comisién, con voto de calidad en caso de
empate;

N.SometsralacomidemdbndebshtegmmesdelaComisiénMunidpallas
propuestas de modificacion de las nomas de organizacién vy
funcionamiento, los planes de trabajo y e! calendaric de sesiones
ordinarias; ;

V. ProponerabsimogramdelaComisionMurﬁcipal.lacreadondegmpos LSO
de trabajo, transitorios o permanentes para ‘la realizacién de tareas
especificas relacionadas con su objeto; .

VI. Celebrar en representacion de la Comision Municipal los acuerdos,
contratos y convenios con personas fisicas o morales ya sean pdblicas o
privadas, asi como suscribir documentos en los que se manifieste el
parecer del Instituto en temas relacionados con el objeto del mismo.

WI.SolicitaralSemﬁoTémioohfamesdeseguhﬁemodebsmmy
resuitados de trabajo de la Comision, asi como de los grupos de trabajo, y

Vill. Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas de la

Comisién Municipal que le confieran el awevdoyhsd’lsposidoneg\\

éé;;w} ,&F\ , ‘Qf}“‘
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Articulo 10.- El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

I Organizar las sesiones de la Comisién Municipal y proporcionar el apoyo
administrativo que se requiera;

I, Convocar a sesiones ordinarias, de acuerdo con el calendario
correspondiente, y a extraordinarias, cuando asi lo determine el
Presidente de la Comision:

1. Verificar y computar el quérum para que tengan lugar las sesiones de la
Comisién Municipal y dar cuenta de ello al Presidente, llevar la lista de :
asistencia de las mismas, y elaborar y firmar las actas que correspondan
audauddn.lacuahsdcbortneonbmlumpluciomymm
que se hayan aprobado;

V. Llevar el control y seguimiento de los asuntos que se someten a
consideracion de la Comisién Municipal, asi como de los acuerdos que
alefectouodopun.ymllurrepom.obroelgrldodomnooonel
cumplimiento de los mismos;

V. Realizar los andlisis, estudios, proyectos y demas trabajos que le
encomiende la Comisién Municipal o resulten necesarios para la
realizacién de las funciones de la misma;

VI Informar periddicamente al Presidente de la Comisién Municipal
mpoetodobs.ctwmdelosgmpocdemqo;

Vil.  Suplir al Presidente en sus ausencias, .

Vill.  Expedir certificaciones de los acuerdos o de la documentacion que obre P ~,\
en los expedientes de la Secretaria Técnica, y ~ - N

IX. Las demas que le encomiende el Presidente de la Cupbl(_sn Municipal.

Articulo 11.- Los Vocales tendran las siguientes funciones: 2
I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién
Municipal, con voz y voto; o

Il Firmar las actas que se levanten en las sesiones;

1. Proponer los asuntos que se estimen deban ser sometidos a la
consideracion de la Comision Municipal;

V. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el =
funcionamiento de la Comisién Municipal, y

V. Las demas que establezcan las normas de organizacién y ‘_'_\'\.
funcionamiento y que sean rias para dar cumplimiento al objeto s
de la Comisién Municipal.

&W & Q\@ . §
— '
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Articulo 13.- En términos de las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacién piblica gubemamental, la Presidencia
Municipal, a través de la Secretaria Técnica de la Comisién Municipal, dara
amnwnymmammdomnbmquue.mwmo.
se presenten en relacion a este cuerpo colegiado.

PRIIlERO.-ElpmommrdomMonvigaddlaslgubnbdowpubﬁmbn

en la gaceta oficial del H. Ayuntamiento de Benito Juarez.

SEGUNDO.- La Comisibn Municipal debera quedar instalada dentro de los
noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente acuerdo.
TERCERO.- La Comisién Municipal expedira sus lineamientos de operacién,
debiendo el Presidente de la misma, poner a consideraciéon de sus miembros el

proyecto correspondiente para su aprobacidn en la primera sesién ordinaria
posterior a su instalacién.

Se emite el presente acuerdo en la Ciudad de Cancin a los 16 dias del mes de

junio de dos mil veinte.
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIGN INTEGRAL DE Nm. NINOS Y
ADOLESCENTES BENITO JUAREZ.
Presidente Mu ito Juérez, Quintana Roo. \
el Lic. Fernando Peralta Rivera, Subsecretario General del
H. Ayuntamiento de Benito Juérez.
Secretario E;ogvo del SIPINNA Benito Juérez
B & s
Lic. Maria Jimena Lasa Aguilar. \
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Modificado en su articulo 4, en la Cuarta Sesion inana del Sis

Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA Be
Juarez), celebrada en fecha 04 de septiembre de 2020, para quedar como sigue:

“...Articulo 4.- La Comisién Municipal estara integrada por:

- Un Presidente, que serda el Presidente Municipal del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

ll.- Un Secretario Técnico, que sera el Secretario General del H.

Ayuntamiento de Benito Juérez, Quintana Roo.
Ill.- Doce Vocales, que seran los siguientes funcionarios piblicos:
a) El Director General de Desarrollo Social en el Municipio;
b) El Director General de Desarrollo Econémico en el Municipio;
c) El Director General del DIF Municipal;
d) El Director General de Salud en e! Municipio;
e) El Director de Fiscalizacién en el Municipio;
f) El Secretario Municipal de Seguridad Pablica y Transito;

g) El Director de Prevencion del Delito con la Participacién Ciudadana en el

Municipio;
h) El Director de Educacién en el Municipio;
i) El Director General del Instituto de Cultura y las Artes en el Municipio;

j) El Representante de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas en la ‘;
Zona Norte del Estado de Quintana Roo, (CEAVEQROO); N\
. /

k) La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de

Nifas, Nifios y Adolescentes. \
1) El Director de Gobiemno en el Municipio...". '

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién

en la gaceta oficial del H. Ayuntamiento de Benito Juarez.

s 4 SX\/_JPQ\@t‘*
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dos mil veinte.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, SIPINNA BENITO JUAREZ.

Presidente Municipal de Benito Judrez, Quintana Roo.

Z7

Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, representada por el C. Issac Janix
Alanis, Secretario General del H. Ayuntamiento de Benito Jusrez.

Secretario Ejecutivo del SIPINNA Benito Judrez.

Regidor Presidente de Ian\Com de Igualdad y Género. A
C. Jacq Hernandez Fuentes.
Regidor Presidente de la Comisién de Salud Pablica y Asistencia Social,

11
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Director General del Sistgma DIF Benito Juarez

Lic. Flavio Calos Rosado.

Secretario Munigipal de Seguridad Pablica y Transito.

—

Insp. Eduardo a Chavez, representado por la
C. Michelle Gabriela Bustos Ramirez.

Director General de Salud Pablica de Benito Juarez.

-

Director General de Educacién Municipal de Benito Juarez.
Dr. Clicerio Julian Rami scano.

Delegada de la Procuraduriadeé Proteccion de las Nifas,
Nifos, Adolescentes y La Familia en Benito Judrez.

-

Lic. Teresa de Jesus Villa Velasco.

Directora de Prevencién y Atencién a la Infancia y
Adolescencia (PAIA) del Sistema DIF Benito Juarez.

Psic. MaE- COncopcmn De Garay Vargas.
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Magistrado Presidente del Tribunal Superior
de Justicia del Estadg.de Quintana Roo.

A/

Mtro. José An

Visitador de la Comision Estatal d chos Humanos, Zona Norte.

Mtro-Angel Salvad}:r Contreras Mis,

4
W&
.

/

\

Subsecretario del Trabajo|y Previsiép Social en la

Lic. F

Dr. Sécrates Ho
Dr. Fernando Monter Rodriguez.

2ntativa del Instituto

Titular de la Oficina Repres

-

|
f
/

Kisioe-Taboada Rivera, representado
a Clemente Aguirre. f

General Brigadier D&
por la Lic
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