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Acuerdo 18-21/138

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA TRIGESIMA SESION ORDINARIA, DE FEGHA 05 DE DICIEMBRE DEL 2019, EN EL
QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
GONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2621, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO Y DEL REGLAMENTO DE TRANSITO PARA EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
EN MATERIA DE ALCOHOLIMETRIA, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
los articulos 2%, 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanas; 128, 133, 145 y demas relativos y
aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2, 3°, 7°, 65, 66 fraccicnes | incisos
b) y £), Vl incisos a) y d), 68, 69, 70, 72 fracciones i, VIl y IX, 74, 87, 93 fracciones |l y IV, 221, 223, 224 225 y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fracciones I, |V, VIl XV1, 6° fraccion |,
8%, 73, 74, 92, 83 fracciones VII, XIV y XV, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas aplicables del Bando de Gobiemo y
Policia del Municipic de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Il y IV, 33, 78, 85, 86, 98
fracciones | y Il, 105, 106 fracciones VI, X1V y XV, 114 fraccion |, 121 fraccion |, 122 fraccion |, 139, 145, 146, 158, 158,
159, y demas relatives y aplicables del Regiamento del Gobierno Intericr del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Reo; vy,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Gebierno y Régimen Interiar, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Salud
Piblica y Asistencia Social, en seguimiento al trémite acordado en el desahogo del sexto punto del orden del dia, de la
Octava Sesion Exfraordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, 2018-2C21, de fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, se abocaron al estudio y andlisis de la iniciativa por la
que se reforman diversas disposiciones del Bando de Gobiernc y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y
del Reglamento de Transito para el Municipic de Benito Juarez, Quintana Reo, en materia de alcoholimetria, presentada
por la Ciudadana Presidente Municipal, Marfia Elena Hermelinda Lezama Espinosa.

Que para efectos de lo anterior, se llevaron a cabo diversas sesiones de trabajo con las areas técnicas y juridicas
involucradas en la atencion de tan importante programa, como lo son ia Direccién de Transito, especificamente el grupo
designado para ejecutar dicha tarea, la Direccion de la Policia Preventiva, Direccion General de Juzgados Civicos,
Direccion General del Centro de Retencion y Sancicnes Administrativas, el Instituto Municipat contra las Adicciones, asi
como con ef invaluable apoyo de la Contralorfa Municipal.

Que como resultade de dicha ardua abor de analisis y estudio de la iniciativa en comento, con fecha 02 de diciembre de
dos mil diecinueve, las citadas Comisiones Unidas, tuvieron a bien emitir el dictamen correspondiente, mismo que por
conducto del Ciudadano Jorge Arturo Sanen Cervantes, Regidor Secretario de la Comisién de Gobierno y Régimen Interior,
fue remitido al Secretario General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, el cual en esta oportunidad se somete
a la consideracion def H. Ayuntamiento, v que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ 2018-2021
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobiemo y Régimen interior, de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito y de Safud Piblica y Asistencia Social con fundamento y en gjercicio de las facultades que nos confieren los
articuios 21, 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs; 126, 133, 145 y demas relativos y aplicables de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fracciones | incisos b) y ¢, VI incisos a) y d),
68, 63, 70, 72 fracciones |, VIl y IX, 74, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
. Roo; 1°, 2% 2°, 5° fraccicnes Il, 1V, VIl XV, 8° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Vii, XIV y XV, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y
demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, §°, 26, 31, 32 fracciones
Iy IV, 33, 86, 98 fracciones | y II, 105, 106 fracciones VI, XIV y XV, 114 fraccidn f, 121 fraccion i, 122 fraccion |, 139, 158, 157, 158,
159, y demas relativos v aplicables del Reglamen!o del Gobiemo Interior del Ayuntamiento de! Municipio de Benito Juarez, Quintana
CRAL Roo, venimos a someter a la consideracidn de este Organo Colegiade de Gobierno Municipal, el dictamen de |a iniciativa por la que se
'SH’ g ‘Iﬁ—é) an diversas disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roc y del Reglamento de
para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Reo, en materia de alcoholimetria, la cual deriva de los siguientes:
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ANTECEDENTES

En el desahogo def sexto punto del orden del dia, de la Octava Sesion Extraordinaria de este Honorable Ayuntamiente Constitucional
def Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, se dio tramite ala iniciativa
por la que se reforman diversas disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y del
Reglamentc de Transito para el Municipioc de Benito Juarez, Quintana Roo, en materia de alcoholimetria.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamignto del Municipio de Benito Juzrez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, vaioracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior,
de Seguridad Poblica, Policia Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia Social.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/336/2019, de fecha veintiocho de mayo del afio dos mil diecinueve, el Secretaric General del
Ayuntamiento, Licenciado Jorge Carlos Aguitar Osorio, remitid a las suscritas Comisicnes Unidas, la Iniciativa objeto def presente
dictamen.

Que en cumplimiento a fo anterior, los integrantes de Jas Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia Social, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a |z iniciativa por la gue
se reforman diversas disposiciones del Bando de Gobiemno y Policia del Municipio de Benito Jusrez, Quintana Roo y del Reglamento de
Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en materia de alcoholimetria, mismo gue se formulé en atencién a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipic libre se expresa en la facultad de gobemar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de compelencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia municipal
que expida la Legislatura gel Estado, el Bande de Gobiemo y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen |z administracion piblica municipal, reguten las materias,
procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal;

Que las Comisiones de Gobiemo y Régimen Interior, de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia
Social, son competentes para dictaminar |a Iniciativa objeto del presente documento, en afencién a lo previsto en los articulos 92 del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 114 fraccion |, 121 fraccion |, y 122 fraccion | del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento dei Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formula de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136, 157,
158 y 159 del Reglamento dei Gobiemo Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefala:

“... Durante !a vigencia de las disposiciones en comento, con la implementacion del programa preventivo de alcoholimetria se
ha logrado reducir de manera considerable lz incidencia de accidentes viales relacionados con ef consumo de bebidas
alcohdlicas, no obsfante, los esfuerzos realizados se han visto superados por fas condiciones actuaies de nussira sociedad,
por jo que resuffa conveniente llevar a cabo una revision de dichos precepios normativos, a fin de adscuarias a nuestra realidad
actual, de manera que se logre inhibir atin mas estas conductas infractoras v sus consecuencias negativas en nuestra sociedad,
mediante la imposicién de sanciones més severas pero que al mismo fiempo tengan fa fexibilidad necesaria, que permita &l
cumplimientc de las penalidades correspondientes sin causar detrimentos frreversibles que afectan al entorno familiar y social
en general;

Se dice lo anterior en viriud de que actuaimente se impone una sancion de veinte a treinta y seis horas inconmutables de arresto
administrativo, lo que deviene en consecuencias que maximizan los efectos de ia problemética que estas conductas generan,
como es el hecho de que una persona que cumple ef citado término bajo arresto administrativo, no pueda acudir a su casa o &
su trabajo de cuyos frutos depende su sustento y ef de su familia, lo cual se ubica lejos de producir los efectos pasitivas que fas
acciones de gobierno deben perseguir;

Es por effo, que resufta imperante buscar alternafivas que permitan castigar este fipo de infracciones que lastiman a nuestra
comunidad, sin agravar la situacién socioeconémica de los infractores y por ende de la poblacién en general, como seria la
) imposicion de una sancion pecuniaria para fo cual se le extenderd ia correspondienie boleta de infraccién para ser cublerta con
o q Ju gﬁ%‘fnorﬂdad en las cafas de /a Dirsccion de Ingresos de ia Tesoreria Municipal, y quedando invariablements el vehiculo en
1 garaniia de dicho pago o cumplimiento, lo que si bien es cierto afecta la economia de los transgresores, indudablemente fo
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hace en menor proporcion que ef riesgo de quedar desempleads. Lo anterior sin perjuicio de io que establece el articuio 21 de
nusstra Carta Magna, respecto a la facultad de la autoridad administrativa de permutar las multas por arresto adrministrative,
que en ningdn caso podré exceder de freinta y seis horas, en caso fafta de pago de la multa impuesta por parts dsl infractor;

Bajo esa misma tesitura, procederia otorgar facultades para que, cuando asi lo solicite ef infractor, tomanda en consideracion
las parficularidades del caso y con base a las circunsiancias que ésie logre acreditar, ia autoridad pueda conmutar fas horas
de arresto administrative por jornadas de trabajo comunitario, con fo que se generaria un beneficio comunitario, sin afectar de
sobremanera al infractor, al tiempo que cumple con las sanciones que corresponden a las conductas realizadas;

No debe pasar desapercibido ante esta auforidad municipal, su inherente responsabilidad de salvaguardar fa infegridad fisica
de los habitantes de! municipio, y dado ef estado inconveniente en el que se encuentran las personas bajo ef influjo def alcoho!
u ofras sustancias analogas, la presente iniciativa ds igual manera propone establecer comeo una medida de seguridad, ef
resguardo de fos infractores hasta en fanto un familiar o persona de su confianza acuda ¥ se responsabilice del infractor;

Por dltimo, es importanie sefialar que los articulos del Bando de Gobierno y Policia que establecen las disposiciones en materia
de alcoholimetria, es decir del articuio 335 bis-1 al 335 bis-Vill, presenta un formato de numeracion erréneo, por lo que se
propone corregirio de manera que se snumeren a partir def 335 bis al 335 noniss;

Que para efeclos del estudic y analisis de la iniciativa en cuestion, se llevaron a cabo diversas sesiones de trabajo con las areas técnicas
y juridicas involucradas en la ejecucién de este importante programa dirigido a la atencion de una problematica tan sensible para la
ciudadania en general, como lo son la Direccién de Transito, especfficamente el grupo designado para ejecular dicha tarea, la Direccién
de la Policia Preventiva, Direccion General de Juzgados Civicos, Direccién General del Centro de Retencién y Sanciones
Acminisirativas, el Instituto Municipal contra las Adicciones, asi como con ef invaluable apoyo de la Contraloria Municipal;

Que durante el desarrollo de las citadas reuniones de trabajo, las diversas areas participantes realizaron importantes aportaciones desde
la perspectiva que el gjercicio de sus facultades les brinda, lo que permitio estudiar y analizar de una manera mas manera completa y
multidisciplinaria cada uno de los aspectos del programa preventivo de alcoholimetrig;

Que derivado de lo anteriory no obstante que las presentes comisiones unidas, en lo medular convergemos con ef espiritu de la iniciativa
presentada por {a Ciudadana Presidente Municipal, considerames que deviene pertinente realizar algunas adecuaciones con el fin de
homolegar los criterios contenidos en los oidenamientos legales objeto de ta iniciativa que nos ocupa, asi como enriguecerla con las
aportaciones vertidas por las dreas técnicas y juridicas ejecutoras del programa, de ahi gue resulte procedente aprobar la iniciativa en
lo general, sin embargo en lo particular se determing realizar las modificaciones que a continuacion se describen:

Que respecto al Bando de Goblerno y Policia del Municipio de Benito Jugrez, Quintana Roo, se analizd y determind lo siguiente:

- La iniciativa en estudio propone en primer término corregir la numeracion de los articulos 335-bis-1 al 335-bis-VIii para quedar
como 335 bis al 335 nonies, respeclivamente, lo cual resulta a todas luces procedente en virtud de ser ésta la manera correcta
para dencminar la numeracién de articulos, en el sentido en el que se encuentran contenidos en dicho ordenamiento legal,

- Respecto al articulo 335-ter (antes 335-bis-tl}, se propuso adicionar una fraccion VII recorriéndose las subsecuentes en su
numeracion y al final una fraccion XI; se determinod adicionar siete fracciones en total, a efecto de incluir términos y definiciones
necesarias para la interpretacion de las disposiciones aplicabies en materia de alcoholimetria, asi como reordenar la numeracion
de las fracciones con |a finalidad de facilitar su consuita;

. Se propuso reformar los parrafos cuarto, quinto y sexto, v adicionar con un parmafo octavo al articuio 335-quinguies (antes 335-
bis-[V); sin embargo, en virtud de que ai sentido de lo dispuesto en dicho articuio diverge de su contenido original v del propuesto
en la iniciativa, se determiné reformar el articulo en su totalidad, estableciendo de manera puntual ia prohibicion de conducir
vehiculos bajo los efectos del alcohal rebasando los limites ahl mismo establecidos o de cualquier droga psicotrépica o
estupefacients, con excepcion de los conductores de vehiculos destinados al servicio de transporte de pasajeros, de transporie
de carga o de transporte de sustancias toxicas o peligrosas, quienss no deben presentar ninglin sintoma de aliento etilico o de
estar bajo los efectos del alcohol o narcotices, drogas, psicotropicos o estupefacientes; asi como ta sancién aplicable en el caso
de contravencion y reincidencia;

- La iniciativa proponia reformar el primer parrafo de! articulo 335-sexies {antes335-bis-V) a fin de ajustar la denominacion de los
3 articulos a los que hacia referencia, empero se determiné reformar el citado parrafo primero a fin de ser mas precisos en su
ay redaccion;

. Pese a que la iniciativa que se analiza Unicamente proponia corregir la numeracion de los ariculos 335-gsepties (antes 335-bis-

V1) y 335-ccties (antes 335-bis-VIl), se considerd pertinente analizarlo con el objeto de uniformaric en cuanto a su contenido y

L1 alcances, con el resto las reformas por esta via realizadas, de manera que ef primero de los articulos en cita establezca ia prueba
‘G JUAREZ que ha de realizarse para la determinacion de la posible intoxicacion por alcohol que presente un conductor v el grado de 1a
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misma, de igual manera para determinar la probable intoxicacién por narcéticos o estupefacientes, asi como la autoridad facultada
para levarlas a cabo, y la reserva y confidencialidad con fa que han de clasificarse las evidencias digitales y documentales que
resulten de dichas pruebas; siendo que el segundo articuls en comento establece de manera precisa el procedimiento al gue
debe apegarse |a gjecucitn de los programas preventivos de alcoholimetria a conductores;

. Por ltimo, se propusa reformar el parrafo primero y derogar ef parrafo segundo del articulo 335-nonies (antes 335-bis-Vill), o
cual deviene totalmente correcto, por o que hacemnos nuestra esta propuesta, dejando intecado el resto del articulo en comento;

Gue por cuanto hace al Reglamento de Transito para ef Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, la iniciativa que nos ocupa proponia
reformar los parrafos cuarto, quinto y sexto del articulo 126; las fracciones i, IV y V del articulo 129; adicionar con un parrafo octavo al
articulo 128, y, derogar el parrafo segundo del articulo 130, y no obstante que como ya se ha mencionado en esencia, las reformas
propuestas resultan operantes, deviene necesario replantearlas y nutrirlas con las aportaciones de los agentes ejecutores de los
programas preventivos de alcoholimetria a conductores, por lo que adicionalmente a homelogar las disposiciones correspendientes con
las relativas del Bando de Gebierno y Policia, es menester incluir algunas otras reformas que de manera especifica le atafien at
reglamente de transito municipal, algunas simplemente para precisar, destacar o esclarecer el sentido en el que ha de interpretarse su
contenido, asi como para derogar algunos cuya aplicacion se consideré inoperante y, otros, con |a finalidad de no dejar lagunas legales
gue crean incertidumbre juridica en los gobernados, lo que demerita |a efectividad de programas preventivos tan importantes para la
sociedad en general, dado que su objetivo principal es salvar vidas, de ahi que, adicionalmente, se considere oportuno aprobar reformas
a jas siguientes disposiciones del reglamento de mérito:

. Se adicionaron doce fracciones al articulo 4, a fin de incluir terminos que permitan una mejor interpretacién de las disposiciones
de dicha cuerpo legal;

. Se reformo la fraccidn VI del articulo 8, para precisar el comprobante de pago o cumplimento que coma parte de los requisitos
para la liberacion de su vehiculo debe exhibir el infractor. De igual manera, se adiciond una fraccion Vill, para incluir como parte
de dichos requisitos, la constancia emitida por el Instituto Municipal contra la Adicciones, con fa que acredite haber asistido a las
platicas relacionado con Iz infraccion en materia de alcoholimetria de que se trate y previamente establecidas para estos sfectos,
esto, en atencion al aspecto social y de salud que presenta ta problematica de conducir bajo los efectos del alcohol o cualguier
otra droga, narcdtica, estupefaciente o psicotropica; -

- Ante |a responsabilidad que les es inherente a ios conductores de vehiculos destinados al servicio de transporte de pasajeros, de
transporte de carga o de transporte de sustancias toxicas o peligrosas, se establecic de manera precisa la cero tolerancia al
desempeno de dichas actividades a quienes presenten algin sintoma de aliento etilico o de estar bajo los efeclos del alcohol o
narcoticos, drogas, psicotropicos o estupefacientes, y en congruencia con dicha medida, se considerd perinente proceder a la
cancelacion definitiva de |a licencia de conducir que les haya sido otorgada para el ejercicio de dichas actividades, asi como
establecer como requisito para conceder ¢ renovar licencias tipo "D" de servicio pablico, qué el solicitante no haya sido
infraccionado durante el desempefio de las citadas actividades, por conducir bajo los efectos alcohol o drogas de cualguier tipo,
aun cuando per prescripcidn médica esté autorizado para st uso;

. Se considera importants, facultar 2 las autoridades ejecutoras de los programas preventivos de alcoholimetria, para coordinarse
con ofras para la implementacion de éstos, asf como para hacer uso de la tecnologia con ia finafidad de salvaguardar ia seguridad
de los actores involucrados en los mismos, de ahi que se reformara en ese sentido el articulo 125;

Que por todo lo antes expueste, las Comisiones Unidas de Gobiemno y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito y de Salud Piblica y Asistencia Social, hace suya en lo general la Iniciativa por la que se reforman diversas disposicicnes del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintanz Roo y del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, en materia de alcoholimetria, sin que sea Gbice a lo anterior, el hecho de que en lo particular, se apruebe realizar
las adecuaciones descritas en el cuerpo del presente dictamen, para quedar las reformas definitivas en los términos que mas a delante se
detallan, por lo gue tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar diversas disposiciones de! Bando de Gobiemo y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, en materia de alcoholimetria, para quedar en los siguientes t&rminos:

BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ

Articulo 335-bis.- ...

NER:L Articulo 335-ter.- ..

ENITU JUAREZ
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k. Alcohol (para este caso, alcohol etilico).- Alcohol cuya molécula tiene dos atomos de carbono. Es un
liquido incoloro, de sabor urente y olor fuerte, que arde facilmente, dando una llama azulada y poco
luminosa. Se obtiene por destilacion de productos de fermentacion de sustancias azucaradas o feculentas,
como uva, melaza, remolacha y papa. Forma parte de muchas bebidas, como vino, aguardiente, cerveza,
etc., y tiene muchas aplicaciones industriales.

. Alcoholimetria, - Determinacion de |a cantidad de alcohol contenida en un liquido o gas, espirado por una persona;

1. Alcoholimetro. - Equipe ¢ instrumento digital de mano que utiliza la autoridad adscrita a la Direccién de
Transito Municipal para la deteccion del grado de intoxicacién alcohélica por medio del aire espirade por
el conductor de un vehiculo;

. Boquilla.- Pieza pequena y hueca de plastice que se adapta a los instrumentos de medicién de alcohol en
aliento espirado (alcoholimetro) y sirve para producir la muestra de aire al apoyar los labios en los bordes
de ella y soplar.

V. Cispositivo para el control de transito y |a vialidad. - Los medios fisicos empleados para regular y guiar el transito
de vehiculos y peatones, fales como los conos marcas, semaforos, sefialamientas, reductores de velocidad,
medios electrénicos, instrumentos tecnclégicos, programas y otros similares;

Vi, Estado de embriaguez. - Consiste en la pérdida ¢ disminucién de |a razén producida por la utilizacién de bebidas
alcohoficas; .
Vil Estado de intoxicacion narcotica. - Cuando la persona se encuentra bajo los influjos de enervantes o

estupefacientes;

VIl Instituto Municipal contra las Adicciones.- Organismo publico descentralizado de [a administracion publica
municipal denominado Instituto Municipal contra las Adicciones;

IX. Juez Civico. - Autoridad administrativa facultada para calificar y/o sancionar las faitas administrativas de las
disposicicnes municipales;

X. Manual de Alcoholimetria.- Manual para la Implementacién de Operativos de Alcoholimetria, emitido y
publicado por el Secretariado Técnico Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes (STCONAPRA),
que contiene los principales elementos y pasos que deben ser considerados para entender y llevar a cabo
la implementacién de controles de aliento a conductores, también conocidos como operativos de
alcoholimetria;

XE Perito de Transito. - Es el policia de transitc que cuenta con conocimienios t&cnicocientificos que le permiten
realizar un estudio y analisis de un hecho terrestre en donde se encuentren involycrados peatones, vehiculos v
bienes, emitiendo una opinidn técnico cientifica del mismo.

X, Pelicia de Trénsito. - Servidor plblico encargado de vigilar de manera fisica el cumplimienta de los programas
viales y el Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, aplicando y cumpliendo con
las disposiciones que en ellos se establecen;

XIIE Protocolo de Alcoholimetria.- Protocolo para la implementacién de puntos de control de alcoholimetria,
emitido y publicado por el Secretariado Técnico Consejo Nacional para fa Prevencion de Accidentes
{STCONAPRA)};

X, Prueba cualitativa. Procedimiento a través de la entrevista (o prueba cualitativa) para detectar la posible

presencia de alcohol en los conductores.

XV, Prueba cuantitativa. Procedimientc a través de la prueba de alcohol en aire espirado (cuantitativa), con et
objetivo de determinar el nivel de alcohol proveniente de los alveolos pulmonares.
XV Radar de verificacion de velocidad. - Equipo o instrumento para medir la velocidad de un vehiculo maotor en
movimiento;
XVII. Trabajo en favor de la comunidad. - Consiste en la prestacidn de servicios no remunerados, en programas

que al efecto establezcan las diversas ramas de |la administracién pablica municipal, y que el juez civico
podré conmutar por las horas de arresto administrativo impuestas por infracciones a las disposiciones del
2 presente Bando y del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en materia

de alcoholimetria.
REX
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Articuio 335 quarter.- ...

Articulo 335 quinquies.- Se prohibe circular en las vias piblicas del municipio, los vehiculos cuyos
conductores presenten una cantidad de alcohol en aire espirado superior a 0.40 miligramos por litro, o 0.040%
gramos por litro o bajo la aceién de cualquier narcotico, tales como drogas, psicotrépicos o estupefacientes,
aun cuando por prescripcion médica esté autorizada para su uso.

Los conductores de vehiculos destinados al servicio de transporte de pasajeros, de transporte de carga o de fransporie
de sustancias toxicas o peiigrosas, no deben presentar ninglin sintoma de aliento etilico o de estar bajo los efectos
del alcohol o narcéticos, drogas, psicotrépicos o estupsfacienies, aun cuando por prescripcion médica esté
autorizada para su uso, por o que, en caso de incurrir en violacion de esta disposicidn, se le cancelard
definitivamente la licencia de conducir que le haya sido emitida para ejercer dichas actividades.

Los conductores deben de someterse a las pruebas de deteccion de ingestion de alcohol o de narcéticos cuando o
solicite alguna de las autoridades competentes en términos del presente Bando, el Reglamento de Transito para
el Municipio de Benite Juirez, Quintana Roo y demas disposiciones legales aplicables.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se sancionara de conformidad a lo siguiente:

I Los conductores de-~wehiculos que presenten una
cantidad de alcohof en dire espirado dentro dei
rango de 0.41 miligramos®> por litro o 0.041% Multa de 100 a 120 UMAS
gramos por litro hasta 0.80 miligramos por litro o
0.080% gramos por litro

1L Los conductores de vehiculos que presenten una

cantidad de alcohol en aire espirado superior a
0.80 miligramos por litro o 0.080% gramos por Multa de 125 a 150 UMAS
fitro

Las sanciones anteriores se aumentaran hasta en un cien por ciento en casos de reincidencia; asi mismo,
precederd la suspension de la licencia de conducir por un periodo minimo de seis meses y un méaximo de doce
meses. Con [a salvedad prevista en este articulo para los conductores de vehicules destinados af servicio de
transporte de pasajeros, de transporte de carga o de transporte de sustancias toxicas o peligrosas, a quienes
se les cancelara definitivamente la licencia correspondiente desde la primera infraccién.cometida en ejercicio
de dichas actividades.

Articulo 335 sexies. - Los conductores de vehiculos que infrinjan las disposiciones del presente Bando, el
Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo o muestren sintomas de que conducen con
aliento alccholico, en estado de ebriedad o bajo el influjo de enervantes o narcéticos, estan obligados a someterse a
las pruebas necesarias que le indique los policias de transito, personal del servicio médico y demas servidores
publicos municipales adscritos a la Direccitn de Transio.

Articulo 335 septies. - Las pruebas cuantitativas para detectar la posible intoxicacién por alcohol se practicaran
por médico con cédula profesional asignado a la Direccién de Transite Municipal y consistira en la verificacién
del aire espirade mediante equipe de alcoholimetria oficialmente autorizados por la Secretaria de Salud yio
Servicios Estatales de Safud, que determinaran de forma cuantitativa el grado de impregnacién alcohélica de
los conductores. El procedimiento de realizara en condiciones de estricta higiene, seguridad y control.

Las pruebas para detectar la probable intoxicacién de algin narcético o estupefaciente se practicaran por
médico con cédula profesional asignado a la Direccién de Transito Municipal, para que se determine a través
de un certificado médico, el probable estado toxicolégico del conductor. El procedimiento se realizara en

:fh condiciones de estricta higiene, seguridad y control.

#

¥ Las evidencias digitales y documentales que resulten de las pruebas para detectar la posible intoxicacién por
. aleohol y narcéticos, son de caracter reservado y confidencial,

TAL

T juiﬂﬁticulo 335 octies. - Los policias de transito podran ordenar detener la marcha de un vehiculo, cuando se
o establezca el programa preventivo de alcohelimetria a conductores, o de intoxicacion por drogas o narcoticos
Jucuufﬂ,,qtras sustancias andlogas, en los términos previstos en el Reglamento de Transito para el Municipio de

Cancun, Q. Roo, 07 de Febrero de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

0000007

Benito Juarez, Quintana Roo y las disposiciones del presente Bando, para lo cual se procedera conforme a lo
siguiente:

I El policia de transito solicitara al conductor gue detengan la marcha de su vehiculo y le cuestionara
sobre la posibilidad de que se encuentre conduciendo bajo los efectos del alcohol o cualquier otra
sustancia narcética, y realizarad una prueba cualitativa de deteccion de aliento alcohdlico o cualquier
otro sintoma de intoxicacion alcohdlica o narcotica.

1. En caso de que el resultado de la prueba cualitativa resulte positivo o de la entrevista sea posible
presumir el consumao de alcchol, el conductor se sometera a la prueba cuantitativa de alcoholimetria,
para la determinacion del grado de intoxicacion alcohélica prevista en el presente Bando;

En el caso de que el conductor presente sintomas de estado inconveniente bajo el probable infiujo de
algin narcotico, estupefaciente o enervante, previa revision, el médico asignado a la Direccion de
Transito, emitira el certificado médico para determinar el probable estado toxicolégico del conductor
y de ser positivo se procedera de conformidad a io establecido en el Reglamentc de Transito para el

Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo y el presente Bando para la aplicacién de las sanciones

correspondientes. P

Il El médico asignado a la Diresgién de Transito Municipal que realice |a prueba de deteccidn del grado
de intoxicacion alcohélica, infarmara de manera inmediata al conductor acerca del resultado de la
misma, poniendo a la vista de! infractor el resultado reflejado en la pantalla del alcoholector e
imprimiendo inmediatamente el respectivo comprobante, mismo que se adjuntard a la holeta de
infraccion correspondiente o a la determinacién de la sancién gue, en su caso, se le imponga;

V. En caso de que el conductor exceda el {imite permitido de alcoho! de la prueba de alcoholimetria
prevista en el presente Bando, el policia de tramsito emitira la respectiva boleta de infraccién, y
presentara al conductor ante el Juez Civico a efecto de que determine la sancién correspondiente que
en primer término consistird en una multa de conforrhidad a lo dispuesto en el articulo 335 quinguies
del presente Bando.

En su oportunidad, el policia de transito entregara copia de la boleta de infraccion, el comprobante de
los resultados de la prueba de alcoholimetria y sus anexos al area correspondiente de la Direccién de
Transito, documentos gue constituirdin prueba fehaciente de la cantidad de alcohol encontrada al
conductor infraccionado; asi mismo, se daré conocimiento de forma inmediata al drea de la Direccion
de Transito correspondiente, para que se proceda en caso de reincidencia, a la suspension o
cancelacién de la licencia de conducir en los términos del Reglamento de Transite para el Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo.

V. En caso de que e| infractor manifieste su imposibilidad de cubrir la multa, el Juez Civico tiene la
potestad de conmutar la multa por arresto administrativo que en ningun caso podra exceder de treinta
¥ seis horas, mismo que cumplira en el Centro de Retencidén y Sanciones Administrativas del Municipio
de Benito Juarez, o por horas de trabajo en favoer de la comunidad en términos de lo dispuesto por el
Bando de Gobierno y Policia. Las horas de arresto empezaran a transcurrir desde el momento en que
se imprima el comprobante de resuliados de la prueba de alcoholimetria.

VI El Juez Civico determinara la sancién correspondiente tomandc en consideracion para la
individualizacion de ia misma, el grado de intoxicacion etilica con base en el resultado de la prueba de
alcoholimetria, las circunstancias particulares de cada persona como la edad, el estade de salud, la
educacion, el hecho de que sea primo infractor, las observaciones emitidas por el policia de transito y
las demés condiciones especiales y personales en que se encontraba el conductor en el momento de
la comision de la infraccion y su conducta posterior.

VIL En el caso de que la sancion impuesta por el Juez Civico consista en el pago de una multa, el infractor
podra retirarse del lugar siempre y cuando esté en condiciones o ejerza su derecho de comunicarse
con algun familiar o persona de su confianza con la finalidad de que acuda v lo auxilie en su traslado,
responsabilizindose de su integridad fisica, o en su defecto, el Juez Civico lo remitira al Centro de
Retencién y Sanciones Administrativas del Municipio de Benito Juarez, donde permanecera hasta que
alguna persona acuda auxiliarlo en los términos antes sefialados o hasta que cese el estado de
intoxicacion en el que se encuentre, de acuerdo al dictamen médico que al efecto se realice. Las horas
gque el conductor haya permanecido en el Centro de Retencién, se tomaran en cuenta para el
cumplimiento de [a sancion que le sea impuesta;

SiARE2
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VI El vehiculo que conduzca el infractor, quedara invariablemente en garantia del pago o cumplimiento
de las sanciones correspondientes, por lo que la constancia del pago de la multa o del cumplimento
de las horas de arresto administrativo o de trabajo en favor de la comunidad, es requisito indispensable
para la liberacion del vehiculo.

IX. Adicionalmente el infractor debera asistir a fas platicas que impartira el Instituto Municipal contra las
Adicciones, en relacién con la infraccién en materia de alcoholimetria de que se trate.

X. En lo que corresponde a los menores de edad, se procedera conforme a las normas administrativas
aplicables, sin perjuicio a las disposiciones previstas en el presente Bando.

Articulo 335 nonies.- En el supuesto de que el resuitado de las pruebas de deteccién de intoxicacién alcoholica o
narcética a que se refiere el presente Bando, fuere positivo, el policia de transito procedsra a impedir ia circulacion
de vehiculos, asegurarlos y remitirlos al deposito vehicular, por representar un riesge inminente a la vida e integridad
fisica de los peatones y conductores, asi como de los bienes materiales.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar diversas disposiciones del Reglamento de Tréansito para el Municipic de Benito Juarez, Quintana
Roo, en materia de alcoholimetria, para quedar en fos siguientes términos:

REGLAMENTO DE TRANSITO PARA EL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

1. Alcohol {para este caso, alcohol etilico).- Alcohol cuya molécula tiene dos atomos de carbone. Es un
liguido incoloro, de sabor urente y olor fugrte, que arde facilmente, dando una llama azulada y poco
luminosa. Se cbtiene por destilacion de productos de fermentacion de sustancias azucaradas o
feculentas, como uva, melaza, remolacha y papa. Forma parte de muchas bebidas, como vino,
aguardiente, cerveza, etc., y tiene muchas aplicaciones industriales.

. Alcoholimetria.- Determinacion de la cantidad de alcohol contenida en un liquido o gas, espirado por una
persona;

V. Alcoholimetro. - Equipo o instrumento digital de mano que utiliza fa autoridad adscrita a la Direccién de
Transito Municipal para la deteccion del grado de intoxicacion alcohdlica por medio del aire espirade por el
conducter de un vehiculo,

V. Arsas Delimitadas por la Direccidn de Trénsito Municipal.- Zonas sefializadas por la Direccion de Transito
Municipal en lugar determinado sobre la via pablica, ya sea de rodamiento o peatonal, para impedir que
estacionen vehiculos en Ja zona con pericdo de temporalidad, o que permita utllrzarlo para estacionamiento
exclusivo & vehiculos de emergencia,

Vil Automdvil.- Vehiculo de motor con cuatro ruedas y con capacidad hasta para cinco pasajeros, incluido el
conductor;
VIl Avenida.- Via de circulacion que per su importancia tiene preferencia de paso;
X, Bicicleta.- Vehicufo de dos ruedas accionadas por el esfuerzo del propic conductor, con pedales transmiten el
movimiento a la rueda trasera por medio de una cadena;
X. Bicimoto.- Bicicleta provista de un motor auxiliar cuyo desplazemientc emboiar no exceda de 50 centimetros
cibicos;
XI. Boleta de Infraccion.- Documento oficial donde queda asentado lugar, fecha v hora, datos dsl conductor,

propietario, vehiculo, la garantia, conceptos de la infraccion, articulos del Reglamento de Transito, nombre y
firma del policia de transito;

XH. Boquilla.- Pieza pequefa y hueca de plastico que se adapta a los instrumentos de medicién de alcohol
en aliento espirado (alcoholimetro) y sirve para producir la muestra de aire al apoyar los labios en los
bordes de eHla y soplar.

XNk Calle.- Via pdblica comprendida dentro de una zona urbana y conurbada;
Xiv. Camelion - Franja intermedia para separar la circulacion en sentido opueste;
XV Camitn .- Vehiculo de motor destinado al transporte de carga, de cuatre ruedas o mas;
XVl Camicneta.- Vehiculo de motor con cuatre ruedas y con capacidad hasta para nueve pasajeros, incluido el
conductor;
XVIL Carretera o camino.- Yia piblica de jurisdiccidn federal, estatal o Municipal, situado en las zonas suburbanas y

rurales, destinadas principalmente al trénsito de vehiculos automotores, de cuatrc o mas ruedas;
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Xvil. Carril - Una de las franjas de circulacion en que puede estar dividida la superficie de rodamiento de una via
marcada con anchura suficiente para la circulacion en fila de vehiculos de cuatro o mas ruedas;
XIX. Carril compartide ciclista.- .- Carrif ubicada en la extrema derecha dei drea de circulacion vehicular, de ancho
suficiente para que los ciclistas lo compartan con vehiculos de transporte publice y otros vehiculos;
XX. Ceder el paso.- Tomar todas las precauciones del caso inciusive detener |a marcha si es necesario, para que
otros vehicuios no se vean obligados a modificar su direccién o velocidad;
XX Ciclista.- Conductor de un vehiculo de traccidn humana a pedales;
XX, Ciclo carril.- Carril en la via destinado exclusivamente para circulacion en bicicleta;
XK. Ciclovia - Via o seccién de una via, exclusiva para la circulacion ciclista, fisicamente confinada del transito
automotor;
XXV, Ciudad.- Zaona urbana con infraestructura publica, cailes, avenidas y edificios, con poblacion numerosa y que se
dedica a actividades no agricolas.
XXV, Conductor.- Toda persona provista de la correspondiente auiorizacién administrative para conducir {licencia
vigente expedida por autoridad competente) que cuenta cen el dominic en |a conduccidn de un vehiculo a motor;
XXVI. Cristales.- Medallon traserc, ventanas de puertas delanteras y traseras de vehiculos, parabrisas (vidrio frontal
de un aufomovii, que resguarda a los ocupantes cuando este estd en rmarcha);
XXV Crucero.- interseccion de una avenida con una calle;
KXV Cuatrimoio.- Vehiculo de motor de cuatro ruedas, parecido a una motocicleta;
XXIX. Deposito vehicular -Terrenc dende la Direccién de Transite Municipal resguarda los vehiculos;
XXX, Direccidn.- Direccién de Transito Municipal, en el Municipio de Benito Jugrez Quintana Roo.
XXXI. Director de Transito.- Director de {a Policia de Transito Municipal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
XXX Dispositivo para el control de transito y la vialidad .- Los medios fisicos empleados para regular y guiar el transito

de vehiculos y peatones, tales come los como marcas, semaforos, sefiales, reductores de velocidad, medios
electrénicos, Instrumentos tecnolégicos, programas y otros similares;

XXX, Educacién vial.- Ensefianza de habitos y practicas que tengan cemo bien final la proteccion y cuidade de los
individuos en la via pablica, cuyo principal objetivo sea |a convivencia adecuada de los diferentes vehiculos, del
manejo de los mismos frente a la presencia de fendmenos especificos y del cuidado primordial del transetnte;

XXXV, Equipce inmovilizador.- Dispositivo mecanico para inmoevilizar vehiculos;
XXXV, Estacionamiento.- Lugar destinado en la vfa plablica o en propiedades privadas o publicas, para la colocacion
de vehloulos en reposo, el cual siempre sera por tiempo determinado;
XXXV Estacionometro ¢ Parquimetro.- Aparato mecanico para habilltar el derecho de estacionamiento por tiempo
definido sobre la via publica;
KAXWVIL. Estado.- Estade de Quintana Roo;
XXXVNL Estado de embriaguez.- Consiste en la pérdida o disminucion de la razon producida por la utilizacion de bebidas
alcohdlicas;
XXXIX. Estado de intoxicacion narcofica.- Cuando la persona se encuentra bajo ios influjos de ensrvantes o
estupefacientes;
XL. Glorieta - Interseccién de varias vias donde el movimiento vehicular es rotaterio, alrededor de una isleta central;
XL Grua.- Vehiculo de disefio de servicio especial de transporte de carga, en su modalidad de arrastre y salvamento;
XL Hecho de Transito.- Suceso que ocurre inesperadamente como resultado de la accidn de un vehiculo o vehiculos
sobre una via, que produzca lesiones a la integridad ffsica de |las personas, dafios a las cosas, vehiculos, 0 ala
via publica;
XL Hidrante .- Toma de agua situada en la via piblica que sirve para que los bomberos instalen sus mangueras en

¢as50 de incendio;
XLV, IMESEV].- Iniciativa Mexicana de Seguridad Vial;

PARTE Instituto Municipal contra las Adicciones.- Organismo publico descentralizado de la administracion
pablica municipal denominado Instituto Municipal contra las Adicciones;
XLVE Interrupcion a la Circulacién Continua.- Se entiende a la presencia en calles y avenidas de vehicutos, peatones
u objetos gue impiden el flujo vehicular continuo.
XLVIL Interseccién.- Superficie de rodamiento comun a dos o mas vias de circulacién, destinadas al transito de
vehiculos;
XLVl Juez Clvico.- Autcridad administrativa facultada para calificar y/o sancionar las fzaltas administrativas de las
disposiciones municipales;
XLIX. Luces altas.- Las que emiten los faros principales de un vehiculo para iluminar la via a largo alcance;
L. Luces bajas - Las que emiten los faros principales de un vehiculo para iluminar la via a corta distancia;
Li. Luces de estacionamiento.- Las de baja intensidad emitidas por dos faros colocados en el frente y en la parle
posterior del vehiculo y que pueden ser de haz fijo o intermitente;
LIL Luces de freno.- Aquéllas que emiten el haz de luz por |a parte posterior def vehiculo, cuando sa oprime el pedal
del frenc;
LIL Luces de marchz atras.- Las que iluminan ia via por la parte peslerior del vehiculo, durante su movimiente hacia
atras;
z
] e}
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LIv. Luces demarcadoras. - Las que emiten hacia los lados, las lAmparas colocadas en los extremos y centros de
los automdviles, camiones, cmnibuses y remolques, que determinan la longitud y afiura de los mismos;

L. Luces direccionales. - Las de haces de luz intermitentes, emitidos simultdéneamente por una lampara delantera
y otfra trasera del mismo lado del vehiculo, seguin la direccién que éste vaya a tomar,

LVE Luces rojas posteriores. - Las dirigidas hacia atras por lamparas colocadas en la parte baja posterior de los

vehiculos o del Ultimo remoigue de una combinacion y que enclenden simultdneamente con los faros principales
o con los de estacionamiento;

LVIL Manual de Alcoholimetria.- Manual para [a Implementacion de Operativos de alcoholimetria, emitido y
publicado per el Secretariado Técnico Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes
{STCONAPRA), que contiene los principales elementos y pasos que deben ser considerados para
entender y llevar a cabo la implementacion de controles de aliento a conductores, también conocidos
como operativos de alcoholimetria;

LVIL Matricular.- Acto de inscribir un vehiculo en |la Direccidn de Transito del Municipio de Benitoe Juarez con el fin de
obtener la autorizacién de circular en las vias publicas;
LIX. Motocicleta .- Vehiculo de motor de dos o hasta tres ruedas;
LX. Municipio.- Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
LXI1. Negligente.- Cuando se lleva a cabo la conduccion de un vehiculo con falta de cuidado, omitiendo el calcuic de
las consecuencias previsibles ¢ posibles de la propia accion;
LXII. NOM.- Norma Oficial Mexicana;
LXIN. Oficial Calificador. - Autoridad administrativa adscrita a la Direccion de Transito Municipal, facultada y

con atribuciones para determinar y cuantificar las multas, por infracciones a las disposiciones del
presente reglamento, distintas a las que se impongan en materia de alcoholimetria;
LXIV. Omnibus o autcbus.- Yehiculo de motor destinado al transporte de mas de nueve pasajeros;
LXV. Parada:
a.  Detencidon momentanea de un vehiculo por necesidades de transito o de obediencia a las reglas de circuiacion;

¥
b. Detencion de un vehiculo mientras ascienden o descienden personas, o mientras se cargan ¢ descargan cosas;
LXVI. Paradero.- Lugar donde se detienen regularmente los vehicules del servicio piiblico para el ascenso o descensos
de los pasajeros; i
LXWVII. Pasajero o vigjerc- Teda persona gue ne siendo el conductor ocupa un lugar dentro del vehiculo, con
conocimiento de aquél,
LXVII. Peaton o transelnte.- Toda persona que circula a pie por caminos y calles, también se considerard como

peatones a las personas con discapacidad o nifios que transiten en artefactos especiales manejados por ellos o
por otra persong;

LXIX. Perito de transito.- Es el policia de transito que cuenta con conocimientos t&cnico que le permiten realizar un
estudic y andlisis de un percance automovilistico, en donde se encuentren involucrados peatones y bienes;
LXX. Permiso provisicnal de circulacion - Autorizacion temporal para circular sin placas o tarjeta de circulacion que
ne crea derechos;
LXXI. Permisc provisional para conducir - Autorizacién tempaoratl para conducir un vehiculo motor,
LXXIL. Polarizado.- La capa plastica que se adhiere a ios cristales de los vehiculos, con objeto de disminuir los efectos
térmicos de la luz sclar al intericr de los mismacs;
LXCXIEL Policia de Transito.- Servidor pubiico adscrito a la Direccion de Transito Municipal de la Secretarfa Municipal de

Seguridad Plblica y Transito del Municipic de Benito Juarez, que tiene facultades de vigilar el cumplimiento del
presente Reglamento, asi como determinar las infraccicnes de transito y aplicar las sanciones que el presents
Reglamento establece;

LXXIV. Programa preventivo de alcoholimetria a conductores.- Programa Vial, que tiene como finalidad evitar gue los
conductores de vehicuios en todas sus modalidades circulen en este Municipio con un porcentaje de alcohol en
aire espirado superior a (.40 miligramos por litro, realizado a través de la prueba de deteccion del grado de
intoxicacién alcohdlica, con el instrumento alcoholimeiro, para salvaguardar la seguridad en materia de transito;

LXXV. Programa preventive de velocidad.- Programa Vial con el instrumento radar de verificacién de velocidad, con el
objetivo de salvaguardar 1a seguridad en materia de transfto;

LAV Programa Vial.- Dispositive o plan vial, para el desarroflo operativo de la aplicacién de acciones preventivas y
correctivas, con objetivo de salvaguardar la seguridad en materia de transito

EX3OVIE Promoter veluntario.- Personas que con la capacitacién y autorizacién de 1a Direccién de Transito y con el uso

= de chalecos identfficadores, auxilian a esta auteridad, en la proteccion a los escolares y en la segura fluidez
vehicular durante la enfrada y salida de los establecimientos educativos;

LXXVIIL Protocolo de Alcohelimetria.- Protocolo para la implementacidn de puntos de control de alccholimetria,
emitido y publicado por el Secretariado Técnico Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes
{STCONAFRA);

LXCKEX. Prueba cualitativa. Procedimiento a través de la entrevista (o prueba cualitativa) para detectar la posible

presencia de alcohol en los conductores.
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LXK, Prueba cuantitativa. Procedimiento a través de la prueba de alcohol en aire espirado {cuantitativa), con
el objetivo de determinar el nivel de alcohol proveniente de los alveolos pulmonares.
LXXXI. Radar de verificacion de velocidad.- Equipo o instrumente para medir la velocidad de un vehiculo motor en
movimiento;
(.44 ¢( 8 Reglamento Interior.- Reglamento interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transiio del
Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo;
L0 Reglamento.- Reglamento de Transfto para el Municipio de Benito Juarez;
LXXXIV. Remolque.- Vehisule no dotado de medios de propulsion y tirado por un vehiculo de motor;
[-6.9 475 Remolque ligero.- Todo remolque cuyo peso bruic no exceda de setecientos cincuenta kilos;
L0V Secretario - Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transita det Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
LXOOCVIL Semaforo.- Dispositive electronico, para regular el transito mediante el juego de luces roja, ambar y verde:

significando los colores to siguiente:

a. Ambar: Precaucion, disminuir velocidad para detener el vehicuio;
b. Roja: Alto Taotal, y
c.  Verde: Siga
LXCOKVINL Semirremclgue.- Tode remolgue destinado a ser acoplado a un tractor de manera que éste scporte su peso y
sea arrastrado por éste;
LXK Senal de transito.- Indicativo que informa, previene o restringe;
XC. Superficie de rodamientc .- Area de una via urbana o rural sobre |a cual transitan los vehiculos;
XCl. STCONAPRA. - Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes es |la unidad

administrativa de la Secretaria de Salud responsable de dirigir la politica nacional en materia de
prevencion de lesiones ocasionadas por accidentes;

XCIl. Tarjetén de ldentidad.- Documento de identificacion del conductor del servicio de transporte publico de
pasajeros;

XCll. Tarjetén Turistico.- Documento de circulacion con boleta de infraccion de cortesia, exclusivamente a los turistas;

XCIv. Temeraria.- Cuando se conduce un vehiculo y se lleva a cabo con imprudencia o se expone excesivamente a
un riesge innecesario;

XCV. Terminal.- Sitio o espacio fisico donde los vehiculos de transporte publico concluyen su ruta y el lugar donde las
empresas que prestan el misme servicio guardan sus vehiculos; ..

XCVL Trabajo en favor de la comunidad. - Consiste en la prestacion de servicios noc remunerados, en

programas gue al efecto estabiezcan las diversas ramas de la administracién pablica municipal, y que el
juez civico podra conmutar por las horas de arresto administrativo impuestas por infracciones a las
disposiciones del presente Bando y del Regiamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en materia de alcoholimetria.

XCVil. Tracto-camion.- Vehiculo de motor fabricado para soportar y tirar o jalar séfirremolques;
XCVIL. Transilar.- La accién de circular en una via pablica;
XCIX. Triciclo.- Vehiculo de tres ruedas accionado por el esfuerzo del propio conductor, o por un motor cuyo
despiazamientc embolar no exceda de doscientos cincuenta centimetros ciibicos de cilindrada;
C. Turista.- Se entiende por aquella perscna nacional o extranjera que no radigue en el Estado de Quintana Roo y

que viaja temporalmente a esta zona, fuera de su lugar de residencia habitual para el disfrute y uso de los
servicios turistices gue se brindan en el Municipio de Benito Juarez.

Cl. U.M.A. - Unidad de Medida y Actualizacidn; se refiere a la Unidad de Medida y Actualizacion gue se utiliza como
unigad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del page de las obligaciones v
supuestos previstos en |as leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como en
las dispesiciones juridicas gue emanen de dichas leyes; conforme lo dispone la Ley para Determinar el Valor de
la Unidad de Medida y Actualizacion.

Ei INEGI publicara en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los primeros diez dias del mes de enero de
cada afio el valor diario, mensual y anual en moneda nacionai de la U.M.A. y entraréan en vigor dichos valores
el 1o. de febrero de dicho afio.

CIl. Vehiculo de motor.- Vehiculo que esta dotado de medios de propulsidn independientes del exterior;

cin. Vehiculo de servicio publico.- Vehiculos destinados para el transporte de pasajercs, los que deberan cumplir
con las especificaciones sobre aniigiiedad, técnicas, ecologicas, fisicas, antropométricas, de seguridad, de
capacidad, de cemedidad y especiales para usuarios convencionales, personas con discapacidad, mujeres en
pericdo de gestacion y aduitos mayores, que se estabiezcan en sus concesiones y permisos;

=, CIVL Vehiculo de urgencia o emergencia.- vehiculo destinado a los servicios de bomberos, ambulancias, policia

federal de caminos, policia de transito, otra policia federal y policia local;

CV. Vehicuio menor.- Artefacto desprovisto de medios de propulsién, cuya accion depende de la fuerza humana o
animal como bicicleta, triciclo, carrugje, siliz de ruedas y vehiculos similares;

CVI. Vehiculo.- Arntefacto que sirve para transportar personas o cosas por caminos y calles, exceptuandose los
destinados para el transporte de personas con discapacidad, como sillas de ruedas o juguetes para nifios;
CVI. Via.- Lugar por donde se transita, espacic urbano lineal que permite |a circulacion de las personas y de los
vehiculos;
et
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CVIIL Via publica.- Toda carretera o calle de jurisdiccion Municipal destinada al transito libre de vehiculos y peatcnes,
sin mas limitaciones que tas impuestas por la Ley;

CIX. Vias de pistas separadas.- Aquéllas que tienen |a superficie de rodamiente dividida longitudinalmente en dos o
mas partes, de modo que los vehiculos no puedan pasar de una parle a {a otra, excepto en los lugares destinados
al efecto;

CcX. Vias y acceses controlados.- Aquéllos en que la entrada y salida de vehiculos se efectia en lugares
especificamente determinados;

CXIL. Zonz de estacionamiento.- Lugar destinado para el estacionamiento provisional de vehiculos;

CXIL Zona de paso o cruce de peatones.- Area de la superficie de rodamiento marcada o no marcada, destinada al
paso de peafones. Cuande no estd marcada, se considerarad como tal ia prolongacién de la acera o del
acofamiento;

CXIL Zona de seguridad.- Area demarcada sobre fa superficie de redamiento de una via plblica, destinada para el
uso exclusivo de peatones,

Articulo 7.- ...

l.- Bl conducir en las vias publicas habiendo ingerido bebidas alcohdlicas con grado superior al aire espirado a las
establecidas en este Reglamento, en atencién a lo previsto por los articulos 124 a 130 del presente reglamento o que
presente evidente consumo de alcohol, narcéticos, drogas, psicotropicos, estupefacientes u otras sustancias
anélogas.

Articulo 8.- ...
Detal-alaVv.- ..

VI.- El comprobante de pago o cumplimiento de la sancion impuesta por la infraccion cometida que mofivo la
detencion del vehiculo, asi como el pago del servicio de guardia y custodia del vehiculo,

Vil.- ...

VIll.- En caso de haber infringidoe el articulo 126 del presente reglamento, la constancia emitida por el Instituto
Municipal contra las Adicciones, con la que acredite haber asistido a las platicas impartidas para estos efectos,
relacicnado con |a infraccién en materia de alcoholimetria de que se trate.

Articulo 30...
Delalala X .- ...

Xl.- No haber sido infraccionado durante el desempefio de las actividades que ampara este tibo de licencia,
por conducir bajo los efectos del alcohol o drogas de cualquier tipo, aun cuando por prescripcién médica esté
autorizada para su uso.

Articulo 35.- ...

V.- En el caso de las licencias tipo "D" de servicio publico, no haber side infraccionado durante el desempeio
de las actividades que ampara este tipo de licencia, por conducir bajo los efectos del alcohol o drogas de
cualquier tipo, aun cuando por prescripcién médica esté autorizada para su uso.

Articulo 39.- ..
L.- Cuando sea sorprendido manejando bajo intoxicacién de drogas enervantes o psicotrépicas;

DelatllalaVl.- ..

Articulo 125. La Dirgccién de Transito podra llevar a cabo en el municipio la instrumentacion de programas viales y
pregramas preventivos de alcoholimetria a conductores a través de la prueba de deteccion det grado de infoxicacion
etilica, con el instrumento alcoholimetro, asi como para la deteccién de posibles intoxicacionss derivadas por
narcoticos, drogas, psicotropicos estupefacientes, a través deal Director de Transito, de los policias de transito, personal
del servicio médico y demés servidores pablicos municipales adscritos a la Direccién de Transito, con |z finalidad
.de salvaguardar la sequridad en materia de transito en el municipio.

e

-
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La orden por la que se disponga la instrumentacién e implementacién de los programas viales antes sefalados,
debera ser autorizada y expedida por el Director de Transito y precisar al responsable de los programas y el
personal asignado para la coordinacién, supervision y realizacién de la misma, en el lugar o zonas que ha de
verificarse, el objeto de la verificacién, el alcance que deba tener y las disposiciones juridicas aplicables que
la fundamenten y motiven.

Durante la instrumentacion de los programas viaies y de los programas preventivos de alcoholimetria a
conductores, se procurara la participacion del personal de la Direccion de la Policia Preventiva, con el fin de
garantizar que se realicen en condiciones de seguridad y control, salvaguardando la integridad y respetando
los derechos humanos de los todos los involucrados. Para los mismos efectos, en el lugar o zona de
verificacién, podrén instalarse sistemas de circuito cerrado de camaras para video-grabar la ejecucién del
programa, asi mismo el personal adscrito a la Direccién de Trinsito, asignade para la coordinacion,
supervision y realizacién del programa, podra portar camaras de videograbacion durante el desempefio de sus
funciones; queda estrictamente prohibido apagar u obstaculizar las camaras de videograbacién. El material
digital que al efecto se genere, quedard en resguardo de la Direccién de Transito y bajo su estricta
responsabilidad.

Articulo 126.-

Los conductores de vehicuios destinados al servicio de transporie de pasajeros, de ransporte de carga o de transporte
de sustancias toxicas o peligrosas, no deben presentar ningan sintoma de aliento etilico o de estar bajo los efectos
del alcohol o narcoticos, drogas, psicotrdpicos o estupefacienles, aun cuando por prescripciéon médica esté
autorizada para su uso, por lo que, en caso de incurrir en violacion de esta disposicion, se le cancelara
definitivamente la licencia de conducir que le haya sido emitida para ejercer dichas actividades.

Los conductores deben de someterse a ias pruebas de deteccion de ingestion de alcohoi o de narcéticos cuando io
solicite alguna de las autoridades mencionadas en el articulo anterior, durante la instrumentacién de los
programas viales y de los programas preventivos de aicoholimetria a conductores o por detencion vehicular
al cometer una infraccién contemplada en el presente reglamento. -

Elincumplimiento de lo dispuesto en este articulo se sancionara de conformidad a lo siguiente:

HI. Los conductores de vehiculos que
presenten una cantidad de alcohol en aire . .
espirado denfro del range de 0.41 Muita de 100 a
miligramos por litro o 0.041% gramos por 120 UMAS
litro hasta 0.80 miligramos por litro o
0.08(% gramos por litro

v, Los conductores de vehiculos que
presenten una cantidad de alcohol en aire Multa de 125 a
espirado superior a 0.80 miligramos por 150 UMAS

litro o 0.080% gramos por litro

Las sanciones anteriores se aumentaran hasta en un cien por ciento en casos de reincidencia; asi mismo,
procedera la suspensién de la licencia de conducir por un pericdo minimo de seis meses y un maximo de doce
meses. Con la salvedad prevista en este articulo para los conductores de vehiculos destinados al servicio de
transporte de pasajeros, de transporte de carga o de transporte de sustancias toxicas o peligrosas, a quienes
se les cancelara definitivamente la licencia correspondiente desde la primera infraccion cometida en ejercicio
de dichas actividades.

Articulo 127.- Los conductores de vehiculos que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento o presenten
sintoras de que condugen con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad o bajo ef influjo de enervantes o narcéticos,
estan obligados a somelerse a las pruebas necesarias que le indique fos policias de transito, personal del servicio
médico y demas servidores plblicos municipales adscritos a la Direccion de Transito.

Articulo 128.- Las pruebas cuantitativas para detectar la posible intoxicacion por aicohol se practicaran por médico

con céduta profesional asignado a |a Direccion de Transito Municipal y consistira en la verificacion del aire espirado

mediante equipo de alcoholimetria oficialmente autorizados por la Secretaria de Salud yfo Servicios Estatales de
, -8Balud, que determinaran de forma cuantitativa el grado de impregnacion alcohdlica de los conductores. Et
AdlR2- procedimiento de realizara en condiciones de estricta higiene, seguridad y control.

EL Lk 13
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Las pruebas para detectar la probable intoxicacion de algun narcotico o estupefaciente se practicaran por médice con
ceduia profesional asignado a la Direccién de Transito Municipal, para que se determine a través de un certificado
medico, el probable estado toxicoldgico dei conductor. El procedimiento se realizara en condicicnes de estricta higiene,
seguridad y controi.

Las evidencias digitales y documentales que resulten de las pruebas para detectar la posible intoxicacién por alcohal
y narcéticos, son de caracter reservado y confidencial.

Articulo 129.- Los policias de transito podran ordenar detener la marcha de un vehiculo, cuando se establezca
el programa preventivo de alcocholimetria a conductores, o de intoxicacién por drogas o narcéticos u otras
sustancias analogas, en los términos previstos en el Bando de Gobierno y Policia y las disposiciones del
presente reglamento, para lo cual se procedera conforme a [o siguiente:

1. El policia de transito solicitara al conductor que detengan la marcha de su vehiculo y le cuestionara
sobre la posibilidad de que se encuentre conduciendo bajo los efectos del alcohol o cualquier otra
sustancia narcética, y realizara una prueba cualitativa de deteccidn de aliento alcohélico o cualquier
otro sintoma de intoxicacion alcohélica o narcotica.

il. En caso de que el resuitado de la prueba cualitativa resuite positivo o de la entrevista sea posible
presumir el consumo de alcohol, el conductor se sometera a la prueba cuantitativa de alcoholimetria,
para la determinacion del grado de intoxicacion aicohélica prevista en el presente Reglamento;

En ef caso de que el conductor presente sintomas de estado inconveniente bajo el probable influjo
de algun narcoético, estupefaciente o enervante, previa revision, el Médico asignado a la Direccién
de Transito, emitird el certificado médico para determinar el probable estado toxicolégico del
conductor y de ser positivo se procedera de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento
para la aplicacion de las sanciones correspondientes.

. El medico asignado ala Direccion de Transito Municipal que realice la prueba de deteccién del grado
de intoxicacion alcohélica, informara de manera inmediata al-conductor acerca del resultado de la
misma, poniendo a [a vista del infractor el resultado refiejado en la pantalia del alcoholector e
imprimiendo inmediatamente el respectivo comprobante, mismo que se adjuntari a la boleta de
infraccién correspondiente o a la determinacion de la sancién que, en‘su caso, se le imponga;

v, En caso de que el conductor exceda el limite permitido de alcohol de la prueba de aicoholimetria
prevista en el presente Reglamento, el policia de transito emitira la respectiva.boleta de infraccion,
y presentara al conductor ante el Juez Civico a efecto de que determine la sancion correspondiente
que en primer téermino consistira en una multa de conformidad a lo dispuesto en el articule 126 del
presente regfamento. ’

En su oportunidad, el policia de transite entregara copia de la boleta de infraccion, el comprobante
de los resultados de la prueba de alcoholimetria y sus anexos al area correspondiente de la Direccidén
de Transito, documentos gue constituiran prueba fehaciente de [a cantidad de alcohol encontrada al
conductor infraccionado; asi mismo, se dara conocimiento de forma inmediata al area de 1a Direccion
de Transito correspondiente, para que se proceda en caso de reincidencia, a la suspensién o
cancelacién de la licencia de conducir en los términos del presente Reglamento.

V. En caso de que el infractor manifieste su imposibilidad de cubrir la multa, el Juez Civico tiene la
potestad de conmutar la multa por arresto administrativo que en ningin caso podra exceder de
treinta y seis horas, mismo que cumplira en el Centro de Retencion y Sancicnes Administrativas del
Municipio de Benito Judrez, o por horas de trabajo en favor de la comunidad en términos de lo
dispuesto por el Bando de Gobierno y Policia. Las horas de arresto empezaran a transcurrir desde
el momento en que se imprima el comprobante de resultados de la prueba de alcoholimetria.

VI El Juez Civico determinara la sancién correspondiente tomando en consideracién para Ia
individualizacion de la misma, el grado de intoxicacién etilica con base en el resultado de la prueba
de alcoholimetria, las circunstancias particulares de cada persona como la edad, el estado de salud,
la educacion, el hecho de gue sea primo infractor, las observaciones emitidas por el policia de
transito y las demas condiciones especiales y personales en que se encontraba el conductor en el

REF momento de la comisién de [a infraccién y su conducta posterior.

+
EEERZ
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VI En el caso de que la sancién impuesta por el Juez Civico consista en el pago de una multa, el
infractor podra retirarse del lugar siempre y cuando esté en condiciones o ejerza su derecho de
comunicarse con algln familiar o persona de su confianza con la finalidad de que acuda y lo auxilie
en su fraslado, responsabilizandose de su integridad fisica, o en su defecto, el Juez Civico lo remitira
al Centro de Retencién y Sanciones Administrativas del Municipio de Benito Juarez, donde
permanecera hasta que alguna persona acuda auxiliario en los términos antes sefialados o hasta
que cese el estado de intoxicacién en el que se encuentre, de acuerdo al dictamen médico que al
efecto se realice. Las horas que el conductor haya permanecido en el Centro de Retencibn, se
tomaran en cuenta para el cumplimiento de la sancién que le sea impuesta;

VI El vehiculo que conduzca el infractor, quedara invariablemente en garantia del pago o cumplimiente
de las sanciones correspondientes, por lo que la constancia del pago de la multa o del cumplimento
de las horas de arresto administrativo o de trabajo en favor de la comunidad, es requisito
indispensable para la liberacién del vehiculo.

1X. Adicionalmente el infractor debera asistir a las platicas que impartira el Instituto Municipal contra
las Adicciones, en relacién con la infraccién en materia de alcoholimetria de que se trate.

X. En lo que corresponde a los menores de edad, se procedera conforme a las normas administrativas
aplicables, sin perjuicio a las disposiciones previstas en el presente Reglamento,

Articulo 130.- ..
Derogado

Los gastos ocasionados por ef traslado del vehiculo que quede en garantia, al deposito vehicular correspondiente,
seran cubiertos por el conductor o por quien legalmente deba de responder por el vehiculo.

Articulo 179.- El Oficial: Calificador es la autoridad municipal adscrito a la Direccion de Transito Municipal,
facultado y con atribuciones para determinar y cuantificar las sanciones por infracciones a las disposiciones
del presente reglamento, con excepcién de las sanciones impuestas en materia de alcoholimetria.

Se reducira la multa hasta en un 50% de la sancién que corresponda a una infraccién, cuando el pago se realice
dentro de los siguientes quince dias naturales contados a partir del dia siguiente de elaboracion de la
infraceidon. En un 20%, cuando el pago se realice despueés de los quince dias maturales y antes de los treinta
dias naturales de la fecha de la infraccién. Este beneficio procedera, aungue el infractor se haya inconformade
conforme el presente Reglamento y la correspondiente resolucién no haya sido favorable.

Previa determinacion y cuantificacién por parte det Oficial Calificador, £l pago de la multa correspondiente por
infracciones a las disposiciones del presente reglamento, debera realizarse en:

TRANSITORIOCS

PRIMERQ. - Las presentes reformas entrarén en vigor el dia de su publicacion, en ef Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDQ. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan a las presentes reformas.

TERCERO. - La Direccidn de Transito Municipal y ia Direccién de Juzgados Civicos, en conjunto con la Contraloria
Municipal, deberan realizar las adecuaciones correspondientes a los procesos administrativos gue se requieran para
el cumplimiento de las dispasiciones objeto de la presente reforma.

CUARTO. - Las dependencias de |la Administracion Publica Municipal, en conjunto con la Contraloria Municipal,
deberan establecer programas de frabajo en favor de la comunidad en el que los infractores administrativos, puedan
cumplir con las sanciones que les hayan sido impuestas. De igual manera realizaré las adecuaciones administrativas
necesarias para el cumplimiento de las disposiciones objeto de la presente reforma.

QUINTO. - E! Instituto Municipal contra las Adicciones de Benito Juarez, Quintana Roo, en conjunto con la Contraloria
Municipal desarrollara la tematica vy contenido gue se abordara en las platicas a las que deberan asistir los infractores
que hayan sido sancionados en relacidn a intoxicacion alcohdlica o narcética, de igual manera realizara las
adecuaciones administrativas necesarias para ef cumplimiento de las disposiciones cbjeto de la presente reforma.
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TERCERQO. - Remitase i presente dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes

Asi lo acordaron por maycria de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Policia
Preventiva y Transitc y de Salud Plbiica y Asistencia Social, a los tres dias del mes de diciembre del afic dos mil diecinueve,

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencién al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen
Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia Social, se tiene a bien somster
a la aprobacicn de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS BE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de
Seguridad Puablica, Policla Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia Social, relative a la iniciativa por la que
reforman diversas disposiciones del Bando de-Gobierno y Palicia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y del
Reglamento de Trénsito para el Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, en materia de alcoholimetria.

SEGUNDQ. - Se aprueba reformar diversas disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipic de Benito Juarez,
Cuintana Roo, en materia de alcohclimetria, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y
Reégimen Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia Social, objeto del
presente acuerdo.

TERCERQO. - Se aprueba reformar diversas disposiciones del y del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, en materia de aicoholimetria, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno
y Regimen Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Salud Publica y Asistencia Social, objeto del
presenie acuerds.

CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en términocs de ley.
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EL CIUDADANO LICENCIADO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCJON IX, DE LA LEY DE LOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA E UERDO A QUE SE REFIERE
EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN IGESIMA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 05 DE DIC DEL 2018.

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LiICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION VI DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADC DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDC A QUE
SE REFIERE EL DECIMO PUNTC DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA TRIGESIMA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO,CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, D\ FECHA 05 DE DICIEMBRE DEL 2019.

PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. MARIA ELENA HERMEL DA A A ESPINOSA
PRESIDENTE M
DEL MUNICIPIO DE BENITC JUA INTANA ROO

LI

OCUdr voe

17

Cancun, Q. Roo, 07 de Febrero de 2020.

19



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2018-2021.

FECHA: 10-OCTUBRE-2019

Cancun, Q. Roo, 07 de Febrero de 2020.

20



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

0000061

Acuerdo 18-21/165

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2019,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 44 Y SE ADICIONA CON UN ARTICULC 44 BIS AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO
ACUERDOQ.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
los articuios 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos y aplicables
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fracciones | incisos &) y c),
68, 69, 70, 72 fraccién |, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Reo; 17, 2°, 3°, 5°, 6° fraccién |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VIl y X, 96, 101, 102, 103, 105, 135, 241 y demas aplicables
del Bando de Gobierno y Palicia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fraccién 1V, 33,
86, 98 fracciones [, Il y VI, 105, 106 fracciones VIl y X, 139, 156, 157, 158, 159, y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve, las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y
de Mejora Regulatoria, en seguimiento al tramite acordado en e} desahogo del quinto punto del orden del dia, de la
Vigesima Tercera Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, 2018-2021, de fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, dictaminaron la iniciativa por la que se reforma
el articulo 44 y se adiciona con un articulo 44 Bis al Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamientc del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, en materia de transparencia e inclusion de las personas con discapacidad, presentada por
el Ciudadano Regidor.Jose Luis Acosta Toledo, Presidente de la Comision de Desarrollo familiary Grupos vulnerables.

Que el referido dictamen fue remitido al Secretario Generaf del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que en
esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor fiteral:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

Los suscritos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de Mejora Regulatoria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roo 2018-2021, con fundamento y en
ejercicic de las facultades que nos confieren los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 128, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Quintana Roa;
1°, 29, 3%, 7°, 65, B6 fraccion | incisos b} y ¢) y 68, 69, 70, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fraccion |Il, 221, 223, 224, 225 y demas
relativos y aplicables de !z Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 29, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93
fracciones VIl y X, 103, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; 1°, 2% 5° 6°, 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 88, 98 fraccidn 1, Ity Vi, 105, 106 fracciones VI y X, 114 fraccion |, 117
fraccion 1, 133, 139, 156, 157, 158, 159 y demas relativos y apiicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Celegiado de Gobierno
. Municipal, ef DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 44 Y SE ADICIONA CON UN
% ARTICULO 44 BiS AL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO
9 JUAREZ, QUINTANA ROO, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
» DISCAPACIDAD; lo cual deriva de |a siguiente:

) ANTECEDENTES
RAL
0 JUkRKN desahogo del quinto punto del orden del dia, de Ia Vigésima Tercera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
) Constitucional del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha quince de agosio de dos mil diecinueve, se

pocuieMramite a Iniciativa por la que se reforma el arlicuio 44 y se adiciona con un artfculo 44 Bis al Reglamento del Gobierno
' interior del Ayuntamiento del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo, en materia de transparencia e inclusién de las personas
con discapacidad.
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Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gebierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoraciéon y dictamen a las Comisiones Unidas de Gobierno y
Régimen Intericr y de Mejora Regulatoria.

Mediante oficio ntmero SG/DGUTJyD/488/2018, de fecha quince de agosto del aio dos mil diecinueve, ef Secretario Generat
dei Ayuntamiento, Licenciado Jorge Carles Aguilar Osorio, remitio a las citadas Comisicnes Unidas, la Iniciativa objeto del
presente dictamen.

Que en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de Mejora
Reguiatoria, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a la Iniciativa por la que se reforma ei articulo 44 y se adiciona con un
articulo 44 Bis al Regiamento del Gebierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en materia
de transparencia e inclusion de tas personas con discapacidad, mismo que se formuld en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gebernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que e sefiala la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
gue conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facuitades para formular, aprobar y publicar, de acuerdc con |as Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentroc de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion plblica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pdblicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana vy vecinal;

Que las Comisicnes Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de Mejora Regulatoria, son competentes para dictaminar la
Iniciativa objeto del presente documento, en atencién a o previsto en ios articulos 82 del Bando de Gobierno y Policia del
Municipic de Benito Jurez, Quintana Roo, v 86, 105, 114 fraccion | y 117 fraccion | del Reglamente del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a
138, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobieme Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benite Juéarez, Quintana Roo;

Que Iz iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:

En la presente iniciativa, me permito proponer adiciones y reformas al Reglamenic de Goblernio Interior, a fin de establacsr
las bases para que el Ayuntamiento adopte las medidas necesarias para transitar a una mayor lrarisparencia y regufacion
en cuanto al desarroilo tanto de las sesiones de cabildo, como avanzar hacia la inclusién de las personas con discapacidad
gudifiva, armonizando la reqgulacion municipal al margen de las obligaciones coniraidas a través de la suscripcion de
Tratados Internacionales.

Se pretende establecer los cimientos a los cuales ha de ajustarse ef Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones
v la emision de los acuerdos gue en términos de Ley son de su competencia, asi como Ia forma en que han de transparentar
dicho trabajo. Asimismo y buscando dar certeza juridica a los ciudadanos respecto de fas normeas reglamentarias que en
el ambito de su competencia emita, asi como el conoccimientc de aquellas resoluciones que sean de inferés general, ia
presente iniciativa propone reformar el articuio 44 del Regfamento de Gobierno inferior y adicionar el 44 Bis, a fin de
establecer cormo obligacitn la transmision en vivo del audio y video de las sesiones del Ayuntamierito, ia conservacion del
material en los medios oficiales y las traducciones a fenguaje de sefias del conlenido de las rmisrmas, pues aungque
actualmente se transmiten en vivo las Sesiones y ef material videogréfico se agrega a los medios elecirénicos oficiales, la
redaccién del citado precepto 44 no io establece como una obligacién; quedando exclusivamente de manera obligatoria la
radiodifusion de la Sesidn y la difusion def acta.

Eldia 8 de diciembre de 2011, se publicé en el Diario Oficial de Ia Federacion ef Decreto por el que fa Cémara de Senadores
. def Congresc de Ja Unidn el Decreto por ef que se aprueba el retiro de la Declaracion Interprefativa a favor de jas Personas
L con Discapacidad, formulada por el Gobiemno ds los Estados Unidos Mexicanos al depositar su instrumento de ratificacion
I JUAKE e 15 Convencion sobre los Derechos de fas Personas con Discapacidad y su Protocolo Faculative, adoptados por la
Asambiea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006,
IEUMERTY
En ef articulo 21, denominado "Libertad de expresion y de opinidn y acceso a la informacion”, se sefiala que los Estados
Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad puedan ejercer ef derecho a la
libertad de expresion y opinion, incluida la libsrtad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de
condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion que elifan con arreglo a la definicion del articuic 2
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de la Convencibn, entre elfas, en ef inciso b), aceptar y facilifar Ia utilizacion de la lengua de sefias, &l Brailte, ios modos,
medios, y formatos aumentativos y afternativos de comunicacion y todos los demas modos, medios y formatfos de
cornunicacién accesibles que elijan fas personas con discapacidad en sus relaciones oficiales; y en el inciso e),reconocer
y promover la utilizacion de lenguas de sefas.

Eldiverso numeral 29 de la misrma Convencién, sobre fa "Participacion en fa vida politica y publica®, dispone gue los Estados
Partes garantizaran fa promocién activa de un entomo en el que jas personas con discapacidad puedan perticipar plena y
efectivamente en la direccidn de los asuntos publices, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, y
fornentar su participacion en los asuntos publicos.

Ademas, dada la importancia de la lengua de sefias mexicana para la comunidad de perscnas sordas que en México
asciende a 694,452 personas segun ef Instituto Nacioha! de Esfadistica y Geografia (INEGI-2010}, y que algunas de ellas
no feen, ni escribert ef espafol y su tnico medic de comunicacion es a fravés de las sefas, la traduccién simuftanea de
estos eventos requiere de fraductores especializados que acrediten con alguna constancia que se encuerniran capacitados
en temnas juridicos y que dominen un glosario legal, cuenten con certificacion, capacitacién especializada y experiencia

probada

Con base en lo anterior, es fundamental para ef Municipio no séic fa inclusién del lenguaje de sefias mexicanas en las
Sesicnes del Ayuntamienfo, sino garantizar que esta traduccion sea lo mas apegada posible a fos que tos miembros de
dicho érganc colegiado de gobierno comunican durante la sesién. Lo anterior, a fin de que la corunidad sorda del municipio
de Benifo Juarez fenga plenc conccimiento de fas defiberaciones y consensos que se realizan, asi como que puedan
consuitar sin limitaciones las traducciones.

Para lograr dicho objetivc se debe estimar conveniente la parficipacién en cada una de las sesiones de un intérprete de
lengua de sefas mexicanas que haya acredifado con alguna constancia que se encuenire capacitado o capacitada
especializados en temas juridicos para una correcia traduccién de las Sesiones def Ayuntamiento.

Que después de un andlisis de los motivos expuestos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen interior
y de Mejora Regulatoria, hacen suya en lo general [a iniciativa presentada, toda vez que consideran que éstas reformas al
Reglamento del Goblerne Interior del Ayuntamiento, son de suma importancia para el gobiermmo municipal en su transicion hacia
un cabildo abierto, transparente e inclusivo en beneficio de todos y cada uno de los sectores que conforman la sociedad
benitojuarense;

Que sin embargo en lo particular, fas Comisiones Unidas gue dictaminan, consideraron pertinente realzar algunas adecuaciones
y precisiones en la redaccion y contenido de los preceptos cbjeto de la reforma propuesta, a fin de brindar certeza juridica y
evitar posibies interpretaciones ajenas al espiritu de la misma, que puedan legar a obstaculizar su correcta aplicacién, de ahi
que se aprobara susthuir el término "pagina electrénica’ por “sitio web oficial”; incluir |a posibilidad de que el acerve videografico
de las sesiones del Ayuntamiento, pueda ser resguardado en plataformas digitales externas, con el fin de evitar la saturacion
de los recursos tecnologicos con los que cuenta el Municipio; asi como sustituir el términe "certificados™ por “acreditados®, que
es correcto para referirse al requisito minimo que deben cumplir ios intérpretes traductores de lengua de sefias mexicana, en
nuestra entidad;

Que especificamente, por lo que respecta al articulo 44 Bis, el cual establece que en las sesiones del Ayuntamients, cualquiera
que sea su modalidad, se debera contar con un intérprete de lengua de sefias mexicana, resulta importanie establecer la
salvedad de aquellas sesiones que sean convocadas como privadas,

Que de igual manera, la disposicién reglamentaria en comento establece que el mismo criteric debera aplicarse a los eventos
oficiales del Ayuntamiento, sin embarge, derivade de la informacion brindada por pane de la Asociacidn de Sordos de Benito
Juarez, respecto a la situacién gue prevalece no séic en nuestro municipio, sino en tode et Estado de Quintana Roo, con relacién
a la falta de intérpretes traductores de lengua de sefias mexicana, se concluyd que resullaria inconveniente establecer la
obligatoriedad de contar con interpretes en todos los eventos oficiales del Ayuntamienio; no cbstante lo anterior, al tratarse de
un tema del mas alto interés para el gobiemo municipal, se aprobd estabiecerio para que ain sin ser obligatorio, se procure
que en la medida que disponibilidad lo permita, se cuente este valioso apoyo;

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de Mejora Regulatoria,

L
'JUABEnen a bien emitir los siguientes puntos:
PUNTOS RESOLUTIVOS
JCUMENT A
PRIMERO.- Se reforma el articufo 44 del Reglamento def Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez,
CQuintana Roo, para quedar como sigue:

23
Cancun, Q. Roo, 07 de Febrero de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

0000004

Articulo 44.- [ a transmision en vivo def audio y video y la radiodifusion en vivo de fas Sesiones del Ayuntamiento a fraves de
cualquier medio electrénico, asi come la difusion de las actas de las Sesiones a través del sitio web oficial del Municipic, serén
obligatorias, & excepcion de ias convocadas como privadas, o anterior, en e marco de fa politica de transparencia y rendicion
de cuentas gue rige a todos Jos drganos municipales

La Direccidn General de Comunicacion Social del Municipio de Benito Judrez crganizaré y preservaré adecuadamente ef acervo
videografico de las Sesfones que dispone, poniends & disposicion de! pablico en general de manera integra y permanente el
material resultante de las transmisiones en el sitio web oficial del Municipio, pudiendo realizar el almacenamiento
correspondiente, en plataformas digitales externas mediante las cuales se accederd a dicha informacidn o material, por medio
de vinculos electronicos desde el sitio web oficial del Municipio.

Los servidores publicos responsables de estas omisiones, serén sancionados en fos términos que prevengan las leyes en
materia de transparencia y acceso a fa informacién publica y las de responsabilidades de ics servidores pliblicos.

SEGUNDO.- Se adiciona con el articulo 44 Bis, al Reglamento dei Gobierne Interior del Ayuntamiento def Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo, para quedar de conformidad con lo siguiente:

Articulo 44 Bis: En las Sesiones del Ayuntamiento, cualquiera que sea su modalidad, a excepcion de las convocadas como
privadas, se deberd contar con un intérprete de lengua de sefias mexicana. Este mismo criterio se procuraré apiicar a fos
eventos oficiales del Municipio.

La Direccién General de Comunicacion Social serd la responsabie de tomar las medidas necesarias para garantizar la presencia
de dicho intérprete.

La fraduccién a lengua de sefias sera fransmitida en vivo de manera simulidnea a fa Sesién correspondients, a través de
cualquier medio electronico; dicha traduccion quedaré a disposicién del publico en general de manera integra y permanente en
ef sitio web oficial del Ayuntamiento adicionalmente a fo referido en ef articulo anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -Las presentes reformas entraran en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se crdena a la Direccidn Generat de Comunicacion Social, a instrumentar las gestiones necesarias para la
contratacion de intérpretes traductores de lengua de sefias mexicana debidamente acreditados y con experiencia probada para
una correcta interpretacion para la comunidad de sordos en Benito Juarez durante las sesiones de Cabilde y demas gestiones
necesarias para dar el debido cumplimiento a las modificaciones al reglamento.

TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones que sean conirarias a las presentes reformas.

FIRMAS DE L.OS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen
Interior y de Mejora Regulatoria, se tiene a bien someter a i{a aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento
los siguientes:

- PUNTOS DE ACUERDO

Mejora Regulatoria, relative a la Iniciativa por la que se reforma el articuic 44 y se adiciona con un articulo 44 Bis al

'E PRIMERQ. - Se aprueba en sus té&rminos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de
Reglamento del Gebierno Interior del Ayuntamienio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,

SEGUNDQ. - Se reforma el articulc 44 del Reglamento del Gobiemo Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito

l‘#" atez, Quintana Roo, en términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de Mejora
) egulateria, objeto del presente acuerdo. .

DLUME ‘ L
p TERCERQO. - Se adiciona con €! articulo 44 Bis, al Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de

Benito Juarez, Quintana Roo, en terminos def Dictamen de las Cemisiones Unidas de Gebierno y Régimen Interior vy ge
Mejora Regulatoria, objeto del presente acuerdo.
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CUARTO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

EL CIUDADANO LICENCIADO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROOC, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA SEXTA SESION

ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO C TITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROOQO, 2018-2021, DE A 10 DE OCTUBRE DEL 2019 e

LIC. JO AR OSORIO
. AYUNTAMIENTO
AREZ, QUINTANA ROO

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIl DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA VIGESIMA SEXTA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018- 202\1 DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2019.

PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. MARIA ELENA HERMELINDX LEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTE MUNISIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

JUARL.

CUMEN) ~
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PARTE CONDUCENTE

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE QUINTANA ROO,
2018-2021.

FECHA: 07-NOVIEMBRE-2019

Cancun, Q. Roo, 07 de Febrero de 2020.
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Acuerdo 18-21/171

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DE FECHA 07 DE NOVIEMERE DEL 2018,
EN El. QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LA INIGIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN
LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

E! Honorable Ayuntamiento Constituciona! del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos y aplicables
de fa Constitucion Poiitica del Estade Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fracciones ! incisos b) y ¢),
68, 86, 70, 72 fracciones |, VI y IX, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1°, 2°, 3%, 5°, 6° fraccidn |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones IV, VIl y XV, 98, 101, 102, 103, 105, 135, 241 y
demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31,
32 fraccién IV, 33, 86, 98 fracciones |, Il y VIt, 105, 106 fracciones |V, VIl y XV, 139, 156, 157, 158, 159, y demas relativos
y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamienio del Municipic de Benito Juarez, Quintana Rco; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito, de Gobierno y Régimen interior y de Educacion, Cultura y Deportes, en seguimiente al tramite acordado en el
desahogo del quinto puntc del orden del dia, de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha cinco de septiembre de dos mil
diecinueve, dictaminaron la Iniciativa per la que se referman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Organico
de la Administracion Plblica Centralizada del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo y del Reglamente Interior de la
Secretarfa Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la
Ciudadana Paola Elizabeth Moreno Cérdova, Regidora Presidente de la Comisidn de Educacién, Cultura y Deportas.

Que ef referido dictamen fue remitidc al Secretario General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que en
esta oportunidad se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento, y gue es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROCO, 2018-2021
PRESENTE

Los cludadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policla Preventiva y Transito, Gobiemno y
Régimen Interior y de Educacién, Cultura y Deportes, con fundamento y en ejercicio de las facultades gue nos confieren los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas reiativos y aplicables de la Constitucién Poiitica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1° 2°, 3° 7°, 65, 66 fraccion | inciscs b) v ¢}, ), fraccién Vi inciso b), 68, 69, 70, 72
fracciones |, Vly IX, 74, 87, 93 fracciones lI. IV y VII, 221, 223, 224, 225 y demas apiicables de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6 fraccién |, 8, 73, 74, 92, 83 fracciones IV, VIl y XV, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas aplicables del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Reo; 1, 2, 5, 6, 26, 31, 32 fracciones il y 1V, 33, 88, 98 fracciones
[, 1hy VI, 105, 106 fracciones 1V, VII XV, 111 fraccién |, 114 fraccién |, 122 fraccion |, 138, 156, 158, 158, y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiente del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la
consideracién de este Organo Colegiado de Gabierne Municipal, EL DICTAMEN DE LAS INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN
Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTC ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROOQ Y DEL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ, |a cual deriva de los

siguientes:

= W e

ANTECEDENTES

l@ﬂ?{% desahogo del quinte punto del orden del dia, de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamienio

itucional del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha cinco de septiembre de dos mil diecinueve, se dio

n{_“g@ﬂﬁ a ia Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica

fizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Reo y del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Piblica y

Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentadz por fa Ciudadana Paola Elizabeth Moreno Cérdova, Regidora
Presidente de la Comision de Educacién, Cultura y Deportes.
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Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierne Interior del Ayuntamiento del Municiplo de Benito Juérez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Seguridad Piblica, Policia
Preventiva y Transito, de Gobiemno y Régimen interior y de Educacién, Cuitura y Deportes.

Mediante oficic nimero SG/DGUTJyD/546/2018, de fecha cince de septiembre del afio dos mil diecinueve, el Secretario General del
Ayuntamiento, Licenciado Jorge Carlos Aguilar Osorlo, remiti¢ a las citadas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente
dictamen.

Que en ese tenor, los integrantes de las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Praventiva y Transito, de Gobierno y Régimen
Interior y de Educacion, Cultura y Deportes, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a la iniciativa por la que se reforman y adicicnan
diversas disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Jurez, Quintana
Roc y del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
migmo gue se formuid en atencion a las siguientes:

CONSIDERACICNES

Que la autonomia del Munisipio libre se expresa en Ia facultad de gobernar y administrar por s7 mismo los asuntos propios de su
comunidad, en e ambito de competencia que le sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las leyes gue
conforme a ella se expidan;

Cue en ese tener, los Ayuntamientos tienen facullades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia municipal
que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
cbservancia generai dentro de sus respectivas jurisdicciones, gue organicen la administracion publica municipal, reguien las materias,
procedimisntos, funciones y servicios pablicas de su competencia y aseguren ia parlicipacion ciudadana y vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Seguridad Plblica, Palicla Preventiva y Transito, de Gobierno y Régimen Interior y Educacién, Cultura
vy Deportes, son competentes para Dictaminar ta Iniciativa cbieto del presente documento, en atencidn a lo previsto en los articulos 92
de! Bando de Gobierno y Folicia del Municipio de Benite Judrez, Quintana Roo, y 86, 105, 111 fraccién 1, 114 fraccién | y 122 fraccion |
del Reglamento del Gebierno interior del Ayuntamiento del Municipio de Benilo Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articuios 129 a 136, 157,
158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; -

Que, en razon de lo anterior, la iniciativa que se diclamina esta orientada fundamentalmente, 2 la creacisn de una instancia dentro de
la estructura administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Puablica y Trénsito, responsable de generar diversas coberuras de
atencién en favor de los elementos que desempefian fas funcicnes y servicios en materia de seguridad piblica. Y en este sentido, es
importante senalar que la propenente en el seno de las propias comisiones dictaminadoras, solicitd no considerar dentro de! dictamen
la reforma que en un inicio propuso, respecto de la creacion de una direccion, motivo per el cual se desechd |a reforma al Reglamento
Organico de la Administracion Publica Centralizada;

Que las Comisiones Dictaminadoras, hacen suyc el proposito de Ia fniciativa, en el sentido de que salvaguardar 1a integridad de las
personas y su patrimonic y mantener el crden piblico, es la principal responsabiliidad del municipio en materia de seguridad publica, y
para cumplir con ésta, es indispensable contar con elementos comprometidos en el desarrallo de una carrera policial;

Que, sin embargo, con independencia a los programas de capacitacion y cetiificacion con los que debe cumpiir el personal adscrito a la
seguridad publica, es necesario entender, atender y resclver una serie de problematicas que enfrentan los policias tanto en el ambito
personal como familiar y las que se generan en su interaccién dentro y fuera de la corporacién, asi como en su relacion con ia comunidad

en general

Que como se expresa en la expoesicion de motives de |a Inictativa, las probleméticas que enfrentan los policias en el desarrollo de sus
funcicnes y responsabilidades son diversas y complejas, de ahi la urgente necesidad de coadyuvar con accionss que incidan
directamente en su beneficio y que queden debidamente fnstitucionalizadas, a través de un area responsable de ello;

Que el proposito fundamenlal se traduce en la generacidn y permanencia de diversas actividades culurales, educativas, civicas,
deportivas y recreativas y en cuestiones relacionadas con Iz salud fisica y mental; ’

»+45388 en ese tenor, la Iniciativa en comento plantean lo siguiente:

3.0 s BRIMERO. - Se aprueba adicionar fa fraccién VI del articulo 81 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Trénsifo de Benito Judrez, Quintana Roo, para quedar en los siguientes términos:

Articufo 81.- ...
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L-...aiaV
VL. Departamento de Deportes y Cultura.

SEGUNDO. - Se aprueba derogar la fraccion il del Articulo 86 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Piblica y Transito
del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 86.- ...

falf

Il.- Se deroga.

TERCERQO. — Se adiciona el Articulo 86 Bis, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 86 BIS. — El Departamento de Deportes y Cultura es una unidad administrativa cuya finalidad es la de coadyuvar en la promocion de
fa salud, de todos y cada uno de fos elementos adscrifos a la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito Del Municipio De Benito
Juarez, Quinfana Roo, a través del deporfe, el sentido de pertenencia y 1a culfura. Para ello, cuenta con personal suficiente, con el perfil y los
conocimientos técnicas deportivos, culturales y civicos idéneos que permifan la adecuada reflexién y construccion moral, de todos y cada
una de fos elementos de la corporacién, a partir de la propia experiencia deportiva. Implementando estrategias orientadas a /a realizacion de
actividades deportivas y culturales segin sus aptitudes y capacidades que beneficiaran a los policias a reducir Ios indices de enfermedades
cronicas degenerativas; Dando seguimiento y cumplimienio a las recomendaciones emitidas por el Centro Estatal de Evaluacién de Control y
Conflanza “C-3” para su permanencia como elementos activos de fa Secrefaria Municipal de Seguridad Ptiblica y Trinsito del Municipio de
Benito Judrez, Quintana Roo.

Ei Jefe del Departamento de Deportes y Cultura tiene las siguientes funciones:

L Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente a Ja Secretaria Municipal de Seguridad Pdblica y Transito dei
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en compefencias civicas, deportivas intermunicipales, estatales y nacionales e
infernacionales;

ft. Promover y efecutar programas, proyectos y acciones deportivas para los integrantes de [a corporacitn de Seguridad Piblica y
Transito.

Hl. Gestionar el uso o comodato a favor de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez,
. Quinfana Roo, de equipamiento privado, de instalaciones y escuelas deportivas para fograr el objetivo de esta direccion;
(LA Otorgar reconocimientos a deportistas destacados que participen en eventos municipales, estatales, nacionales e internacionales;
' ¥

V. Desarrollar y promover la préctica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos ios elementos de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Trénsito, en todos sus nivefes,

Vi Propiciar la capacitacién permanente de los preparadores deportivos gue instruyen a los deportistas adscritos a la Secrefaria
Municipal de Seguridad Piblica y Transito def Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
Vil Acondicionar y equipar los espacios deportivos destinados por el Ayuntamiento o por la Secretaria Municipal de Seguridad Publica

y Trénsito del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, para uso de los s deportistas adscritos a la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito, en todos sus niveles; y

Vil Supervisar y formular, en coordinacién con otras dependencias municipales, la realizacién de eventos deporfivos en fa via publica
dentro del territorio municipal.

Articuio 86 TER. - Para el cumplimiento de sus funciones, el Deparfamento de Deportes y Cultura de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, contar con un Tifular y la siguiente estructura:

[3 Coordinador General;

/A Coordinador de Enlace Administrativo;
M. Coordinador del Deparfamento de Deporte;
. Encargado de Gimnasio;

V. Coordinadar del Departamento de Cuitura;
VI Mutridloga (o}
ViIL Secretaria.

Articuio 86 QUATER. - E Titular del Departamento de Deportes y Cultura, tendré el cargo de Jefe Departamental, sin perjuicio de la jerarquia
que le corresponda conforme al estado de fuerza anual de Ja Secretaria, seré nombrada por el Director Administrativo y ejercers el mando de
su drea; ademds, deberd reunir los requisitos establecidos en ef articulo 34 del presente Reglamento.

:71& Son funciones del Tituiar def Deparfamento de Deportes y Cultura de Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de
g Benito Judrez, Quintana Roo, ias siguientes:
¥ I Administrar, supervisar y optimizar recursos financieros, humanos y materiales de fa Direccion de Deporfes y Cultura, caon el fin
de dar cumplimiento al plan de trabajo.
It Elaborar, para su autorizacién el presupuesto anual mediante la aplicacion de normas y lineamientos de austeridad que se
i establezcan.

Hi. Elaborar y dirigir un programa deportive que cubra las necesidades de la Secretaria Municipal de Seguridad Piblica y Transito dei
0 JUARE: Municipic de Benito Juérez, Quintana Roo;
1" Dirigir al personal del Departamenfo de Deportes para el logro de los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarroflo,
WUMENYE - Representar al Deparfamento de Deporfes y Cultura y al Municipio en eventos internos y externos.

VI Establecer ef Programa Anual de Deporte y Recreacidn que cubra las necesidades de Secretaria Municipal de Seguridad Pdblica y
Transito del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;
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Wi, Oforgar reconocimientos a los deporfistas destacados de Ja Secretaria Municipal de Seguridad Piblico y Transito, que participen
en evenfos municipales, estatales, nacionales e internacionales.
Vil Desarrollar y promover la prictica de las diferentes disciplinas deportivas enfre fodos los secfores y dreas que componen Ja
Secretaria Municipal de Seguridad Pdblica y Trinsito del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
IX. Presentar al Director Administrativo, con copia al Secretario Municipal de Seguridad Piblica y Transito del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, un Informe mensual de Jas actividades y resultados del Departamento de Deportes y Cultura.
X Propiciar la capacitacion permanente de los preparadores deportivos que insfruyen a los deportistas deportistas adscritos a Ja
Secretaria Municipal de Seguridad Piiblica y Transito del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;
XL Acondicionar y equipar los espacics deportivos destinados por el Ayuntamiento o por Ja Secretaria Municipal de Seguridad Publica

y Transito del Municipio de Benifo Judrez, Quintana Roo, para uso de los s deportistas adscritos a la Secrefaria Municipal de
Seguridad Piblica y Transito, en todos sus niveles,

Xitl. Vincular a Jas autoridades, instituciones y sociedad civil para el fomento del deporte en el municipio.

XiH. Supervisar y formular, en coordinacion con otras Dependencias Municipales, la realizacion de eventos deportivos en la via publica
dentro de! territorio municipal.

XIV. Trabajar con un alto grado de profesienalismo y actitud de servicio hacia sus mandos, compaiieros y fa comunidad.

XV, Observar el Cédigo de Etica de los Servidares Piiblicos del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

Xwi. Las demds que le sefalen las Leyes y Reglamentos y las instrucciones que reciba de su superior.

Arficulo 86 QUINQUIES. - E} Coordmador General, apoyard al Jefe del Departamento de Deportes y Cultura en las tareas administrativas de Ja
oficina y coordinar y supervisar fas feas del Departamento de Deportes y Cultura con fa finalidad de que se gjecuten los planes, programas y
eventos deportivos y de recreacién en cada una de elfas; asf como aprovechar al médximo fos recursos asignados para mejorar la eficiencia de
los servicios y tendrd las siguientes funciones:
Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al Municipio en competencias civicas deportivas
intermunicipales, estatales, nacionales e infernacionales.

i Vigilar el cumplimiento de objetivos, planes de operacion, acciones y lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento
de la Direccion de Deportes, verificando gue estos se desarrollen dentro del marco jurfdico que rige la funcion de esta.
. Desarrollar planes y programas incluyentes.
V. Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo.
V. Dar seguimiento a los programas y proyectos del Departamento de Deportes y Cultura.
Vi Gestionar el uso, préstamo o comodato a favor de la Direccién de Deportes, de eguipamiento privado, instalaciones y escuelas
deportivas para deportivas para lograr el objefivo de esfa direccion.
Vil Coordinar Ia entregar de reconocimientos a los deportistas destacados de la Secretaria Municipal de Seguridad Pubfico y Transn‘o,
que parficipen en eventos municipales, estatales, nacionales e internacionales.
VT Vigilar el cumpfimiento de lz implementaci6n del Programa Anual de Deportes.
24 Realizar reuniones periddicas con los Coordinadores a su cargo con el propésito de desarrolfar la programacibn, de manera que
fas actividades permitan optimizar los recursos.
X. Desarrollar propuesias de proyectos de infraestructura para las instalaciones deportivas de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Trénsita.
XL Supervisar, verificar y controlar la correcta operacién de cada uno de los gimnasios e instalaciones deportivas municipales que se
encuentran bajo la responsabilidad de fa Direccion de Deportes.
Xt Mantener una constante comunicacién con el Gobierno del Estado, a través de la Comision para la Juventud y el Deporte de

Quintana Roo, con el instituto Municipal del Deporte y con las Dependencias responsables de! Deporte de los Municipios del Estado
para intercambiar informacién y mecanismos refacionados con la actividad deportiva.

X, Supervisar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales asignados af Departamento de Deportes y Cultura
para el cumplimiento de su funcion.
Xiv. Lievar ef controf estadistico de indicadores de los resuitados de los formeos y eventos especiales que se lfeva a cabo en el
Departamenfo de Deportes y Cultura.
XV, Disehar ia logistica de los eventos, por lo menos con dos meses de anticipacién a la fecha programada.
Xvi, Programar fas fechas de los eventos en coordinacion con jos responsables de cada drea del Departamento de Deportes y Gultura
para efaborar el cronograma def afio siguiente.
XVl Curnplir con la enfrega - recepcion de los recursos humanos, materiales y financieros del Departamento de Deporfes y Cultura, en
los términos que establezcan las disposiciones legales administrativas y ordenamientos apficables que al efecto se expidan.
XVl Observar el Codigo de Etica municipal y asegurar su observancia entre ios Servidores Ptiblicos que conforman la Direccién de
Deportes.
XX Las demds que le sefalen las Leyes y Reglamentos y las instrucciones gue reciba de sus superiores.

Arficulo 86,SEXIES. - El Departamento de Eplace Administrativo fungird como enface con ia Direccién Administrativa de la Secretaria,
Administrar; controlar y optimizar los recursos financieros, humanos y maferiales asignados al Departamento de Deportes y Cultura, con fa
finalidad de dar cumplimiento af plan de trabajo que determine el Departamento de Deportes y Cultura; asi como dar atencién a las necesidades

(& que requiera cada una de las dreas, y tendra las siguientes funciones:
5 I Administrar, supervisar y optimizar recursos financieros, humanos y materiales del Departarnentc de Deporfes y Cultura, con el fin de
é‘; dar cumpiimiento ai plan de trabajo.
. Efaborar y administrar el presupuesto anual mediante Ja aplicacifn de normas y lineamientos de austeridad gque se establezcan.
. Recibir y atender las solicitudes internas y externas.
et Iv. Atender las necesidades de insumos de todas las dreas def Departamento de Deportes y Cultura y darles seguimiento.
NERAL Atencién a personas que asistan al Departamento de Deportes y Cultura.
TBENFTL Wi ARy integrar y mantener actualizado el padrén de ios instructores, asi como e/ orgahigrama de la Direccion de Deportes.
l. R Vi Preparar conjuntamente con el Departamenfo de Deporfes y Cuffura y dar seguimiento al plan de trabajo; asf como evaluar las
CAYG OCUNEN - necesidades, logros y dificultadas del plan de trabajo del afic anterior, con el prop6sito de mejorario.
Fi
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Viir. Mantener al dia ef invenfario de equipo y materiales de ias distintas areas def Departamento de Deportes y Cultura y supervisar el buen
uso de los activos asignados.
D Custodiar, adminisirar y comprobar el fondo fjjo dei Departamento de Deportes y Cultura.
X. Atencién a solicitudes de deporfistas y maestros en apoyos economicos y realizar los trémites y/o gestiones de apoye gque autorice el
Jefe del Departamento de Deportes y Cultura, asi como sus respectivas comprobaciones.
X1. Atencion y seguimiento a las necesidades de todas las dreas y dar seguimiento a Ias requisiciones de compra y de servicios generales.
Xl Tramitar ante la Direccion Administrativa de la Secrefaria permisos, vacaciones, incapacidades, oficios de comision, viaticos y demds
prestaciones que oforga la Ley a todo el personal adscrito al Grupo.
Xitt. Tumnar a la Direccién Administrativa copia de fodos los correctivos disciplinarios, constancias de participacién a cursos, felicitaciones

¥ reconocimientos a que se hayan hecho acreedores los elementos de la policia, a fin de que éstas obren en sus respectivos expedientes

administrativos;

XIv. Llevar ia ndmina y realizar todos los movimientos de personal indicados por el Jefe del Deparfamento de Deportes y Cultura.

XV, Apoyar en todos los eventos y actividades del Departamento de Deporfes y Cultura desde la parfida presupuestal, logistica y operacion,
hasta proveer de todos fos materiales y equipo requerido para su reafizacitn exitosa.

X1 Mantener actualizados los resguardos de las armas conociendo su ubicacion y condiciones en que se encuentren. Asignar las armas a
los elementos de acuerdo a fo que disponga el Secretario y/o el Titular;
XV Mantener actualizado el Sistema de Entrega-Recepcion y el Programa Operativo Anual;
XVill, Notificar a Jos elementos sobre cualguier citatorio por medio del cual se requiera su presencia para el desahogo de diligencias ante
cualquier auforidad externa o ante fa Unidad Juridica y la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria;
Xix, Responder fodas las solicitudes de colaberacién que se reciban por parte de cualquier autoridad competente a través de la Unidad
Juridica;
XX Soficitar ante Iz Direccion Administrativa todos Ios insumos que requieran jos departamentos y unidades del Grupo, asi como de los
diferentes sectores, partidas y agrupamientos; y,
2O Facilitar material y equipo requerido en los eventos y actividades de la Coordinacién para la realizacion exitasa de fos programas.
XXIL. Implementacion de controles de asistencia y manejo de maleriales que conduzcan a una méxima eficiencia para el funcionamiento de
los espacias deportivos.
XK Auxiliar en acfividades exfras del Departamento de Deporfes y Culfura en las que se requiera.
XXV, Todas aguéifas que el Secretario y/o el Titular del Grupo deferminen.

Articulo 86 SEPTIES. — Ei objetivo de la Coordinacion de Deporfes es el realizar las convocatorias programadas, con el fin de que todos los
elementos de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito tengan las mismas oportunidades de participar en programas deportivos
y de recreacion, con la finalidad de fomentar la actividad fisica buscando la parf:ctpachn .famfhar y fomenfando ia sana convivencia.
El Coordinador de Deporfes fendra fas siguientes funciones:
I Elaborar el calendario de actividades, considerando los eventos programados por fa Comisién para la Juventud y ef Deporte de
Quintana Roo, con el Instituto Municipal del Deporte y con las Dependencias responsables del Deporte de los Municipios del Estado
en coordinacién con los Promotores Deportivos.

i Planear, desarrallar y efecutar ef plan de accidn y las estrategias del programa de deportes.
. Ofrecer a los elementos que presenten discapacidad alguna, programas deportlvos y recreativos adaptados.
Vs Supervisar las acfividades de jos Promatores Deportivos.
V. Coordinar y revisar las convocatorias para los diferentes forneos y acfividades depomvas que se realizan en Jos distintos sectores
de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.
Vi Supervisar que los forneos y actividades deportivas se realicen en forma transparente.
Vi Elaborar el informe mensual sobre las actividades y toreos y entregario al Coordinador General con copia al Director de Deportes.
Vil Controlar, verificar y supervisar e! buen use de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Coordinacion para
el cumplimiento de sus funciones.
X Apoyar en los eventos especiales de la Direccion de Deportes.
X. Observar ef Cédigo de Etica municipal y asegurar su observancia entre los Servidores Pdblicos asignados a su cargo.
Xi. Dar difusion a las actividades deportivas qgue se desarrollan a través de Ja Coordinacion.
Xit. Brindar atencion a todos Jos efementos de Ia corporacion de Seguridad Publica y Transite, gue acudan a fa Coordinacién yio a las
actividades deportivas realizadas.
X Observar el Cédigo de Etica de Jos Servidores Piiblicos del Municipio de Benito Jugrez, Quintana Roo.
XIv. Las demds que Je sefialen las Leyes y Reglamentos y las instrucciones que reciba de sus superiores.

Articulo 86 OCTIES. — Ef encargade del Gimnasio, depende, jerdrquicamente, def Coordinador de Deportes y fiene como objetivo el administrar
los recurso:%mareriates ¥ humanos para el buen desarralle de los programas y servicios gue ofrece ef gimnasio, asi como promover los
programas ortivos y recreativos
%:f'- El Encargado del Gimnasio tendrd las siguientes funciones:
A Administrar y optimizar los recursos asignados al Gimnasio.
1A Dar difusion a las actividades deportivas que ofrece ef Gimnasio para atraer mayor ndmero de deportistas.
‘, it Coordinar y supervisar las actividades deportivas que se realicen en el Gimnasio a su cargo.
255",? A Realizar fas inscripciones de los usuarios de todas las actividades deportivas que se imparten en el Gimnasio.
Presupuestar y operar los recursos anuales para el Gimnasio.
Supervisar el buen uso y el mantenimiento general de las instalaciones del Gimnasio a su cargo, tales como: alumbrado, jardines,
aparalos, mobiliario de oficina, enfre otros y reporfar cuaiguier anomalia o desperfecto al Coordinador de Deportes.
Canfrolar los activos fijos.
Coordinar y supervisar fa asistencia y operatividad del personal, instructores y auxiliares de limpieza.
Dar seguimiento a todos los trémites administrativos refativos a recursos frumanos.

\r
A Y!Ot,um; X Supervisar el control del material de fimpieza y mantenimiento def gimnasio a su cargo.
Xt Coordinar, controlar y verificar el correcto uso de los materiales deportivos.
X Expedir las credenciales de los usuarfos nuevos inscritos y la reposicién de estas cuando se amerite.
5
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XTI, Apoyar en la funcién de elaborar, complementar y en su caso supervisar los programas de deporte adaptado.
XV, Promover en su caso, la difusion de los programas que con relacion al deporte adaptado, sean elaborados para su aplicacién en
la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito.
XV. Alentar la prictica de nuevas disciplinas y modalidades del deporte adaptado en las instalaciones del Gimnasio, procurando dotarlo
con fa infraesfructura necesaria.
XVI Apoyar en eventos especiales a la Direcci6n de Deportes y Cultura.
XVIL Elaborar reporte mensual de actividades.
XVl Observar el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Municipio de Benifo Juarez, Quintana Roo.
XiX. Las demds instrucciones que reciba de sus superiores.

Articulo 86 NONIES. - Ef objetivo de la Coordinacion de Cultura es el dirigir y coordinar las actividades culturales ¥ tlvicas de la Secrefarfa
Municipal de Seguridad Publica y Transifo para lograr la integracién de las tres coordinaciones ¥ las relaciones con otras instifuciones de
cultura, buscando siempre estrategias de crecimiento integral, humana, social, cultural ¥ econémico.

El Coordinador de Cultura tendri las siguientes funciones:

3 Proponer los objetivos, metas del afio y las lineas o criferios de accién, de acuerdo con el Plan de Desarrolio Muricipal.
it Promaver en todo el personal de la Secrefaria Municipal de Seguridad Publica ¥ Transito, el conocimiento y ia vivencia del pfan
operativo y el plan de desarrollo municipal para la realizacién de las metas de Ia Direccién de Deportes y Culfura.
. Elaborar el plan operativo anuai con la colaboracién de los coordinadores y del Director de Deportes y Cuitura.
H'A Promover la organizacién y unidad entre todos y cada uno de Jos elementos adscritos a la Secretaria Municipai de Seguridad
Piblica y Transito y colaborar en la planeacién y realizacion de las actividades culfurales a realizar durante Iz administracion.
V. Establecer estrategias que ayuden al personal a desempenfiar su trabajo, en armonia y eficacia, orientado siempre hacia un 6ptimo
servicio.
vi Froteger Ia identidad y funciones especificas de cada una de ias personas y departamentos, de forma que cada uno se sienfa parte
indispensabie er la Direccion de Deportes y Cultura,
Vil Promover Ia integracién de todos les miembros que forman parfe de la Direccion de Deportes ¥ Cultura.
VI Impulsar y animar la accién artistica y cuftural de todos los elementos adscritos a Ja Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Transito.
X Promover la actualizacion, capacitacin, y formacion de todo el personai.
X Atender al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transita.
X1 Mantener relaciones con instituciones artisticas y culturales.
Xl Establecer fos formatos de inscripcian, reconocimientos deportivos y cultarales.
XHL Promover entre los familiares directos de los elementos adscritos a la Secrefaria Municipal de Seguridad Puablica y su
responsabilidad de apoyar y fomentar 1a cultura.
XiV. Planear las actividades y demds celebraciones de la Secretaria Municipal de Seguridad Piiblica vy Transito.
XV. Crear ia escolta de la Bandera, misma que deberd representar, en fodo acto civico y/o militar, a nuestro municipio.
XVI. Crear la banda de guerra, misma gue deberd de representar, en todo acto civice y/o militar, a nuestro municipio.

Articulo 86 DECIES. — Que el objetivo principal de ia Nutridloga (o), es ef evaluar en pacientes con sabrepeso y obesidad mérbida, el impacto
de un programa para pérdida de peso, no quinirgico gue incluye: Educacién para ia salud en estilos de vida saludables ¥ su promocion y
apoyc en ef proceso de cambio en ef estilo de vida.
La nutridloga (o} tiene las siguientes funciones
1 Realizar pléticas sobre nutricién en general (alimentacion complementaria, actividad fisica, estilos de vida saludables, entre otros
temas).
1. Indicar el plan de nutricién que incluye: pian de alimentacion individualizado, orientacién alimentaria, recomendaciones para la

actividad fisica y cambios en los hibitos alimentarios.
IR Reaiizar el control y sequimiento de la conducta alimentaria y reforzamienfc de acciones.

V. De acuerdo con el diagnéstico o prondstico del paciente, establecer mefas de frafamiento de acuerdo al caso y referir al paciente
a tratamiento médico o psicoldgico, cuanda ef caso lo requiera.
V. Solicifar estudios de faboraforio en el Instituto Mexicano del Seguro Social o en faboratorios externos para la deteccién de

enfermedades crénicas degenerafivas.

Articulo 86 UNDECGIES ~ Que el objetivo principal del encargada de la Banda de Guerra ¥ Escolta a la Bandera es el lograr que Ia Secretaria
Municipal de Seguridad Puablica y Trénsito cuente con una banda de guerra formada por los elementos de la misma Institucién Policiaca, para
el resguardo de nuestros simboles patrios, desarrollando, por excelencia en todos y cada uno de los elementos adscrifos a la Secretarfa un
elemento esencial de su formacién profesional y personal, logrando ser un componente bdsico de su integracion social, que alimente al espiritu
patriéti solidario ios fodos y cada uno de los elementos, activos, de ia Secretaria. Fomentando el amor a su Estado, Municipio e Institucién.
Coadyuvar al bienestar psicologico y moral de la nuestros policias y agentes de transito, fomentando el afin de logro, de superacién personal
abriendo perspectivas de desarrollo vocacional y estifo de vida. Resguardar, cuidar y profeger a 1a Bandera Nacional durante los desfiles,
izamientos, arriamientos y otros acfos en su honor.
El encargado de la Banda de Guerra y Escolfa de Ja Bandera tendré Jas siguientes funciones:
. Organizar la Banda de Guerra e integrar Ia Escolta de la Bandera.
1. Unificar la presentacién, evoluciones de orden cerrado, posiciones, ademanes ¥ toques militares del personal de la Banda de
Guerra de la Secretarfa Municipal de Seguridad Piblica y Transito.
1. Que los infegrantes de la Banda de Guerra adguieran uniformidad, evolucionen y ejecuten con precision, ademanes y togues

milifares, logrando con esto unidad de doctrina.

W4 REv. Unificar y enfatizar los aspectos méas comunes de Ja presentacion, evoluciones de orden cerrado, posiciones, ademanes y togue
militares que desarrollan diariamente los integrantes de /a Banda de Guerra, redundando en la buena coordinacién y armonia para
IMERIT. las ceremonias y desfiles.

En festividades civicas o ceremonias oficiales en que esté presente la Bandera Nacional, deberan rendirsele Jos honores que le
corresponden en los términos previstos en la Ley sobre el Escudo, fa Bandera y el Himno Nacionales y los Regilamentos aplicables;

6
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honores que, cuando menos, consistirdn en ef saludo civil simultaneo de todos los presentes, de acuerdo con ef Artfeulo 14 de
esta misma Ley.

VI. Vigilar el, correcto, uso del Escudo y Ja Bandera Nacionales, asi como ia ejecucion del Himno Patrio, de acuerdo con jo establecido
en fa Ley sobre el Escudo, fa Bandera y el Himno Nacionales.

Articufo 86 DUODECIS. - El ohjetivo de la Secretaria es ei de colaborar con el Jefe def Departamento de Deportes y Cultura asi mismo, brindar
apoyc a las coordinaciones mencionadas en el Articulo 130 TER, en actividades y funciones administrativas.
La Secretaria tiene las siguientes funciones:
Atender las Hamadas felefonicas y proporcionar informacién general, a los elementos de fa Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, soliciten.

i Supervisar las necesidades humanas y materiales de las distintas coordinaciones y del Gimnasio.
. Dar seguimiento & fos reportes gue fe hayan tumado por el Jefe del Departamento de Deportes y Cultura.
. Efaborar las credenciales para les usuarios.
V. Llevar el control del archivo.
i Elaborar las tarjetas de control de asistencia.
Vil Apoyar en los eventos especiales.
Vit Observar el Cédigo de Etica Municipal.
2.4 Las demés que reciba de sus superiores.
TRANSITORIOS

PRIMEROQ. - La presente reforma reglamentaria entrard en vigor al dia siguiente al dia de su publicacioén en el Periddico Oficial def Estado.
SEGUNDO. - El Jefe del Departamento de Deportes y Cultura, en un término de cuarenta y cinco dias, a partir de Ia pubjicacién de Ia presente,
deberd de presenfar ante el Director Administrativo Ia lista de candidatos a ocupar los puestos sefialados en el Articulo 86 TER, a excepcion
del encargado del Gimnasio, que quedara bajo la responsabifidad Jefe del Departamento de Deportes y Cultura, cuidando de requisitar el visto
bueno del Secretario Municipal de Seguridad Pdblica y Trénsito, cumpliendo en todo momenfo con las politicas de contratacion, previamente
establecidas por la Direccidn de Recursos Humanos def H. Ayuntamiento Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que del andlisis del articulado propuesto por la iniciativa que se dictamina, las comisiones de Seguridad Pablica, Policia Preventiva v
Transito, de Gobiemo y Régimen Interior y de Educacion, Cultura y Deportes, observan fo siguiente:

1. Se propone la desaparicidn del departamento de servicios médicos fundamentalmente en io relativo a la atencidn médica, dental

‘- y psicologica y crea ofre departamento, sin embargo deja subsistente al departamento de servicios médicos, en ofro dispositivo
legal vigente, en lo que respecta a las servicios en materia de policia preventiva y transito, A su vez, otra de las propuestas
asume las funciones del departamento de servicios médicos en lo tocante a los servicios de policia preventiva y transito.

2. En lo que respecta a la estructura orgénica propuesta, la iniciativa como se ya se menciond, propone |a desaparicion del
departamente de servicios médicos, aungue obvio el hecho de no eliminarlo det tode dentro del reglamento que se reforma, y
a la vez, propone una nueva estructura orgénica compleja y desarticulada para las funciones de un departamento, ademés de
que en los reglamentos interiores, no se regula la estructura orgénica de los departamentos, ya que esto corresponde a
instancias de fa administracion plblica que proponen, revisan y aprueban los manuales de organizacion y funciones.

3. En cuante a las funciones que se propenen en la Iniciativa para el departamento que se crea, se considera, por una parte, que,
en la busqueda de generar diversos beneficios para el personal de las corporaciones policiacas, se confunden las cusstiones
culturales, deportivas, civicas, de salud y desarroilo social, y por ia otra, las funciones gue se propenen no se armonizan en el
contexto de las demas atribuciones y facultades de la propia secretaria municipal.

4. Finalmente, como ya se dijo, las comisiones dictaminadoras hacen suya en lo general 1a iniciativa, por lo que, a través del
presente dictamen, retoman muchas de las cuestiones propuestas para modificarias en lo particular,

Modificaciones en lo particular;

Las Comisiones Unidas de Seguridad Plblica, Policia Preventiva y Transito, de Gebierno y Régimen Interior y de Educacién, Cultura y
Deportes, consideran realizar las siguientes modificaciones en lo particular:

1. Se considera que el departamento de servicios médicos tal como esta regulado, no debe desaparecer, en todo caso, a través
de otra iniciativa podria proponerse de fondo adecuacicnes a las funciones de este departamento, de manera que se privilegie
?Q‘“/C atender integralmente a los protocolos psicologicos y médicos.
3 2. Lecreacion de un nuevo departamento, dentro de |z estructura de la Direccidn Administrativa, tal como lo propone en lo generat
la iniciativa, debe estar orientada en exciusiva a la institucionalizacion de actividades culturales, educativas, deportivas,

Y “\“ recreativas, civicas y en su caso, de desarrollo social, como coadyuvantes en la atencion y resolucién de diversas problematicas
?;5- que enfrenta el personal de las corporaciones policiales.

3. Laestructura organica al intericr del departamento que pudiese recomendarse, debe ser acorde a la propia estructura organica
PRI de |a secretaria municipal en cuestion, y a la de la propia direccidén adminisirativa.

BN W{l‘;‘ _Las funciones que se Ie establezcan af nuevo departamento, seran también responsabilidad de 1a direccién administrativa y las
FCQ[' NS mismas, deben ser precisas, realizables y deberan privilegiar la concertacién interinstitucional.

aw@}‘@ﬁeﬁ%r las consideraciones antes expuestas, las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Gobierno
y Régimen Interior y de Educacion, Cultura y Deportes, someten a la consideracion de sus integrantes, los siguientes:
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RESOLUTIVOS

PRIMERQ. Se aprueba la creacién de un nuevo Departamento dentro de fa esfructura organica de la Secretaria Municipal de
Seguridad Pablica y Transito del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo, responsable de la concertacién de acciones para
el desarrollo permanente de actividades culturales, educativas, deportivas, recreativas, civicas y de desarrollo social en
beneficio del personal adscrito a las corporaciones policiales.

SEGUNDG. Se aprueha adicionar el articulo 78 con las fracciones XiV y recorrer la actual fraccion XIV como XV; al articulo 80
con una nueva fraccion lll recorriendo las actuales fracciones lil y [V para quedar como como fracciones IV y V; al articulo 81
con una fraccién V1; y con un articulo 86 Bis, todos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Piblica y
Transito def Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

TITULO CUARTO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 78.- . . . ...

laXil. ..
XIV.- Concertar con los sectores publico, social y privade, el desarrollo permanente de actividades culturales, educativas, deportivas,

recreativas, civicas y de desarrollo social en beneficio del personal adscrito a las corporaciones policiales y sus famiiiares directos; Y,
XV.- Las demas que establezea el presente Regtamento, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y otras disposicicnes

legales aplicables.

Articulo 80.- . ..

lall...

lll.- Privilegiar la concertacién interinstitucional a fin de generar diversos beneficios para el personal adscrito a fas corporaciones
policiales y sus familiares directos; .

IV. Coordinar y evaluar el funcionamiento de todos los departamentes administrativos a su cargo; v,

V. Las demas atribuciones gue a su cargo le determinen las leyes de {a materia y los reglamentos que de éstas emanen; asi como las

que le encomiende el Secretario.

Articulo 81.-. ..
laV.. .y,
VL.- Departamento de Desarrollo Cultural, Civica, Deportivo y Recreativo

Articulo 86 Bis. - Son funciones del Departamento de Desarrollo Culturai, Civico, Deportive y Recreativo, a cargo de un Jefe de
Departamento, las siguientes:

L- A través de la concertacion con los seclores piblico, social y privade, planear, coordinar, controlar y evaluar los programas de
actividades culturales, educativas, civicas, deporlivas y recreativas, que coadyuven a ta formacion integral del personal adscrito a ias
corporaciones policiales y sus familiares directos;

IL- Concertar programas y actividades permanentes en beneficio del personal adscrito a las corporaciones policiales y sus familiares
directos, con la Secretaria Municipal de Desarrcllo Social y Econdmico y ios Institutos Municipales del Deporte, la Cultura y Ias Arfes,
de |a juventud y contra las Adicciones; as! como con el Instituto de Capacitacion en Calidad:

I.- Coordinar |z formacion de equipos deportivos y de grupos artisticos y culturaies, los cuales representen a la Secretaria en eventos
estatales, regionaies y nacionales;

V.- Organizar y promover eventos culturales, educativos, civicos, deportivos y recreativos entre la Secretaria y demés dependencias de
la administracion ptblica municipal;

V.- Desarrcllar programas orientados ai estudio, conservacion, expresién y difusion, de las artes, artesanias, tradiciones, danzas, misica,
costumbres y espectaculos poputares;

Vi.~ Crear y proponer el programa civico de la Secretaria y concertar su institucionalizacion;

VIL.- En conjunte con las corporaciones policiales de la Secretaria, crear, organizar y desarraliar la banda de guerra y la escolta e
incorporar su participacién en el correspondiente programa civico;

Vill.- Realizar todas fas actividedes necesarias para el cumplimiento de sus funciones y elaborar y proponer los presuplestos

conducentes; vy,
IX.- Las demas que les sefialen los ordenamientos juridicos aplicabies.
) TRANSITORIOS
-
PRIMERQ. - La presente reforma reglamentaria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Perigdico Oficial del Estado.
Wik
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SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a la presente reforma.

TERCERO. - Se instruye a la Contralora Municipal y al Director del Institutc Municipal de Desarrollo Administrative e Innovacion,
para que conjuntamente con ia Comisién de Educacion, Culfura y Deportes, elaboren a [a brevedad los manuales de organizacion
y funcicnes del Departamento de Desarroilo Cultural, Civico, Deportivo y Recreativo, v establezcan de acuerdo con la normatividad
aplicable, los puestos y remuneraciones del personal que guede adscrito al mismo.

CUARTO. - El Departamento de Desarrollo Cultural, Civico, Deportivo y Recreative, entrara en funciones dentro de los diez dias
habiles siguientes, ai de la publicacion de |a presente reforma reglamentaria en el Periodico Oficial del Estado.

TERCERO. Remitase el presente dictamen al Secretario General del Ayuntamiento para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD, los integrantes de las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Pelicia Preventiva y
Transito, de Gobierno y Régimen Interior y de Educacién, Cultura y Deportes, a los cuatrc dias del mes de noviembre del afo
dos mil diecinueve,

FIRMAS DE L.OS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por o antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Seguridad Piblica,
Policia Preventiva y Transito, de Gobierno y Régimen interior y de Educacion, Cultura y Deportes, se tiene a bien someter
a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERQO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Sequridad Publica, Policia Preventiva
y Transito, de Gobierno y Régimen Interior y de Educacion, Cultura y Depertes, relative a la Iniciativa por la que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Reglamentc Crganico de la Administracion Pablica Centralizada del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo y del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito dal
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba adicionar el articulo 78 con las fracciones XIV y recorrer la actual fraccion XIV como XV al
articulo 80 con una nueva fraccion 1l recorriendo las actuales fracciones [l y 1V para quedar como como fracciones IV y
V; al articulo 81 con una fraccién VI, y con un articule 86 Bis, todos del Reglamenta Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Pubfica y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las
Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Gobierno y Régimen interior y de Educacion,
Cultura y Deportes.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.
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EL CIUDADANO LICENCIADO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTC EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEXTO PUNTC DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CON CIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FE 7 DE NOVIEMBRE DEL 2019, e

LA PRESIDENTE ICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION VI DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2019,

PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. MARIA ELENA HERMELJND)A%AMA ESPINOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

nraeee
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Acuerdo 18-21/183

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, DE FECHA 10 DE GCTUBRE DEL 2019,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, COMO UN ASUNTO DE OBVIA Y
URGENTE RESCLUCION, ABROGAR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADQO CODIGOQ DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DE LA PROPIA

INICIATIVA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa en mi calidad de Presidente Municipal, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133,
145 y demas conducentes de a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65, 66,
fraccion |, inciso ¢), 221, 224, y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°

2°,3°,5%,6° fraccién |, 8° 73,74, 101,103, 104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de GobternoyPollmadelMumClplo
de Benito Juarez, Quintana Roo 12, 2° 3%, 5%, 6%, 26, 33, 78, 139, 142, 145, 155, 158 y demas relativos y aplicables del
Regiamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del MUH!CIpIO de Benito Juarez, Quintana Roo; y en ejercicio de la
facultad gue me confieren los articulos 9C fraccion VI de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo: 27 fraccion
IX y 140 fraccion | del Reglamento del Gobierna Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
vengo a someter a la consideracien de este Organo Colegiado de Gobierno, como un asunto de obvia y urgente
resolucion, LA INICIATIVA POR LA QUE SE ABROGA EL CODIGQ DE ETICA DE LOS SERVIDORES PLUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADG CODIGO DE
ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROOQ, en atencidn a la siguiente:, . i
EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115 que la base de la division
territorial de ios Estados, de su corganizacion politica y administrativa, es el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica y patrimonio propios, auténome en su goblerno interior y libre en la administracion de su hacienda, gobernado por
un Ayuntamiento de eleccion pepular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimera de Regidores y Sindicos

que la Ley determine;

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicion de ordenamientos municipales
consistentes en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
general que deberén centener las normas que reguiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo
los Reglamentos las resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter de general, impersenal, abstracto, obligatorio y
coercible gue otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constifuyen los cuerpos
narmativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicic de las facultades y obligaciones que ta Constitucion
del Estado y la Ley de los Municipios confiere al Ayuntamiento en el ambito de su competencia;

Que de conformidad al marce juridico referenciado, el Presidente Municipal se encuentra facultado para presentar
iniciativas de los diversos crdenamientos, entendiéndose que una iniciativa de ordenamiento municipal es aquella que
versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion ¢ abrogacion de los ordenamientos municipales a que se refiere la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

Que come resultado de las reformas constitucionales realizadas por el Gobiernc Federal y que mediante diversos decretos
por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones por las gue se implementa a nivel
nacicnal el Sistema Nacional Anticorrupcion, entra en vigencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas el
pasado 18 de julio del 2017; la cual, en consecuencia, sera la Ley aplicable para el caso de determinar las obligaciones
y para aplicar sanciones en caso de cualquier incumplimiento de los servidores publicos en el desempefio de sus
obligaciones y deberes, en sl desempefio de su cargo o puesto, por actos o conductas que impliguen responsabilidad,

RAL que se hubieren reallzado por accion u omisién cometidas a partir de su entrada en vigor,
ITR JUAREZ
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Que Ia citada Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articuic 16 determina ia obligatoriedad de que el
personal que labore en el servicio plblico, debera cbservar el codigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos
internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Naciona! Anticorrupcion para que, en su actuacién,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

Que con fecha 12 de octubre del 2018, el Comité Coordinador del Sisterna Nacional Anficorrupcién, publica en el Diario
Oficial de ia Federacior, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articule 16 de la Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas: el cual en su Transitoric Segundo
sefiala que los Organos Internos de Control y las Secretarias debsran emitir sus Cédigos de Etica en un plazo de ciento
veinte dias naturales a partir de la publicacién de dichos lineamientos;

Que aunado a lo anterior, ofro motivo de importancia para la emisién del codigo de ética es, ef que este 6rgano interno
de control forma parte de la Comision Permanente de Contralores dsl Estado de Quintana Roc, quienes dentro de los
objetivos y metas a alcanzar son ¢l que los municipios estén en armonia mediante un Codigo de Etica homeclogado para
todos los Municipios del Estado de Quintana Roc ¥ basado con las normas aplicables correlacionadas con el Sistema
Nacional Anticarrupcion (SNA), asi como el Sistema Anficorrupcion del Estade de Quintana Roo (SAEQROQ); por lo cual,
es prioritario, en el marco de las facultades de este érgano interno de control, el ilevar a cabe la emision del Cdodigo de
Etica y Reglas de Integridad de ios Servidores Publicos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y a la vez, corregir
la omision en que hasta la fecha se ha incurrido para dar el debido cumplimiento a |a cita de ley y a los diversos decretos
sefialados con anterioridad; S

Que es importante resaliar que una de ias condiciones determinadas por la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo que debe contener el Cddigo en cueslitn, es ia de garantizar a los ciudadanos gue |los servidores
publicos tienen la obligacion de abstenerse de realizar actos gue atenten en contra de los derechos humanos y en contra
de la libertad de expresién que tode ciudadano mexiganc tiene, ademas de que deberan de promover la proteccién de
los derechos humanos en el ambito de sus acciones y competencias;

Que también resulta de caracter pricritario e imperativo, que una vez publicado dicho documento decntologico debe ser
difundido bajo el criterio de maxima publicidad tanto a los servidores plblices municipates como a la ciudadania en

general;

Que con fecha 31 de mayo del 2010, se publico en el Periddico Oficial del Estade de Quintana Roo el actuai Codige de
Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Benito Jugrez Quintana Roo; el cual, ante las reformas constitucionales
referidas y por las diferencias existentes entre lo que ahora se requiere promover, se ha vuelto asincrono y obsoleto, por
lo que en esta oportunidad se propone abrogar el actual Cadigo de Etica y expedir unoc nuevo en el gue se contemplen
{odos Jos elementos requeridos y homologados por las leyes vigentes en la materia;

Cue finalmente, el Cédigo de Etica junto con el Cedigo de Conducta, son elementos requeridos como base dentro de la
fiscaiizacion que anualmente realiza la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria Superior del Estada, en materia
de Control Inteme, por los Recursos Federales que ejerza el Municipio de Benito Juarez, por lo que ambos no pueden
quedar en suspenso, quedar indefinidos, ni generar alguna controversia de aplicabilidad o alcance;

Que en ofro orden de ideas, no pasa desapercibido el hecho de que el Reglamento de! Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roo, regula el procedimiento para la aprobacidn de los ordenamientos
municipales, desde Iz iniciativa hasta su aprobacion por el Ayuntamients, y que dicho procedimiento debe observarse en
su reforma, derogacion o abrogacion;

Que no es Obice a lo anterior, le dispuesto por el articulo 156 del reglamento citado en el parrafo que antecede, mismo
que establece de manera puntual que ninguna iniciativa de ordenamienio sera sometida a consideracion del
Ayuntamiento, sin que antes haya sido examinada y dictaminada por la comisién ¢ comisionas correspondientes, salvo
aquellas relativas a los acuerdos econdémicos o sean calificadas de urgents u obvia resolucion por el Plenc del

;-’ Ayuntamiento;

»

G50

14 Que la presente iniciativa se acoge a la salvedad antes descrita, en virtud de que reviste la urgente necesidad de cumplir
TO JERRPF resolucion y el tiempo fatal que determind la Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, para
i elaborar y tramitar la aprobacién y expedicion de un Cédigo de Etica para los servidores publicos del H. Ayuntamiento de

JOCUMFMTAI
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Benito Juarez, o que da cemo consecuencia el haberse generado la presenta propuesta de iniciativa y que de manera
perentoria sea concretada a la brevedad posible;

Que siendo el Cédigo de Etica un documento deontologico y de caracter normativo para la determinacion en ef fincamiente
de presuntas faltas con responsabilidad administrativa; y en su caso, aplicar posibles sanciones gue resuelva la
Contraloria Municipal a servidores publicos municipales gue incumplan o ejerzan de manera indebida el carge o comisién
que se les haya conferido, tal y como lo exige la actual Ley General de Responsabilidades Administrativas, resulta
necesaric sea aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez y se ie envista con el cardcter oficial de
documento normativo, para que acorde con el Codige de Conducta se constituyan en base firme del proceso.

Que en atencién a lo anterformente expuesto y fundado, se estima pertinente proponer la iniciativa, para su valoracion
¥, €n su caso, aprobacion por el Plens de este Honorable Ayuntamiento, como un asunto de obvia y urgente resolucian,
mediante la cual se ABROGA EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; Y sg EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO CODIGQ DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, para
quedar de Iz siguiente manera: 2

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Codigo de Etica constituye un elemento de la politica de integridad de los entes pablicos, para el fortalecimiento de
un servicio paklico tico e integro. Siendo el Instrumento que contiene los principios valores considerados como fundamentates para la
definicién del rol del servicic piblico y que busca incidir en &l comportamientic'y desempefio de las personas servidoras plblicas, para
formar una éfica e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenancia at servicio plblico.

E! Codigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidora publicas en el razonamienio sobre los principios
y valores que deberan de prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién plblica v por ei desempefo del
carge y facuitades asignadas.

ARTICULO 2.- El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de
alguna dependencia y entidad de la Administracidén Poblica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

ARTICULO 3.- Sera obligacion de la Administracién Pablica, proporcionar el Codigo de Etica, a todo el personal, a través de medios
fisicos o electrénicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior
asu estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de suempleo, cargo o comisién, 2 lo previsto en este documento.

ARTICULO 4.- Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos del Cédigo
de Etica, se entendera por:

1 Administracion Publica Centralizada: Farte de la Administracion Publica Municipal que comprende a dependencias y
unidades administrativas ceniralizadas y desconcentradas, referidas en fos articulos 22, 23 y 24 del Reglamento Crgéanico de
la Administracién Publica Centralizada del Municipio de Benite Juarez Quintana Roo;

1. Administracion Publica Descentralizada: Parte de la Administracion Publica Municipal que comprende a dependencias y
unidades administrativas de organismos descentralizados, entidades paramunicipales y fideicomisos publices, que se rigen
por o dispuesto en el Reglamento Orgénice de la Administracién Pablica Descentralizada del Municipio de Benilo Juarez
Quintana Roo;

Hi. Administracion Pdblica Municipal: A las dependencias vy entidades centralizadas, incluyendo sus érganos
d%oncentrados, descentralizades, entidades paramunicipales y fideicomisos publicos del Munpicipio de Benito Juarez, de
cordormidad con el articulo 3 de! Reglamento Crgénico de la Administracion Plblica Descentralizada del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo;

V. Carta compromiso: Documento mediante el cual la persona servidora plblica se compromete a alinear su conducta en todo
; momento a lo establecido en el presente Cédige vy la demas normatividad aplicable en |a materia;
: V. Cédige de Conducta: EI Codigo de Conducta de los Servidores Piiblicos del Municipio de Benito Juarez, Quintana
) Roo, como instrumento deontolégico emitido per el Municipio de Benito Juarez, previa aprobacién de su respectivo Organo
NERAL intemo de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las parsonas servidoras pablicas
EMITO JUAREZ aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

300
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Vi Codigo de Etica: Instrumento deontologico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece los parémetros generales de valoracién y actuacion respecto al compartamiento al gue aspira
una persona servidora publica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobiemno transparente,
integro y cercano a la ciudadania, representado por el presente documento denommado “Codigo de Etica y Reglas de
Integridad de los Servidores Plblicos del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo™;

Vil Comité: E! Comité de Etica y Conducta del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, como drgano democraticamente
integrado, gue tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico, dirimir actos indebidos de conducta
y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacian, capacitacion y difusion en |as dependencias
¥ unidades administrativas del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

VLI Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publices
en razon de los intereses personales, familiares o de negocios;
IX. Dependencias: Las Secretarias Municipales, Direcciones Generates, Direcciones de Area, Titulares de cada una de las

dependencias administrativas que refieren los articulos 22 y 24 del Reglamentc Orgénico de la Administracién Pdblica
Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como sus érganos administrativos desconcentrados,
entidades paramunicipales y los fideicormisos publicos que sefialan los articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Organice de la
Administracion Pablica Descentralizada det Municipio de Benite Ju&rez, Quintana Roo;

X. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principics, previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
XI. Etica pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber pliblico ¥ que busca en toda

decision y accién, la prevalencia del bienestar de I& sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los
entes publicos y de fa responsabilidad de ta persona ante éstos;

XL Impedimento legal: Resiriccion normativa que imposibilita a la persona servidora pablica a conocer de un asunto, ocupar un
cargo o gjercer facultades no determinadas en algun precepto legal,
XHEL Juicio Efico: En un contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual de ponderacién de principios y vaiores que lleve a

cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de degcisiones y accicnes vinculadas con el desempefio de su empleo,
cargo o comision;

XIV. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que sg refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pubticado en el Diaric Cficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018;

XV. . Organo Interno de Control La Contraloria del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo encargada del control interno,
evaluacion municipal y desarrolio administrativo, asi come examinar ia correcta aplicacién del gasto publico de la hacienda
municipal,

XVL Personas Servidoras Piblicas: Aquellos servidores publicos que desempefan un emplec, cargo o comisién en los entes

publicos del ambite Municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de ios Estadas Unidos
Mexicanos, asi como el articulc 160 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; sin distincion
o exclusién de género y/o nivel jerarguicc de unos sabre otros;

XVil. Principios Constitucionales: Aguellos que rigen la actuacion de las perscnas servidoras publicas; las cuales, seran factibles
de ser sancionadas en caso de Incumplir con los principios previstos en [a fraccién It dei articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Meaxicanos; en el articilo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas v en la
fraccion 1V del articulo 180 Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Quintana Rog;

XVl Reglas de Integridad: Estas reglas rigen la conducta de os servidores piblicos y constituyen guias para identificar acciones
o conductas que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas;

XX Riesgo ético: Siluaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deban ser identificados a partir del diagndstico que realicen las dependencias y entidades Municipales; v,

XX. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en

el servicio publico.

CAPITULO NI .
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5.- Las definiciones de los principics y valores vinculados a los principios constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del C6digo de Etica, emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018; acorde a los establecido por el
articulo 16 dg i,a Ley General de Responsabllidades Administrativas.

A).- Los PrinE:ipios Constitucionaies, que deben observar las personas servidoras publicas, son |as siguientes:

l. Legalidad: Las personas servidoras plblicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento socmeten su actuacion a las facultades gue las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, carge o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

AR Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su emplec, cargo o comisién para cobtener

i JUARez o pretender cbtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,

i preslaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u crganizacion, debide a que estan conscientes que ello

g

J0CLREER T 5,
a

41
Cancun, Q. Roo, 07 de Febrero de 2020.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

VL

Wi,

VIH.

Xl

X,

XL

XV,

XV.

0000005

compromete sus funciones ¥ que el ejercicio de cualquier carge piblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio;

Lealtad: Las personas servidoras pihblicas corresponden a |a confianza que el £stado les ha conferido; tienen una vocacién.
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, perscnales o ajenos al interés general y bienestar de la pobiacion;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones ¢ personas, ni permiten que influencias, intereses ¢ prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: Las personas servidoras plblicas actlan en apego a los planes y programas previamenie establecidos y
optimizan ef uso y la asignacion de los recursos plblicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Economia: Las personas servidoras publicas en ef gjercicio del gasto piiblico administraran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés scclai,

Disciplina: Las personas servidoras piblicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica
y perseverante, con ef propésito de obteng[ los mejores resuftados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Las personas servidéras pubiicas deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones,
comisiones encomendadas de conformidad cop las leyes, reglamenios y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisién, observando en ‘momento discipling, integridad y respeto, tanto & las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que trate;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al intékés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisicnes, que a su vez deben de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicic de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion puablica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso proporcionando la
docurmentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento 'que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades ia
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisiér, por lo que informan, explican y justifican sus
decisicnes, acciones, sujetindose a un sistema de sancicnes, asf como ‘a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser seleccicnados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de cportuniidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al fogro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades mediante el uso responsable y claro de los recursos pablicos, eliminando cualguier ostentacion ¥
discrecionalidad indebida en su aplicacién;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian slempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en e! desempenfo de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefic una ética que responda al interés plblico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y,

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al usg, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

B).- Los Valores Eticos, que deben de observar las personas servidoras pUblicas, son las siguientes:

I.

ii.

O A

L
L sulier

CUMFMT -

Interés Pablico: Las personas servidoras publicas actlan buscando en todc momento la méxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajencs a la satisfaccion colectiva;
Respeto: Las personas servidoras pUblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinades, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didloge cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan af
entendimientc, a través de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, la fibre expresién
de las personas en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Inferdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere gue los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarics e
inseparables, y de Progresividad que prevé gque los derechos humanos estan en conslante evolucién vy bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Igualdad y no discriminacion: Las persenas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin distingién,
exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el género, ia

5
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edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, |a religion, la apariencia fisica, 1as caracteristicas
genéticas, la siuacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion famiiiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o an
cualguier otro motivo,

V. Equidad de género: Las personas servidoras pibiicas, en el ambito de sus competencias y atribluciones, garantizan que
tanto mujeres comoe hoimbres accedan con las mismas condiciones, posibilidades, y oportunidades a Ios bienes y servicios
publicos; a Jos programas, beneficios institucionales, y a los emplecs, cargos y comisiones gubernamentaies;

VI Entorno Cuiltural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del
patrimenio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea veluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cltura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

VIL. Cooperacién: Las personas servidoras plblicas cotaboran entre si prepiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
pablico en beneficio de la colectividad y conflanza de la ciudadania en sus instituciones; y,

VIIL Liderazgo: Las personas senvidoras plblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la Ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinseces a la funcion plblica.

ARTICULO 6.- La ética plibiica se rige por la aplicacién da jos Principios Constitucionales de legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad
y Eficiencia en ef entendido de que, por su naturaleza y deflhicién, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con
los principios legales, valores y reglas de infegridad, que todas las perscnas servidoras plblicas deberan observar y aplicar como base
de vna conducta que tienda z la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 7.- El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, aplicables con un estricto sentide de vocacion
de servicic a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

ARTICULO 8.- E| Principic de Honradez fomenta la rectitud en ei ‘ejercicfo del empleo, carge o comisidn de un gobierno abierto que
promueve la maxima publicidad y el escrutinio plblico de sus funciones ante la seciedad; garantizandc la transparencia y 1a rendicién
de cuertas, asi como el valor de respeto.

ARTICULQ 9.- El Principic de Lealtad busca que las personas servidoras plblicas correspondan a la confianza que el Municipio les ha
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generando certeza plena de su conducta frente a todas
las perscnas, garantizando |z integridad; los valores de interés publico, entorno cultural y ecologico, asi como fas reglas de integridad
de cooperacién y desempefio permanente con la integridad. :

ARTICULO 10.- El Principio de Imparcialidad busca fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de todas las personas, alas mismas
condiciones, oportunidades, beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando as? fa equidad, la objetividad y la competencia
por mérito; los valores de equidad de género e igualdad, no discriminacién y Ia ragla de integridad de comportamiento digno.

ARTICULO 11.- E| Principio de Eficiencia busca consolidar los objetivos gubernamentales a través de una-cultura de servicio pablico
austero, crientada a resuftados y basada en la optimizacién de recursos, garantizando |a eficacia, la economia y la disciplina, asi como
el valor de cocperacion.

CAPITULO Il ,
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIC PUBLICO

ARTICULO 12.- Es compromiso de |las personas servidoras pUbficas, actuar atendiendo a ios principios, valores y reglas de integridad
contenidas en este Codigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de ia sociedad.

ARTICULO 13.- Las personas servidoras pablicas deben brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accion «
omisién que menoscabe |a dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

RTiCULC 14.5 Las personas servidoras plblicas, en el 4mbito de sus atribuciones y competencias, fornentaran |a igualdad entre
ujeres y hombres, respetaran la identidad y crientacion sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacion de |a perspectiva
género en el servicio publico.

-:G‘Lé%RTiCULO 15.- Las personas servidoras pubiicas emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la
B finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de género, v fomentar una
IENERMUItura iguafitaria e incluyente.

BEMITD JUAREZ
Roo
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ARTICULO 16.- Las personas servidoras plblicas observaran un comportamiento digno, evitaran realizar cualquier conducta que
constituya una violacién a los derechos hurmanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros, que privilegien el respeto de
las perscnas libre de toda discriminacion.

ARTICULC 17.- Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaracicnes paliimoniaies, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo memento al principio de honradez, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia
en su contenido, en los términos previstos en {a normativa aplicable.

ARTICULO 18.- Existe conflicte de intereses cuando las perscnas servidoras puplicas se encuentran impedidas de cumplir con el
principio de imparcialidad, en el desempefio de su empiec cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses personales, familiares
© de negocios que interfieren en |a atencion o resclucién de un asunto, en 1érmincs de lo previsto en el articulo 3 fraccion Vi de la Ley
General de Responsabifidad Administrativa,

ARTICULO 18.- Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en ! que su objetividad e imparcialidad puedan
verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal, deben:
I. Informar por escrito al jefe inmediate la existencia del conflicto de intereses o impedimanto legal;
. Soiicitar ser excusado de participar encualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucion del asunto; vy,
i Acatar ias instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién, tramitacion o resolucion imparcial y
objetiva del asunto. -

ARTICULO 20.- Las personas servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su empies, cargo o comision, no deben aceptar, exigir u
obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubing, concubinario o conviviente, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o sociedades de las que |a persona servidora publica o las persenas antes referidas formen parte

ARTICULO 21.- En caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de sus funcicnes, reciban un obsequio, regalo o similar,
deben informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control, y procederan a ponerlo a disposicion a las autcridades componentes
respecto al tipo de bien mueble, inmueble y/c perecederos de que se trate; conforme a las disposiciones gue para tal efecto se emitan.
Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas. )

ARTICULO 22.- Los reconccimienios de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas servidoras plblicas por instituctones
publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromise alguno dei ejercicio del empleo, cargo o comisién y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda, podra consultarse al Organo Interno de Control.

ARTICULO 23.- Las personas servidoras pablicas observaran en el desempefic de su empleo, cargo o comision, i0s principios de
discipiina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio plblico; observando entre otras las siguientes directrices:
I Actuar conforme a lo que las leyes, regiamentos y demas disposicionas Juridicas les atribuyen a su emples, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
1N Conducirse con rectitud sin utilizar su emplec, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algan beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros;
1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de interesss particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién;

iv. Actuar conforme a una culfura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefic
de sus funciones a fin de alcanzar las metas Institucionales segin sus responsabilidades;

V. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisiacer los objetivos & los que estén destinados;

VE Promover, respelar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

Vi, Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y

preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general; y,
Vil Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipic.

. CAPITULO IV
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Q‘:ég ARTICULO 24.- Las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y de {a Administracion Pliblica del Municipio de Benito Juarez,
: P se sujetaran ai Cédigo de Conducta de los Servidores Puablicos del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; el cual vincula el
B contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su misién, visién y atribuciones especificas; de manera
fg“;” tal, gue les permita enirentar riesgos éticos, aplicando los principios, valores y regias de integridad contenidas en el presente documento.

13:1 18
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ARTICULO 25.- Los titulares y demas personas servidoras publicas de las dependencias de la Administracion Piblica, en el ambito de
sus funciones, deben sujetarse a las regias de inlegridad de conformidad con las atribuciones del ente pablico de que se lrate:

1. ACTUACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, carge, comision o funcién, conduce su actuacion basado en los Principios de _egalidad,
honradez, economia, discipling, profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas y de acuerdo a los Valores de Respeto a los
Derechos Humanos, Entorno Cultural y Ecoldgico, Cooperacién e Interés Pubiico

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio plblice y que le confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes.

b} Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizacicnes beneficiadas con programas o conlratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o baje condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c} Favorecer o ayudar a otras personas u crganizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, déadivas, obseguios,
regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su emplec, cargo, comision o funciones para beneficic personal o de terceros.

3] lgnorar las recomendaciones de los organismos pliblicos protectores de los derechos humancs y de prevencion de la
discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

+)] Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Cbstruir fa presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados
o de ciudadanos en general.

i} Asignar o delegar responsabilidades y funcicnes sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

j} Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.

k} Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores pablicos come a toda persona en general,

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes y niveles de Gobierno.

m} Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de una posible

.. situacion de riesge o de conflicto de interés. 3

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar ¢ amenazar a perscnal subordinado o companeros de trabajo.

o) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o méas contratos de prestacion de servicios profesionales o la combinacion
de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

P) Dejar de colaborar con otros servidores piblicos y de propiciar el trabajo en equipo para afcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales.

q) Obstruir u obstacuiizar la generacion de soluciones a dificuitades que se presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales.

Iyl Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de os bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico, y

s} Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con motivo de

cargo publico.

. INFORMACION PUBLICA

Ei servidor publico que desemperfia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacion basado en el Principio de Legalidad,
Transparencia y Rendicion de Cuentes y conforme al Valor de Interés Plblico, Respeto a los Dereches Humanaos e Igualdad y nc
discriminacion.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacién de una solicitud de
acceso a informacion pablica.
b} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacidn plkblica.
c} Declarar la incompetencia para ia atencién de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facuitades legales o normativas.
. d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion pubfica, sin realizar una bisqgueda exhaustiva en los expedientes y
":% archives institucionales bajo su resguardo.
e) Ocultar informacion y dogumentacion pliblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacics institucionales,
3 f Alfterar, ocuitar o eliminar de manera deliberada, informacion plblica.
ok d) Permitir o facilitar la susiraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacion o documentacién publica.
:,- 3; Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.
E Utilizar con fines lucrativos las bases de datos alas que tenga acceso o que haya obtenido con mativo de su empleo, cargo,
AL comision o funcicnes,
o audnes
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i) Obstaculizar las actividades para |a identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia proactiva y gobierno abierto, y
k) Difundir infermacion pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada,

no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

113 CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

El servidor publicc que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcién o a través de suboerdinados, participa en contrataciones
plblicas o en el otorgamiento y prarroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce basado en los Principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Economia, Objetividad, Transparencia y Equidad; y de acuerdo a los Valores de interés Pibiico, Igualdad
y no Discriminacién, equidad de Génerc, Entomo Cultural y Ecolégico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negecios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones Inscritas en &t Registre Unico de
Contratistas para la Administracion Pdblica del Estado de Guintana Roo.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiente def servicio publico, provecando
gastos excesivos e necesarios,

d} Estabiecer condiciones en las invitaciones o cenvocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a los

- licitantes.

e} Favorecer a ios licitantes teniendo por satisfechos ios requisitos o reglas previstos en ias Invitaciones o convocatorias cuando
no lo estan; simulando el cumpiimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

fl Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en |as solicitudes de cotizacion.

g) Proporcicnar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones
publicas.

h) Ser parcial en |a seleccién, designacion, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los procedimientos
de contratacion.

i) Influir en las decisiones de ofros servidores publicos para que se beneficia a un participante en los procedimienios de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, auforizaciones y concesiones.

i} Omitir imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

3] Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, saivo para los actos
correspondientes a la visita al sitio.

my) Sclicitar requisitos sin sustente para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién que se realice para ef otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Recibir o solicitar cualquier ipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento
y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

p} Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones pliblicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesionas y sus prorogas, y

q) Ser beneficiario directo © a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco, de contratos gubernamentales

relacionados con |la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

V. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Ef servidor publico que con mative de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados, participa en i otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se sustente en los
Principios de Legalidad, Eficiencia, Eficacia, Equidad e Imparcialidad; y de acuerdo a los Valores Interés Publico, Igualdad y No
discriminacién, Equidad de génerc v Respeto a los Derechos Humanos.

Ser beneficiario directo ¢ a través de familiares hasla el cuarlo grado de parentesco, de programas de subsidios o apoyos de

Vuiﬁgn esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) .
la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios ¢ apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a la establecida en
las reglas de operacion,
c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
a requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en |as reglas de operacion.
d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentafes en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo
casos excepcicnal por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.
T e) Dar trato inequitativo o preferenciai a cualquier persona u organizacion en ia gestion del subsidio o apoyo del programa, lo
cual incluye el ocuttamiento, retraso o entrega engaiiosa o privilegiada de informacion. B
YoM
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f} Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida ef control v evaluacion sobre el oforgamiento de los benaficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas, y

h) Entregar, disponer o hacer uso de |a informacion de los padrones de beneficiarios de programas gubermnamentales diferentes

a las funcionies encormendadas.

\'A TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con metivo de su empleo, carge, comision o funcion participa en la prestacidn de tframites y en el otorgamignto
de servicios, atiende a los usuarios basado en fos Principios de Legalidad, Honradez, Eficiencia, Profesionalismo, Eficacia, Integridad y
Transparencia; y de acuerdo a los Valores de Interés Publico, Respelo, Igualdad y No Discriminacion.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a} Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordizlidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion ¢ atencion al
publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consuitas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consulas, tramites, gestiones
¥ servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por Ias disposiciones juridicas que regulan
tos framites y servicios.

e) Discriminar per cuaiguier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de
servicios, y

fi Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el olorgamiento

def framite o servicio.

V. RECURSOS HUMANCS

El servidor plblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general
un empleo, cargo, comision o funcién, se basa en los Principics de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Economia,
Profesicnalismo, Competencia por Mérito e Integridad; y se apega a los Valores de Respeto a los Derechos Humanos, lguaidad y No

Discriminacion, Equidad de Género, Liderazgo y Respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de garantizar |a igualdad de oporiunidades en el accaso a la funcion plablica con base en el mérito.
b) Designar, contratar o nombrar en un empieo, cargo, comisian o funcién, a personas cuyes intereses particulares, laborales,
profesicnales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse come contrarios a ios intereses que
les correspenderia velar si se desempefiaran en el servicio ptiblico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo.
d}) Sumninistrar informacién sobre los reactivos de tos examenes elaborados para la ocupacion de piazas vacantes a personas
ajenas a la organizacion de los concursos,
e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacién.
bi] Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con e perfil de! puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
g) Seleccicnar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco,
h) Inhibir ia formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para los
procesos de ingreso.
i} Otorgar a un servidor plblico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calfficacion que no corresponda @ sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio,
i Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter persona!
o familiar ajenos al servicio publico.
K) Presentar informacion y documentacién falsa o gue induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del
, desempefio.
= 1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por
% causas y procedimientos no previstos en las ieyes aplicables.
s .. m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cuaiguier conflicto de interés
4 ) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio da los servidores pablicos se reaiice en forma objetiva y en su caso, dejar
de refroalimentar sobre los resultades obtenidos cuando el desempefio del servidor piblico sea contrario a lo esperado, y
o) Eludir, conforme a sus atribucienes, 1a reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion

— o en las gue se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
O HANTE  ge Conducta.
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Vii. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor pablico que, con motive de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procedimientcs de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles ¢ de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos basado en los Principios
de Legalidad, Henradez, Leaitad, Eficiencia, Economia, Profesionalismo, Transparencia, Rendicidn de Cuentas e integridad; y de
acuerdo a los Valores de Interés Piblico, Enlerne Cultural y Ecologice, Cooperacion y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, ias conductas siguientes:

a} Solicitar fa baja, enajenacian, transferencia o destruccion de bienes, cuzando éstos sigan siendo Gtiies.

b) Compartir informacion con tercercs ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bignes
publicas, o sustituir documentos o aiterar éstos.

c) Recibir o soicitar cualquier tipe de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inrmuebles.

d}) Intervenir ¢ influir en las decisiones de ofros servidores publicos para que se bensficie a algan participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares
que defen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f Manipular la informacion proporcionada por Jos particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuetles, -

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para usc particular,
personal o familiar, fuera de la normatividad y/o sin autorizacion.

h} Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la'normatividad aplicable, y

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a
fines distintos al servicio ptiblica.

Viii. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor piblico que, con motive de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, participa en procesos de evaluacion, se basa en los
Principios de Legalidad, Imparcialidad, Honradez, Eficiencia, Profesicnalismo, Transparencia y Rendicién de Cuentas; y de acuerdo a
los Valores de Interés Publico, Cooperaci6n y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a}) Proporcionar indebidamente fa informacion contenida en los sistermas de informacion de |a Administracién Publica del Estado
de Quintana Roo o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b} Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones gue realice cualquier instancia externa ¢ interna en
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier nstancia de evaluacién, va sea interna o externa, v

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciongs, programas y proyectos

gubernamentales.

1X. CONTROL INTERNO

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, carge, comision o funcién, participa en procesos en materia de controi interno,
genera, cbtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, basandose a los Principios de Legalidad,
Integridad, Profesionalisme y Objetividad; y apegandose a los Valores de Interés Pubico, Respeto a los Derechos Humanos, igualdad v

No Discriminacion.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcidn y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos piblicos
b) Omitir disefiar o actualizar las politicas ¢ procedimientos necesarios en materia de control interno.
c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn incompleta, confusa o dispersa.
e) Omitir supervisar los planes, programas c proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones
del personal que le reporta.
'.’(,_ f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
T juridicas, econdmicos o de seguridad.
» % q) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.
i 9 h) Omitir modificar procescs y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
i’ contraras al Cadigo de Ftica, las Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta:
i} Dejar de implementar y, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualguier
conflicto de interés.
_RA'- iy Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar dsficiencias de operacién, de procesos, de calidad
10 JU.Q;?EZ de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores plblicos, y
] v T EESTARN
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k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servigios de atencién directa al publico o dejar
de observar aguélios previstos por las instancias competentes.

X. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor pablico que, en el ejercicio de su empleo, carge, comisidn o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiensia y se basa en los Principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Inlegridad, Profesicnalismo y Objetividad; y apegandese a los Valores de Interés Plbico, Respeto a ics
Derechos Humanos, lgualdad y No Discriminacion.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b} Dejar de olorgar la aportunidad de ofrecer pruebas.

c} Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa,

d} Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e} Ornitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir 1a resolucion dictada.

f} Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad,
asi como al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cadige de Conducta

gl Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que ef Comité y la autoridad compstente requiera para el gjercicio
de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades, y

h) No observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en tos asuntos de los que tenga conocimiento
gue impliguen contravencion a la normatividad, asi comc al Cédigo de Efica, a tas Reglas de Integridad o al Cédige de
Conducta.

Xl DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

El servidor piblico que, desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion, conduce su actuacién basado en los Principios de Integridad,
Legalidad, Equidad, Transparencia y Profesionalismo; y se apega a los Valores de Interés Pablico, Respeto, Cooperacion, Respete a
los Derechos Humanos y Liderazgo.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) : Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacian o atencién af publica, y de cooperacion
entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofros servidores publicos coma a toda perscna en general,

c) Relrasar de manera negiigente ias actividades que permitan atender de forma agil y expedita al pablico en general.

d) Hostigar, agredir, amadrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado.

e} Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién plblica.

f) Recitir, solicitar ¢ aceptar cualguier tipo de compensacion, dadiva, ohseguio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites
y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo gue contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
lransparente y eficaz de los recurscs pablicos.

hj Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algtn conflicto de interés.

i) Aceplar documentacion que no retina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

i Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de {a normatividad y/o sin autorizacion.

K} Salicitar 1a baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Omiti conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
gjercicio del cargo publico, y

n} Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos gue se determinen

presupugstalmente para su cargo plblico.

X0 COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
El servidor piblico en el desempeic de su empleo, cargo, comisidn o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y
g 1 con las instancias encargadas de velar por la observancia de los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Disciplina, Profesionalismo
e Integridad; y apegado a los Valores de Interés piblico, Respeto, Igualdad y No Discriminacion, Cooperacién y Liderazgo.

IAL  Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

|TO JUAFRZ Deteclar areas sensibles ¢ vulnerables a la corrupcidn.
) b Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas

nopueacs ~+,  antiéticas, y

12
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c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor dei servicio ptblico
X, COMPORTAMIENTO DIGNG
La Persona Servidora publica conduce su actuacion en tode momente basado an los principios de Legalidad, Profesionalismo e
Integridad; y apegado a los Valores de Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Génerc vy Liderazgoe.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible que la persona actué con dignidad, en los siguientes:

a} Actuar siempre apegado al respeto a los derechos humanos;
b} Prestar ios servicios a todas las personas sin distincién, exclusion o preferencia,
c) Conducirse otorgando un trato digno a las personas en general.

ARTICULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el Comite,
en coordinacion con el érgano interno de centrol, aplicaran anualmente la metodologia que al efecto desarrolie este (ltimo, para la
determinacion del indicador de |a idoneidad del Cédigo de Conducta ¥ del Indicador de riesgos éticos, Para ello, cada dependencia o
entidad podré apoyarse en sondeos, encueslas, estudios u otras fuentes de informacion sobre ia materia, que resulten especificos para
cada organismo publico o para la Administraciéa Publica Municipal de manera integral,

CAPITULO v .
DE LOS MECANISMOS DE CAPAGITACION Y DIFUSION

ARTICULO 27.- Parala divulgacion, conocimiento y apropiacian del Cadigo de Ftica, el Cadigo de Conducta y las politicas de integridad,
las Dependencias de la Administracién PGblica Municipal, deberén establecer en conjunto con el Comité, un Programa anual para la
divulgacion de dichos instrumentos v |la capacitacion que refuerce la prevencitn y sensibilizacion para evitar fa materializacion de riesgos
&ticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesaric para s prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartirén de manera presencial o virtual, y podran consistir en
cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores
y de inlegridad que rigen el ejercicic del servicio puibiico.

ARTICULQ 28.- Para la promocidn de la ética en el servicio plblico, como una tarea y un compromiso asumidos personal vy
colectivamente, las Dependencias de la Administracion Piiblica Municipal y el Comité promoveran |z transversalizacién de las politicas
de integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion ¥ la capacitacion, ast como la promocion de un liderazgoe ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva élica publica. Se reconocerd de manera
particular a aquellas personas que, en su desempefic, motiven a sus compafiercs y compafieras en la practica de los valores del servicio
plblica,

CAPITULO VI .
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 29.- Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento de dos instancias, los incumplimientos
al Codigo de Etica:
[ El Comité, quien en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacicnal y a evitar la reiteracién de la o |as conductas contrarias al contenido de este Codigo, v,
1 Los Organos Internos de Control, quienes determinaran si se es procedente o se configura una faita administrativa, sin
perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leves aplicables.

CAPITULO VII
BEL CUMPLIMIENTO

ARTICULQ 30.- La Contraloria Municipal y el Comité, en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiente, v vigilaran la observancia

de lo previsto en este Codigo de Etica. )
CAP|TULO VY
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

; ;¥ ARTICULO 31.- Cualouier persona padra consultar personalmente o por escrito al Comité o a la Contraloria Municipal sobre situaciones
3 .#{' que confronten ia aplicacion de Ios principios, valores y reglas de integridad que éstos conllevan.
=

£-2

ARTICULO 32.- La Contraloria Municipal, a través de su Unidad Juridica, interpretara para efectos administrativos el presente Cadigo,

GENER "'y resclvera los casos no previstos en el mismo

I BENI L

TRANSITORIOS

0
o v orPRIMERO.- Ef presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguients de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
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SEGUNDO.- La Contraloria Municipal, publicara en la pagina en internet ofictal del Municipio y en la Gaceta Oficial Municipal, al dia
siguiente de la entrada en vigor del presenie Acuerdo, el Codigo de Efica y las Reglas de Integridad para el Ejercicic de fa Funcion
Piblica; ademas de determinar los medios, instancias y tiempos para su maxima publicidad a servidores publices y hacia la ciudadania
en general,

TERCERO.- A |a entrada en vigor del presente documento, se abroga el actual Codige de Etica de los Servidores Piblicos del Municipio
de Benfto Juarez Quintana Roo, publicado en el Periadico Oficial dei Estade de Quintana Roo, Namero 10 Ordinario, de fecha 31 de
mayo del 2010.

PORTODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y
RESPETUOSA SOLICITO:

GNICO.- En términos de lo dispueste por el articulo 156 del Reglamento del Gebierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Reo, se someta a discusidn y en su caso, a aprobacion la presente iniciativa como
un asunto de obvia y urgente resolucion.

EL CIUDADANO LICENCIADO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRAGCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA E|. ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO LA VIGESIMA SEXTA SESION

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIi DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADC EN LA VIGESIMA SEXTA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2019,
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. \

i PRESIRENTE MUNICIPAL

N

LIC. MARIA ELENA\HERRELINDA LEZAMA ESPINOSA

DEL MUNICIPIO DE B JUAREZ, QUINTANA ROO'
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Acuerdo 18-21189

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL
2019, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONGRABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROOQ, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

E! Honcrable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
ios articulos 115 de la Constitucién Politica de tos Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos y aplicablss
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roe; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fracciones | incisos b} y ¢),
88, 69, 70, 72 fracciones |, VIl y XVII, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Vil, X, XIV y XVII, 98, 101, 102, 103, 105, 135,
241 y deméas aplicables del Bando de Gebierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Guintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26,
31, 32 fraccion 1V, 33, 86, 98 fracciones [, Il y VI, 105, 106 fracciones VII, X, XIV y XVIl, 139, 156, 157, 158, 159, y demas
relativos y aplicables del Regiamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; v,

CONSIDERANDOC

Cue con fecha cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, las Comisicnes Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de
Turismo y Ecologia, de Salud Pablica y Asistencia Social y de Mejora Reguiatoria, en seguimiento al trémite acordado en
el desahogo del séptimo punto def orden del dia, de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha diecisiete de octubre de dos mil
diecinueve, dictaminaron la iniciativa de reforma a diversos articulos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Anima
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por los Ciudadancs Alma Anahi Genzalez Hemandez, Regidora
Presidente de la Corhision de Turismo y Ecologia; Issac Janix Alanis, Presidente de la Comision de Mejora Regulatoria; y
Maricruz Carrillo Orozco, Presidente de fa Comisién de Salud Publica y Asistencia Social.

Que el referido dictamen fue remitido al Secretario General del Ayuritamiento para los efectos conducentes, misme que en
esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ, 2018-2021
PRESENTE

Los suscritos Regidores integranies de [as Comisiones Unidas de Gobiemno y Régimen Interior, de Turismo y Ecologia, de Salud
Piblica y Asistencia Social y de Mejora Reguiatoria det Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Benito Juarez,
Quintana Roc 2018-2021, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 y demés relativos
ce la Constitucton Palifica de los Estados Unidos Mexicancs; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Peiitica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 85, 66 fraccién | incisos b) y ¢} y 88, 89, 70, 72 fracciones |, VIl y
XVII, 74, 87, 93 fraccion W, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de las Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1°, 29, 3%, 5°, 6° fraccién 1, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VIi, X, XIV y XVI}, 103, 105, 135, y demés aplicabies
del Bando de Gobierno y Pdlicia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 8°, 26, 31, 32, fracciones |11 y 1V, 86,
98 fraccion |, Iy VIII, 105, 106 fracciones VIi, X, XIV y XVII, 114 fraccion I, 117 fraccion |, 121 fraccién |, 124 fraccion |, 133,
138, 156, 157, 158, 159 y demas relativos y apllcables del Regfamenlo del Gobxerno Interior dei Ayuntamiento del Mummpno de
Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el
DICTAMEN DE LA INICIATIVA DE REFORMA A DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; lo cual deriva de la siguiente:

ANTECEDENTES

En &l desahogo del sétimo punto del orden del dia, de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve,
se dio tramite a Iniciativa de reforma a diversos articulos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo.

JAREZ

IMENT #
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Con fundamenic en el articulo 153 del Reglamento del Gobterno interior det Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Reo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Gobiernc ¥
Régimen Interior, de Turismo y Ecolcgia, de Salud Pablica y Asistencia Social y de Mejora Regulatoria.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/608/2019, de fecha 17 de octubre del afio dos mil diecinueve, el Secretario General del
Ayuntarmiento, Licenciade Jorge Carlos Agular Osorio, remitit a las citadas Comisiones Unidas, |a Iniciativa objeto del presenta

dictamen.

Que en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen intericr, de Turismo y
Ecologia, de Salud Pablica y Asistencia Social y de Mejora Regulatoria, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a la Iniciativa
de reforma a diversos artfculos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, mismo que se formulé en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que Iz autonomia del Municipio libre se expresa en |a facuftad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia gue le sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes

que conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida fa Legisiatura del Estade, el Bandc de Goblerno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen |a administracién plblica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren Ia participacion
cludadana y vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Gablerno y Régimen Intefior, de Turismo ¥ Ecologia, de Salud Piblica v Asistencia Social y de
Mejora Regulatoria, son competentes para diclaminar ia [niciativa objeto del presente documento, en atencion a lo previsto en
los articulos 92 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, y 86, 105, 114 fraccién 1, 117
fraccion |, 121 fraccion |, y 124 fraccion |, dei Regiamento del Gobierno fnterior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,

Guintana Roo;

Que, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a
136, 157, 168 y 159 del Reglamentc del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roao:

-

Quee la inicigtiva que se dictamina en lo medular sefiala:

Que en Quiniana Roo contamos con una Ley de Proteccion y Bienestar Animal, cuya Ultima reforma fue publicada en ef
Periodico Oficial del Estado el 9 de diciembre de 2014; pero que derivada de los trabajos ds anaiisis de dicha ey, en el marco
def segqundo periodo extraordinario de sesiones, el Pleno Legislativo de Ja Décimo Quinta Legisiatura del Congreso del Estado,
aprobé la reestructuracion de su contenido fo que dio origen a la nueva Ley de Proteccion y Bienestar Anirnal def Estado; misma
que se encuentra pendierite de publicacién en el Periddico Oficial dsf Estado. ;

Que por su parte en el Municipio de Benito Judrez se conternpla el Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal publicado
en ef Pertodico Oficial def Estado ef 25 de Octubre de 2016 y que tiene por objeto la proteccion de los animales como elementos
naturales susceptibles de apropiacion sujetos al dominio, posesion, control, cuidado, uso y aprovechamiento del ser humano;
ademas de establecer las bases de reguiacion y protsccion para garantizer su bienestar, promover {a salud publica y la sanidad
animalk fijar las normas béasicas para el control y obligaciones a las que se deben sujetar a los propietarics o responsables de
$U cuidado y sancfonar los acfos de crueldad en conira de esfos,

Que derivado de los anélisis de fa Ley de Proteccién y Bienestar Animal del Estado, se hace necesaria la revisién v en su caso
homologacién de la normatividad municipal en fa materia, enconirando que se deben hacer precisiones para la adecuada
aplicacion del regiamento, acorde a las necesidades y circunstancias de nuestro municipio.

Durante anos, lo animales en nuestro pais han sufrido indiferencia, maitrato vy hasta la musrte a manos del hombre, los esfuerzos
por crear una conclencia de respeto hacia la vida de estos ha cobrado fuerza gracias al enorme reclamo social, la parficipacion
ciudadana es fundamental pare reformar fas conductas sociales nocivas para la dignidad humana, esto se extiende a Jos
animales y sus derechos , ya que éstos son sujetos de derechos en ef ordenamiento juridico en México v es inaplazable brindarle

{PER@ frato digno v respetuosoe a sus vides.

IMENFUE fa Organizacion Mundial de Sanidad Animal considera que un animal se encuentra en un estado satisfactorio de bienestar
cuando estéd sano, confortable y bien alimentado, puede expresar su comportarmiento innato, v no sufre dolor, miede o distrés.
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Que derivado de reunionies con el fitular y persanal de la Direccion de Bienestar Animal de nuestro Municipio, se desprenden
propugstas y precisiones af reglamernito que se reforma a fin de lograr una mejor operatividad vy que se lleven s cabo
correctamente las acciones, programas y procedimientos de dicha Direccion Municipal; mismas que se toman en cuenta y
forman parte de la presente iniciativa.

Que después de un analisis de los motivos expuestos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior,
de Turismo y Ecologia, de Salud Publica y Asistencia Social y de Mejora Regulatoria, hacen suya en lo general la iniciativa
presentada, toda vez que coinciden en {a necesidad de homologar fa normatividad municipal con la Ley estatal, asi como de
realizar diversas precisiones referentes a las necesidades y circunstancias de nuestro municipio, lo anterior con el propésito de
aplicar de manera correcta el Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que sin embargo en fo particular, las Comisiones Unidas que dictaminan, consideraron pertinente realizar aigunas
adecuaciones en el contenido de los preceptos objeto de la reforma propuesta, con el propésito de establecer que ante la
denuncia realizada por cualquier persona fisica o moral, grupos sociales y organizaciones no gubernamentales, de todo hecho,
acto u omision gue produzca o pueda producir un dafio o maftrate a algan animal, configure una infraccién o contravenga a lo
dispuesto por el reglamentc de |la materia 0 en caso de emergencia animal, se seran aplicados los protocolos de actuacion de
llamadas institucionales y de recepcion de emergencia animal, asimismo se establece que la Direccion de Proteccién v
Bienestar Animal, deberé dar acompahamiento al interesade a interponer la denunciz ante lz instancia correspondiente;

Que, por todo fo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Gobieme y Régimen Interior, de Turismo y Ecologia, de
Salud Publica y Asistencia Social y de Mejora Reguiatoria, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se reforman diversos artfculos del Reglamentc para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, para quedar como sigue:

REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuic 2.- ..

l.- Animal: Ser organicc, no humano, vivo, sensible, que posee movilidad propia y capacidad de respuesta a los
estimulos del medioc ambiente perteneciente a una especie doméstica o silvestre;

iL.- Animal Abandonado o perdido: Los animales que deambulen libremente por la via pdblica sin placa de identidad v otra
forma de idertificacion;

.- Animal Adiestrado: Los animales que son entrenados por personas debidamente autorizadas por autoridad competente,
mediante programas cuyo fin es modificar su comportamiento con el objeto de que estos realicen funciones de vigilancia,
proteccitn, seguridad, guardia, deteccion de estupefacientes, armas y explosives, acciones de bisqueda y rescate de personas,
{erapia, asistencia, enfretenimiento y demas acciones analogas;

V.- Animal de Compania: Cualquier animal ya sea doméstico o silvestre, que por sus caracteristicas de comportamiento pueda
convivir con el ser humano en un ambiente doméstico sin poner en peligro la seguridad o la vida de las personas o de ofros
animales;

V.~ Animal de Exhibicidén: Todos aquellos que se encuentran en cautiverio en zoolégicos y espacios similares de propiedad
pablica o privada;

VI.- Animal Deportivo: Los animales utilizados en 1a practica de algun deporte;

VIi.- Animal Doméstice: El animal que ha sido reproducido y criado bajo el control del ser humano, que convive con &l y requiere
de éste para su subsistencia y que no se trate da animales silvestres;

Vill.- Animal Feral: El animal doméstico que al guedar fuera de! control del ser humano se establece en ef habitat de fa vida
silvestre, asi como sus descendientes nacidos en este habitat;

IX.- Animal Gula, de asistencia y/o servicio: Los animales que son utilizados o entrenados para brindar apoyo a perscnas con
algan tipo de impedimento ¢ discapacidad;

X.- Animal para Abasto y Produccion: Animates cuyo destina final es el sacrificio para el consume de su carne, derivados o

productos;
L Xl.- Animal para Espectaculos: Los animales, que son utilizados para o en un espectacule pablico o privado, fijo o itinerante,
‘?‘s bajo el adiestramiento del ser hurmano, o en la practica de algin deporte;

Xli.- Animal para la investigacion cientifica: Animal que es utilizado para la generacion de nuevos conocimientos, por
\REz instituciones cientificas y de ensefianzg;

Xill.- Animal para Monta, Carga, Tiro y Labranza: Aquellos que por sus caracteristicas son utilizados por el ser humano para
'Emmtranspor{ar personas o productos o para realizar trabajos de traccion y monta de jinetes que su usc reditile beneficios
econdmicos o de recreacion a su propietaric, poseedor © encargado La regulacion y la determinacion del incumplimiento de
ésta fraccion estaré sujeto a las infracciones que se cometan por o dispuesto en et Titulo Quinte, Capitulo Vi de la Ley. La
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sancion y asignacion de muitas por las accicnes derivadas de ésta fraccién, serdn aplicadas conforme a lo dispuesto en ios

articulos 58, 59, 60 y 61 del presente ordenamiento;

XIV.- Animal Siivestre: Especies nc domésticas sujetas a procesos evolutivos y que se desarrollan ya sea en su héabitat, o

poblaciones e individuos de &stas que se encuentran bajo el control del ser humano;

XV.- Animai: Ser organico, no humang, vivo, sensible, que posee movilidad propia y capacidad de respuesta a los estimulos

del medio ambiente perteneciente a una especie doméstica o silvestre;

XV1.- Animales de Acuarios y Delfinarios: Aquellos animales acuaticos vivos que se encueniran en establecimientos destinados

a su exhibicién.

XVII.- Animales para Zooterapia: Son aguelles que conviven con una persona o con un grupo humano, con fines terapéuticos,

para algun tipo de enfermedad;

XVIIl.- Asociaciones Protectoras de Animales: Las asociaciones de asistencia privada, organizaciones no gubernamentales,

iegalmente constituidas, con conocimiento sobre el tema, que dediquen sus actividades a la asistencia, proteccién y bienestar

de los animales.

XIX.- Bienestar Animal: Estado en gue el animal fiene satisfechas sus necesidades de salud, de comportamienio y fisiologicas

frente a cambics en su ambiente, generalmente impuestos por el ser humano;

XX.- Campana.- Conjunto de medidas zoosanitarias para la prevencion, control o erradicacion de enfermedades o plagas de

los animales en un 4rea geografica determinada,

XXI.- Campanas: Accion pablica realizada de manera periddica por alguna autoridad, o asociacién civil para el control,

prevencion o erradicacidn de alguna epizootia, zoonosis o epidemia; para controlar el aumento de peblacién de animales: o

para difundir la concientizacion entre la pobiacién para ia proteccion y el trato digno v respetuosc a los animales;

XXIll.- Centros de Atencion Animal, Asistencia y Zoonosis: Ceniros piblicos en los que se proporcionan diversos servicios

orientados a la prevencion y control de enfermedades, observacion clinica, esterilizacion y vacunacion; atencion de denuncias

ciudadanas para la captura y depdsito de animales abandonados v ferales, atropellados o enfermos que ameriten su sacrificio

humanitario; asi como aquelles que hayan sido rescatados, en condiciones de riesgo ¢ maltratados; adopcion, orientacion y

educacion sobre su tenencia responsable, fungir como centro antirrabico en coordinacidn con las autcridades sanitarias

correspondientes y realizar acciones anaiogas para disminuir el maltrato animal.

XXII.- Certificados de Compra: Las constancias de venta, expedidas por los propietarios de comercios legalmente constituidos,

en fos gue consten: nemere de identificacion del animal, raza, edad, nombre del propietario, teléfono y domicilio:

XXIV - Control.- Conjunto de medidas zoosanitarias que tienen por objete disminuir la incidencia o permanencia de una

enfermedad o plaga de los animales en un area geografica determinada.

XXV.- Crueldad: Aclo de sufrimiento, brutalidad, sadico o zoofilico contra cualquier animal, ya sea por accién directa, omisian

© negligencia;

XXVI.- Direccion General.- Direccidn General de Salud del Municipic de Benito Juérez, Quintana Roo.

XXVIl .- Direccion. - Direccion de Proteccién y Bienestar Animal de! Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

XXVIiI.- Enfermedad.- Ruptura de! equilibric en a interaccion entre un animal, agenté biologico y medio ambiente, que provoca

alteraciones en !as manifestaciones vitales dei primero.

XXiX.- Epizootia: La enfermedad que se presenta en una poblacién animal durante un intervalo dado, con una frecuencia mayor

a la habitual;

XXX.- Incidencia.- Nimero de nuevos casos de una enfermedad que aparece en una poblacién animal determinada, durante

un periodo especifico, en un area geografica definida;

XXXi.- Lay: Ley de Proteccién y Bienestar Animal del Estado de Quintana Reo;

XXX - Maltrato: Todo heche, acto u emisién del ser humano que puede ocasionar dolor, deterioro fisico, ¢ suffimiento, que

afecte el bienestar, ponga en peligro la vida del animal, o afecte gravemente su salud tanto fisica como mental, asf como la

exposicion a condiciones de sobreexplotacion de su capacidad fisica con cualquier fin;

XXX~ Mascota: Ejemplar de una especie doméstica o silvestre utilizado comoe compafiia y recreacion para el ser humano;

XXXV .- Medico Veterinario.- Profesional con cédula expedida por la Secretaria de Educacion Piblica gue lo autorice a ejercer

su profesidn.

x»;(v.- Microchip: Placa diminuta de material semiconductor, que incluye un circuito integrado, que contiene datos relativos al

animal que lo porta y que se coloca en el cuerpe del animal de manera subcutanea;

XXXVI.- Personal Capacitade: Personas que prestan sus servicios y que cuentan con conocimientos y capacitacion suficiente

para la proteccion de los animales y cuyas actividades estén respaldadas por autorizacién expedida por la autoridad

competerte,

XXXVIi.- Plaga: Presencia de un agente biologicc en un &rea determinada, que causa enfermedad o aiteracion en |a sanidad
\ de la poblacion animal;

XXXVII.- Poblaciones Perjudiciales: Aquellos pertenecientes a especies silvestres o domésticas que por modificaciones a st

_habitat o a su biclogia, o que por encontrarse fuera de su rea de distribucién natural, tengan efectos negativos para el ambiente

hrez natural, otras especies o el hombre, y por lo tanto requieran de la aplicacion de medidas especiales de manejo o control;

XXXIX.- Pravencion.- Conjunto de medidas zoosanitarias basadas en estudios epizootiolégicos, que tienen por objeto evitar la
MEs presencia de una enfermedad o plaga de los animales.

XL- Procedimientos Eutanasicos: Sacrificio humanitario de los animales, bajo responsiva de médico veterinario, de acuerdo a

la normatividad legal aplicable.
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XLI.- Reglamento: El presente Regtamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo;

XLIL.- Rfesgo Zoosanitario.- Probabilidad de intreduccién, establecimiento o diseminacion de una enfermedad ¢ plaga en la
pobiacion animal.

XL .- Sacrificio Humanitario: Acto que provoca la muerte sin sufrimiento de los animales por métodos fisicos o quimicos.
XLIV .- Sacrificio.- Muerte provocada sin sufrimientos por medio de agentes adecuados.

XLV.- Sanidad Animal.- Medidas que tienen por objeto preservar la salud y prevenir las enfermedades y plagas de los animales.
XLVI.- Sobrepoblacion de fauna: Existencia desproporcional y en exceso de especies domésticas gue causan desequilibrio
zooldgico ¥y ambiental;

XLVI.- Sufrimiento: Estade fisico y mental negativo generado por diversos estimulos y condiciones que ponsn en riesgo &l
bienestar, salud, integridad fisica o vida del animai;

XLVIlL.- Trato Digno y Respetuoso; Las medidas gue éste reglamento, normatividad relativa, asi como tratados internacionales,
las normas ambientales y las normas oficiales mexicanas establecen para evitar dolor, detericro fisico, o sufrimiento, durante
su posesion o propiedad, crianza, captura, traslado, exhibicion, cuarentena, comercializacion, aprovechamiento, adiestramiento
o sacrificio a los animales,

XLIX.- Trato Humanitario.- Medidas para evitar dolor innecesario a2 los animales durante su capiura, traslado, exhibicion,
cuarentena, comercializacién, aprovechamiento, entrenamiento y sacrificio; y,

L.- Zoonasis: Enfermedad transmisible de ios animales a los seres humanos.

TITULC SEGUNDO
DE LAS AUTORI|DADES COMPETENTES
CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA.

Articulo 4 - ...
[alaVIl-...
VIL- ...
Los Centros de Incineracion y sitios de disposicién final deberan sujetarse a las disposiciones normativas que expida la
autoridad den!la materia, 1as Normas Mexicanas NOM-087-ECOL-SSA1-2002, NOM-098-SEMARNAT-2002; v NOM-033-
SAGZ0O0-2014, asi como demas relativas.
IX.-Establecer, regular y cperar el Padron de las Asociaciones Protectoras de Animales y de Crganizaciones Sociaies,
debidamente constituidas y registradas, dedicadas al mismo objetivo;
XalaXIV.- ...
XV.- ...
ia brigada de vigilancia animal tiene como funciones:

a) Rescatar animaies de las vias primarias y secundarias, asi como de alta velocidad;

b} Brindar proteccidn a los animales que se encuentren en abandono yfo que sean maltratados

c} Responder a situaciones de peligro por agresion animal

d} Coadyuvar en el rescate de animales silvestres y entregarios a las autoridades competentes para su resguardo,

e) Retirar animales que participen en plantones o manifestaciones,

f) Remitir con el auxilic de la autoridad de seguridad pdblica en el municipio, a los infracteres por la venta de

animales en la via publica, ¥

g) Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley.
XVI- ...
XVIi.- Expedir la anuencia a los locales o establecimientos destinados a la salud, cria y venta de animales afin de que
éstos realice el tramite de licencia de funcionamiento;
XVIll.- Aplicar los protocolos de actuacion de llamadas institucionales y de recepcion de emergencia animal: v,
XIX.- Las demas que este reglamento y demas crdenamientos juridicos aplicabiles le confieran

k1
TITULC TERCERO
RESPONSABILIDADES DE LOS PRCPIETARIOS, POSEEDORES, ENCARGADOS C CUIDADORES DE ANIMALES

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 5.- ...

{REZ Toda persona que adopte, compre o adquiera por cualguier medio un animal esta obligado a su tenencia responsable
A ¥ a cumplir con las disposiciones correspondientes establecidas en el presente reglamento.
Wi
Sera facultad de la dependencia correspondiente la regulacion de esterilizacion de [a fauna doméstica y caligjera.
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Articulo 6.- Los propietarios, poseedores, encargades 0 cuidadores de un animal doméstico ¢ de compania deberan registrario
personalmente o a través de su Médico Veterinario ante la Direccion de Proteccién y Bienestar Animal Municipal a fin de que
quede inscrito en el padrén municipal, asi como ante fas avtoridades sanitarias municipales y estatales correspondientes,
para el control de poblacion animal, mismo registro que debera realizarse anualmente.

Articulo 6 BIS. - Los propietarios, poseedores o encargados de cualquier animal tienen la responsabilidad de tos dafios
¥ perjuicios que les ocasionen a terceros ya sea en su persona o en sus bienes, sin excluir los dafios ocasionados si
lo abandona o permite que fransite libremente en la via pablica.

Articulo 7.- ...

Los propietarios, poseedores o encargados son responsables de las molestias ocasionadas a los vacinos, a causa de ruidos
y/o, malos olores provocados por los animales, por lo que, en caso de incumplimiento, seran sancionados de conformidad a
este Reglamento

Es obligacion de los propietarios, poseedores o encargados de animales, cubrir los gastos médicos, dafios fisicos como
psicoldgicos de la o las personas afectadas por la agresion del animal bajo su cuidado y responsabilidad, sin el perjuicic del
pago de ia multa establecida en la presente ordenanza y de las demas acciones civiles o penales a que la o las personas
agredidas sean asistidas. De igual manera, el propietarios, poseedores o encargados del animal que agreda a otro debera
correr con los gastos velerinarios y demas gue impligue la recuperacion del animal agredido.

Articulo 9.-... -

Los animales que hayan causado lesiones a personas ¢ a otros animales deberan ser sometidos inmediatamente a
reconocimiento sanitario, a costa del duefic o poseedor del animal por un periodo de 10 dias y sclo en caso de que presente
carnet y/o no represente riesgo para la salud debera estar en su domicilio.

Articulo 10.- Los animales domésticos o de compaiiia deberan transitar sujetados o transportados en jaulas u ofros
medios apropiados de acuerdo a su especie.

Los animales gozaran de transitar libremente por las vias y espacios pablicos donde este permitido, Unicamente en compafiia
de sus propietarios, poseedores, cuidadores o encargados quien debera ser persona mayores de 18 afios de edad y con &l
correspondiente collar y piaca en el que conste el nombre y raza del animal, asi como el teléfono y direccién del propietario y
registro ante la Direccién de Proteccion y Bienestar Animal; deberan estar sujetos de tal manera gue impida su fuga ¢ sin
sostener permanentemente la coirea antes indicada, bajo un continuo cuidado, excepto los perros cuya peligrosidad sea
razonablemente previsible dada su naturaleza y caracteristicas, los que bajo ningin concepto se les scltara la correa y deberan
transitar con bozal o collar de ahogo, a fin de evitar que estos causen lesiones a ferceros.

Articulo 14.- Los animales guia, de asistencla o servicio o0 aguellos que por prescripcion médica deban acompafar a
alguna persona, tiene libre acceso a todos los lugares y servicios publicos, salvo agueilos que por razén de salud y
sanidad no deban entrar.

Articulo 16.- El trasiado de animales debera efectuarse bajo las condiciones y criterios determinados en la Ley; siendo facultad
de |a Direccion elaborar la normatividad municipal respectiva.

Articulo 16 BIS. - Queda prohibido la posesion de mas de tres animales de compafiia en lotes unifamiliares de las
categorias econémica, popular, tradicional y la media.

CARITULO I
DE LOS t OCALES DESTINADOS A LA SALUD, CRIA Y VENTA DE ANIMALES

Articule 17.- Toda persona fisica o moral que se dedigue a la atencién medico-veterinario, crianza, venta o exhibicién de
animales, esla obligada a contar con la autorizacion expedida por la autoridad municipal competente, misma que debera
rencvar anualmente. Asi mismo debera valerse para ellc de ios procedimientos mas adecuadss y disponer de todos los
medios a fin de que los animales en su manejo y desarrolio, reciban un trato digno y respetuoso y mantengan un estado de
bienestar de acuerdo con los adelantes cientificos y puedan satisfacer el comportamiento natural de la especie y cumplir con
las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes en la materia.

< JiAAgRulo 19.- Los locales destinados a la cria y/o venta de animales, asi como fas dlinicas u hospitales veterinarios y expendios

de animales vivos estaran sujetos a la reglamentacién aplicable en la materia, debiendo estar a cargo de un Médico Veterinarig,

1CUAique requerira de una licencia especffica de las autoridades sanitarias y estar registrado ante la Direccidén General por conduclto
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de la Direccitn y con un responsable que avale el bienestar de los animales, y deberan cumpiir con las siguienies
disposiciones:

lala V- ...

IX.- Contar con la Anuencia expedida por 1a Direccion para la Proteccion y Bienestar Animal.

X.- Las demas que estén establecidas en este reglamento, en la legislacion aplicable en la materia © las que dispongan las
autoridades municipales para la proteccién de los animales.

Las actividades mencicnadas en este articulo no podran desarrcllarse en fos lugares cuyo uso de suelo sea
habitacional y no se cuente con la auterizacion y permisos de la autoridad municipal correspondiente.

Articulo 21 .- Teda persona fisica o moral que se dedique al adiestramiento de perros de seguridad y a ia prestacian de servicios
de seguridad que manejen animales, debera contar con un certificade expedido por ia Secretaria de Seguridad Publica del
Estado.

Queda prohibido ef uso de areas piblicas para dichas actividades.

Articuto 22.- La exhibicién de animales que no se encuentre prohibida sera realizada atendiendo a sus necesidades basicas de
bienestar, de acuerdo a las caracieristicas propias de cada especie y cumpliendo las disposiciones de las autoridades
cormespendientes, v las Normas Cficiales Mexicanas.

Articulo 23 .- ...

Ningiin animal mayor a seis meses podra ser vendido o dado en adopcién sin haber sido debidamente desparasitado
y esterilizado. Se exceptian de esta obfigacién los animales que fueran comprados o destinados con fines de crianza
o reproduccidn, para lo cual debera contar con los permisos necesarios.

Articuio 24.- ..,

[

I1.- Domicilio ¥ teléfono del propietario;

lilav.-..

V1.- Microchip u otro medio de identificacion de acuerdo a la especie y la Norma Oficial Mexicana; y
Vl.- Las demas que establezca el reglamento.

Articulo 25.- Los establecimientos que se dediquen a la comercializacion, centras de exhibicidn u otros iugares donde se
conserve cualquier tipo de animales domésticos o de compaiia, deberén disefiar para los lugares donde conserven sus
ejemplares, un plan de manejo de contingencias sean naturales o no, adecuado para garantizar el biénestar de los animales
bajo su custedia, debidamente avaiado por la autoridad competente en materia de proteccion civil.

Articulo 25 BIS.- Los refugiocs, clinicas veterinarias, cenfros de control animal, Asistencia y Zoonesis de municipio,
instituciones educativas de educacion superior e investigacion cientifica, laboratorios, escuelas de adiestramiento,
pensiones y cualquier instalacién que albergue temperal o permanentemente a los animales, deberan contar con
personal capacitados e instalaciones adecuadas y espacios suficientes y seran objeto de regulacion del presente
reglamento.

Si el animal bajo su custodia contrae alguna enfermedad infectocontagiosa se le comunicara de inmediato al
propietario, poseedor o responsable y a la autoridad competente.

CAPITULC I
DE LAS SOCIEDADES PROTECTORAS DE ANIMALES

Articulo 26 .- ...

a) Colaborar con la autoridad municipal de acuerdo a convenios gue se establezcan; en la promocion de la cultura de

Ia tenencia responsable y de trato digho y respetuoso a los animales y demas acciones que implementen para el

desarrollo de las politicas en el cumplimiento de ésfe reglamento.

b} Promover previa coordinacion con la Direccion, campanas para recoger a los animales gue se encuentren en desamparo en

la via publica, para canalizarlos a los albergues dispenibles ¢ al Centro de Atencion Animal o bien darlos en adopcion,

c) Rescatar previa ccordinacion con la Direccién, a los animales que estén sufriendo maltrato y proporcionar albergue y
-~ -custodia a los animales asegurados y poner en adopcion a los animales que no sean reclamados.

d) Colaborar y coadyuvar con las Autoridades Municipales y Sanitarias; o realizar las campafias de vacunacion antirrabica,

informacion educativa, difusion de esterilizaciones, promoclon de adopcion de los animales que se encuentren en albergues o

en la Direccion y que estan destinados a ser sacrificados o donados.
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Articulo 26 BIS.- Las asociacicnes protectoras de animales y las organizaciones sociales que tengan el mismo fin, para
ser registradas en ef padrén municipal, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I.- Contar con acta constitutiva, registro federal de contribuyentes y poder notarial del representante legal.

I1.- Objeto social, descripcién de la organizacién y estructura funcional, asi como de los recursos que acrediten su
capacidad técnica y juridica,

[IL- Contar con personal debidamente capacitade y con conocimientos suficientes demostrable en materia de
proteccidon de animales;

V.- Contar con médico veterinario responsable cuando dicha asociacién u organizacién cuente con albergues o tenga
animaies bajo su cuidado y

V.- Descripcion y fotografias que avalen que las instalaciones con las que cuentan tienen las medidas necesarias
establecidas y que garanticen el espacio vital para los animales gue se encuentren bajo su cuidado.

CAPITULO IV
DE LOS ALBERGUES

Articulo 28.- ..

|.- Contar con instalaciones adecuadas con areas amplias para garantizar el bienestar de los animales y evitar trastornos de
locomaocion, contaminacién de los animales por hacinamiento, asi como para evitar peleas entre ellos.

li.- Tratandose de albergues para animales de compaiia, no debera haber un numero mayor de cinco animales dentro de
un espacio de 30 metros cuadrados de espacio.

ll.- Proporcionarles agua, alimentos, asistencia médica y proteccion contra las inclemencias del tiempo; en general fodas las
medidas de bienestar, seguridad y sanitarias que resulten pertinentes.

V.- ..

V.- Ninguna casa habitacion podrd fungir como albergue o refugio.

V1.- Las demas que a juicio de la autoridad municipai sean necesarias para la proteccion de animales.

Avrticulo 29.- ...

i.- Lievar obligatoriamente un registro de las adopciones, anotando los datos que sean necesarios para la identfficacién del
adoptante y del animal; Dicho registro deberd remitirse cada mes a la Direccion de Proteccion y Bienestar Animal, a fin de
llevar un control de poblacion animal en el Municipio.

H-alalV.- ..
caPITULO V
DE LAS PRCHIBICIONES
Articulo 31.- ...
lala Vil- .
Vlll.- Vender animales en la via publica o en redes sociales.
IX ala XVll.- ...

XV1ll.~incitar, celebrar, organizar, patrocinar o promover exhibiciones, especticulos o actividades que involucren peleas
entre dos o mas perros para cualquier fin, ya sea de lucro o sin él, asi como criar, entrenar, comercializar, comprar o
poseer perros con el proposito que éstos sean utilizados para pelea,

XX~ ...

XX~
XXIl.- La venta o adiestramientc de animales en espacios plblicos donde se atente contra la integridad fisica de las

personas o de los propios animales o en aqueilos establecimientos que no cuenten con las instalaciones adecuadas
para elio;

XXil.- El uso y transito de vehiculos de traccidn animal en vialidades asfaltadas, incluyendo para fines turisticos. En caso
de usc agropecuario, se procurara en la medida de lo posible {a fransicién a alternativas mecénicas.

XX ata XXV.- ...

Articulo 32.- ...

lalalX- .

X.- Mantener a los anfmales atados en condiciones que puedan suponer sufrimientc o dafio para el mismo, incluyendo
el aislamiento de animales;

Xl.- Dejar sclos o encerrados a los animales dentro de vehiculos particulares o cualquier otro medio de transporte por
cualquier espacio de tiempo y que con ello se cause sufrimiento o dafio para el mismo.

Xli.- Transportar a los animales en condiciones inadecuadas o en espacios gue no estén adaptados para elio;

XIli.- Lievar animales atados a vehiculos de moter en marcha:

XIV.- La utilizacién de aditamentos que pongan en riesgo la integridad fisica de los animales y;
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XV.- Las demas que establezcan el presente reglamento, la Ley y demas ordenamientos juridicos aplicables.

TITULC CUARTO
DE LA CAPTURA Y SACRIFICIO

CAPITULC |
DE LA CAPTURA
Articulc 35.- ...

La captura debera realizarse de conformidad con a los protocolos de las Normas Oficiales Mexicanas NOM-042-SSA2-
2006 y NOM-051-Z00-1995.

Articuto 36.- Un animal podra ser rectamado por su duefio dentro de jos 15 dias siguientes a su ingreso at Ceniro de Atencién
Animal ¢ albergue correspondiente, debiendo para tal efecto acreditar la propiedad o posesion del animal con el certtificado
de compra, |a tarjeta de vacunacion o de salud del mismo, archive fotografico con la mascota o en su caso acudir con
personas que testifiguen bajo protesta de decir verdad ante la autoridad, la propiedad o posesién de la mascota de
quien lo reclame y pagar como sancion una muha de 12 Unidades de Medida y Actualizacidon Vigente por dia de estancia
en dicho Centro ¢ albergue; debiendo ademas el duefio, cubrir los gastos por servicios y atencion del animai durante su estadia.

CAPITULO li
DEL SACRIFICIO DE LOS ANIMALES

Atticulo 41 .- ...

l- ...

a) alac).- ...

d) Causar cualquier tipo de maltrato, lesién, tortura, o sufrimiento a los animales antes de sacrificarios;
e} El sadismo, !a zoofilia o cualguier accidon anslega que implique sufrimiento o tortura al animal; y

) Sacrificar animales en presencia de menores de edad.

Articulo 43.- ...

En todo caso, se estara a lo dispuesto en las normas ofictales mexicanas que se refieren al sacrificio humanitario de animales
vy a la utilizacién de aquellos instrumentos que estén permitidas en las mismas, quedando prohibido el método de
electro sensibilizacion.

TITULD QUINTO
DE LAS DENUNCIAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

. CAPITULO |
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO

Articulo 47 .- Cualquier persona fisica o moral, grupos sociales y organizaciones no gubernamentales bajo su mas estricta
responsabilidad, podra denunciar ante la Direccidn de Proteccion y Bienestar Animal todo hecho, acto u omisién que
produzca o pueda producir un danc o maltrato a algidn animal, configure una infraccion o contravenga a lo dispuesto
en el presente Reglamento yfo en la Ley de Proteccion y Bienestar animal del Estado de Quintana Roo.

Ante la denuncia de todo hecho, acte u omisién que produzca ¢ pueda producir un dafio o maitrato a algun animal,
configure una infraccion o contravenga a o dispuesto en el presente reglamento o en caso de emergencia animal,
deberan aplicarse los protocolos de actuacion de llamas institucionales y de recepcion de emergencia animal.

Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran presentar su denuncia ante la Procuraduria de Medio Ambiente o
la Fiscalia General del Estado, si se considera que los hechos u omisiones de que se trate, puedan ser constitutivos
de algun delito.

La Direccion debera dar acompafiamiento al interesado para interponer la denuncia ante la instancia correspondiente.

CAPITULO I ) )
VIGILANCIA, SUPERVISION, VERIFICACION E INSPECCION
krer .
CAPITULQ Il
DE LAS SANCIONES

RoReT
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Articuto 58.- Una vez comprobada por el inspector la violacion o la contravencion a las disposiciones de este u otros
Reglamentos, la Direccion podra imponer cualquiera de las sanciones a que se refieren los articulos 63, 64, 65 y 66 del presente

Reglamentc.
Articulo 62.- Es responsable de |as faltas previstas en este Reglamento, cualquier persona fisica o moral a las que les sea

atribuible la accién u omisién que la constituya; ya sea que participe en la ejecucion de las mismas o induzca direclamente
a cometerlas. Los padres o encargadcs de menores seran responsables de las infracciones al presente Reglamento.

Articulo 83 .- Las infracciones a lo dispuesto en este ordenamientc, seran sancionadas de la siguiente manera;

lall-..

Ili.- Multa, que sera impuesta en Unidades de Medida y Actualizacidn vigente;
Vav.- ..

Articulo 64 - .

lalaV.-..y

Vl.- Los actos de crueldad y el grado de intencionalidad, considerando los aspectos comprendidos en el presente
Reglamento.

Articulo 85.- Cuando el infractor sea reincidente o cometa acciones contempladas en el articulo 31 del presente ordenamiento,
se le sancionara con multa del dobie de Unidades de Medida y Actualizacion vigente; correspondiente a la sancién
maxirmna de Ja infraccion de que se trate.

Articulc 66.- Se sancionaran con muHa de 10 a 50 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente,
las infracciones contempladas en el articulo 31 del presente reglamento y de 100 a 200 veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacidn vigente las infracciones contempladas en el articulo 32 del presente reglamento.

Articulo 66 BIS.- Sin menoscabo de las sanciones establecidas en el articulo anterior; se podra imponer las siguientes
sanciones accesorias:

I.- Decomiso de los animales; .

Il.- Clausura de los centros, instalaciones, locales o estabiecimientos por un plazo maximo de cinco anos;

{Il.- Prohibicién temporal para e] ejercicio de las actividades por un piazo maximo de cinco afios.

iV.- Y las demas que se determine para garantizar bienestar y sano desarrollo de los animales.

CAPITULO IV
DEL RECURSC

Articulo 67.- Las resoluciones dictadas en los procedimientos administrativos con motivo de la aplicacién del presente
reglamento podran ser impugnadas mediante el recurso de Revisidn, establecido en el Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo.

Articulo 68.- Dercgado.
Articulo 69.- Derogado.
Articulo 70.- Derogado.
Articulo 71.- Derogado.
Articulo 72.- Derogado.
Articulo 73.- Derogado.

TRANSITORIO

UNICO. - Las reformas al presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periadico Oficial del
Cobienc del Estado.

SEGUNDO.- Remitase el presente Dictamen al Secretarioc General del Ayuntamiento para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Turismo y
Ecologia, de Salud Publica vy Asistencia Social y de Mejora Regulatoeria, a los cuatro dias del mes de noviembre del afio
dos mil diecinueve.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

10
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Que por lo antes expuesto y en atencién al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen
Interior, de Turismo y Ecologia, de Saiud Publica y Asistencia Social y de Mejora Regulatoria, se tiene a bien someter a
la aprobacién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de
Turismo y Ecologia, de Salud Publica y Asistencia Social y de Mejora Regulatoria, relative a la Iniciativa de reforma a
diversos articulos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDQ. - Se aprueba reformar diversos articulos del Reglamento para la Proteccién y Bienestar Animal del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisicnes Unidas de Gebierno y Régimen Interior,
de Turismo y Ecologia, de Saiud Publica y Asistencia Social y de Mejora Regulateria.

TERCERO. - Publiquese et presenie acuerdo en téerminos de ley.

EL CIUDADANOQO LICENCIADO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTC PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO E
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO C
BENITO JUAREZ, QUINTANA RQO, 2018-2021, DE

—

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION VIl DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2019,
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

™
‘\
LIC. MARIA ELENA HERMELINNA/LEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTE ICIPAL

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RCO

P
fat
iaks
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PARTE CONDUCENTE

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2018-2021.

FECHA: 07-NOVIEMBRE-2019
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Acuerdo 18-21/1191

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA VIGESIMA QCTAVA SESION ORDINARIA, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL
2019, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONCRABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, COMO UN ASUNTO DE OBVIA Y
URGENTE RESCLUCION, REFORMAR DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNC INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y DEL BANDC DE GOBIERNO Y POLICIA DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RCO, EN LOS TERMINOS DE LA PROPIA INICIATIVA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, en mi calidad de Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2018-2021, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 115 y demaés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
cenducentes de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 12, 2°, 3°, 85, 86, fraccion |, inciso
), 72, 221, 224, y demés relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estade de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°
fraccién |, 8°, 73, 74, 93, 101, 103, 104, 105, 135 y demas aplicables de! Bando de Gobierns y Pelicia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roc; 1°, 2°, 3%, 5°, 67, 26, 33, 78, 106, 139, 142, 145, 155, 156 y demas relativos y aplicables del
Reglamentc del Gobierno Interior del Ayuntamiente del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y en ejercicio de la
facuitad que me confleren los articulos 90 fraccion VI de [a Ley de los Municipics del Estado de Quintana Roo; 27 fraccién
IX 'y 140 fraccion | del Reglamento del Gobierno interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
vengo a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno, como un asunto de obvia y urgente resolucién,
la INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, en atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115 que la base de |a division
territorial de los Estados, de su organizacion politica y administrativa, es el Municipio Libre, investidc de personalidad
juridica y patrimonio propios, auténomo en su gobiernc interior y libre en la administracién de su hacienda, gobernado por
un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de Regidores y Sindicos
que la Ley determine;

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicion de ordenamientos municipales
consistentes en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
generai que deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo
los Reglamentos las resolucicnes que dicta el Ayuntamiento de caracter de general, impersonal, abstracto, obligatorio y
coercible gue otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constituyen los cuerpos normativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de |as facuitades y obligaciones que la Constitucion del Estado y
la Ley de los Municipios confiere al Ayuntamiento en el ambito de su competencig;

Que de conformidad al marco juridico referenciado, el Presidents Municipal se encuentra facultado para presentar
iniciativas de los diversos ordenamientos, entendiéndose que una iniciativa de ordenamiente municipal es aqueila que
versa'sobre la creacion, reforma, adicién, derogacion o abrogaciaon de los ordenamientos municipales a que se refiere la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

Que mediante el Decretc nimero 338, publicado en ei Peritdico Oficial del Estado de Quintana Roo nlmero 61
Extraordinario, Tomo Il, Novena Epoca, de fecha 18 de junio de 2019, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones
de la Ley de les Municipios del Estado de Quintana Roo, en materia de derechos de grupos indigenas, entre las que
destaca la reforma del articulo 72 en su fraccion VII para modificar la dencminacion de la Comision de Turismo y Ecologia
RaL para quedar unicamente como de Turismo; y la adicion de dos fracciones XV y XVIl al mismo articulo 72, en las que se
470 JUARRDlecen las Comisiones Ordinarias de Asuntos Indigenas y de Ecologfa, Ambiente y Proteccidon Animal,
J respectivamente;

ONCUMERT ™
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Que el articulo Segundo Transitorio del Decreto en comento, se establece que los Ayuntamientos deberan crear las
Comisiones Ordinarias de Asuntos Indigenas y de Ecologia, Ambiente y Proteccién Animal;

Que actualmente, en este Ayuntamiento se encuenfran integradas 17 comisiones ordinarias, incluyendo las 15 que antes
de las reformas en cita, establecia [a Ley de los Municipios y las Comisicnes de Planeacidn vy de Mejora Regulatoria,
previstas en el Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiente del Municipio de Beniic Juarez, Quintana Roo;

Que con la finalidad de acatar ia obligacién establecida en el articule Segundo Transitorio, sin afectar los trabajos que ya
se encuentran realizandc las comisiones ordinarias, se considera pertinente someter a la aprobacion de los integrantes
del Ayuntamiente, un acuerdo mediante el cual se medifiquen las denominaciones de las Cemisiones Ordinarias de
Desarroito Familiar y Grupos Vulnerables, de Salud Pablica y Asistencia Social y de Turismo y Ecologia, para quedar como

sigue:

*  De Desarrollc Famiiiar, Grupos Vulnerables y Asunios indigenas;
« De Salud Pablica, Asistencia Social y Proteccién Animal;
e De Turismo, Ecologia y Ambiente.

Que aunado a lo anterior, resulta necesario reformar las disposiciones correspondientes dei Reglamento del Gobiernc
Interior del Ayuntamiente dei Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo y del Bando de Gobierno y Policia del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, con la finalidad de homologarias con las de 1a ley municipal;

Que en atencién a o anteriormente expuesto y fundado, se somete al Pleno de este Honorable Ayuntamiento, como un
asunto de obvia y urgente resolucion, la INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y DEL REGLAMENTO
DEL GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITC JUAREZ, QUINTANA ROO, para

- quedar de ia siguiente manera:

BANDO DE GOBIERNO Y POLICiA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

Articulo 93.- ...

I.- De Desarroilo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas;
lala XIL.- ...

XIV.- De Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal;

XV y XVI.- ...

XVIil.- De Turismo, Ecologia y Ambiente.

XVIL- ..,

REGLAMENTO DEL GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO

Articulo 106.- ...
l.- De Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas;
Il'aia Xdl.- ...
XIv.- De Salud Pubfica, Asistencia Social y Proteccién Animal;
ALV Y XVI- L
0 JARE:

XVIi.- De Turismo, Ecolog’a y Ambiente.

CLHRMAMT .

XVil.- ...
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Articulo 108.- Corresponde a ia Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vuinerables y Asuntos Indigenas:
[ Proponer, analizar, estudiar v dictaminar las iniciativas en materia de proteccion de personas con discapacidad, adultos
mayores, grupos vulnerables y grupos indigenas; :

II. Procurar que e! Ayuntamiento establezca vinculos con las demés autoridades y organismos del Estado encargados de la
asistencia a grupos vulnerables y de los asuntos indigenas;

[EIR Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales con funciones educativas y con base en sus resultados,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica de asistencia a grupos vulnerables y a los asuntos indigenas en el
Municipie;

V. Proponer acciones que fiendan a promover el respeto y el bienestar de [as personas en general, v en especifico, de las
personas con discapacidad, adultos mayores, grupos vulnerables y asuntos indigenas en el Municipio, para procurar el
desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

V. Estudiar la conveniencia de |a celebracion de convenios con la Federacion, el Estado y los Municipios respecto de |a actividad
de asistencia a grupos vulnerables y a los asuntos indigenas; vy,
VI Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a la promocidn del desarrollo de las personas con

discapacidad, adultos mayores, grupos vulnerables y grupos indigenas y su participacion en |a sociedad.

Articulo 121.- Corresponde a ia Comisién de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal:

l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar |as iniciativas concemientes a la salud pablica, combate a las adicciones, asistencia
social, desarrollo integral def ser humane y la familia, acciones en contra de la violencia intrafamiliar y acciones para la
proteccion animal en el Municipto; .

L Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funcicnes en la materia y, con base en sus resultados, proponer
‘las medidas pertinentes para orientar la pollt»ca que en materia de salud pablica, asistencia social y proteccion animal en el
Municipio;

118 Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas autoridades y organismos del Estado encargados de |z
salud publica, {a asistencia social y la proteccion animal;

V. Estudiar la conveniencia de |a celebracion de convenios con la Federacion, el Estado o Municipios respecto a la asistencia
social, al desarrollo integral de la persona y ia familia y a la proteccion animal;
VyVL ...

Articulo 124.- Corresponde a la Comisidn de Turismo, Ecologia y Ambiente:
I Proponer, analizar, estudiar y dictaminar |as iniciativas en materia de y furisme, ecologia y ambiente en el Municipio;
It Evaluar los trabajos de ias dependencias municipales encargadas del fomento turistico y proteccion ecoldgica y ambiental
con base en sus resultados, proponer las medidas pertinentes para orientar ia politica del desarrollo turistico y sustentable
que deba emprender el Municipio;

MalaV.. T
V1. Proponer analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas al fomento del tunsmo ala proteccion del ambiente, el
mejoramiento ecoldgico y ambiental en el Municipio,
Wil Estudiar ia conveniencia de la celebracidn de convenios y programas conjuntos con las autoridades sanitarias y ecologicas
y ambientales respecto de los programas y campanias de saneamiento ambiental en el Municipio;
VI Evaluar les trabajos de las dependencias municipales con atribuciones en materia de turisme, ecalogia, forestacion y medic

ambiente con base en sus resultades, propener las medidas pertinentes para orientar Ias peliticas publicas que en dichas
materias deba emprender el Municipio; y,
IX.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas reglamentarias entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado de Quintana Roo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL,
DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SOLICITO:

{& UNICO.- En términos de lo dispuesto por el articule 156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
-f’ Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se someta a discusion y en su caso, a aprobacion la presente iniciativa como
un asunto de obvia y urgente resolucién.

RAY
TG Jiripeg
}

DOCURIENT A
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EL CIUDADANO LICENCIADO JORGE. CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA VIGESIMA OGTAVA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CQMSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE HA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2019, -

e

GE CARLOS AGUILAR OSORIO
RIO GENE DEL AYUNTAMIENTO
CIPIO DE BEN#TO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2019.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. MARIA ELENA HEI?I\QEEB\_WK LEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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PARTE CONDUCENTE

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA* DE LA
TRIGESIMA SESION ORDINARIA, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE QUINTANA ROO,
2018-2021.

FECHA: O5-DICIEMBRE-2019
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Acuerdo 18-21/193

SEXTO PUNTOC DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA SESION ORDINARIA, DE FECHA 05 DF DICIEMBRE DEL 2019, EN EL
QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONGORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 46, Y SE ADICIONA CON LAS FRACCIONES JIl Y IV AL ARTICULO 47, CON LA FRACCION
XV AL ARTICULO 58 Y CON LA FRACCION IV AL ARTICULO 60 TODOS DEL REGLAMENTO DE TRANSITO PARA EL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO AGUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roc, 2018-2021, con fundamenio en
los articulos 115 y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demés
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 19, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) y c) y 68, 83, 70, 72 fraccicnes |, IV y 1X, 74, 87, 93 fraccion |ll, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion I, 8°, 73, 74, 92, 93 fraccicnes |1, VI, X y XV,
103, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gebierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°,
59, 6° 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 86, 98 fraccién |, IF y VIII, 105, 106 fracciones 1, VII, X y XV, 110, fraccion |, 114
fraccion |, 117 fraccién [, 122 fraccion |, 133, 139, 158, 157, 158, 159 y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Gobierno Intericr del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que las Comisicnes Unidas de Gobietno y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora
Regulatoria y de Desarrcllo Urbano y Transporte, en seguimiento al tramite acordado en ei desahoge dsl noveno punto del
orden del dia, de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, se abocaron al estudio y
analisis de la iniciativa por la que se reforma el articulo 46, y se adiciona con las fracciones 11l y IV al articule 47, con la
fraccion XV al articulo 58 y con la fraccion IV af articulo 60 todos del Reglamento de Transito para ! Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roc, presentada por el Ciudadano Miguel Angel Zenteno Cortés, Regidor Presidente de la Comision de
Obras y Servicios Plblicos.

Que el referido dictamen fue remitido al Secretario General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que en
esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

Los suscritos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobiernc y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte del Honorable Ayuntamiento Constitucionai def
Municipio de Benito Ju&rez, Quintana Roo 2018-2021, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los
articulos 115 y demas relativas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2¢, 3°, 7°, 85, 86 fraccion 1 incisos b} y ¢) y 68, 69, 70,
72 fracciones {, IV y IX, 74, 87, 93 fraccion I1l, 221, 223, 224, 225 y demas relativos vy aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1°,2°, 3%, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones I, VII, Xy XV, 103, 105, 135, y demas aplicables
del Bando de Gobierno y Policia del Municigio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ii y IV, 86,
8B fraccion |, Ity VII1, 105, 106 fracciones [l Vil, X y XV, 110, fraccién |, 114 fraccién 1, 117 fraccion |, 122 fraccion |, 133, 138,
156, 157, 158, 158 y demas relativos y aplicables dei Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benite
Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organc Colegiado de Gohierne Municipal, el DICTAMEN
DE LA INICIATIVA PCR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 46, Y SE ADICIONA CON LAS FRACCIONES HI Y IV AL
ARTICULO 47, CON LA FRACCION XV AL ARTICULO 58 Y CON LA FRAGCION IV AL ARTICULO 60 TODOS DEL
REGLAMENTO DE TRANSITO PARA EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del noveno punto del orden del dia, de Ja Vigésima Octava Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
iﬁ,gzg_:onstitucional del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, se
dio tramite a la iniciativa por la gue se reforma el articulo 46, y se adiciona con las fraccicnes 1l y IV al articulo 47, con |a fraccién
menY al articulo 58 y con Ja fraccion 1V al articulo 60 todos del Reglamento de Trénsito para el Municipio de Benito Juaraz, Quintana
Roo, presentada por el Ciudadano Miguel Angel Zenteno Cortés, Regidor Presidente de ia Comision de Obras vy Servicios
Publicos.
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Gon fundamento en el articulo 153 del Reglamento dei Gobieme Interior del Ayuniamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, ia referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Gobierno vy
Regimen Interior, de Seguridad Pubiica, Policia Preventiva y Transito, de Majora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte.

Mediante oficio numero SG/DGUTJyD645/2019, de fecha siete de noviembre del afio dos mil diecinueve, el Secratario General
del Ayuntamiento, Licenciado Jorge Carlos Aguilar Osoric, remitié a las citadas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del
presente dictamen.

Que en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbanc y Transporte, tenemos a bien emitir el
dictamen relativo a la iniciativa por la que se reforma el articulo 48, y se adiciona con las fracciones It y 1V al articulo 47, con la
fraccion XV al articulo 58 y con fa fraccion 1V al articulo 60 todos del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, mismo que se formuld en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Gue la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competéncia que le seiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de cbservancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion piblica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia y aseguren fa participacion
ciudadana y vecinal;

Que las Comisicnes Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora
Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte, son competentes para dictaminar la Iniciativa objeto def presente decumento,
en atencidn a lo previsto en los articulos 92 def Bando de Gobiemo y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, v 86,
105, 110, fraccion i, 114 fraccion |, 117 fraccién | y 122 fraccion |, del Reglamento del Gobierne Intericr det Ayuntamiento det
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento vy formas establecidas en los ariculos 129 2
136, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior def Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:

Que fa falta de segquridad en ef trafico, de infraestructura ciclista y de sefializacian, son las principales causas por las que fos
mexicanos no utiiizan la bicicleta como medio de transporte, de acuerdo con un peffif ciclista elaborado ef instituto de Politicas
para ef Transporte y ef Desarroflo.

Que enfre 1980 y 2017, el nimero de vehiculos de motor en México aumenté de 5.758.330 a 45.476.133, lo que representé un
crecimiento del 686%, de acuerdo con datos del Institutc Nacional de Cstadistica y Geografia (INEGH}.

Que en ese sentido; se sefiala que fos accidentes de transito se encuentran enlre las diez principales causas de muerte en o/
pais, de acuerdo con ef informe sobre la sffuacion de la seguridad vial, México 2017 de la Secretaria de Salud Federal, en México.
Las cifras de este informe, reforna datos de 2016, sefialando que: 16,185 personas perdieron la vida en accidentes de trénsito y
esta cifra, 7,137 eran peatones y 315 ciclistas.

-

Que d&ho informe también sefala que, en conjunto, los peatones, motociclistas y ciclistas representan ef 654 % de las
V defunciones por accidentes de frénsito. Para 2017, fos ciclistas, representaron el 1.9 % de las personas que fallecieron por dicha
; causa, esto represento un incremento de 6.7 %, con respecto al 2012,

Que en ef multicitado informe; ef Secretariado Técnico de! Consejo Nacional para la Prevencién ds Accidentes (STCONAPRA),
de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, recomendd el establecimiento de feyes y reglamentos destinados a
) resquardar fa vida de los usuarios mas vulnerables de las vias.
SUAREZ En el caso de los ciclistas senala:
PN Contemplar los desplazamienfos de ciclistas en la planeacion de infraestructura a fravés de la comunicacion, la
) ) infraestructura y la educacion vial.
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° Derechos del ciclista, la bicicleta debe ser reconocida como vehiculo y tiene derecho a circular en el carril completo sobre
la via.

. Requerir el respeto al ciclista y limites a ciclistas con respecto a peatones.

° Medidas de proteccion como: tener permitido circular en vias primarias, establecer la obligacién de dejar al menos
un metro y medio de separacion lateral al rebasar a los ciclistas.

° Integracion de ciclovias para el desplazamiento seguro de los ciclistas en los diferentes tipos de vialidades (primaria y
secundaria).

a Establecer reglas de circulacion para ciclistas y requerirles medidas de visibilidad y uso de casco.

Que todo esto recae en que ha sido notable aumento del porcentaje de ciudadanos que emplean la bicicleta, para distintos
usos, por lo que se convierte en crucial establecer bases normativas sobre las que construir una segura convivencia con el resto
de vehiculos.

Que normar la distancia de metro y medio para adelantar a un ciclista, genera seguridad en el transito vial, tanto para el
conductor de vehiculo motorizado como para el ciclista.

Que, en ese orden de ideas, es de resaltar que todos los ciclistas estan obligados a cumplir y seguir las normas viales del mismo
modo que el resto de usuarios de las vialidades. Que.en el Reglamento de Trénsito de nuestro municipio, se establecen una serie
de derechos y obligaciones que deberén observar los.usuarios de las bicicletas, por lo que es importante plasmar en dicha
reglamentacion, la recomendacién del Secretariado Téenico del Consejo Nacional para la Prevenciéon de Accidentes de la
Secretaria de Salud, implementando la distancia lateral minima de seguridad para los ciclistas: cualquier vehiculo que vaya a
rebasar a un ciclista debe guardar una distancia de 1.5 metros a la hora de adelantarse a su paso.

Por lo que el conductor de vehiculos motorizado, debera respetarﬂesta distancia minima y asegurarse de no poner en peligro la
integridad del ciclista. 2

Como ejemplo de dicha regulacién, en la Ciudad de México, se cuenta con el Reglamento de Trénsito del Distrito Federal, vigente
en esos términos, sefialando:
CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES PARA LA CIRCULACION DE VEHICULOS

Articulo 8.- Los conductores de todo tipo de vehiculos deben:

lalalV.- ... :

V. Rebasar otro vehiculo solo por el lado izquierdo; en el caso de vehiculos motorizados que adelanten a ciclistas o
motociclistas deben otorgar al menos la distancia de 1.50 metros de separacién lateral;

El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este articulo por parte de conductores de vehiculos motorizados se
sancionara con base en la siguiente tabla:

Puntos de penalizacién en
licencia para conducir

5 a 10 veces 1 punto

10 a 20 veces 3 puntos

De igual forma, adicional a lo sefialado en dicho reglamento, cuentan con un Manual del Ciclista Urbano de la Ciudad de México,
quegycontempla un compendio de recomendaciones, derechos y obligaciones de los ciclistas que circulen en la ciudad.

% Es asi que contemplando la requlacién que se propone, podemos concientizar, prevenir y salvar vidas, ya que los automovilistas
deberéan respetar el 1.5 metros de distancia entre su vehiculo y las bicicletas al momento de adelantarse y/0 rebasar, para asi
salvaguardar la vida e integridad fisica de los ciclistas.

HIAREZ
Asi mismo se contempla restringir al ciclista para no circular entre carriles, excepto cuando haya transito detenido y busque
11147 "colocarse en lugar visible para reiniciar la marcha, y se agregan la prohibicién de conducir bajo los efectos del alcohol, enervantes,
estupefacientes, psicoactivos o cualquier otro que produzca efectos similares y el hacer uso de audifonos, teléfonos celulares u
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otros dispositivos electrénicos al cruzar calles, avenidas, ciclovias, ciclocarril o cualquier ofra via de circulacion; contribuyendo asi
con la responsabilidad de los ciclistas en la circulacién vial.

Que después de un anélisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, los integrantes de las Comisiones Unidas
Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano
y Transporte, convergen con los razonamientos en los que se funda la misma, toda vez que como bien se manifiesta, resulta de
suma importancia normar la distancia de metro y medio para adelantar a un ciclista, ya que esta es la distancia minima
establecida para que un vehiculo que circula a una velocidad muy superior a la de un ciclista, este Gltimo no se vea
afectado por el efecto de succion del vehiculo que se adelanta, generando asi seguridad en el transito vial, tanto para el
conductor de vehiculo motorizado como para el ciclista.

Que por los motivos antes expuestos, las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte, hacen suya en lo general y en lo particular la
iniciativa por la que se reforma el articulo 46, y se adiciona con las fracciones il y IV al articulo 47, con la fraccion XV al articulo
58y con la fraccion 1V al articulo 60 todos del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, con el
proposito de que los automovilistas respeten distancia de metro y medio que deben dejar entre su vehiculo y las bicicletas, para
salvaguardar la vida e integridad fisica de los ciclistas.

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte, tienen a bien emitir los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se reforma el articulo 46, y se adiciona con las fracciones Il y IV al articulo 47, con la fraccion XV al articulo 58 y con
la fraccion 1V al articulo 60 todos del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, para quedar
como sigue:

Articulo 46.- En las vias publicas de alta velocidad e intenso transito, las bicicletas deberan circular en el carril de baja velocidad
a su extrema derecha, 0 en su caso por vialidades laterales; no debera circular entre carriles, excepto cuando el ciclista se
encuentre con transito detenido y busque colocarse en lugar visible para reiniciar la marcha;

El'incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, se sancionara con base a la siguiente tabla:

Sancion con multa equivalente a la U.M.A. vigente
.De tres a cinco

Articulo 47.- Queda prohibido al conductor de una bicicleta, triciclo, bici moto, motocicleta, tricimoto, cuatrimoto y moto con
carro:

l- alall- ...

lll.- conducir bajo los efectos del alcohol, enervantes, estupefacientes, psicoactivos o cualquier otro que produzca

efectos similares.
IV.- No hacer uso de audifonos, teléfonos celulares u otros dispositivos electronicos al cruzar calles, avenidas, ciclovias,
ciclocarril o cualquier otra via de circulacion.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, se sancionara con base a la siguiente tabla:

Fraccion -Sancion con multa equivalente a la U.M.A. vigente
- I .De tres a cinco
Iy IV De diez a quince

z Articulo 58.- Los conductores deberéan:

4 lalaXIV.- ...

' XV.- Mantener una distancia de un metro y medio en la superficie de rodamiento de las calles y avenidas cuando adelante
ylo rebase a algtn ciclista;

El incumplimiento de estos deberes se sancionara conforme a la siguiente tabla:

AL
0 JUAREZ Fraccion -Sancion con multa equivalente ala U.M.A. vigente
ICUMENT 2 1, 1, Vy Vi .De cinco a ocho
IV, VII, VIII, IX y X .De diez a quince
XI, X'y XVI .De guince a veinte j
4
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I, Xilly XIV a), b) { .De veinte a veinticinco

Articulo 60.- El conductor de un vehiculo en transito debera conservar una distancia prudente, respecto al que le precede
conforme a lo siguiente:

lalalll ...

IV.- Deberd conservar un metro y medio de distancia, al adelantar y/o rebasar a ciclista que circule en el carril de extrema
derecha.

El incumplimiento de estos deberes se sancionara conforme a la siguiente tabla:

Fraccion -Sancién con multa equivalente a la U.M.A. vigente
Iy I .De diez a quince
dy v De veinte a veinticinco
TRANSITORIOS

P RIME R O.- Las reformas al Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

S EGU N D O.-Una vez aprobada la presente reforma, se debera instruir que la Direccion de Comunicacién Social para
que disefie y elabore una campafia de difusién y sensibilizacién en los términos de la misma, y que ésta sea
implementada de manera coordinada con la Direccién de Transito y el Instituto del Deporte ambos del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO.- Remitase el presente Dictamen al Secretario general del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte, a los dos
dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve. :

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen
Interior, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte,
se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte, relativo a la
iniciativa por la que se reforma el articulo 48, y se adiciona con las fracciones Il y IV al articulo 47, con la fraccion XV al
articulo 58 y con la fraccion IV al articulo 60 todos del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar el articulo 46, y adicionar con las fracciones Ili y IV al articulo 47, con la fraccion XV al
articulo 58 y con la fraccion IV al articulo 60 todos del Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo;:en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito, de Mejora Regulatoria y de Desarrollo Urbano y Transporte.

' TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.
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EL CIUDADANO LICENCIADO JORGE CARLOS AGUILAR OSCORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITC JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LAIRIGESIMA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA]J MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 05 DE DIC

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VI DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADC DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEXTO PUNTC DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO -DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DEL 2019.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

AN

LIC. MARIA ELENA HERME%EZAMA ESPINOSA
NI

PRESIDENTE NIgIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JU Z, QUINTANA ROO
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