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Acuerdo 21-24/383

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE
DEL 2024, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE GOBIERNO, REGIMEN INTERIOR Y ANTICORRUPCION; DE DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA
Y DERECHOS HUMANOS; Y, DE MEJORA REGULATORIA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
"DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, Y POR EL QUE SE ABROGA EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO Y SE EXPIDE UN NUEVO
REGLAMENTO DENOMINADO REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR, TODOS DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relafivos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demés
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 7, 65, 66 fraccion | incisos b) y
¢)y 68, 69, 70, 71, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones V y VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5,6 fraccién l, 8,73, 74, 92, 93 fracciones Vlly X, 102, 103, 104,
105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 2, 5, 6,
26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fraccion |, Il y VIII, 105,106 fracciones VIl y X, 114 fraccion |, 117, fraccion 1, 129,
133,134, 139,142,145, 156,157, 159 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcion, Desarrollo Social, Participacion Ciudadana,
Derechos Humanos y Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales; en seguimiento al tramite
acordado en el desahogo del séptimo punto del orden del dia de la Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021-2024, de fecha veintidos de
febrero del afo dos mil veinticuatro, asi como del octavo punto del orden del dia de la Septuagésima Segunda Sesion
Ordinaria con fecha doce de septiembre del afioc dos mil veinticuatro, por lo que las comisiones unidas de Gobierno,
Régimen Interior, Anticorrupcion, Desarrollo Social, Participacion Ciudadana, Derechos Humanos y Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales, se abocaron al estudio y analisis de la iniciativa por la que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Centralizada; y por la
que se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico, y se expide un nuevo
Reglamento denominado Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar ambos del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; presentada por la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia en su caracter de Presidenta
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021- 2024 y presidenta de la Comision de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion, y el Ciudadano Luis Alberto Tun Calderon Regidor Presidente de la Comision de
Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROO, 2021-2024

PRESENTE:

, Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcion,
 Desarrollo Social, Participacion Ciudadana, Derechos Humanos y Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos
i Personales; con fundamento en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1,
2, 3, 7, 85, 66 fraccion | incisos b) y c) y 68, 69, 70, 71, 72 fraccién |, 74, 87, 93 fracciones V y VII, 221, 223, 224, 225y
i “demés relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6 fraccion |, 8, 73, 74, 92,
D95 ¥racciones Vi y X, 102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
:‘_B_’([agrll{t:ggqarez Quintana Roo; 1, 2, 5, 6, 26, 31, 32, fracciones Ill y IV, 33, 86, 98 fraccion I, Il y VI, 105,106 fracciones VI
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y X, 114 fraccion |, 117, fraccion |, 129, 133,134, 139,142,145, 156,157, 159 y demas relativos y aplicables del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; venimos a someter a la
consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal el dictamen iniciativa por la que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Centralizada; y por la que se
abroga el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Economico, y se expide un nuevo
Reglamento denominado Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar ambos del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo; el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del séptimo punte del orden del dia de la Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021-2024, de fecha veintidés de febrero del
ano dos mil veinticuatro se diodramite a la iniciativa por la que se reforman adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo. presentada
por el ciudadano Jorge Arturo Sanen Cervantes, Regidor presidente de la Comision de Desarrollo Social, Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos.

Que con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las comisiones unidas de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria, transparencia, proteccion de datos personales, y
acceso a la informacion publica.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/047/2024 de fecha veintidos de febrero del afio dos mil veinticuatro la Secretaria
General del Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de
Mejora Regulatoria, transparencia, proteccion de datos personales, y acceso a la informacion publica, la iniciativa objeto
del presente dictamen.

Que en el desahogo del octavo punto del orden del dia de la Septuagésima Segunda Sesion Ordinaria con fecha doce de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, se dio tramite a la iniciativa en la que se propone abrogar el Reglamento Interior
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econdmico, y se expide un nuevo Reglamento denominado Reglamento
Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana
Ana Patricia Peralta de la Pefia en su caréacter de Presidenta Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo
2021- 2024 y Presidenta de la Comision de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, y el Ciudadano Luis Alberto Tan
Calderén Regidor Presidente de la Comision de Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.

Que con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las comisiones unidas de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.

Mediante oficio SG/DGUTJyD/334/2024 con fecha doce de septiembre del afio dos mil veinticuatro, la Secretaria General
del Ayuntamiento, remiti6 a las suscritas Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcion, Desarrollo
Sogial, Participacion Ciudadana, Derechos Humanos, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Con fundamento en el articulo 157 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, a la letra establece que cuando la naturaleza del asunto asi lo permita podran conjuntarse dos o méas
iniciativas en un mismo dictamen, por lo que se abocan en el estudio, valoracion y dictamen las Comisiones Unidas de
Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcién, Desarrollo Social, Participacion Ciudadana, Derechos Humanos y Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior,
Anticorrupcion, Desarrollo Social, Participacién Ciudadana, Derechos Humanos y Mejora Regulatoria, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales, tenemos a bien emitir el dictamen por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada; y por la que se abroga el Reglamento
Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Economico, y se expide un nuevo Reglamento denominado

2

Cancun, Q. Roo, 28 de Octubre de 2024.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar ambos del Municipio de Benito Juarez, mismo que se formulod
en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y las leyes que conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de" observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion ptiblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pUblicos de su competencia

y aseguren la participacion ciudatiana y vecinal

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcion, Desarrollo Social, Participacion Ciudadana,
Derechos Humanos y Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales son competentes para
dictaminar la iniciativa objeto del presente documento, en atencion a lo previsto en los articulos 92, del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 106 fracciones Il VII, y X, 109, 114 fraccion
[, 117, fraccion 1,129, 139,156 ,157,158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos
129 a 136, 153,156, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juéarez, Quintana Roo;

Que lainiciativa que se dictamina en lo medular senala:

Que con el objetivo de cumplir los compromisos adquiridos con la ciudadania en relacion con la nueva forma de gobernar
en los tres niveles de gobierno para lograr el beneficio social, esto solo sera posible si se cuenta con una estructura
organica armonizada con la estructura federal y estatal que actualmente nos rige y con la cual compartimos la forma de
vincularnos con la sociedad.

La Administracién Publica Municipal se materializa en un conjunto de entidades que responden ante la ciudadania al
brindar un servicio; en el caso especifico, la actual Secretarfa Municipal de Desarrollo Social y Economico es la
Dependencia de la Administracion Publica Municipal Centralizada, encargada de |a planeacion, despacho, programacion
y ejecucion de las actividades tendentes a concretar las politicas publicas municipales instruidas en el ordenamiento
correspondiente, para el Desarrollo Social y Econdémico del Municipio, asi como de articular y coordinar las acciones
gubernamentales en materia de Educacion, Salud, Atencion a Sectores Sociales Vulnerables, Participacion Ciudadana y
Atencion a los Grupos Prioritarios y la pobreza del sector més vulnerado.

Que con fecha trece de mayo del afio dos mil veintiuno se publico en el periédico oficial de |a federacién el Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar expedido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el Licenciado Andrés
Manuel Lépez Obrador, en el que prioriza la atencién de los de los que menos tienen, iniciando un camino de
transformacion para que las y los mexicanos tengan una vida mejor realizando un cambio de fondo. aplicando un plan
nacional de Desarrollo 2019-2024 apegados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 Coadyuvando al
establecimiento del estado de bienestar en donde las personas como sujetos de derecho, en particular los grupos
histéricamente vulnerables, y asi mejorar sus niveles de bienestar, inclusion y equidad durante su curso de vida
.considerando la diversidad cultural, social y territorial, a través de la consolidacion de politicas publicas integrales, con
sarrollo sustentable e inclusion productiva.

“Que con fecha veintiocho de febrero del afio dos mil veintitrés la Licenciada Maria Elena Lezama Espinosa presenta la
- iniciativa por decreto en el se promueven diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
““Centralizada del Estado de Quintana Roo, con la finalidad de alinearse al Plan Nacional 2013-2024 por lo que impera |a
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obligacion de armonizar y actualizar politicas plblicas, objetivos estrategias e inclusive las metas de las dependencias y
entidades que conforman la Administracién Publica Estatal

Por lo que el Municipio de Benito Juérez, homologado a la estrategia federal y estatal pretende orientar hacia una
transformacion de actuacion directa o indirecta en beneficio de la poblacion, promover el bienestar de todas las personas
a todas las edades, para la consiruccion de sociedades prosperas, mejorando la calidad de vida de lo que menos tienen.
Por esta razén, la denominacion actual de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico debe cumplir con la
obligacién de ser eficiente, eficaz y austera en el ejercicio y aplicacion del gasto plblico y sobre todo dar resultados
efectivos a la ciudadania. La cuarta transformacion requiere que todos los organismos plblicos federales, estatales y
municipales orienten su actuacion, directa o indirecta, en beneficio de la poblacion.

El objetivo de esta armonizacion debe conllevar a mejores politicas publicas, regulacién de procesos y servicios, atencion

ciudadana, combate a la desigualdad y la pobreza, acciones en beneficio del desarrollo social, el desarrollo economico, la

educacion, la salud, la agricultiirasgl desarrollo rural sustentable, el emprendimiento, la produccion industrial, artesanal,

agropecuaria, pesquera, forestal, el sustento alimentario y la atencion a la diversidad sexual; todo ello de la mano de todas

y todos, del sector social, del sector privado, de las personas productoras, las personas artesanas, las personas

emprendedoras, del magisterio, del sector trabajador, de las jefas de familia, del estudiantado, bajo el mismo principio: el
_Bienestar Social.

Que, en el afio 2018, debido a la reestructuracion del Gobierno Federal, se institucionalizo la Secretaria de Bienestar antes
denominada Secretaria de Desarrollo Social, que significé un cambio de paradigma en México, que ponderd el cuidado
primordial de los grupos de atencion prioritaria y grupos etarios, las adecuaciones a programas sociales y la solucion de
necesidades especificas fortaleciendo el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesion social en el pais con politicas
concretas como:

Combate efectivo a la pobreza;
Atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores
de las zonas aridas, rurales, colonos y marginados de las areas urbanas;

e Atencion preponderante a los derechos de la nifez, de la juventud, de los adultos mayores, de los pueblos
indigenas y de las personas con discapacidad.

Que con fecha veintiocho de febrero del afio dos mil veintitrés, la Licenciada Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado de Quintana Roo, presento la iniciativa por decreto en el que se
promueven diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Piblica Centralizada del Estado de Quintana
Roo, con la finalidad de alinearse al Plan Nacional 2019-2024; por lo que impera la obligacion de armonizar y actualizar
politicas publicas, objetivos estrategias e inclusive las metas de las dependencias y entidades que conforman la
Administracion Publica Estatal.

Que con fecha quince de marzo del 2023, se aprobaron las Reformas Legislativas propuestas por la Licenciada Maria
Elena Hermelinda Lezama Espinosa, encaminadas a reafirmar la Vision Social y Politica del Gobierno Federal, enfatizando
que su compromiso es hacer todo lo que la ley le permita para garantizar a toda la ciudadania una vida digna y justa, con
seguridad y bienestar, impulsando un gobierno responsable que esté fundamentado en la ley para tomar acciones que
combatan las Injusticias sociales e impulsen el crecimiento econémico, sin afectar la convivencia pacifica, los lazos de
solidaridad social, la diversidad politica y cultural, y sin perder de vista el objetivo principal que es garantizar el bienestar
de todas y todos los quintanarroenses

Por lo que el Municipio de Benito Juarez, homologando a la estrategia Federal y Estatal, pretende orientarse hacia una

transformacion de actuacion directa o indirecta en beneficio de la poblacion, promoviendo el bienestar de todas las

personas en todas las edades, para la construccion de sociedades prosperas, mejorando la calidad de vida de los que
“‘menos tienen. Por esta razon, la denominacion actual de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico debe
scumplir con la obligacion de ser eficiente, eficaz y austera en el ejercicio y aplicacion del gasto publico y, sobre todo,
‘encaminarse en buscar los mejores resultados efectivos en pro de la ciudadania.

“Que los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030 establecen acciones a favor de las personas y la
prosperidad basandose en diecisiete Objetivos del Desarrollo Sostenible, asegurando el progreso social y econémico
dentro de un concepto de ambito de la libertad.
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Que el Municipio de Benito Juérez se ha pronunciado a favor de las acciones y estrategias de la Agenda 2030, por lo que
adopta, suma y encausa obligaciones contundentes para transformar el Municipio en un lugar mucho mejor; es por ello por
lo que a través de esta iniciativa busca fortalecer |a paz, dentro de conceptos de libertad, combate a la pobreza en todas
sus formas, asegurando el progreso social y economico sostenible.

Por tal razén, es indispensable adecuar algunas denominaciones y normatividad en nuestra esfera municipal. El ajuste
-que se propone parte del principio de ser un gobierno cercano a la gente, con identidad y sobre todo un gobierno accesible,
que sea por y para el pueblo. De igual forma, se reafirma la vision social y politica del gobierno federal y del estatal,
enfatizando que su compromiso es hacer todo lo que [a ley le permita para garantizar a toda la ciudadania una vida digna
y justa, con seguridad y bienestar, impulsando un gobierno responsable que esté fundamentado en la ley para tomar
acciones que combatan a las injusticias sociales e impulsen el crecimiento econdmico, sin afectar la convivencia pacifica,
los lazos de solidaridad social, la diversidad politica y cultural y sin perder de vista el objetivo principal que es garantizar el
bienestar de todos los Benitojuarenses.

Por medio de la presente iniciativa se pretende materializar la concepcién que postula la Secretaria para el ejercicio de
sus facultades y el cumplimiento de sus responsabilidades; si bien esta dirigida a mejorar el desarrollo social y econémico,
la salud y la educacion, lo cierto es que los anhelos de la sociedad en general son sentirse bien, saber que su familia esta
bien, poder lograr mas que su desarrollo su bienestar y saber que el compromiso del gobierno es actuar con un enfoque
de calidad en el servicio y de logro de las metas previstas.

Un cambio de denominacién conlleva a un cambio radical de estrategia en el combate a la pobreza, la desigualdad y la
falta de oportunidades, todo esto se veré reflejado en un solo nombre “Secretaria Municipal de Bienestar”.

La politica social de este nuevo gobierno busca erradicar la pobreza y busca el bienestar de todos, abrir oportunidades de
trabajo y bienestar a la pobiacién, tanto en el medio rural como en el urbano. En ese sentido, la presente iniciativa que se
pone a consideracion, propone la modificacion de la denominacién de la dependencia y a su vez, la vision y atribuciones
de la actual Secretarfa Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, para pasar a ser
Secretaria Municipal de Bienestar de Benito Juérez, Quintana Roo, como estandarte del nuevo gobierno, con politicas
sociales nuevas, donde las demés instituciones y dependencias enfocadas al beneficio social, en unién y trabajo
coordinado, logren dirigir bajo una sola vision las politicas en materia de desarrollo social, desarrollo econémico, educacion,
salud basica, agricultura, desarrollo rural sustentable, emprendimiento, produccion industrial, artesanal, agropecuaria,
pesquera, forestal, de sustento alimentario y la atencion a la diversidad sexual; y se logre el objetivo en comin, que es
elevar el bienestar de toda la poblacion, especialmente el de los grupos sociales mas vulnerables.

Que la Vision, Atribuciones y funciones de la actual Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito
Juérez, Quintana Roo, para pasar a ser Secretaria Municipal de Bienestar de Benito Juarez, Quintana Roo, es ser un
estandarte del nuevo gobierno, con politicas sociales nuevas, donde las dependencias y unidades administrativas adscritas
a la Secretaria Municipal de Bienestar y que estén enfocadas al Bienestar Social, en union y trabajo coordinado, logren
dirigir una sola vision en las Politicas de Bienestar, estableciendo los principios, e Instrumentos necesarios para
implementar las Politicas de Economia, Salud, Desarrollo Social, Participacion Ciudadana, Educacion, Derechos en Nifias,
Nifios y Adolescentes, de Acceso a una Vida Libre de Violencia, Igualdad entre Hombres y Mujeres, de Atencion a Grupos
Prioritarios y Etarios, Prevencion y Eliminacién de la Discriminacion, Enfoque de Derechos Humanos, Dignificacion Laboral
y Cohesién Social; con el objeto de una sociedad mas equiparable en oporfunidades, favoreciendo aquellos que
histéricamente han sido excluidos.

Se propone la reestructuracion organizacional y estructural sobre la denominacion de la Secretaria Municipal de Bienestar;
pretende establecer mecanismos de Transparencia, Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria, Rendicion de
-Cuentas, Etica Publica y de Responsabilidad en el Servicio Publico, para el actuar en el desarrollo de las funciones de la
“Secretaria Municipal de Bienestar, que no se encontraba previsto y que se prestaba a la discrecionalidad de acciones.

‘Adicionalmente en esta oportunidad se considera modificar el nombre de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y

“ Econdémico para quedar como sigue Secretaria Municipal de Bienestar de Benito Juérez, Quintana Roo, por lo que este
dictamen integra también la abrogacién del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y

“‘Economico para expedir un nuevo reglamento denominado Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar
de Benito Juarez, Quintana Roo.
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Que después de haber realizado un detallado estudio y analisis de los motivos expuesto en la Iniciativa que nos ocupa,
los Integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcion, Desarrollo Social, Participacion
Ciudadana, Derechos Humanos y Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales concluyen que la
iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general, foda vez que es una prioridad de la administracion publica
Municipal Impulsar y garantizar los derechos de la poblacion, combatir la pobreza y desigualdad, y construir un Municipio
de Bienestar, con enfoque de Derechos Humanos en materia de Economia, Salud, Desarrollo Social, Participacion
Ciudadana, Educacion, Derechos en Nifias, Nifos y Adolescentes, de Acceso a una Vida Libre de Violencia, Igualdad entre
Hombres y Mujeres, de Atencion a Grupos Prioritarios, Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion y de Vinculacion
laboral, colocando a las personas en el centro del interés del Municipio.

En ese sentido se consideran procedentes las reformas, adiciones y derogaciones del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Centralizada, asi como la abrogacion del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de

Desarrollo Social y Econémico:de Benito Juarez, Quintana Roo y expedir un nuevo reglamento denominado Reglamento
Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que sin embargo, en lo particular las Comisiones Unidas Gobierno, Régimen Interior, Anticorrupcion, Desarrolio Social,
Participacion Ciudadana, Derechos Humanos y Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Dalos Personales que
dictaminan concluyeron las siguientes reformas, adiciones y derogaciones es de gran menester adecuarlas toda vez que
no fueron consideradas al acordarse la iniciativa, y que al considerar la abrogacion el lenguaje usado no cuenta con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Por lo que ala letra se sefiala en lo particular las modificaciones realizadas:

PRIMERO. - Se realiza la reforma al indice y se adiciona la palabra Municipal y asi homologar el nombre igual que las
demaés Secretarias Municipales para quedar de la siguiente manera:

INDICE

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR

SEGUNDO: Se reforma la fraccion VIl del articulo 22 para quedar de la siguiente;
Articulo 22.- ...

l-al Vil ...

VIIL.- Secretaria Municipal de Bienestar

TERCERO: Se reforma titulo en el capitulo Xl para quedar como sigue:

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR

‘,ﬁggﬁR_TO: Se Reforma el articulo 50, toda vez que no sefialaba el objeto de la Secretaria Municipal de Bienestar, ademas
~d e establece el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género en el puesto de Titular de la Secretaria

€

“Articulo’50.- La Secretaria Municipal de Bienestar tendré como objeto garantizar los derechos de la poblacion, combatir
-la‘pobreza y desigualdad, y construir un Municipio de Bienestar, con enfoque de Derechos Humanos en materia de
‘Economia, Salud, Desarrollo Social, Participacion Ciudadana, Educacion, Derechos en Nifias, Nifios y Adolescentes, de
“Aceésoauna Vida Libre de Violencia, Igualdad entre Hombres y Mujeres, de Atencién a Grupos Prioritarios, Prevencion y
'Ell"minaqi@n de la Discriminacion y de Vinculacion laboral, colocando a las personas en el centro del interés del Municipio.
¥ Tl Bnn
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La Secretaria Municipal de Bienestar estara a cargo de un (a) Titutar Secretario (a) del ramo, quien tendra las siguientes
facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

QUINTO: Se reforma el inciso A para quedar de Bienestar, las fracciones |, Il a la XV; se derogan: las fracciones, XVI,
XVII'Y XVII; y se adicionan: las fracciones XIX al XXX del inciso a, todos del articulo 50 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, toda vez que las fracciones no
consideraban enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de género, para quedar como sigue:

A.- De Bienestar

|.- Dirigir y Promover acciones que garanticen el pleno ejercicio de los derechos sociales con base en el humanismo,
asegurando el acceso a toda la poblacion al desarrollo social y al bienestar, respetando plenamente la dignidad humana,
sin discriminacion por origen éfnise o nacionalidad, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
ideologia, condicién migratoria, ‘opiniones, preferencias sexuales, género, identidad o estado civil, asi como su seguimiento
y cumplimiento de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales aplicables en la materia.

I11.- Dirigir la politica municipal en materia de desarrollo social, comunitario y bienestar, asf como determinar los planes,
programas y acciones que permitan el crecimiento ordenado y arménico en el Municipio y mejore la calidad de vida de la
ciudadania y habitantes del Municipio;

IV.- Concertar de manera preventiva con los sectores publico, social y privado los planes y programas para reactivar el
desarrollo social y el bienestar del Municipio, cuando este se vea afectado a consecuencia de fenémenos naturales;

V.- Proponer al titular de la presidencia municipal las acciones que le corresponden al Municipio en materia de Bienestar
y ejecutar las acciones respectivas de los proyectos y programas que se implementen en forma directa o coordinada con
la Federacion y Estado, asf como las que deriven de los instrumentos internacionales vigentes, procurando hacer llegar a
la poblacién la informacion relevante para garantizar las condiciones para su acceso equitativo;

VI.- Dirigir y promover la organizacién social para facilitar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto
a su propio desarrollo;

VIl.- Promover la instalacion de organos de colaboracion ciudadana tales como Comités vecinales, comités de
electrificacion y comités de contraloria social, en las localidades del Municipio, manteniendo de manera permanente
comunicacién entre gobernantes y gobernados, consolidando una democracia participativa en los procesos de consulta
popular, en las programaciones de decision, supervision y evaluacion de las cuestiones comunitarias y en todo lo relativo
al diagnostico, la gestion y la resolucion de las necesidades, demandas de la poblacion en general y los programas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

VIIL.- Promover las directrices para el establecimiento de programas de gobierno y sociedad civil para la promocion e
inclusién de la politica de bienestar desarrollando mecanismos que capten fuentes alternas para la inversion social,
apoyando y asesorando a los grupos sociales organizados para la elaboracion de propuestas en materia de Bienestar, asi
como coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas de bienestar y estrategias para el combate a la pobreza, en beneficio de
grupos o familias de atencién prioritaria del municipio.

IX.- Promover y ejecutar las acciones que deriven de los convenios, acuerdos y anexos que en materia de Desarrollo Social
y Bienestar que suscriba el Municipio con organismos internacionales, la Federacion, el Estado, y otros Municipios, asi
de los celebrados con los sectores social y privado y desarrollar su correcta ejecucion de las acciones que de estos

J
Isenar, concertar y supervisar la correcta elaboracion de los programas de Bienestar del Municipio para su oportuno
umplimiento y en su caso coordinarse con el gobierno federal y estatal.
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Xl.~ Promover y consolidar la participacion ciudadana, académica, de los sectores publicos y privados, en los planes,
programas y politicas de Bienestar, procurando la igualdad sustantiva y priorizando a los grupos de atencion prioritarios;

XIL.- Impulsar y establecer las relaciones con los grupos sociales y politicos, para la atencion de las comunidades y grupos
vulnerables del Municipio, a fin de emprender acciones que permitan la solucion de la problematica en materia de desarrollo
social y bienestar

XIIl.- Promover los instrumentos normativos para la elaboracion y/o actualizacion de los Programas Municipales derivados
de la politica de bienestar mismos que deberan de contar con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, y
los instrumentos normativos que sefialan esta fraccion deberan ser aprobados de acuerdo a lo establecido en la
reglamentacion municipal siendo impulsados por la comisién edilicia que corresponda de acuerdo a la causa de cada
programa o accion a establecer, satisfaciendo lo siguiente:

a) Las necesidades materiales basicas de la poblacion, esencialmente en los &mbitos de alimentacion, salud, educacion,
vivienda e infraestructura social; '

b) Promover la erradicacion de la desigualdad producida por la mala distribucién de la riqueza, los bienes y los servicios
entre los individuos y grupos sociales;

¢) Promover la erradicacion de la inequidad social derivada de condiciones de raza, origen étnico o nacionalidad,
condicion social, juventud, religion, orientacion o preferencia sexual, identidad, género, condicién fisica, discapacidad,
condiciones de salud, religion, ideologia, condicién migratoria, opiniones o estado civil.

XIV.- Impulsar y vigilar el desarrollo y el correcto cumplimiento de los programas a través de capacitaciones, cursos o
talleres no sexistas y acciones de sano esparcimiento para el desarrollo integral de la nifiez, mismos que deberan contar
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, encaminadas a prevenir las diferentes modalidades y tipos
de violencia.

XV.- Coordinar, promover, asesorar y capacitar la ejecucion de planes y programas que garantizan el desarrollo e inclusion
productiva considerando la diversidad cultural, social y territorial de las personas en especial de los grupos prioritarios

XVI.- Derogado
XVIL.-  Derogado
XVIIl.-  Derogado

XIX.- Coordinar la promocién, asesoria y capacitacion en materia de bienestar social, desarrollo comunitario y politica
social a las dependencias de la administracion publica municipal y el sector privado que lo soliciten;

XX.- Promover la politica de bienestar a través del fomento y establecimiento de mecanismos de participacion de la mujer
en el ambito plblico y privado, a través de politicas pablicas con enfoque de derechos humanos, a fin de asegurar a las
mujeres el ejercicio pleno del derecho a una vida libre de violencia;

XXI.- Dirigir y supervisar la planeacién y desarrollo de los programas derivados de la Politica de Bienestar, asi como
gestionar los recursos financieros y presupuestarios para el desarrollo de proyectos y que estos deban contar con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género;

XXIl.- Cogydinar y promover los programas y acciones enfocados al acceso a una vida libre de toda violencia en las
personas deste el ambito social, para fortalecer el desarrollo del Municipio;

lil= Implementar, fomentar y coordinar o representar al Municipio las acciones, programas o gestiones necesarias para
nbatir las carencias por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad;
-3

ientar dentro de la Administracion Publica Municipal, la creacion de programas especiales de bienestar que
n'las carencias sociales;
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XXV.- Implementar y coordinar programas o acciones que atiendan el mejoramiento de espacios a través de la participacion
de las personas que residen en el Municipio, en donde hay bajo desarrollo social y alta marginalidad y que presenten
condiciones de degradacion urbana, conflictividad e inseguridad social que disminuye la calidad de vida de sus residentes;

XXVI.  Instruir el analisis y diagnéstico de las diversas problematicas sociales en los diversos sectores del municipio;

XXVII.-. Coadyuvar en la constitucion de acciones de vigilancia, seguimiento y evaluacion de obras, apoyos, servicios que
realiza el gobierno municipal, a través de la participacion ciudadana en apego a la normativa aplicable en la materia;

XXVIII.- Promover programas o acciones que permitan la gestion y ejecucion de recursos de fondos para apoyar el
Bienestar del Municipio, asi como las reglas de operacion y lineamientos que de estos deriven;,

XXIX.- Promover la implementacion de Programas o acciones temporales enfocados en minimizar los impactos
ocasionados por desastres natUrales, contingencias, o emergencias naturales, priorizando |a atencion en los grupos de
atencion prioritaria.

XXX.- Impulsar y coordinar las  acciones derivadas del presupuesto participativo como mecanismo de intervencion
democrética de conformidad con la normativa aplicable en la materia.

SEXTO: de |a Letra B se reforma las fracciones de la | a la XlI, se deroga la fraccion XV, Se reforma de la XV a la XVII
se adiciona de la XIX a la XXI|, toda vez que las fracciones no contemplaba una economia solidaria e inclusiva, por lo
que queda como sigue:

B

|- Establecer el disefio de las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a una cohesién econémica y social
con prosperidad compartida, de equidad productiva, economia moral basada en el humanismo y sustentabilidad,
impulsando a las empresas de los sectores sociales y privados de la economia sujetandolos a las modalidades que dicte
el interés plblico, el uso en beneficio de los recursos productivos cuidando su conservacion y medio ambiente, fomentando
una economia mas justa, inclusiva y orientada al bienestar de las y los ciudadanos;

I1.- Elaborar, proponer los programas y acciones de fomento y desarrollo de la actividad econdmica en el municipio.

Ili.-Participar y coadyuvar con la Federacion y el Estado en la elaboracion de planes regionales, sectoriales y especiales
relacionados con el desarrollo econémico, incidiendo con la autoridad federal o estatal cuando estos lo soliciten, asi como
vigilar el seguimiento continuo en su participacion.

IV.- Dirigir el establecimiento del disefio de las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a al desarrollo de
una economia solidaria asi como el desarrollo de proyectos productivos con prosperidad compartida, economia moral
basada en el humanismo y sustentabilidad, impulsando a las empresas de los sectores sociales y privados de la economia,
sujetandolos a las modalidades que dicte el interés publico, el uso en beneficio de los recursos productivos cuidando su
conservacion y medio ambiente, fomentando una economia més justa, inclusiva y orientada al bienestar de las y los
ciudadanos;

V.- Constituir e instruir el desarrollo de Programas de Vinculacion Laboral tendientes al trabajo digno o decente, donde se

respete plenamente la dignidad humana del trabajador; sin discriminacion por origen étnico o nacionalidad, género, edad,

discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones, ideclogia, preferencias
i,Sexuales o estado civil;

Dirigir acciones de fomento y competitividad empresarial, y que tengan como base de su operacion el desarrollo de
“apacidades humanas y técnicas, mediante la aplicacion de mecanismos de capacitacion, seguimiento y consolidacion de
ectos productivos que centribuyan al desarrollo econémico del Municipio;

VIl.- Consolidar competencias y habilidades productivas, asi como la capacidad emprendedora mediante programas de
capa acion continua a pequenos comerciantes y jovenes emprendedores;

11
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VIIL.- Instruir la creacion y fortalecimiento de capital social;

IX.- Encaminar acciones, programas y proyectos que incentiven el desarrollo, innovacion, modernizacion, competitividad y
crecimiento de los sectores productivos del Municipio, brindando especial atencién a las micro, pequefias y medianas
empresas, propiciando su articulacion productiva y la canalizacion oportuna de apoyos, estimulos e incentivos que prevea
la legislacion aplicable en la materia;

X.- Fomentar e impulsar las actividades industriales, comerciales, de servicios, de turismo y en general de todo tipo de
actividad economica que genere la creacion de nuevas fuentes de inversion y empleos para el mejoramiento de la
economia, el ingreso y la calidad de vida de la poblacion del Municipio;

Xl.- Impulsar, crear, liderar y supérvisar mecanismos de atraccion de inversiones en el territorio municipal, vigilando que
estas se ajusten a la creacién de fuentes de empleo digno, con perspectiva de género, respeto a los derechos humanos,
inclusivos, con salarios justos y competitivos y estricto cuidado del medio ambiente;

Xil.- Dirigir el fomento la atraccion y realizacion de inversiones productivas en el Municipio, provenientes de los sectores
publico, social y privado, de caracter nacional e internacional;

Xll.-....
XIV.- Derogado.

XV.- Participar en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, Comité de Comercio y Servicios en la via Publica
y Subcomité sectorial del COPLADEMUN que le corresponda;

XVI.- Promover la formulacién e instrumentacién de programas de capacitacion para emprendedores en materia
econoémica, asi como crear vinculos de asistencia técnica en la materia;

XVIL- Integrar, resguardar, realizar y mantener actualizado el registro administrativo como padron de beneficiarios
referente a empresas, artesanos y emprendedores que radican en el Municipio;

XVIIL- ...

XIX.- Promover acciones que propicien la dignificacion del trabajo en todas las relaciones laborales a través de la
imparticion de capacitaciones a la ciudadania en general;

XX.- Impulsar y coordinar acciones o programas que generen empleo temporal, siendo canalizados para atender
emergencias naturales, sociales 0 econdmicas de la poblacion o zonas especificas del municipio para atender emergencias
naturales, sociales o econémicas de la poblacién o zonas especificas del Municipio. dichas operaciones se destinaran a
acciones y/o programas que contribuyan especificamente a superar la situacion de emergencia;

XXI.- Constituir programas de redes de mujeres a través de la inclusion financiera;

XXIl.- Establecer y ejecutar programas de apoyos, de financiamientos y/o de coinversion en el Municipio para promover la
participacion de artesanos, emprendedores y demas sectores social y privado, que tengan como objetivo el impulso del
crecimiento econémico del Municipio;

3 N

SSEPTIMO. - de la letra C se reforma la fraccion I, IV,VL,VIII, se derogan las fracciones XI,XII, XIlI, se adiciona la fraccion
XV y XVI toda vez que en lo que refiere a salud las fracciones que se reforman no contemplaba acciones que

gspetaran el ejercicio pleno de los derechos y de acceso a la salud por lo que se refiere para quedar como sigue:

1.-'Promover acciones que garanticen el pleno ejercicio de los derechos sociales asegurando el acceso a la salud en toda
qu‘pbblabién, respetando plenamente |a dignidad humana, sin discriminacion por origen étnico o nacional, edad,
v
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discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, ideologia, condiciéon migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, género, identidad o estado civil;

l-alalll-...

IV.- Realizar acciones o programas de promocion de la salud por medio de ejercicios sociales y técnicos que aborden los
determinantes sociales de la salud, con el fin de mejorar la salud fisica y mental, propiciando condiciones que eleven la
-calidad de vida de las personas en el Municipio;

Vi
VI.- Promover el fortalecimiento. de la responsabilidad social, la autogestion y el auto cuidado de la salud, fomentando la

conformacién de estilos de vida y entornos saludables que permitan desarrollar el potencial de cada persona, propiciando
condiciones que eleven la calidadge vida de las personas en el Municipio;

VIL-...
VIll.- Promover, coordinar e implementar programas de salud que tengan como propésito prevenir y combatir la

farmacodependencia y el alcoholismo, en coordinacion con la dependencia municipal correspondiente, o su similar en los
niveles Estatal o Federal en su caso;

IX-alaX.-..
Xl.- Derogado
XIl.- Derogado
XIIl.- Derogado

XIV.- Dirigir y coordinar la atencion médica que responda a las necesidades tanto en amplitud como profundidad en un
primer nivel de atencién a la poblacién del Municipio;

XV.- Establecer mecanismos de participacién de la comunidad que tengan por objeto contribuir en el mejoramiento y
vigilancia de los servicios de salud publica del Municipio y promover mejores condiciones ambientales que favorezcan la
salud de la poblacion.

XVI.- Promover la Instalacion, coordinacion, operacion y el correcto funcionamiento del Comité Municipal de Salud, y
demas Consejos, Comités y Subcomités, que deriven de las actividades especificas que realice el Gobierno del Estado en
los Municipios o los que deriven de las leyes en materia de salud.

OCTAVO. - Se reforma la letra D para quedar como Grupos de Atencion Prioritaria, asi como las fracciones | al Vi se
reforman y de la VIl al XI se adiciona, toda vez que se debe de considerar el nuevo modelo de atencion a este sector
poblacional, considerar el campo de atencién a las personas en situacion de calle, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

D.- Grupos de Atencion Prioritaria
s,

-.l.- Propiciar la planeacion y el seguimiento de los programas y/o acciones en materia de visibilidad, sensibilizacion,
-.eoncientizacion, capacitacion, difusion y promocion de la cultura de inclusién y no discriminacion de las personas.

Implementar programas o acciones que consideren a las personas que habitan y sobreviven en las calles como un
“grupo de atencion prioritaria, estableciendo las medidas para garantizar todos sus derechos, con medidas destinadas a
superar su situacion de calle como sujetos de derecho.
o 21|
ll.~Rremiover, desarrollar y ejecutar programas o acciones que garantizan la igualdad de oportunidades y de frato digno
entre mujeres y hombres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo.
P EaAe

151

13

Cancun, Q. Roo, 28 de Octubre de 2024.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

&0y N

Uiy

IV.- Promover acciones o programas, que atienda al mejoramiento de espacios a través de la participacion de las personas
que residen en el Municipio en donde hay bajo desarrollo social y alta marginacion y que presenten condiciones de
degradacion urbana, conflictividad e inseguridad social que disminuye la calidad de vida de sus residentes;

V.- Promover la celebracién de convenios, acuerdos y anexos que suscriba el Municipio con la Federacion, el Estado, otros
Municipios u organismos internacionales, asi como de los celebrados con los sectores social y privado que tengan como
objetivo la atencion de los Grupos Prioritarios del Municipio;

Vl.- Desarrollar acciones que garanticen los derechos de la poblacion, a través del combate a la pobreza y desigualdad,
en la construccion de un Municipio de Bienestar, con enfoque de Derechos Humanos en materia de Economia, Salud,
Desarrollo Social, Participacion Ciidadana, Educacion, Derechos en Nifias, Nifios y Adolescentes, de Acceso a una Vida
Libre de Violencia, Igualdad entre Hombres y Mujeres, de Atencion a Grupos Prioritarios, Prevencion y Eliminacion de la
Discriminacion, dignificacion labord); colocando a las personas en el centro del interés del Municipio;

VII.- Realizar acciones de difusion, informacion y sensibilizacion para la poblacién en general sobre, contribuir a la
promocion de los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion por origen étnico o nacionalidad, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, ideologia, condicion migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, género, identidad o estado civil, asi como su seguimiento y cumplimiento de conformidad a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables en la materia.

VIIl.- Promover acciones en programas para prevenir, atender y procurar la no repeticion de situaciones de violencia o de
comportamiento prolongado de abuso y maltrato, impulsando la cultura del respeto y garantizando la proteccion de
derechos de nifias, nifos y adolescentes, en relevancia de que nifas, nifios, adolescentes puedan vivir una vida libre de
toda forma de violencia y que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y
el libre desarrolio de su personalidad;

IX.- Implementar mecanismos para el analisis y diagnostico de las diversas problematicas sociales en los diversos sectores
del municipio;

X.- Fomentar la participacién de instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no gubernamentales y de
la sociedad en general, para la realizacion de estrategias para combatir las diversas problematicas sociales e impulsar el
bienestar social de la poblacién para la obtencién de una igualdad sustantiva con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género;

XI.- Fomentar y establecer mecanismos de participacion de la mujer en el @mbito publico y privado a través de la Politica
de Bienestar con enfoque de derechos humanos, encaminadas a prevenir las diferentes modalidades y tipos de violencia,
afin de asegurar a las mujeres el ejercicio pleno del derecho a una vida libre de violencia;

NOVENO. - En cuanto a la letra E que refiere a de Educacion se reforma la fraccion I, IV, V, VI, IX, Xy Xl, toda vez que
el lenguaje previsto no establecia enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva en las nifias, nifios y adolescentes,
ademas de no ser un enfoque humanista para el desarrollo de actividades por lo que queda como sigue:
El=....
L~ ...

»11.- Proponer e impulsar la coordinacion de los programas educativos, as como gestionar los recursos correspondientes

ante las Dependencias o Entidades Federales o Estatales dentro del territorio municipal, en los términos de la legislacion
licable y de los convenios que al efecto se celebren;

IV.- Coordinar de manera eficiente el funcionamiento de las bibliotecas publicas con las que cuenta el Municipio, con el
propgsito:de gue la poblacion se acerque a la informacion contenida en los libros, a través de los programas impartidos en
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