Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021.

Siendo las doce horas con veintidés minutos del dia jueves quince de abril de dos mil
veintiuno, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 61, 64, 65y demas aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto por los articulos 1, 8, 26, 27, 33, 34, 35,
37, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, los integrantes del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-
2021, llevaron a cabo su Sexagésima Tercera Ordinaria, misma que se sujeté al siguiente: ---

-- Orden del Dia

Primero. - Lista de asistencia.

Segundo. - Declaracion de existencia de quérum.

Tercero. - Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Cuarto. - Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Quinto. - Toma de protesta de la Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara, como Décimo
Segunda Regidora. ------------m-mmmmmem e e
Sexto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la celebracion de un convenio de colaboracion con el Instituto
Electoral del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo.
Séptimo. - Iniciativa mediante la cual la Ciudadana Presidente Municipal, Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, en los
términos de la propia iniciativa.

Octavo. i Acuerdo mediante el cual las Comisiones Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente
y de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal, someten a la consideracion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la Iniciativa por la que se adiciona la
fraccion VIl y recorren las subsecuentes del articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo.------

Noveno. i Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, los protocolos de actuacion en materia de seguridad publica, en los

términos del propio acuerdo.

Décimo. i Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la solicitud de licencia para separarse del cargo hasta por un término
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sesenta de dias, Presentada por la Ciudadana Presidente Municipal, Maria Elena Hermelinda

Lezama Espinosa, en los términos del propio acuerdo.

Décimo Primero. i Asuntos Generales.

Décimo Segundo. i Clausura de la Sesion.

La sesion se llevé a cabo en los siguientes términos: -

Primero.- En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccion, se continué
con el siguiente punto del Orden del Dia.

Segundo.- En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento; con la ausencia del Ciudadano Luis Pablo Bustamante Beltran, Décimo
Segundo Regidor con licencia y con la inasistencia de la Ciudadana Paola Elizabeth
Moreno Cordova, Tercera Regidora; la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama

Espinosa, Presidente Municipal, hizo la declaratoria de existencia de quérum.

Tercero.- Declarada abierta la sesion, en uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, manifestd: estimados compafieros
integrantes de este Honorable Ayuntamiento, quiero someter a su consideracion, mi solicitud
de licencia para separarme del cargo de Presidente Municipal, por lo que solicito sea incluido
en el orden dia de esta sesién ordinaria, si algun integrante de este Ayuntamiento desea hacer
uso de la voz para alguna observacion en relacion a la solicitud anterior, sirvase manifestarlo.
No habiendo intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
retomando el uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, manifestd: en términos de lo previsto en el articulo 79 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, me abstendré de
emitir mi voto, toda vez que se trata de un asunto en el que tengo un interés particular.
Posteriormente sometié a votacion incluir en el orden del dia de esta Sexagésima Tercera
Sesién Ordinaria, el acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la solicitud de licencia para separarse del cargo presentada por
la Ciudadana Presidente Municipal, en los términos del propio acuerdo. Propuesta que fue
aprobada por mayoria de votos con una abstencion de la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, por lo que ratificé la aprobacion
anterior en los siguientes términos: Aprobado incluir en el orden del dia de esta Sexagésima
Tercera Sesion Ordinaria, el acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, la solicitud de licencia para separarse del cargo
presentada por la Ciudadana Presidente Municipal, en los términos del propio acuerdo.
Seguidamente, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, procediera a dar lectura al Orden del Dia. Al término de la lectura del orden del dia, la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, sometié a
consideracion de los miembros del Honorable Ayuntamiento la aprobacién del Orden del Dia,

la cual fue aprobada por unanimidad.
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor

Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Cuarto.- A continuacioén, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informd que como siguiente punto correspondia la lectura del Acta de la Sexagésima
Segunda Sesion Ordinaria. Retomando el uso de la voz la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicité se diera lectura al acta. En
uso de la voz, el Ciudadano Pablo Gutiérrez Fernandez, Cuarto Regidor, solicitd la
dispensa de la lectura del acta de la Sexagésima Segunda Sesion Ordinaria, misma propuesta
que fue aprobada por unanimidad, por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicit6 a los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, hicieran sus observaciones con relacion al acta de la Sexagésima Segunda
Sesién Ordinaria. No habiendo intervenciones por parte de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, se sometié a consideracion la aprobacion del acta de la Sexagésima Segunda
Sesién Ordinaria, misma que fue aprobada por unanimidad, por lo que la Ciudadana Maria
Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratificé la aprobacion anterior
en los siguientes términos: Aprobada el acta de la Sexagésima Segunda Sesion Ordinaria. --

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicito a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor

Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Quinto. - A continuacién la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la Toma de protesta de la Ciudadana
Mirna Karina Martinez Jara, como Décimo Segunda Regidora. En uso de la voz la Ciudadana
Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, manifest6: Como es de
su conocimiento, este Honorable Ayuntamiento, autorizé al Ciudadano Regidor Luis Pablo
Bustamante Beltran, Décimo Segundo Regidor, licencia para separarse del cargo por un
término de hasta noventa dias, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95
y 97 tercer parrafo de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, se llamé a la
Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara, para que asuman de manera inmediata el cargo de
Décimo Segunda Regidora. En consecuencia y toda vez que se encuentra presente en este
recinto alterno, la Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara, se le solicita que pase al frente de
este presidium para proceder a la correspondiente toma de protesta de ley. Por lo que la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, tomé la
protesta en los siguientes términos: A Pr o t e s tr whaceucamplir la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes
que de ellas emanen y los acuerdos y disposiciones dictadas por el Ayuntamiento y
desempeniar leal y patriéticamente el cargo que el pueblo le ha conferido, mirando en todo por

el bien y prosperidad de | a naci-n, dedlogeest ado
la Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara, respondio: A S?2 protestoo. Seg
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, agr eg-: Af

asi no lo hiciere que el puebloselod e mande 0. A c a @udadang Mirnd &arina
Martinez Jara, tomo su lugar en el Presidium y se incorpor6 a los trabajos de esta sesion
ordinaria.
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Sexto. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informd que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
celebracion de un convenio de colaboracion con el Instituto Electoral del Estado de Quintana
Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicit6 se diera lectura al
documento, el cual es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quiafia &oofiztBento en los

articulos 115 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica de los Estados urd@ip$ Megidanv34,

145 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintaha Roo; 1, 2,
fraccion 1, 59, 60, 65, 66 fraccidn I, inciso b), fraccion VI, inciso c) 89, 90 fraccion XIV y demas redalévbeyy aplicables d
de los Municipios del Estado de Quintada R&®) 5, 73, 74, 96, 101, 103, 109, 111 y demas aplicaidesdiz| B

Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6, 8, 26, 33, 34, 45, 46, 49, 78, 139, y d¢
aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

CONSIDERNDO

Que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las pers:
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn y en los tratados internacionales de los que el Es
mexicano seaipe, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, sa
en los casos y bajo las condiciones que la propia Constitucién establece. En ese sentido, dispone que las normas relat
los derechos humasesnterpretaran de conformidad con la Constitucién Federal y con los tratados internacionales de |
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccibn mas amplia.

Que el parrafo tercero, del articulo 1°, prevé que, todas las anterd@atés, e sus competencias, tienen la obligacion

de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universal
independencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estadpidebeeatigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que en ese sentido, el parrafo quinto del articulo 1°, dispone que queda prohibida toda discriminacién motivada por o
étnico o namial, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, I
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad huntana y tenga por
anular o menoscalar derechos y libertades de las personas.

Que asimismo, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Un
Mexicanos, el hombre y la mujer son iguales ante la ley.

Que el Pacto Internacional de lesHos Civiles y Politicos y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
reconocen el principio de igualdad, asi como el derecho de todos los y las ciudadanas de participar de los asuntos puk
de manera directa o por medio de representaneasdiblegidos; votar y ser electas en elecciones periddicas, auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual, y por voto secreto que garantice la libre expresion de la vettortas, de los y las el
asi como de tener acceso a condiciones dd,igdaklfunciones del pais.

Que de igual forma, las reformas electorales constitucionales que culminaron en el mandato de paridad de género, aur
a una interpretacion judicial garantista, al trabajo de las organizaciones feministas y Hgcasiegprdenptdas

y de la academia, han contribuido al reconocimiento y ejercicio de los deststiosapesitieclas mujeres en todo el

pais.
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Que el pasado 08 de julio de 2020, el Caersejatlel InstitutdNacionaElectoral, aprobd lforma al Reglamento

Interior del Instituto Nacional Electoral, con el objetivo de dotar de facultades a las diversas areasqy gaganos del Institut
facilitar el cumplimiento de sus funciones derivado de diversas reformas a las leyes gard=alesesicimataitica

contra las mujeres en razén de género.

Que tal y como establece el articulo 98, numerales 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral
correlacion con el articulo 49, fraccion I, de la Constiiceidel Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y el articulo

120 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, el Instituta Electoral de Qu
Roo, es un organismo publico con personalidad juridicaiy patpios, plena autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, con el caracter de permanente y profesional en su desempefio. Asimismo, es depo:s
de la autoridad electoral y responsable de organizar las elecciones lonalgérecaoetdNE, teniendo a su cargo la
preparacion, organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos para las elecciones de Gobernador, Diputados
Legislatura del Estado y miembros de los Ayuntamientos, asi como la instrumentacione deatéisiganidas

ciudadana que sefale la Ley. Sus actividades se rigen por los principios rectores de certeza, legalidad, independe
imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y probidad.

Que de conformidad a lo establecido en el articubb I38alnktituciones y Procedimientos Electorales para el Estado

de Quintana Ra Instituto le corresponde, entre otras atribuciones, las refareatestaig z ar el cumpl i mi e
de par i da ddonoel rep@io derlos derqufesds y electorales de las muyijetas demés que determine

la Ley General, y aquéllas no reservadas al Instituto Nacional Electoral y que se establezcan en Ley local.

Que en razén de lo anterior y toda vez que, en la mayoria de los camosl@gémnadmmdos cuerpos de seguridad

publica son los primeros en acudir al lugar de los hechos o en recibir las denuncias por parte de las victimas, y en raz
que su intervencion es primordial para prevenir los actos de violencia en smeqara,pesteger a las victimas y

aportar los elementos necesarios a la autoridad encargada de investigar los hechos y aplicar la ley al caso en concred
esta oportunidad se propone la celebracién de un convenio de colaboracion con ell ldstiEgaétedeooQuintana

Roo y este Municipio, a través de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito.

Que este convenio tiene como propdsito de establecer las bases para la colaboracion en la implementacién de accione
permitan prevenir, erradicambatir la violencia politica contra las mujeres en razén de género, para lo cual las partes s¢
comprometen a llevar a cabo las siguientes actividades:

1 Apoyo paraimplementacién, vigilancia y/o cumplimiento de las medidas cautelaresigroqie smtdicten
dentro de los Procedimientos Especiales Sancionadores en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en R
de Género, a fin de enfrentar las potenciales amenazas, asi como garantizar la proteccion y seguridad de las vict
(direta, indirecta o potencial).

1 Brindar atencion psicolégica integral y asesoria juridica a la victima, cuando lo requiera, asi como, en su ca
tratamiento especializado de urgencia, a través del personal especializado con el que cuenterlaeicipio en el
atencion a victimas de violencia, a solicitud del personal del IEQROO.

1 Llevar a cabo conjuntaméaiteres, cursqggo actividades, a través del personal especializado antes referido,
encaminadas a | a c¢ ap ac ilasangbilizagiéon deeu persoBal R fid dle quecébta lrinde n a d
una correcta atencion a las victimas como primeros respondientes.

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, y toda vez que es facultad del Ayuntamiento en materia de seguridad pi
y transitostebrar convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacion, el Estado y otros Municipios, en esta oportuni
se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERGQG .Se @rueba la celebracién del Convenio de Colaboracion con el Instituto Electoral del Estado de Quintana Rc

en los términos del documento que se adjunta al presente acuerdo, mismo que se tiene aqui por reproducido como s
letra se insertase.
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SEGUNDGER su caso, se autoriza a los Ciudadanos Presidente Municipal y Secretario Municipal de Seguridad Public
Transito, para que, en representacion del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, suscriban el Convenio de colabor
objeto del presente adoe

TERCERGPubliquese el presente acuerdo en términos de Ley.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL |
QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR LA MAESTRA MAYRA SAN ROMAN CARRILLO MEDINA, EN
CARACTER DE CONSEJERA PRESIA, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA MAOGANY
CRYSTEL ACOPA CONTRERAS, EN SU CALIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA, A QUIEN EN L
SUCESI VO SE LE DENOMI NAR¢ OEL | EQROOOG, Y POR LA
JUAREZ, QUINTANA ROO, A TRAVES DE SRABDE®@YUNTAMIENTO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, EN SU CARACTER I
PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR EL CAPITAN DE NAVIO RUBEN OYARVI
PEDRERO, EN SU CARACTERHIRRETARIRIUNICIPAL DEEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, A

QUI EN EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMI NARC OEL ML
SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I DECLARA OEL | EQROOG:

I.1: Que conforme con lo establecidbagticulo 41, parrafo segundo, Base V, apartado C, numeral 1 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los articulos 98, numerales 1, 2 y
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoratesoecaomrekhrticulo 49, fraccion Il, de

la Constitucidn Politica del Estado de Quintana Roo, y los articulos 120 y 125 fraccion IV de la Ley de Instituc
y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo (en adelante la Lgghisal), pShlicamr

autébnomo, responsable de la funcion estatal de preparar, desarrollar, organizar y vigilar las elecciones loca
de instrumentar las formas de participacion ciudadana que prevé la Ley, dotado de personalidad juridic
patrimonio propigsza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, es profesions
en su desempefio y se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetivis
maxima publicidad, probigaddad y se realizarangerspectiva de género.

I.2- Que de conformidad a lo establecido en el citado articulo 125 de la Ley local, le corresponde, entre ot
atribuciones, las referentemrangizar el cumplimiento del principio de paridad de pénescelasispeto

de los derechos politicos y electorales de las yrlagdEmmas que determine la Ley General, y aquéllas no
reservadas al Instituto Nacional Electoral y que se establezcan en Ley local.

I.3- Que conforme al articulo 141 de |ladle} [Bonsejo General del Instituto integrara, entre otras, la Comision
de Quejas y Denuncias.

En el mismo sentido, el articulo 152 de la Ley local establece que el Instituto contara, dentro de sus 6rge
centrales, entre otros, con la Direcciéma Jiariclial estara adscrita a la Presidencia del Consejo General del
Instituto.

[.4: Que el articulo 432 del referido ordenamiento establece que la Secretaria Ejecutiva por conducto de
Direccion Juridica, ambas del Instituto, instruira el Piméespetet Sancionador en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género.
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Asimismo, en atencién a lo previsto en el articulo 433 de I [Riyeloriéh Juridica, dentro del término
establecido para tal efecto, analizarigitadsde las medidas cautelares o de proteccién solicitada y/o que
considere necesaria, en relacion con los hechos denunciados, y elaborar una propuesta que remitird a la Con
de Quejas y Denuncias del Consejo General del Instituto, para sto,cestudimjemodificacion y/o
aprobacioén. Siendo que, cuando las medidas de proteccion y/o cautelares requieran de la colaboracion de
autoridad, la Comision de Quejas y Denuncias, dara vista de inmediato para que se cumplimente su otorgam
conform a sus facultades y competencias.

[.5- Que la Maestra Mayra San Roméan Carrillo Medina, en su caracter de Consejera Presidenta, cuenta cor
facultades necesarias para celebrar el presente convenio en términos de lo dispuesto por @rarticulo 140 frac
XIl de la Ley local.

I.6- Que la Licenciada Maogany Crystel Acopa Contreras, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, cuenta co
atribucion de firmar el presente instrumento juridico en conjunto con la Consejera Presidenta del Consejo Ger
confame a lo establecido en el articulo 150 fraccion VI de la Ley Local

I.7- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida Calz
Veracruz numero 121, esquina Lazaro Cardenas, Colonia Barrio Bravaeef leQimdhdViunicipio de
Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, CP. 77098.

I. DECLARA OEL MUNICI PI O0:

II.1: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Uni
Mexicanos, los articulos 126, 127 yad@8rfrl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; y el articulo 2 y 3 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Municipio de B
Juarez, es una entidad de caracter publico, dotada de personajigedrjorédicapropio, autbnomo en su
régimen interior y con libre administracion de su hacienda.

[I.2: De conformidad con lo establecido en el articulo 89 y 90 de la Ley de los Municipios del Estado de Quin
Roo y el articulo 2 del Reglamento OdgatdcAdministracién Publica Centralizada del Municipio de Benito
Juéarez, Quintana Rad,ic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espisosearacter de Presidente Municipal,

es el titular del Gobierno y de la Administracion Pablica Municipal.

[1.3: Deconformidad con el articulo 90 fraccién XIV de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo
facultad de la Presidente Mundigfeddrar a nombre del H. Ayuntamiento los contratos, convenios y demas actos
juridicos necesarios para el efizaarfamiento de la Administracién Publica Municipal.

I1.4: Que la LidMaria Elena Hermelinda Lezama Espneditga su personalidad como Presidente Municipal,
con la constancia de mayoria y validez emitida por la autoridad electoral cotopetente al efec

[1.5: Que de conformidad con los articulos 27 del Reglamento Organico de la Administracién Publica Centrali
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Segt
Publica y Transito dehMipio de Benito Juarez, Quintana Roo, saes$aguldigaciones de la o el Titular

de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, proponer la celebracién de convenios y demas actos juric
asi como llevar a cabo todas aquellas actividadesedteeelacionadas con el ambito de su competencia.
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[1.7: Que dentro de la estructura de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juare:
encuentra nidad Especializada para la Atencién de la Violencia Familiap, yadeu@létieme a cargo
salvaguardar la integridad fisica, moral y material de los ciudadanos, en especial de aquellos que son victim
algun tipo de agresion fisica y moral, asi como la aplicacién de las acciones de prevencion, proteccion y ate
especializada a las personas generadoras y receptoras de violencia familiar y violencia de género.

11.8:. Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilioAst.ubidachorgmero 5,
Sm. 5 Palacio Municipal, C.P. 77500, Camtana@oo, México.

Il. DECLARAN OLAS PARTES©O:

I11.1= Que reconocen la importancia de la colaboracién interinstitaoimstaliipgréomentar la igualdad, la
no discriminacién y la no violencia en los espacietgotditides, que permitan adoptdidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica.

[11.2: Queestande acuerd@n celebrael presenteonvenicn el cualse reconocen eormareciprocéa
personalidadoapacidakbgalconla quese ostentary comparecegrarala suscripcidodelmismga que no
existen vicios de consentimiento que pudieran afectar sunvailmeetiéndasetodomomento actuar
conla mejordisposicidde apoyars@aracumplicabalmente canl objetoel cual tiee una naturaleza de
colaboracion interinstitucional, sin fines de lucro.

Que habiendo expresasuloonformidadonlas declaracionemteriorehandecidido sujesuvoluntad
alconteniddelassiguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objetoal presente Convenio es establecer las bases para la colaboradids kentrd e yDOREAO 6
MUN I CleBté @timp a través deSkcretaria Municipal $ieguridad Publica y Tranpioa la
implementacién de acciones que permitan preadinar gombatir la violencia politicaéra las mujereas
razon de género, a través de las siguientes actividades:

1. Apoy@aralaimplementacion, vigilancia y/o cumplimiento de las medidas cautelares y/o de proteccio
gue se dicten dentro de los Procediriigpéasales Sancionadores en Materia de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Ga&fiarde enfrentar las potenciales amenazas, asi como garantizar
la proteccion y seguridad de las victimas (directa, indirecta o potencial).

2. Brindar atencipricolégica integral y asesoria juridica a la victima, cuando lo requiera, asi como, en sl
caso, tratamiento especializado de urgencia, a través del personal especializado abriel que cuente
MU N | C énRelteinéd de atencién a victimas de violsoiaidyud del personabde L. | EQROOOG .

3. Llevar a cabo conjuntamitieres, cursg#o actividades, a través del personal especializado antes
referido, encaminadas a la capacitacioi e | Er@&iomados ctasensibilizacién de su
personal, a fite que éste brinde una correcta atencion a las victimas como primeros respondientes.

Lo anterior, conforme a las directrices administrativas y la disponibilidad presupuestal de ambas partes
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SEGUNDA EL | EdeRafOrénidad con lo establecidoaeticelo 436 de la Ley Local y 107 del
Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de Quintana Roo, podra emitir a través de la Con
de Quejas y Denuncias los Acuerdos que determinen las medidas cautelares dentro de los procedimie
espeiales sancionadores relativos a violencia politica contra las mujeres en razon de género; las cuales sol
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

I.  Realizar andlisis de riesgos y un plan de seguridad;
II.  Cualquier otra requerida para lagfactividad del procedimiento hasta la resolucion.

A su vez, de conformidad con el articulo 437 de la Ley local y 108 del referido Reglamento, las medida:
proteccion que podra establecer la Comision de Quejas y Denuncias del InstitutoAaueasiés dedo

emita, dentro de los procedimientos referidos en el parrafo que antecede, son, de manera enunciativa ma
limitativa, las siguientes:

I.De emergencia;
a) Prohibicién de acercarse o comunicarse con la victima;
b) Limitacién para asisticercarse al domicilio de la victima o al lugar donde se encuentre;
c) La prohibicién de realizar conductas de intimidacién o molestia a la victima o a personas relacionadas
ella;

.Preventivas;
a) Proteccion policial de la victima,
b) Vigilagia policial en el domicilio de la victima;

[ll.Ademas de las anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la integridad, la segur
y la vida de la persona en situacién de violencia.

TERCERA. SOLICITUDES.

0 EL MU Ndtrauvs &ellg&eoretaria Municipal de Seguridad Publica y doamitee en colaborar con

0 EL | E (aR@aD atencion a los Acuerdos de medidas cautelares y/o proteccién que emita la Comisién
Quejas y Denuncias del IEQROO, que resulten competdPaliaiddPleventiva Municipal, asi como dar
atencion de las necesidades de la victima en materia de atencion y apoyo psicolégico y asesoria juridica, g
solicitud que se les realice por escrito debidamente fundado y motivado.

0 EL | Er€éakar@issolicitudes respectivas mediante el oficio correspondiente, en el que se establecera ¢
menos los siguientes datos:

a) Nombre de la victima

b) Datos de contacto

c) Medidas cautelares y/o de proteccion solicitadas
d) Temporalidad

De igual forma, junto con eit@ests solicitud, se anexard una copia certificada del Acuerdo emitido por la
Comisién de Quejas y Denuncias, como sustento legal de las medidas cautelares y/o proteccion que correspo

CUARTA. 0L AcGerdaidRlabBr& dnutuamente paraah@otg de cursos de capacitacion en
las materias de su competencia.
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Para dicho efeadol. A S P A Ralvds Gedos enlaces designados en el presente convenio, podran establecer
los cursos disponibles, fechas, horarios y lugar de capacitaciéradeuatisposibilidad presupuestal y
capacidad operativa.

QUINTA. ENLACES.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el preserielin8tSmePtéidifnars 6
como enlaces a las siguientes personas:

1) Poro EL | E & R&eQrduan Enrique Serrano Peraza, en su caracter de Director Juridico, o en
su caso, la persona designada para sustituirle en el cargo.

Siendo que para efectos de la coordinacion de los trabajos que deriven del presente instrumento juric
se establece comedio de comunicacion el correo eled@tgnuioguridica@gmail.coasi como
el nimero telef6n8888321920, extension 217

2) Poro EL MU N &l Gdeitiado fsrael Adan Pinzén Loyola, en su caracter de Director de la Unidad
Juridica, o en su cdaqersona designada para sustituirle en el cargo.

Siendo que para efectos de la coordinacion de los trabajos que deriven del presente instrumento juric
se establece como medio de comunicacion el correo Eleshdinic@hotmail.comsi comd e
namero telef6nieé®31332520.

SEXTA. SEGUIMIENTO.

A fin de dar seguimiento a las medidas cautelares y/o de proteccién que sean beladaS a ;2BOR T E S 6
estan de acuerdo en que, durante los primeros diez dias posteriores a la implEnastacidnlasE L

| E Q R@adténdra contacto directo con la victima de violencia, asi como con la Secretaria de Seguridad Pk
Municipal, a través de la persona autorizada en términos deQJb)IClddrllaresente Convenio.

SEPTIMA. RELACIOABIORAL.

Queda entendido que LeAS pRA&mMASDEa caphoear en fasl actividadea d e
acordadas, sera en todo momento dependiente de aquella que lo contraté, por lo que no se crearan relacion
caracter laboral y de seguridaal ®mtre el personabde A S P AyRei riin§Ui caso podra considerarse

a éstas como patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA. INFORMACION RESERVADA.

0LAS P Adobligeh @ mantener toda la informacion y actividad administrativa ogladsaiiecanal r

con el &mbito de proteccion de las personas reservada para los fines de la investigacion o del proceso respe
Toda La informacién que obre en el expediente seré clasificada en términos de la Ley General de Transpar
y Acceso a la Infaion Pablica, Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintal
Roo y deméas normatividad aplicable en esa materia
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NOVENA. VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio surtird sus efectos a partir del momento drigd firdaayeortinueve
de septiembre de dos mil veintiuno, pudiendo prorrogarse el mismo previo acueydo és&itoRr& T E S 6 .

DECIMA. RESPONSABILIDAD.

Queda expresamente pactado qué& S P A®téndr&ndresponsabilidad por los dafosipperjei
pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, en virtud de lo cual pudieran encon
impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y alcances de este conve

En caso de interrupciérctigidades por esta cadsh,A S P Adcdntp®meten a reiniciar sus actividades
inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan desaparecido en la forma y términos qt
mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y ORHES&ACIO
Ningunade L AS P AdIB Ee8eb o transferir los derechos y obligaciones derivadas del presente convenio
DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

CualquieradelL A S P A& B gor terminado el presente instrumento con antelaci&o, poevio a
escrito a su contraparte, notificandola con 30 (treinta) dias naturales de anticipadidn.AStalBaABR T E S 6
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

El presenteonvenio podra ser modificado o adicionado por valuntadle P Anfedidnt® ta firma del
convenio madificatorio respectivo; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la
de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACICONTROVERSIAS.

OLAS P A&Vidnéhoéen que el presente Convenio y sus consecuencias estaran sujetos a las leye
mexicanas tanto en su instrumentacion como en su interpretacion y que cualquier controversia que se deri
su celebracidn, aplicaogjecucion o interpretacion se sujetaran a la jurisdiccion de los tribunales de la Ciudac
de Chetumal, Quintana Roo, renungiandoS P AlésdeElSnbmento de la firma del presente convenio,

a su competencia territorial en razén de su domicii@ ffodgent

Leido que fue el presente convenio y entetadaS P AI&RsD EdBténido y alcance legal, lo firman por
duplicado en la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo a los dias del mes
de 2021.
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PORO EL ®IUMNI OO0 POR OEL | EQROC

LIC.MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPIN MTRA. MAYRA SAN ROMAN CARRILI
PRESIDENTE MUNICIPAL MEDINA
CONSEJERA PRESIDENTA

CAPITAN DE NAVIO RUBEN OYARVIDE DE PEDI LIC. MAOGANY CRYSTEL ACOPA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURIDAD CONTRERAS
PUBLICA Y TRANSITO SECRETARIA EJECUTIVA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR DA FRTEREL INST
QUINTANA RODPOR LA OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QRIINTANA RO

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz la Ciudadana Jacqueline
Hernandez Fuentes, Décima Quinta Regidora, quien solicité la dispensa de la lectura del
documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo. A lo que la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, sometié a consideracion la propuesta
de dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma

propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No
habiendo intervenciones por parte de los integrantes Honorable Ayuntamiento, se procedio a
la votaciéon del Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la celebracion de un convenio de colaboracion con el Instituto
Electoral del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue
aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ratificé la aprobacion anterior, en los siguientes términos:
Aprobada la celebracion de un convenio de colaboracion con el Instituto Electoral del Estado

de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicitd a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Séptimo. - A continuacion la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura de la Iniciativa mediante la
cual la Ciudadana Presidente Municipal, Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, somete
a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, reformar y adicionar
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
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Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. En
uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente
Municipal, solicitd se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente: ------------

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

Ciudadaa Maria Elena Hermelinda Lezama Espigrosai, calidad de Presidente Mudiiptdnorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintan2@icaaf8ndamento en lo dispuesto en los articulos 21,

115 y demas relativosad€dnstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3 y 4, de la Ley General del Sistem:
Nacional de Seguridad Publica 126, 133, 145, 147 inciso g) y demas conducentes de la Constitucion Politica del Estadc
y Soberano de Quintana Roo; 139,85, 66, fraccion I, inciso c), fraccion VI inciso b), 169 inciso g), 221, 224 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccdéi |, 8°, 73, 74, 93,
103, 104, 105, 135, 239 fracsipB838, 335 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 33, 78, 139, 142, 145, 155, y demas relativos y aplicables del Reglamentt
Gobierno Interior del Ayuntamiento depidwagicBenito Juarez, Quintana Roo; y en ejercicio de la facultad que me
confieren los articulos 90 fraccion VI de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 27 frac¢ion IX y 140 frac
del Reglamento del Gobierno Interior del AyuntdriMenioipi® de Benito Juarez, Quintana Roo; vengo a someter a la
consideracion de este Organo Colegiado de GobMI@GATA&/A POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURID
PURICA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA®EQWIon a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion ct
numerales 2, 3y 4, de la lemefal del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, la Federacién, los Estados y los Municipios
tienen a su cargo la seguridad publica, ejerciéndola de manera coordinada, entre otras, por conducto de las Instituci
Policiales en su ambito de competencia;

En tal tesitura, el Plan Nacional de Desarred0220t®ntro del Eje de Politica y Gobierno plantea como estrategia
especifica el Nuevo Modelo Policial, tendiente a articular esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno tomando en cuen
condicionegontextos y necesidades locales, con un enfoque de derechos humanos, proximidad y participacion ciudade
al mismo tiempo que vislumbra estandarizar los rubros relacionadas con la capacitacién, profesionalizacion, certificac
dignificacion policadjimismo, el Plan Estatal de Desarrollo de Quintana-R@&2,28d6l Eje 2 Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de Derecho, en su APrograma 6. Cap
fortalecer los cuerpos policialeppdeger a la ciudadania y consolidar un estado de derecho, implementado, entre otras
acciones, el mejorar las prestaciones de ley de los policias, circunstancia que es robustecida en el PlasilMunicipal de Des
de Benito Juarez 22021,y enespadi e | AEj e 1. De Seguridad Ciudadanao,
implementacién del Modelo de Policia de Proximidad Social, cuyo objetivo lo es cambiar el paradigma del modelo de vigi
tradicional al de policia de proximidadysectda reconocido por los habitantes y entable permanente comunicacién, en
aras de fortalecer la seguridad publica y recuperar la confianza ciudadana;

La politica de paz y seguridad del actual Gobierno de México gira en torno a cuatro grandes ejes:

a) Unasdlida estrategia anticorrupcién, acompafiada de politicas de desarrollo social y econémico que fortalezcar
el tejido social,

b) La creacion de la Guardia Nacional que busca combatir los delitos mas graves y al mismo tiempo ser subsidiar
con los gobiernostagales y municipales, considerando las limitaciones en los estados de fuerza con los que
cuentan;
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c) El fortalecimiento de las policias estatales y municipales para que paulatinamente asuman a plenitud sus
funciones y facultades y se articulen conalidihislico para la investigacién y persecucién de los delitos,
y

d) Eldesarrollo de un sélido sistema de justicia civica y programas de trabajo a favor de la comunidad que preveng
el delito en sus etapas mas tempranas.

El Modelo Nacional de PoliciatigiduCivica (MNPyJC) es la politica publica que determina la estrategia del Gobierno
Federal en coordinacion con las entidades federativas y los municipios para contribuir a la Estrategia Nacional de Segur
Publica y a la construccion de paz endsgig el ambito policial y de Justicia Civica.

El 8 de julio de 2019, mediante a€4é¥ddV/19, el Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobé el Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica, mismatiguados esfuerzos de la Guardia NdamPRalicias Estatales y Municipales y

los requerimientos del Ministerio Publico de una manera logica y racional para mejorar la realidad y la percepcion
seguridad con el fin de reconstruir una convivencia armdnica entre los mexicanosygnsitodiende eision de

|l a polic2za como un fAcuerpo represivo del Estadodo par
sentido, el Modelo busca que las policias puedan utilizar todas las facultades legales queatesretingenie ey

disminuir la incidencia delictiva y mejorar la percepcion de seguridad entre los ciudadanos.

Una vez aprobado el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica por el Consejo Nacional de Seguridad Publica,
Secretariado Ejecutivo dedr8stNacional de Seguridad Publica, para la implementacién de sus cuatro componentes
generales: -1Policia de Calidad, Medicion, 3Sostenibilidad Financiera; Ne@¥matividad; asi como, de los tres
especificos: Policia Estatal, Policia Municigitigt Civica, efectuara la elaboracion de normas, protocolos, guias,
iniciativas de ley y de presupuesto para hacer viable su operacion y financiamiento.

La presente iniciativa de reforma se alinea al Modelo Nacional de Policia y JustimriBivica pasaobjetivos y
metas en | o correspondiente a |l os componentes gener al ¢
Ciudadanao¢ y fAPolic2a Municipalo.

Para la implementacion y sostenimiento a largo plazo, el Mioaette Nadicia y Justicia Civica, inminentemente

requiere un sistema de financiamiento sostenible, pues hasta ahora el presupuesto asignado a las policias es inestable 1
vez que, por lo menos dos de los fondos que se utilizan para su sostlambibidiad geein afio a otro, impidiendo

una adecuada planeacién del desarrollo policial, donde incluso, en algunas entidades y municipios se han establec
sobretasas en algunos impuestos (especialmente el impuesto a la némina), con el finignfieaiociar eq
profesionalizacion policial, sin embargo, dichos fondos son insuficientes para el reto de crecimiento y desarrollo de
policias que plantea el Modelo.

En tal sentido el Modelo puntualiza que, para poder tener un financiamigntte dasgenibéeo, se requiere una

fuente de ingresos fija, suficiente y etiquetada que genere los recursos necesarios para reclutar, equapar y profesionaliz
los estados de fuerza policial en los gobiernos municipales y estatales acorde asespeonifiedsngi propone

dos vias:

a) La determinacion en la ley de utilizar de manera prioritaria el Fondo IV establecido en la Ley de Coordinacio
Fiscal para el financiamiento de las policias; y/o

b) La creaci-n del fi De r e dbnaidn mrogreska thsada Tan basegen el inpEestd a  ur
predial.
Conjunt ament e, el componente fAPolic2a de Calidad y P

funcionamiento del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civicalgpimgikanguneacion de éste implica una serie
de condiciones indispensables para el buen desempefio de la Corporacion, interviniendo entre otros, en los rubros de:

1 Profesionalizacién con enfoque en el desarrollo personal y humano de las y los policias,
1 Carera Policial basada en el desempefio (el mérito y la antigiiedad), y no en la jerarquia, y

Corresponde ala 632 Sesion Ordinaria 14
2018-2021



1 Sistema permanente de evaluacion del desempefio policial.

De ahi que, como parte del sistema de calidad de la policia, es indispensable que las poli@sttaesicipales y
articulen procesos y obtengan apoyo de organizaciones sociales y empresariales nacionales e internacionales, con el fil
trabajar con miras a la consecucién de las metas planteadas en el Objetivo General del Modelo Nacidaal de Policia y Jus
Civica, lo cual implica, por ejemplo, una estrecha vinculacion con las Mesas de Seguridad y Justicia, que para efec
practicos se convierte en la Junta de Gobierno con representacion ciudadana a la cual se le rinde cuentas en materia
seguridad ysgticia, que permiten una integracion entre la policia y la ciudadania.

Ello en observancia a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP), que establece en su Atrti
7, apartado Xlll, que deberan coordinarse para deterntipad@palti la comunidad y de instituciones académicas

en coadyuvancia de los procesos de evaluacion de las politicas de prevencién del delito, asi como de las Instituciones
Seguridad Publica, a través de mecanismos eficaces. Por su part@letiditiauisrha ley amplia los ambitos de
colaboracién al estipular que, para mejorar el servicio de Seguridad Publica, las instancias de coordinacién que prevé
Ley, promoveran la participacion de la comunidad a través de las siguientes acciones:

I. Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad publica.

Il. Opinar sobre politicas en materia de Seguridad Publica;

Ill. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para esta funcion;

IV. Realizar labores deugagnto;

V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los Integrantes de las Instituciones;
VI. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades, y

VII. Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas lapatitipdades que no
sean confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio en la funcién de Seguridad Publica.

Vislumbrandose de lo anterior, que la participaciéon ciudadana para fines de evaluacion, se sujetara a los indicadol
establecidos praviente con la autoridad respectiesirhperio de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica. De esta forma, se contribuye ademas a la rendicién de cuentas por parte de las corporaciones policiales estat:
y municipales respecto de lasresis desplegados para reducir el delito, la violencia y mejorar la confianza ciudadana en
la autoridad

Que el 21 de diciembre de 2020, a través del Acuerdo 05/XLVI/20, el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobé
instrumentos del Modelo Naderblicia y Justicia Civica (MNPyJC), en cumplimiento al Acuerdo 03/XLIV/19, de ese
Consejo Nacional de Seguridad Publica, relativo al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, mediante el cual se inst
al Secretariado Ejecutivo del SistemaaNdei@eguridad Publica coordinar y crear los protocolos, modelos y demas
documentos necesarios para su instrumentacion, donde citado érgano colegiado aprobd, entre otros instrumentos:

U Documento base del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

0 Moded de Policia de Proximidad, asi como las Herramientas para la Implementacion de una Policia de
Proximidad Orientada a la Solucién de Problemas en los Municipios de la Republica Mexicana, documento:s
aprobados en la XXIIl Asamblea Plenaria de la Coideienaiale Secretarios Seguridad Publica y Primera
Asamblea Plenaria Ordinaria de la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal.

El Modelo de Policia de Proximidad, precisa en su COMPONENTE 3. DESARROLLO INDIVIDUAL, SUBCOMPONEN
3.5. DIGNIFICKIN POLICIAL, el deber de Implementar un Programa de Mejora a la Dignificacion Policial, para promove
e incentivar el ingreso y permanencia en la Policia, y con ello, los integrantes de la Institucion, trabajen adecuadamen
no incurran en actos deupaion; por lo que, a fin de instaurarse incentivos y mejorar la imagen de la policia, el Modelo
encausa llevar a cabo las siguientes acciones:

1. Realizar campafias de difusion en los diversos medios de comunicacion en materia de Proximidad Social, par
quela ciudadania conozca a la Policia orientada a la solucion de problemas de Benito Juarez y se familiarice cor
sus implicaciones y objetivos.

Corresponde ala 632 Sesion Ordinaria 15
2018-2021



n

Impulsar convenios con comerciantes y empresarios para que brinden descuentos a los policias y a sus familiare
enproductos basicos.

Impulsar que empresas no gubernamentales realicen la entrega de premios a los policias.

Gestion de fondos con instituciones locales para la entrega de estimulos o premios.

Incentivar la entrega de premios por parte de autoridadesmpabeshacales.

Realizar anualmente por lo menos un evento de entrega de estimulos y reconocimientos.

ogsw

Como ya se ha mencionado, acorde a lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unic
Mexicanos, la seguridad es mc#fua cargo de la Federacion, las Entidades Federaitvagipiosuyo fin es

salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica, lo «
se adminicula con la fraccion Xlll, agaride su articulo 123, el cual establece a la letra:

fi Ar t-Tod4 (i3ana tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

B.Entre los Poderde la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

(¢

Xlll.Los militares, marinos, personales del servicio exterior, agentes del Ministerio PUblico, peritos y los miembra
de las instituciones policiales, se regirdn por sus peojias Egyentes del Ministerio Pablico, los peritos y los
miembros de las instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, podran s
separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyesmigaetas elelehcto sefialen

para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sL
funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma
teminacién del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacion y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera g
sea el resultado del juicio o medefelesa que se hubiere promovido.

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del siste|
de seguridad social del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policialies ypdadadess
de sus familias y dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

Desprendiéndose de lo anterior, que los cuerpos policiales de los tres niveles de gobierno, y en el caso particular,
Municipales, recihentrato un tanto diferenciado respecto del resto de los trabajadores al servicio del Estado, toda vez
que, por mandato constitucional deben regirse por sus propias leyes, lo que significa que estan sujetos al régimen juri
administrativo que regufarleion de seguridad publica, y en caso de darse una separacién del cargo o remocién, éstos
no podran ser reincorporados

A lo cual se suma, lo establecido en los articulos 7 fraccién XV, 45, 84 y 85 fracejoGatikraledisl Sistema

Nacionale Seguridad Publica; 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo; 20, fracciones Il y XI, inci
f), del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Municipio de Benito Juarez, mismos que para
mayor entendimiengdranscriben en su parte conducente, a la letra:

OLEY GENERAL DEL SI STEMA NACI ONAL DE SEGURI DAD PdBLI C

Articulo 7 Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Instituciones deriad Publica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, en
el @mbito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para:

(€é)
XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores p&hbcfasrals y dependientes, e
instrumentar los complementarios a éstos.
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Articulo 45 Las Instituciones de Seguridad Radthiesan garantizar, al menos las prestaciones previstas

como minimas para los trabajadores al servicio del Etadmtidades federatiaunicipios generaran

de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuesto®rmatividadégimen complementario

de seguridad socigl reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién XIlI,
segundo parrafig la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 84.La remuneracion de los integrantes de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo
de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi comaesndas ousiplan, las cuales no podran
ser disminuidas durante el ejercicio de suydedg@n garantizar un sistema de retiro digno.

Articulo 85.La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
estimlos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las norms
minimas siguientes:

(€)
VIIl.Se deterinard urrégimen de estimulos y previsién sogia¢ corresponda a las funciones de los
integrantes de las Instituciones Policiales;

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 78.La remuneracion de los integrantes de los cuergosdiaEpublica sera acorde con la calidad y
riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales
podran ser disminuidas durante el ejercicio de su éeloargo garantizar un retiro digno.

De igual forma, se estableceran seguros para sus familiares, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad to
0 permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Para tales efectos, el Estado y los Municipios deberan promover en susiobittpetencias, las
adecuaciones legales y presupuestarias respectivas. Lo anterior en términos de lo dispuesto en el reglamento de
presente ley y a lo dispuesto por la ley correspondiente.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEREIRGUNIZIPIO DE BENITO JUAREZ.

Articulo 20.Los policias tendran los siguientes derechos:

(€)

Il. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé este Reglamen
(€)

XI. Asi como a:

(€)

f) Gozar de ldseneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro.

Lo anterior, reitera el hecho de que, los miembros de las instituciones policiales tienen una relacién juridica de natural
administrativa con el gobierno del municipio, rigiéndegeqmas leyes y reglamentos aplicables en la materia, sin
embargo, es de enfatizar que acordstalitecido en los articulos 7 fraccion XV, 45, 84 y 85 fraccidreVIll, de la

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 78 de la ldadde(iBkgaidel estado de Quintana Roo; 20
fracciones Il y Xl inciso f), del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Munigipio de Benito Jua
los Municipios en el &mbito de su competencia y en los términos de leyedabesisistetahs de seguridad social

de los cuerpos policiales garantizando al menos las prestaciones minimas y un régimen complementario de seguridad sc
entre otros, un sistema de retiro digno.

Por tanto, si bien es cierto que, por mandateiomasdtibs cuerpos policiales se rigen por sus propias leyes, no menos
lo es que, alin existen lagunas en lo inherente a la regulacion de la seguridad social de los mismos, a lo cual se sum:
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hecho de que éstos se encuentran sujetos a una relzeadimjiristirativa con el gobierno, y por tanto es indispensable

gue al igual que a los trabajadores al servicio del estado, se les garantice las prestaciones minimas de seguridad soc
aplicandose de manera transversal, lo inherente a las prestabdésnestablecidas en la Ley Federal del Trabajo,

entre las cuales se destaca acceder a un retiro digno, méaxime si éstos durante su estancia en el servicio activo han cumj
con los requisitos de permanencia establecidos en el articulo 8% |acisy B)ederal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y en el caso especifico del municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el numeral 98 de la Ley
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, 147 fraccién XIX en correlacion cglaraleritdllmteriBede la

Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, y 131 del Reglamento del Servicio Profesiona
Carrera de la Policia Municipal de Benito Juarez. Quintana Roo, entre los cuales destacan los siguientes:

Conta con el curso de AFormaci -n inicialo.
Mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion.

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.

Aprobar las evaluaciones del desempeii

=a -4 —a _a -2

Por lo que, a fin de lograr un equilibrio en las variables de riesgo y rendimiento, asi como, de impulsas mecanismos dirig
a consolidar la carrera policial, incentivar el sentido de pertenencia y dignificar su labor de los integiantes de la Secret
Municipal de Seguridad Publica y Transito, es menester robustecer las condiciones laborales de los policias, brindand
un trato diferenciado al de cualquier otro trabajador al servicio del Estado, ya que estos se ocupan de situacion
excepcionalegle se presentan cotidianamente en el actuar de la sociedad, y que ponen en peligro su integridad fisica. E
por ello que, para exigir eficiencia y eficacia a los elementos policiales, es necesario impulsar acciones que fortalezcar
seguridad socialey incentive a proporcionar un 6ptimo desempefio de sus funciones, para con ello, la alta responsabilidac
a su cargo les sea retribuida en justa medida y con respeto a sus derechos humanos, méxime que tienen la dualidad de
representantes de la leypeider su calidad humana y sus derechos como ciudadano.

En tal contexto, y con el firme propdsito de garantizar el acceso a un retiro digno, enalteciendo y recéomciendo la labor
elementos policiales que se encuentran dentro de los supeeptos lagedder a la jubilacién o retiro del servicio activo
conforme a las leyes de seguridad social, el gobierno municipal y la Secretaria Municipal de SeguridadiPublica y Transit
tenido a bien pr oponeApoyoBxmordimprioal ret@in t ayc ic-om de Ipaarftiigeu rpaa
de los diversos sectores econdmicos, industrial y de seiigios glo a d i c i o prapiciangdcaconaelloesll reti
buen ejercicio de las funciones de seguridad publica, dentro diel Rraffesidealizacion de los integrantes de la
Secretaria Municipal, toda vez que, para acceder a dichos beneficios el policia debera acreditar que cuenta con un expe
integro. Por tanto, la clave de acceso sera el hecho de que el policia cegisteosrcen un buen desempefio en la

funcién policial, circunstancia que abonara a fortalecer la competencia pasiva entre el personal policia, y favorecera la
de decisiones a titulo personal a fin de no caer en la tentacion de la recgscydcotectiadiisminuir la incidencia de

actos de corrupcion, ejerciendo sus labores de manera integra y honesta.

Con base a todo lo antes expuesto, y con el objeto de mantener el espiritu del texto constitucional inherente a la segu
social, y eo particular a lo concerniente al acceso a un retiro digno, y que en nada contradicen una reforma al marco juri
municipal que regula a los cuerpos policiales, se considera necesario normar en el Reglamento Interior de la Secre
Municipal de Segarid P Y¥bl i ca y Tr 8nsito dAeOF®OniAtDd CJ ONAg z ,.DEQURIEr
OEXTRAORDI NARIpara doh elldR grdmowerCed correcto ejercicio de la seguridad publica, fortaleciendo la
rentabilidad de los recursos de las y los policipalegipara un retiro digno, con cargo en los presupuestos respectivos

de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, y aportaciones voluntarias efectuadas por ciudadanos del &
empresarial y de servicios, para lo cual y con el omgtar dempromiso y formalizacién se firmardn acuerdos de
participacion.

De igual amanera, es menester sefialar que la presente iniciativa también busca a tender las siguientes prerrogativas:

1 Las consideraciones al personal que ha alcanzado lasitedpdes|imermanencia y con ello, garantizar un
plan de retiro digno.
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1 El otorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que pase a inactividad o retiro, con el objeto
dignificar la funcién policial, e impulsar el reconcomiendala fms\adiosa favor de la seguridad.

1 El otorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que cumpla treinta afios de servicio 0 mé
ininterrumpidos, y demas requisitos inherentes al mérito policial, con el fin de impulsar&l\Desatidullo Polici
de pertenencia.

Finalmente, es indispensable enfatizar que, la labor encaminada a garantizar la seguridad publica, es una actividad com
que requiere de ordenamientos juridicos que busquen lo ideal, pero propongan lo posittespiasatziaeen la
construccion de la misma y servidores publicos con potestad para hacer uso de la fuerza y hacer cumglir la ley, para gara
el ordeny la paz publica, proteger la integridad fisica, los bienes, derechos y libertadegpuidchabiersoimansitan

en el municipio de Benito Juérez.

Que en atencién a lo anteriormente expuesto y fundado, se somete al Pleno de este HonoralleI&yAmtaAiento, la
POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL RHEGRAMENEOLIN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ, ematans ROO,
de retiro policial y jubilagéra quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD INSLTRY BRATO JUAREZ

Articulo 3 Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

XXIll.Binomio canino: es el equipo conformado por un elemento policial y un elemento canino entrenado por persona debidams
certificada por las Federacionedil@amdternacional y Mexicana y por Instituciones Policiales o Castrenses, con el objeto de que estos
realicen funciones de Vigilancia, Proteccién, Seguridad, Guardia, Deteccién de estupefacientes, armas ylexplsegivedaacciones

y rescate de genas y demas acciones analogas.

XXIVGEAVIG: Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y de Género.

XXV- Direccion General de la Policia Auxiliar: Al Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria Municipalyde Seguridad Publ
Trarsito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

XXVIApoyo Adicional al Retiro: Prestacion econémica adicional otorgada a los policias que se encuentran endpyg supuestos de ret
cumplen con los requisitos establecidos por el presente ragfamoertiepa dicho programa.

XXVIIApoyo Extraordinario al Retiro: Prestacion econdmica extraordinaria otorgada por el gobierno municipa$ @ieevor de los policia
de manera voluntaria participen en el programa y apliquen con base a la Convocatoria.

XXVIlIFideicomis&ideicomiso para el Apoyo Adicional para el Retiro.
XXIXConvocatoria: Convocatoria para el Apoyo Extraordinario al Retiro.

XXXJubilacioiEs el acto administrativo por el que un elemento policial en activo, por cusmia sobpia pagar a una situacion
pasiva o de inactividad laboral tras haber alcanzado la edad legal para ello.

XXXIPatrimonio del Fideicomiso: Conjunto de aportaciones econdémicas efectuadas por el gobierno municipal y/o iniciativa priv
afectadasgo un fideicomiso cuyo objeto se encuentra destinado para el otorgamiento de una prestacion econémica adicional
extraordinaria a favor de los elementos policiales que cumplan con los requisitos estipulados por el presente reglamento.

Articulo 20 BisLa antigliedad se clasificara y computara para cada uno de los integrantes de la Secretaria, con base a lo estipulado
el articulo 219 fraccién 1 y Il del Reglamento Interior.

Articulo 20 Tetlos integrantes de la Secretaria que hayan alcanzaids lamiéelpara la permanencia, previstas en las disposiciones
que los rigen, podran ser reubicados, a otras areas de los servicios de la propia Institucion, la cual sEsdndp&Ctatss Para |
afios para los Oficiales y 55 afios para ldb&sicala
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La Secretaria podra instrumentar un programa de pasividad en el servicio para la permanencia de los integrzeddedagie hayan alc
edades limite a efecto de asegurar un retiro digno ddihegdie&Seguridad Social a la que se eramisenmiie

Articulo 20 QuaterLe sera otorgada la jerarquia inmediata superior, al personal en activo que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Cuente cameinta afios de serviaias ininterrumpidos;

b) Que haya alcanzado la edad méxima corregpandiefferarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
aplicables, y

c) Que del expediente del integrante se desprendan actos de mérito policial de primera clase, con base en lo estipulado e
articulo 204, fraccion VII, 207, fracciod pgr28o segundo, incisos a), b), d) y f) del Reglamento Servicio Profesional de
Carrera.

Articulo 20 QuinquieslLe sera otorgada la jerarquia inmediata superior, al pgrasea qeetividad o regue, cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Cuente con veinticinco afios de servicio 0 mas ininterrumpidos;
b) Que haya alcanzado la edad limite de retiro, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables.

Esta jerarquia no poseera autoridad técnica ni operativa, ni se cuardéitaesdalatae rangos de la Carrera Policial; se le otorgara
la remuneracion que corresponda a la misma, asi como la consideracion, subordinacion y respeto debidmeetratigmidad del ex

TITULO CUARTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 78.Las funciones basicas de la Direccion Administrativa son las siguientes:
. a la XII11. é

XIV.Considerar en el proyecto de presupuesto anual, el gasto necesario para el funcionamiento de la udédixs,y para los cu
manutenciéon, entrenamiento, equipo, servicio médico veterinario, personal capacitado, adquisicion de nuevgsealementos caninos
general con todo lo relacionado con la operacion de la Unidad Canina, para que su funcionamiento &etidéees feonilicialess

y dignas.

XV.Coordinar la formulacion y ejecucion del Programa\payalAtéicional para el ReRrmgrama AnualAfmyo Extraordinario
al Retirde la Secretaria.

XVl.Las deméas que establezca el presente ReglamentelIRegiamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82.Son funciones del Departamento de Recursos Financieros, a cargo de un Jefe de Departamento, las siguientes:

Ill- Gestionar los recursesesarios para la ejecucidPrdglama AnualAgoyo Adicional para el Refrograma Anual de Apoyo
Extraordinario al Retiro de la Secretaria.

Articulo 83.Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, a cargo de un Jefe deaBsparizmestto, |

Xl Operar, coordinar y dar seguimiétrogeama Anual Apoyo Adicional para el Reffitmgrama Anual de Apoyo Extraordinario
al Retiro de la Secretaria.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO Il
JUNTA DE HONOR
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Articdo 132.La Junta de Honor es un organismo extraordinario de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, encargad
la supervision, actuacién, evaluaciéon e imagen institucional, tendiente a mantener los principios constitedegaidadyoliciales
eficiencia, profesionalismo y honradez; asi como, de coadyuvar en la implementacion de politicas y proyegtosi@h materia de se
social para el bienestar de la comunidad policial; todo ello, mediante la sugerencia de recalebadatiesmedaphidamente

valoradas por la superioridad que deba aplicarlas, siempre y cuando no contravengan las disposiciones comsenidas en los cue
normativos de la funcién policial, ni la Carta Magna.

TITULO SEPTIMO
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERREFERONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA DIRECCION DE TRANSITO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 163El elemento conservara las prerrogativas que el nivel jerarquico en la Funcion Policial le otorga, cuando pase a inactivi
o retiro, sea defimittvtransitorio, en los casos siguientes:
I Por veinticinco afios de servicio 0 mas ininterrumpidos;
é

TITULO OCTAVO
DE LA RELACION JURIDICO ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA DIRECCION DE TRANSITO

CAPITULO II
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 259 Jubilacion o retiro, es el derecho que tiene el integrante de la Secretaria, para separarse del servicgmadtivo al cumplir la
minima legal para su retiro, y gozar de las prestaciones sociales que le otorgue el MunicifpestRegtatedars y Manuales
correspondientes.

Articulo 261 Al personal que al momento de su retiro haya cumplido como minimo la antigliedad en el servicio, para ese Unico efect
sera otorgada la jerarquia inmediata superior.

é

TITULO DECIMO SEGOND
DEL RETIRO POLICIAL Y JUBILACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 326 Con el objeto darantizar un régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, acorde a lo previsto en e
articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, ggguafio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Ley de Seguridad
Social correspondiente, el Municipio con base las proyecciones anuales emitidas por la Secretaria Municgslpuestoargo a su p

de manera anual efectuaregrama integral para la jubilacion o retiro del personal.

En tal sentido, los elementos policiales que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de segiadad social para in
procedi miento de jubilwaahzadaoretivej ppd, ifedaBh2paeni edpdr
Retirale la Secretaria, a efectuarse de manera anual acorde al presupuesto aprobado por ejercicio fiscal, parditconal deberan cump
las bases establecidas para accedem@émos.

El Programa de Apoyo Extraordinario al Retiro de la Secretaria, se sujetara a la disponibilidad presupuestztlactinérase a lo
el presente Reglamento.

Articulo 327De manera anual, se realizard una ceremonia en la cliabse rarat r ega si mb -1l i ca del i Ap o)
en su caso, fAApoyo Extraordinario al Retiroodo, emelpressntecel ement
reglamento, y las leyes de seguridad social aplicables.

Articulo 328Todo lo no previsto en el presente Reglamento en materia de seguridad social se estara sujeto a lo establecido en la Le)
Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores det&stada,. segun corr
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SECCION |
DEL APOYO ADICIONAL PARA EL RETIRO

Articulo 329E | AApoyo Adicional para el Retirod es wuna prestaci - -n
efectuada por la iniciativa privada, otorgara de manefalaglieroaato policial que cumpla con los requisitos para acceder a su
jubilacion o retiro sefialados por la ley de seguridad social a la que se encuentra afiliado, asi como castips letpseporientos

el presente reglamento.

El fApojhop@&ddacebnBRetirodo ser8 calculado acorde a |l a siguien
Total retiro £B/100*A) + (C/100*A)

A=Total cantidad de aportacién para el retiro AFORE
B=Aportaci-n adicional del 25 al 30% del total

apor
C=Aportacion adi on a | del 25 al 60% total aportaci-n AFORE

taci
iSec
Donde:

1 Aesigual a la cantidad total acumulada registrada en el estado de cuenta de la aportacion del trabajador expedi
por la Administradora de Fondo para el Retiro (AFORE)pkin lesraportaciones voluntarias realizadas.

1 Besigual a la aportacion del 25 al 30% del monto total registrado en los movimientos de la cuenta individual di
trabajador, exceptuando del monto final las aportaciones voluntarias del trabsgadate@fraigada con
corte al inicio del tramite de separacion por retiro, por parte del gobierno local.

1 Cesigual a la aportacion del 25 al 60% del monto total registrado en los movimientos de la cuenta individual ds
trabajador, exceptuando del fioalktas aportaciones voluntarias del trabajador; cifra que sera determinada con
corte al inicio del tramite de separacion por retiro, por parte de la iniciativa privada.

Articulo 330Para poder acceder al Apoyo Adicional para el Retiro, @otigaletebera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con la edad minima para el retiro por edad avanzada o vejez establecida por la Ley de Seguridad Social a la que
encuentre adscrito.
Contar con un minimo de 20 afios de servicio ejeiwnendio palicial.
Contar con su evaluacion de control de confianza aprobada.
Contar con su evaluacion de desempefio aprobada.
Contar con la formacidn inicial aprobada.
Tener un expediente integro a partir de aplicacion del Programa de Apoyo tkdibacial ute &® atras, mismo que
sera verificable anualmente.
7. No haber sido suspendido laboralmente a partir de la aplicacién del Programa de Apoyo Adicional de Retiro hacia un afio a
mismo que serd verificable anualmente.
Articulo 33t.Conelobjeo de garantizar el otorgamiento anual del AiApoyo
los primeros 10 dias habiles del mes de agosto de cada afio, formulara y presentard al Comité Técnico g ietieodeolicial, la p
proyccion financiera anual, a efecto de que sea revisada su factibilidad de gasto, para con ello, procedarayaataparacion del p
el ejercicio fiscal correspondiente.

ok wdN

Articulo 332.El Comité Técnico de Retiro Policial, presentara ante lal€ldbesitmio Profesional de Carrera de la Secretaria

Municipal, a m8s tardar el % timo d2a h8bil dieylautanmasénde agos
Articulo333Una vez, aprobadoi elopaloypeta® ele mdAtpioymo,a dentro de ur

Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria Municipal, solicitara a la Direccion Administrativa su mdheséapresigirogra
anual de la Secretaria, yetlorse ejecute lo propio para su incorporacion en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de cada afi
fiscal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo334Par a el manejo y otorgamiento arale®ls Retcurce®ss e coonn st i
Articulo335La canti dad monetaria que conformar§8 el patri monio de

personal policial adscrito a la Secretaria Municipal se coletiap@riamiones econdmicas voluntarias que de manera anual otorguen
a favor de la Secretaria Municipal, las empresas y diversos sectores econémicos, industrial y de servicimsipasielomo la aport
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gobierno municipal, la cual no podra ser memaranti@tros establecidos en la formula para su cuantificacion referida en el articulo
329.

En tal tenor, y a efecto de que los integrantes del cuerpo de policia tengan la seguridad de obtener urtiepadygnadisgonal al re
impulsara la firma daeerdos de participacion con empresas de los diversos sectores econdmicos, industrial y de servicios, con el gobier
municipal y la Secretaria Municipal.

Articulo 336Par a el manejo transparente de | aslaparfaceciomRes i pavas
fideicomiso, a través de la institucién fiduciaria que mejores condiciones ofrezca al Gobierno Local.

SECCION I
DELAPOYO EXTRAORDINARIO AL RETIRO

Articulo 337 El Apoyo Extraordinario al Retiro, es una prestadiotica que, el gobierno municipal podra otorgar de manera anual,

a favor de los elementos policiales que deseen retirarse al haber cumplido 25 afios ininterrumpidos déesbevitéosatititoy a la

tenga 60 0 més afios de edad, los cuatesetecéionados con base a los requerimientos y procedimientos estipulados por el presente
reglamento.

Art. 338Para poder accedeApbyo Extraordinario al Relirelemento policial dentro del periodo establecido en la Convocatoria,
debera cumption los siguientes requisitos:

I Presentar solicitud de inscripcién ante la Direccion Administrativa, narrando las consideraciones por las cuales debe
beneficiado con el Apoyo Extraordinario al Retiro.

Il. Contar con la edad minima para el retirodpavadeda o vejez establecida por la Ley de Seguridad Social a la que se
encuentre adscrito.

M. Contar con un minimo de 25 afios de servicio ejerciendo la funcion policial.
V. Contar con su evaluacion de control de confianza aprobada y vigente.

V. Contar con swauacion de desempefio aprobada y vigente.

VI.  Contar con la formacién inicial aprobado.

VII.  Tener un expediente integro a partir de aplicacion del Programa de Apoyo Extraordinario de Retiro haciatres afios atras, m
gue sera verificable anualmente.

VIIl.  No haberdd suspendido laboralmente a partir de la aplicacién del Programa de Apoyo Extraordinario de Retiro hacia un al
atras, mismo que serd verificable anualmente.

Podran accedalr Apoyo Extraordinario al Refilm aquellos beneficiarios que cumplabGif ele los requisitos, establecidos en
la Convocatoria y en el presente articulo.

Articulo 339.0s recursos del Apoyo Extraordinario al Retiro, se conformara por:

I. Los recursos no ejercidos, devengados o comprometidos para gastos de operacéptiamires dét ejercié fiscal
correspondiente, se destinaran al Programa de Apoyo Extraordinario al Retiro, en términos del presente Reglamento.

Il. En el supuesto de que la Secretaria cancele un proyecto, programa o accion, los rearntsodeiopgraraa del Apoyo
Extraordinario al Retiro.

lll. En caso de que exista una ampliacion presupuestaria a los recursos anuales aprobados, se destinara al Programa de Ag
Extraordinario al Retiro.

Los recursos del Apoyo Extraordinario al Retiro se pubtisayéasames.

Articulo 340.a Secretaria, por conducto de la Direccion Administrativa, publicara en la pagina de Internet del H. Ayuntamiento, el mc
de los recursos del Apoyo Extraordinario al Resigyidatamanera:

I. A mas tardar al ultireohdibil del mes de septiembre de cada ejercicio fiscal.
II. A mas tardar al Ultimo dia habil del mes de octubre de cada ejercicio fiscal.
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Los recursos del Apoyo Extraordinario al Retiro se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 341El accesa los recursos del Apoyo Extraordinario al Retiro se sujetara a lo establecido endaeCemitacttoria
Secretaria Municipal, la cual debera ser aprobada por el H. Ayuntamiento y sera publicada en su pagina&dicatide émernet, a
losplazos establecidos en el articulo que antecede.

Articulo 342En la Convocatoria del Programa de Apoyo Extraordinario al Retiro, se estableceran las bases en que se desarrollar:
procedimiento y en las cuales se describiran los requisitos s pdefi@p@contener como minimo, lo siguiente:

. El nombre, denominacién o razén social de la dependencia o entidad convocante;

Il. La descripcion detallada de los aspectos que la convocante considere necesarios para determinar el objeto y alcance
Programde Apoyo Extraordinario al Retiro;

M. Periodo de recepcion de solicitudes para participar.
V. Requisitos que deberan cumplir los interesados en patrticipar en el programa.
V. Monto de los premios a otorgar.

VI. Fecha y hora en que se dar& a conocer los ganadores.

Articulo343Una vez, aprobada | a Convocatoria del fAApoyo 6BExtraordi
Administrativa iniciara los trdmites administrativos para la difusién y ejecucion del mismo.

Articulo344 Los edmentos de policia interesados presentaran a la Direccién Administratévaol@infitipara acceder a los
recursos del Apoyo Extraordinario al Retiro, suscrito por las o los elementos dee pefiigiee ®lgadiculo 337, adjuntando lo
siguiente:

I.  Elformato que dara a conocer la Secretaria en la pagina de Internet, y
Il. Las documentales de las acreditaciones a que se refiere el articulo 338, del presente Reglamento Interior.

Articulo 345Todas las dictaminaciones procedentes, confaienedal prelacion, en el seno del Comité, se consideraran hasta por el
monto total del Programaigdeyo Extraordinario al Retiro, publicado en la Convocatoria anual del ejercicio fiscalur@rrespondiente;
vez agotado dicho monto, las solicitudedesedradas.

Articulo 346Las solicitudes recibidas en el plazo establecido en la Convocatoria, deberan cumplir con los requisitos establecidos e
misma y en lo previsto en el articulo 344 del presente Reglamento; participaran en la sbiectién gestedigjuales entre los
finalistas, precisando que el monto de los recursos a otorgar, no deberé exceder del publicado en la Convocatoria.

Articulo 347El procedimiento para emitir el dictamen sobre la procedencia de las solieitastes gpéva mcursos del Apoyo
Extraordinario al Retiro, es el siguiente:

I. La Direccion Administrativa una vez concluido el término para psedeittatetasle acceso a los recursos del Apoyo
Extraordinario al Retiro, turnaré en un plazo de 10al&saldaomité Técnico de Retiro Policial.

Il. EI Comité Técnico de Retiro Policial revisara en un plazo de diez (10) diakehitesds pblicia cumple con lo establecido
en la Convocatoria de acceso a los recursos del Apoyo Extraotiimétio @dvede incumplimiento se desechard la solicitud,
notificandose al elemento de migitii@ de los tres (3) dias habiles posteriores al plazo sefialado anteriormente;

Ill. Cuando la solicitud cumpla con los requis@ngpsara al Comité de ecéentro del término de tres (3) dias habiles posteriores
al primeplazo sefalado en la fraccion anterior;

IV. La resolucion del Comité de Decision sera notificada al elemenporde uhetaion Administrativa en un plazo no mayor a
cinco (5) didsabiles siguientes a la fecha emay#emitido la misma. Las resoluciones que emita el Comité seran firmes e
inapelables.
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V. La asignacion de los recursos del Apoyo Extraordinario al Retiro debera formalizarse a través de la Cofieiéradel Servicio de
Honor y Justicia, quien emitird un Adeetdo de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la procedencia del
otorgamiento deturso del Apoyo Extraordinario al Retiro y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

SECCIONII
COMITE TECNICO DE RETIRO POLICIAL

Articulo 348 El Comité Técnico de Retiro Policial es un 6rgano colegiado de la Secretaria Municipeesocargatmrdar,
valorar y vigilar |l a transpar ena@ida cde nlad ipmplaemdntradii rmo od gl

Articulo 349EI Comité Técnico de Retiro Policial estara integrado por:

l. Un presidente, a cargo del Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito, quien tendra voz y voto de calidad
1. Un secretario, a cargo del Director Administrativo.
M. Un representante de la Comisién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito.
IV. Un representante de la Direccién General de Planeacion Municipal.
V. Un representante de la Comisién de Planeacién.
VI.  Unrepresentante de la Junta de Honor.
VII. 3 representantes del &mbito empresarial de los diversos sectores econdmicos, industrial y de servicios.

Cada uno de los integrantes del Comité Técnico de Retiro Policial tendran voz y voto; asimismo, dapknire npanarquein
asista a las sesiones cuando el titular no pueda hacerlo o en aquellos casos de excusas y recusaciones.

Articulo 350Los miembros propietarios y suplentes del Comité Técnico no percibiran remuneracion alguna por elgtesempefio de su ce
ya que su designacion es con caracter honorifico.

Articulo 351 El Comité funcionaré colegiadamente, y sesionara de forma ordinaria de manera trimestral y extraordinaria las veces
sean necesarias, a solicitud de su Presidente o de lassipartescemasus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros que asistan a las sesiones, siendo necesai@dg efecto la presen
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

Articulo 352Son atribuciones del Comitéid@de Retiro Policial:
I Establecer un plan de trabajo.

Il. Participar en el andlisis, elaboracién y validacion de la propuesta de proyeccion financiera anual.
M. Elaborar el Proyecto Anual de Apoyo Adicional para el Retiro Policial
V. Dar seguimiento a la ejenutdd Programa de Apoyo Extraordinario al Retiro.

V. Emitir sugerencias respecto a las proyecciones inherentes al otorgamiento del Apoyo adicional para ebyetiro policial y el Ay
Extraordinario al Retiro, en los términos de Ley;

VI. Dictar los acuerdos queltes necesarios para otorgar el apoyo adicional para el retiro policial y el Apoyo Extraordinario al
Retiro;
VII.  Someter ante la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria Municipal, dentro de los hzos establecidos

presente ordenamio, el Proyecto Anual de Apoyo Adicional para el Retiro Policial;

VIIl.  Hacer del conocimiento a la Institucion Policial y actores estratégicos, el Plan de retiro anual e impaictdieledsu aplicacion,
para tales efectos de manera anual un informeiddactd es i nherentes a | a i mpl ementac.i
y el fiApoyo Extraordinario al Retiro;

IX. Todas las demas que no contravengan las disposiciones establecidas en las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Articulo 353El Seretario del Comité Técnico, levantara un acta de todas las sesiones en la que figure la fecha de celebracion, lista
asistencia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser identificados por nimero progresivo. Las actas deb
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acompafiaesde anexos relacionados con cuestiones relativas a los asuntos tratados en las sesiones y ser firmadaggor todos los asiste
a la sesion.

SECCION IV
COMITE DE DECISION

Articulo 354 A efecto de brindar certeza e imparcialidad en el otorgampomiErbArdinario al Refi@pmité de Decision, se
integrara por:

I El presidente delamision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia.
Il. Un secretario, a cargo del Director Administrativo.
M. El presidente delamisiéSeguridad Publica, Polidadntiva y Transito.
V. El presidente de la Comision de Ha&latrdapnio y Cuenta.
V. El coordinador de la Mesa de Seguridad y Justicia de Cancun e Isla Mujeres.

Articulo 355EIl Comité de decision, seleccionara y determinara a los elementos petiabesapdores del Apoyo Extraordinario

al Retiro.

Articulo 356Los miembros propietarios del Comité de Decision no percibiran remuneracién alguna por el desempefio de su cargo, ya
su designacion es con caracter honorifico.

Articulo 357 El Conté funcionara colegiadamente, y sesionara de forma ordinaria a solicitud de su Presidente del Comité Técnico ¢
Retiro Policial, asi como en base a la factibilidad de los recursos.

Articulo 358EI Secretario del Comité de Decision, levantara coehcteldara cumplir los requisitos sefialados en el articulo 353 del
presente ordenamiento.

TRANSITORIOS
PRIMERG®Las presentes reformas entraran en vigor al dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUND®OLas erogaciea que se generen con motivo de la entrada en vigor las reformas al presente Reglamento, se cubriran cot
cargo al presupuesto de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, segun corresponda. A cugidefdeta para la eje

misma, se edileceran las previsiones necesarias en los Presupuestos de Egresos para el ejercicio fiscal de 2022 y demas subsecuer

TERCERO©Se derogan todas las disposiciones que contravengan a la presente reforma reglamentaria.

POR TODO LO ANTES EXPUESTOFANPLEENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE
LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SOLICITO:

UNICO- Tenerme por presentada con esta iniciativa, sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la mis
a la comision o comisiones apnsidere este 6rgano colegiado de gobierno para su estudio, valoraciéon y dictamen
correspondiente.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Luis Humberto
Aldana Navarro, Octavo Regidor, quien solicité la dispensa de la lectura del documento y
leer Gnicamente el punto petitorio. A lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, sometié6 a consideracion la propuesta de dispensar la
lectura del documento y leer Unicamente el punto petitorio, misma propuesta que fue aprobada
por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, manifest6: De conformidad a lo dispuesto por el articulo
153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone turnar la iniciativa en cuestiéon a las Comisiones Unidas de
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Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Previsiébn Social. Posteriormente
ofrecié la tribuna al pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto al tramite propuesto. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes Honorable Ayuntamiento, se sometio a votacion turnar la iniciativa en cuestion a
las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision
Social, mismo tramite que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria
Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratifico la aprobacion anterior,
en los siguientes términos: Aprobado el trdmite de la iniciativa.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Octavo. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual las Comisiones Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente y de Salud Publica, Asistencia
Social y Proteccién Animal, someten a la consideracién de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el dictamen de la Iniciativa por la que se adiciona la fraccién VIl y recorren las
subsecuentes del articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicité se
diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Qui2@2b, Roo f@a@d&8mento en los

articulos 115 y demdatieos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativc
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fracc&® | incisos b) y c)
69, 70, 72 fraccionesWll,y XVII, 74, 87, 93 fracciones Il y 1V, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Le
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones XIV y XVI 102,
104, 105, 135, y derapkcables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5
6°, 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fraccion I, 1l y VIII, 105, 106 fracciones XIV y XVI, 12tirad¢cion |, 124 fra
139, 156 y demastietas y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juare
Quintana Roo; vy,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente y de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Anim
seguimiento al trAmite acordado en el desahogo del séptimo punto del orden del dia, de la Sexagésima Segunda Se
Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, CGigfigruke Rexh 2018

primero de aka#¢ dos mil veintiuno, se abocaron al estudio y andlisis de la Iniciativeag@midmawesena fraccion

al articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada
Ciudadana Andrezl Rosario Gonzalez Loria, Regidora Presidente de la Comisién de Turismo, Ecologia y Ambiente.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo g
esta oportunidad se somete a laeasich del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RO€02018
PRESENTE
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Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Ursies Eeodlagia y Ambiente y de Salud Publica, Asistencia

Social y Protecciéon Animal, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulti$rl15 de la Constit
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 yivesnaapbtables de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢), 68, 69, 70, 72 fraccionesclonds ®4),871103 fra

y XVII, 221, 223, 224, 225 y demas apliedhlesydde los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion I, 8°,

73, 74, 92, 93 fraccion XIV y XVI, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas aplicables del Bando de Gobieipmyd®olicia del Munic
Benito Juarez, Quintana Ro@’15°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Ill y IV, 33, 86, 98 fracciones | y Il, 105, 106 fracciones XIV y XVI,
121, fraccién |, 124 fraccién |, 139, 156, 157, 158, 159, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
Ayuntamiento del Mipid de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de
Gobierno Municipal, el dictamen de la Iniciativa porddicjoaaseon una fraccion al articulo 21 del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor d&linicipio de Benito Juarez, Quintarel Raal,deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del séptimo punto del orden del dia de la Sexagésima Segunda Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamie
Constitucional del Municipio de Beimiéz JQuintana Roo, 2208L, de fecha primero de abril de dos mil veintiuno, se dio tramite

a la Iniciativa por la quadieiona con una fraccién al articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Rpeesentada porQaudadana Andrea del Rosario Gonzalez Loria, Regidora Presidente de la Comision de
Turismo, Ecologia y Ambiente.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipiardar2enito Juarez, Qu
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas det&ddiigrno, Régimen
Anticorrupcion, de Mejora Regulatoria y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta.

Mediante oficio numero SG/DGUTJZD2192fe fecha cinco de abril de dos mil veintiuno, la Secretaria General del Ayuntamiento,
remitié a las suscritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las ComisamdstisndasEcologia y Ambiente y de Salud Publica,
Asistencia Social y Proteccion Animal, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a la Inicadicéopardarguaaséaccion

al articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficialia Miayioipitelde Benito Juarez, QuintanaiRwoo, que se formuld en
atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo lasuasuntos propios de
comunidad, endhbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdoer@nrasilicpas en m

que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y dispesicienes administrat
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administ@painrpgbliea lesimaterias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Mejora RegulatatianyatediaCieeia, P

son competentes para dictaminar la Iniciativa objeto del presente documento, en atencion a lo previstd Bahgoatéiculos 92 de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 121 atarmidndel Reffamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas e36los articulos 129 a 1
157, 158 y 158IdReglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:
é
Que con base al Plan de Accién Climatica Municipal (PACMUN) se demuestra que esnmpartjatdeilopuesiduos,
contribuyendo de manera directa con las consecuencias del cambio climético, por lo que asume la responsabilidad de genera
medidas de mitigacién que permitan contravenir los efectos de este fendmeno global.
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Que de acuerdo a nimsteglamentos los Sistemas de Manejo Ambiental tendran por objeto, entre otros aspectos: prevenir,
minimizar y evitar la generacion de Residuos, asi como incentivar su aprovechamiento y se configurararsa partir de estrategia
organizativas que propieigmoteccion al ambiente y el aprovechamiento sustentable de recursos naturales.

Que el Sistema de Manejo Ambiental cumple también como los siguientes objetivos:
Establecer y promover | a Filosof2za de |l as 4 06R6S606.

Promover el uso sustentable mediforteerto de compras verdes.
Cumplir con los establecido en la normatividad ambiental aplicable.

Promover una conciencia ambiental en el Personal

Que de acuerdo a nuestros reglamentos los Sistemas de Manejo Ambiental de este municipio seeamasbligatorios, p
Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez.

Que la separacién en origen consiste en el descarte diferenciado de todos aquellos residuos que pueden ser reciclados. Esto:
residuoson recolectados para su posterior reciclaje o disposicion final, reduciendo la cantidad de deshechos que se deriva a los
rellenos sanitarios, creando nuevas fuentes de trabajo y volviendo al sistema de produccion para ser utiizados como materia

Los principales elementos del problema de la basura en municipios urbanos de México son:

1) El creciente monto de residuos municipales que se desechan que demandan mayor infraestructura paradgrecoleccion y disposici
de residuos. 2) Los requerimientodneicos (presupuestales) para el pago de personal y parque vehicular para la recoleccion.

3) La disposicion final de residuos en sitios que no siempre tienen una infraestructura completa para @haoiéinol de la contam
ademas de que el manejo dgtios no es apropiado en muchos casos.

4) La falta de estrategias para la gestion sustentable de residuos por parte de los ayuntamientos; por ejemplo: son pocos los
programas de separacion de residuos para el reciclaje.

5) La escasa participacion satills procesos de gestion, particularmente en lo que se refiere a minimizar la produccion y
separar los residuos.

Que para la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en sus Acciones y Programas de Residuos Salidc
Urbanos (RSU)fide que:

1 Reciclar Es la transformacién de los residuos a través de distintos procesos que permiten restituir su valor econémico,
evitando asi su disposicion final, siempre y cuando esta restitucion favorezca un ahorro de energia y materias primas sin
pejuicio para la salud, los ecosistemas o sus elementos.

OrgéanicosTodo desecho de origen biolégico que alguna vez estuvo vivo o fue parte de un ser vivo.
InorganicosTodo desecho que no es de origen biolégico.
Guia de disefio para la identificacion gaafel manejo integral de los residuos

Esta guia presenta la iconografia para identificar de forma inmediata, clara y precisa los residuos sélisiegardzgtmos de forma
en las fracciones mas comunes en que se pueden dividir y que puederaseivaplieatdasl.

plastico

Asimismo, lZEY GENERAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DEsBESCAI@Specto:

Articulo 106.Los municipios tienen a su cargo las funciones de manejo integral de residuos sélidos urbanos, que consisten en la
recolecion, traslado, tratamiento, y su disposicion final, conforme a las siguientes facultades:
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Fraccion lalall

é

I1l. Controlar los residuos sélidos urbanos;
é

IV alaXIl

Articulo 18.Los residuos soélidos urbanos podran subclasificarse en omgaices® ¢on objeto de facilitar su separacion
primaria y secundaria, de conformidad con los Programas Estatales y Municipales para la Prevencion y lasGestion Integral de |
Residuos, asi como con los ordenamientos legales aplicables.

Por su parte lZEY PARA LA PREVENCION, GESTION INTEGRAL Y ECONOMIA CIRCULAR DE LOS RESIDUOS DEL
ESTADO DE QUINTANA R®fyla en su:

Articulo 3Se considera como utilidad publica en el Estado, los actos realizados por el Estado, los Municipios o los particulares,
que tagan como fin:

Fraccion I alalll

e

IV.El control de la contaminacién generada por el inadecuado manejo de los residuos, asi como la reduccién en la generacion de
residuos solidos urbanos y de manejo especial, asi como la recuperacion de imataraegl Bnedg garantizar un
aprovechamiento sustentable con el fin proteger la salud humana y del medio ambiente, y

é

\%

Articulo 5Son de aplicacion complementaria de la presente ley, las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los
Egados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales de los que México sea parte, las leyes generales apbsables en la materia, |
Normas Oficiales Mexicanas, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la kdgislacion local aplica
los reglamentos, las normas técnicas estatales y demds disposiciones aplicables.

Articulo 7Los siguientes:

Fraccion l ala Vi

é

VII.Promover, inducir y en su caso asegurar la seleccion y separacion de los Residuos y sus subproductos;
é

VIl a |l a XlIVé

Articulo 12Corresponde a los Municipios el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Fraccion lalalll

é

IV.Implementar la separacion en la fuente de los residuos a través de programas graduales y diferenciados desde el generador,
los mecanismpara promover la valorizacién, recuperacion y su aprovechamiento energético;

é

V ala XXVI

Que las mejoras en el servicio de recoleccion que se han dado en los Ultimos afios han sido importantes, pero ahora se ha
incorporado la dimensién ambiental a dedenejo de residuos y eso apunta no s6lo a mejorar la recoleccién domiciliaria,

sino a una gestion integral de los residuos en nuestras dependencias. La gestion sustentable de los desadbps implica, por un

la propuesta de programas de separagimiaje de residuos por parte de las autoridades locales, por otro, necesariamente la
participacion social, es decir, una responsabilidad compartida en el manejo eficiente y ambientalmentesiskemsro del flujo de re
urbanos.

Con la implementaciérSt#Ema de Manejo Ambiental que desarrollan la Direccién de Ecologia y el Organismo Descentralizado
denominado Solucion Integral de Residuos Sélidos (SIRESOL), este Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez cumple con Ic
anteriormente expuesto.

é
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Que las @nisiones Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente y de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal, concluyen q
la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general y en lo particular toda vez que convergen caioiaanecesidad de ad
con una nueva fraccién VIl al articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de iBeRtm,Juarez, Quinta
con el objeto de incluir dentro de las facultades y responsabilidades de la Direccion de Servicios Genamdeteetagyarantizar

por separado conforme a una clasificacion establecida, de los residuos generados por las Dependencias whkiidades Administrati
asi como proveer los instrumentos necesarios para lograr el objetivo.

Que, por todo lo antes expuesto y fulada@omisiones Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente y de Salud Publica, Asistencia
Social y Proteccién Animal, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERG.Se apruebadicionar con una nueva fraccién VII, recorriéndoselehtashakarticulo 21 del Reglamento Interior
de la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez, Qupdemgratar como sigue:

Articulo 21.é

é

lalaVié

VII: Garantizar la recolecta por separado conforme a una clasificacion estatdetidaresiduos generados por las
Dependencias y Unidades Administrativas, asi como proveer los instrumentos necesarios para lograr el objetivo;
VIII- Recibir, evaluar y prestar en su caso, los servicios de apoyo logistico que requieran ORppasdadniasstrativos
Desconcentrados para la realizacién de los actos oficiales del Municipio; y,

IX-Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales aplicables.

TRANSITORIOS

Primero- La presente reforma reglamentaria entrara en vaiguigindéade su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo.

Segundo- Se instruye al Organismo Publico Descentralizado denominado Solucion Integral de Residuos Soélidos Cancun,
(SIRESOL CANCUN), para que, de acuerdo a su sufisiepoistpl, provea de contenedores adecuados para el
almacenamiento de los residuos recolectados por separado en las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracié
Publica Centralizada y Descentralizada del Municipio de Benito h&fRapQuinta

Tercero.- Se instruye a las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada adecuar sus contenedores para la separacion de residuos de acuerdo al Sistema de Manejo Ambiental
municipal.

SEGUNDG©Remitase el presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente y de Sa
Publica, AsistéaSocial y Proteccion Animal, a los doce dias del mes de abril de dos mil veintiuno.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Turam®, Ecologia y Am
y de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrante
Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERGQG Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comdasrass Turismo, Ecologia y Ambiente y de Salud

Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal, relativo a la Iniciativagmidageersena fraccion al articulo 21 del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de BenitntdnarBnoQ
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SEGUNDQOSe apruebadicionar con una nueva fraccion VII, recorriéndose las subsecuentes al articulo 21 del Reglament
Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez, QaimtasaéRomos del Dictamen de las Gesnision
Unidas de Turismo, Ecologia y Ambiente y de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal.

TERCERGPubliquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicitd el uso de la voz la Ciudadana Jacqueline
Hernandez Fuentes, Décima Quinta Regidora, quien solicité la dispensa de la lectura del
documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo. A lo que la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, sometio a consideracion la propuesta
de dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma
propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No
habiendo intervenciones por parte de los integrantes Honorable Ayuntamiento, se procedi6 a
la votacién del Acuerdo mediante el cual las Comisiones Unidas de Turismo, Ecologia y
Ambiente y de Salud Pdublica, Asistencia Social y Proteccion Animal, someten a la
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la Iniciativa por
la que se adiciona la fraccion VIl y recorren las subsecuentes del articulo 21 del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos
del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria
Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratificd la aprobacion anterior,
en los siguientes términos: Aprobado el dictamen, en los términos del propio acuerdo. ----------

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Noveno. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, los
protocolos de actuacion en materia de seguridad publica, en los términos del propio acuerdo.
En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente
Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente; ------------

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Qui2id?h, Roo f@dd&8mento en los

articulos 21 115, fraccion IV y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica desldsexatado8; 2nido

y 4, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica 126, 133, 145, 147 inciso g) y demas conducentes
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65, 66, fraccion Vimegsac), fraccion
b),116, fraccion 1V, 131, 132, B jnciso gy,demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fracciones | y Xl, 6° fraccién |, 60 inciso A), fracciones |, II, lll, D4,103/I11383, 74, 1

239 fraccion XV, 333, 334y 2@#icables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y
10, 2°, 59, 6°, 26, 33, 45, 46, 49, 78, 139 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gohietaroibrigsior del Ay

del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO
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Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos prop
su comunidad, en el ambito de competereiaafima la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
leyes que conforme a ella se expidan;

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos |
de la Constituciorifioa del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la division territor
y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucion de caracter pu
con personalidad jiwddy patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda;

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Mun
se ejercera por el Ayuntamidatmanera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
Estado;

Que de acuerdo al marco juridico referenciado, la Federacion, los Estados y los Municipios tienen a su cargo la segu
publica, ejerciéndola de manemainada, entre otras, por conducto de las Instituciones Policiales en su ambito de
competencia;

Que en esa tesitura, el Plan Nacional de Desar20242318I Plan Estatal de Desarrollo de Quintana-KiP2016
contemplan dentro de sus objetstoategias y lineas de accion, tendientes a mejorar las condiciones de seguridad publica,
desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinacion efectiva entre el Gobierno de la Republica, las Entidades Federat
los Municipios; robustecer la Profizsioidal, la Infraestructura y el Equipamiento de las Instituciones Policiales del Pais; e
impulsar la especializacion de los integrantes de las instituciones policiales, con el propésito de redoiake violencia, el

a los delitos que mas vulnelaeaxiedad y el restablecimiento de la paz en nuestro pais, circunstancia que es determinada
en el Plan Municipal de Desarrollo de Benito Ju&e2 201§ espec2fi camente en el AE] ¢
cual contempla, la Profesionalizacidel parsonal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito
Juarez, con el objetivo de contar con un cuerpo policial profesional y disciplinado, con estrictas jerarquias de ma
responsabilidades y obligacion de rendir cuentastafmrer la seguridad publica y recuperar la confianza ciudadana;

Que asi mismo, el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las per:
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la CyrenNtagtiatados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, por lo que en su articulo 21, dispone que la seguridad es una funcién a cargo de la Federacior
Entidades Federativas y los Municipios, cuyo fin es salvaguardar Beirdelyoslae yas personas, asi como preservar

las libertades, el orden y la paz publica, regulando al efecto, en su noveno parrafo, la actuacion de las Institucione
Seguridad Publica, toda vez que por mandato constitucional, éstas se regiciriqzodéokqualidad, Objetividad,
Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos;

Que es de destacarse el compromiso internacional que tiene nuestro Pais y los organismos encargados de hacer cum
ley, de adoptar y aplicammas sobre la equidad de género, como lo es la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Belém do Pard, siendo éste el primer tratado vinculante en el munc
reconocer que la violencia contra lassncojestituye una violacién sancionable de derechos humanos; el empleo de la
fuerza y armas de fuego, establecidos en los Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego p
Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley, adsd@atave Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion

del Delito y Tratamiento del Delincuente, La Habana, Cuba, el 07 de septiembre de 1990; y sobre todo en materia de re
a los derechos humanos, entre los cuales podemos destacar Hdmeaasatide los Derechos Humanos, Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, Codigo de Conducta para Funcionarios Encar
de Hacer Cumplir la Ley, entre otros;

Que tal tenor, a nivel nacional se han aprobadolegatdéocon el fin de aumentar penas y crear nuevos tipos penales,
como lo es la reforma del sistema procesal penal, y la legislacion en ambitos como el de justicia para adolescentes, si
penitenciario, delincuencia organizada o coordinaciéra efe reatgridad publica. Sin embargo, a pesar de ello la
comisién de hechos delictivos no ha disminuido y la percepcién de inseguridad se ha incrementado, creando una im
negativa y de desconfianza hacia el actuar de los cuerpos policiales;
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Que no debpasar desapercibido el hecho de que en la actualidad, la discriminacion y los diferentes tipos de violencia ¢
padecen las mujeres por el hecho de serlo, en practicamente todos los ambitos de sus vidas, han frenado el desarrollo
capacidades, éniben el ejercicio de sus libertades, circunstancias que violentan sus derechos humanos y, por tanto, s
una ofensa a la dignidad humana, siendo deber de todas las autoridades en el &mbito de sus competencias, el prom
respetar, proteger y garartigaterechos humanos de conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad;

Que en tal sentido, ante la inminente demanda ciudadana respecto a la eficiencia y eficacia del actuacipolicial para la red
de los indices delictivos, es menester que el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, alineado a las normas aplicabl
la materia, cuente con un marco juridico que sistematice la actuacion de la policia municipal, y guie su desempefio ba
mas altogstandares en el respeto a los derechos humanos de las personas, como lo son los PROTOCOLOS C
ACTUACION POLICIAL; mismos que, fungirdn como instrumentos que rijan su conducta en el ejercicio de sus funcior
hagan prevalecer el Estado de Derechmeoaftos principiosldgalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo,
Honradez y Respeto a los Derechos Hur@ural hacer uso de la fuerza, esta sea aplicada en el besyalidael Ja

Necesidad, Proporcionalidad y Oportyidadon ejlorindar certeza a la ciudadania al instituir la predominancia del
respeto a los derechos humanos y la prohibicion de los malos tratos en la detencién o aprehension, simimportar la clase
0 grupo étnico, nivel educativo y/o de ingresos, cdltareeligitan, de lo que deviene imperioso emitir los siguientes
Protocolos de Actuacién Policial:

Protocolo de Actuacion Policial del Uso de la Fuerza y Derechos Humanos, durante los Recorridos de Vigilanci
Protocolo de Actuacion Policial para ladbedeneresuntos Infractores y Probables Responsables.

Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Protocolo de Actuacion Policial para la Proteccién de Personas en el Contexto de Manifestaciones o Reunion

E R

Que en razén de todo lo anterior, y con la finhlicadideerteza a Renitojuarenses respéetoactuar policial, en lo
inherente a aquellas disposiciones relativas al correcto ejercicio de la seguridad publica, esectanegugnnidad
someter a la aprobacién de los miembros de este Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERGQ.Se aprueban los Protocolos de Actuacion Policial denominados: Protocolo de Actuacion Policial del Uso de
Fuerza y Derechos ldoos, durante los Recorridos de Vigilancia; Protocolo de Actuacion Policial para la Detencién de
Presuntos Infractores y Probables Responsables; Protocolo de Actuacién Policial para la Atencion de la Violencia de G
contra las Mujeres; Protocolo daciat Policial para la Protecciéon de Personas en el Contexto de Manifestaciones o
Reuniones, de conformidad a los documentos que se adjuntan al presente acuerdo y que se tiene por aqui reproducidos
si a la letra se insertaren.

SEGUNDG Se instruyal Titular de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, para que en el &mbito de st
competencia, realice las acciones tendientes a dar cumplimiento inmediato a los protocolos objeto del presente Acuerd

TERCERQGPubliquese el preserteeado en términos de Ley.

Corresponde ala 632 Sesion Ordinaria 34
2018-2021



POLICIA QUINTANA ROO
BENITO JUAREZ

PROTOCOLO DE ACTUACION
POLICIAL DEL USO DE LA FUERZA
Y DERECHOS HUMANOS,
DURANTE LOS RECORRIDOS DE
VIGILANCIA.

Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito,
de Benito Juarez, Quintana Roo.
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POLICIA QUINTANA ROO
BENITO JUAREZ

PRESENTACION

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; asi como, de las garantias
para su proteccién; a su vez, el articulo 21, parrafo noveno, al regular la actuacién de las
instituciones de seguridad publica sefiala que, éstas se regiran por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; sin que
sea Obice subrayar, el compromiso internacional que tiene nuestro Pais y los organismos
encargados de hacer cumplir la ley, de adoptar y aplicar normas sobre el empleo de la fuerza
y armas de fuego, por o que la creacion de un instrumento en esta materia, hace permisible
sujetar la actuacion de los servidores publicos al imperio de la ley y hacer valer al Estado de
Derecho conforme a los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y oportunidad,
para con ello, brindar certeza a la ciudadania al instituir la predominancia del respeto a los
derechos humanos y la prohibicion de los malos tratos en la detencion o aprehension.

En tal sentido, y ante la imperiosa demanda ciudadana respecto a la eficiencia y eficacia del
actuar policial para la reduccion de los indices delictivos, es menester que el Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, alineado a las normas aplicables en la materia, cuente con un
marco juridico que regule la actuacién de la policia municipal, haciendo énfasis en el uso de
la fuerza, y guie su desempefio bajo los mas altos estandares en el respeto a los derechos
humanos de las personas, tal como se establece en |la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.
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POLICIA QUINTANA ROO
BENITO JUAREZ

OBJETIVO GENERAL

Regular la actuacion de los elementos de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Transito de Benito Juarez, a efecto de que, en el ejercicio de sus funciones cumplan con las
normas inherentes al uso de fuerza con estricto respecto a los Derechos Humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Nacional sobre el Uso
de la Fuerza y en todos los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
y con ello, se otorgue certeza y seguridad juridica a los habitantes y turistas que visitan nuestro
Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fijar los principios que rigen el uso de la fuerza.

e Establecer los niveles de uso de la fuerza, asi como las acciones que el policia
municipal puede llevar a cabo en cada uno de ellos, durante el servicio.

e Delimitar las conductas que justifican la actuaciéon del policia municipal en cada
nivel de uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones.

e Establecer el procedimiento para el adecuado ejercicio del uso de la fuerza,
conforme a los principios que rigen la actuaciéon de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito, y respeto a los Derechos Humanos.

e Aplicar técnicas tendentes a controlar o encapsular a las personas participantes en
hechos presuntamente constitutivos de delitos o faltas administrativas.
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PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, DEL USO
DE LA FUERZA Y DERECHOS HUMANOS, DURANTE LOS RECORRIDOS DE
VIGILANCIA.
CAPITULO |
SECCION |
1. MARCO JURIDICO

1.1 El presente Protocolo tiene como sustento juridico principal los siguientes ordenamientos
legales:

I. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
II. Instrumentos Internacionales:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en su Resolucion 217 A (lll), el 10 de
diciembre de 1948.

- Cadigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley. 17-XII-
1979.

- Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica.
D.O.F. 07-V-1981 y sus reformas.

- Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley, adoptada en el Octavo Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente, la
Habana, Cuba, el 07 de septiembre de 1990.

Il. Leyes y Cédigos:

- Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

- Ley General de Victimas. D.O.F. 09-1-2013, y sus reformas.

- Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.
- Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza. D.O.F. 27-V-2019.

- Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales.

- Protocolo Nacional de Actuacion del Primer Respondiente.

IV. Disposiciones Locales:
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
- Ley de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.
- Protocolo Nacional de Actuacién del Primer Respondiente.
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- Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo;

- Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Benito
Juarez, Quintana Roo;

- Reglamento de Transito para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SECCION II
1.2. DEFINICIONES

1.2 Para los efectos del presente Protocolo, se entiende por:

VI

VII.
VIIIL.

XI.

XiIl.

Agresién. Movimiento corporal de una persona que produce o intenta causar dafio a otra
u otras personas y/o bienes.

. Amenaza. A la manifestacion expresa de realizar una agresion y/o la probabilidad de que

ocurra una agresion o hecho que pueda producir dafio a las personas y/o bienes en un
sitio especifico y durante un tiempo de exposiciéon determinada.

Arma de fuego. Artefacto compuesto por elementos mecanicos que propulsa proyectiles
aprovechando la deflagracion de la polvora, autorizadas para el uso de los miembros de
las instituciones de seguridad, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y su Reglamento.

Armas no letales. Aquellas a través de las cuales se disminuyen las funciones corporales
de un individuo, reduciendo al minimo el riesgo de causarle lesiones que pongan en
peligro su vida.

Armas letales. Las que por su disefio y mecanismo ocasionan o pueden ocasionar
lesiones graves y la muerte.

Control. La accion que ejercen los elementos policiales sobre una o varias personas para
su contencion.

CUIP. Clave Unica de Identificacién Permanente.

Dario. Al menoscabo o lesiones a un bien juridico.

Defensa activa. A las técnicas de reaccion y respuesta de agresiones dirigidas al policia
0 a terceros que tienen por objeto anular, repeler, inhibir o hacer cesar dichas agresiones
procurando causar el menor dafio posible.

Defensa pasiva. A las técnicas de contencion, evasion y/o bloqueo de agresiones
dirigidas al policia o terceros que tienen por objeto evitar o disminuir dafios.

Detencion. La restriccion de la libertad de una persona realizada por un elemento policial,
con el fin de ponerla a disposicion de la autoridad competente;

Estructuras corporales. Las partes anatémicas del cuerpo, tales como los érganos, las
extremidades y sus componentes.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXII.

XXIV.

XXV.
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Exhortos. Peticiones y recomendaciones que dirige el policia a una persona o grupo con
la finalidad de orientar a un proceder licito y preventivo.

Fuerza Epiletal: Aquella orientada a restaurar el orden publico, procurando la
supervivencia de su objetivo,

Fuerza Letal: Aquella orientada a detener las acciones que atentan contra la integridad
de las personas, aunque no se pueda garantizar la supervivencia de su objetivo

Fuga. Accién de escaparse que realiza una persona de manera posterior a su detenciéon
y aprehension.

Funciones corporales. Las funciones fisioldégicas de los sistemas corporales, tales como
el sistema respiratorio, el sistema cardiovascular, el sistema musculo-esquelético, entre
otros.

Grupos en situacion de vulnerabilidad. A las nifias, niflos, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas afectadas en su salud o adultos mayores, asi como
a quienes el orden juridico reconozca un trato diferenciado o proteccion especial y en
general aquellos nucleos poblacionales y personas que por diferentes factores o la
combinacién de ellos, enfrenten situaciones de riesgo o discriminacioén.

Huida. Accién evasiva de una persona que tiene por objeto evitar su detencion o
aprehension alejandose del lugar del operativo.

Identificaciones. Credenciales o gafetes que debera contener el nombre, cargo,
fotografia, huella digital y clave de inscripcién en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, en general, toda clase de divisas: grados inherentes a su categoria
jerarquica o medio de reconocimiento que porta el elemento policial y que lo acredita como
integrante de una institucion de seguridad publica. El uniforme es un medio de
identificacién ante la sociedad.

. Indicaciones verbales. Instrucciones de viva voz, directas y precisas que emite un

elemento policial.

. Informe sobre el uso de la fuerza. Al documento que emite el policia y el mando

operativo de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, en el que narra como
se llevo a cabo la intervencion en la que se hizo uso de la fuerza y sus resultados.
Intervenciéon. Procedimiento operativo que ejecutan los elementos policiales en el
ejercicio de sus funciones, orientada a preservar o restablecer el orden y la paz publicos,
asi como prevenir, investigar y perseguir delitos y faltas administrativas.

Legitima Defensa. Accién que se ejecuta para repeler una agresiéon real, actual o
inminente, sin derecho, en proteccion de bienes juridicos propios o ajenos, siempre que
exista la necesidad de la defensa y se observe la racionalidad de los medios empleados
y no medie provocacion dolosa suficiente e inmediata del agredido o de la persona a quien
se defiende.

Lesion. El dafio producido por una causa externa que deja huella material en el cuerpo
humano.
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Lesion grave. El dafio producido por una causa externa que ponga en peligro la vida o
que disminuya de manera permanente las capacidades fisicas de una persona.

Lugar del operativo. Sitio en el que ocurren o pueden ocurrir hechos en los que debe
intervenir el elemento policial a través del uso de la fuerza.

Mando Operativo. Integrante de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito
que en virtud de su cargo, jerarquia o comision, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y dirigir una intervencion en la que probablemente se debe hacer uso de la
fuerza.

Medios de apoyo. Vehiculos, equipamiento y accesorios de caracter técnico, mecanico,
tecnolodgico, eléctrico, quimico o de cualquier naturaleza de los que el policia es dotado/a
por la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, y que le auxilian en su
desemperio para prevenir o hacer cesar conductas ilicitas resistencias y agresiones.
Persuasion. Cese de la resistencia a través del uso de indicaciones verbales o de la
simple presencia de la policia, para lograr la cooperacion de las personas con la autoridad.
Policia. Servidor publico adscrito a la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, que realiza tareas de seguridad publica, y que
con motivo de su empleo, cargo o comision, hace uso de la fuerza.

Resistencia. A las acciones u omisiones manifestadas individual o colectivamente a
través de actitudes pasivas, activa y/o de alta peligrosidad contrarias al orden juridico
establecido y/o a las 6rdenes comunicadas por el policia.

Riesgo. A la probabilidad de que se produzca un dafio como consecuencia de la
interaccion de una amenaza con una vulnerabilidad.

Secretaria: Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Judrez, Q.
Roo.

Situacion dinamica. A la caracteristica ambiente de forma instantanea e impredecible de
la circunstancia que motiva el uso de la fuerza.

Sujetos obligados. Las instituciones de seguridad publica, las auxiliares, y los elementos
de ambas.

Tactica. Conjugacion de todas las propiedades fisicas, teoricas, psicolégicas vy
argumentativas para aplicar diversas técnicas, con el fin de alcanzar un objetivo y
empleando los recursos que se tengan al alcance.

Técnica. Es la ejecucion de movimientos mecanizados organizadamente que obedecen
a una serie de patrones, que pueden cambiar ante una situacion para alcanzar la destreza
y eficiencia necesaria de movimientos especificos perfeccionados.

Uso de fuerza. Inhibiciéon por medios mecanicos o biomecanicos, de forma momentanea
o permanente, de una o mas funciones corporales que lleva a cabo un policia sobre una
persona, siguiendo los procedimientos y protocolos que establecen las normas juridicas
aplicables.

Uso diferenciado de la fuerza. A la prioridad que el policia otorga al uso de medios
menos lesivos al momento de hacer uso de la fuerza, en congruencia con la posibilidad
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de controlar la situacion sin ponerse en riesgo a si mismo o a terceros, principalmente
cuando dada la condicion juridica o situacion de vulnerabilidad de las personas contra
quienes se ejerce la fuerza, se toman medidas y acciones que les brindan la mayor
proteccion posible.

XLI. Valoracién razonable. A la evaluacion objetiva y permanente que el policia realiza en
una situacion en la que debe hacerse uso de la fuerza, considerando las circunstancias,
riesgos y posibilidades que se presenten para su intervenciéon procurando causar el menor
dafio posible para lograr el objetivo previsto.

XLII. Violencia. Fuerza fisica que aplica una persona sobre otra y que constituye el medio de
comisién propio de algunos delitos.

CAPITULO Il
2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 El presente Protocolo es de observancia general y obligatoria para las y los integrantes de
la Secretaria Municipal, que por la naturaleza de sus funciones y/o facultades, deben hacer
uso de la fuerza de conformidad con la normativa que rige su actuacion.

2.2 Para la interpretacion de este Protocolo, el uso racional de la fuerza se interpretara
conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los tratados
internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte,
favoreciendo en todo momento para las personas la proteccion mas amplia.

2.3 La actuacioén de la Policia Municipal en la aplicaciéon de este Protocolo se regira bajo los
principios siguientes:

. Respeto y garantia de los derechos humanos;
Il.  No discriminacién y perspectiva de género;
1. Legalidad;
V. Racionalidad;
V.  Congruencia;
VI. Eficiencia;
VII. Honradez;
VIII.  Objetividad,;
IX.  Oportunidad;
X. Profesionalismo;
XI. Necesidad;
XIl.  Proporcionalidad, y
XIII. Perentoria.
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CAPITULO Il
SECCION |

3. JUSTIFICACION Y PRINCIPIOS DEL USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

3.1 Justificacion

3.2

4.1

. Real. Si la agresion se materializa en hechos apreciables por los sentidos, sin ser

hipotética ni imaginaria.

. Actual. Si la agresion se presenta en el momento del hecho, no con anterioridad o

posterioridad
Inminente. Si la agresion esta proxima a ocurrir y, de no realizarse una accion, esta se
consumaria.

Principios

. Absoluta necesidad. Para que el uso de la fuerza sea la ultima alternativa para tutelar la

vida e integridad de las personas o evitar que se vulneren bienes juridicamente protegidos
o con el fin de mantener el orden y la paz publica, al haberse agotado otros medios para
el desistimiento de la conducta del agresor.

. Legalidad. Para que la accion del elemento policial se realice con estricto apego a la

Constitucion, a las leyes y a los Tratados Internacionales de los que los Estados Unidos
Mexicanos sea parte.

Prevencion. Para que los operativos para el cumplimiento de la ley sean planificados y se
lleven a cabo, en la medida de lo posible, minimizando el uso de la fuerza y, cuando esto
sea inevitable, reduciendo al minimo los dafios que de ello puedan resultar.
Proporcionalidad. Para que el nivel de fuerza utilizado sea acorde con el nivel de
resistencia ofrecido por el agresor y el nivel de riesgo exhibido, de tal forma que los
elementos policiales apliquen medios y métodos bajo un criterio de uso diferenciado y
progresivo de la fuerza.

Rendicion de cuentas y vigilancia. Para que existan controles que permitan la evaluacion
de las acciones de uso de la fuerza y sea valorada su eficacia en términos del desempefio
de las responsabilidades y funciones previstas por la Ley Nacional sobre el Uso de la
Fuerza.

SECCION ||
4. TIPOS DE CONDUCTAS EN LAS SITUACIONES A CONTROLAR.

La clasificacion de las conductas que ameritan el uso de la fuerza, ordenadas por su

intensidad, son:

10
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a. Resistencia pasiva (RsP). Conducta de accién u omisiéon que realiza una o varias

personas, exenta de violencia, para negarse a obedecer ordenes legitimas
comunicadas de manera directa por los elementos policiales, quienes previamente se
han identificado como autoridad.

Resistencia activa (RsA). Conducta de accién u omisién que realiza una o varias
personas, empleando la violencia, el amago o la amenaza, para negarse a obedecer
ordenes legitimas comunicadas de manera directa por los elementos policiales,
quienes previamente se han identificado como autoridad.

Resistencia de alta peligrosidad (RsAP). Conducta de accién u omisién que realiza
una o varias personas, empleando la violencia, el amago o la amenaza con armas u
objetos o sin ellas para causar a otra u otras o a miembros de la Secretaria, lesiones
graves o la muerte, negandose a obedecer érdenes legitimas comunicadas de manera
directa por los elementos policiales, quienes previamente se han identificado como
autoridad.

4.1.1. Mecanismos de Reaccion en el Uso de la Fuerza

RsP RsA RsAP

Controles cooperativos. Indicaciones verbales,
advertencias o senalizacion (tres veces);

Control mediante contacto. Su limite superior es la
intervencién momentanea en funciones motrices, mismas
que deberan ejecutarse con perspectiva de género y
estricto respeto a los derechos humanos;

Técnicas de sometimiento o control corporal. Su limite
superior es el impedimento momentaneo de funciones
corporales y daflos menores en estructuras corporales,
mismas que deberan ejecutarse con perspectiva de
género y estricto respeto a los derechos humanos;
Tacticas defensivas. Su limite superior es el dafio de
estructuras corporales no vitales;

Fuerza Letal. Su limite es el cese total de funciones
corporales. Se presume el uso de la fuerza letal cuando
se emplee arma de fuego contra una persona.

AMARILLO

SECCION IlI
5. NIVELES DE USO DE FUERZA

5.1 El elemento policial que requiera hacer uso de la fuerza, debe evaluar la situacion que
prevalece para identificar el o los niveles de fuerza a emplear y actuar para controlarla,
teniendo presente que toda la situacién es dindmica.

11
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Los niveles del uso de la fuerza, segun el orden en que deben agotarse, son:

1l

Presencia de autoridad. Es la primera forma de contacto que tienen los policias con la
ciudadania en general. Se manifiesta a través de:

a. El uso adecuado del uniforme;

b. El uso adecuado de equipo, acorde a las circunstancias, y
¢. Una actitud diligente y de respeto.

d. Identificaciéon plena ante la ciudadania.

Persuasion. A través del uso de palabras o gesticulaciones (en tres ocasiones) que sean
catalogadas como érdenes y que permitan a la persona facilitar a los policias a cumplir
con sus funciones;

Reduccion fisica de movimientos. Mediante acciones cuerpo a cuerpo a efecto de que
se controle a la persona que se ha resistido y ha obstaculizado que los policias cumplan
con sus funciones;

Utilizacion de armas incapacitantes no letales. A fin de someter la resistencia activa de
una persona,

Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal. Para repeler las resistencias de alta
peligrosidad.

5.2 La graduacion del impacto del uso de la fuerza se debera medir en:

Persuasion. Cese de la resistencia a través del uso de indicaciones verbales (tres

ocasiones) o de |la simple presencia del policia, para lograr la cooperacion de las personas

con él o a través de parlante;

. Restriccion de desplazamiento. Determinar un perimetro con la finalidad de controlar la
agresion;

. Sujecion. Utilizar la fuerza fisica con moderacién para lograr el control o aseguramiento

de los individuos;

Inmovilizaciéon. Utilizar la fuerza fisica con intensidad, pudiendo emplear medios o

equipos destinados a restringir la movilidad de las personas para lograr su aseguramiento;

Incapacitacion. Utilizar la fuerza fisica con maxima intensidad, permitiendo el empleo de

armas no letales, asi como sustancias quimicas irritantes que perturben las funciones

sensoriales, con la finalidad de neutralizar la resistencia y la violencia, teniendo alta

probabilidad de causar lesiones que no pongan en riesgo la vida del agresor;

12
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Lesion grave. Utilizar la fuerza epiletal, permitiendo el uso de armas no letales o de fuego
con la finalidad de neutralizar a los agresores y proteger la integridad del policia o de
personas ajenas, con alta probabilidad de dafar gravemente al agresor;

Muerte. Utilizar la fuerza letal como una accién excepcional, permitiendo el uso de armas
no letales o de fuego con la finalidad de repeler y neutralizar la agresién, no teniendo otra
opcién para proteger la vida de las personas ajenas o la propia, a sabiendas que existe
un alto riesgo de causar la muerte del agresor.

Repliegue tactico/ <
Distanciamiento Presencia

Patrullaje

< SITUACION -

Resistencia

n fisica
ientos

Reduc:'«o
de movim

SECCION IV
6. POLITICAS DE OPERACION

6.1 El policia y/o el mando operativo facultados para ejercer el uso de la fuerza deben
observar las siguientes politicas de operacion:

Privilegiar la proteccion y/o salvaguardar la vida de las personas sobre el control de
una situacion.

Privilegiar la integridad y salvaguarda de la vida del propio elemento policial y del
mando operativo.
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VI.
VII.

VIl

Xl.

Procurar la salvaguarda de la integridad fisica de las personas, priorizando el empleo
de medios disuasivos y persuasivos en el desarrollo de una intervencion.

Aplicar trato diferenciado en las situaciones en las que se identifiquen personas o
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Hacer uso de la fuerza conforme a los principios a que se refiere este protocolo.
Cesar el uso de la fuerza una vez controlada la situacion que le dio origen.

Aplicar el uso de la fuerza sobre hechos y situaciones objetivas, libre de estereotipos
o prejuicios, absteniéndose de hacer uso de lenguaje sexista, peyorativo, denotativo,
insultos o discriminatorio, asi como exteriorizar cualquier tipo de amenaza a una
persona o grupo.

Cumplir con la rendiciéon de cuentas en materia de uso de la fuerza, a través de los
informes correspondientes.

No tolerar, permitir, infligir o instigar actos de tortura, tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes, denunciando inmediatamente estos actos cuando le
consten.

Denunciar ante su superioridad y/o a las autoridades competentes, cuando tenga
conocimiento de que se haya hecho uso indebido de la fuerza.

Abstenerse de provocar o incitar al presunto infractor o probable responsable con el
objeto de sustentar el uso de la fuerza.

CAPITULO IV
SECCION |
7. DEL PROCEDIMIENTO LA ACTUACION POLICIAL.

7.1 El policia que en ejercicio de sus funciones emplea el uso de la fuerza debe evaluar la
situacion que se le presenta, planificar en nivel de fuerza empleada y actuar para
controlarla, toda vez que, las conductas de las personas pueden ir de una actitud
cooperativa a una agresion potencialmente letal en breve tiempo, sin que necesariamente
opongan una resistencia pasiva o activa.

7.2 Las Etapas de Uso de la Fuerza, son:

. Acciones previas al uso de la fuerza.
. Acciones durante el uso de la fuerza.

Acciones posteriores al uso de la fuerza.

. Acciones que constituyen uso indebido de la fuerza.

14
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SECCION I
8. ACCIONES PREVIAS AL USO DE LA FUERZA.

8.1 El policia al tener conocimiento de una situacién en la que se debe hacer uso de la
fuerza, debe desarrollar en la etapa uno denominada acciones previas al uso de la fuerza,
lo siguiente:

A. Pautas generales:

. Cuando las circunstancias lo permitan, se debe recabar la mayor informacién

disponible sobre la situacion a través de los sistemas de comunicacion, el
contacto directo con las personas en lugar o cualquier otro medio disponible.

. El mando operativo y/o el policia, en su caso, debe valorar cada situacion

concreta en funciéon de las circunstancias que se presenten para hacer uso
diferenciado de la fuerza.

. El mando operativo y/o el policia presente en el lugar deben asumir su

responsabilidad en la planificacion e intervencion.

. Se debe evitar intervenir cuando exista riesgo previsible de causar dafios graves

(colaterales o ulteriores) o privar de la vida a terceras personas.

. El mando operativo y/o el policia, en su caso, podra hacer uso de instrumentos

de grabacién de audio y video para estar en condiciones de aportar medios de
prueba fehacientes sobre la actuacion del personal en operaciones.

. El mando operativo y/o el policia, en su caso, debera asegurar la dotaciéon del

equipamiento necesario a los elementos policiales para que puedan estar en
aptitud de emplear de forma diferenciada y progresiva tanto el nivel de fuerza
requerido como los dispositivos 0 armas que requieran, tanto la conducta de
resistencia de las personas a controlar o contener, asi como el riesgo que
presenten a los policias o a las demas personas.

. Dotar -en cualquier intervenciéon- del equipamiento para proteger la vida en

integridad personal de los elementos policiales de la Secretaria, asi como de la
obligacion de los mandos de planear la intervencién policial bajo los principios de
racionalidad y de prevencion cuando haya posibilidad de emplear la fuerza.

B. Evaluacion de riesgos: Identificar y valorar los riesgos especificos que se presentan
o se puedan presentar durante la intervencion para considerar las opciones disponibles
y determinar la forma mas eficaz y menos lesiva de actuar. Los riesgos a identificar y
evaluar son:

1.

Riesgos demograficos.
a. Es conveniente conocer el numero de personas contra las que
probablemente se debe ejercer el uso de la fuerza y sus caracteristicas
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fisicas, étnicas, sociales y culturales, en su caso; asi como, el tipo de
armamento que poseen, en su caso.

En el contexto de manifestaciones y reuniones de grupos y personas que
histéricamente han experimentado discriminacion como lo son las mujeres,
se evaluara la participacion de agrupamientos femeniles de policias.
Analizar la existencia de actores que pretendan desestabilizar o dafiar a un
grupo o poblacion en especifico.

Conocer el motivo de la manifestacion de la persona o personas por las que
se encuentran afectadas.

Procurar saber si existe presencia de personas ajenas a la situacion que
genera en la necesidad de hacer uso de la fuerza, a quienes se tiene el
deber de proteger y/o resguardar.

Tomar las medidas de atencién y/o protecciones necesarias cuando se
tengan conocimiento de la presencia de personas lesionadas o que
pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad.

2. Riesgos geograficos.

a.

C.

Reconocer el sitio en el que se desarrolla la situacion para identificar las
zonas en que exista mayor concentracion de personas ajenas a la situacion
y en donde mantenerlas seguras; asi como, las posibles rutas de arribo o
salida de personal de apoyo y/o de emergencias.

Si se trata de lugares cerrados, abiertos o mixtos, el policia debe valorar las
tacticas y técnicas a emplear de manera que se procura evitar causar danos
indeseados en las personas o al entorno.

Valorar la incidencia delictiva del lugar en que se presenta la situacion.

Los riesgos geograficos se deben valorar con la finalidad de reducir dafios y
consecuencias indeseadas. No obstante, el uso de la fuerza responde a la situacion
que se presenta y no al lugar donde se desarrolla la intervencion.

d.

Riesgos climatolégicos.

Tomar en consideracion las condiciones del clima y luminosidad, natural o
artificial que puedan afectar la visibilidad, movilidad, capacidad fisica o el
normal funcionamiento de los medios de apoyo disponibles para el policia,
a efecto de prever la ocurrencia de dafios o consecuencias indeseadas.

Otros riesgos o situaciones de atencion especializada.

Si en el lugar se presentan riesgos o situaciones que requieren la
intervencién de especialistas para su control tales como incendios,
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probables explosivos, urgencias médicas, materiales toxicos u otras de
atencion prioritaria urgentes se debe solicitar el apoyo correspondiente.

C. Planificacion. Es un proceso que derivado de la evaluacion de riesgos consiste en
determinar la forma en la que se puede actuar en torno a esos riesgos, lo cual implica
valorar de manera razonable, de acuerdo a la situacién, en nivel del uso de la fuerza a
emplear. En esta fase, y con la informacion obtenida en la evaluaciéon de riesgos, el
elemento policial debe establecer un plan de actuaciéon que se adecue
proporcionalmente a la situacién que hasta ese momento conoce.

Entre otras, las acciones que se deben considerarse en la fase de planificacion son:

1. Proporcionar medidas de proteccion.

a. lIdentificados los posibles riesgos, el policia debe procurar establecer medidas
de proteccion a la poblacion, bienes publicos y/o privados, asi como dispositivos
de seguridad adecuados, segun la intervencion.

b. Ante la presencia de personas o grupos en situacion de vulnerabilidad o de
atencion prioritaria, el policia debe considerar que la primera accion para
protegerlos, es su resguardo fisico, independientemente de su condicion
juridica.

c. En caso de estar presentes periodistas o personas defensoras de derechos
humanos, el policia debe exhortarlos a que no interfieran su actuacion, sin que
esto implique obstaculizar su labor periodistica o de investigacion, asi como
procurar su proteccion con el objetivo de reducir los factores de riesgo en su
contra.

2. Despliegue tactico. De conformidad con los riesgos previamente identificados,
particularmente el referente al numero de personas contra quienes probablemente se
debe ejercer el uso de la fuerza y sus caracteristicas, el mando operativo debe:

a. Determinar el numero de integrantes que deben desplegarse al lugar del
operativo, asi como los medios de apoyo que se deben emplear para
controlarla, los cuales deben corresponder suficientemente a dichos riesgos.

b. Cuando en el lugar del operativo se encuentren mujeres contra quienes
probablemente se debe ejercer el uso de la fuerza, se debe procurar desplegar
agrupamientos femeniles de policias, a efecto de realizar, en su caso, aquellas
acciones que protejan su dignidad, integridad u otros derechos.

c. Registrar los datos generales del personal bajo su mando que participara en la
intervencion, como nombre, nimero de expediente personal o empleado, area
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