Trigésima Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2016-2018.

Siendo las doce horas con veinticuatro minutos del dia miércoles treinta y uno de enero de
dos mil dieciocho, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 64, 120 fraccion | y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto
por los articulos 8°, 21, 27, 30, 32, 33, 34, 45, 46, 49, 56, 182 fraccién | y demas aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, misma que se sujeto al siguiente:----

-- Orden del Dia

Primero.- Lista de asistencia. -------

Segundo.- Declaracion de existencia de quérum. ------

Tercero.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia. -

Cuarto.- Lectura y Aprobacion del acta de la sesion anterior.
Quinto.- Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes
y de Reglamentacion Municipal, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto
del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo
denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo.

Sexto.- Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, someten a la consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo
Social y Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. ---
Séptimo.- Iniciativa mediante la cual, los Ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo
Primer Regidor, Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor y Reyna Arelly Duran Ovando,
Décima Quinta Regidora, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, reformar diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto
Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa.

Octavo.- Iniciativa mediante la cual, la Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara, Sindico
Municipal, somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, como
un asunto de obvia y urgente resolucion reformar a partir de la fraccion XI en adelante del
inciso a) del articulo 32 del Reglamento Organico de la Administracién Publica Centralizada
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a efecto de corregir la numeracion de las
mismas, en los términos de la propia iniciativa. -----
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Noveno.- Iniciativa mediante la cual, la Comision de Desarrollo Social y Organizacion
Comunitaria, somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento
expedir el Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Pudblica Municipal denominado “Instituto Municipal de la Juventud”, en los términos de la
propia iniciativa.- --

Décimo.- Asuntos Generales.--------------------------

Décimo Primero.- Clausura de la sesion.-------

La sesion se llevd a cabo en los siguientes términos:
Primero.- En uso de la voz el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzalez, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccion, se
continud con el siguiente punto del Orden del Dia. e
Segundo.- En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento con falta justificada del Ciudadano Gregorio Sanchez Martinez, Décimo
Primer Regidor, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, hizo la
declaratoria de existencia de quérum.------- e

Tercero.- Declarada abierta la sesion el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzalez, procediera a dar lectura al Orden del Dia. Terminada la lectura
el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, sometid a consideraciéon
de los miembros del Honorable Ayuntamiento la aprobacion del Orden del Dia, el cual fue
aprobado por unanimidad de votos. -------- e e
Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzalez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.
Cuarto.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzalez, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del
acta de la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria. En uso de la voz el Ciudadano Presidente
Municipal, Remberto Estrada Barba, solicitd se diera lectura al documento. Al inicio de la
lectura del acta, solicitd el uso de la voz la Ciudadana Marta Yrene Chan Ramirez,
Segunda Regidora, quien solicit6 la dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior,
en virtud de habérseles remitido con anterioridad y es del conocimiento de todos. Por lo que
el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, sometié a votacion la
dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior, misma propuesta que fue aprobada
por unanimidad. Seguidamente en uso de la voz el Ciudadano Presidente Municipal,
Remberto Estrada Barba, solicito a los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran
sus observaciones con relacion al acta de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria. No
habiendo ninguna intervencion por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
someti6 a consideracioén la aprobacion del acta de la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria,
misma que fue aprobada por unanimidad. A lo que el Ciudadano Presidente Municipal,
Remberto Estrada Barba, ratific la aprobacion anterior en los siguientes términos:
Aprobada el acta de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria.
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Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzélez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Quinto.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzélez, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Educacién, Cultura y Deportes y de
Reglamentacion Municipal, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto
del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo
denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz el Ciudadano
Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, solicité se diera lectura al documento,
el cual es del tenor literal siguiente: ----- e
El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2016-2018, con fundamento en
los articulos 115 y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b) y c), 68, 69, 70, 72, 74, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion |, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones IV y XIlI, 103, 104, 105 y demas
aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32
fraccion 1X; 45, 46, 86, 98 fracciones | y VIII, 105, 106 fracciones IV y XIlI, 111 fraccién |, 120 fraccién 1, 139, 156, 158,
159, 160 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha veintidos de enero de dos mil dieciocho, las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de
Reglamentacioén Municipal, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, de
la Trigésima Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, de fecha quince de diciembre del dos mil diecisiete, dictaminaron la iniciativa por la que se abroga el Reglamento del
Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior
del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez
Martinez, Décimo Primer Regidor y Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor.

Que mediante oficio suscrito por Ciudadano Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer Regidor y Presidente de la
Comisién de Reglamentacion Municipal, remitio el referido Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento para los
efectos conducentes, mismo que en esta oportunidad se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento, y que es del
siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Educacién, Cultura y Deportes y de Reglamentacion
Municipal, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y c), 68, 69, 70, 72, 74, 87, 93, fracciones lIl, IV y VI,
221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccién
l, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones IV y XIll, 103, 104, 105, 127, 128, 135, 241 y demas aplicables del Bando de Gobierno
y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fraccion IV y IX, 86, 98 fraccion I, 106
fracciones IV y XIll, 111 fraccion I, 120 fraccion I, 139, 156, 158, 159 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este C)rgano
Colegiado de Gobierno Municipal, el DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, el cual deriva
de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, de la Trigésima Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de fecha quince de diciembre del dos mil diecisiete, se dio tramite
a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se
expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer Regidor y Roger Sanchez Nanguse, Noveno
Regidor.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Educacion,
Cultura y Deportes y de Reglamentacion Municipal.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/444/2017, de fecha dieciocho de diciembre de dos mi diecisiete, el Secretario General del
Ayuntamiento, Licenciado Guillermo Andrés Brahms Gonzalez, remiti6 la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del
Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del
Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes
y de Reglamentacion Municipal.

En reunion de Comisiones Unidas, de fecha veintidés de enero de dos mil dieciocho, se sometié a consideracion el Dictamen
relativo a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, mismo que se formulé en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucién de caracter publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su hacienda;

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
que conforme a ella se expidan;

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
Estado;

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que de acuerdo con el marco juridico referenciado es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las iniciativas de
Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o en su caso, de
reformas o adiciones a los mismos;

Que las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de Reglamentacion Municipal, son competentes para
Dictaminar la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, en atencion a lo previsto en los articulos 111 fraccion | 'y 120 fraccion | del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a
136, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
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Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el ultimo parrafo del articulo 4°, reconoce que toda persona
tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte y por consiguiente, misma obligacién recae en el Estado, la cual se
enfatiza en el octavo parrafo inciso c) del articulo 32 de la correspondiente Constitucion Politica del Estado Libre y soberano
de Quintana Roo, donde en su contenido promueve alentar y difundir la educacion fisica y la practica del deporte;

Que para tal efecto, la practica del deporte en el ambito nacional esta regulado por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte
y para ésta entidad federativa, la Ley Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Quintana Roo, facultando a los
Municipios a hacer lo propio, determinando la reglamentacion y normatividad correspondiente en materia deportiva, su
difusion y vigilar la correcta aplicacion, en un ambiente de convivencia sano y de libre competencia, con un amplio sentido del
espiritu deportivo; en todas sus ramas, categorias y diferentes modalidades o disciplinas;

Que en el Sexto Punto de la Orden del Dia de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2008-2011, de fecha dieciséis de julio de dos mil nueve, se aprob6 por mayoria
de votos de sus integrantes, la creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, mismo acuerdo de creacion que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado,
niimero 63 extraordinario, de fecha cuatro de agosto de dos mil nueve; constituyéndolo como un érgano especializado en el
deporte del municipio, teniendo como propésito fundamental, generar una accion interinstitucional que garantice el sano
desarrollo de la cultura fisica en la ciudadania en general, unificando criterios para su promocion agrupando a los organismos
y asociaciones implicadas en la promocion del deporte, la educacion fisica y la recreacion, ofreciendo espacios deportivos
para uso de la ciudadania, y creando la estructura social necesaria para el desarrollo permanente, progresivo y continuo del
deporte, en apoyo al desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el ambito social e
individual;

Que en la Trigésima Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo 2008-2011, de fecha veinticuatro de agosto de dos mil nueve, se aprob6 la expedicion del Reglamento del Instituto
del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, nimero 18 Ordinario de fecha treinta de septiembre de dos mil nueve;

Que la iniciativa que se dictamina sefiala que el Reglamento del Instituto del Deporte no contiene los elementos suficientes
respecto a las funciones y facultades del Instituto, su estructura organica y el desglose descriptivo de las respectivas
obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos que en el laboran, motivo por el cual, propone abrogar el actual
Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y expedir uno nuevo denominado
Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que asimismo, dicha propuesta la sustenta en la necesidad de homologar los criterios en el presente reglamento, respecto a
la terminologia usada actualmente en la Administraciéon Publica Municipal, lo anterior en aras de evitar ambigiiedades en la
interpretacion y aplicacion de este documento normativo;

Que las Comisiones dictaminadoras, atentas a las recientes reformas a la legislacion en materia de contabilidad gubernamental
y armonizacion contable, coinciden con la iniciativa en la necesidad de aplicar los Programas Presupuestarios, conforme a los
criterios de Armonizacion Contable. Siendo los Programas Presupuestarios el analisis tanto sistematico y objetivo para
determinar la pertenencia y el logro de los objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la
Programacion Presupuestal Municipal, y se compone por el proceso que se lleva a cabo para la elaboracion de una Matriz de
Indicadores por Resultados (MIR), mediante la Metodologia del Marco Logico (MML) y que define como producto final el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR), conforme lo exige el segundo y tercer parrafo del inciso c), fraccion Il del articulo
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG);

Que por otro lado, las Comisiones dictaminadoras hacen suyo el argumento de que el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, establece con precision juridica las
generalidades y modalidades que identifican la conformacion de los entes publicos descentralizados en atencion a su funcion
politico administrativa y social, por lo que homologar esto con el nuevo Reglamento Interior del Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en lo que refiere a las atribuciones y funciones que se establecen para el Comité
Directivo, el Director General y a cada una de las unidades del Instituto, es lo adecuado;

Que la Medalla al Mérito Deportivo, constituye el reconocimiento que el Municipio otorga a aquellos deportistas que por su
dedicacion y esfuerzo hayan representado en forma destacada a nuestro Municipio, a nuestro Estado o nuestro Pais en
eventos deportivos de alto nivel competitivo, en cada una de sus respectivas disciplinas; presea que puede ser obtenida por
un deportista, un entrenador, un promotor, un directivo o un técnico; por lo cual, y derivado de la importancia que tiene dicho
premio, se torna insoslayable la necesidad de establecer las bases, requisitos y condiciones para la entrega de dicho
reconocimiento, enfatizando el compromiso de aplicar los criterios de imparcialidad, en el marco de la legalidad, el respeto a
laigualdad y la equidad de género;
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Que en ese mismo sentido, y toda vez que el Maraton Internacional Nocturno de Cancin es una tradicion deportiva en la ciudad
de Cancuin y que por su trayectoria lo ha llevado a ser conocido Internacionalmente, ya que se ha realizado de manera
ininterrumpida cada afio en el mes de diciembre y es uno de los eventos turisticos mas importantes de la ciudad; se hace
presente la necesidad de establecer de manera clara su organizacion, por lo que este nuevo ordenamiento, establece en su
Titulo Sexto, las disposiciones generales del mataron, asi como su convocatoria, la ruta, la logistica y la premiacion;

Que los Comités Deportivos que se integren e instalen en el Municipio de Benito Juarez, de forma legal, imparcial y
transparente, son los drganos auxiliares de colaboracion ciudadana con las autoridades deportivas; teniendo entre otras
funciones las de contribuir al mejoramiento de los servicios y areas deportivas, mantener en optimo estado las instalaciones
deportivas, evitar y vigilar que las instalaciones sufran dafios, asi como gestionar los eventos y los patrocinios para que éstos
se puedan llevar a cabo en orden y para beneficio de los deportistas que ahi participan; siendo priorizada la necesidad de
especificar el periodo que estaran en funciones durante el periodo constitucional en el que fue conformado, sefialando de manera
detallada los requisitos que debe tener la convocatoria para la eleccion de los candidatos, los cuales seran elegidos por las
personas que viven en las zonas aledafias en las que se instale el comité, para fomentar un sentido de pertenencia y espiritu
colaborativo con la comunidad deportiva;

Que finalmente se hace patente establecer que los servidores publicos del Instituto del Deporte, que incurran en
responsabilidad administrativa seran acreedores a las sanciones dispuestas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Que en el Reglamento que hoy se dictamina, se integra un documento normativo constante de 9 Titulos y 129 articulos; por lo
que tomando en cuenta que reformar el actual REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO daria como resultado la afectacion integral de dicho documento, en esta oportunidad se propone la
abrogacion del mismo y por ende la expedicion de un nuevo ordenamiento normativo que tendria como denominacion
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO;

Que por los motivos antes expuestos, las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de Reglamentacion Municipal,
hacen suya en lo general la Iniciativa presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer Regidor y
Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor, sin embargo en lo particular consideraron modificar los requisitos que sefiala el
articulo 18, referente al perfil del Director General del Instituto, con el objeto de ser mas especificos sobre las competencias
que debe cubrir éste puesto para su designacion y que sea mas acorde al perfil profesional en el medio deportivo, ademas de
los conocimientos y experiencia en el ambito administrativo; de igual manera se adiciona un parrafo final en el mismo Articulo
18, en el cual se establece que los aspirantes para el puesto de Director General del Instituto, deberan proporcionar un
Programa de Trabajo al Presidente Municipal, el cual sera tomado en cuenta al momento de la eleccion del titular del Instituto,
asimismo se corrige en la fraccion XV del articulo 22, el primer parrafo del 121, 122, 127 y 128 la denominacion de Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo por la de Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que en atencion a las anteriores consideraciones, los integrantes de estas las Comisiones dictaminadoras tuvieron a bien
emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba abrogar el REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO vy expedir uno nuevo denominado REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO II
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

TITULO SEGUNDO ,
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
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CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO IV
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL

, TITULO CUARTO ,
DE LAS AREAS DEPORTIVAS, REGISTRO DEL DEPORTE Y PARTICIPACION DE SECTORES DE LA COMUNIDAD

~ CAPITULOI
DE LAS AREAS DEPORTIVAS Y SU USO

CAPITULO I
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

_ CAPITULONI
DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

TITULO QUINTO ,
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULO|
DE LAS BASES, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULO I
DE LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

CAPITULO Il )
DE LOS REQUISITOS DE LA ELECCION

CAPITULO IV
DEL CONSEJO GENERAL PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULOV
DE LA COMISION DE ANALISIS Y DICTAMEN

CAPITULO VI
DE LAENTREGA Y CARACTERISTICAS DE LA MEDALLA

) TITULO SEXTO )
DEL MARATON INTERNACIONAL NOCTURNO DE CANCUN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO Il
DE LARUTA

CAPITULO IV
DE LA LOGISTICA

CAPITULOV
DE LA PREMIACION A LOS GANADORES

TITULO SEPTIMO
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DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE Y DE LOS CONSEJOS DEL DEPORTE

, CAPITULO |
DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE

CAPITULO I
DE LOS COMITES DEPORTIVOS

TITULO OCTAVO
SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO|
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULOII
DEL RECURSO DE QUEJA

TITULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

TRANSITORIOS
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, tiene por objeto determinar la organizacion, establecer las bases para el desarrollo de las funciones de cada una de
las Unidades que integran el Instituto del Deporte y sus sistemas de control.

Las atribuciones y funciones que se establecen para cada una de las unidades del Instituto, seran ejercidas por el titular de la misma
de conformidad con el presente Reglamento, el Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Descentralizada del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como la legislacion y normatividad vigente aplicable.

Articulo 2.- El Instituto del Deporte es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica con personalidad juridica
y patrimonio propios y con domicilio en el Municipio de Benito Juarez Quintana Roo.

Articulo 3.- Para los fines de este Reglamento se entendera por:

VI.-
Vil.-
VIIl.-
IX.-
X.-

Actividad Fisica Incluyente: Es toda actividad fisica que sin que se consideren los niveles anatomicos, socioeconémicos, sexo,
edad; asi como sobre las limitaciones funcionales de una persona, cuando pueda ser comparado con respecto a la actividad
normal de otros individuos y que por ningin momento sean consideradas como obstaculos;

Administracion Publica Municipal: A las dependencias y entidades centralizadas, incluyendo sus érganos
desconcentrados, descentralizados, paramunicipales, empresas de participacion municipal y fideicomisos del Municipio
de Benito Juarez;

Administracion Publica Descentralizada: A los organismos descentralizados y entidades publicas a que se regulan
en el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez;

Comité de Adquisiciones.- Organismo constituido con la aprobacion del Consejo Directivo, con objeto de llevar a cabo el
proceso de adquisiciones del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, en un marco de transparencia,
imparcialidad y eficiencia financiera, tanto en la revisién de los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como las propuestas de proveedores; dictaminar, previamente la iniciacién de un procedimiento de compra;
ademas de proponer las politicas, bases y lineamientos internos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
necesarios para el desempefio y operatividad del Instituto;

Comités Deportivos: Organos vecinales de colaboracion deportiva;

Consejo Directivo.- Al Consejo Directivo que representa al érgano superior del Instituto;

Contraloria: A la Contraloria del Municipio de Benito Juarez;

Coordinador: Al Titular de la Unidad de Vinculacién de Organismos Descentralizados del Municipio de Benito Juarez;
Donacion: Transferencia de uno o mas bienes en beneficio del Instituto de manera gratuita, pura y desinteresada por
parte de personas fisicas o morales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al objeto del Instituto. Acto que se
sujetard a lo dispuesto por los articulos 2616, 2617 y demas relativos del Cédigo Civil para el Estado de Quintana Roo;
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asi como al articulo 66, fraccién |, Inciso 0) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

XI.- Instituto del Deporte: Al Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

XIl.- Instrumento de Creacion: Al Acuerdo de la Sesion de Cabildo donde es aprobada la creacion del Instituto del Deporte;
XIll.- Oficialia Mayor: A la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez;

XIV.- Plan Municipal del Deporte de Benito Juarez: Al conjunto de programas y acciones con definicion de objetivos

y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y demas que apruebe el Consejo Directivo del
Instituto del Deporte, y que constituird el documento que oriente la conduccién de la tarea publica, social, politica,
formativa, deportiva y recreativa que impulse el instituto; ademas de ser el documento regulador de los programas de
corto, mediano y largo plazo y de las acciones y planes de trabajo anuales y trienales del mismo;

XV.- Presidente: Presidente Municipal de Benito Juarez;

XVI.- Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y objetivo para determinar la pertenencia y el logro de los objetivos,
metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Programacién Presupuestal Municipal; se compone por
el proceso que se lleva a cabo para la elaboracién de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR), mediante la
Metodologia del Marco Légico (MML) y que define como producto final el Presupuesto Basado en Resultados (PBR),
conforme lo exige el segundo y tercer parrafo del inciso c), Fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG);

XVII.- Reglamento Interior: El presente ordenamiento;

XVIIL.-  Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo;

XIX.- Secretario: Al Secretario General del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez;

XX.- Secretaria del Ramo: A las Secretarias de la Administracion Publica Centralizada, especificas de cada actividad o ramo;

XXI.- Sector: Zona delimitada para determinar los vecinos facultados para integrar los Comités Deportivos durante el proceso

de eleccion, siendo facultad del Director del Instituto del Deporte determinar las zonas competentes para participar en el
proceso de eleccion, considerando la particularidad y condiciones de cada area deportiva;

XXII.- Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Benito Juarez;

XXIIl.- Titular de la Entidad: Al Director General del Instituto del Deporte;

XXIV.-  Unidad Administrativa: A la Unidad Juridica, las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento de cada Area, adscritas
al Instituto del Deporte;

XXV.- Unidad de Vinculacion: AlaUnidad de Vinculacion de Organismos Descentralizados del Municipio de Benito Juarez.

Articulo 4.- El Instituto del Deporte tendra autonomia técnica y de gestion administrativa para el cumplimiento de las atribuciones y
objetivos fijados por su Acuerdo de Creacion, el Plan Municipal del Deporte y demas instrumentos rectores que rijan a la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 5.- El Instituto del Deporte se regira de manera supletoria por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte o su equivalente
en el ambito federal, Ley Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Quintana Roo, Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, el Reglamento Organico, el presente ordenamiento y las demas leyes, reglamentos municipales, normas y disposiciones que
le sean aplicables dentro de su area, incluyendo las consideradas y correspondientes en materia civil.

Articulo 6.- El Instituto del Deporte impulsara la coordinacién con todas las dependencias del Gobierno Municipal de Benito Juarez,
a través de la Secretaria del Ramo, con el fin de obtener el apoyo que se requiera para la realizacién de eventos y programas
deportivos.

CAPITULO Il
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 7.- El Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, tendra por objeto entre otros, encauzar, promover, desarrollar la
cultura fisica en la ciudadania en general, unificado criterios para su promocion agrupando alos organismos y asociaciones
implicadas en la promocion del deporte, la educacion fisica y la recreacion, ofreciendo espacios deportivos para uso de la ciudadania
y creando la estructura social necesaria para el desarrollo permanente, progresivo y continuo del deporte, en apoyo al desarrollo
integral de los habitantes del Municipio de Benito Juarez en el ambito social e individual.

De manera especifica, el Instituto del Deporte tendra como objetivos los siguientes:

l- Propiciar la participacion y el desarrollo de la actividad fisica, deportiva y recreativa en toda la poblacién de Benito Juérez;

II.- Definir y ejecutar el Plan Municipal del Deporte, impulsando la igualdad entre todos los grupos poblacionales,
varones y mujeres, mediante la incorporacién de la perspectiva de género en todos sus programas y acciones;
definiendo cada uno de los programas y a que grupo de la poblacién beneficia, y los que serén llevados a cabo en
coordinacion con otras dependencias, sefialando los programas concretos y las dependencias responsables;

lIl.- Crear, promover y ejecutar acciones que impulsen la practica de actividades fisicas, deportivas, recreativas en toda la
comunidad de Benito Juarez;

V.- Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la comunidad, a través del deporte y contribuir a la
reintegracion social y lucha contra, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo;
V.- Promover la capacitacion de los entrenadores, voluntarios y personal del Instituto fomentando el intercambio con distintos

paises, para incrementar y tener masy mejores recursos humanos que se requiere para implementar y operar cada
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VI.-
Vil.-
VIIlL.-

uno de los programas;

Proyectar a los Benitojuarenses a los planos estatal, nacional e internacional, en las competencias deportivas;
Proyectar al Municipio de Benito Juarez, entre los mejores del pais, en materia deportiva;

Promover la participacion de los nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad que tengan alguna discapacidad en
las diferentes disciplinas deportivas que promueva el Instituto;

Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las Instalaciones
Deportivas Municipales, determinadas como bienes patrimoniales para la practica publica de disciplinas deportivas; y
Promover la constitucion de los Comités y/u organismos deportivos para la supervision de las instalaciones deportivas y
vigilar que dichos organismos cumplan con el objeto determinado, asi como su respectiva renovacion al inicio de cada
Administracion Publica.

Articulo 8.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto del Deporte tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

VI.-

Vil.-

Viil.-

XI.-

Xil.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIL.-

Investigar, sistematizar y documentar todos los programas y actividades deportivas que se van a desarrollar en el
Municipio;

Con base en el diagnostico realizado, elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar el Plan Municipal de Deporte, asi
como evaluar periodica y sisteméticamente su ejecucion;

Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracién, actualizacién, ejecucion, seguimiento, supervision y
evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal del Deporte;

Informar y Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los trabajos, acciones y
programas que deberan implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas dependencias y entidades,
para el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal del Deporte;

Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir informacién
actualizada en relacién con la situacion del Deporte en el Municipio, en el Estado y en el Pais, sobre temas de interés
para la comunidad en general, del Plan Municipal del deporte y de los demés programas y acciones del Instituto,
generando un banco de datos de consulta impresa y electronica;

Promover la creacion de comités deportivos voluntarios en la comunidad, para incentivar la participacion en actividades
recreativas y deportivas;

Celebrar y suscribir convenios, contratos, acuerdos de colaboracién y apoyo con organismos publicos, sociales y
privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de programas y proyectos en favor del deporte, en
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;

En el ambito de su competencia, promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con los
organismos de los municipios del Estado de Quintana Roo que se ocupen de los asuntos Deportivos; con organismos
y dependencias del Gobierno del Estado de Quintana Roo y la Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana
Roo, asi como con organismos y dependencias de otras entidades federativas y con dependencias federales.
Asimismo, formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacion con instituciones publicas y privadas que tengan
relacion en aspectos de interés o de beneficio para los deportistas, o que los atiendan y los apoyen en su desarrollo;
Actuar como drgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de
la administracion publica municipal, de organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia de promocion y
desarrollo integral de los deportistas, en todos los niveles;

Proponer ante el Ayuntamiento reformas y adiciones a la reglamentacion municipal en materia de derechos y atencion
al deporte, y a través del Ayuntamiento proponer al Congreso del Estado reformas y adiciones a la legislacion estatal,
con el fin de asegurar el marco legal que garantice el desarrollo y superacion integral del deporte;

Promover en el marco del Plan Municipal del deporte el fortalecimiento de las instancias de atencion y principalmente
en los aspectos recreativos y deportivos, dirigidos a impulsar su desarrollo integral;

Fomentar la educacion fisica para la salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por sedentarismo, obesidad,
asi como promover campafias de prevencion en materia de nutricion, adicciones, alcoholismo y demas relativas;
dirigidas al publico en general y a los servidores publicos de la Administracidén Publica Municipal;

Promover la realizacién de programas en los diversos sectores de la sociedad, como lo son los Grupos Vulnerables
ademas del sector educativo, trabajadores y con discapacidad, entre otros;

Realizar, mediante convenios con universidades, acciones y programas permanentes de servicio social en donde los
jovenes puedan ejercer sus conocimientos adquiridos en beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas y
acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

Impulsar y estimular las capacidades fisicas de los jovenes buscando con esto una mejor calidad de vida,
proyectandolo no solo a la recreacién sino al deporte competencia, participar, organizar y coordinar toda clase de
actos y eventos en los que se trate la problematica del deporte;

Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacién de las condiciones deportivas actuales en nuestro Municipio y la recreacién en las
supermanzanas, manzanas, regiones, delegaciones y &mbitos de la sociedad en general;

Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la participacion
e intervencion de los deportistas del municipio en la ejecucion de sus programas y acciones;

Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes y universidades, el establecimiento de programas
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XIX.-

XX.-

XXI.-

XXIl.-

XXIiL.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIIL.-

XXIX.-

XXX.-
XXXI.-
XXXII.-
XXXIIl.-
XXXIV.-

XXXV.-

de becas para los jovenes destacados y de escasos recursos;

Fomentar la participacion activa de patronatos y comités deportivos voluntarios en las acciones y programas del
Instituto, que se establezcan en el Plan Municipal del Deporte;

Promover la participacion de los deportistas en proyectos productivos en el sector publico e instituciones privadas, asi
como promover la capacitacion enfocada al deporte que les pueda ayudar en la busqueda de un empleo remunerado;
Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan estudios e
investigaciones sobre aspectos de interés de los deportistas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Instituto;
Establecer comunicacion y fomentar relaciones institucionales con las autoridades estatales y federales relacionadas
con el deporte;

Promover el desarrollo integral de los jovenes a través del deporte y capacitacion sobre liderazgo, superacion
personal y diversos temas de interés para la comunidad deportiva, mediante la organizacién de seminarios, cursos,
congresos ylo conferencias;

Formular e impulsar estrategias de comunicacion con la sociedad deportista, para promover la integracién y la
participacion social;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas, de
organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar proyectos y programas del Instituto del
Deporte;

Otorgar reconocimientos a los deportistas destacados tales como las diversas ramas del deporte asi como a las
instituciones privadas o asociaciones que destaquen por su labor de apoyo al deporte;

Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuestas, sugerencias e inquietudes de los deportistas del Municipio, ya
sea a través de organizaciones o a titulo individual;

Facilitar a las y los jovenes el acceso documental y electrénico a acervos bibliograficos en materias y temas que sean
de su interés;

Investigar sobre las politicas y programas que se llevan a cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional,
buscando su implementacion practica en el Municipio, en materia de promocién y apoyo para el desarrollo del deporte
en la comunidad en general;

Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de cooperacion y de intercambio deportivo en el ambito nacional
en apoyo a los deportistas del municipio;

Promover y facilitar el deporte para la activacion fisica de los adultos mayores;

Fomentar el respeto a los derechos de los deportistas que se establecen en las leyes;

Promover la participacion de la poblacién mediante su colaboracion activa, continua y voluntaria para el mejoramiento
del entorno deportivo de sus colonias;

Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas que estén encaminados al cumplimiento de los
objetivos del Instituto; y

Las demés atribuciones que para el cumplimiento de su objeto establezcan las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 9.- Para el efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto del Deporte desarrollara los siguientes Programas:

-
Il.-
.-
V.-
V.-
VI.-
Vil.-
VIIlL.-

Deporte de Alto Rendimiento;

Deporte Popular;

Deporte Adaptado y Actividad Fisica Incluyente;

Deporte Estudiantil;

Turismo Deportivo;

Salud Integral del Deportista;

Infraestructura Deportiva; y

Todos aquellos programas que se consideren necesarios para la promocion, impulso y fomento de las actividades deportivas
en el Municipio.

TITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ Y

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

ARTICULO 10.- Sera el Consejo Directivo del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, el Consejo Directivo, integrado por
los miembros propietarios que a continuacién se describen y que tienen derecho a voz y voto:

V.-

El Presidente Municipal, quien presidira el Consejo Directivo;

El Sindico;

Hasta cinco regidores nombrados por el Ayuntamiento como Vocales. Cuando menos uno de los regidores nombrados debera
ser de los electos por el principio de representacién proporcional; y

Hasta siete representantes de organismos sociales, técnicos, culturales y econémicos afines al objeto de los organismos y
entidades de la administracion publica descentralizada de que se trate, quienes también fungiran como vocales.
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El Consejo Directivo a propuesta del presidente podra admitir mas vocales representativos cuando asi lo estimen pertinente la mayoria
de sus miembros.

Adicionalmente, el Consejo Directivo contara con un Secretario Técnico, cargo que desempefara el Director General, el cual
Unicamente tendra derecho a voz.

Articulo 11.- El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

l.- Proponer al H. Ayuntamiento el Plan Municipal del Deporte, los programas trianuales y anuales, evaluar el cumplimiento
de los mismos y darle el seguimiento correspondiente; el Plan debera revisarse y evaluarse anualmente;

Il.- Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio las politicas generales
y los programas y acciones prioritarias que en beneficio de los deportistas debera realizar el Instituto;

.- Fungir como érgano de asesoria y consulta de la Direccion General;

V.- Proponer a la Direccién General las remuneraciones del personal del Instituto, conforme el tabulador aprobado por la
administracion municipal;

V.- Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos que se presentara al H. Ayuntamiento para su evaluacion
y aprobacion, a propuesta de la Direccion General del Instituto;

V.- Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos trimestral y anual que le presente la Direccion
General;

VIL.-  Revisary aprobar, en su caso, el informe de Cuenta Publica que presentara el Instituto al Honorable Ayuntamiento conforme
a los lineamientos y disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables en esta materia;

VIIl.-  Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto, en lo correspondiente a sus manuales de
operacion;

IX.- Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones que realice el Instituto;

X.- Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda el Director General;

Xl.- Aprobar, y modificar en su caso, el Manual Interno de Organizacion y Procedimientos del Instituto, en el cual se deberan

contener la denominacion, objetivo y funciones especificas de cada una de las distintas areas administrativas del Instituto,
a propuesta de la Direccién General,

Xll.-  Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento de sus objetivos y
acordar programas o acciones que deba llevar a cabo el Instituto;
Xlll.-  Aprobar anualmente los montos y tarifas que presente el Director General del Instituto por concepto de arrendamientos,

inscripciones a cursos y/o derechos por servicios relativos; ya sea por temporalidad, por evento o renta fija; éste Gltimo previa
aprobacién del Ayuntamiento;

XIV.-  Aceptar donaciones, legados y herencias que se otorguen al Instituto, previa autorizacién del Ayuntamiento;

XV.-  Recibir propuestas, analizar, evaluar y proponer al H. Ayuntamiento la viabilidad y o factibilidad de Concesion, Comodato y/o
Arrendamiento de instalaciones o espacios deportivos., mismas que al formalizarse se debera notificar a la Direccién de
Patrimonio Municipal para integrarse al Patrimonio Municipal;

XVI.-  Vigilar que a través del Instituto y en coordinacion con la Direccidn de Patrimonio Municipal, se elabore el Inventario de la
Infraestructura Deportiva en el Municipio que determine su estado fisico, legal y administrativo; manteniéndolo
permanentemente actualizado;

XVII.-  Informar al H. Ayuntamiento, al Sindico Municipal en su calidad de Presidente de la Comisién de Patrimonio y Cuenta Publica;
asi como a la Direccidén de Patrimonio Municipal, sobre las condiciones, supervision, cumplimiento; o en su caso
incumplimiento respecto a las Concesiones, Comodatos y/o Arrendamientos de instalaciones o espacios deportivos, para
efectos de estar en condiciones de implementar, acciones preventivas o correctivas en el aspecto legal y administrativo; y

XVIIl.-  Todas aquellas que le sean designados por el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 12.- Los integrantes del Consejo Directivo con el caracter de propietarios pertenecientes a la Administracion Publica
Municipal, seran nombrados al inicio de la misma y formaran parte de estos drganos durante el tiempo que duren en su encargo. Los
integrantes propietarios representantes de los organismos sociales, técnicos, culturales y econdmicos, seran designados de acuerdo a
la normatividad y procedimientos del organismo al que representen.

ARTICULO 13.- Todos los miembros que formen parte del Consejo Directivo, con el caracter de propietarios deberan designar por
escrito al suplente que los represente en las sesiones del Instituto, los cuales tendran derecho a voz y voto en su ausencia.

Los integrantes propietarios y suplentes desempefiaran el cargo de manera honorifica.

ARTICULO 14.- El Titular de la Unidad de Vinculacién de Organismos Descentralizados fungira como suplente del presidente en el
Consejo Directivo, con derecho a voz y voto en ausencia de éste.

ARTICULO 15.- No podran ser integrantes del Consejo Directivo:

l- Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o civil con
cualquiera de sus integrantes o con el Director General;

II.- Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del organismo de que se trate;

.- Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales; y

V.- Los inhabilitados para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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ARTICULO 16.- El Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria cada tres meses y extraordinariamente cuando asi se requiera.

ARTICULO 17.- El quérum legal de las sesiones del Consejo Directivo se dara con la asistencia de por lo menos la mitad més uno de
sus integrantes, debiendo estar presente el presidente o su suplente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el presidente o su suplente voto de calidad en caso de
empate.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 18- El titular del Instituto sera nombrado por el Ayuntamiento, de una terna que proponga el presidente municipal, y que
apruebe el Consejo Directivo respectivo. Para ser nombrado Director General, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

l- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
I.- Contar con un perfil profesional y deportivo acorde al objeto o fines del instituto y con experiencia en materia administrativa;

y

Mll.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo Directivo o Titular del Instituto que se
sefialan en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Previamente los aspirantes deberan proporcionar al Presidente Municipal un proyecto del Programa de Trabajo, el cual servira para la
eleccién del titular del Instituto.

ARTICULO 19.- El Director General del Instituto tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo del instituto del Deporte y fungir como Secretario Técnico de dicho érgano,
Unicamente con derecho a voz;

Il.- Proponer al Consejo Directivo del instituto del Deporte; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, asi como
ejecutarlos;

.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del organismo o entidad descentralizada, excepcién
hecha de los actos de dominio;

V.- Emitir, avalar y negociar titulos de crédito, previa autorizacién del Consejo Directivo y de conformidad con las disposiciones de
leyes y reglamentos aplicables;

V.- Formular denuncias, querellas y ejercitar acciones judiciales inclusive de juicio de amparo, previa autorizacion del Consejo
Directivo;

VI.- Otorgar perdén en el caso de querellas y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo, previa autorizacion del
Consejo Directivo;

VIL.-  Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones, previa autorizacion del Consejo Directivo;

VIll.-  Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorizacién o
clausula especial, previa autorizacién del érgano de gobierno;

IX.- Sustituir y revocar poderes generales o especiales, previa autorizacion del 6rgano de gobierno;

X.- Administrar y dirigir las actividades del Instituto del Deporte, presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual

de ingresos y egresos, asi como ejercer el presupuesto del mismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

Xl.- Presentar al Consejo Directivo el estado de ingresos y egresos trimestral y anual y proponer al Consejo Directivo del instituto
del Deporte los programas de financiamiento del Instituto;

Xll.-  Representar legalmente al Instituto del Deporte con el caracter de apoderado general para actos de administracion pleitos y
cobranzas, aun en aquéllas que requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones legales;

Xll.-  Nombrar y remover al personal del Instituto del Deporte y fijarle la remuneracion correspondiente, atendiendo al tabulador

aprobado por el consejo, asi como suscribir los contratos Individuales de trabajo en representacion del mismo;

XIV.-  Celebrar en representacion del Instituto del Deporte los convenios y contratos con personas fisicas o morales sean
publicas o privadas, asi como suscribir documentos que manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes
al cumplimiento de los objetivos del mismo;

XV.-  Elaborar el proyecto del Plan Municipal del Deporte y de los programas trianual y anual de trabajo y someterlos a la aprobacion
del Consejo Directivo;

XVI.-  Aplicar los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos de los programas especificos del
Instituto del Deporte;

XVIL-  Implementar los instrumentos necesarios para recabar la informacién, efectuar la evaluacién y seguimiento del impacto social
de las acciones y programas que se lleven a cabo por el Instituto del Deporte;

XVIIl.-  Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las areas administrativas del
Instituto del Deporte, de conformidad con la reglamentacion y normatividad aplicable, asi como sus Manuales de Organizacion,
el de Procedimientos, el de Tramites y Servicios, asi como los relativos que se consideren necesarios;

XIX.-  Otorgar los permisos para la utilizacion de las instalaciones deportivas, asi como la determinacion de los derechos que éstos
causen, conjuntamente con el Coordinador Administrativo y el Coordinador de Operaciones y Logistica; considerando la
disponibilidad de los espacios y cuidando las integridad de las instalaciones deportivas;
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XXI.-

XXIL.-
XXi.-
XXIV.-

Para el mejor despacho de los asuntos el Director general se auxiliara con las unidades administrativas conforme al presente
reglamento;

Promover la instalacion del Comité de Adquisiciones del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, asi como la
elaboracién de su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacién; misma que se derive de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo,
la Ley de Proyectos de Prestacion de Servicios para el Estado y los Municipios de Quintana Roo; asi como la
reglamentacion y normatividad aplicable en la materia;

Ejercer la facultad de Presidente del Comité de Adquisiciones del Instituto del Deporte;

Supervisar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Instituto, mantenerlo actualizado y debidamente validado; y
Las demas que le confiera el Honorable Ayuntamiento y el Consejo Directivo del Instituto del Deporte para alcanzar los
objetivos del organismo, de conformidad con las leyes y reglamentos que para tal efecto se expidan.

CAPITULO lll
DE LAESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 20.- Para el debido desempefio de las funciones otorgadas al Instituto del Deporte, el Director General contara con la siguiente
estructura:

-
.-
.-
V.-
V.-
VI.-
Vil.-
VIil.-
IX.-
X.-
XI.-

Direccion General;

Coordinacion de Operaciones y Logistica;
Coordinacion Administrativa;

Coordinacion Técnica;

Unidad Juridica;

Coordinacion de Deporte Federado y Asociado;
Coordinacion de Deporte Estudiantil;
Coordinacion de Deporte Popular;
Coordinacion de Deporte Adaptado;
Coordinacién de Mantenimiento e Infraestructura de Instalaciones Deportivas; y
Jefe de Area Financiera.

Los objetivos, responsabilidades y atribuciones de estas unidades administrativas, estaran normados por los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos; asi como el de Tramites y servicios correspondientes.

Articulo 21.- La Coordinacion de Operaciones y Logistica, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.-
Il.-
.-
V.-
V.-
VI.-
Vil.-

VilL.-
IX.-

X.-

Coordinar las acciones y verificar los elementos y recursos necesarios que se requieran para la realizacion de los eventos y
actividades deportivas organizadas por el Instituto;

Conocer, apoyar y supervisar las actividades y eventos que se desarrollen en el Instituto;

Tramitar y gestionar las solicitudes de indole deportiva que lleguen al Instituto;

En ausencia del Director General, previo conocimiento y aprobacion podra autorizar los permisos correspondientes para el
uso de instalaciones deportivas, firmando de manera conjunta con el Coordinador del area que corresponda a la solicitud;

En caso de que la solicitud corresponda a la Coordinacion de Operaciones y Logistica, la firma mancomunada sera la del
Coordinador Administrativo;

Organizar, coordinar y controlar el uso horario de los espacios deportivos dentro del municipio, asi como de recibir y verificar
los reportes de uso de las areas deportivas, previo conocimiento y autorizacion del Director General del Instituto del Deporte;
Supervisar y reportar el buen uso y las condiciones fisicas de las instalaciones deportivas;

Atender las inquietudes de los deportistas que se derivan de torneos y actividades deportivas;

Fungir como Coordinador Técnico en eventos deportivos avalados por el Instituto del Deporte, incluyendo el Maraton
Internacional Nocturno de Cancun; asi como ser enlace en las carreras y eventos organizados por la iniciativa privada y demas
instituciones, para los apoyos logisticos correspondientes; y

Apoyar al Director General en las actividades que se le encomienden.

Articulo 22.- La Coordinacion Administrativa, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Cumplir y verificar que se realicen los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, los lineamientos, politicas,
sistemas, programas y procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
informaticos, tecnoldgicos, servicios generales, bienes muebles e inmuebles patrimonio del Municipio y del patrimonio del
Instituto del Deporte que deberan aplicar las Areas y Unidades Administrativas del Instituto;

Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, pago de proveedores, distribucion y control de suministros y
materiales de trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de las obligaciones de cada Area Administrativa y Unidades
del Instituto; asi como facilitar y auxiliar en la atencién de tramites y servicios que brinda el Instituto;

Supervisar que la administracion de recursos humanos, financieros, tramites bancarios, informaticos, materiales asignados
a las Areas y Unidades Administrativas del Instituto, asi como los apoyos y suministros para la realizacion de eventos del
Instituto; sean ocupados para el fin para el cual hayan sido destinados y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente,
honrada, transparente y racional; debiendo todos ellos estar debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos
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Vil.-

VilL.-

Xl.-

Xll.-

XilL.-

XIV.-

XV.-

XVL.-

XVII.-
XVIIL.-

Articulo 23.- El Jefe de Area financiera tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

-
Il.-
.-
V.-
V.
VI.-
Vil.-
VIIl.-
IX.-
X.-
Xl.-

correspondiente y que se sujeten a las disposiciones establecidas por la dependencia competente de la Administracién
Publica Municipal;

Formular y proponer al Director General del Instituto junto con la Coordinacién Técnica, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual, Programa de Inversién Anual, la Matriz del Marco Légico del Instituto basados en resultados del
Presupuesto de Egresos que le corresponda al Instituto;

Supervisar que se cumplan los criterios establecidos para la suficiencia presupuestal y la armonizacion contable;

Llevar la documentacion que integra la contabilidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera el Instituto;
incluyendo Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones bancarias de manera mensual, trimestral o anual segun sea
requerido; para presentarlos a autorizacién del Director General y de ser solicitado, informar y sustentar al Consejo Directivo
sobre el estado que guardan las finanzas del instituto;

Cumplir con la facultad de Secretario del Comité de Adquisiciones del Instituto, coordinando y ejecutando las disposiciones
que en él se acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que requiera o contrate el
Instituto;

En Coordinacion con la Unidad Juridica del Instituto desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de Adquisiciones
del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia
y operacion; asi como las respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas o
minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental;

Concluir los Estados Financieros en tiempo y forma, asi como entregarlos para su aprobacion al Director General con la
debida anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el Consejo Directivo en las correspondientes
Sesiones de Consejo Directivo;

Garantizar la entrega en tiempo y forma de la Cuenta Publica, los Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones
bancarias ante los Organos Internos de Control Municipal y/o Estatal; de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable
para la requisitacion y envio de la Cuenta Publica del Instituto;

Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal , Estatal, Federal o de instancias privadas sean comprobados
en su totalidad mediante la documentacién que respalde el origen y la aplicacion de los recursos otorgados al Instituto;
Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos y el gasto asignado al Instituto, con la
debida autorizacion del Director General del Instituto;

Cuando le sea solicitado por el Director General, en coordinacion también con el Coordinador de Operaciones y Logistica,
se definiran los derechos por el uso de instalaciones y se expedira la correspondiente comprobacién fiscal;

Vigilar y cumplir que las areas y unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen, registren en el Sistema de
Entrega Recepcion por sus siglas “SENTRE”, controlen, custodien y resguarden la informacion, expedientes de archivos y
cualquier medio documental, ya sea fisico o digital; de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y
transparencia;

Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion del Director General los inventarios de equipo,
mobiliario, inmuebles y parque vehicular que conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la
Administracion Publica Municipal, por donativos o por comodato de otras instancias publicas, privadas o que provengan de
otras fuentes;

Presentar en el mes de febrero de cada afio a la Contraloria Municipal la relacion de servidores publicos obligados a
presentar su Declaracién de Situacion Patrimonial, conforme lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como supervisar que los sujetos obligados la presenten en el mes de mayo;

Gestionar y mantener vigentes las polizas de seguro correspondiente a los bienes muebles, inmuebles, por dafios,
accidentes, de responsabilidad civil y/o los que se consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del
patrimonio en caso de desastre o contingencia del Instituto; de igual forma mantener las respectivas actualizaciones o
renovaciones;

Informar mensualmente al Director General del Instituto sobre el avance y conclusién de los asuntos de su competencia; y
Las demas que le sefialen el Director General del Instituto.

Verificar la correcta programacion del presupuesto.

Analizar los registros contables y presupuestales de Ingresos y -Egresos de los recursos del Instituto.
Elaborar los Estados Financieros en base a los registros contables para la toma de decisiones.
Verificar el registro y la distribucién en la asignacion de recursos.

Supervisar y verificar los registros contables.

Coadyuvar en la elaboracién del Presupuesto Anual, programa de actividades e informe de actividades.
Apoyar a la Coordinacion Técnica en la elaboracion de politicas, procedimientos y manuales administrativos.
Proporcionar la informacion y atencién requerida por instituciones fiscalizadoras de recursos.

Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre del ejercicio del afio.

Generar informacion correspondiente a la Cuenta Publica.

Auxiliar al Coordinador Administrativo en toda actividad que asi lo requiera.

Articulo 24.- La Coordinacion Técnica, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Fungir como Enlace de Transparencia, Gestién Administrativa o de Representacion del Instituto, previa designacion y/o
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VI.-

Vil.-
VIilL.-

acreditacion del Director General del Instituto.

Coordinar el proceso general de las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto, previa
programacion o instruccion del Director General o del Consejo Directivo; asi como sus respectivas convocatorias, integracion
de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven.

Brindar apoyo a la Coordinaciéon Administrativa para el desarrollo de las sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto del
Deporte del Municipio de Benito Juérez; asi como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o
documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental.

Actuar como drgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen las demas areas o unidades
administrativas del Instituto, o le sean encomendados por el Director General;

Formular y proponer al Director General del Instituto junto con la Coordinacion administrativa, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual, Programa de Inversion Anual, la Matriz del Marco Ldgico del Instituto basados en resultados del Presupuesto
de Egresos que le corresponda al Instituto.

Proponer y someter a consideracion de la Direccién General modificaciones a la diversa normatividad del Instituto, incluyendo
instrumentos juridicos, planes y reglamentos.

Informar mensualmente al Director General del Instituto sobre el avance y conclusion de los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefiale el Director General del Instituto.

Articulo 25.- La Unidad Juridica, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI

Vil
VIl

Xl
Xil.

Representar legalmente al Instituto, previa autorizacién del Director General y del Consejo Directivo.

Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la organizacion y
funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses
y consecucion de su objeto;

Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo
del Instituto, previa programacién o instruccion del Director General o del Consejo Directivo.

Trabajar en conjunto con la Coordinacion Administrativa para desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de
Adaquisiciones del Instituto del Deporte que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion.
Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o autoridades
municipales, federales o estatales en la materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier otro
asunto contencioso en que intervenga el Instituto;

Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las correspondientes minutas respecto de
las adjudicaciones de proyectos hechas por el Instituto, previa determinacion del Director General;

Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o privadas y las que se considere necesario;
para efecto de atender todo lo concerniente a los asuntos, o de representacion legal del Instituto.

Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a su consideracidn, con el fin de emitir opinion juridica;
Elaborar las actas y minutas de adquisiciones del Instituto, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las bases de
licitacion y de invitacion restringida, asi como los contratos y convenios modificatorios de los mismos que le sometan a su
consideracion.

Formular o actualizar la diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos.

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el Director General.

Articulo 26.- La Coordinacion de Deporte Federado y Asociado, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.
V.

VL.

Coordinar y actualizar periédicamente el registro en el Instituto del Deporte de Federaciones, Asociaciones, clubes, ligas
deportivas y colegio de arbitros.

En su caso, promovera y llevara a cabo el registro y tramite con respecto al parrafo anterior, ante las instancias deportivas
de nivel federal, estatal o cualquiera competente en la materia que se requiera.

Tramitar y gestionar los avales y anuencias deportivas ante las federaciones, asociaciones y clubes que se requieran.
Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones y federaciones
correspondientes.

Acordar y coordinar con el Director General los asuntos competentes de su area y para el eficaz funcionamiento del Instituto
Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto.

Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su &rea.

Articulo 27.- La Coordinacion de Deporte Estudiantil tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L
Il
M.
Iv.

Promover y gestionar torneos deportivos de todos los niveles educativos.

Apoyar en los tramites de registro de seleccionados deportivos municipales ante instancias estatales.

Apoyar en la coordinacion y convocatoria del premio al mérito Deportivo y sus procesos de eleccion.

Coordinar las etapas municipales y apoyar con los tramites administrativos durante las fases estatales y nacionales de las
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V.
VL.
Vil

VIl

Olimpiadas en que participen deportistas y/o representantes del municipio.

Coordinar cursos y/o actividades deportivas de verano, organizados por el Instituto del Deporte.

Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto.

Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su &rea.

Articulo 28.- La Coordinacion de Deporte Popular tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Iv.
V.

VI

Vil

VIl
IX.

X.

Coordinar la eleccion y renovacion de los Comités Deportivos, desde el inicio de cada Administracion Publica;

Supervisar y regular el buen funcionamiento de los Comités Deportivos; asi como integrar la evidencia necesaria para
ejecutar posibles sanciones, conjuntamente con el Director General;

Llevar a cabo el registro de los torneos deportivos populares realizados dentro del municipio;

Realizar torneos y actividades deportivas en las regiones populares;

Organizar, coordinar y controlar el uso horario de los espacios deportivos de las instalaciones de deporte popular dentro del
municipio, asi como de recibir y verificar los reportes de uso de las areas deportivas, previo conocimiento y autorizacion del
Director General del Instituto del Deporte;

Previo conocimiento y aprobacion del Director General podra autorizar los permisos correspondientes para el uso de
instalaciones deportivas, firmando de manera conjunta con el Director General, en su ausencia con el Coordinador de
Operaciones y Logistica;

Supervisar y monitorear el correcto funcionamiento de las instalaciones deportivas populares y proponer las acciones de
mantenimiento preventivo y/o correctivo que se requieran;

Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto; y

Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su area.

Articulo 29.- La Coordinacién de Deporte Adaptado tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.-

V.-
VI.-
Vil.-
VIIl.-
IX.-
X.-
XI.-

Xil.-

Coordinar las actividades de deporte Adaptado realizadas por el Instituto del Deporte;

Apoyar y asesorar a las personas con Discapacidad en el deporte;

Coordinar y actualizar periodicamente el registro en el Instituto del Deporte de Federaciones, Asociaciones, clubes, ligas
deportivas relativas al Deporte Adaptado;

En su caso, promovera y llevara a cabo el registro y tramite con respecto al parrafo anterior, ante |as instancias deportivas
de nivel federal, estatal o cualquiera competente en la materia que se requiera.

Tramitar y gestionar los avales y anuencias deportivas ante las federaciones, asociaciones y clubes relativas al Deporte
Adaptado que se requieran;

Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones y federaciones relativas al
Deporte Adaptado correspondientes;

Coordinar las etapas municipales y apoyar con los tramites administrativos durante las fases estatales y nacionales de las
Paraolimpiadas en que participen deportistas y/o representantes del municipio;

Promover y gestionar torneos deportivos para el Deporte Adaptado, en diferentes disciplinas, ramas y categorias;
Gestionar y coordinar programas deportivos de Readaptacion Social;

Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto; y

Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su area.

ARTICULO 30.- La Coordinacién de Mantenimiento e infraestructura de Instalaciones Deportivas, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.-
Vil.-

VIIl.-

Generar y mantener actualizado el Registro de Instalaciones Deportivas localizadas en el Municipio de Benito Juarez;

Al inicio de cada Administracion Publica, debera realizar un diagnéstico situacional sobre el estado de las instalaciones
deportivas, con objeto de determinar las areas de mejora, de caracter preventivo y/o correctivo que se requiera;
Supervisar las obras de infraestructura nueva;

Realizar recorridos de supervision de las todas las areas deportivas en el municipio a fin de detectar las necesidades de
mantenimiento y elaborar un reporte de los requerimientos de cada area supervisada, los cuales debera contar con la debida
autorizacion del Director General para la gestion y obtencion de los recursos y suministros necesarios;

Gestionar ante las instancias competentes para ejecutar de manera coordinada, el mantenimiento preventivo y/o correctivo
que se considere necesario para las diferentes instalaciones deportivas;

Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;

Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto; y

Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su &rea.
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Articulo 31.- Las areas administrativas y operativas deberan desempefarse acorde a los Manuales de Organizacion, el de
Procedimientos, el de Tramites y Servicios; asi como demas relativos al Instituto del Deporte.

CAPITULO IV
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 32.- El 6rgano de vigilancia del Instituto del Deporte sera mediante un Comisario que sera el titular de la Contraloria Municipal,
auxiliado por quienes él designe.

Articulo 33.- EI Comisario informara anualmente, y cuando asi se le requiera, al Consejo Directivo del instituto del Deporte, al
Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia, respecto a su situacién
financiera y sobre el estado de aplicacion de los recursos, o en cuanto al estado de la administracion del Instituto.

Articulo 34.- EI Comisario tendra acceso a todas las areas administrativas y operaciones del Instituto del Deporte y debera mantener
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

Articulo 35.- EI Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l.- Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se en causen adecuadamente para el
cumplimiento de sus objetivos;

I.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias y administrativas vigentes y demas
aplicables en la administracion de los recursos y en el funcionamiento del Instituto del Deporte;

MIl.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacién del Instituto del

Deporte,

IV.- Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y el presupuesto del Instituto del Deporte;

V.- Examinar y evaluarlos sistemas, mecanismos y procedimientos de control,

VI.- Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en materia de operacion, eficiencia, eficacia,
productividad, financieros y de impacto social que permitan medir y evaluar su desempefio,

VI.-  Recomendar a la Direccion General, las medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la
organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto del Deporte;

VIIl.-  Poner de conocimiento al Ayuntamiento por conducto de la Comisién de Hacienda Patrimonio y Cuenta, del seguimiento,

aplicacion, ingreso, gasto del presupuesto del Instituto del Deporte, asi como, de las irregularidades que se presenten en
el ejercicio del mismo; y

IX.- Las demés que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean inherentes al ejercicio
de sus atribuciones.

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 36.- El Patrimonio del Instituto del Deporte se constituira por:

l. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual del municipio que fije el Ayuntamiento;
I Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan los gobiernos federal,
estatal y municipal o cualquier otra entidad publica;

Ml Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean personas fisicas,
morales o cualquier institucién publica o privada; nacional o extranjera.

En los casos y formas sobre la donacién que se reciban por el Instituto, se llevaran a cabo de conformidad a lo dispuesto
por el Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

a).- La donacion puede hacerse verbalmente o por escrito, pero sélo sera verbal la que recaiga sobre bienes muebles
cuyo precio no pase de cinco mil pesos.
b).- Si excede de la suma anterior, pero no de cien mil pesos, se hara en escrito privado y formalizado por el Consejo
Directivo mediante la correspondiente Acta de Sesion Ordinaria o Extraordinaria correspondiente.
c).- Previa aprobacion del Consejo Directivo, si el valor de los muebles donados pasa de cien mil pesos.
d).- Para donaciones de bienes raices se llevara a cabo bajo la modalidad que se determine a través de la Secretaria
General del Ayuntamiento, para en su momento presentar al Ayuntamiento.
IV. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;
V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquier titulo legal;
VI Los ingresos municipales que se obtengan por las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento de las instalaciones

deportivas municipales. En el caso de los ingresos que se obtengan por el arrendamiento de canchas deportivas, estos se
depositaran integramente en la coordinacién administrativa del Instituto, previa expedicién del recibo fiscal correspondiente;
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VIL. Los ingresos por rifas, sorteos y demas eventos que se obtengan con el fin de cumplir con los fines del Instituto;
VIIl.  Los demas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan
de otros fondos o aportaciones.

Articulo 37.- En la disposicion sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira por lo establecido en la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, en el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, y las demas leyes y reglamentos aplicables.

La Oficialia Mayor por conducto de la Direccién de Patrimonio Municipal, se encargara de velar por el cumplimiento de las disposiciones
normativas que regulen el patrimonio del Instituto del Deporte.

Articulo 38.- La administracion del Instituto del Deporte estara sujeta a la normatividad y lineamientos que en materia de contabilidad,
presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el Gobierno Municipal.

Articulo 39.- La Direccién General establecera un sistema de evaluacion y control que le permita el ejercicio del presupuesto de
egresos del Instituto en forma programada.

Articulo 40.- Las operaciones de adquisiciones y prestacion de servicios que realice el Instituto podran ejercerse en forma autonoma
por éste, sujetdndose a las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y
prestacion de servicios; por lo que debera constituir el respectivo Comité de Adquisiciones con sus respectivos lineamientos y/o
manuales de operacion.

La Direccion General fijara los lineamientos que, en la materia, debera observar el area administrativa del Instituto del Deporte
encargada de realizar las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios; esto independientemente de las
disposiciones y lineamientos que establezca la Contraloria Municipal.

Articulo 41.- Los bienes y derechos del Instituto del Deporte estaran destinados al cumplimiento de los objetivos del mismo, por lo
que se considerara nulo todo acto, contrato o convenio en contrario o distinto al objeto del mismo.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto del Deporte y su personal, se regiran por las disposiciones de los
ordenamientos legales que regulan las relaciones laborales entre el Municipio Benito Juarez, Quintana Roo y los servidores publicos
bajo su dependencia.

Los trabajadores del Instituto del Deporte disfrutaran de las prestaciones de seguridad social que determinen dichos ordenamientos
legales.

El Instituto del Deporte contara con el personal administrativo, operativo o técnico que sea necesario para el cumplimiento de sus
objetivos, sujetando las relaciones laborales respectivas entre el Instituto y sus empleados, de conformidad con las leyes de la materia.

] TITULO CUARTO ]
DE LAS AREAS DEPORTIVAS, REGISTRO DEL DEPORTE Y PARTICIPACION DE SECTORES DE LA COMUNIDAD

~ CAPITULOI
DE LAS AREAS DEPORTIVAS Y SU USO

Articulo 43.- Se considera Area deportiva a todo aquel espacio de propiedad municipal dedicada y susceptible para la practica
deportiva, clasificandose de la siguiente manera:

l. Unidades deportivas: las que poseen infraestructura para la practica de cinco o mas disciplinas deportivas;
II. Médulos deportivos: los que poseen infraestructura para la practica de dos a cuatro disciplinas deportivas; y
Il Canchas deportivas: las que poseen la infraestructura para la practica de una disciplina deportiva.

Los predios y espacios susceptibles para practicas deportivas detectados en el municipio y determinadas por el Instituto, se
integraran dentro de esta clasificacion y se destinara su uso para el fomento del deporte popular.

Articulo 44.- El uso de cualquier area deportiva municipal, sera gratuita, salvo los casos de canchas deportivas que se encuentren en
arrendamiento o donde se practica algun tipo de deporte de orden profesional.

Articulo 45.- Las canchas deportivas podran ser sujetas a arrendamiento a particulares en los periodos y horarios que previamente
autorice el Ayuntamiento, tal como establece la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Para solicitar que se entregue una cancha deportiva en arrendamiento se requieren los siguientes requisitos:

l.- Solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifique el uso que se le dara a la cancha deportiva que se solicita;
.- Alta y registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
.- Programa de mejora y mantenimiento asi como de actividades a desarrollar en dicha cancha deportiva;

V.- Carta compromiso para otorgar becas deportivas a los nifios, jovenes, adultos y personas con discapacidad y de bajos
recursos a solicitud del Instituto, en la proporcién que determina el Ayuntamiento;
V.- Pdliza de seguros contra accidentes y dafios a terceros; y
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V.- Compromiso por escrito de no subarrendar el inmueble, asi como de no autorizar areas para establecer algin
establecimiento comercial dentro del inmueble, debiendo vigilar el cumplimiento de los reglamentos respectivos y en su
caso, dara viso a la Secretaria General del Ayuntamiento, de acciones que considere incumplen tales disposiciones.

Los arrendatarios deberan pagar en la Coordinacién Administrativa del Instituto del Deporte el costo mensual que les fijen
por parte del Ayuntamiento por concepto de renta del inmueble y su incremento estara sujeto a la aprobacion que determine
anualmente el Consejo Directivo, previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Director General del Instituto del Deporte, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, enviara la solicitud recibida al Secretario
General del Ayuntamiento, para que este a su vez, someta a la brevedad posible para la consideracién del Ayuntamiento,
|la factibilidad de otorgar en arrendamiento el bien inmueble.

Articulo 46.- Para establecer giros comerciales dentro de las instalaciones deportivas, independientemente del tramite
correspondiente para obtener una licencia de funcionamiento se debera presentar:

l- Solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifique el uso que se le dara al area comercial;
I.- Alta y registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
Mll.- Gestionar, obtener y mantener actualizada la Licencia de Funcionamiento correspondiente ante la Direccién de Ingresos

Municipales.
V.- Programa de mejora y mantenimiento del area comercial;
V.- Carta compromiso para regularmente ofrecer promociones de sus productos;
V.- Péliza de seguros contra accidentes y dafios a terceros; y
VIl.-  Compromiso por escrito de no subarrendar el inmueble.

Los arrendatarios deberan pagar en la Coordinacion Administrativa del Instituto del Deporte el costo mensual que les fijen por parte
del Ayuntamiento por concepto de renta del inmueble y su incremento estara sujeto a la aprobacion que determine anualmente el
Consejo Directivo, previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Director General del Instituto del Deporte, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, enviara la solicitud recibida al Secretario General
del Ayuntamiento, para que este a su vez someta a la consideracion del Ayuntamiento, la viabilidad o no, de otorgar en
arrendamiento el bien inmueble solicitado.

Articulo 47.- El Instituto del Deporte supervisara que los arrendatarios den buen uso a los inmuebles arrendados y que el costo de
entrada a los deportistas y a la comunidad en general, que practique actividad fisica y deporte sea accesible y sin contratiempos.

Al Instituto del Deporte le esta prohibido rentar, subarrendar, o renovar contratos a arrendatarios de canchas deportivas sin la
aprobacion del Ayuntamiento.

El Instituto del Deporte esta impedido de autorizar areas para establecer algin establecimiento comercial dentro y fuera de las areas
deportivas del Municipio.

Articulo 48.- La solicitud de permisos de los particulares o empresas para la autorizacion de uso de las canchas deportivas que se
encuentren bajo el dominio del municipio para algin tipo de evento especial se otorgara previa solicitud por escrito por parte del
interesado con 10 dias de anticipacion por lo menos al evento ante el Instituto del Deporte, para que este a su vez lo envié a la
Secretaria General del Ayuntamiento para su autorizacion, misma que debera contener por lo menos:

l. El uso que se le va a dar al area deportiva mencionada;

1. Los dias, horas en el que se le dara uso a las canchas deportivas;

M. El Nombre del responsable directo que se encargara del orden, seguridad, limpieza y disciplina; y
V. Teléfono y/o domicilio para recibir notificaciones o coordinar el desarrollo del evento.

El Instituto del Deporte antes de enviar la solicitud a la Secretaria General del Ayuntamiento, debera verificar en su bitacora si el
inmueble esta disponible y no se encuentre ocupado y/o solicitado anteriormente por otro particular o empresa.

Si el inmueble solicitado se encuentra ocupado para esa fecha, el Instituto del Deporte debera notificarle al solicitante.

El documento de autorizacion que emita la Secretaria General del Ayuntamiento debera especificar que el arrendatario tiene
estrictamente prohibido rentar o subarrendar, ni podra cobrar cuotas a comerciantes dentro y fuera de la cancha deportiva; asimismo
debera entregar directamente en la Tesoreria la tasa proporcional que determine la Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juarez,
por concepto de por venta de boletos.

Las personas que deseen obtener algun permiso para la venta de algun producto dentro y fuera de la cancha deportiva donde se lleve
a cabo un evento debera tramitar su respectivo permiso ante la Dependencia correspondiente; y

El Instituto del Deporte debera cuidar las instalaciones y solicitarles a los usuarios el cuidado y mantenimiento de las canchas.

El Instituto del Deporte sera responsable solidario del cumplimiento del parrafo anterior, indistintamente de si es por evento o de
manera directa; los vendedores ambulantes y comerciantes o prestadores de servicios en la via publica, que presten sus servicios en
las instalaciones o eventos deportivos, deberan contar con el Permiso de la Direccion de Comercio en la Via Publica, ademas de la
autorizacién por uso del Instituto del Deporte; por lo cual, los inspectores de Comercio en la Via Publica podran requerir a los
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comerciantes que exhiban los documentos que acrediten haber cumplido con los requisitos necesarios; en caso que no ser asi, seran
retirados del inmueble y de sus instalaciones, ademas de ya no permitirles el acceso.

Articulo 49.- Las personas o empresas que soliciten una cancha deportiva para algln evento, deberan sujetarse a utilizar solamente
el &rea autorizada, respetar el horario asignado y cuidar las instalaciones autorizadas, asi como cubrir el pago que fije la Tesoreria y
presentar el recibo correspondiente cuando se lo requiera la autoridad competente.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 50.- El Registro Municipal del Deporte consiste en la inscripcion ante el Instituto Municipal del Deporte, sobre:

1. Los organismos deportivos de dependencias e instituciones de la Administracion Publica Federal desconcentrados y
descentralizados que tengan representacion en el municipio, asi como aquellos que sean parte de la Administracién Publica
Estatal;

Il. Las Organizaciones e instituciones del sector social y privado cuyas actividades primordiales sean deportivas;

Mll. Las Asociaciones, organismos, ligas y representaciones de disciplinas deportivas; asi como de los Cuerpos Colegiados de
Arbitraje, formalmente instalados y acreditados;

IV. Las Areas e instalaciones deportivas y recreativas de los sectores ptblico, social y privado, por medio de la persona fisica
o juridica que las represente; y

V. Los Deportistas y profesionales del deporte.

VI. El Instituto del Deporte, deberd mantener actualizado el registro completo de todos los bienes inmuebles del patrimonio

municipal dedicados a la practica deportiva, incluyendo los que se encuentran en arrendamiento, concesion o comodato.

Articulo 51.- El Instituto del Deporte tendra a su cargo la operacion y actualizacion del Registro Municipal de los Organismos e
Instalaciones Deportivas del Municipio.

Articulo 52.- El Instituto del Deporte establecera los mecanismos y procedimientos mas adecuados para hacer operativo el registro
municipal.

Articulo 53.- Los organismos deportivos deberan solicitar su registro y reconocimiento ante el Instituto del Deporte, para lo cual
deberan presentar ante esta institucion los siguientes documentos:

l- Acta constitutiva certificada por fedatario publico;

I.- Programa anual de actividades y competencias de su asociacion, asi como de su federacion correspondiente, en el cual
se incluiran los objetivos a lograr;

Il.- Estatutos actualizados y aprobados por la asamblea de su asociacion y por la federacion correspondiente;

V.- Comité directivo de la sociedad protocolizado ante Notario Publico;

V.- Relacién de equipos, clubes y ligas deportivas en donde estén afiliados; y

V.- Registro Federal de Contribuyentes.

Articulo 54.- El Instituto del Deporte con forme a las disposiciones legales aplicables, propondra al Ayuntamiento para su aprobacion,
el costo de los servicios del registro.

Articulo 55.- El Instituto debera otorgar las constancias de inscripcion correspondientes, asi como la vigencia de las mismas.

Articulo 56.- Los técnicos del deporte, entrenadores y promotores deportivos deberan incorporarse al sistema y a los registros
correspondientes ante las instancias deportivas federales, estatales y ante el Instituto del Deporte; obligandose también a capacitarse
mediante los programas que las instancias deportivas implementen periédicamente.

Articulo 57.- Previo a la expedicion del registro, se debera comprobar de manera fehaciente que se cumple con los requisitos
contenidos en los procedimientos para cada caso respectivo.

Articulo 58.- Los clubes, centros de ensefianza deportiva y gimnasios de los sectores publico, social y privado, deberan integrarse al
Registro Municipal del Deporte.

Articulo 59.- El registro obtenido podra ser cancelado, a juicio del Instituto del Deporte, si el desempefio del registrado no se apega
a la normatividad vigente en el deporte municipal y esta resolucion podra ser revocada, confirmada o modificada una vez agotado el
recurso de reconsideracion.

~ CAPiTULOIII
DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

Articulo 60.- Con el fin de que se cumpla a cabalidad en la coordinacién interinstitucional con las dependencias asistenciales, con
organismos y agrupaciones dedicadas al quehacer deportivo asi como promover y fomentar esta actividad en todos sus niveles y en
el ambito del marco juridico respectivo, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal estableceran estrategias tendientes a la
incorporacion de los sectores social y privado al sistema a través de convenios de coordinacion.

Articulo 61.- Las personas fisicas o juridicas que promuevan el fomento y el desarrollo de la cultura fisica, educacién fisica y el
deporte, en apoyo al Programa Municipal, seran convocadas por el Instituto para que se integren al Sistema Municipal del Deporte.
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Articulo 62.- El Gobierno Municipal promovera la creacion de patronatos en los que participen los sectores social y privado, a fin de
fortalecer las acciones y estrategias de los sistemas del deporte respectivo.

TITULO QUINTO )
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULO |
DE LAS BASES, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 63.- La Medalla al Mérito Deportivo, constituye el reconocimiento que a nombre del Municipio otorga el Ayuntamiento a
aquellos deportistas que por su dedicacién y esfuerzo hayan representado en forma destacada a nuestro Municipio, a nuestro Estado
o nuestro Pais en eventos de alto nivel competitivo, en cada una de sus respectivas disciplinas.

Se entregara de forma anual una Medalla al Mérito Deportivo a un deportista, un entrenador, un promotor, un directivo o un técnico,
cuyos esfuerzos, dedicacion y resultados, hayan contribuido significativamente al desarrollo deportivo de nuestra ciudad.

Cumpliendo con los principios de igualdad y equidad de género se promoveran y entregaran tanto para las ramas femenil y varonil
igual nimero de distintivos, siendo las mismas oportunidades para participar, aspirar, cumplir con los requisitos y ser electo como
ganador.

En los casos del parrafo anterior, si el candidato a obtener la Medalla al Mérito Deportivo forma parte del Consejo General o de la
Comisién de Analisis y Dictamen, éste se abstendra de emitir su voto cuando el asunto en particular se someta a consideracion.

Articulo 64.- El Instituto del Deporte en el Municipio de Benito Juarez, es el organismo competente para convocar y efectuar el proceso
de seleccién de candidatos a la Medalla al Mérito Deportivo, asi como otros reconocimientos que se den en materia de mérito deportivo
y ponerlos a consideracion oportunamente del Presidente Municipal para su aprobacion; para tal efecto se forma un Consejo Interno,
llamado Consejo General para la entrega de la Medalla al Mérito Deportivo y reconocimientos, el cual es convocado a mas tardar el
Ultimo dia del mes de septiembre de cada afio por el Instituto del Deporte.

Articulo 65.- Para efectos del otorgamiento de la Medalla al Mérito Deportivo, en cada especialidad de las distintas disciplinas
deportivas se elige un precandidato que, por sus caracteristicas personales, aptitudes naturales y nivel deportivo, sea considerado el
més destacado en su deporte y un digno ejemplo para la juventud.

La entrega de algin premio puede declararse desierta cuando no se obtengan los suficientes méritos deportivos para elegir un
ganador, a criterio de la Comisién de Analisis y Dictamen.

En el caso de las especialidades deportivas que por su naturaleza no se practican de forma individual, puede proponerse al equipo en
su totalidad cuando existan elementos suficientes para determinar que los méritos deportivos han sido similares en cada uno de los
integrantes del equipo.

Articulo 66.- Para los efectos de eleccion de precandidatos a la Medalla al Mérito Deportivo y asi como otros reconocimientos que se
den en materia de mérito deportivo, sélo seran consideradas las especialidades de las disciplinas deportivas oficialmente reconocidas
por la Confederacion Deportiva Mexicana, A. C (CODEME), y los deportistas que cuenten con las siguientes caracteristicas:

l- Deportistas con residencia en el Municipio de cuando menos un afio, aunque por su trabajo, estudio o entrenamiento se
encuentren fuera del estado;

I.- Deportistas que entrenen en el municipio; y

.- Deportistas que representen al municipio en eventos estatales, nacionales e Internacionales.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Articulo 67.- Las propuestas deberan ser entregadas dentro de los primeros 15 dias naturales del mes de octubre, por cualquier
persona, en las instalaciones del Instituto en los términos del articulo siguiente de este capitulo.

Articulo 68.- Las propuestas de los precandidatos deben contener las actividades deportivas en que participé en el tiempo
comprendido del 29 de septiembre del afio inmediato anterior al 30 de septiembre del afio en que se realiza la premiacion.

Articulo 69.- Solamente por causa de fuerza mayor, no imputable al interesado, previa justificacion a entera satisfaccion de la Comision
de Andlisis y Dictamen, podran recibirse propuestas fuera del término sefialado con anterioridad, pero de ninguna manera una vez
que hayan sido enviadas las propuestas al Ayuntamiento para su aprobacion.

CAPIiTULO Il ]
DE LOS REQUISITOS DE LA ELECCION

Articulo 70.- La eleccion del candidato se hara tomando en cuenta los eventos en que particip6, lugar que ocup6, nimero de
participantes e importancia de los mismos.

Articulo 71.- Los eventos deportivos oficiales seran clasificados en el siguiente orden
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l. Internacional:

a).- Olimpiada;

b).- Mundial por deporte;

¢).- Juegos Panamericanos;

d).-  Universidad Mundial;

e).- Juegos Centro americanos; y

f).-  Eventos internacionales de la especialidad.
Il. Nacional:

a).- Campeonato Nacional;

b).- Selectivo;y

c).- Eventos Nacionales.

M. Estatal:
a).- Estatal;y
b).- Municipal.

Articulo 72.- Para ser acreedor a la Medalla al Mérito Deportivo se requiere que el precandidato haya competido en eventos Estatales,
Nacionales e Internacionales, y ocupado del primer al décimo quinto lugar, analizandose el tipo de evento en que participd, numero
de participante e importancia de los mismos.

Articulo 73.- Se haran merecedores a reconocimientos los deportistas que no cumplan con los requisitos anteriores, pero que se
hayan esforzado por representar dignamente al Municipio y al Estado; de igual manera podran ser acreedores a este reconocimiento
el entrenador de ciudadanos en el municipio, que se hayan distinguido por su trayectoria y apoyo al deporte.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO GENERAL PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 74.- El Consejo General estara integrado por:

l- Un Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal;

I.- Un Secretario Técnico, que sera el Director del Instituto del Deporte;

Il.- El Presidente de la Comision Edilicia de Educacion Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento;

V.- Cuando menos dos presidentes de las distintas especialidades deportivas, de cada una de las clasificaciones de deportes;

y
V.- Cuando menos dos representantes de la prensa escrita, dos de la radio y dos de medios televisivos.

Articulo 75.- Las clasificaciones de deportes son aquellas en las que se agrupan las distintas especialidades deportivas, dadas las
caracteristicas propias de su naturaleza, siendo éstas las siguientes:

Combate: Artes marciales mixtas, boxeo, esgrima, judo, karate, luchas asociadas y taeckwondo;
Conjunto: Baloncesto, béisbol, fitbol soccer, futsal, handball, hockey, polo acuatico, softbol, voleibol y voleibol de playa;
Paralimpicos: Pordeportistas ciegos y débiles visuales, silla de ruedas, sindrome de Down, sordos y silentes;

Apreciacion y Precision: ajedrez, boliche, clavados, equitacion, fitness, gimnasia aerobica, gimnasia artistica, gimnasia ritmica, golf,
nado sincronizado, patinaje artistico sobre hielo, tiro con arco y tiro deportivo;

Raqueta: Badminton, frontén, raquetbol, squash, tenis y tenis de mesa; y
Tiempo y Marca: Atletismo, canotaje, ciclismo, halterofilia, natacion, patines sobre ruedas, pentatlén moderno, remo, triatlén y vela.
Articulo 76.- El Consejo General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l- Convocara en su totalidad a los miembros para la celebracion de sesiones ordinarias plenarias a que se refiere este capitulo
y las extraordinarias que considere necesarias;

Il.- En reunion ordinaria y previa convocatoria, constituir la Comision de Analisis y Dictamen;

.- Reunirse las veces que estime necesario antes de la celebracion de la premiacién, levantando acta circunstanciada de los
acuerdos de cada una de las reuniones ordinarias o extraordinarias que se celebren, las que formaran parte del dictamen
que se entregue al Pleno del Ayuntamiento;

V.- Recibir de la Comision de Analisis el dictamen relativo a los candidatos propuestos para obtener la Medalla al Mérito
Deportivo y Reconocimientos;

V.- Aprobaré los candidatos a recibir la Medalla al Mérito Deportivo y Reconocimientos, debiendo otorgar la resolucién, a mas
tardar la Ultima semana del mes de octubre de cada afio;

V.- Turnar al Director General del Instituto el acta circunstanciada en la que contenga el nombre de los ganadores de la Medalla

al Mérito Deportivo y Reconocimientos, para que este a su vez envié la documentacién al Presidente Municipal, para los
efectos de programar el Acto Protocolario; y

VIl.-  El Director del Instituto y Presidente Municipal fiaran de manera conjunta fiiaran €l dia y hora para la celebracién del Acto
Protocolario en el que se realice la entrega de la Medalla al Mérito Deportivo y reconocimientos, el cual debera de llevarse
a cabo durante la segunda semana de noviembre de cada afio.
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Articulo 77.- Queda bajo responsabilidad del Presidente del Consejo General, o de quien éste designe:

l- Convocar por escrito al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, por lo menos con 48 horas de anticipacion para
sesiones ordinarias y con 24 horas para las sesiones extraordinarias; y,
IL.- Presidir las sesiones del consejo.

Articulo 78.- Habra quérum con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo General a la hora convocada, de no
haberlo después de treinta minutos de iniciada la sesidn, se sesionara con los miembros que se encuentren presentes, siendo validos
los acuerdos que se tomen por la mayoria de los presentes.

Articulo 79.- Las determinaciones a las que se refiere el presente capitulo, se haran tomando en cuenta la votacion emitida por la
mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

_CAPITULOV
DE LA COMISION DE ANALISIS Y DICTAMEN

Articulo 80.- La Comision de Analisis y Dictamen debe estar integrada por:

l. Un Presidente, que es el Presidente(a) de la Comision Edilicia de Educacién, Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Instituto del Deporte Del Municipio de Benito Juarez;
Mll. Seis representantes de las Asociaciones Deportivas del Estado de Quintana Roo; segun la clasificacion siguiente:

a)  Unrepresentante de los deportes de tiempo y marca;

b)  Unrepresentante de los deportes de apreciacion y precision;

¢)  Unrepresentante de los deportes de conjunto;

d)  Un representante de los deportes de combate;

e)  Unrepresentante de los deportes de raqueta; y

f)  Unrepresentante de los deportes de Paralimpicos.

V. Un representante de la prensa deportiva;

V. Un representante del sector social o privado, que sera invitado por el Presidente del Consejo General; y,

VI Un deportista destacado y que haya sido acreedor de la Medalla al Mérito Deportivo, invitado por el Presidente del Consejo
General.

Articulo 81.- Son atribuciones de la Comisién:

l- Actuar en forma colegiada y entrar en sesion permanente, a partir de la fecha de su integracion hasta la entrega del
dictamen al Consejo General, conteniendo las propuestas debidamente analizadas y entregar la resolucion al Consejo
General en la tercera semana del mes de octubre de cada afio;

I.- Evaluar la trayectoria individual de cada uno de los deportistas presentados como candidatos a la entrega de los estimulos
deportivos correspondientes;

ll.- Determinar, en cada caso especifico, si los logros deportivos individuales de cada candidato lo hacen merecedor a la
medalla o reconocimiento especial;

V.- Declarar quorum con la mitad méas uno de los integrantes de la Comision; y,

V.- Entregar oportunamente el dictamen al Consejo General, para su aprobacion.

Articulo 82.- Queda bajo la responsabilidad del Presidente de la Comision de Analisis y Dictamen:

l.- Convocar por escrito a reuniones de la Comision por lo menos con 48 horas de anticipacion; y
I.- Presidir las reuniones de la Comision.

Articulo 83.- Queda bajo la responsabilidad del Secretario Técnico:

.- Planificar el desarrollo del proceso de la entrega de la Medalla al Mérito Deportivo, becas y reconocimientos;

II.- Programar cada una de las etapas correspondientes y coordinar operativamente su desarrollo;

.- Supervisar la redaccion de las convocatorias y formatos para la presentacién de los precandidatos y verificar que sean
difundidas en los medios de comunicacion;

IV.- Vigilar que los formatos sean entregados en forma oportuna a las asociaciones y deméas miembros del Consejo General
para su capacitacion y proceso;

V.- Convocar al Consejo General o a la Comisién de Andlisis y Dictamen; y

VI.- Levantar las actas circunstanciadas de las sesiones del Consejo General, asi como de las demés reuniones de la Comision

de Andlisis y Dictamen.
CAPITULO VI
DE LA ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE LA MEDALLA

Articulo 84.- La entrega de la Medalla al Mérito Deportivo, asi como los reconocimientos deben ser anuales y entregarse en acto
protocolario por el Presidente Municipal y el Director General del Instituto del Deporte, el cual debera celebrarse en la segunda semana
del mes de noviembre de cada afio.

Los ganadores encabezaran el desfile deportivo del 20 de noviembre de cada afio.
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Articulo 85.- Las caracteristicas de las medallas son las siguientes:

Material en plata, 0.999 ley, en 50 milimetros de diametro, dos caras, peso de 60 gramos, terminada en chapa de oro de 14 quilates
o en su defecto de una aleacién mas valiosa, y con corddn dorado y azul. Anverso el escudo del Municipio de Benito Juarez en relieve;
y al reverso con el grabado "Al Mérito Deportivo", el afio, el nombre del ganador y disciplina en fondo opaco y el periodo constitucional
que corresponde el Ayuntamiento en funciones.

Articulo 86.- Los reconocimientos deberan contener:

. En la parte central “El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, incluyendo el periodo
de la administracidn vigente;

II. La designacion a quien se entrega, por su destacada labor en el deporte o disciplina en que compite.

M. El periodo en el que se otorga el reconocimiento o sobre la distincion que se le hace al deportista;

V. Fecha de expedicion del reconocimiento; y

V. Nombre y firma del Presidente Municipal, del Director General del Instituto del Deporte y del Presidente de la Comision
Edilicia de Educacion Cultura y Deporte del H. Ayuntamiento.

, TITULO SEXTO ,
DEL MARATON INTERNACIONAL NOCTURNO DE CANCUN

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 87.- El Maraton Internacional Nocturno de Cancun siendo una tradicion deportiva en la ciudad de Cancin y que por su
trayectoria lo ha llevado a ser conocido Internacionalmente; por lo que se determina que deberé realizarse dentro de los primeros 15
dias del mes de diciembre de cada afio; a menos que, por causas de fenémenos meteoroldgicos o de fuerza mayor tenga que ser
recalendarizado y con la mas minima afectacion a los atletas ya inscritos.

Articulo 88.- La organizacion del Maraton Internacional Nocturno de Cancln estara a cargo de un Comité Organizador conformado por
un Director General del Evento, que correspondera al Director General del Instituto, el Area Técnica y el Area de Mercadotecnia, mismos
que seran nombrados por el Director General del Instituto del Deporte.

l. El Area Técnica estara conformada por un Director Técnico y quien ocupe esta funcion sera el Coordinador de Operaciones
y Logistica del Instituto del Deporte y quince Oficiales Técnicos, que sera personal del Instituto, los cuales recibiran una
capacitacion y personal de apoyo proveniente por gente de Instituciones educativas y de Asociaciones Deportivas; los cuales
con estos cargos, solo tendran injerencia en lo relativo al Maratén Internacional de Cancun.

1. El Area de Mercadotecnia se conformara por un Director de Comercializacion y Oficiales de logistica, que sera personal del
Instituto del Deporte, el cual contara con capacitacion y/o con experiencia previa, mismos que con estos cargos solo tendran
injerencia en lo relativo al Maratén Internacional de Cancun.

Articulo 89.- Las distancias a correr el Maratén Internacional Nocturno de Cancun seran de 42,195 metros, Medio Maratén, y 5000
metros como categoria para convivencia.

En reconocimiento por la designacion y la trayectoria de ser el segundo mas antiguo a nivel nacional y por el impacto que ha generado
en el ambito internacional, este maraton sera el Unico en su categoria y modalidad, siendo autorizado para realizarse de manera
privilegiada en los tipos y fechas determinados en el presente reglamento y no sera equiparable sobre la modalidad en que se desarrollen
otro tipo de eventos similares.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, el Instituto del deporte debera programar, presupuestar y prever los recursos logisticos, materiales,
humanos, financieros y presupuestales correspondientes para llevarlo a cabo debidamente; asi como solicitar en los medios posibles el
apoyo de las autoridades Municipales, Estatales y Federales para resguardar la integridad fisica de los asistentes y participantes durante
su organizacion y realizacion.

Articulo 90.- De manera obligatoria durante la planeacién y programacién del maraton el Comité Organizador asumira las siguientes
responsabilidades:

l. Solicitar el aval de la Federacién Mexicana de Asociaciones de Atletismo y/o autoridades correspondientes, para aplicar el
reglamento de la misma.

Il. Aplicar el reglamento de la Federacion Mexicana de Asociaciones de Atletismo.

Il Aplicar y respetar los costos de inscripcion aprobados por el Comité Organizador.

IV. Proponer y entregar los montos de premiacidn en efectivo, previa aprobacién del Comité Organizador.

V. Instalar un area de hidratacién cada dos kilometros durante la ruta y una zona de recuperacion, la cual estara disponible
desde la hora de la salida de los corredores hasta un lapso de seis horas a partir de dicho arranque; teniendo como objetivo
prestar servicios de rehidratacion suficientes para todos los corredores, &rea de recuperacion con servicio médico y frutas,
que estaran disponibles para los corredores que ingresen a la meta.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA
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Articulo 91.- El Instituto, a través de su Comité Organizador emitir la convocatoria a partir del mes de enero, la cual debera considerar
por lo menos los siguientes puntos:

.- Que las distancias a correr el Maraton Internacional Nocturno de Cancun seran de 42,195 metros, Medio Maratén, y 5000
metros (categoria para convivencia).

I.- Que se aplicara el reglamento de la Federacion Mexicana de Asociaciones de Atletismo

.- Que los premios podran ser sujetos a descuentos segun aplique la Federacion Mexicana de Asociaciones de Atletismo para
hacer valido el Aval emitido por la misma.

IV.- Que para participar se asignara a cada corredor el niimero oficial, el cual es personal e intransferible y debera portarse en el
area de estémago.

V.- Que se asignara un chip, programado con el nimero de participacion, el cual serd intransferible.

VI.- Que se deberé respetar la zona de abastecimiento oficial, ya que solo es para los corredores inscritos y con nimero oficial.

VIL.-  Que los jueces seran designados tres meses antes de la carrera y utilizaran el control tradicional de registro y validacion; asi

como también determinaran y utilizaran el sistema electrénico necesario para dar y confirmar una buena lectura de los lugares
que ocupen los corredores.

VIIL-  Que el Comité Técnico determinara la mejor manera para la asignacion de los nimeros y la integracién de los bloques de
salida, en apego al tiempo estimado de cada corredor, para que se declare y compruebe que cada atleta sea registrado por
los puntos de control y los kilémetros correspondientes.

IX. Que estara disponible la forma de Apelacion con los tiempos y formas correspondientes y que las protestas seran atendidas
por el jurado de apelacion, el cual sera integrado por el Comité Organizador.
X.- Que se recibiran apelaciones y protestas unicamente una hora después de concluir la prueba en 42,195 metros y en las 2

horas siguientes a la conclusion de su prueba en Medio Maraton y 5000 metros, misma que sera resuelto por los Jueces
Oficiales y su decision sera inapelable.

XI.- Que lo no resuelto o no previsto en la Convocatoria sera resuelto por el Comité Organizador y sus decisiones se consideraran
inapelables.
CAPITULO Il
DE LARUTA

Articulo 92.- EI Comité Organizador aprobara y llevara a cabo las siguientes acciones:

l- Aprobar la ruta Oficial del Maraton, procurando conservar la tradicional vista y promocion del destino.

I.- Proveer la ruta con los puntos suficientes de hidratacion y primeros auxilios.

.- Notificar a la poblacién de la ruta y horarios de cierre de calles con un minimo de 30 dias antes y con periodos semanales,
durante los tres dias antes de la carrera.

V.- Certificar la ruta por un Agrimensor Oficial de la Federacién Internacional de Atletismo (IAF) y avalada por la Federacion
Mexicana de Asociaciones de Atletismo.

CAPITULO IV
DE LA LOGISTICA

Articulo 93.- EI Comité Organizador gestionara el apoyo con las autoridades Municipales, Estatales y Federales para procurar y
resguardar la integridad fisica de los participantes y asistentes, asi mismo para el apoyo en la organizacion, realizacién y premiacion del
evento.

De igual forma, debera prever y requisitar ante las dependencias gubernamentales correspondientes y con los recursos propios del
Instituto del Deporte, el presupuesto suficiente para contar con logistica segura y fluida en la atencién de los participantes y publico en
general.

CAPITULO V
DE LA PREMIACION A LOS GANADORES

Articulo 94.- En lo concerniente a la Premiacion el Comité Organizador cumplira lo siguiente:

l- Obtener la aprobacion del monto de la premiacion por parte del Consejo Directivo del Instituto; asi como su forma de
distribucion.

Il.- Premiar por categorias de acuerdo a lo estipulado por el Comité Organizador.

.- Entregar los premios de acuerdo a la planeacion y logistica del Comité organizador.

Los ganadores de las categorias aprobadas no podran cobrar sus premios después de los treinta dias de efectuado el maraton, los
montos no cobrados seran depositados en su totalidad, a la cuenta del Instituto del Deporte, elaborando las respectivas actas e informes
para el sustento correspondiente.

. TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE Y DE LOS CONSEJOS DEL DEPORTE

) CAPITULO |
DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE
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Articulo 95.- La Comision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte sera el organismo encargado de conocer, tramitar y resolver
administrativamente el Recurso de Revisién que los miembros del Sistema Municipal presenten en contra de las resoluciones que
emitan las autoridades y organismos deportivos.

Funcionara en forma independiente de las autoridades deportivas y estara facultada para dictar sus resoluciones definitivas.
Administrativamente dependeré del Instituto del Deporte.

Ninguno de los integrantes de esta comision debera ostentar ningun otro cargo como autoridad perteneciente al Sistema Municipal
del Deporte, a fin de asegurar el curso de su total autonomia al resolver los Recursos de Revision.

Articulo 96.- Los organismos deportivos registrados insertaran en sus estatutos y reglamentos la sujecién a las resoluciones de la
Comisién Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte.

Articulo 97.- Las infracciones, obligaciones y responsabilidades que no se contemplen en el presente reglamento se sujetaran de
manera supletoria a la legislacion, reglamentacion y normatividad competente en la materia, segun sea el caso.

Articulo 98.- La Comision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte estara integrada por cinco miembros de la comunidad
deportiva que sean profesionales en la materia con conocimientos en los @mbitos juridicos y deportivos, asi como de reconocido
prestigio y calidad moral en la entidad, los cuales seran propuestos por el Director General del Instituto del Deporte y la eleccién de
los mismos quedara a cargo del Consejo Directivo del Instituto;

Asimismo, la autoridad, organismo o institucion del a que provenga el recurrente, podra designar un representante, quien inicamente
con voz participara en las sesiones donde se discuta el asunto que concierna especificamente al Recurso de Revisién que haya
motivado su presencia en la comisién;

El cargo de los integrantes de la Comisién sera honorifico y por lo tanto no remunerado.

Articulo 99.- El nombramiento de los miembros de la Comision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte tendra, a excepcion del
Presidente, una duracién de tres afios.

Articulo 100.- La Comisién Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte tendré un presidente que sera electo entre sus integrantes,
durard en el cargo un afio y podra ser reelecto por un maximo de dos periodos mas.

Su designacion sera durante el Gltimo mes de cada afio, a efecto de iniciar con los procedimientos de sus atribuciones el primer dia
habil del siguiente afio.

El presidente, en caso de empate de la votacion durante las sesiones, tendra voto de calidad.

La comision tendra un secretario de actas, que sera designado de entre los mismos integrantes de la comision por el presidente, para
el despacho de los asuntos administrativos de la misma comision y de las actuaciones fuera de su recinto.

Articulo 101.- El Recurso de Revisién se sujetara a los siguientes lineamientos:

Conforme al articulo 120 del presente reglamento, se iniciara por escrito en el que deberan expresarse los agravios que a juicio del
promovente le cause la resolucion impugnada, acompafiando copia de ésta y constancia de la notificacion de la misma asi como las
pruebas que ofrezca.

La Comisién Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte acordara sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas ofrecidas,
desechando completamente las que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres y las que no tengan relacién con el o los
hechos controvertidos.

Las documentales publicas haran prueba plena;

Las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de diez dias habiles, dentro del cual se llevara a cabo la audiencia, el desahogo
de pruebas y los alegatos.

La audiencia se desarrollara sin interrupcion en un solo dia, debiendo estar presente mas de la mitad de los miembros de la Comision
Municipal de Apelacién y Arbitraje del Deporte y concluido el periodo probatorio, la Comisidn Municipal de Apelacion y Arbitraje del
Deporte dictara su resolucion en el acto o dentro de cinco dias habiles siguientes, la cual se emitira por mayoria de votos de los
miembros de dicha comision.

La Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte para mejor proveer, esta facultad a para pedir a las autoridades deportivas que
impusieron la sancion, la informacion conducente y demas elementos probatorios que sean necesarios para el conocimiento de la
verdad sobre la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del sujeto sancionado.

Para lo no contemplado en el presente reglamento en cuanto al Recurso de Revisidn, se aplicara supletoriamente la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, el Reglamento de Procedimiento Administrativo del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

Articulo 102.- Las resoluciones que se dicten por la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte deberan contener:
l.- Lugar y fecha de expedicion;
II.- Fijacion clara y precisa de la controversia, el examen, la valoracion de las pruebas rendidas segun el arbitro de la comision;
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Mll.- Los fundamentos legales para producir la resolucién definitiva;
V.- Los puntos resolutivos; y
V.- La firma del Presidente de la Comisién Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte y de su Secretario de Actas.

Articulo 103.- Las resoluciones que pongan final al Recurso de Revision se notificaran personalmente al recurrente o a su
representante legal, dentro de los cinco dias habiles a la fecha de su emision. Dichas resoluciones, en caso de fallar favor del
recurrente, deberan ejecutarse en el término de diez dias, salvo en el caso que el Presidente de la Comisién Municipal de Apelacion
y Arbitraje del Deporte dictamine un plazo superior, fundandolo y motivandolo.

CAPITULO Il
DE LOS COMITES DEPORTIVOS

Articulo 104.- Los Comités Deportivos que se integren en el Municipio Benito Juarez, son érganos de colaboracion deportiva que se
instalaran en las supermanzanas, regiones, manzanas y delegaciones del Municipio de Benito Juérez, con la finalidad de promover y
fomentar el deporte, que propicie una permanente comunicacion social entre el Instituto del Deporte y la ciudadania, asi como la
representacion de los vecinos, vinculando su intervencién en los asuntos comunitarios del deporte.

Articulo 105.- El Instituto del Deporte integrara a los Comités Deportivos, en coordinacién con las instancias municipales responsables
de la participacion comunitaria y de conformidad con el Reglamento de Integracion y Funcionamiento de los Comités de Vecinos del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 106.- Los Comités Deportivos seran electos para el periodo constitucional respectivo, pero sus miembros continuaran en sus
cargos hasta que un nuevo comité entre en funciones. En todo caso sus integrantes podran ser reelectos para el periodo inmediato,
no rebasando 2 periodos consecutivos.

Articulo 107.- El cargo como miembro del Comité Deportivo Popular es honorifico y solo es removible por causas justificadas o
renuncia, en caso de que el Presidente del Comité Deportivo presente su renuncia ante el Instituto del Deporte y esta sea aceptada,
ocupara el cargo el siguiente miembro por orden jerarquico, cuando la renuncia sea de mas de la mitad de los integrantes del Comiteé,
el Instituto del Deporte, convocara a los vecinos a nueva eleccion en los términos ya previstos en los articulos del 111 al 121 del
presente reglamento.

Articulo 108.- Los Comités Deportivos tienen las siguientes funciones y responsabilidades:

l.- Contribuir al mejoramiento de los servicios de sus areas deportivas para lo cual vigilaran su buen funcionamiento y podran
hacer propuestas para mejorar el servicio;

I.- En ninglin caso podran lucrar con las areas deportivas y en ninglin momento podran impedir a algun ciudadano el uso de la
instalacion deportiva incluyendo los accesorios de la misma; sin embargo, conjuntamente con el Instituto se podran desarrollar
programas de rehabilitacién y/o reparacion; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo, de mutuo acuerdo; donde se
determinaran las acciones de aportacion o recaudacion de las fuentes de financiamiento que se requieran y las formas de
coparticipacion;

Il.- Mantener en buen estado las instalaciones deportivas a su cargo y deberan de entregar mensualmente un reporte al instituto
del estado que guarda la unidad deportiva, la falta de entrega de 2 meses consecutivos podra ser causal de destitucion y/o
renovacion del Comité;

IV.- Evitar y vigilar que las unidades deportivas sufran dafios;

V.- Gestionar con 10 dias habiles de anticipacién los apoyos de logistica para sus eventos de inauguracion o clausura, entregando
para ello un escrito y anexando el programa de la ceremonia por realizar; sujetdndose a la disponibilidad y viabilidad con que
cuente el Instituto;

VI.- Dar mantenimiento a sus instalaciones incluyendo areas de recreacién infantil, en conjunto con el Instituto;

Vil.- Entregar al Instituto del Deporte, 10 dias antes del inicio de cada mes su rol de actividades, incluyendo todas las disciplinas
deportivas que se practiquen en las instalaciones deportivas de la Region, Supermanzana, Manzana, o Delegacién, en
competencia del Comité Deportivo, previa valoracion del Instituto;

VIIL-  Prohibir estrictamente que se ingieran bebidas embriagantes, enervantes o droga que altere al individuo dentro de las
unidades deportivas;
IX.- Los horarios de juegos para cualquier deporte que se practique en su regidn manzana, supermanzana, colonia, delegacion,

seran de las 6:00 horas hasta las 23:30 horas de existir horarios especiales o adicionales, deberan ser solicitados y aprobados
por el Instituto;

X.- Coordinarse con el Instituto del Deporte en los eventos que organicen ambos, dentro de los tiempos y areas de la instalacion
deportiva; y
XI.- Gestionar patrocinios o financiamientos por parte de la iniciativa privada, previa aprobacion del Instituto del Deporte, con

objeto de mejorar las instalaciones deportivas y beneficios a los deportistas a través de material deportivo; debiendo presentar
un informe al Instituto sobre los recursos obtenidos y ejercidos.
Los Comités Deportivos tendran prohibido rentar algiin espacio del Area Deportiva a la cual pertenecen, teniendo la obligacion de

canalizar las solicitudes directamente a las oficinas del Instituto del Deporte para su anélisis y en su caso aprobacion; de igual manera,
en caso de incumplimiento en las funciones y responsabilidades asignadas seran sancionados conforme al presente reglamento.
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Articulo 109.- Los aspirantes a cargo del Comité Deportivo deberén de ser ciudadanos avecindados en el Sector correspondiente,
estar empadronados con credencial de elector, no desempefiar alguin cargo politico u otro cargo de representacion ciudadana, gozar
de buena reputacién entre los vecinos y no contar con antecedente penales.

Articulo 110.- Los Comités Deportivos tendran una directiva que estara integrada por; un presidente, n secretario, un tesorero y un
vocal por cada deporte que se practique en la region supermanzana, manzana, delegacion, deberan de ser electos por los mismos
vecinos de la zona del que se trate.

Articulo 111.- Para la eleccion de los integrantes de Comités Deportivos, el Instituto del Deporte expedira una convocatoria en la que
contenga las reglas, las bases de la eleccién basada en el presente reglamento y las zonas que podran participar en el proceso de
eleccion del Comité Deportivo.

Articulo 112.- La Convocatoria General y el programa Calendarizado de las Asambleas de Eleccion a realizar, se publicara a través
de los medios masivos de comunicacion del Municipio, se fijara fecha y se repartiran volantes en areas de alta concurrencia del sector
de que se trate, con cinco dias de anticipacién y un dia antes de cada asamblea se realizara un perifoneo de promocion.

Articulo 113.- La Asamblea General de Vecinos para la eleccidn de su Comité asi como las subsiguientes se realizara en lugares
publicos que pertenezcan al sector y que tengan acceso comunitario. La asamblea es el rgano méaximo de eleccion, integrandose
con los vecinos de la region, supermanzana, manzana y delegacion segun sea el caso; como requisito de convocatoria se establece
que para instalar legalmente la asamblea se llevaré a cabo con los asistentes presentes, debiendo ser un minimo de 30 vecinos
acreditados y las resoluciones se obtendréan con el cincuenta por ciento mas uno de ellos.

Articulo 114.- A falta de quérum determinado en el articulo anterior, se reprogramara una segunda convocatoria se llevara a cabo una
hora después de la primera convocatoria hasta conseguirse el minimo de 30 vecinos; al concluir todo el programa de integracién de
comités y las resoluciones de estas asambleas se deriven, sus decisiones seran vélidas por el voto mayoritario de las personas
acreditadas que a ellas asistan.

Si aun asi persiste la falta de quérum, el Instituto reprogramara el siguiente periodo electoral.
La votacion seré por planilla mediante voto secreto.

Articulo 115.- Las planillas a inscribirse seran conformadas de un presidente, secretario, tesorero y un vocal por cada deporte que se
practique en el sector, la planilla que obtenga el primer lugar ocupara el cargo del Comité Deportivo.

Articulo 116.- Para la inscripcion de las planillas se deberan de cubrir los siguientes requisitos: presentar por escrito la propuesta de
la planilla o cartera, destacando claramente cargo, nombre direccion de los candidatos, anexando una copia de su credencial de elector
para verificar que el domicilio es el que corresponde a la zona de la eleccion.

Cada votante se debera acreditar con credencial de elector, pasaporte o cédula profesional; ademéas de comprobante de domicilio no
mayor a 3 meses que identifique que vive en el sector.

Articulo 117.- La asamblea sera conducida por el Coordinador Operativo, Jefe del Departamento de Deporte Popular, Coordinador
Administrativo y el Titular de la Unidad Juridica del Instituto del Deporte; facultados para el efecto, quienes deberan identificarse
debidamente al inicio de la asamblea.

Articulo 118.- Queda prohibido todo acto de proselitismo 12 horas antes y durante la asamblea.

Articulo 119.- El Recurso de Revision debera presentarse por escrito en un plazo no mayor de un dia habil, posterior a la realizacion
de la asamblea y se presentaran ante la Comisioén Revisora, misma que dara respuesta en un plazo no mayor de tres dias habiles,
siendo inapelable la resolucion.

Articulo 120.- La comision revisora se constituira por cuatro miembros; sera presidida por el Regidor Presidente de la Comision Edilicia
de Educacion, Cultura y Deportes del Ayuntamiento o su representante debidamente acreditado; Director General del Instituto del
Deporte, Coordinador Operativo, Jefe del Departamento de Deporte Popular y titular de la Unidad Juridica del Instituto del Deporte; las
facultades y funcionamiento de la comision seran establecidas para la Junta Directiva mediante acuerdo que para tales efecto se
emita.

TiTULO OCTAVO
SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 121.- Los servidores publicos del Instituto del Deporte, que incurran en responsabilidad administrativa por infringir las
disposiciones del presente reglamento, y lo que de él se deriven; seran sancionados en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, conforme al procedimiento administrativo de investigacién, sustentacion y determinacion de
responsabilidad que proceda, a cargo de la Contraloria Municipal y por las autoridades competentes en la materia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que en su caso pudiera derivarse de la
comision de los mismos hechos en los términos de las leyes respectivas.
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Articulo 122.- Los servidores piblicos del Instituto del Deporte, seran responsables de cualquier dafio o perjuicio estimable en dinero
que afecte el patrimonio del propio organismo, por lo que resultara aplicable la Ley del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Quintana Roo, lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como demas legislacion y reglamentacion
aplicable.

CAPiTULOII
DEL RECURSO DE QUEJA

Articulo 123.- Es procedente el recurso de Queja contrato da irregularidad en la actuacion del Instituto que afecte a las y los
particulares.

Articulo 124.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aquél al que se le impute la falta, omisién o conducta
irregular. En el caso de que la falta sea imputable a la persona que ocupa el cargo de Director General, el Ayuntamiento se encargara
de sustanciar el recurso.

Articulo 125.- Para efectos de la procedencia del recurso de Queja seran consideradas como irregularidades, entre otras:

l- La negligencia en la actuacién de cualquier persona que labore en el Instituto;
IL.- La demora injustificada en la prestacion de los servicios a cargo de cualquiera de sus oficinas;
lIl.- La falta de respuesta por mas de 10 dias habiles a cualquier peticion de asesoria 0 apoyo por parte de los usuarios;

V.- La negativa de brindar cualquier tipo de atencion a por razones de su género, condicidn social, etnia, religién o cualquiera
otra circunstancia cultural, social o religiosa; y
V.- Cualquier otra analoga a las anteriores.

Articulo 126.- La substanciacion del recurso se hara atendiendo a los plazos y formalidades que prevea la Ley de los Municipios y el
Reglamento de Procedimiento Administrativo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 127.- Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 128.- Sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Contraloria
Municipal dara recepcion, puntual atencion al procedimiento, el seguimiento y la resolucién hasta su debida aplicacién,
conforme a derecho.

El Instituto informara por escrito a la Contraloria, de los casos que tenga conocimientos obre incumplimiento a lo previsto en este
Reglamento, para el efecto de que esa dependencia actue con forme a derecho, y en su caso, en uso de sus facultades aplique las
sanciones correspondientes.

TiTULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 129.- En caso de ausencia del Director General por:

l. 15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente del Consejo Directivo.

1. 15a 90 dias, lo suple quien designe el Consejo Directivo a propuesta del Presidente Municipal, acordado en Sesién Ordinaria
o Extraordinaria; que convoque en su caso, el Secretario General del Ayuntamiento.

Mll. Mas de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna presentada por el Presidente Municipal y
que apruebe el Consejo Directivo.

IV. En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas que integran el organismo; lo suple quien
designe el Director General del Instituto.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Instituto Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado Numero 18 Ordinario, el 30 de septiembre de 2009.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente reglamento.

CUARTO.- En lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO.- Remitase el presente Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD, los integrantes de las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de
Reglamentacion Municipal a los veintidés dias del mes de enero de dos mil dieciocho.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y
Deportes y de Reglamentacién Municipal, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Educacién, Cultura y Deportes y de
Reglamentacién Municipal, relativo a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO.- Se aprueba abrogar el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y
expedir uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de Reglamentacion
Municipal, objeto del presente acuerdo.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al inicio de la lectura, solicité el uso de la voz la Ciudadana Erika Guadalupe Castillo
Acosta, Cuarta Regidora, quien manifest6: Con permiso, para solicitar la dispensa de la
lectura del documento y Unicamente dar lectura a los puntos de acuerdo en los puntos
Quinto y Sexto del orden del dia. A lo que el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba, sometié a votacion la propuesta de la dispensar la lectura del documento
y Unicamente leer los puntos de acuerdo de los puntos Quinto y Sexto del orden del dia,
misma que fue aprobada por unanimidad.---- --
Al concluir la lectura de los puntos de acuerdo, el Ciudadano Presidente Municipal,
Remberto Estrada Barba, ofrecié la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No
habiendo ninguna intervencién por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, someti6 a votacion el
Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Educacién, Cultura y Deportes y de
Reglamentacion Municipal, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto
del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo
denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votos. Por lo que el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba ratifico la aprobacién anterior, en los siguientes términos: Aprobado el
dictamen en los términos del propio acuerdo.----

Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzélez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.
Sexto.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzalez, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Reglamentacién Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, someten a la consideracién de los
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integrantes del Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Desarrollo Social y Econdémico de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del
propio acuerdo. En virtud de haberse aprobado la dispensa de la lectura, en uso de la voz
el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, solicité se diera lectura a
los puntos de acuerdo del documento, el cual es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2016-2018, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b) y c), 68, 69, 70, 72, 74, 87, 221, 223, 224, 225 y demés aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccién |, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Il y XIII, 103, 104, 105 y demas
aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32
fraccion 1X, 45, 46, 86, 98 fracciones | y VIII, 105, 106 fracciones Il y XIlI, 109 fraccién I, 120 fraccion |, 139, 156, 158, 159,
160 y demés relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha once de diciembre de dos mil diecisiete, las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacién Comunitaria, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del Séptimo Punto del
Orden del Dia, de la Vigésima Novena Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, de fecha treinta de noviembre del dos mil diecisiete, dictaminaron la iniciativa por la que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo; presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer
Regidor y Presidente de la Comisién de Reglamentacion Municipal, Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor y
Presidente de la Comision de Mejora Regulatoria, Berenice Sosa Osorio, Sexta Regidora y Presidenta de la Comisién de
Trabajo y Previsién Social, Marta Yrene Chan Ramirez, Segunda Regidora y Presidenta de la Comisién de Atencién a la
Nifiez y Personas en Situacién de Vulnerabilidad y Erika Guadalupe Castillo Acosta, Cuarta Regidora y Presidenta de la
Comision de Desarrollo Social y Organizacién Comunitaria.

Que mediante oficio suscrito por el Ciudadano Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer Regidor y Presidente de la
Comisién de Reglamentacion Municipal, remitio el referido Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento para los
efectos conducentes, mismo que en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del
siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo, Social y
Organizacion Comunitaria, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 y demas
relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y c), 68, 69, 70, 72, 74, 87, 93,
fracciones lll, IV y VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
1°,2°, 3°, 5° fraccion |, 6° fraccion I, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Il y XIll, 103, 104, 105, 127, 128, 135, 241 y demas aplicables del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fraccion IV y IX, 86, 98
fraccion 1, 106 fracciones Il y XlII, 109 fraccion |, 120 fraccion |, 139, 156, 158, 159 y demas relativos y aplicables del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion
de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN
Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, el cual deriva de los siguientes:
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ANTECEDENTES

En el desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, de la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de fecha treinta de noviembre del dos mil diecisiete, se dio
tramite a la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo; presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez
Martinez, Décimo Primer Regidor y Presidente de la Comision de Reglamentacion Municipal, Roger Sanchez Nanguse, Noveno
Regidor y Presidente de la Comision de Mejora Regulatoria, Berenice Sosa Osorio, Sexta Regidora y Presidenta de la Comision
de Trabajo y Prevision Social, Marta Yrene Chan Ramirez, Segunda Regidora y Presidenta de la Comision de Atencion a la
Nifiez y Personas en Situacion de Vulnerabilidad y Erika Guadalupe Castillo Acosta, Cuarta Regidora y Presidenta de la
Comision de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de
Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria.

Mediante oficio numero SG/DGUTJyD/423/2017, de fecha seis de diciembre de dos mi diecisiete, el Secretario General del
Ayuntamiento, Licenciado Guillermo Andrés Brahms Gonzalez, remiti6 la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez,
Quintana Roo, a las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria.

En reunion de Comisiones Unidas, de fecha once de diciembre de dos mil diecisiete, se sometié a consideracion el Dictamen
relativo a la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formulé en atencion a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucién de caracter publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda;

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
que conforme a ella se expidan;

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
Estado;

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que de acuerdo con el marco juridico referenciado es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las iniciativas de
Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o en su caso, de
reformas o adiciones a los mismos;

Que las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, son competentes
para Dictaminar la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la
Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, en atencion a lo previsto en los
articulos 109 fraccion | y 120 fraccion | del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo;

Qué asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a
136, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que en el Sexto Punto de la Orden del Dia de la Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2013-2016, de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis,
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se aprobd por unanimidad de votos de sus integrantes, la expediciéon del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, nimero 48 Extraordinario de fecha nueve de junio de dos mil dieciséis;

Que, respecto a la necesidad de actualizar el presente Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, resulta menester homologar los criterios del presente reglamento con la
terminologia usada actualmente en la Administracion Publica Municipal, lo anterior en aras de evitar ambigiiedades en la
interpretacion y aplicacion de este documento normativo;

Que la iniciativa que se dictamina sefala:

1.- Que de conformidad a lo establecido en el articulo nimero 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano en
relaciéon arménica con el 32 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, se establece que toda persona
tiene derecho a recibir educacion, siendo que esta se considera un bien basico indispensable para la formacion de autonomia
personal y, por ende, para ejercer el derecho al libre desarrollo de la personalidad, de aqui su caracter de derecho humano,
siendo que la educacion basica debe de ser universal y gratuita; y el Estado tiene la obligacion disefar instituciones, programas
y acciones que faciliten la persecucion y consecucion del objetivo principal de la educacion que es el desarrollo de las
capacidades del ser humano y el fomento de los derechos humanos y otros valores democraticos;

2.- Que el Municipio debe de velar por que las personas pertenecientes a los llamados grupos vulnerables tengan acceso a la
educacion, ya que estos merecen una proteccion mas amplia por parte del Estado, este conjunto de personas que se
encuentran en cierto grado de indefension, es decir que tienen sus garantias, derechos y libertades vigentes, pero, en la
practica por cuestiones sociales no se le reconoce de manera plena o le es mas dificil alcanzarlos o materializarlos,
colocandolos de tal suerte en un grado de disparidad con los demas integrantes de la sociedad;

3.- Que derivado de las anteriores premisas constitucionales y legislativas en materia de educacion, se promueve y opera el
Programa de Estimulos a la Educacion, conforme a lo establecido en el presente reglamento (iniciativa) para la “Asignacion de
Becas en Escuelas Publicas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo”; el cual es operado por la Direccion General de Educacion , adscrita a la Secretaria Municipal de Desarrollo
Social y Econémico, conjuntamente con la Contraloria Municipal y demas dependencias involucradas mediante el Comité
Técnico de Asignacion de Becas; haciéndose necesario que los antes llamados Manual y Lineamientos de Asignacion de Becas
sean integrados al presente reglamento para brindar un mayor sustento juridico y sean incrementados los grados de
responsabilidad de los involucrados para la consecucion de los objetivos y beneficios del programa;

4.- Que con la finalidad de incentivar y alcanzar el acceso a la educacion a la mayor cantidad de jovenes en edad escolar, el
Municipio cuenta con el proceso para la Asignacion de Becas Municipales en las Escuelas de Educacion Especial, Bésica,
Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, se constituye y opera con recursos propios con base
en el Programa de Inversion Municipal, denominado “Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo Humano”, a cargo de la
Direccion General de Educacion, contemplando la presupuestacion institucional correspondiente a cada ejercicio fiscal y
acorde al Calendario Escolar aprobado y vigente; el principal objetivo es no solo prevenir y disminuir la desercion escolar,
sino también incentivar a los alumnos para que logren un mejor nivel del Desarrollo Humano; por lo cual y para garantizar el
derecho a la educacion de los Benitojuarenses, se torna insoslayable la necesidad de regular en el presente documento
normativo (iniciativa) el proceso de asignacion o renovacion de becas que otorga el Municipio;

5.- Que con la presente reforma, se actualizan las denominaciones de las direcciones de area que componen a la Direccion
General de Desarrollo Econémico en funcion a las actividades econémicas del Municipio, que por razones obvias la
preponderante es la del sector turistico y posteriormente el pesquero, el agropecuario y finalmente el forestal; actividades que
requieren de una difusion y fomento especializado;

6.- Que asimismo y ante la necesidad de la ciudadania buscadora de empleo para cubrir el sustento y necesidades basicas
familiares, este Ayuntamiento tiene el firme compromiso de implementar las diferentes alternativas y opciones para vincular el
sector empresarial con la bolsa de trabajo que constituya el Municipio, incrementando las posibilidades de contratacion
mediante la definicion de los perfiles de las vacantes y sobre las competencias que cuente el ciudadano al aspirar a la
contratacion de un puesto;

7.- Que para atender el concepto mencionado en el punto que antecede, el Municipio cuenta actualmente con el Servicio
Municipal de Empleo adscrito a la Direcciéon General de Desarrollo Econémico de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social
y Econdémico; que sin embargo, actualmente se encuentra limitada a jefatura de departamento, siendo impostergable que para
cubrir y atender la demanda de empleo de los ciudadanos y los acuerdos que se realice con el sector empresarial, se propone
constituirla con el nivel de Direccion de Area y que su denominacién sea Direccion Municipal de Empleo y Capacitacion
Laboral; promoviendo paralelamente la capacitacién laboral hacia los aspirantes para incrementar su nivel de desempefio y
habilidades laborales; y como consecuencia amplié la posibilidad de obtener un mejor empleo y con mayores remuneraciones
y prestaciones;
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8.- Que con el objeto de garantizar la definicion del presupuesto y la entrega de recursos municipales asignados como
estimulos de becas a los alumnos de escuelas publicas en el Municipio de Benito Juarez y como accién transparente de
rendicion de cuentas por el uso de dichos recursos, los anteriormente conocidos como Manual y Lineamientos de Becas se
adicionan los mismos como parte integral en el presente documento normativo por medio de esta iniciativa en la cual se
adiciona Un Titulo Cuarto denominado “De la Asignacion de Becas en Escuelas Publicas de Educacion Especial, Basica, Media
Superior y Superior en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, el cual se integra de la siguiente manera: Capitulo |
denominado de las Disposiciones Generales el cual comprende del articulo 50 al 52, Capitulo Il de la Cobertura y Validacion de
Recursos, el cual comprende del articulo 53 al 62; capitulo Il de los Procedimientos de Seleccion para Participar en la
Asignacion de Becas. Que comprende del articulo 63 a 76; Capitulo IV de la Renovacion de Becas que comprende del articulo
73 al 74; Capitulo V Causas de Cancelacién y de Terminacion del Beneficio de las Becas que comprende del articulo 75 al 76;
Capitulo VI Del Procedimiento y Criterios para la Asignacion de Becas que comprende del articulo 77 al 82; Capitulo VI de las
Funciones de la Autoridad Municipal en el Comité Técnico de Asignacion de Becas el cual comprende del articulo 83 al 88;
Capitulo VIII del Procedimiento Para el Pago de las Becas a los alumnos Beneficiarios del Programa Municipal de Becas que
comprende del articulo 89 al 92; Capitulo IX Del Servicio Comunitario que comprende del articulo 93 a 97; Capitulo X De la
Evaluacion del Programa que comprende el numeral 98; Capitulo XI Sugerencias quejas y/o denuncias que comprende del
articulo 99 al 100 y finalmente el Xl Sanciones que se encuentra en el numeral 101;

9.- Que por otro lado, se adecua el glosario que se encuentra inserto en el numeral 2 del presente documento normativo,
especificamente en dos temas medulares hoy en dia: el concepto de Nebulizacion que es utilizada en el sector salud y con
fines de mitigar los dafios de fauna nociva, especificamente de insectos; por otra parte el denominado Protocolo “Bullying” es
un Programa Oficial a iniciativa del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE); conceptos que ya actualizados
tendran la finalidad de contar con una adecuada definicion de los términos y conceptos prioritarios usados en el mismo, lo
anterior para lograr la optima aplicacion del presente reglamento, evitando asi ambigiiedades o discrepancias en la
interpretacion de los términos usados, lo que se traduce en una mayor seguridad juridica a los Benito juarenses;

10.- Que la presente reforma, va enfocada a lograr una mejor armonizacion sobre la denominacion de direcciones y
departamentos que se encuentran en ellas, esto con la tnica finalidad de facilitar el reconocimiento del ambito de competencia
de las mismas;

Que por los motivos antes expuestos, las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y
Organizacion Comunitaria, hacen suya en lo general la Iniciativa presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez,
Décimo Primer Regidor y Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor, sin embargo en lo particular consideraron adicionar con
un ultimo parrafo al Articulo 62, con el propésito de especificar la facultad del Comité Técnico de Asignacion de Becas para
modificar los montos de las becas previa sesion del Comité y con las debidas justificaciones, asimismo se adiciona el dltimo
parrafo del Articulo 69 con el fin de agilizar el tramite de solicitud de simplificacion del Proceso de Asignacion de Becas,
implementando los diversos medios digitales institucionales para la difusion de los formatos y que estén disponibles para los
solicitantes sin tener que acudir a la Direccion de Educacion, se reforman los incisos d), €), g), e i) del articulo 82 para definir
con mayor claridad las facultades del Comité Técnico para la Asignacion de Becas, se corrige el término Director General en
el primer parrafo del Articulo 85, de igual manera en el articulo 86, se corrige la referencia de los incisos f) y g) mencionados
en los incisos e) y h) debido a que estaban representados en fracciones con numeros romanos y no en incisos, y por tltimo
se adiciona al articulo 88 el inciso s) y se corrige la numeracién subsecuente para definir la responsabilidad del Coordinador
de Becas sobre el cotejo del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas, con objeto de disminuir el riesgo de que se
asignen becas a beneficiarios que reciben becas o recursos por otras fuentes similares;

Que, en ese contexto, el presente dictamen pretende la reforma a los siguientes articulos el 2 en su fraccion XX; 3; 6 fraccion
Il se reforma el numeral 1y su respectivo inciso a), ademas del numeral 4, en la fraccion lll el numeral 4, en la fraccion V el
numeral 4; en el articulo 7 fraccién XL; el 10 fraccion V y VI; el 12 fraccion I, Il, IV, V y X; el 17 fraccion |; el 24 primer parrafo y
la fraccion XII; el articulo 25 primer parrafo y su fraccion XVI; el 28 primer parrafo; al 29 la fraccion V y XVIII; 32 fracciones IX,
X, XVI, XVII; 33; el 34 primer parrafo y las fracciones Il lll, VI y XVII; el 36 en su fraccion Il y VIII; el 37 fracciones Ill, IX, XIX, XXV,
XXX, XLIIl'y XLVI; el 38 fracciones VIl y XIV; el 39 en su fraccion VII; se reforma el Titulo del Capitulo Cuarto; el 49 primer
parrafo y sus fracciones Il, lll, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XIX, XX, XXI, XIV, XXV, XXVI, XXVIIl, XXXII y XXXIII; por
otra parte, se adicionan los articulos 2 con la fraccion XV Bis; al 8 la fraccion XXIV y se recorren las subsecuentes; al 24 la
fraccion Xl y se recorre la subsecuente fraccion; al 28 se le adiciona de la fraccion Il a la Xlll y se recorren las subsecuentes;
el 28 Bis; al 29 la fraccion XXl y se recorren las subsecuentes; de igual forma se adiciona el Titulo Cuarto denominado “De la
Asignacion de Becas en Escuelas Publicas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior en el Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo” el cual comprende del articulo 50 al 101 y se recorre el articulado subsecuente; y finalmente al articulo
6 en la fraccion | se le derogan el numeral 3 con sus respectivos incisos a) b) y c); igualmente se derogan al 9 las fracciones
VIIL, XIV, XV, y XVII; 19; 20; 21; 22 al 36 la fraccion XI; al 37 las fracciones VII, XVII, XVIIl y XXXl y al 38 la fraccion XVI; todos del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo;
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Que en atencion a las anteriores consideraciones, los integrantes de estas las Comisiones dictaminadoras tuvieron a bien
emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

TiTULO PRIMERO )
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.-...
Fracciones lala XV.-...

XV- bis.- Nebulizacion: se entiende al tratamiento de un area con aerosoles, tiene lugar por medio de generadores de niebla que
transforman una solucién de baja concentracién en una nube espesa de humo, que lleva suspendidas las gotas del
insecticida.

Fracciones XVl a la XIX.-...

XX.- Protocolo “Bullying”: Accion para atender, prevenir, controlar, combatir y erradicar el “bullying” en las escuelas publicas y
privadas de nivel basico, especial y media superior en el Municipio.; conforme al Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre
de Violencia”, conforme a la publicaciéon que expide el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), en
coordinacion con la Asociacion Nacional de Padres de Familia (ANPAF), La Comisién Nacional de los Derechos Humanos y la
Asociacion Civil “Educadores sin Fronteras” (Educadores Somos Todos, A.C.).

Articulo 3.- La Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico es la Dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada,
encargada de la planeacién, despacho, programacion y ejecucion de las actividades tendentes a concretar las politicas publicas
municipales instruidas en el ordenamiento correspondiente, para el Desarrollo Social y Econémico del Municipio, asi como de articular
y coordinar las acciones gubernamentales en materia de Educacion, Salud, Atencion a Sectores Sociales Vulnerables y Participacion
Ciudadana.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
Articulo 6.-...
l-...

Numerales 1y 2.-...
3.- DEROGADO

a) DEROGADO
b) DEROGADO
c) DEROGADO

1.- Direccion de Fomento al Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Forestal, a la que esta subordinada:
a) Departamento de Promocion y Vinculacion a Proyectos Productivos;

Numerales 2y 3.-...

4.- Direccidn del Servicio Municipal de Empleo y Capacitacion.
lll.-...
1 al.-.

Corresponde a la 332 Sesion Ordinaria 36
2016-2018



4.- Centro Municipal de Atencion contra el Acoso Escolar
Fraccion IV.-...
V...
Numeral 1a 3.-...
4.- Coordinacion de Representacién Municipal de Programas Federales de Inclusién y Equidad Social.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA Y FACULTADES DE LOS DIRECTORES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES INDELEGABLES DEL SECRETARIO

Articulo 7.-...
Fracciones | a la XXXIX.-...

XL.- Coordinar programas para la entrega de Becas y Utiles Escolares.

_ CAPITULO I
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 8.-...
Fracciones | a la XXIIl.-...
XXIV.- Proponer al Secretario iniciativas que en su momento sean turnadas al Presidente Municipal y el a su vez, las presente al
Ayuntamiento; en el ambito de su competencia sobre reformas y/o adiciones a los reglamentos municipales;

XXV.- Gestionar los recursos necesarios para la operacion y el desempefio de la Unidad Administrativa a su cargo, sujetandose a las
disposiciones legales, normativas y administrativas, a través de la dependencia competente; y

XXVI.- Las demas funciones inherentes a su puesto, las que le impongan los demas ordenamientos legales y las que, en su caso, le
sean asignados por el Secretario.

. CAPITULOI
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 9.-...

Fracciones lalaVll.-...
Viil.- DEROGADO;

Fracciones IX a la XXIIl.-...
XXIV.- DEROGADO;
XXV.- DEROGADO;

Fraccion XXVI.-...
XXVII.- DEROGADO;
Articulo 10.-...

FraccioneslalalV.-...

V.- Planear, programar y coordinar los programas federales enfocados a acciones de desarrollo social, asi como supervisar las
acciones y obras de otros programas federales implementados en el Municipio, corroborando que cumplan con los lineamientos y
especificaciones plasmados en sus respectivas Reglas de Operacion;

V.- Supervisar las actividades de los responsables de los programas de vivienda provenientes de recursos de Ramos provenientes
de la Federacién, e informar a su superior jerarquico; y en su caso, a la Contraloria Interna o directamente a la Contraloria Municipal
sobre las irregularidades que detecté;

Articulo 12.-...

l.- Lograr que se desarrollen y concluyan satisfactoriamente cada Programa a realizar con los recursos del Ramo 15y 20, con base
en los lineamientos plasmados en las Reglas de Operacion correspondientes;
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II.- Coordinar, Supervisar y Controlar todas las actividades, programas y obras correspondientes al Ramo 15y 20;

Fraccion lll.-...

IV.- Planear, programar y coordinar los distintos programas federales viables de implementar en el Municipio, por medio de los recursos
del Ramo 15y 20;

V.- Supervisar las actividades de los responsables de los programas de vivienda provenientes de recursos del ramo 15y 20;

Fracciones de laVlala IX.-...

X.- Atender y Brindar a las instancias Municipales, Estatales y Federales la informacién que requieran respecto a los programas
relativas al ramo. 15y 20; y

Articulo 17.-

l.- Recepcionar solicitudes ciudadanas para verificar su viabilidad.

Articulo 19.- DEROGADO
Articulo 20.- DEROGADO
Articulo 21.- DEROGADO
Articulo 22.- DEROGADO

) CAPITULO IV )
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 24.- La Direccion de Fomento al Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Forestal, estara a cargo de un Director, quien tendra las

siguientes

facultades:

Fracciones | ala Xl.-...

XIl.- Auxiliar y dar apoyo a la comunidad cuando se le solicite, en caso de contingencias naturales;

XIIl.- Realizar y coordinar la instalacién del Comité Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y;

XIV.- Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el superior jerarquico.

Articulo 25.- El Departamento de Promocién y Vinculacion a Proyectos Productivos, estara a cargo de un Jefe de Departamento, quien
tendra las siguientes facultades:

Fracciones l ala XV.-...

XVI.- Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el Director de Fomento al Desarrollo Agropecuario,
Pesquero y Forestal.

Articulo 28.- La Direccion Municipal de Empleo y Capacitacion Laboral estara a cargo de un Director, que desempefiara las siguientes

funciones:

V.-

ViI.-
VIiL.-

Fracciones Iy Il.-...

Participar y organizar ferias de empleo para lograr una difusion mas amplia de las ofertas laborales que se ofrecen en el
Municipio.

Integrar las respectivas carteras de oferta laboral y la de solicitantes; asi como fomentar sanas y dinamicas relaciones con
las empresas e instituciones que constantemente estan requiriendo personal capacitado para integrarlo al campo laboral.
Actualizar constantemente la cartera de vacantes, para asi dar un mejor servicio a las empresas facilitandoles el proceso de
reclutamiento de personal

Promover permanentemente programas, campafias y entrevistas con los representantes de las diferentes camaras,
asociaciones, instituciones y empresas, donde se acuerden beneficios, facilidades y/o mejores condiciones que garanticen la
contratacion de los aspirantes, previa valoracion de la Direccion y de las empresas requirentes.

Establecer contacto con empresas de nueva creacion o que aln no pertenezcan a la base de datos.

Mantener actualizadas las estadisticas de demanda laboral, oferta laboral, indice de candidatos contratados, empresas con
mayor 0 menor contratacion, puestos contratados, puestos solicitados, indices de eficiencia y demas relativos a la funcion en
el ambito laboral de la Direccién.
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IX.-

X.-

Xl.-

Xil.-

XIll.-

XIV.-

Informar mensualmente a la Direccién General de Desarrollo Econdmico al Secretario Municipal de Desarrollo Econdmico y
al Presidente Municipal sobre la informacién estadistica que se genere por la Direccién en materia de empleo y capacitacion
laboral.

Actualizar permanentemente la informacion de la pagina Web Institucional y de los diferentes medios de comunicacién o
difusion.

Participar en eventos en materia de empleo y capacitacion laboral que representen una oportunidad de crecimiento, desarrollo
y fortalecimiento de las funciones de la Direccién.

Planear y co-organizar las Ferias Municipales de Empleo, realizando actividades como invitacion, promocién, difusion
conjuntamente con los Servicios Estatal y Nacional de Empleo, las Asociaciones de Recursos Humanos, las Camaras, las
Instituciones y las Empresas independientes que promuevan la contratacion directa, la contratacion express, incentivos para
la contratacién y la capacitacion laboral, fuentes de reclutamiento, acuerdos o convenios de coordinacién y programas
similares; de igual manera, realizar actividades propias durante el evento, asi como el seguimiento de las empresas que
participan para obtener resultados.

Dar puntual respuesta y seguimiento a los candidatos que utilizan el correo electronico como una alternativa para encontrar
solicitar informacion en la busqueda de empleo.

Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el superior jerarquico.

Articulo 28 Bis.- La Direccion Municipal de Empleo y Capacitacion Laboral para el desarrollo de sus responsabilidades, se integrara de
la siguiente manera:

El Departamento de Vinculacion Laboral, el cual sera el responsable de:

a).- Mantener comunicacion constante con las Empresas e Instituciones para actualizar las vacantes, perfiles de los
puestos solicitados y las estadisticas de contratacion.

b).- Recepcionar y confirmar las vacantes que llegan via telefonica, asi como integrarla a la cartera de vacantes.

c).- Realizar visitas a las diferentes empresas para presentarles la propuesta de trabajo y los beneficios que proporciona
al Departamento de Vinculacién Laboral.

d).- Participar y apoyar en las actividades propias de la organizacion y difusion de las Ferias Municipales del Empleo.

e).- Proporcionar informacion a las empresas sobre la forma para hacer llegar sus vacantes, ya sea via fax, correo
electronico, pagina Web Institucional y los diferentes medios de comunicacion o difusién utilizados.

f).- Realizar el control, seguimiento y actualizacién de las Vacantes,

g)-- Realizar el control y seguimiento de los candidatos que son canalizados a través del area de Entrevista.

h).- Elaborar el sistema o la base de datos para el registro, control y seguimiento de las funciones que se desempefien

en la Direccion Municipal de Empleo y Capacitacion Laboral, siendo fundamental que se encuentre vinculado con el
Departamento de Vinculacién Social.

i).- Mantener actualizado y disponibles los reportes y estadisticas de los ciudadanos atendidos.
i)- Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el superior jerarquico.
A).- El Departamento de Vinculacién Social, el cual sera el responsable de:

a).- Entrevistar a los ciudadanos que acuden al Departamento de Vinculacién Social en busca de alternativas de empleo.

b).- Durante la entrevista analizara el perfil y el potencial laboral del ciudadano, ayudandose con las diferentes técnicas
de entrevista y reclutamiento existentes o implementadas.

c).- Canalizar al ciudadano a la empresa correspondiente con base al perfil y al potencial del ciudadano, asi como la
disponibilidad a la cartera de vacantes actualizada.

d).- Entrevistar al candidato con cortesia, amabilidad, respeto y espiritu de servicio, generando con esto un ambiente
facilitador para determinar el potencial laboral de cada ciudadano.

e).- Integrar y/o actualizar la informacion y los datos generales de los ciudadanos en la base de datos del Departamento
de Vinculacién Laboral; para asi integrar su expediente y dar seguimiento al proceso de contratacién o en futuras
ocasiones que permita consultar el respectivo historial.

f).- Aplicar en su caso, las pruebas psicometrias basicas de personalidad, inteligencia, aptitudes y las demas relativas
para determinar la idoneidad del candidato y a los requerimientos de las empresas conforme al puesto solicitado.

g)-- Co-organizar las Ferias Municipales del empleo, realizando actividades como promocion, difusion y actividades
propias que se realizaran durante el evento, asi como el seguimiento de ciudadanos que acuden al evento

h).- Difundir las Ferias Municipales del Empleo con los ciudadanos que estan en busca de alternativas laborales.

i).- Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el superior jerarquico.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MUNICIPAL
Articulo 29.-...

FraccioneslalalV.-...

V.- Crear relaciones de apoyo y colaboracién entre instituciones gubernamentales y privadas;

Fracciones VI a la XVII.-...
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XVIII.- Coadyuvar con otras areas del gobierno municipal a la difusion en cuanto a programas de prevencion contra el acoso y violencia
escolar, fomento a la educacion vial, proteccion del medio ambiente y de otros temas que se emitan en general a la poblacion del
Municipio.

Fracciones XIX y XX.-...

XXI.- Promover y operar el Programa de Estimulos a la Educacion, conforme a lo establecido en el presente reglamento para la
Asignacién de Becas en Escuelas Publicas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo”; coadyuvando la Contraloria Municipal con la supervisidn del proceso completo, verificando que se cumpla con lo
dispuesto en el Titulo Cuarto del presente ordenamiento y con la correspondiente comprobacién de los recursos, ante la Tesoreria
Municipal.

XXII.- Promover la instalacion del Comité Técnico de Asignacién de Becas;
XXIIl.- Ejercer la funcién de Secretario Técnico en el Comité Técnico de Asignacion de Becas;
XXIV.- Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares que estimulen el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

XXV.- Proponer e impulsar la coordinacién de los programas y servicios de salud y educativos, asi como gestionar los recursos
correspondientes ante las Dependencias o Entidades Federales o Estatales dentro del territorio municipal, en los términos de la
legislacion aplicable y de los convenios que al efecto se celebren;

XXVI.- Promover, establecer y administrar bibliotecas y hemerotecas publicas;
XXVIL.- Dirigir y controlar las acciones municipales tendentes al desarrollo comunitario;

XXVIIL.- Organizar y desarrollar un sistema de otorgamiento de becas municipal, asi como administrar los fondos federales, estatales
ylo municipales; ademas de los obtenidos por fuentes privadas, destinados para ese mismo fin.

XXIX.- Dirigir acciones tendientes a evitar el fendmeno de Acoso Escolar, denominado “bullying” para las Escuelas de Educacion
Basica, Especial y Media Superior.

XXX.- Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el Secretario Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico.

Articulo 32.-...

Fracciones | ala VIII.-...

IX.- Gestionar ante la Tesoreria Municipal la validacion y liberacion de los recursos financieros para el pago de becas, previa
autorizacion del Director General de Educacion;

X.- Fungir como Secretario Operativo del Comité Técnico de Asignacion de Becas;

Fracciones Xl a XV.-...

XVI.- Difundir e informar al publico sobre las solicitudes y otorgamiento de becas;

XVIL.- Supervisar la actualizacion del Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas;
Articulo 33.- El Centro Municipal de Atencion contra el Acoso Escolar; estara a cargo de un Coordinador.
Articulo 34.- El Coordinador del Centro, es el servidor publico responsable de coordinar las acciones inherentes al combate a la no
violencia escolar, que atienda, sensibilice, oriente, trate, erradique, combata y encause, los problemas de Acoso Escolar que se
presenten en los centros escolares de Educacion Basica, Especial y Media Superior de nuestro Municipio; con el apoyo de Psiclogos
y Trabajadores Sociales expertos en la materia. Es responsable de prevenir, combatir y erradicar la violencia escolar, preservando en
todo momento, la dignidad e integridad de los nifios, nifias y jévenes que sufren de Acoso Escolar, con pleno respeto a los derechos
humanos, tomando las medidas necesarias y llevando a cabo acciones encaminadas a dar atencion y apoyo a las victimas y a sus

familiares, mediante la aplicacion del “Protocolo de Actuacién para una Escuela Libre de Violencia“ en las escuelas publicas y privadas
de nivel basico, especial y media superior en el Municipio de Benito Juarez Quintana Roo.

Fraccion I.-...

IL.- Proponer al Director General de Educacion, los mecanismos y estrategias mas eficaces para prevenir, combatir y erradicar el acoso
escolar; cominmente conocido como “Bullying”.

lll.- Dar el debido seguimiento de las quejas y denuncias en estricto apego al “Protocolo de Actuacién para una Escuela Libre de
Violencia.
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Fracciones IVy V.-...

VL1.- Disefar permanentemente campafias de sensibilizacion escolar que prevenga el fenémeno de Acoso Escolar; cominmente
conocido como “Bullying.”

Fracciones Vil a la XVI.-...

XVIL.- Actualizar periédicamente el “Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre de Violencia.

Articulo 36.-...
Fraccion I.-...
Il.- Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Presupuesto Basado en Resultados.
Fracciones lll a VI.-...

VIIL.- Coordinar y desarrollar programas de medicina preventiva y curativa para los trabajadores de la Administracién Publica
Municipal y la poblacion en general;

Fracciones IXy X.-...
XI.- DEROGADO;
Articulo 37.-
Fracciones 1y Il.-...
lIl.- Coordinar las actividades de promocion de los programas médicos asistenciales;
Fracciones IV a Vl.-...
VIl.- DEROGADO;
Fraccion VIIl.-...
IX.- Supervisar el llenado de las notas médicas y registros clinicos estadisticos;
Fraccion X a XVI.-...
XVII.- DEROGADO;
XVIII.- DEROGADO;

XIX.- Acordar con los directores de las instituciones educativas la programacién de fechas en las que se impartiran las sesiones de
platicas preventivas de salud médica, bucal y nutrioldgica;

Fraccion XX a XXIV.-...
XXV.- Surtir las recetas médicas a las distintas areas de la Direccion General de Salud;
Fracciones XXVI a XXIX.-...
XXX.- Brindar atencion médica de calidad y gratuita a la ciudadania en general;
XXXI.- DEROGADO.
Fracciones XXXIl a XLII.-...
XLIIL- Mantener actualizados todos los expedientes clinicos de los pacientes;
Fracciones XLIVy XLV.-...
XLVI.- Elaborar un informe semanal para la Direccion General de Salud sobre las medicinas que se otorgan a los pacientes;
Fracciones XLVIl a la XLIX.-...
Articulo 38.-...
Fracciones | ala Vil.-...

VIIL.- Promover los servicios de salud mental disponibles del sector salud en trabajadores de la Administracion Publica Municipal,
centros educativos y cualquier otro que lo requiera;

Fracciones IX a XIll.-...
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XIV.- Asistir a brigadas médicas o de cualquier tipo cuando se le requiera;

Fraccion XV.-...

XV1.- DEROGADO;

Fracciones de la XVIl a la XXIX.-...
Articulo 39.-...

Fracciones laVl. -...

VII.- Coordinar con la Secretaria de Salud, las nebulizaciones y abatizacion, para proteccion de la poblacion;

CAPITULO IV

DE LA COORDINACION DE REPRESENTACION MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES DE INCLUSION Y EQUIDAD

SOCIAL.

Articulo 49.- La Coordinacion de Representacion Municipal del Programa de Programas Federales de Inclusién y Equidad Social estara
a cargo de un Coordinador General, con las siguientes facultades:

Fraccion I.-...

Organizar las estrategias a implementar sobre el proceso de apoyo logistico y de seguridad para la instalacion del Centro de
Atencion y Registro (CAR), para las reuniones con la comunidad, en las que se realiza el proceso de incorporacion de familias
a los padrones de los programas de Inclusién y equidad social;

Organizar, implementar y coordinar con los programas de inclusién y equidad social, la realizacién de la difusién y convocatoria
de las familias a incorporar;

IV.- Establecer en la convocatoria para la incorporacion de nuevas familias a los programas de inclusion y equidad social en zonas

rurales, urbanas y semiurbanas, el mecanismo a seguir para el otorgamiento de los apoyos respectivos;

Fraccion V.-...

V.- Promover la convocatoria a los titulares beneficiarios de los programas de inclusion y equidad social, para que acudan a la

Mesa de Atencién a la comunidad;

VII.-  Promover que las familias beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, en los casos de localidades de alta

dispersion, puedan acudir a una sede y lleven a cabo el proceso de recertificacion;

VIIIl.- Establecer las estrategias para generar el apoyo en la difusion de la convocatoria y en la ubicacion de los domicilios de las

familias no localizadas por el personal de los programas de inclusion y equidad social;

IX.- Apoyar ala Coordinacion Estatal de los programas de inclusion y equidad social, supervisando el informe de cierre de localidad,

a efecto de confirmar que se realizd el proceso de levantamiento de encuestas de recertificacion;

X.-  Evaluar y autorizar, en su caso, la expedicién de constancias de residencia, solicitud de baja de integrantes, al igual que todo

documento oficial que se remita a la Coordinacién Estatal de los programas de inclusién y equidad social;

Fraccion Xl.-...

XIl.- Orientar a las personas y familias titulares beneficiarias de los programas de inclusién y equidad social, para encontrar
soluciones a los problemas que se presenten al inicio del ciclo escolar;

XIl.- Entregar a la Coordinacion Estatal de los programas de inclusion y equidad social los formatos de certificacion de educacion
media superior, después de ser validados por la vocal de educacion;

XIV.- Informar a los estudiantes sobre el proceso de certificacion de permanencia escolar, para que puedan recibir el apoyo de
becas educativas y Utiles escolares, asi como, de las responsabilidades que tienen las autoridades de la escuela para con
los programas de inclusion y equidad social;

XV.- Promover y verificar que las personas y familias titulares beneficiarias de los programas de inclusién y equidad social
acudan mensualmente a las sesiones educativas; asi como, supervisar que los jovenes becarios de educacion media
superior cumplan su obligacién de asistir a las platicas educativas de salud obligatorias; al igual que informar a quienes
funjan como vocales, el lugar, la fecha y el horario de cada uno de las capacitaciones que se lleven a cabo;

XVI.- Orientar a las titulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social en el proceso de certificacion de

asistencia a las platicas educativas de salud, a través del carnet de sesiones de salud;

Fracciones XVIl 'y XVIIl.-...

XIX.-

XX.-

Apoyar al personal de los programas de inclusion y equidad social para facilitar la entrega de apoyos a las familias
beneficiarias;

Orientar a las personas y familias titulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, sobre la forma de
presentar una queja, denuncia, sugerencia o peticion y como hacerlas llegar a la oficina de atencion ciudadana de la
Coordinacién Estatal, Nacional, o a los buzones fijos;
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XXI.- Motivar a las personas titulares adultas beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social a incrementar su
escolaridad y a reducir el analfabetismo, mediante los servicios que otorga el Instituto Nacional de Educacion para Adultos;

Fracciones XXIl y XXIIl.-...

XXIV.-  Establecer mecanismos de coordinacidn con las dependencias de los tres niveles de Gobierno, para resolver los problemas
legales que pudieran tener las familias beneficiarias de los programas de inclusién y equidad social;

XXV.-  Promover la coordinacion con los diversos programas sociales existentes, de cualquier nivel de gobierno, procurando que
las acciones de los programas de inclusion y equidad social y otros programas sociales se desarrollen en conjunto, para
mejorar la calidad de vida de familiar;

XXVI.-  Capacitar a las personas y familias beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, asi como darle el
seguimiento conducente a los operativos de dichos programas;

Fraccion XXVII.-...

XVIIl.- Informar a las personas titulares beneficiarias de los programas de inclusién y equidad social, de los mecanismos de
certificacion de las corresponsabilidades, asi como de las causas de suspensiones temporales y definitivas de los apoyos
por incumplimiento de la corresponsabilidad;

Fracciones XXIX a XXXI.-...

XXXIl.-  Coordinar y participar con la Coordinacién de Planeacion y Operacion, para llevar a cabo el operativo bimestral de
transferencia de pagos a las personas titulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, asi como
proporcionar el apoyo necesario a quienes sean vocales, para la entrega de recursos a las titulares;

XXXIIL.-  Participar conjuntamente con la Coordinacion de Planeacién y Operacion en los eventos de incorporacion de familias al
Padrén de Beneficiarias de los Programas de Inclusion y Equidad Social y en el Programa de Recertificacion aplicado a las
familias que hayan cumplido mas de tres afios en los Programas; y

Fraccion XXIV.-...

] TITULOCUARTO ]
DE LA ASIGNACION DE BECAS EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION ESPECIAL, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50.- El proceso para la Asignacion de Becas Municipales en las Escuelas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y
Superior del Municipio de Benito Judrez Quintana Roo, se constituye y opera con recursos propios con base en el Programa de Inversion
Municipal, denominado “Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo Humano’, a cargo de la Direccién General de Educacion,
contemplando la presupuestacion institucional correspondiente a cada ejercicio fiscal y acorde al Calendario Escolar aprobado y vigente;
el principal objetivo es no solo prevenir y disminuir la desercién escolar, sino también incentivar a los alumnos para que logren un mejor
nivel del Desarrollo Humano.

Articulo 51.- En el presente Titulo y sus respectivos Capitulos se desglosa el proceso del Programa Municipal de Becas, denominado
“Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo Humano”, que, los Procedimientos de seleccion para participar en la asignacién de becas,
del procedimiento y criterios para la asignacion de becas, los integrantes y funciones del Comité Técnico de Asignacién de Becas,
renovacion de becas, asi como la participacion de los beneficiarios en las actividades del Servicio Comunitario, en base a los siguientes
criterios:

l- La educacién es un derecho humano fundamental y es obligacion del Estado garantizarlo, por ello se debe tomar medidas
tendientes a establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo, una mayor
equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios
educativos, sobre todo a aquellos que enfrentan condiciones econdmicas y sociales de desventaja.

I.- En concordancia a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Educacién del Estado de Quintana Roo, el cual establece que
en lo referente a la equidad en la educacién que las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi
como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos; dirigiendo dichas
medidas, de manera preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones econémicas
y sociales de desventaja.

lIl.- De la misma manera, las autoridades educativas del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias llevaran a cabo
entre otras actividades, el desarrollo de programas con perspectiva de género, para otorgar becas y demas apoyos
econdmicos preferentes a los estudiantes que enfrenten condiciones econémicas y sociales que les impidan ejercer su
derecho a la educacion.

V.- Que la asignacién de las becas que se otorguen incida de manera positiva en la decisién de las familias para que sus hijos
no abandonen la escuela y reduzca la necesidad de trabajar a temprana edad, tanto en la ciudad como en el campo, ya que
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VI.-

Vil.-

VIIl.

generalmente es uno de los factores que influyen primordialmente en la decisién de los padres para que sus hijos
permanezcan en la escuela o se retiren de ella.

Fomentar en los nifios y adolescentes aptitudes creativas que favorezcan su sano desarrollo fisico y mental e involucrar a los
estudiantes de Nivel Secundaria, Nivel Medio Superior y Superior en la problematica de su comunidad, con el propésito de
que tomen conciencia sobre las necesidades del Municipio y aporten alternativas de solucion sobre las &reas de oportunidad
que se detecten; lo cual, les ayudara a tener confianza en si mismos y en sus autoridades a través de su participacion en
actividades de Servicio Comunitario.

Es preocupacion del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, el continuar coadyuvando en abatir la desercion
escolar, asi como incentivar la calidad educativa en el Municipio, brindando apoyo econémico a los estudiantes que provienen
de las familias de escasos recursos economicos para los Niveles de Educacion Especial y Preescolar, Primaria, Secundaria,
Nivel Medio Superior y Superior, hasta la total conclusion de sus estudios.

Es de vital importancia programar apoyos a la Educacion Basica, por lo que se garantizara que el Municipio de Benito Juarez,
programe y acuerde recursos propios para operar el Programa Municipal de Becas, en beneficio de los educandos de este
Municipio.

Qué, aunque el promedio escolar es un criterio para la asignacion de éstas becas; no es el Unico, ya que existen educandos
con la capacidad cognitiva y el interés por elevar su rendimiento escolar, por lo que se debera de impulsarlo con acciones
que promueven permanentemente su desarrollo humano.

Que el éxito escolar implica y moviliza un conjunto de factores externos al educando como: la calidad de ensefianza, los
métodos de aprendizaje, de evaluacion y la formacion de profesores. Es conveniente que el programa dé seguimiento al
aprovechamiento escolar, pero no sélo por considerarlo un requisito para mantener la beca, sino que también se considera
pertinente mejorar la calidad de ensefianza a través de los apoyos pedagdgicos, la inclusién de los avances y equipos
tecnolégicos, asi como proporcionar materiales en las escuelas donde se aplica el programa.

Articulo 52.- El programa propone revertir la exclusion social, recuperando y resguardando a los estudiantes que por razones
econémicas no se han podido mantener en las escuelas o no han podido mejorar su rendimiento escolar; por lo que para considerar el
otorgamiento de la beca a los educandos serd en primera instancia a los de mayor necesidad de carécter econémico que asisten de
manera regular a la escuela de los niveles de primaria, secundaria, media superior y superior, que cuenten con un promedio minimo de
8.0, para incentivar en los alumnos su mejor aprovechamiento escolar.

a).-

b).-

c).-

d).-

a).-
b).-

c).-

d).-

e).-

f).-

9)-
h).-

).

Son Objetivos Generales los siguientes:
Promover la calidad educativa y el desarrollo humano de los educandos de escuelas publicas del Municipio de Benito
Judrez, de los niveles educativos de Preescolar, Primaria, Secundaria, Media Superior y Superior, asi como de las escuelas
que impartan educacion especial.
Prevenir y erradicar la desercién escolar en Escuelas Publicas, asi como apoyar e incentivar a los alumnos de bajos
recursos econémicos con un promedio escolar igual o mayor a 8, la posibilidad de concluir su educacion basica, media
superior y superior e impulsarlos a continuar sus estudios.
Apoyar al alumno mayor de edad y menor a 25 afios que cursa los niveles de Medio Superior y Superior, siempre y cuando
aln mantenga la dependencia econdmica de sus padres; en congruencia a lo establecido por el articulo 839 del Cadigo
Civil del Estado de Quintana Roo.
Proporcionar apoyo econémico a los padres de familia que tengan hijos de Educacién Especial, en Escuelas Publicas; con
la inclusién a nifios desamparados por la falta de uno o ambos padres.

Son Objetivos Especificos los siguientes:
Contribuir a elevar los indices de aprovechamiento académico de los educandos e incentivarlos para mejorar su rendimiento
ylo promedio escolar.
Lograr la permanencia de los beneficiarios del Programa Municipal de Becas de familias con bajos recursos econémicos
en las Escuelas Publicas de Educacion Especial Basica, Media Superior y Superior.
Apoyar y promover la plena inclusion al de Padron de Beneficiarios del Programa de Becas, como prioridad a los educandos
con discapacidad, nifios desamparados por falta de uno 0 ambos padres, provenientes de familia de escasos recursos
economicos para que continlien su educacion especial, basica, Media Superior y Superior.
Fomentar en los educandos actitudes criticas, creativas, propositivas y participativas orientadas a la consecucion de los
objetivos del articulo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Leyes reglamentarias.
Involucrar a los educandos becados en la problematica de su comunidad con el propésito de que tomen conciencia sobre
las necesidades del Municipio y aporten alternativas de solucién sobre las areas de oportunidad que se detecten;
participando en las acciones institucionales que realicen en conjunto la poblacién y sus autoridades.
Coadyuvar al fortalecimiento de la economia familiar, sobre todo en el caso de las familias mono parentales encabezadas
por mujeres jefas de familia.
Evitar que exista el trabajo infantil en los becarios de educacion basica.
Promover corresponsabilidad de los padres de familia o tutores, involucrandolos mas en el proceso educativo de sus hijos
o tutorados.
Dar congruencia a los procedimientos de asignacion de becas, a través de los principios de competencia, equidad,
publicidad oportuna, justicia, transparencia y objetividad en la seleccion de los beneficiarios.

CAPITULOl
DE LA COBERTURA Y VALIDACION DE RECURSOS
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Articulo 53.- El Programa Municipal de Becas se ofrece a los estudiantes de instituciones publicas de Educacion Especial, Bésica,
Media Superior y Superior localizadas en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 54.- La Direccion General de Educacion enviara a la Tesoreria Municipal la propuesta de inversion para que sea analizada y
considerada en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo los dos ciclos de pago en junio y diciembre
del afio proximo; dicha propuesta debera ser enviada en el mes de julio de cada afio para ser aplicado en el gjercicio fiscal siguiente.

Articulo 55.- La Direccion General de Educacion solicitara a la Tesoreria Municipal la suficiencia presupuestal autorizada para el ejercicio
del programa con una anticipacién de 20 dias habiles de cada periodo de pago a los beneficiarios.

Articulo 56.- La Tesoreria Municipal le notificara a la Direccion General de Educacion la asignacion del techo presupuestal autorizado
para el ejercicio fiscal solicitado.

Una vez recibida la notificacion, la Direccion General de Educacion tendra 15 dias habiles para presentar la documentacién soporte que
integrard el expediente técnico, la cual es:

l- Acta de Sesion del Comité Técnico de asignacion de Becas donde se autoriza el Padron de Beneficiarios del Programa de
Becas;

IL.- Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas (alumnos y escuelas);
.- Monto asignado (por escuela y alumno);

V.- Calendario de pagos por periddico escolar; y

V.- Oficio de suficiencia presupuestal en su caso.

Si la documentacién presentada por la Direccion General de Educacion no cubre los requisitos antes mencionados, la Tesoreria
Municipal devolvera la documentacion para la adecuacion y complementacién correspondiente.

Articulo 57.- La ministracion del pago de las becas escolares sera de acuerdo a los siguientes periodos:

l- Para el Primer Ciclo Escolar en el mes de junio, y
I.- Para el Segundo Ciclo Escolar en el mes de diciembre.

Articulo 58.- La Direccion General de Educacién, le solicitara a la Tesoreria Municipal la liberacion de los recursos, de acuerdo con los
periodos antes mencionados debiendo adjuntar la documentacion por gasto a comprobar que se genera en el Sistema Informatico de
Armonizacién Contable, el oficio de solicitud y el comprobante de recepcion de la Direccién de Egresos de la comprobacion del periodo
anterior;

Articulo 59.- La Tesoreria Municipal, emitira los cheques de pago o cualquier otra forma de pago a nombre de los beneficiarios, que
serén entregados a la dependencia ejecutora del programa para la entrega respectiva.

Articulo 60.- Los beneficiarios seran alumnos de Instituciones Publicas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior
ubicadas en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, que provengan de familias de escasos recursos y que requieran de estimulos
econémicos para incentivar su permanencia y rendimiento escolar, asi como motivarlos para mejorar su promedio escolar e impulsar
sus estudios; incluyendo a aquellos alumnos mayores de edad y menores a 25 afios que cursan los niveles de Medio Superior y Superior;
siempre y cuando ain mantenga la dependencia econdémica de sus padres; en congruencia a lo determinado por el articulo 839 del
Cadigo Civil del Estado de Quintana Roo.

Articulo 61.-El otorgamiento de las becas y el derecho a obtenerlas estaran sujetos a que cubran el requisito de obtener la calificacion
de igual o mayor a 8 y sin materias reprobadas, excepto educacién especial, nifios desamparados por la falta de uno o de ambos padres
y preescolar; lo anterior de acuerdo a la disponibilidad de becas autorizadas en cada nivel escolar.

Articulo 62.-Las becas consisten en un estimulo econémico; cuyo importe, los tiempos de pago y la vigencia de las becas, seran las
siguientes:

l.- Considerando que el otorgamiento de las becas son conforme la situacion socioecondmica de las familias, el calculo de los
montos de asignacion se hara de la siguiente manera:

a).- Paralos alumnos becados de Educacion Especial; el equivalente a 10 mensualidades de 6 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (U.M.A.) diaria, cada uno.

b).- Para alumnos becados de Nivel Preescolar, el equivalente a 10 mensualidades de 4 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (U.M.A.) diaria, cada uno.

c).- Para alumnos becados de Nivel Primaria, el equivalente a 10 mensualidades de 7 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (U.M.A.) diaria, cada uno.

d).- Para alumnos becados de Nivel Secundaria; el equivalente a 10 mensualidades de 7 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién (U.M.A.) diaria, cada uno.
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e).- Para alumnos becados de Nivel Medio superior, el equivalente a 10 mensualidades de 7 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién (U.M.A.) diaria, cada uno.

f).- Para alumnos becados de Nivel Superior; el equivalente a 10 mensualidades de 8 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (U.M.A.) diaria, cada uno.

IL.- Las fechas de pago de becas a los beneficiarios seran en los meses de diciembre y junio de cada ciclo escolar, previa
programacion de la Direccidn General de Educacion.

Mll.- Las becas tienen una vigencia igual al tiempo que el alumno permanezca cursando sus estudios en el nivel que le
corresponda, previa renovacion del alumno becario, siempre y cuando continie con la misma situacion econoémica con la que
solicité la beca y sera el siguiente:

a).- Parala Educacion Especial, el tiempo que dure el alumno en alguna Institucion Publica de Atencién Especial o regular.

b).- Para el Nivel Preescolar, a partir del 3er afio, siempre y cuando acredite haber cursado el segundo afio en alguna
institucion publica del Municipio de Benito Juérez.

¢).- Para Nivel Primaria, a partir del 2do., hasta el 6to. Afio.
d).- Para Nivel Secundaria, a partir de 1ro., hasta 3er. Afio.
e).- Para el Nivel Medio Superior, a partir del 1er. hasta 6to, semestre.

f).-  Nivel Superior, a partir del 1er, semestre o cuatrimestre y hasta la culminacion del plan de estudios que aplique la
Institucién Educativa.

Para el Nivel de Primaria descrito en el inciso c), se podra otorgar al Primer Afio, sin necesidad de sustentar el promedio, siempre y
cuando acredite que es de escasos recursos o0 desamparado de uno 0 ambos padres.

El Comité Técnico de Asignacion de Becas, tiene la facultad de modificar los montos de calculo por nivel o incremento del nimero de
Becarios Beneficiarios, pero nunca sera menor a lo determinado en la fraccion |, incisos de la a) a la f) del presente articulo; debiendo
presentarse en sesion ordinaria o extraordinaria del Comité, con las correspondientes justificaciones.

CAPITULO 1l
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA PARTICIPAR EN LA ASIGNACION DE BECAS

SECCION PRIMERA
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 63.-La garantia de imparcialidad, transparencia y objetividad en la seleccion de los beneficiados se aplica mediante
convocatorias abiertas, normas explicitas, la seleccion en la recepcion de solicitudes y la aprobacion del Padrén de Beneficiarios del
Programa de Becas por el Comité Técnico de Asignacion de Becas sujetandose a lo establecido en el presente Titulo del presente
ordenamiento.

Los alumnos interesados en obtener una beca, deberan atender la convocatoria emitida por el Comité Técnico de Asignacién de Becas,
a través de la Direccidon General de Educacion, en ella se informan las bases y/o requisitos que los alumnos deberan cumplir, los
mecanismos de entrega-recepcion de las solicitudes, los criterios para la asignacion de becas, la fecha de entrega de resultados y las
consideraciones relevantes, mismas que se sujetaran a lo siguiente:

SECCION SEGUNDA
DE LOS TIEMPOS

Articulo 64.-En el transcurso de los meses de marzo (Medio Superior y Superior) y agosto (todos los niveles), se publicara y difundira
la Convocatoria para los alumnos interesados en participar en el proceso de asignacion o renovacién de beca para el semestre,
cuatrimestre o Ciclo Escolar que corresponda.

En los casos especiales por cambio de la Administracion Publica, se respetaran los tiempos de la Convocatoria y la recepcion de las
solicitudes; siendo responsabilidad de la nueva Administracion, a través de la Direccion General de Educacién Municipal, la revision y
analisis de los expedientes y el Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas generados para garantizar que se hayan asignado
conforme a los criterios establecidos en el presente lineamiento; sin que deba ser lanzada una nueva Convocatoria, debiendo solamente
reasignar los casos irregulares.

SECCION TERCERA
DIFUSION

Articulo 65.-La convocatoria se difundira en la pagina de internet del Ayuntamiento y/o en el sitio de la Direccidén General de Educacion,
Dependencias Municipales, Instituciones Educativas y diversos medios locales impresos y digitales.
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De acuerdo a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, la papeleria
y documentacién oficial del programa que se emita, deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos proviene de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esté prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la ley aplicable ante la autoridad competente”.

Articulo 66.-Por lo que respecta a la publicidad en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole vinculada
con comunicacion social, deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

Articulo 67.-En todo momento la informacién y datos personales que proporcionen los beneficiarios seran protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo; y demas
normatividad relativa.

SECCION CUARTA ]
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION DE BECAS

Articulo 68.-Podran participar en el proceso de seleccion y asignacion de beca municipal los alumnos de las Escuelas Publicas de
Educacion Especial, Basica, Media Superior y superior, localizadas en el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo y que cumplan con
los siguientes requisitos:

.- Ser mexicanos.

I.- Para Educacion Especial, los educandos con discapacidad se les eximira del promedio final de calificaciones exigido, siempre
y cuando acrediten mediante certificacién médica especializada su condicién especial y sean alumnos regulares de algin
Centro de Atencion Mdltiple o cursen en escuelas de nivel basico, media superior y superior, reciban el apoyo de las Unidades
de Servicio Adicionales a la Educacién regular o de los Centros de Atencion Psicopedagogica de Educacion Regular,
debiendo acreditar tal circunstancia y contar con un porcentaje de asistencia superior al 80% en el ciclo escolar
correspondiente.

Il.- Para los niveles basico, medio superior y superior, haber cursado y aprobado la totalidad de las materias que correspondan
al plan de estudios del ciclo escolar previo a la solicitud de beca y que cumplan con el promedio minimo de 8.

V.- No contar con beca, otro beneficio econémico o en especie otorgado por alguna otra Institucion pablica al momento de solicitar
la beca;
V.- No contar con hermanos dentro del Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas o cualquier otra Institucion Publica; con

excepcion de nifios con discapacidad y/o desamparados por la falta de uno 0 ambos padres.

VI.- Proporcionar a la Direccién General de Educacion la informacion veraz y necesaria para la realizacion de la evaluacion
socioecondmica de la familia, la cual determinara con base al estudio socioecondmico que realice, la autorizacién o no de la
solicitud de beca.

VIl.-  Se dard prioridad a padres que ganen menos de 1.5 U.M.A. diarios.
VIIl.-  Los que autorice el Comité Técnico de Asignacion de Becas, que represente una situacion especial o caso extraordinario,
plenamente justificado; asi como las no consideradas en el presente ordenamiento.
SECCION QUINTA

TRAMITES DE ENTREGA-RECEPCION DE SOLICITUDES.

Articulo 69.- Durante la dltima semana de agosto, la Direccion General de Educacion entregara los formatos de solicitud y renovacién
de beca a los educandos de los niveles educativos de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior interesados en participar
en el proceso de asignacion de beca; debiendo ser devueltas por el aspirante debidamente requisitadas durante el mes de septiembre
de cada afio, en los tiempos que determine la Direccion General de Educacion Municipal.

Este periodo es cuando aplique al nivel correspondiente por renovacién o nuevo ingreso.

La Direccién General de Educacién implementara y difundira los Formatos de Solicitud en los diversos medios digitales, ya sea mediante
internet, correo electrénico, descarga en linea del portal institucional y todo aquel sistema que agilice el tramite de solicitud a los
aspirantes ademas de simplificar el proceso.

Articulo 70.- Para el siguiente ciclo escolar de los niveles educativos media superior y superior se determina el mes de marzo para
entregar las solicitudes de beca a los educandos interesados en participar en el proceso de asignacion de beca, ya sea para renovacion
0 Nuevo ingreso.
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Articulo 71.- Los alumnos solicitantes, sus padres o tutores deberan entregar, bajo protesta de decir verdad, un documento o encuesta
socioeconémica que les sera proporcionado por la Direccién General de Educacion, que le permita conocer la situacidn socioeconémica
de la familia y determine la viabilidad de otorgar la beca.

Articulo 72.- Los alumnos solicitantes deberan entregar los siguientes documentos:

Vil.-
VIIlL.-

X.-
XI.-

Xil.-

El Formato de Solicitud de Beca, debidamente llenado por el alumno, sellado y firmado por la autoridad de la institucion
educativa.

1 Fotografia Tamafio Infantil reciente, a color.
1 Copia legible del Acta de Nacimiento del alumno solicitante,

1 Copia por ambos lados legibles de la Boleta Final de Calificaciones o equivalente del ciclo escolar, semestre o cuatrimestre
inmediato anterior; debidamente validada por autoridades competentes de la escuela (Presentar original para cotejo, con
nombre, firma, cargo y sello oficial de la institucion),

Constancia original de Inscripcion.

1 Copia del comprobante de domicilio actualizado (Con vigencia no mayor a 3 meses anteriores a la fecha de la recepcion
de la solicitud),

1 Copia del CURP del alumno (a), (legible y actualizado),

1 Copia del INE (ampliada) si el alumno es mayor de edad, (Superior),

1 Copia de identificacion oficial con fotografia del padre y madre o tutores del alumno solicitante, (legible y con ampliacion),
En caso de Educacion Especial, acreditar su condicién mediante certificado expedido por la institucion médica especializada.

Presentar el comprobante de ingresos de los padres o tutores de los dos ultimos cobros; en casos especiales, para padres o
madres no asalariados o sin comprobantes de ingresos, la Direccion General de Educacién proporcionara el formato
correspondiente y procedera a la respectiva verificacion.

Llenar el Cuestionario-Socioecondmico, proporcionado por la Direccion General de Educacion, (Anexo al formato de
solicitud).

CAPITULO IV
DE LAS RENOVACIONES DE LAS BECAS.

Articulo 73.- Los alumnos que hayan obtenido una beca deberan renovarla cada ciclo escolar que corresponda, siempre y cuando
subsistan las condiciones economicas y escolares que hubieran determinado la aprobacién de la beca y ademas cumplir las condiciones

siguientes:

V.-
VI.-
Vil.-
VIIl.-
IX.-

Xl.-

SECCION PRIMERA
REQUISITOS

Renovar la beca al ascender de grado mediante formato foliado que proporcione la Direccion General de Educacion Municipal,
debiendo estar sellado y firmado por la autoridad escolar de la institucion educativa a la cual esta adscrito.

Para alumnos de educacion especial, acreditar haber concluido el ciclo anterior en alguna Institucion educativa publica de
atencion especial.

Para alumnos de educacion basica presentar copia fotostatica simple de la boleta final de calificaciones del dltimo ciclo escolar
cursado en la Institucion educativa, con un promedio final minimo de 8.0, sin materias reprobadas.

Para alumnos de educacion media superior y superior, presentar copia fotostatica simple de la boleta final de calificaciones
del Ultimo semestre o cuatrimestre cursado en la institucion educativa, con un promedio final minimo de 8.0, sin materias
reprobadas.

Constancia de Ingresos actualizada de los padres, tutores o alumnos mayores de edad que trabajen.

Comprobante de domicilio (No mayor a tres meses).

1 fotografia tamafio infantil reciente, a color.

Llenado del formato socio-econdmico de padre, madre o tutores, entregado por la Direccion General de Educacién Municipal.
Presentar el comprobante de ingresos de los padres o tutores de los dos ultimos cobros; en casos especiales, para padres o
madres no asalariados o sin comprobantes de ingresos, la Direccion General de Educacion proporcionara el formato
correspondiente y procedera a la respectiva verificacion.

Tratdndose de renovacién de becas en nivel secundaria, deberan acreditar haber participado durante en el ciclo escolar
anterior en un minimo de DIEZ actividades de servicio comunitario que realicen en conjunto con la poblacién y sus
autoridades; coordinada por la Direccion General de Educacién, a través del Tarjeton de Control de Servicio Comunitario
debidamente sellado.

Tratandose de renovacion de becas en nivel medio superior y superior, deberan acreditar haber participado en un minimo de
CINCO actividades de servicio comunitario en el semestre o cuatrimestre inmediato anterior. Para tal efecto deberan presentar
el Tarjeton de Control de Servicio Comunitario debidamente sellado.
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Xll.-  En caso de que el educando no alcance el promedio minimo exigido, por Unica y excepcional vez en el nivel educativo que
corresponda podra renovar su beca, para lo cual suscribiré una carta compromiso ante la Direccién General de Educacion, a
efecto de que el educando regularice su promedio al minimo exigido en el ciclo escolar inmediato siguiente a cursar; previa
autorizacién que haga el Comité Técnico de Asignacion de Becas derivada del analisis y/o entrevista que haya realizado la
Direccion General de Educacion con el educando y cuando involucre a los padres de familia para detectar los factores que
influyeron en su bajo desempefio académico.

Xlll-  De manera enunciativa y no limitativa, se consideran causas o factores de justificacion la enfermedad grave del educando
ylo sus progenitores, la muerte de algin padre y/o hermano, la existencia de algun proceso legal respecto a la custodia del
educando; entre otras a criterio del Comité Técnico de Asignacion de Becas.

XIV.-  Los alumnos que hayan gozado del beneficio de la beca y sean egresados del nivel basico y media superior no podran renovar
automaticamente la beca, ya que deberan solicitarla de nueva cuenta, sujetdndose a los requisitos que establece el presente
ordenamiento Operativo.

SECCION SEGUNDA
CALENDARIO DE RECEPCION DE RENOVACIONES

Articulo 74.-La Direccion General de Educacion recepcionara los formatos de renovacién de beca en los siguientes meses:

l- Para alumnos beneficiarios del Programa Municipal de Becas de Educacion Especial y Basica, en la dltima semana del mes
de agosto.

I.- Para alumnos beneficiarios del Programa Municipal de Becas de Media Superior y Superior, en el mes de marzo y la ultima
semana del mes de agosto.

. CAPITULO V
CAUSAS DE CANCELACION Y DE TERMINACION DEL BENEFICIO DE LAS BECAS

SECCION PRIMERA
CAUSAS DE CANCELACION.

Articulo 75.-Seran causas de cancelacion de la beca o baja del Programa Municipal de Becas, las siguientes:

.- Cuando, al finalizar el ciclo escolar, semestre o cuatrimestre que corresponda, el educando becado no alcance el promedio
minimo exigido, segun el nivel educativo que cursé y que, a juicio del Comité Técnico de Asignacion de Becas, no le sea
autorizada la suscripcion de una carta compromiso.

I.- Cuando el becario o sus padres renuncien expresamente por escrito a los beneficios de la beca.

Il.- Cuando el becario suspenda sus estudios en forma definitiva o cause baja escolar:

V.- Cuando el becario proporcione informacion falsa y/o altere algin documento requerido para tramitar su ingreso al programa
0 para la renovacion de la beca.

V.- En caso de alumnos renovantes, cuando los ingresos familiares del beneficiario aumenten sustancialmente de conformidad,
con el estudio socioecondmico presentado al ingresar al Padron de Beneficiarios del Programa de Becas.

V.- Por no cumplir el becario con la Carta Compromiso suscrita por él, consistente en obtener el promedio minimo exigido, segun
el nivel que curse, en caso de que la Ultima beca le haya sido renovada sin haber alcanzado dicho promedio minimo exigido.

VII.-  Por no cumplir con las actividades pendientes de servicio comunitario, conforme a la Carta Compromiso suscrita por el
alumno.

VIIL-  Por contar con beca u otro beneficio econdmico o en especie otorgado por alguna otra Institucion publica; con excepcion de
alumnos de atencion especial y desamparados por uno o ambos padres.

IX.- Por no cumplir el becado con su servicio comunitario conforme las actividades o servicios comunitarios que implemente la
Direccion General de Educacion como parte de su Desarrollo Humano.

X.- Cuando no se presente el alumno a cobrar la beca correspondiente al ciclo escolar; DOS periodos del nivel especial y basico;
asi como para alumnos de nivel medio superior y superior lo correspondiente a un periodo.

XI.- Cuando se detecte que el padre, madre o tutor labore para el Municipio de Benito Juarez, perciba un ingreso mayor a 2

Unidades de Medida y Actualizacion (U.M.A.) diaria, y/o éste a su vez cobre en ndémina alguna beca para el mismo alumno.
Xll.-  Cuando se detecte mal uso de los recursos proporcionados.

SECCION SEGUNDA
TERMINACION DEL BENEFICIO DE LA BECA.

Articulo 76.-Seran causas de terminacion de las becas, las siguientes:

l.- Cuando el becario haya terminado sus estudios en los niveles de educacion especial, basica, media superior y superior, tal y
como se establece en el presente ordenamiento Operativo.
.- Cuando el becario fallezca.

CAPITULO VI ]
DEL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS.
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SECCION PRIMERA )
CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA ASIGNACION DE BECAS.

Articulo 77.- Los criterios a considerar para la asignacion de Becas seran los siguientes:

l.- Los aspirantes que cumplen los requisitos establecidos en el presente ordenamiento, serén seleccionados primordialmente
en funcién de la necesidad socio-econémica de la familia del alumno. Tendran prioridad las familias mono parentales con
jefas o jefes de familia a cargo.

IL.- Los alumnos con el mejor promedio escolar.

Mll.- Que se cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria, enfatizando que sean en tiempo y forma.

V.- Se cuidara y respetara el criterio de equidad de género en el proceso de asignacion de becas para disminuir la brecha de
inequidad entre hombres y mujeres en materia educativa.

) SECCION SEGUNDA. ]
INTEGRACION DEL COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE BECAS.

Articulo 78.-Para la asignacion y otorgamiento de las becas, existird un Comité Técnico de Asignacion de Becas, mismo que se integrara
de la siguiente manera:

l- Un Presidente del Comité Técnico, a cargo del Presidente Municipal;
II.- Un Secretario Ejecutivo, funcién que recae en el Secretario Municipal de Desarrollo Social y Econdmico;
l.- Un Secretario Técnico, a cargo del Director General de Educacion;

V.- Un Secretario Financiero, funcion asignada al Tesorero Municipal;
V.- Un Secretario de Control y Vigilancia, sobre las facultades del Contralor Municipal; y
VI.- Un Secretario Operativo, desempefiado por el Titular de la Coordinacion de Becas, de la Direccién General de Educacion;

Articulo 79.-Adicionalmente se nombrara a 2 Vocales, quienes seran los siguientes:

l- El Regidor-Presidente de la Comision de Educacion, Cultura y Deporte.
I.- El Regidor-Presidente de la Comision de Desarrollo Social y Organizaciones Comunitarias.

Articulo 80.-EI Comité adoptara la formacion de organizacion y trabajo necesarios para cumplir con sus funciones, contando cada
integrante con derecho a voz y voto; a excepcidn del Secretario de Control y Vigilancia que Unicamente tendra voz en las sesiones del
Comité Técnico.

Articulo 81.-Cada integrante titular del Comité Técnico de Asignacién de Becas debera designar o acreditar a un suplente ante el propio
Comité, para que lo represente en caso de no asistencia, participando en las sesiones con voz y voto, con excepcion del suplente del
Secretario de Control y Vigilancia quien solo tiene facultad de voz.

Para las sesiones del Comité Técnico de Asignacion de Becas, se requiera del quérum legal minimo necesario para llevar a cabo los
trabajos correspondientes, (50 % mas uno) y las decisiones en el Comité Técnico seran, tomadas por unanimidad o con mayoria del
cincuenta por ciento mas uno, teniendo el Presidente del Comité Técnico, voto de calidad en caso de empate.

SECCION TERCERA ]
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE BECAS.

Articulo 82.- Las funciones del Comité Técnico de Asignacion de Becas seran las siguientes:

a).- Emitir en tiempo y forma, a través del Secretario Operativo del Comité Técnico la convocatoria para el otorgamiento de becas
para alumnos que estudian en escuelas publicas de educacion especial y de los niveles basicos, media superior y superior
del Municipio de Benito Juarez.

b).- Difundir la convocatoria a través del Secretario Operativo por los medios de difusion existentes, entre los que estan la estacion
de radio en la pagina web oficial del Municipio de Benito Juarez, al igual que en los estrados del Palacio Municipal y de las
escuelas correspondientes.

c).- Recepcionar de parte del Secretario Operativo la propuesta del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas y los
expedientes de solicitantes de beca con caracter de Casos Especiales y nifios desamparados por falta de uno o ambos
padres, para dar procedimiento a la revision, analisis, evaluacion y autorizacion en su caso, conforme a las disposiciones
establecidas en el presente ordenamiento.

d).- Aprobar la asignacion de beca a los solicitantes que cumplan con los requisitos correspondientes, de acuerdo a los espacios
disponibles para cada nivel educativo y a la disponibilidad presupuestal aprobada por el Ayuntamiento de Benito Juarez,
misma que se distribuira conforme a los porcentajes de mayor demanda sobre las solicitudes recepcionadas.

El Comité Técnico de Asignacién de Becas tendra la facultad de modificar los porcentajes anteriormente descritos mediante
Sesién Ordinaria o Extraordinaria, presentado la debida justificacion, donde por lo menos este definido tomando de referencia
la demanda de becas del ciclo inmediato anterior.
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e).-
f).-

g)-

h).-

i).-

i)

K).-

En cada nivel escolar, se asignara el 100% de las becas aprobadas, para alumnos de escasos recursos econémicos, de
atencién especial y nifios desamparados por uno o ambos padres.

Establecer los mecanismos idoneos que permitan verificar la situacién socioecondmica del aspirante, 0 en su caso firmar
convenios con instituciones educativas para la realizacion de estudios socioeconémicos.

Sesionar de manera Ordinaria para autorizar los tiempos, montos y la forma de pago de las becas fijados en el presente
ordenamiento, para las cuales se establecera un programa de Sesiones Ordinaras y las Sesiones Extraordinarias se llevaran
a cabo para atender lo dispuesto en los incisos h), i) y cuando se considere necesario; debido a que éstas Ultimas no tienen
una fecha o tiempo determinado.

Sesionar en forma extraordinaria para determinar sobre el pago y los porcentajes de distribucién de las becas; asi como las
que no hayan sido cobradas dentro de los plazos y tiempos fijados por este ordenamiento.

Sesionar de manera extraordinaria para determinar a qué fines seran aplicados los recursos por las becas no cobradas,
conforme al Capitulo V, numeral V.4, incisos f).- y g).-.

Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias seran numeradas de manera independiente y consecutiva cada tipo; tomando el
inicio y término de cada de Administracion Publica y siendo reiniciado al cambio de la siguiente; de cada una de ellas se
levantara el Acta respectiva y se le definira el periodo de gobierno que le corresponda.

Las demas que determine el Comité Técnico, el presente ordenamiento o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito Juarez.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL EN EL COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE BECAS

Articulo 83.- Las funciones del Presidente Municipal en el comité técnico de asignacion de becas seran las siguientes:

a).- Presidir el Comité Técnico de Asignacion de Becas.

b).- Acudir a los eventos de pago de becas.

c).- Realizar las entregas simbdlicas de las becas a los alumnos beneficiados con el Programa Municipal de Becas.

d).- Las demas que determinen el Comité Técnico, el presente ordenamiento Operativo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito

Judrez.

Articulo 84.-Las funciones del Secretario Municipal de Desarrollo Social y Econémico seran las siguientes:

a).-
b).-
c).-

d).-
e)-
f).-
9)-

h).-

i)

K).-

Participar el Titular o su representante, en las sesiones del Comité Técnico, en su calidad de Secretario Ejecutivo.
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité Técnico de Asignacion de Becas.

Convocar a Sesiones Ordinarias de Comité, que tenga por objeto la revisién, analisis, evaluacién y autorizacion en su caso
del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas; misma que debera realizarse a mas tardar el dia 30 de noviembre y 31
de mayo respectivamente al ciclo que corresponda. Se debera enviar a la Contraloria Municipal la Propuesta Final del Padron
de Beneficiarios del Programa de Becas, con 15 dias habiles previos a éstas fechas.

Enviar en tiempo y forma a la Tesoreria Municipal la Propuesta Anual del Presupuesto que corresponda, con objeto de
garantizar la operatividad del programa, en los términos del presente ordenamiento.

Convocar con oportunidad al Comité Técnico de Asignacion de Becas para el proceso de asignacion de becas o para llevar
a cabo reuniones de evaluacién y seguimiento del Programa Municipal de Becas.

En caso de convocar a Sesion Extraordinaria, debera emplazar a los Integrantes del Comité por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion a la sesion.

Vigilar que se mantenga actualizado el Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas para gestionar la aprobacion de los
recursos ante la Instancia que corresponda.

Gestionar, en forma oportuna, la validacion y liberacion de los recursos financieros ante la Tesoreria Municipal, para el pago
de becas en los tiempos fijados en el presente ordenamiento.

Solicitar la Intervencion de la Contraloria Municipal en los operativos de pago de las becas Municipales, con la finalidad de
verificar la aplicacion de los recursos del Programa Municipal de Becas.

Convocar a los integrantes del Comité Técnico y a los titulares de las dependencias municipales, a participar en los eventos
de pago de becas, programados durante el ciclo escolar que corresponda.

Vigilar la comprobacion de los recursos destinados al programa, teniendo como fecha maxima la que fije la Tesoreria
Municipal, cuidando las formalidades requeridas por las instancias de Control, a efecto de evitar observaciones o
irregularidades administrativas que puedan ser causa de fincamiento de responsabilidad.

Gestionar y tramitar ante la Tesoreria Municipal, a mas tardar 30 dias antes del dia fijado para el pago de las becas, la
adquisicion de aparatos auditivos, sillas de ruedas y/o equipos o accesorios necesarios para el desarrollo humano de alumnos

inscritos en el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas del Municipio; recursos que provienen de las becas no
cobradas.
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m).-

n).-

0).-

Gestionar y tramitar ante la Tesoreria Municipal, a méas tardar 30 dias antes del dia fijado para el pago de las becas, el
otorgamiento de reconocimiento en especie a alumnos que estén inscritos en el Padron de Beneficiarios del Programa de
Becas del Municipio.

Atender y solventar las observaciones que deriven de la Contraloria Municipal y érganos externos de control, respecto al
proceso del Programa Municipal de Becas.

Las demas que determine el Comité Técnico, el presente ordenamiento Operativo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito
Juarez.

Articulo 85.-Las funciones del Director General de Educacion Municipal seran las siguientes:

a).-

b).-

c).-

d).-

f).-

g)-

h).-

i).-

Participar su titular o su representante, en las sesiones del Comité Técnico de Asignacion de Becas, en su calidad de
Secretario Técnico.

Gestionar en tiempo y forma, ante la Instancia que corresponda, el presupuesto que se requiera para la operatividad del
programa, en los términos del presente ordenamiento.

Realizar las gestiones necesarias para la validacion y liberacidn oportuna de los recursos financieros para el pago de becas
ante la Tesoreria Municipal de acuerdo a los y Politicas para el Control del Gasto de la Administracién Publica del Municipio
de Benito Juérez.

Comprobar ante la Direccion de Egresos de la Tesoreria Municipal, en un término no mayor de 10 dias habiles, los recursos
liberados para pago de becas, anexando al expediente el cuadro comparativo donde se reflejen de manera clara los siguientes
datos:

Numero de becas solicitadas e importe

NUmero de becas pagadas e importe

Numero de becas no pagadas e importe

Total de cada una de ellas

Presentar el Soporte documental de las becas pagadas haciendo referencia a:

Escuela a la cual pertenece.

Grado.

Importe pagado.

Firma del tutor o beneficiario segun el nivel escolar.

Y en caso de becas no pagadas, efectuar el reintegro de los recursos por nivel escolar y acreditarlo ante la Direccién
de Egresos con la ficha de depdsito.

Acreditar ante la Contraloria Municipal, mediante oficio y copia simple de las comprobaciones efectuadas debidamente ante
la Tesoreria Municipal.

Atender y solventar las observaciones que deriven de la Contraloria Municipal y érganos externos de control, respecto al
proceso del Programa Municipal de Becas.

En cumplimiento a las exigencias de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, una vez concluido
cada periodo de pago, se debera publicar el ejercicio y comprobacion de los recursos mediante el Portal Institucional de
Transparencia.

Las demas que determina el Comité Técnico, el presente ordenamiento Operativo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito
Juarez.

Articulo 86.-Las funciones del Tesorero Municipal seran las siguientes:

a).-
b).-
¢)-
d).-

e).-

Participar su Titular o un representante en las sesiones del Comité Técnico de Asignacion de Becas en su calidad de
Secretario Financiero.

Realizar las gestiones necesarias para garantizar el pago del Programa Municipal de Becas, en los tiempos determinados
por el Comité Técnico de Asignacion de Becas.

Autorizar la liberacion oportuna de los recursos financieros para el pago de becas, previa solicitud de la Direccion General de
Educacion Municipal de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico.

Solicitar a la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico la documentacion comprobatoria después de haber
efectuado el pago de becas.

Exigir el reintegro a la cuenta respectiva, de los recursos devueltos por la Direccion General de Educacion Municipal de la
Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico referente a las becas no cobradas de cada periodo; para que

posteriormente sean reasignados conforme a los incisos f).- y g).- de éste apartado, conforme lo determine el Comité Técnico
de Asignacion de Becas y su respectivo procedimiento de asignacion.
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f).-

g)-

h).-

i).-

Del total de recursos reintegrados se destinara el 50% de las becas no cobradas para la adquisicion de aparatos auditivos,
sillas de ruedas, equipo o accesorios necesarios para el desarrollo humano de alumnos con discapacidad que estén Inscritos
en el Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas vigente, como acciones para mejorar las condiciones educativas y de
aprendizaje de los alumnos en las escuelas publicas del municipio.

Del total de recursos reintegrados, el restante 50% de las becas no cobradas, se destinara para otorgar estimulos en especie
a alumnos que estén inscritos en el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas vigente y que se determinen por su
necesidad econdmica, de atencion especial y/o por desamparo de uno o ambos padres.

Exigir que la Direccion General de Educacién Municipal de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico
compruebe debidamente la adquisicion y entrega de los estimulos especificados en las fracciones f).- y g.-) de éste apartado.

Las demas que determinen el Comité Técnico, el presente ordenamiento Operativo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito
Juarez.

Articulo 87.-Las funciones del Contralor Municipal seran las siguientes:

a).-
b).-
¢)-
d).-
e).-

f).-
g)-

h).-

i).-

i)

K).-

I).-

Participar su titular o un representante, en las sesiones del Comité Técnico de asignacion de becas, en calidad de Secretario
de Control y Vigilancia, para lo cual tendra voz, pero sin voto.

Asistir a las reuniones de evaluacién cuando las circunstancias lo ameriten, para la toma de decisiones inherentes a la buena
marcha del programa.

Vigilar el cumplimiento de cada una de las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento operativo, asi como de los
acuerdos tomados en las sesiones del Comité Técnico.

Participar en los operativos de pago de becas con la finalidad de darle la transparencia y fiscalizacién oportuna a los recursos
financieros destinados al Programa Municipal de Becas.

Establecer los mecanismos de control administrativo necesarios para eficientar la operatividad del Programa Municipal de
Becas.

Llevar Control de Némina independientemente para firma de los beneficiarios, los dias de pago de Becas.

Informar al Comité Técnico o cuando estos los soliciten, de las gestiones realizadas para vigilar, fiscalizar y auditar la
operatividad del Programa Municipal de Becas.

Hacer las observaciones pertinentes al Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas antes de que se autorice en forma
definitiva por el Comité Técnico.

Revisar y firmar las néminas del programa Municipal de Becas, con la finalidad de que la Direccién General de Educacion
Municipal realice la debida comprobacion correspondiente.

La Contraloria es la Unica autoridad facultada para emitir observaciones y recomendaciones a la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y Econdmico que surjan durante el proceso de asignacion y pago del Programa Municipal de Becas, las
cuales deben ser atendidas y resueltas en los términos que la Contraloria Municipal determine.

La Contraloria Municipal esta facultada para verificar la debida integracion de los expedientes de las solicitudes de Nuevo
Ingreso y Renovacion de Becas, incluyendo la verificacion del cumplimiento de las Actividades de Servicio Comunitario, como
requisito para realizar el pago, en el momento que asi lo determine.

Las demas que determine el Comité Técnico, el presente ordenamiento o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito Juérez.

Articulo 88.-Las funciones del Coordinador de Becas de la Direccion General de Educacion serén las siguientes:

a).-
b).-
c).-

d).-

e).-

f).-

g)-

Participar el Titular o su representante, en las sesiones del Comité Técnico, en su calidad de Secretario Operativo.
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité Técnico de Asignacion de Becas.

Operar el Programa Municipal de Becas de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento
Operativo.

Efectuar la entrega-recepcion de las solicitudes de alumnos interesados en ingresar al Programa Municipal de Becas, las
cuales deberan ser tramitadas de manera personal por el interesado; solo podran representar al educando sus padres o
quienes ejerzan la patria potestad, tratdndose de alumnos de nivel basico y educacion especial.

Recepcionar y revisar toda la documentacién de los alumnos que hayan solicitado beca, conforme a las disposiciones del
presente ordenamiento Operativo y a los principios de competencia, equidad, publicidad, justicia, y transparencia con el
propdsito de canalizarlas al Comité Técnico de Asignacion de Becas previo andlisis, verificacion y supervision de la
Contraloria Municipal.

Mantener actualizado el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas para gestionar la aprobacién de los recursos ante
la Instancia que corresponda

Enviar la Propuesta Final del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas a la Contraloria Municipal, 15 dias habiles
previos a la Sesion del Comité Técnico.
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h).- Ingresar a un sistema de computo los datos de los alumnos becarios, a fin de obtener estadisticas que permitan dar
seguimiento del desempefio académico de estos, asi como evaluar con regularidad la operacion del Programa Municipal de

Becas.

i).- Presentar al Comité Técnico para su aprobacion correspondiente, el Proyecto del Padron de Beneficiarios del Programa de
Becas, asi como las Propuestas de Casos Especiales; éste ultimo debera estar previamente revisados por la Contraloria
Municipal.

i)- Organizar eventos talleres, cursos y demas actividades enfocados a los alumnos beneficiados, vigilado que estos cumplan
con los requisitos de aprendizaje, salud y bienestar fisico-emocional, fomentando de esta forma su Desarrollo Humano.

k).- Elaborar y difundir el Calendario Mensual de Actividades y/o Servicios Comunitarios para conocimiento y cumplimiento de los
alumnos becarios.

l).- Elaborar, entregar y vigilar que se cumplan las Actividades de Servicio Comunitario mediante la respectiva la Hoja de Control
de Actividades de los alumnos becados.

m).-  Elaborar las néminas respectivas para el pago de las becas.

n).- Programar y calendarizar los operativos de pago e informar al Comité Técnico de Asignacion de becas.

0).- Convocar a los alumnos becarios del Programa Municipal de Becas para los eventos de pago; enfatizando los requisitos que
deberan proporcionar los beneficiarios para recibir el pago.

p)- Llevar a cabo la logistica que corresponda para efectuar el pago de becas de acuerdo a los tiempos que establece el presente
ordenamiento.

q).- Informar ante los integrantes del Comité Técnico de Asignacién de Becas, o cuando estos lo soliciten, sobre el seguimiento

del desempefio académico de los becados, la evaluacién del programa, el uso y destino de los recursos de las actividades y
servicios comunitarios de los becarios.

r).- Realizar la comprobacion de los recursos destinados al programa, teniendo como fecha maxima la que fije la Tesoreria
Municipal, cuidando las formalidades requeridas por las instancias de Control, a efecto de evitar observaciones o
irregularidades administrativas que puedan ser causa de fincamiento de responsabilidad.

s).- Cotejar el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas “Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo Humano” con
beneficiarios de ofras instancias o instituciones que otorguen becas, con el objeto de asignar los recursos del programa a
solicitantes que lo ameritan por su bajo nivel socioeconémico; el incumplimiento de ésta accion es causal de fincamiento de
responsabilidades por duplicidad o hermandad de beneficiarios, ya que va en contra de los objetos del programa.

t).- Atender y solventar las observaciones que deriven de la Contraloria Municipal y 6rganos externos de control, respecto al
proceso del Programa Municipal de Becas.

u).- Cotejar el Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas, con los padrones homologos de la Secretaria de Educacion,
Dependencias Municipales y similares; con el objeto de evitar duplicidad en la asignacién.

v).- Las demas que determine el Comité Técnico el presente ordenamiento Operativo o le asigne H. Ayuntamiento de Benito
Juédrez.

CAPITULO ViIl
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS BECAS A LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
BECAS.
SECCION PRIMERA

REQUISITOS PARA EL PAGO DE LAS BECAS.

Articulo 89.-Para alumnos de Educacién Especial, Preescolar y Primaria, sera la madre, el padre o el tutor debidamente acreditado,
quien cobre la beca; debiendo exhibir el original de su identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial de elector, pasaporte,
cédula profesional o licencia de conducir expedida por la Direccién de Transito Municipal) y entregar copia simple; ademas exhibir el
original de la identificacion escolar con fotografia vigente del alumno o la constancia de estudios expedida por la Institucion publica
educativa en la cual cursa sus estudios y con sello sobre la fotografia y también entregar copia simple.

Articulo 90.-En el caso de los alumnos becados de Nivel Secundaria, Media Superior y Superior, seran estos que directamente cobraran
su beca, debiendo exhibir el original de su identificacién escolar vigente con fotografia, o la constancia de estudios expedida por la
Institucion publica educativa en la cual cursa sus estudios y con sello sobre la fotografia. Debera entregar copia simple, segun sea el
caso.

Articulo 91.-Cuando por circunstancias extraordinarias, el beneficiario no pueda acudir a recibir el pago en la fecha programada, el
padre o tutor debera presentar a la Direccién General de Educacion, por lo menos el dia anterior a la fecha de pago programada, para
justificar la razén de no poder acudir y acreditar a quien lo recibira en su lugar.

En casos excepcionales y debidamente justificados, cuando el beneficiario no acuda el dia de la fecha de pago, podra acudir a la
Direccion General de Educacion Municipal, el dia siguiente habil, considerando el Gltimo dia del periodo de pagos.

Corresponde a la 332 Sesion Ordinaria 54
2016-2018



Articulo 92.-En casos de enfermedad, viaje imprevisto y/o de fuerza mayor que sean debidamente acreditados el dia de pago, el Director
General de Educacién Municipal podra autorizar el pago al padre o tutor, previamente registrado en la solicitud; de lo cual debera
levantarse la respectiva acta circunstanciada en presencia de la Contraloria Municipal.

CAPITULO IX
DEL SERVICIO COMUNITARIO.

SECCION PRIMERA
ACCIONES COMUNITARIAS.

Articulo 93.-El Objetivo es de contribuir al desarrollo humano de los Alumnos Becarios beneficiarios del Programa, asi como reforzar
su sentido de corresponsabilidad mediante su participacion en acciones y/o servicios comunitarios de beneficio para la poblacion del
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

Articulo 94.-La Direccion General de Educacion Municipal en coordinacién con otras areas municipales elaborara y difundira el
calendario mensual de actividades y/o servicios comunitarios con la finalidad de que los becarios participen en actividades como
retribucion social por la beca recibida, de acuerdo con su nivel educativo, intereses y en su caso perfil profesional; de manera enunciativa,
no limitativa, se mencionan las siguientes:

a).- Participar en talleres, ferias, conferencias y demas acciones formativas relacionadas a promover la cultura de paz, salud
alimentaria, sexualidad, derechos humanos; asi como participar en jornadas de rescate de espacios publicos, campafias de
cuidado del medio ambiente entre otras.

b).- Participacion en cursos y acciones formativas en temas de salud, proyecto de vida, como apoyo logistico y organizacional en
eventos deportivos (torneos); culturales (carnavales, conciertos, exposiciones, efc.); civicos (ceremonias, desfiles);
recreativos (paseos, visitas); de proteccidn civil (campafias, acopios); ademéas de impartir clases de regularizacion a las
campafias de alfabetizacion, entre otros.

c).- Participacion en el disefio y desarrollo de campafias o jornadas de alfabetizacion y regularizacion, de salud, deportivas,
medioambientales, rescate de espacios publicos, ferias, exposiciones, disefio de materiales de difusién y otras actividades
de acuerdo a su campo y perfil profesional.

d).- Las acciones y/o servicios comunitarios son de caracter obligatorio, requisito para la renovacion de la beca; no deberan ser
utilizados con fines politicos, electorales, de lucro, otros distintos a los establecidos y/o como condicion para justificar la
afluencia en eventos publicos o partidistas.

e).- Los becarios deberan cumplir durante el ciclo escolar, con al menos diez actividades y/o servicios comunitarios para el caso
de educacion secundaria y durante cada semestre o cuatrimestre de cinco actividades para educacién media superior y
superior.

f).- El control para el cumplimiento de dichas acciones sera a través de la Hoja de Control de Servicios Comunitarios que la
Direccion General de Educacion expedira y registrara.

SECCION SEGUNDA

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 95.-Las madres, padres de familia y/o tutores de los becarios de educacion secundaria, media superior y superior, deben apoyar
y dar seguimiento al proceso educativo y mejorar el aprovechamiento escolar de sus hijos o tutorados, participando mas activamente en
las acciones que emprenda la comunidad educativa. Asi mismo, es importante acompafiar a sus hijos a las acciones comunitarias en
los que estos participen.

Asistira por lo menos a una actividad (platicas, curso, taller, conferencia, etc.) orientada a apoyar la labor de formacion y educacion de
sus hijos.

~ SECCION TERCERA
ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES.

Articulo 96.-Es recomendable promover y fomentar la vinculacion con otros organismos e instituciones destinadas a promover el
desarrollo humano de las familias atendidas en el campo de la educacién, la salud, la alimentacién, entre otros; con la finalidad de
generar sinergias y potencializar el impacto de los programas.

Articulo 97.-La coordinacién con otros programas e instituciones con suficiente infraestructura y mecanismos de operacién puede
facilitar las visitas domiciliarias a las familias inscritas con el fin de verificar las reales condiciones socioecondmicas (infraestructura del
domicilio, ingresos familiares, bienes de consumos poseidos) y evitar la subdeclaracién de ingresos, lo cual constituye un motivo para
causar baja del programa.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA
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Articulo 98.-Ser4 responsabilidad del Comité Técnico dar seguimiento sobre el avance del Programa a través de las reuniones, sesiones
o valoraciones especificas que para tal efecto se realicen, ademas de las opiniones y observaciones que proponga la Contraloria
Municipal.

Es importante el disefio de indicadores de impacto y eficacia del Programa como son: Porcentaje de Becas Entregadas sobre el Padrén
de Beneficiarios del Programa de Becas Autorizados, Porcentaje de la Meta Presupuestal alcanzada entre la Meta Presupuestal
Programada, Porcentaje de Cobertura de Becarios en Escuelas Publicas; mas los que el Comité Técnico determine.

CAPITULO XI
SUGERENCIAS, QUEJAS Y/O DENUNCIAS

Articulo 99.-Los becarios y la poblacion en general podran acudir en cualquier momento a la Contraloria Municipal del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo para presentar sus sugerencias, quejas y/o denuncias que contribuyan a una operacion mas eficiente y
transparente del Programa.

Articulo 100.-Los requisitos minimos que debe contener el escrito:
l- Nombre, fecha, domicilio y nimero telefénico.
II.- Motivo de la sugerencia, queja y/o denuncia.
lIl.- Nombre del servidor publico o &rea administrativa que por acciones u omision se encuentre involucrado en el proceso.
V.- Anexar la evidencia que considere necesaria y en los formatos que lo tenga disponible.

CAPITULO XII
SANCIONES

Articulo 101.-El incumplimiento de actos u omisiones a los presentes lineamientos que sean denunciados seran recibidos, investigados;
y en su caso, sancionados por la Contraloria Municipal, o turnados a la autoridad competente conforme lo dispone la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo.

TITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA Y LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 102.- La Secretaria contara con una Contraloria Interna que contara con la estructura que determine la Contraloria Municipal y
que dependera, jerarquica y funcionalmente, de esta Ultima, debiendo ejercer las facultades que el Reglamento Interior de dicha
Contraloria le asigne, asi como las demas establecidas por otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO I
DE LAS SUPLENCIAS
Articulo 103.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el Director General de Desarrollo Social.
En las mayores de 15 dias, por el funcionario publico que designe el Presidente Municipal.

Articulo 104.- Los Directores y demas titulares de las Unidades Administrativas seran suplidos en sus ausencias temporales por el
servidor pUblico que designe el Secretario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo.

SEGUNDO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto por el Ayuntamiento.

TERCERO.- Se abroga el Manual Operativo para la Asignacion de Becas en Escuelas Publicas de Educacion Especial, Basica,
Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, nimero 7 Ordinario de fecha 16 de abril de 2012.

CUARTO.- Una vez que entre en vigor el presente ordenamiento, la Secretaria tendra la responsabilidad de integrar, elaborar y
mantener actualizados los Manuales de Organizacion, Procedimientos, Tramites y Servicios de las unidades administrativas que
la componen; en un término de 30 dias, procediendo a efectuar los cambios que hayan sido afectados y validarlo ante las instancias
correspondientes.

QUINTO.- Se deroga lo concerniente a la Direccién de la Juventud, debido a la creacién del Instituto Municipal de la Juventud

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.
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SEPTIMO.- Tumese el presente dictamen al Secretario General del H. Ayuntamiento de Benito Juérez, Quintana Roo, para los efectos
legales conducentes.

SEGUNDO.- Remitase el presente Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD, los integrantes de las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo
Social y Organizacion Comunitaria a los once dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencién al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Reglamentacion
Municipal, y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Reglamentacién Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, relativo a la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana
Roo.

SEGUNDO.- Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo; en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas
de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y Organizacién Comunitaria, objeto del presente acuerdo.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al concluir la lectura de los puntos de acuerdo, el Ciudadano Presidente Municipal,
Remberto Estrada Barba, ofrecié la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No
habiendo ninguna intervencion por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, someti6 a votacion el
Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Reglamentacién Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, someten a la consideracién de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Desarrollo Social y Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del
propio acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos. Por lo que el
Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba ratific6 la aprobacién
anterior, en los siguientes términos: Aprobado el dictamen en los términos del propio
acuerdo.
Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzalez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.
Séptimo.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano
Guillermo Andrés Brahms Gonzélez, inform6 que como siguiente punto correspondia la
lectura de la Iniciativa mediante la cual, los Ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez,
Décimo Primer Regidor, Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor y Reyna Arelly Duran
Ovando, Décima Quinta Regidora, someten a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, reformar diversas disposiciones del Reglamento Interior del
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Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia
iniciativa. En uso de la voz el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicito se diera lectura a los puntos de acuerdo del documento, el cual es del tenor
literal siguiente: -

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018
PRESENTE

Los suscrito Ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer Regidor y Presidente de la Comision Reglamentacion
Municipal, Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor y Presidente de la Comision de Mejora Regulatoria y Reyna Arelly Duran
Ovando, Décima Quinta Regidora y Presidenta de la Comision de Equidad y Género, con fundamento en los articulos 115 y deméas
relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 47, 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b), ¢) e i), 68, 69, 70, 221, 223, 224, 225 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fracciones | y IX, 6° fraccion |, 8°, 73, 74,
92, 93 fracciones Xy XIlI, 103, 104, 105, 127, 128, 135, 241 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fraccion IV y 1X, 86, 98 fraccion VIII, 106 fracciones X y XIII, 139, 140 fraccién Il y
IV, 142, 152, 153 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, y en ejercicio de la facultad de los articulos 93 fraccion VI de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, 32
fraccion 1X y 140 fraccion IIl del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, la cual deriva de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las leyes que
conforme a ella se expidan.

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucion de caracter publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su Hacienda Publica.

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tendran facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que en particular y de conformidad con el marco juridico referenciado, es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las
iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o en su caso,
de reformas o adiciones a los mismos.

Que con respecto a la necesidad de actualizar el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo,
resulta menester homologar los criterios del presente reglamento con la terminologia usada actualmente en la Administracion Publica
Municipal, lo anterior en aras de evitar ambigiiedades en la interpretacion y aplicacion de este documento normativo.

Que ante la ausencia en el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo de regulacién de la
figura juridica de la “Donacién” y sus criterios de aceptacion para incrementar el patrimonio del Instituto, se torna imperante definirla en
el glosario del mismo; asi como el establecer los supuestos en los que se llevara a cabo y homologar el procedimiento con lo dispuesto
en el Cadigo Civil del Estado de Quintana Roo, a fin de contar con una reglamentacién mas arménica y homogénea con la legislacion
del Estado.

Que de conformidad a las recientes reformas en integracion de la informacion financiera, principalmente en lo establecido en el segundo
y tercer parrafo del inciso c), Fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se hace patente
integrar a nuestra normatividad y administracion publica municipal el concepto de programas presupuestarios, que son el analisis
sistematico y objetivo para determinar la pertenencia y el logro de los objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad de la Programacion Presupuestal Municipal.

Que al ser el Instituto Municipal de la Mujer un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, se
establece como parte integral del patrimonio del Instituto los ingresos que obtenga el Patronato por los articulos que comercialice o

Corresponde a la 332 Sesion Ordinaria 58
2016-2018



cualquier otro acto de comercio o eventos relacionados con los fines del Instituto y que hayan sido recibido por donativos y gestiones
que realice.

Que atendiendo a que el Consejo Directivo es el Organo Superior de Gobierno del Instituto, se torna insoslayable la necesidad de
otorgarle una integracion mas inclusiva y pluralista, lo anterior para lograr los fines y objetivos del Instituto, logrando esto con la
redefinicion de los integrantes del Consejo Directivo, en congruencia con el Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Benito Jurez, Quintana Roo.

Que por la inclusion del Sindico Municipal y de un Regidor electo por el principio de representacién proporcional, como Segundo y
Cuarto Vocales respectivamente en el Consejo Directivo; ademas de realizarse diversas reformas y cambio de orden de los Vocales, se
considera necesaria la reforma integral de los incisos del Articulo 13; resultando en 10 incisos de la a) a la j), que corresponden a un (1)
Presidente y nueve (9) Vocales.

Que por las diversas reformas a la legislacion federal y estatal; como son el caso de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la homdnima para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Proyectos de Prestacion de Servicios para el Estado y Los
Municipios de Quintana Roo y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; entre otras relativas, se
considera imperante la homologacién y refuerzo de las facultades de los Organismos Descentralizados para desempefiar eficientemente
sus obligaciones respecto a los temas de armonizacién contable; generacion, presentacién y comprobacion de la cuenta publica; la
inclusion, conformacion y operacion del Comité de Adquisiciones para obras y servicios que contraten los organismos descentralizados,
ademas de la redefinicion que optimiza de manera integral las estructuras y funciones de la Coordinacién Administrativa y de Gestién
de Recursos, asi como de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico.

Que, en consecuencia por lo descrito en el parrafo anterior, se reforman de manera integral las fracciones del Articulo 32 Bis, el 33 y el
36; ademas de adicionar los articulos 32 Ter, 35 Bis y 36 Bis; obteniendo con esto una sélida estructura organica del Instituto con
facultades optimizadas, claras y debidamente definidas al area que corresponde su ejercicio.

Que ante la omisién que presenta desde su creacion el reglamento interior que nos ocupa, por cuanto a que no establece la definicién
de suplencias que refiere el Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo en su
articulo 73; se incluye dentro del Titulo Quinto, ahora denominado “De las Relaciones de Trabajo y las Suplencias”, el Capitulo Il
denominado “Suplencias” y al que corresponde el Articulo 45 Bis en el presente Reglamento Interior.

Que en ese contexto, la presente iniciativa pretende la reforma a los siguientes articulos: 2 fraccion XVI; 3; 7 fraccion IlI, XIl y
XVII; 8 fracciones IV en su primer parrafo y VII; 9; 11; 13 reformando de manera integral el orden de los incisos, ademas del segundo
parrafo del mismo articulo 13; 14 en su tercer parrafo; 15 segundo parrafo; 16 en su quinto parrafo; 25 en su primer parrafo; 30 fraccién
V'y el segundo parrafo de esta fraccion se convierte en la fraccion VI; 32 Bis el cual se reforma de manera integral sus fracciones ya
que anteriormente constaban de la | a la XLV y actualmente consta de la | a la XXIII; el 33 se reforma de manera integral el cual
anteriormente constaba de las fracciones | a la XXVIl y actualmente consta de la | a la XXIV; el Capitulo X del Titulo Segundo se reforma
la denominacion de la antes coordinacion y se convierte en “Unidad de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género”; se reforma de
manera integral el articulo 36 el cual anteriormente constaba de las fracciones | a la XXVIl y actualmente consta de la | a la XXVI; en el
Titulo Quinto se reforma la denominacion quedando “De las Relaciones de Trabajo y las Suplencias”; 50. Por otra parte se adicionan
los siguientes preceptos: Al articulo 2 las fracciones Il Bis, V Bis y XlII Bis; al 8 fraccion IV se le adiciona un segundo parrafo que
contiene del inciso a) a la d), una fraccién VIl y se recorre el fraccionado subsecuente; al 13 se le agregan dos incisos que corresponden
al Sindico y un Regidor como Vocal, resultando en un total de 10 incisos de la a) a la j); al 14 un segundo parrafo; al 24 las fracciones
XXXV y XXXVI; 32 Ter; el 35 Bis; 36 Bis; se adiciona el Capitulo Il “Suplencias” al titulo Quinto correspondiéndole el articulo 45 Bis; al
50 un segundo parrafo; y finalmente se deroga el articulo 51.

Que en virtud de lo anterior, tenemos a bien presentar a este Honorable Ayuntamiento, lo siguiente:

PRIMERO.- LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

REGLAMENTO INTERIOR DEL,INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.-...
Fracciones |y Il.- ...
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Il Bis.- Comité de Adquisiciones del Instituto: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto
Municipal de la Mujer de Benito Juérez, Quintana Roo.

FraccionesdelalllalaV. ...

V Bis.- Donacion.- Transferencia de uno o mas bienes en beneficio del Instituto de manera gratuita, pura y desinteresada por parte
de personas fisicas 0 morales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al objeto del Instituto. Acto que se sujetaré a
lo dispuesto por los articulos 2616, 2617 y demas relativos del Codigo Civil para el Estado de Quintana Roo; asi como al
Articulo 66, Fraccion |, Inciso o) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Fracciones de laVlala XIl.- ...

Xlll Bis.- Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y objetivo para determinar la pertenencia y el logro de los objetivos,
metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Programacion Presupuestal Municipal; se compone por el
proceso que se lleva a cabo para la elaboracién de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR), mediante la Metodologia
del Marco Légico (MML) y que define como producto final el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), conforme lo exige el
segundo y tercer parrafo del inciso c), Fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Fracciones XIVy XV.- ...

XVI.-  Unidad de Vinculacion.- La Dependencia Municipal facultada reglamentariamente para la vinculacion de las actividades de
los organismos descentralizados del municipio; representada por el Titular de la Unidad de Vinculacidén de Organismos
Descentralizados, quien funge como Suplente del Presidente Municipal en el Consejo Directivo del Instituto; y

Fraccion XVII.- ...

Articulo 3. El Instituto tendra su domicilio en la ciudad de Cancun, procurando se encuentre en un lugar de facil acceso y ubicacion;
pudiendo contar con los sub-centros que se estimen necesarios dentro de la jurisdiccion municipal, para su mejor funcionamiento, de
conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad presupuestal.

Articulo 7.-...

Fracciones |y Il.-...

M. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias del Ayuntamiento y de las entidades paramunicipales, asi
como proveer informacién para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones que incidan en la poblacion
femenina del Municipio;

Fracciones Vl ala XI.-...

XIl. Promover ante las autoridades del sector salud, la oportuna prestacion de los servicios durante y después del embarazo; asi
como campafias de prevencion del embarazo en adolescentes; ademas de prevencion y atencion al cancer de mama y
cervicouterino;

Fracciones Xlll a la XVI.-...

XVII.  Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia; en
concordancia y cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo;

Fracciones de la XVIll a la XXIX.- ...

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 8. El patrimonio del Instituto se integraréa por:
Fracciones lalalll.-...

V. Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean personas fisicas,
morales o cualquier institucidn publica o privada; nacional o extranjera.
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En los casos y formas sobre la donacion que se reciban por el Instituto, se llevarén a cabo de conformidad a lo dispuesto
por el Cédigo Civil para el Estado de Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

e).- Ladonacién puede hacerse verbalmente o por escrito, pero sélo sera verbal la que recaiga sobre bienes muebles cuyo
precio no pase de cinco mil pesos.

f).-  Si excede de la suma anterior, pero no de cien mil pesos, se hara en escrito privado y formalizado por el Consejo
Directivo mediante la correspondiente Acta de Sesion Ordinaria o Extraordinaria correspondiente.

g)- Previa aprobacion del Consejo Directivo, si el valor de los muebles donados pasa de cien mil pesos.

h).- Para donaciones de bienes raices se llevara a cabo bajo la modalidad que se determine a través de la Secretaria
General del Ayuntamiento, para en su momento presentar al Ayuntamiento.

Fraccion Vy VI.-...
VIl Los ingresos que obtenga el Patronato por los articulos que comercialice o cualquier otro acto de comercio o eventos

relacionados con los fines del Instituto y que hayan sido recibido por donativos y gestiones que realice;

VIl.  Los aprovechamientos que se obtengan derivados de eventos, campaiias, programas y otras actividades desarrolladas por
el Instituto, acorde a los objetivos y fines del Instituto, previa aprobacion del Consejo Directivo.

Fracciones IXy X.- ...

Articulo 9. Los Bienes Inmuebles pertenecientes al Instituto seran de caracter imprescriptibles e inembargables y sélo podran ser
objeto de enajenacion o accion reivindicatoria o de posesion definitiva o interina, mediante acuerdo del Consejo Directivo y siempre
que medie causa justificada y que esté aprobado por el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 11. Toda enajenacion a titulo gratuito u oneroso de bienes muebles e instalaciones, concesiones o derechos reales, que
afecten el patrimonio del Instituto, sdlo podra efectuarse previa autorizacidén del Ayuntamiento, observando lo establecido en el
ordenamiento en la materia.

Articulo 13.-...

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9

h)

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

Presidente.- El o (la) Presidente Municipal de Benito Juarez;

Primer Vocal.- El Sindico o la Sindica Municipal.

Segundo Vocal.- El (la) Regidor (a) Presidente de la Comision para la Igualdad de Género;
Tercer Vocal.- Un (a) Regidor (a) electo (a) por principio de representacion proporcional

Cuarto Vocal.- El (la) titular de la Direccion General de Salud y Asistencia social;

(
)
)
Quinto Vocal.- El (la) titular de la Direccién General de Educacion;

Sexto Vocal.- Un (a) representante de las Organizaciones no Gubernamentales, con trayectoria comprobada en el
tema de Igualdad de Género;

Séptimo Vocal.- Un (a) representante de las Organizaciones no Gubernamentales, con trayectoria comprobada en el
tema de Equidad de Género;

Octavo Vocal.- Un (a) representante de las Organizaciones no Gubernamentales, con trayectoria comprobada en el
tema de Equidad de Género; y

Noveno Vocal.- Un (a) representante de las Organizaciones no Gubernamentales, con trayectoria comprobada en el
tema de Igualdad de Género;

El Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno Vocales seran designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, previo
acuerdo con los miembros de la Comision Edilicia para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento. Cada uno de los Vocales tendra
derecho a voz y voto en el Consejo.
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Articulo 14.-...

Para el caso del Presidente, su suplente ante el Organo de Gobierno sera el titular de la Unidad de Vinculacion de Organismos
Descentralizados, quien contara con derecho a voz y voto en ausencia de éste.

El cargo de Consejero sera honorifico, de tal forma que esos funcionarios no recibirdn remuneracion econémica por sus Servicios.
Articulo 15.-...

Dicha convocatoria, en ambos casos, debera incluir el orden del dia y la documentacién e informacion que permitan a los convocados
el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar. La convocatoria sera remitida por el Secretario Técnico a los miembros del
Consejo, con antelacién no menor a cinco dias habiles, en el caso de las sesiones ordinarias, y de dos dias habiles en las sesiones
extraordinarias.

Articulo 16.-...

Parrafos del 2° al 4°...

El Secretario Técnico formulara y llevara el registro de las actas de las sesiones.
Articulo 24.-...

Fracciones | a la XXXIV.-...

XXXV. Promover la instalacion del Comité de Adquisiciones del Instituto, asi como la elaboracién de su respectiva estructura,
lineamientos, metodologia y operacion; misma que se derive de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, la Ley de Proyectos de Prestacion de Servicios
para el Estado y los Municipios de Quintana Roo; asi como la reglamentacion y normatividad aplicable en la materia.

XXXVI. Ejercer la facultad de Presidente del Comité de Adquisiciones del Instituto.
Fracciones XXXVII'Y XXXVIII.- ...

Articulo 25. El érgano de vigilancia es la instancia de caracter honorifico, que tiene por objeto, supervisar y auditar las acciones y
funcionamiento del Instituto, coordinado por el Contralor Municipal en su caracter de Comisario y con aquellas dependencias que, por
disposicion legal estén facultadas para tales efectos, y que estara conformado, cuando menos, por los siguientes miembros:

Fracciones delalalalil.-...

CAPITULO IV

DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, SU ESTRUCTURA,
COMPETENCIA'Y ORGANIZACION

Articulo 30.-...
Fracciones lalalV.-...

V. Una Unidad de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género; y

VI Las demas Unidades Administrativas subalternas y personal de apoyo que se establezcan, deberan contenerse y
especificarse en el Manual de Organizacion del Instituto.

Corresponde a la 332 Sesion Ordinaria 62
2016-2018



CAPITULO VI
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DE RECURSOS

Articulo 32 bis.-...

VI.-

Vil.-

VIIl.-

Xl.-

Xil.-

Xl

XIV.-

Cumplir y verificar que se cumplan los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, los lineamientos, politicas,
sistemas, programas y procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
informaticos, tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Municipio que deberan
aplicar las Areas y Unidades Administrativas del Instituto;

Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, pago de proveedores, distribucion y control de suministros y
materiales de trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de las obligaciones de cada Area Administrativa y Unidades
del Instituto; asi como facilitar y auxiliar en la atencién de tramites y servicios que brinda el Instituto;

Supervisar que la administracién de recursos humanos, financieros, informaticos, materiales asignados a las Areas y
Unidades Administrativas del Instituto, asi como los apoyos y suministros para la realizacion de eventos del Instituto; sean
ocupados para el fin para el cual hayan sido destinados y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada,
transparente y racional; debiendo todos ellos estar debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos correspondiente
y que se sujeten a las disposiciones establecidas por la dependencia competente de la Administracién Publica Municipal.

Formular y proponer al Director General del Instituto, el anteproyecto de los Programas Presupuestarios del Instituto basados
en resultados, del Presupuesto de Egresos que le corresponda al Instituto y supervisar que se cumplan los criterios
establecidos para la suficiencia presupuestal y la armonizacién contable;

Llevar y validar la documentacion que integra la contabilidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera el
Instituto; incluyendo Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones bancarias de manera mensual, trimestral 0 anual segin
sea requerido; para presentarlos a autorizacion del Director General y, de ser solicitado, informar y sustentar al Consejo
Directivo sobre el estado que guardan las finanzas del instituto;

Cumplir con la facultad de Secretario del Comité de Adquisiciones del Instituto, coordinando y ejecutando las disposiciones
que en él se acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que requiera o contrate el
Instituto.

En Coordinacion con la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del Instituto desarrollar el proceso legal y normativo del Comité
de Adquisiciones del Instituto que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion; asi como las
respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con
sus respectivos anexos o soporte documental.

Concluir los Estados Financieros en tiempo y forma, asi como entregarlos para su aprobacion al Director General con la
debida anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el 6rgano de gobierno en las correspondientes
Sesiones de Consejo Directivo;

Garantizar la entrega en tiempo y forma de la Cuenta Publica, los Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones bancarias
ante los Organos Internos de Control Municipal y/o Estatal; de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable para la
requisitacién y envio de la Cuenta Publica del Instituto;

Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal, Estatal, Federal o de instancias privadas sean comprobados en
su totalidad mediante la documentacién que respalde el origen y la aplicacion de los recursos otorgados al Instituto;

Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos y el gasto asignado al Instituto, con la
debida autorizacion del Director General del Instituto;

Vigilar y cumplir que las areas y unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen, registren en el SENTRE,
controlen, custodien y resguarden la informacion, expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya sea fisico o
digital; de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y Transparencia.

Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion del Director General los inventarios de equipo, mobiliario,
inmuebles y parque vehicular que conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la Administracion
Publica Municipal, por donaciones, donativos o por comodato de otras instancias publicas, privadas o que provengan de otras
fuentes;

Presentar en el mes de febrero de cada afio a la Contraloria Municipal la relacidn de servidores publicos obligados a presentar
su Declaracion de Situacion Patrimonial, la de Conflicto de Intereses y en su caso de situacion fiscal, conforme a lo dispuesto
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XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIL.-

XIX.-

XX.-
XXI.-

XXIl.-
XXIiL.-

por la Ley General de Responsabilidades Administrativa y deméas normatividad relativa; asi como supervisar que los sujetos
obligados la presenten en el mes de mayo;

Gestionar y mantener vigentes las polizas de seguro correspondiente a los bienes muebles, inmuebles, por dafios, accidentes,
de responsabilidad civil y/o los que se consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del patrimonio
en caso de desastre o contingencia del Instituto; de igual forma mantener las respectivas actualizaciones o renovaciones;

Programar, dirigir y controlar el desarrollo administrativo de las distintas &reas del Instituto y poner a consideracion del Director
General, las propuestas de reorganizacion administrativa del organismo;

Definir e instrumentar las medidas y mecanismos que permitan salvaguardar y garantizar el aseguramiento de los recursos
del Instituto

Disefiar, un sistema permanente de evaluacion de los planes y programas presupuestarios del Instituto, a fin de coadyuvar a
la consecucion de sus metas u objetivos;

Efectuar un seguimiento periédico a las Coordinaciones y Areas del Instituto, sobre el cumplimiento de las observaciones
derivadas de las revisiones del programa operativo;

Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacion de su area.

Fungir como Enlace de Transparencia, Gestion Administrativa o de Representacion del Instituto, previa designacion y/o
acreditacion del Director General del Instituto.

Informar mensualmente al Director General del Instituto sobre el avance y conclusién de los asuntos de su competencia.

Las demés que le sefialen el Director General del Instituto, el Consejo Directivo y deméas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 32 Ter.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos,
contaré con los siguientes departamentos:

El Departamento de Recurso Humanos y Materiales que tendré las siguientes obligaciones:

1.-  Gestionar los recursos humanos, materiales y los servicios generales para el desempefio operativo de las areas
sustantivas del Instituto;

2.-  Aplicar las normas, sistemas y procedimientos establecidos para realizar el reclutamiento y seleccién del personal
susceptible de contratacién, asi como del otorgamiento de las prestaciones y servicios a que tienen derecho los
trabajadores del Instituto;

3.-  Cuidar que se respeten y cumplan las relaciones laborales entre el Instituto y el personal adscrito al mismo;

4.-  Aplicar la politica laboral a seguir en el Instituto, dentro de los limites y lineamientos sefialados en la legislacion
aplicable;

5.-  Planear, dirigir y evaluar el proceso de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

6.-  Evaluar la prestacion de los servicios considerados como generales, asi como de la prestacion del servicio preventivo
y correctivo de los vehiculos adscritos a la institucion;

7.- Lasdemasinherentes a su puesto; asi como las que le asigne el Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos.
El Departamento de Gestion y Control de Recursos Financieros, que tendra las siguientes obligaciones:

1.-  Gestionar y aplicar los recursos financieros necesarios para el desempefio operativo de las areas sustantivas del
Instituto;

2.-  Elaborar los registros contables de gasto efectuados por el instituto, por partida presupuestal;
3.-  Mantener permanentemente actualizados los ingresos y egresos que efectue el instituto;

4.-  Mantener actualizada la informacion del ejercicio presupuestal, para efectuar la evaluacion de los programas referente
al gasto del instituto;

5.-  Mantener actualizada toda la documentacion contable, necesaria para estar en posibilidades de efectuar el informe,
del manejo del gasto a las autoridades correspondientes;

6.- Elaborar el estado de la situacion financiera, incluyendo el origen y aplicacion de los recursos, del instituto;

7.-  Elaborar en base a sus registros contables, un andlisis del gasto de la institucion e informar a su inmediato superior,
de los resultados que éstos arrojen;

8.- Mantener permanentemente actualizados los archivos que soportan el gasto del Instituto;
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9.-  Efectuar los reportes periddicos a su inmediato superior, sobre el ejercicio del gasto;

10.- Solventar las observaciones en tiempo y forma que se derivan de las diferentes auditorias realizadas por parte de la
contraloria, a través de su érgano de control y evaluacién asi como el érgano superior de fiscalizacion del congreso
del estado e instancias competentes que estén facultadas para estos efectos;

11.- Las demas inherentes a su puesto; asi como las que le asigne el Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos.
El Departamento de Planeacion, que tendra las siguientes obligaciones:

1.-  Planear, dirigir y evaluar el mecanismo de control administrativo del personal, asi como lo relativo al pago de
remuneraciones, previa aprobacion del Coordinador Administrativo y de Gestién de Recursos;

2.-  Elaboracion del Programa Anual de Adquisicion de Bienes Muebles, asi como el de contratacion de servicios del
Instituto, para someterlos a aprobacién del Coordinador Administrativo y de Gestién de Recursos y del Director
General;

3.-  Dirigir la elaboracién y someter a acuerdo del Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos, el anteproyecto
de los Programas Presupuestarios y el Presupuesto del Instituto;

4.- Disefiar estrategias de origen y aplicacion de recursos que permitan incrementar el patrimonio del Instituto y ponerlas
a consideracion del Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos;

5.-  Lasdemasinherentes a su puesto; asi como las que le asigne el Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA Y APOYO JURIDICO

Articulo 33.-...

VI.

VL.

VIIL.

XI.
Xil.

Fungir como Representante Legal del Instituto, previa aprobacion del Director General y del Consejo Directivo.
Formular los programas de trabajo de la Unidad y presentarlos para su aprobacion al Director General;

Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos y actividades
encomendadas a la Unidad bajo su responsabilidad;

Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la organizacion y
funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses y
consecucion de su objeto;

Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo del
Instituto, previa programacion o instruccion del Director General o del Consejo Directivo; asi como sus respectivas
convocatorias, integracion de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven.

Brindar apoyo y orientacion legal a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos para desarrollar el proceso legal
y normativo del Comité de Adquisiciones del Instituto que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y
operacion; asi como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas o
minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental.

Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o autoridades
municipales, federales o estatales en la materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier otro
asunto contencioso en que intervenga el Instituto;

Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las correspondientes minutas respecto de las
adjudicaciones de proyectos hechas por el Instituto;

Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o privadas y las que se considere necesario;
para efecto de atender todo lo concerniente a los asuntos, o de representacion legal del Instituto.

Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a su consideracidn, con el fin de emitir opinion juridica;

Actuar como o6rgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen las demas areas o unidades
administrativas del Instituto, o le sean encomendados por el Director General;
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XIl.

Elaborar las Actas y Minutas de Adquisiciones del Instituto, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las bases de
licitacion y de invitacién restringida, asi como los contratos, convenios y las respectivas modificaciones de los mismos, que
le sometan a su consideracion.

XIV.  Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones que realice el Instituto con particulares y con entidades
de la administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, en los asuntos, conflictos y litigios que afecten sus intereses;

XV.  Asesorar y apoyar juridicamente en las operaciones de adquisiciones y transmision inmobiliaria que realice el Instituto, asi
como emitir opinidn o formular estudios de las normas juridicas que regulan las funciones y ejecuciones del mismo;

XVI.  Proporcionar el servicio permanente de asesoria, consultoria y representacion juridica gratuita a las mujeres que acudan al
Instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, violencia en cualquiera de sus modalidades y demas
asuntos previstos en la Ley, sobre una vida libre sin violencia, que les garantice el seguimiento de sus procedimientos
judiciales hasta que éstos concluyan; asi como canalizarlas hacia las instancias y autoridades correspondientes, tanto dentro
del Instituto, como fuera de él; en estos casos, se debera abrir un expediente por cada persona solicitante, darle seguimiento
y anotar el sentido de la resolucion en la conclusion de cada uno de ellos;

XVII.  Formular o actualizar la diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos;

XVIIIl.  Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacion de su érea.

XIX.  Representar al Instituto en los grupos de trabajo del sector juridico, en el Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal;

XX. Asesorar, elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y demas operaciones que se efectuen
en el Instituto, asi como vigilar que se cumplan los requisitos legales en la celebracion de los mismos, con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas;

XXI.  Supervisar que el desempefio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad con la legislacién aplicable,
en base a los lineamientos que establezca la Direccion General;

XXIl.  Proponer ante las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios de desarrollo
relacionados con el Instituto; determinando las respectivas bases de coordinacion, previa aprobacion del Director General.

XXIIl.  Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de las mujeres en el Municipio;

XXIV. Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el Director General o el Consejo Directivo.

CAPITULO IX
UNIDAD DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Articulo 35.-...

Articulo 35 Bis.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
contaréa con los siguientes departamentos:

El Departamento de Proyeccion de la Mujer, que tendra las siguientes obligaciones:
1.-  Elaborar los avances de los Programas Operativos del Instituto.

2.-  Prever, organizar y planear la difusion de los Programas del Instituto.

3.-  Elaborar reportes de incidencia operativa del Instituto.
4

.- Elaborar Proyectos que tengan la finalidad de impulsar el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de las
mujeres del municipio, con cargo a los recursos federales y/o estatales disponibles.

- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos
.- Dar seguimiento a cada uno de los proyectos del Instituto en las zonas rurales y en comunidades de escasos recursos
.- Formular estrategias de trabajo para difundir las actividades del Instituto.

.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la unidad de Capacitacién y Actividades
Productivas o el Director General.

El Departamento de Formacion de Capacidades, que tendra las siguientes obligaciones:
1.-  Organizar y planear actividades de difusién de los programas del Instituto a zonas marginadas.

2.-  Elaborar reportes de incidencias de las operaciones efectuadas.
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.- Fomentar el crecimiento de diferentes talleres de capacitacion para la ayuda de la mujer.
.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos

3

4

5.-  Planear, organizar y coordinar los talleres de capacitacion.

6.- Planear actividades en colonias para impartir talleres de capacitacion a mujeres de escasos recursos.
7

- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la unidad de Capacitacion y Actividades
Productivas o el Director General.

El Departamento de Vinculacién para el Empleo, que tendra las siguientes obligaciones:

1.-  Organizary controlar la Bolsa de Empleo del Instituto y canalizar a las mujeres hacia las empresas con vacantes.
2.-  Elaborar reportes de actividades de solicitantes de empleo

3.- Mantenery promover el incremento de empresas que soliciten personal para cubrir puestos vacantes.

4

.- Generar y mantener actualizada la Cartera de Vacantes con diferentes categorias y profesiones, de acuerdo a los
perfiles que requieran las empresas.

5.-  Promover la Bolsa de Empleo y difundir permanentemente las vacantes.

6.- Promover el Modelo de Equidad de Género en todas las empresas, negocios, comercios, organizaciones e
instituciones gubernamentales.

7.- Implementar la entrega de reconocimientos a las empresas participantes que cumplan con el Modelo de Equidad de
Género.

8.-  Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos

9.- Lasdemas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la unidad de Capacitacion y Actividades
Productivas o el Director General.

CAPITULO X

UNIDAD DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 36. El Titular de la Unidad de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, tendra las siguientes facultades;

VI.

VII.

VIIL.

Formular y presentar al Director General el Plan Anual de trabajo de la Unidad a su cargo;

Firmar convenios a través de la Direccion General, asi como concertar acuerdos con los distintos sectores del Municipio,
con el objeto de que los proyectos especificos del Instituto lleguen a todas las mujeres de los diversos segmentos en el
municipio;

Formular propuestas de integracion de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el programa de equidad y género
del Instituto;

Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y unidades administrativas de la administracién publica municipal,
programas y acciones con perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucién de los
programas y acciones, conjuntas en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;

Realizar la promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la sociedad e iniciativa privada,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres;

Promover la cultura de la no violencia, la no discriminacidn contra las mujeres y de la equidad de género para el
fortalecimiento de la democracia y la incorporacion de las mujeres al desarrollo del Municipio;

Fomentar la cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la vida en sociedad para superar toda
forma o practica de discriminacion o exclusion;

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad en las politicas publicas;

Conocer la situacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso de construccién de informacién desagregada por
sexo y elaboracion de analisis de indicadores con perspectiva de género en el municipio, que sustenten la toma de decisiones
para elaborar e instrumentar estrategias de atencion a las mujeres en materia de igualdad;
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XL

XIL.

XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar la violencia laboral, promoviendo la coordinacién de proyectos con
diversas dependencias competentes orientados a la eliminacién de pruebas de ingravidez, discriminacion en condiciones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construccién de mecanismos de denuncia,
evaluacion de politicas de no hostigamiento o igualdad de género en el trabajo;

Establecer los criterios para la planeacion, organizacion, y operacion de los eventos de difusién que permitan a las mujeres
conocer los planes y programas con que cuentan el Instituto Municipal de la Mujer.

Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento del programa operativo y actividades encomendadas
a la Unidad bajo su responsabilidad.

Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer, que contribuya a garantizar su propio
desarrollo;

Proponer al Director General las diversas acciones que se implementaran, para lograr el cumplimiento de su objetivo, asi
como al segmento de las mujeres a que seria dirigido;

Elaborar los Programas Presupuestarios del area a su cargo;

Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Educacion y Cultura, en el Comité de Planeacion y
Desarrollo Municipal;

Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos y actividades
encomendadas a la Unidad bajo su responsabilidad,

Integrar un Centro de Informacién y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

Concertar la elaboracion de los proyectos y programas de las Direcciones y de las Delegaciones Municipales adscritas al
Instituto, de acuerdo a las normas, sistemas y procedimientos, establecidos en el Programa Nacional y Estatal y en las lineas
de accion de la mujer;

Mantener actualizado el Sistema de Estadisticas de la Direccién, enfocado a la mujer, conforme a las normas vigentes,
indispensable para la formulacion de planes estratégicos con enfoque de género;

Proponer al Director General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accién en materia de seguimiento y
evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer;

Mantener permanente comunicacién con las Coordinaciones y las Areas del Instituto, para la formulacion e integracion de
los programas y proyectos institucionales;

Coordinar la formulacién e integracion de los informes de trabajo de las Direcciones, y de las Delegaciones Municipales y
que éstas se encuentren permanentemente actualizadas;

Realizar la evaluacion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo y lo contemplado en el Plan Municipal de Desarrollo,
en lo relativo a las acciones emprendidas por la institucion a favor de la mujer en el Municipio;

Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacién de su Unidad.

Determinar, implementar y difundir el Protocolo para la Atencion de las Mujeres Victimas de Violencia de Género en la
Administracion Publica Municipal; asi como el de pronta atencion y expedita a las usuarias victimas de violencia, las cuales
estaran a cargo de las Dependencias e Instituciones competentes para su canalizacion y posterior atencién psicoldgica,
juridica, médica, de seguridad publica y proteccién a las mujeres, segun sea el caso.

Las demas que le indique el Director General.

Articulo 36 Bis.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas la Unidad de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Geénero contara con los siguientes departamentos:

El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, que tendré las siguientes obligaciones:

1.-  Apoyo en las reuniones que se realicen con las asociaciones civiles y grupos no gubernamentales, sindicatos e
instancias de los sectores de la Administracion Publica, con el objeto de llevar acciones a favor de la mujer en el
Municipio.

2.-  Colaborar en la integracion de proyectos de trabajo que permitan acercar los programas del Instituto a las mujeres de
los sectores vulnerables del Municipio

3.- Propiciar y organizar la participacion de los promotores del Municipio en eventos estatales, nacionales e
internacionales de equidad y género.
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Articulo 45.- ...

Promover la firma de convenios, asi como concertar acuerdos con los diferentes sectores del Municipio, con el objeto
de que los proyectos especificos del Instituto lleguen a todas las mujeres de los diferentes sectores del Municipio.

Apoyar en la formulacion de propuestas de integracion de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el
Programa de Equidad y Género del Instituto.

Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer que contribuya a garantizar su propio
desarrollo.

Elaborar los materiales didacticos de apoyo para los Cursos de Equidad y Género que se impartan.

Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género o el Director General.

El Departamento de Promocién y Difusion, que tendra las siguientes obligaciones:

1.-

Elaborar los diagnésticos de los espacios disponibles para la presentacion de eventos de difusion del Instituto, con
relacion a los programas existentes a favor de la mujer en el Municipio

Establecer los criterios para la planeacion, organizacién y operacién de los eventos de difusion que permitan a las
mujeres conocer los planes y programas que ofrece el Instituto.

Propiciar y organizar la participacion de promotores del Municipio en eventos estatales, nacionales e internacionales
de Equidad y Género.

Realizar eventos de difusion en toda la geografia estatal sobre los productos que comercializan las mujeres de las
comunidades indigenas del Municipio.

Formular propuestas de integracion de la sociedad en general con el objeto de garantizar el Programa de Equidad y
Género del Instituto.

Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacién de la mujer que contribuya a garantizar su propio
desarrollo.

Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género o el Director General.

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Y LAS SUPLENCIAS
CAPITULO |
RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO Il

SUPLENCIAS

Articulo 45 Bis.- En caso de ausencia del Director General por:

V.
VL.

VII.

VIIL.

15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente del Consejo Directivo;

15a 90 dias, lo suple quien designe el Consejo Directivo a propuesta del Presidente Municipal, acordado en Sesién Ordinaria
o Extraordinaria; que convoque en su caso, el Secretario General del Ayuntamiento;

Mas de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna presentada por el Presidente Municipal y
que apruebe el Consejo Directivo;

En caso de ausencia, renuncia, permiso 0 abandono de los Titulares de las areas que integran el organismo; lo suple quien
designe el Director General del Instituto.

TiTULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas legislacién y normatividad relativa, facultades que seran atribucion de la
Contraloria Municipal y/o a la autoridad competente segun la gravedad de la falta.

El Director General del Instituto informara por escrito a la Contraloria, de los casos que tenga conocimiento sobre incumplimiento a lo
previsto en este Reglamento, para el efecto de que esa Dependencia actue conforme a derecho y; en su caso, en el uso de sus
facultades, aplique las sanciones correspondientes o turne a la autoridad competente.

Articulo 51.- DEROGADO

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

TERCERO.- Se instruye para que a partir de la publicacién de la presente reforma en el Periddico Oficial del Estado, se actualicen los
manuales de organizacion, de procedimientos y todos aquellos documentos normativos que sean relativos o de competencia del Instituto
Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA
SOLICITAMOS:

UN I C O.- Tenernos por presentados con la presente iniciativa, sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la misma,
a la comisioén o comisiones que considere este érgano colegiado de gobierno para su estudio, valoracién y dictamen correspondiente.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz la Ciudadana Mirna Karina
Martinez Jara, Sindico Municipal, quien manifesto: Para solicitar la dispensa de los puntos
petitorios en los puntos Séptimo, Octavo y Noveno del orden del dia, misma propuesta que
fue aprobada por mayoria, con un voto en contra de la Ciudadana Reyna Arelly Duran
Ovando, Décimo Quinta Regidora.----- L
Al concluir la lectura del punto petitorio, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba, mencion6é que de conformidad con lo previsto en el articulo 153 del
Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento del municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone a este Ayuntamiento turnar la iniciativa a las Comisiones Unidas
de Equidad y Género y de Reglamentacion Municipal y ofreci6 la Tribuna al Pleno para que
los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo
anterior. No habiendo ninguna intervencién por parte de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, sometio a
votacion la Iniciativa de Comisiones Unidas de Equidad y Género y de Reglamentacion
Municipal, tramite que fue aprobado por unanimidad de votos. Por lo que el Ciudadano
Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba ratific la aprobacion anterior, en los
siguientes términos: Aprobado el tramite de la iniciativa. .

Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
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Brahms Gonzélez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.
Octavo.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzalez, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del
Iniciativa mediante la cual, la Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara, Sindico Municipal,
somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, como un asunto
de obvia y urgente resolucion reformar a partir de la fraccién Xl en adelante del inciso a) del
articulo 32 del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a efecto de corregir la numeracién de las
mismas, en los términos de la propia iniciativa. En virtud de haberse aprobado la dispensa
de la lectura, en uso de la voz el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicitd se diera lectura al punto petitorio de la iniciativa, la cual es del tenor literal
siguiente: --

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

La Ciudadana Mirna Karina Martinez Jara en mi calidad de Sindico Municipal y Presidenta de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas conducentes de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65, 66, fraccion |, inciso c), 221, 224, y demas relativos y aplicables de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo; 5°, 6°, 8°, 73, 74, 103, 104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 33, 139, 142, 145, 155, 156 y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 92 fraccion X de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, y 140 fraccién Il del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, vengo a someter a la consideracién de este Organo Colegiado de Gobierno, como un asunto de
obvia y urgente resolucion, LA INICIATIVA POR LA QUE SE PROPONE REFORMAR A PARTIR DE LA FRACCION XI
EN ADELANTE DEL INCISO A) DEL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, A EFECTO DE CORREGIR LA
NUMERACION DE LAS MISMAS, misma que se sustenta, en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115 que la base de la division
territorial de los Estados, de su organizacion politica y administrativa, es el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica y patrimonio propios, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda, gobernado por
un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos
que la Ley determine.

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos municipales
consistentes en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
general que deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo
los Reglamentos las resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter de general, impersonal, abstracto, obligatorio y
coercible que otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constituyen los cuerpos normativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que la Constitucion del Estado y
la Ley de los Municipios confiere al Ayuntamiento en el ambito de su competencia;

Que en ejercicio de sendas facultades, en el desahogo del Cuarto punto del orden del dia de la Octava Sesion
Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2008-2011,
celebrada el dia diecinueve de diciembre del afio dos mil ocho se aprobd la expedicion del Reglamento del Orgénico de la
Administracién Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el dia veintinueve de diciembre del dos mil ocho, mismo que ha sufrido diversas reformas, entre las
cuales se encuentra la aprobada en el Quinto punto del orden del dia de la Septuagésima Segunda Sesién Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2013-2016, de fecha catorce de
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septiembre de 2016, la cual deriva de la expedicién del Reglamento Interior de la Secretaria General del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como una necesidad natural de reformar de manera integral su articulo 32, a
efecto de que el mismo conceptuara debidamente las facultades en materia de gobierno y las estructurara arménicamente
con el quehacer y funciones de las instancias administrativas que forman parte de la Secretaria General del Ayuntamiento;

Que en el marco de dichos trabajos legislativos, por un error involuntario al momento de reestructurar la integracion de las
fracciones que componen el inciso A) del citado articulo 32, se marcé repetidamente a dos de éstas con el numeral XI, lo
que pudiera ser observado por alguna autoridad fiscalizadora, motivo por el cual resulta imperante la correccion que
deviene en el objeto de la presente iniciativa;

Que en otro orden de ideas, no pasa desapercibido el hecho de que el Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo regula el procedimiento para la aprobaciéon de los ordenamientos
municipales, desde la iniciativa hasta su aprobacion por el Ayuntamiento, y que dicho procedimiento debe observarse en
su reforma, derogacién o abrogacion;

Que no es dbice a lo anterior, lo dispuesto por el articulo 156 del reglamento citado en el parrafo que antecede, mismo que
establece de manera puntual que ninguna iniciativa de ordenamiento sera sometida a consideracion del Ayuntamiento sin
que antes haya sido examinada y dictaminada por la comision o comisiones correspondientes, salvo aquellas relativas a
los acuerdos econdmicos 0 sean calificadas de urgente u obvia resolucién por el Pleno del Ayuntamiento;

Que la presente iniciativa se acoge a la salvedad antes descrita, en virtud de que en la especie la reforma que la misma
propone se circunscribe a la mera correccion de la numeracién de las fracciones que integran el inciso A) del articulo 32
del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a partir
de la marcada repetidamente con el numeral XI en adelante, en razon de estar repetido dicho numerario, lo que a todas
luces evidencia un error involuntario, que si bien no es doloso, empero si genera en confusion e incertidumbre juridica al
momento de la aplicacién del precepto legal de mérito;

Que de conformidad al marco juridico referenciado, el Sindico Municipal se encuentra facultado para presentar iniciativas
de los diversos ordenamientos, entendiéndose que una iniciativa de ordenamiento municipal es aquella que versa sobre
la creacion, reforma, adicion, derogacién o abrogacién de los ordenamientos municipales a que se refiere la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo;

Que en atencion a lo anterior, y al haberse detectado el error antes descrito, se estima pertinente proponer la presente
iniciativa, para su valoracién y, en su caso, aprobacién por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento, como un asunto de
obvia y urgente resolucion y mediante la cual se estaria corrigiendo la numeracion a partir de la fraccion marcada
repetidamente con el numeral X| en adelante, del inciso A) del articulo 32, del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINIST'RACI(')N PUBLICA CENTRALIZADA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

~ CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 32.- ....
A) ...
l.alaXI-...

XII. Planear, coordinar y dirigir los estudios e investigaciones de caracter municipal; e instruir la elaboracion
y revision de los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos;
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XIIl. Fungir como Secretario de Actas en las Sesiones del Ayuntamiento, llevando los libros foliados que
autorice el mismo, los cuales deberan rubricarse en todas y cada de sus hojas y autorizarse al final de cada
acta;

XIV. Instrumentar los mecanismos de control y seguimiento respecto del cumplimiento de las resoluciones
del Ayuntamiento;

XV. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

XVI. Proponer las acciones conducentes a fin de que se garantice la prohibicién de toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades
de las personas;

XVII. Coadyuvar con las autoridades competentes en la planeacion, elaboracion y desarrollo de proyectos
que incidan en el ambito de su competencia;

XVIII. Coordinar y asesorar a las Alcaldias, Delegaciones y Subdelegaciones Municipales en los asuntos
relativos a sus funciones, asi como coordinar las actividades administrativas, técnicas, sociales y politicas
de las mismas, procurando su adecuado desempefio de conformidad con lo dispuesto en los
ordenamientos aplicables;

IX. Con apego a lo que dispongan las leyes y reglamentos de la materia, implementar, dar seguimiento y
evaluar las politicas poblacionales en el territorio del Municipio, a través del Consejo Municipal de
Poblacién;

XX. Implementar las acciones necesarias para que el Consejo Municipal de Poblacién se integre y funcione
como un organismo intersecretarial normativo, responsable de los estudios y programas cuantitativos y
cualitativos de la politica de poblacién;

XXI. Operar registros y servicios que generen la informacion necesaria para garantizar la gobernabilidad
democrética, y asi mismo adaptar la informacion procesada sobre los riesgos para la estabilidad y la
gobernabilidad generados por los cambios en la estructura y movilidad de la poblacién e interaccion de las
fuerzas politicas que inciden en el Municipio;

XXII. Coadyuvar a la estabilidad y gobernabilidad a través de la operacién politica para ejecutar las
acciones necesarias ante fenomenos politicos;

XXIII. Realizar la compilacién, archivo y custodia de la legislacion y documentacion historica del Municipio
y proporcionar servicios de consulta, informacion y asesoria, que sirva como fuente confiable de acceso
oportuno a la informacién publica a servidores publicos y poblacién en general;

XXIV. Crear, promover, acrecentar, fortalecer e impulsar entre los diversos sectores de la sociedad, la
cultura de la consulta, investigacion, difusion e intercambio de todo tipo de informacién y documentacién
ya sea publica o privada que permita el desarrollo arménico del conocimiento;

XXV. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y deméas determinaciones del Presidente Municipal
para que se cumplan en sus términos;

XXVI. Mantener informadas a las Dependencias y Organos Auxiliares de la Administracién Publica
Municipal respecto a las Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas que
regulen sus funciones;
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XXVII. Garantizar en el ambito de las dependencias a su cargo, los principios y bases constitucionales de
acceso a la informacién publica;

XXVIII. Dirigir, supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y operacion de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

XXIX. Vigilar el correcto funcionamiento de las oficinas del Registro Civil de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables, y autorizar, por conducto de los Oficiales del Registro Civil en la jurisdiccion del
Municipio, la expedicion de las actas del estado civil de las personas;

XXX. Organizar, dirigir, supervisar y vigilar en atencion a lo previsto en la Ley de los Municipios y el Bando
de Gobierno y Policia, los procedimientos relativos a los Juzgados Civicos y Centros de Retencion y
Sanciones Administrativas;

XXXI. Conocer, determinar, aplicar, calificar y sancionar por si o por conducto del Director de Juzgados
Civicos o Jueces Civicos, las conductas clasificadas o determinadas como faltas que alteran el orden
publico, la seguridad de la poblacién, la moral, las buenas costumbres, el derecho de propiedad, el ejercicio
del comercio y del trabajo, la salud, el medio ambiente y equilibrio ecolégico, en lugares de uso comun,
acceso al publico o libre transito o en lugares privados, en los términos establecidos en el Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y demas disposiciones aplicables;

XXXII. Vigilar la organizacién, administracion y funcionamiento de los Centros de Retencion y Sanciones
Administrativas y establecer los controles y las medidas técnicas y administrativas que sean necesarias
para el pleno respeto a los derechos de las personas privadas de su libertad;

XXXIII. Organizar, controlar, administrar y desarrollar los procedimientos de sistematizacion del Centro de
Documentacién Municipal y del Archivo Municipal, y emitir las normas y lineamientos que deben observar
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal para la organizacion, control, registro,
guarda, custodia y conservacion de documentos oficiales, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XXXIV. De conformidad con las disposiciones del Bando y de Gobierno y Policia, instruir y vigilar la
elaboracion y distribucién de la Gaceta Oficial del Municipio;

XXXV. Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades federales en la atencion de los asuntos
religiosos, en los términos de las leyes y disposiciones aplicables;

XXXVI. Establecer, coordinar y promover las relaciones con las diversas asociaciones o grupos religiosos
establecidos en el Municipio, asi como prestar la asesoria que las mismas le soliciten en el ambito de su
competencia;

XXXVII. Mantener informadas a las Dependencias y Organos Auxiliares de la Administracion Publica
Municipal respecto a las Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas que
regulen sus funciones;

XXXVIII. Expedir las certificaciones y constancias de los documentos oficiales que obren en los archivos
del Municipio y que le sean solicitadas en términos de las disposiciones legales aplicables; v,

XXXIX. Dirigir, planear, organizar, promover y coordinar la entrega de premios, distinciones y
reconocimientos establecidos en la reglamentacién municipal, asi como los que decrete el Ayuntamiento.

B) al F).- ...

TRANSITORIO
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UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el Peridico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y
RESPETUOSA SOLICITO:

UNICO.- En términos de lo dispuesto por el articulo 156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se someta a discusion y en su caso, a aprobacion la presente iniciativa como
un asunto de obvia y urgente resolucion.

Al concluir la lectura del punto petitorio, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba, manifest6 que de conformidad a lo previsto en el articulo 156 del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone a este Ayuntamiento, calificar como un asunto de obvia y urgente
resolucion la reforma objeto de la presente iniciativa consistente en reformar a partir de la
fraccion Xl en adelante del inciso a) del articulo 32 del Reglamento Orgéanico de la
Administracion publica centralizada del municipio de Benito Juarez de Quintana Roo, a
efecto de corregir la numeracion de las mismas, en los términos de la propia iniciativa y en
consecuencia a proceder a la votacion para su aprobacion en su caso y ofrecid la tribuna al
Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones con
relacion al tramite propuesto. No habiendo intervenciones por parte de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, se sometié a aprobacion calificar como asunto de obvia y urgente
resolucion la reforma de objeto de la presente iniciativa, la fraccién Xl en adelante del inciso
a) del articulo 32 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Centralizada del
municipio de Benito Juarez de Quintana Roo, a efecto de corregir la numeracién de las
mismas y en consecuencia aprobar la citada reforma en los términos de la propia iniciativa,
trdmite que fue aprobado por unanimidad de votos. Por lo que Ciudadano Presidente
Municipal, Remberto Estrada Barba, ratific6 la aprobacion anterior, en los siguientes
términos: Aprobado reformar a partir de la fraccion Xl en adelante del inciso a) del articulo
32 del Reglamento Organico de la Administracién Publica Centralizada del municipio de
Benito Juarez de Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa -
Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzélez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.
Noveno.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzalez, informé que como siguiente punto correspondia a la lectura de
la Iniciativa mediante la cual, la Comision de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria,
somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento expedir el
Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado “Instituto Municipal de la Juventud”, en los términos de la propia
iniciativa. En virtud de haberse aprobado la dispensa de la lectura, en uso de la voz el
Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, solicitd se diera lectura al
punto petitorio de la iniciativa, la cual es del tenor literal siguiente---------------=-----mcmmmmmuee

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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PRESENTE

Los Ciudadanos Erika Guadalupe Castillo Acosta, Cuarta Regidora, Berenice Penélope Polanco Cérdova, Octava
Regidora, Berenice Sosa Osorio, Sexta Regidora, Marta Yrene Chan Ramirez, Segunda Regidora y Blanca Esther
Pech y Fernandez, Décima Tercera Regidora, en su calidad de Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, de
la Comision de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115y
demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas conducentes de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65, 66, fraccion |, inciso c), 68, 69, 221,
224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 5°, 6°, 8°, 73, 74, 103,
104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 2°, 3°,
5°,6°, 26, 31, 33, 139, 142, 145, 152, 153, 155, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y en ejercicio de la facultad que nos confiere el articulo
140 fraccion IV del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno, LA INICIATIVA POR LA QUE SE
PROPONE EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD”, misma que
se sustenta, en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115 que la base de la division
territorial de los Estados, de su organizacion politica y administrativa, es el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica y patrimonio propios, autonomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda, gobernado por
un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos
que la Ley determine.

Que la autonomia municipal se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y las leyes que conforme a ellas se expidan.

Que al Ayuntamiento como 6érgano de gobierno, le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio, la
administracion de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion
territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion y organizacion
politica-administrativa, con las limitaciones que les sefialen las leyes.

Que de igual manera, el Ayuntamiento se encuentra investido de facultades legislativas las cuales ejerce mediante la
expedicidn de ordenamientos municipales consistentes en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares
y demas disposiciones de observancia general que deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental
y administrativo del Municipio, siendo los Reglamentos las resoluciones que dicta el Ayuntamiento de carécter de general,
impersonal, abstracto, obligatorio y coercible que otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas;
constituyen los cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y
obligaciones que la Constitucion del Estado y la Ley de los Municipios confiere al Ayuntamiento en el dmbito de su
competencia.

Que en ejercicio de tales potestades, en el desahogo del Quinto punto del orden del dia de su Décima Primera Sesion
Ordinaria, de fecha veintidés de febrero de dos mil diecisiete, este Honorable Ayuntamiento aprobé la creacion del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de la
Juventud”.

Que el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
establece que los organismos descentralizados, se sujetaran a las disposiciones contenidas en dicho reglamento, a las de
sus reglamentos internos, acuerdos de creacion y demas previstos expresamente en las leyes y reglamentos aplicables,
asi como en los acuerdos relativos del Ayuntamiento.

Que en ese orden de ideas, es dable resaltar que el Instituto Municipal de la Juventud, debe contar con su reglamento
interior, de ahi que los suscritos integrantes de la Comisién Ordinaria de Desarrollo Social y Organizacién Comunitaria, en
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gjercicio de la facultad que por ley les es conferida para presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en
coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico y de la Direccién de la Juventud, se abocaron a los
trabajos legislativos de los que deviene el presente documento, mismo que tiene por objeto proponer la expedicion del
reglamento de mérito.

Que la reglamento interior que motiva la presente iniciativa esté estructurado con apego a las nuevas disposiciones del
encaje legal del Municipio y en concordancia con las Ultimas reformas federales y estatales en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, armonizacién contable, disciplina financiera y las diversas disposiciones en materia de
fiscalizacion, de conformidad a lo siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento y las disposiciones que de él se emana son de interés publico y de observancia general y tiene por
objeto reglamentar y sustentar las facultades que se lo otorgan al Instituto de la Juventud sobre acciones de Atencion e integracion de
los jovenes lograr el reconocimiento social, difundiendo entre la poblacion contenidos que promuevan la integracion de la juventud
municipal, la formacion educativa, laboral, cultural y civica, la igualdad entre mujeres y hombres, la difusion de informacion imparcial,
objetiva, oportuna y veraz que se les brinde para contar con una mejor proyeccion nacional e internacional; asi como participar en la
generacion de la expresion de la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones, que fortalezcan la vida democratica de la comunidad joven
del Municipio de Benito Juarez y del Estado de Quintana Roo.

Ademas de lo anterior, tiene por objeto instaurar el marco juridico politico e institucional que oriente las acciones del gobierno municipal
y la sociedad con relacion a la poblacién joven del municipio de Benito Juarez; regulando el funcionamiento del Instituto, asi como sus
facultades y atribuciones tendientes a planear, programar y desarrollar acciones interinstitucionales especificas en materia de juventud.

Articulo 2.- El Instituto de la Juventud del Municipio de Benito Juarez es un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de Canctn, Quintana Roo, previa aprobacion del Consejo Directivo y del
respectivo diagnostico de necesidades podra contar ademas con representaciones en las diversas colonias, fraccionamientos; asi como
los subcentros que se estimen necesarios dentro de las Delegaciones y/o subdelegaciones de la jurisdiccion municipal, para su mejor
funcionamiento; de conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad presupuestal autorizada al Instituto para el
cumplimiento de los objetivos que le otorgan el presente Reglamento, el Acuerdo de Creacién, asi como los demas Reglamentos y
normatividad aplicables en la materia.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

l.- Administracion Publica Municipal: A las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

.- Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

.- Bando: Al Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

V.- Consejo Consultivo:

V.- Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno que como maxima autoridad representa al organismo publico descentralizado
denominado Instituto de la Juventud del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

VI.- Director General: Al Titular del Instituto de la Juventud del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

ViI.- Ley de Hacienda: Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Vill.- Municipio: Al Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

IX.- Organismo o Instituto: Para efecto del presente reglamento y para futura interpretacion en el mismo, se entendera como

Organismo Publico Descentralizado de la Administracion publica municipal, denominado Instituto de la Juventud del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

X.- PbR .- Presupuesto Basado en Resultados: Programa Presupuestario que se enfoca en la definicion y establecimiento claro
y sencillo de los objetivos y resultados que prevén alcanzar los programas a los que se asignan recursos presupuestarios.
Los indicadores que se utilicen deben ser una medicién del logro de los objetivos y un referente para el seguimiento de los
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avances y para la evaluacion de los resultados esperados y alcanzados;

Xl.- Plan Municipal de Desarrollo: Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;
XIl.- Presidente Municipal: Al C. Presidente del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
Xill.- Reglamento Orgénico: Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juérez,

Quintana Roo;
XIV.- Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Instituto de la Juventud del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Articulo 4. En todo lo no previsto en el presente reglamento se aplicara de manera supletoria lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; la Ley del Instituto Mexicano
de la Juventud; la Ley de la Juventud del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, el Acuerdo de Creacion del Instituto, el Reglamento Organico y demas ordenamientos aplicables, relativos
o que de ellos emanen; asi como Acuerdos derivados del Ayuntamiento.

Articulo 5.- Ser4 objeto del presente Instituto formular y ejecutar las politicas publicas y programas que propicien permanentemente el
desarrollo integral de los jévenes y su sana incorporacion a la vida social, cultural, econémica y politica del Municipio.

Dentro del presente objeto se incluye planear, programar y desarrollar acciones interinstitucionales especificas en materia de juventud,
apoyar e impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de los jovenes residentes en el Municipio, a
fin de lograr su plena participacién en los &mbitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo; asi como mejorar la condicion
social de las mismas.

Articulo 6. El Instituto tendra como objetivos especificos los siguientes:

L Proponer al Presidente Municipal las politicas municipales en materia de atencion a la juventud que permitan incorporar
plenamente a los y las jovenes al desarrollo del Municipio de Benito Juarez, con edades de los 12 a los 29 afios;

II. Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal le solicite respecto de
planeacién y programacion de las politicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo;

M. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, asi
como coadyuvar con las acciones de las autoridades federales y estatales y de los sectores social y privado en los temas
relacionados con el desarrollo integral de los infantes en vias de crecimiento hacia la etapa de la adolescencia y juventud
cuando lo requieran;

V. Coordinar y fomentar las actividades, programas y acciones encaminadas a la atencion de la juventud, asi como su desarrollo
integral en todo el territorio municipal;
V. Formular, proponer y ejecutar la politica, y programas para el mejor desarrollo de las caracteristicas del municipio;
VI. Promover programas de capacitacion para los jovenes con el objeto de que aprendan un oficio, manualidades, o en materia
de violencia intrafamiliar que los ayude a obtener ingresos a mediano plazo;
VII. Apoyar en la creacion de asociaciones juveniles, y fortalecer las existentes, procurando su incorporacion a las asociaciones

estatales, motivando también la practica de nuevas actividades, de ensefianza, recreacion, capacitacion, atendiendo a la
demanda de la sociedad;
VIIL Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion, el buen uso de las instalaciones municipales, procurando y
administrando su dptimo aprovechamiento;
IX. Integrar un patronato o fundacién como organismo de apoyo, para obtener recursos econdmicos que faciliten el
funcionamiento y las acciones del propio consejo;
X. Impulsar y proponer ante el cabildo y/o el presidente municipal las acciones y propuestas de reformas y adiciones
correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacién municipal en materia de juventud y las demas inherentes a
Su encargo;
XI. Promover estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de los
servicios que preste la direccion general del consejo en coordinacion con las demas dependencias u organismos afiliados;
XII. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e intervencion de
los sectores publicos y privados dentro de la esfera de colaboracion en las actividades inherentes al objeto y misién del
consejo;
Xill. Vigilar y hacer cumplir que los programas y fondos sean utilizados tnicamente para el propdsito que hayan sido autorizadas,
dando cumplimento a las disposiciones de la materia; haciendo énfasis en la vigilancia de la utilizacion del recurso econémico
para que éste sea utilizado unicamente para los fines indicados, y;

XIV. Las demas que le confiera el presente reglamento, su érgano de gobierno, el reglamento interior del consejo y las que
establezca el presidente municipal o por acuerdo del cabildo;
XV. Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en el ambito de sus

respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas
sociales, culturales y derechos, evitando duplicidades en la aplicacion de los recursos y en el desarrollo de los distintos
programas Yy planes del Municipio de Benito Juarez, y;

XVI. Planear, promover, generar y articular politicas publicas integrales de juventud que respondan a sus expectativas y
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propuestas propiciando el mejoramiento de su calidad de vida y su participacion.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 7. Los Bienes Inmuebles pertenecientes al Instituto seran de caracter imprescriptibles e inembargables y solo podran ser
objeto de enajenacion o accion reivindicatoria o de posesion definitiva o interina, mediante acuerdo del Consejo Directivo y siempre
que medie causa justificada y que esté aprobado por el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 8. El patrimonio del Instituto se integrara por:
l- Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas, que le asigne o transmita el Ayuntamiento;
IL.- Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual;

Mll.- Los subsidios y aportaciones federales, estatales y municipales;

V.- Las donaciones o0 aportaciones que en su caso reciba;

V.- Los recursos que obtenga a través de créditos para la realizacion de sus fines, y las deudas a su favor;

V.- Las herencias o legados que en efectivo o en especie le otorguen;

VIl.-  Los recursos que obtenga por la ejecucion de los programas y servicios que realice;

VIIL-  Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y,

IX.- Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que le fijen las leyes y reglamentos, y los que provengan de

otros fondos y aportaciones legalmente establecidos.

Articulo 9. Respecto a la opcion descrita en la fracion VIII del articulo anterior, sobre Las donaciones, se consideran ademas los
subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean personas fisicas, morales o cualquier institucion
publica o privada; nacional o extranjera.

En los casos y formas sobre la donacidn que se reciban por el Instituto, se llevaran a cabo en congruencia a lo dispuesto por el
Cadigo Civil para el Estado de Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

i).- La donacién puede hacerse verbalmente o por escrito, pero sélo sera verbal la que recaiga sobre bienes muebles cuyo
precio no rebase cinco mil pesos.

i)- Si excede de la suma anterior, pero no de cien mil pesos, se hara en escrito privado y formalizado por el Consejo Directivo
mediante la correspondiente Acta de Sesién Ordinaria o Extraordinaria correspondiente.

k).- Previa aprobacion del Consejo Directivo, si el valor de los muebles donados pasa de cien mil pesos.

l).- Para donaciones de bienes raices se llevara a cabo bajo la modalidad que se determine a través de la Secretaria General

del Ayuntamiento, para en su momento presentar al Ayuntamiento.

Articulo 10. El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del presente ordenamiento,
asi como de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. Toda enajenacion a titulo gratuito u oneroso de bienes muebles e instalaciones, concesiones o derechos reales, que
afecten el patrimonio del Instituto, solo podra efectuarse previa autorizacion del Ayuntamiento, observando lo establecido en el
ordenamiento en la materia.

Articulo 12.- El Instituto Municipal de la Juventud podra realizar eventos artisticos, deportivos, o de cualesquier otro tipo, de naturaleza

legal y acorde a su objeto, que le generen ingresos propios, que podran ser aplicados a los programas de asistencia y apoyo a los
jévenes;

Articulo 13.- El organismo objeto del presente acuerdo, como entidad de la administracion publica descentralizada, gozara respecto a
su patrimonio de las prerrogativas y privilegios que establecen las leyes y reglamentos federales y estatales y reglamentos municipales.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD,
SUS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTA Y SU ESTRUCTURA ORGANICA
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 14.- Para el cumplimiento de su objeto, el organismo, tendra las siguientes atribuciones:

V1.

Vil

VIl

Xl

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Formular y conducir las politicas, programas y lineas de accién para el desarrollo integral de los jovenes;

Elaborar, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de la Juventud que,
cuando menos, considere las siguientes acciones:

a).- El desarrollo de actividades artisticas y culturales para la expresion creativa de los jovenes, en coordinacion con el
instituto municipal de la cultura y las artes;

b).- La optimizacién del tiempo libre, la ampliacion de los espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos
sectores sociales, y el fomento de la convivencia y el intercambio cultural;

c).- La ejecucion de programas de capacitacion, orientacion y asistencia para los jovenes, que correspondan a sus
distintas etapas cronolégicas y de actividad, de manera que los jévenes puedan acceder a una cobertura institucional
que facilite sus expresiones y manifestaciones y concrete las mismas en su desarrollo socioeconémico y cultural;

d).- El desarrollo profesional y técnico de los jovenes, la organizacion y racional aprovechamiento del servicio social, la
vinculacion de la educacion con la actividad productiva del Municipio y la diversificacion de los servicios educativos;

Orientar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal respecto de la planeacién y programacion de las politicas publicas
municipales y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, a través del desarrollo de
programas sociales, culturales y deportivos, en estrecha coordinacion con los institutos municipales respectivos;

Coordinarse con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con organizaciones privadas, sociales, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de programas y la realizacion de foros, convenciones, encuentros y demas eventos y
reuniones que contribuyan a la consecucion de los objetivos del Instituto Municipal de la Juventud;

Establecer mecanismos y actividades que permitan ampliar la difusion de la labor, programas y servicios del Instituto
Municipal de la Juventud, entre los jovenes del Municipio;

Integrar el padrén de jovenes y de organizaciones juveniles, por rubro de actividad o interés, y mantenerlo permanentemente
actualizado;

Difundir informacién fidedigna sobre los derechos, obligaciones y deberes de la juventud;

Proporcionar asistencia juridica a los jovenes, y acercarlos a los diversos servicios y programas asistenciales de
organizaciones publicas y privadas;

Integrar un banco de informacion, de consulta personal y por medios informaticos, sobre programas institucionales de
desarrollo juvenil, como becas, estudios especializados, intercambios educativos, culturales y sociales;

Promover la constitucion de organizaciones, clubes, organismos no gubernamentales y redes juveniles, asi como la
consolidacion de las existentes;

Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion fisica, intelectual, cultural, profesional,
economica y politica de la juventud;

Alentar la cultura del respeto al estado de derecho y de la no violencia hacia las mujeres; la preservacion y el cuidado del
medio ambiente; el respeto y la formacion de valores civicos y la equidad de género, entre otras buenas practicas sociales
y ciudadanas;

Coordinarse con las correspondientes Dependencias, Entidades e Instituciones Educativas, entre otras, para coadyuvar con
los jovenes en los proyectos de emprendimiento de su eleccion;

Disefiar politicas publicas y programas especificos para las mujeres y hombres jovenes que viven en situaciones de
marginalidad, discriminaciéon y desvalorizacidn, por razones culturales, ideolégicas, de género, religién, o por sus
capacidades diferentes, entre otras;

Realizar estudios e investigaciones para la identificacion, diagnéstico y atencién de la problematica local de los jévenes, asi
como de sus causas, consecuencias y posibles soluciones;

Actuar de forma coordinada con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, asi como con los
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gobiernos federales, estatales y municipales, para que en el ambito de sus respectivas competencias, se promuevan las
acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, tanto como sus expectativas sociales, culturales y respectivos
derechos;

XVIIl.  Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusion de las actividades de los jovenes sobresalientes,
en los distintos ambitos de la actividad municipal;

XIX.  Proponer y desarrollar programas de capacitacion y formacion en materia de desarrollo integral de la juventud;

XX.  Promover la participacion de instituciones educativas nacionales e internacionales, tendientes a incrementar el nivel
educativo y profesional de la juventud;

XXI.  Celebrar acuerdos, contratos y convenios con los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, federales,
estatales y municipales, cuyo objeto sea la atencion a la juventud, para la planeacién y ejecucién de los programas que
involucren a los jévenes del Municipio;

XXIl.  Desarrollar programas especificos para los jévenes con capacidades diferentes o que pertenezcan a grupos excluidos o
marginados de la sociedad en el Municipio;

XXIll.  Fomentar la atencién a los problemas de salud de los jévenes, mediante medidas preventivas de orientacion y
asesoramiento, prioritariamente, en el campo de la sexualidad, planeacion familiar, adicciones y salud mental;

XXIV.  Garantizar que la cobertura de los servicios y programas del Instituto Municipal de la Juventud incluya integralmente las
zonas urbanas y rurales, asi como todas las localidades del Municipio;

XXV.  Coordinar y fomentar la integracion de 6rganos juveniles consultivos, de caracter sectorial, territorial y por rango de edades,
para el mejor desarrollo de sus funciones;

XXVI.  Proponer al Presidente Municipal proyectos de iniciativas tendentes a lograr soluciones a los problemas de la juventud;
XXVII.  Implementar programas de liderazgo social y participacion ciudadana; y,
XXVIIl.  Las demas que le otorgue el presente Acuerdo, su Consejo Directivo y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las atribuciones que no se encuentran expresamente otorgadas al organismo publico descentralizado en el presente reglamento o en
el acuerdo de creacion, quedaran reservadas para la administracion publica centralizada y ejercidas por la autoridad competente.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO COMO ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 15. Para la consecucion de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto Municipal de la Juventud cuenta con los
siguientes érganos de Gobierno y Consulta:

I.  El Consejo Directivo, y
IIl. El Consejo Consultivo.

Los drganos de Gobierno y Consulta referidos, tienen las atribuciones que se establecen en el presente ordenamiento y en el presente
Reglamento Interior, las que deberan ejercer con estricto respeto de sus respectivas competencias y de forma coordinada.

Articulo 16. La direccion y administracion del organismo, estara a cargo de un Consejo Directivo y un Director General quien contara
con la estructura administrativa y operativa que se establezca en el presente Reglamento Interior. El Consejo Directivo del organismo,
estard integrado por:

l. El Presidente Municipal, quien presidiré el érgano de gobierno;
1. El Sindico Municipal, quien fungira como vocal;

. Hasta cinco Regidores nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, dentro de los primeros tres
meses de la Administracién Municipal, entre los cuales deberan estar considerados, los Presidentes de las Comisiones
de Desarrollo Social y Organizacién Comunitaria, de Trabajo y Prevision Social y de Educacién, Cultura y Deportes,
quienes fungiran como vocales;

V. El Secretario Municipal de Desarrollo Social y Econdémico, quien fungira como vocal;

V.  Cuatro Consejeros Juveniles, de los cuales dos deberan ser mujeres y dos hombres, designados por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal, mismos fungiran como vocales;

VI.  Tres representantes de organismos sociales, técnicos, culturales y econdmicos afines al objeto del Instituto, designados
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, quienes fungiran como vocales;y,
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VII.  El Director General del Instituto Municipal de la Juventud, quien fungird como Secretario Técnico, el cual Unicamente
tendra derecho a voz y no a voto.

Todos los miembros que formen parte del consejo directivo, con el caracter de propietarios deberan designar por escrito al suplente
que los represente en las sesiones de dicho organismo, los cuales tendran derecho a voz y voto en su ausencia.

Articulo 17.- No podrén ser integrantes del drgano de gobierno:

- Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o civil con
cualquiera de sus integrantes o con el director general del organismo;

Il.- Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del organismo;
lll.- Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales; y
IV.- Los inhabilitados para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Articulo 18. Todos los miembros que formen parte del Consejo Directivo, con el caracter de propietarios deberan designar por escrito
al suplente que los represente en las sesiones de dicho organismo, los cuales tendran derecho a voz y voto en su ausencia.

El cargo de Consejero sera honorifico, de tal forma que dichos funcionarios no recibirdn remuneracion econémica por sus servicios.

Articulo 19. El Consejo Directivo celebrara una sesién ordinaria por lo menos cada tres meses y las extraordinarias que sean
necesarias, mismas que deberan ser convocadas por su presidente, o el secretario técnico del mismo, de conformidad con el reglamento
organico de la administracion publica descentralizada.

Dicha Convocatoria, en ambos casos, debera incluir el Orden del Dia y la documentacion e informacion que permitan a los convocados
el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar. La convocatoria sera remitida por el Secretario Técnico a los miembros del
Consejo, con antelacion no menor a tres dias habiles, en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro horas para las sesiones
extraordinarias.

Podra convocar de igual manera a sesiones del Consejo, el Presidente en los mismos términos.

Articulo 20. Para que las sesiones, ordinarias o extraordinarias, del Consejo se consideren legalmente instaladas, deberan estar
presentes la mitad mas uno de sus integrantes, entre los que debera estar el Presidente o su suplente. Sus decisiones seran validas
cuando sean aprobadas por mayoria simple de votos de los presentes.

En caso de que en una sesion ordinaria o extraordinaria no haya quérum legal, el convocante realizard una segunda convocatoria
dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes; se considerara legalmente instalada la sesién cualquiera que sea el nimero de
integrantes presentes; y sus decisiones seran validas, cuando sean aprobadas por mayoria simple de votos de los presentes.

Las sesiones seran presididas por el Presidente y, en su ausencia, por su suplente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo. En caso de empate, tendra voto de
calidad el Presidente del Consejo, 0 su suplente.

Los acuerdos aprobados en las sesiones del Consejo Directivo, seran de caracter obligatorio y deberan ser ejecutados oportunamente
por el Director.

El Secretario Técnico formulara y llevara el registro de las actas de las sesiones.

Articulo 21. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del organismo el cual, sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos
federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades:

l- Establecer la politica municipal de atencion a los jovenes, y definir las prioridades, normas generales y directrices a las que
deberan sujetarse los programas y actividades de Instituto Municipal de la Juventud;

Il.- Considerar las propuestas que formulen los Consejos Consultivos, por conducto del Director General;

lil.- Aprobar los planes y programas de trabajo; asi como el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos y sus
modificaciones; los proyectos de inversion, asi como los lineamientos para la correcta aplicacion de los recursos asignados
al Instituto Municipal de la Juventud;

V.- Establecer, en los términos de las leyes aplicables, sistemas de cooperacion y coordinacion con los sectores publico, social
y privado que se vinculen al objeto del Instituto Municipal de la Juventud;

V.- Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracion del organismo y su situacion patrimonial, que presente
el Director General;

VI.-  Analizary, en su caso, aprobar los informes trimestrales de avances financieros que rinda el Director General, y evaluar el
cumplimiento de los programas aprobados;

VII.-  Aprobar las fuentes de ingreso del Instituto Municipal de la Juventud adicionales a la oficial;
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VIilL.-

IX.-

X.-

XL.-
XIl.-

Acordar y aprobar los donativos o pagos extraordinarios que se hagan a favor del Instituto Municipal de la Juventud, y
verificar que se apliquen a los fines sefialados;

Nombrar apoderado o apoderados especiales, y autorizar al Director General a emitir mandatos y poderes generales para
pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, asi como los que requieran clausula especial, en los términos del
Cadigo Civil para el Estado de Quintana Roo;

Conocer, analizar, realizar observaciones y emitir recomendaciones del informe anual que rinda el Director General sobre la
gestion y funcionamiento del Instituto Municipal de la Juventud;

Participar en los drganos juveniles consultivos, y

Todas las inherentes para el adecuado funcionamiento del organismo y que para tales efectos autorice el Ayuntamiento y
las establecidas en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22. Corresponde al Presidente o Presidenta del Consejo, y, en ausencia de éste, a su suplente:

Vil.-
VIil.-
IX.-

X.-

Representar al Consejo Directivo;
Convocar a las sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo, por conducto del Secretario Técnico;
Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a los asuntos que conozca;

Proponer al Consejo Directivo, la integracion de programas, comisiones y politicas que mejoren las funciones del Instituto
Municipal de la Juventud, y

Instalar y declarar la legalidad de las sesiones, y en su caso, dar por terminada éstas;

Someter a la consideracion del Consejo el calendario de sesiones ordinarias, tomando en cuenta el minimo que sefiala el
presente reglamento;

Autorizar conjuntamente con el Secretario Técnico las actas que al final de las sesiones se levanten;
Proponer en el interior del Consejo Directivo la creacion de Grupos de Trabajo cuando los asuntos asi lo requieran;

Suscribir, de requerirse, convenios especificos con el Instituto Mexicano de la Juventud, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de los Municipios de Quintana Roo; y

Las demas que le confiera el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables.

La atribucion expresada en la fraccion IX de este articulo, inicamente podra ser ejercida por el Presidente Municipal.

Articulo 23. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo:

Il
V.

V.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, en la que se incluya el orden del dia;

Ejecutar en su caracter de Director los acuerdos del Consejo;

Brindar el apoyo logistico al Consejo para la realizacion de sus actividades;

Formular de inmediato las actas de las sesiones, dando cumplimiento a las formalidades que correspondan; y

Las demas que le confiera este Reglamento y el Consejo.

Articulo 24. Corresponde a los Vocales del Consejo:

V.

Proponer al Consejo las acciones necesarias para lograr los objetivos del Instituto;
Cumplir con las comisiones asignadas por el Consejo;
Promover ante el Consejo, programas y proyectos para cumplir con los objetivos del Instituto; y

Las demas que le confiera el Consejo.

Articulo 25. El Instituto contara con un Consejo Consultivo como érgano de consulta y deliberacién. El Consejo Consultivo se integrara
de la manera siguiente:

Diez ciudadanos elegidos por el Consejo Directivo, de entre las propuestas que realicen las organizaciones empresariales,
de profesionistas, académicas y sociales en general, por conducto del Presidente Municipal;

Los cuatro Consejeros Juveniles del Consejo Directivo, y

El Director General del Instituto, quien fungird como Secretario Técnico del Consejo Consultivo.

Articulo 26. Los cargos de los integrantes del Consejo Consultivo son honorificos, por lo que no percibirdn remuneracion alguna.
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Articulo 27. El Coordinador del Consejo Consultivo sera elegido de entre sus miembros, de manera directa por mayoria de votos de
sus mismos integrantes.

Articulo 28. Los Consejeros Consultivos duraran en funciones tres afios, que deberan computarse a partir de la fecha de su
nombramiento, pudiendo ser reelectos por una sola ocasion.

Articulo 29. El Consejo Consultivo debera sesionar en forma ordinaria dos veces al afio, y en forma extraordinaria cuando haya asuntos
urgentes que tratar.

Articulo 30. Para ser integrante del Consejo Consultivo deberan reunirse los siguientes requisitos:
l. Ser ciudadano mexicano;
II. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Contar con una residencia efectiva en el Municipio de Benito Juarez, por lo menos, tres afios al momento de su

nombramiento;
Iv. Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo;
V. No haber sido condenado por delito de caracter institucional, y
VI No estar inhabilitado para ocupar algun empleo, cargo o comisién en el servicio publico, en los términos de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.
Articulo 31. Los integrantes del Consejo Consultivo podran ser removidos de sus cargos por las siguientes causas:
l. Tener una conducta que contravenga la mision, objetivos y estatutos del Instituto Municipal de la Juventud;
II. - No cumplir con sus responsabilidades estatutarias y las derivadas de los acuerdos, 0
Ill.  Dejar de asistir injustificadamente a dos reuniones del Consejo, de manera consecutiva.
Articulo 32. El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:
1. Proponer lineas de accién y estrategias para el desarrollo integral de los jévenes;
II. Analizar, evaluar y emitir su opinién sobre los planes, programas y proyectos del Instituto Municipal de la Juventud;
Ml Promover y establecer mecanismos para incorporar la participacion de los jévenes en los procesos de desarrollo municipal;
IV. Proponer proyectos para su incorporacion al Programa Anual de Trabajo del Instituto Municipal de la Juventud, y
V. Las demas que establezca el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud o el Consejo Directivo.

Articulo 33. La Direccion General es el drgano ejecutor de las propuestas, politicas, acuerdos, planes y programas aprobados por el
Consejo y estara a cargo de un Director General que sera nombrado por el Ayuntamiento, de una terna que proponga el Presidente
Municipal. El Director General podra ser removido por el Ayuntamiento, si existe causa justificada en consideracion a los objetivos y
fines del Instituto Municipal de la Juventud.

El Director General durara en su cargo el término precisado en el Reglamento Organico de la Administracién Publica Descentralizada
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 34. El titular de la Direccién General sera el representante Administrativo, Técnico y Legal del Instituto, designado por el
Presidente Municipal en los términos del articulo 29 del presente reglamento; el Director General, en virtud de su nombramiento,
recibira los poderes generales y especiales para actos de administracion, apertura de cuentas bancarias y su manejo mancomunado
con el funcionario que designe el Consejo Directivo; igualmente, poderes para pleitos y cobranzas, incluyendo los procedimientos
laborales, para alcanzar los objetivos encomendados al Instituto.

En el desempefio de sus funciones el titular del instituto sera auxiliado por Coordinadores, Subdirectores, Jefes de Departamento y por
el demas personal que necesario; quienes deberan contar con la debida aprobacion presupuestal y la justificacion de sus facultades;
debiendo ser descritos sus funciones, perfil del puesto y competencias correspondientes en el Manual de Organizacién y demas
normatividad relativa.

Articulo 35. Para ser Director General del Instituto se requiere:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos con residencia en el municipio no menor de dos afios antes
de su nombramiento;

Il.  Contar con una edad minima de veintidos afios;

Ill.  Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fines del organismo y con experiencia en materia administrativa;
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V.

V.
Articulo 36.

l.

I.

.

VI.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXM

No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro del consejo directivo.

No haber sido inhabilitado por la Contraloria Municipal;

Son facultades del Director General las siguientes:

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo del Instituto;

Convocar a las sesiones del Consejo Directivo del Instituto por instrucciones del Presidente;

Ejecutar los acuerdos del Instituto;

Presentar al Consejo Directivo, el Programa Anual de Trabajo del Instituto, dentro de los tres primeros meses de cada afio;
Proponer al Consejo Directivo, programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, asi como ejecutarlos;

Administrar y dirigir las actividades del Instituto, asi como ejercer el presupuesto del mismo con sujecion a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Proponer al Consejo Directivo, programas de financiamiento del Instituto;

Celebrar en representacion del Instituto los convenios y contratos con personas fisicas 0 morales sean publicas o privadas,
asi como suscribir documentos que manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de
los objetivos del mismo;

Aplicar los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos de los programas especificos
del Instituto;

Implementar los instrumentos necesarios para recabar la informacion, efectuar la evaluacion y seguimiento del impacto
social de las acciones y programas que se lleven a cabo por el Instituto;

Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las areas administrativas
del Instituto, de conformidad con sus manuales de procedimientos.;

Presentar anualmente al consejo directivo dentro de los tres primeros meses del afio los estados financieros y el informe
de actividades del ejercicio anterior;

Presentar trimestralmente al consejo directivo los estados financieros y los balances generales, asi como los informes
financieros que correspondan en términos de Ley;

Atender los problemas de caracter administrativo y laboral que le sean planteados en el ejercicio de sus funciones;

Atendiendo a las disposiciones del Reglamento Organico de la Administracién Publica Descentralizada del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, representar al organismo, ante cualquier autoridad, organismo descentralizado federal,
estatal o municipal, personas fisicas o morales de derecho publico o privado, con todas las facultades que correspondan
alos apoderados generales para pleitos y cobranzas y actos de administracion en los términos del Articulo 2810 del Codigo
Civil del Estado de Quintana Roo y su correlativo, el articulo 2554 del Cédigo Civil Federal. En materia laboral tendra
ademas la representacion legal del organismo ante las autoridades que corresponda;

Para ejercitar actos de dominio, el director general se sujetard, previamente y por escrito al acuerdo del consejo directivo,
el que a su vez lo autorizara para celebrar actos especificamente determinados y bajos las condiciones que se fijen al
respecto por el mencionado consejo, observando en su caso, las disposiciones legales aplicables;

Asistir a las reuniones del consejo directivo con voz pero sin voto, y cumplir con sus resoluciones y las demas tareas y
asuntos que le encomienden;

. Suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, previa autorizacion del consejo directivo
y en su caso del Ayuntamiento;

Gestionar y promover ante las instituciones o entidades del sector publico o privado, asi como con personas fisicas o
morales, la cooperacion necesaria para los fines de este organismo;

Gestionar y obtener toda clase de aportaciones, apoyos, y recursos publicos o privados para sufragar gastos e inversiones
relacionados con su objeto;

Celebrar los contratos y convenios que autoricen el consejo directivo o el Ayuntamiento, asi como los que le aprueben en
términos de la ley de proyectos de /prestacion de servicios para el estado y los municipios de Quintana Roo;

Nombrar, suspender y remover al personal del organismo, de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables;

. Dirigir y encomendar estudios e investigaciones necesarias o recomendables para el mejor cumplimiento de los fines
del organismo;
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XXIV. Proponer al consejo directivo la creacién de comisiones para tratar asuntos especiales, de conformidad con el objeto y

fines del organismo;

XXV. Las demas que le establezcan las normas juridicas aplicables o las que le confiera el consejo directivo dentro del marco

Articulo 37.

de sus facultades.

El érgano de vigilancia es la instancia de caracter honorifico, que tiene por objeto, supervisar y auditar las acciones y

funcionamiento del Instituto, en coordinacidn con la Contraloria Municipal y con aquellas dependencias que, por disposicion legal estén
facultadas para tales efectos, y que estara conformado, cuando menos, por los siguientes miembros:

Articulo 38.
l.

Articulo 39.

Por el Contralor Municipal;
Por aquellos servidores publicos que designe el Consejo, mediante acuerdo; y

Por personal designado para tales efectos por la Contraloria Municipal y otras dependencias que estén facultades para
tales efectos.

El Organo de Vigilancia tendra las atribuciones siguientes:

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto, se realicen conforme a este Reglamento y
los demés ordenamientos legales aplicables, asi como los programas y presupuestos aprobados;

Practicar auditorias de los estados financieros y aquéllas de caracter administrativo que se requieran;

Recomendar a la Junta de Gobierno y al Director General del Instituto, las medidas correctivas que considere convenientes
para la mejor organizacion y funcionamiento del propio Instituto;

Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo; y

Las demés que le sean necesarias para el ejercicio de las anteriores facultades y aquéllas que le sefialen los demas
ordenamientos legales aplicables.

TITULO CUARTO
CAPITULO|
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, SU ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccion General contara,

cuando menos, con la siguiente estructura administrativa y operativa que le permita atender y cumplir adecuadamente los objetivos del

Instituto:
l.
Il.
.
V.
V.
VI.
VIl

Una Coordinacion Administrativa;

Una Unidad Juridica.

Una Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico;

Una Unidad de Atencion Psicolégica

Una Unidad de Bienestar y Estimulos a la Juventud
Una Unidad de Logistica y Operaciones

Una Unidad de Emprendimiento

Las demas Unidades Administrativas subalternas y personal de apoyo que se establezcan, deberan contenerse y especificarse en el
Manual de Organizacion del Instituto.

El Instituto tendra representaciones en cada una de las comunidades que se determinen en el presente Reglamento.

Articulo 40.

genéricas.
I
Il.

CAPITULO Il
FACULTADES GENERICAS DE LOS COORDINADORES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Corresponderan a los Coordinadores y a los responsables de las unidades administrativas, las siguientes facultades

Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de su competencia;
Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendados a la
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

unidad administrativa bajo su mando, estableciendo mecanismos de integracion, interrelacién e interdisciplina, que
propicien el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia de su unidad administrativa;

Acordar con el Director General, el tramite, resolucién y despacho de los asuntos de las unidades o areas adscritas a su
cargo y responsabilidad, desempefiando las funciones y comisiones que le encomiende y delegue, informandole del
cumplimiento de las mismas;

Proponer a su superior jerarquico la delegacion, en servidores publicos subalternos, de facultades que se les hubieren
encomendado o conferido;

Someter a la consideracion del Director General los estudios y proyectos que se elaboren en las unidades o areas que
tengan adscritas y asi lo ameriten;

Proporcionar la informacién o la cooperacidén que les sean requeridas por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Gobierno Estatal o Municipal, de acuerdo con las circulares, normas y politicas del
Instituto;

Autorizar, dentro del ambito de su competencia, licencias de conformidad con las necesidades del servicio y participar
directamente 0 a través de un representante, en los casos de sanciones, remocién y cese del personal bajo su
responsabilidad, de conformidad con las disposiciones y las Condiciones Generales de Trabajo aplicables;

Elaborar analisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo; proporcionar a las unidades
administrativas competentes, la informacion y cooperacion técnica especializada que soliciten, de acuerdo con las politicas
y normas que establezca la Direccion General;

Formular propuestas para lograr la cooperacion de los diversos organismos publicos, sociales y privados, del &mbito
nacional, estatal y municipal a efecto de fortalecer y consolidar las funciones del instituto;

Someter a la autorizacion del Director General los nombramientos del personal de su area, asi como decidir sobre los
movimientos de dicho personal, conforme a los lineamientos que se establezcan, y suscribir todos los documentos
correspondientes;

Ejercer el presupuesto autorizado que le designe la direccién administrativa supervisando el desarrollo de los programas,
proyectos, convenios, contratos y acuerdos que se relacionen con los asuntos de su competencia;

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo del area a su cargo, asi como plantear su
reestructuracion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados por delegacién de
facultades del Director General;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento de las funciones a su cargo;

Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Direccion a su cargo, estableciendo medidas
para su optimizacién y racionalizacion;

Representar al Organismo ante Dependencias e Instituciones Publicas, Privadas y Sociales y presidir o participar en los
Comités Internos que les correspondan, conforme a sus ambitos de competencia y politicas que al respecto establezca la
Direccion General;

Apoyar la ejecucion de programas sectoriales mediante la elaboracion de propuestas de sus respectivos ambitos de
responsabilidad;

. Promover vy vigilar que en la atencion y resolucién de los asuntos de su competencia se cumplan las politicas y
lineamientos dictados por la Direccion General, los ordenamientos legales y demas disposiciones normativas aplicables;

y

Las demés que les confieran las disposiciones legales vigentes, el Director General, asi como las que les correspondan
a las unidades administrativas a su cargo;

CAPITULO Il
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 41. El Coordinador Administrativo, tendra las siguientes facultades:

Manejar los recursos humanos, financieros materiales y los servicios generales para el desempefio operativo de las areas
sustantivas del Instituto;
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Il. Administrar la aplicacién de las normas, sistemas y procedimientos establecidos para realizar el reclutamiento y seleccion del
personal susceptible de contratacion, asi como del otorgamiento de las prestaciones y servicios a que tienen derecho los
trabajadores del Instituto;

Il. Idear, planear, dirigir y evaluar el mecanismo de control administrativo del personal, asi como lo relativo al pago de
remuneraciones;

V. Representar al Instituto, en los grupos de trabajo del sector administrativo;

V. Administrar, disefiar y someter a la autorizacion del Director General, la politica laboral a seguir en el Instituto, dentro de los
limites y lineamientos sefialados en la legislacion aplicable;

VI. Determinar y establecer los lineamientos que normen los procesos internos de programacion, presupuestacion y evaluacién
presupuestal, que deban observar las distintas areas del Instituto;

VIl.Planear y someter a la aprobacion del Consejo la elaboracién del Programa Anual de Adquisicion de Bienes Muebles, asi
como el de contratacién de servicios del Instituto;

VIII.  Planear, dirigir y evaluar el proceso de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

IX. Dirigir y evaluar la prestacion de los servicios considerados como generales, asi como de la prestacion del servicio preventivo
y correctivo de los vehiculos adscritos a la institucion;

X. Dirigir la elaboracion y someter a acuerdo de la Direccion General, el anteproyecto de Programa de Obra Anual (POA) y el
Presupuesto del Instituto;

XI. Disefiar estrategias de origen y aplicacion de recursos que permitan incrementar el patrimonio del Instituto y ponerlas a
consideracion del Director General;

XIl.Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto autorizado y proponer las modificaciones necesarias, con estricto apego a las
disposiciones fiscales vigentes;

XIIl. Programar, dirigir y controlar el desarrollo administrativo de las distintas areas del Instituto y poner a consideracion del
Director General, las propuestas de reorganizacion administrativa del organismo;

XIV.  Definir e instrumentar las medidas y mecanismos que permitan salvaguardar y garantizar el aseguramiento de los recursos
del Instituto;

XV.  Coordinar el registro financiero y contable de las diversas operaciones que realice el Instituto;

XVI.  Vigilar que la administracién de los recursos humanos del Instituto, se realice de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Ley;

XVII. Establecer las directrices en el manejo y utilizacion de los recursos materiales y financieros con que cuenta el Instituto, de
conformidad con los principios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal establecidos por el Ayuntamiento;

XVIII. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director General;

XIX.  Acordar con el Director General el tramite, resolucion y despacho de los asuntos encomendados a su Direccion;
XX.  Auxiliar al Director General, dentro del &mbito de su competencia;

XXI.  Formular los programas de trabajo de la Direccion y presentarlos al Director General para su aprobacion;

XXII. Dirigir, previo acuerdo con el Director General, las relaciones laborales entre la Institucion y su personal adscrito;
XXIII. Elaborar los registros contables de gasto efectuados por el instituto, por partida presupuestal;

XXIV. Mantener permanentemente actualizados los ingresos y egresos que efectue el instituto;

XXV. Mantener actualizada la informacién del ejercicio presupuestal, para efectuar la evaluacién de los programas referente al
gasto del instituto;

XXVI. Mantener actualizada toda la documentacion contable, necesaria para estar en posibilidades de efectuar el informe, del
manejo del gasto a las autoridades correspondientes;

XXVII. Elaborar el estado de la situacion financiera, incluyendo el origen y aplicacion de los recursos, del instituto;

XXVIII. Elaborar en base a sus registros contables, un analisis del gasto de la institucidn e informar a su inmediato
superior, de los resultados que éstos arrojen;

XXIX. Mantener permanentemente actualizados los archivos que soportan el gasto del Instituto;
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XXX. Efectuar los reportes periodicos a su inmediato superior, sobre el ejercicio del gasto;

XXXI. Solventar las observaciones en tiempo y forma que se derivan de las diferentes auditorias realizadas por parte de la
contraloria, a través de su érgano de control y evaluacion asi como el 6rgano superior de fiscalizacion del congreso del estado e
instancias competentes que estén facultadas para estos efectos;

XXXII. Concertar la elaboracion de los proyectos y programas de las Direcciones y de las Delegaciones Municipales adscritas al
Instituto, de acuerdo a las normas, sistemas y procedimientos, establecidos en el Programa Nacional y Estatal y en las lineas de
accion de la juventud;

XXXIII. Mantener actualizado el Sistema de Estadisticas de la Direccién, enfocado a la juventud, conforme a las normas
vigentes, indispensable para la formulacion de planes estratégicos;

XXXIV. Proponer al Director General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accion en materia de
seguimiento y evaluacién, que pudieran ser desarrolladas a favor de la juventud;

XXXV. Mantener permanente comunicacion con las Coordinaciones y las Areas del Instituto, para la formulacion e integracion
de los programas y proyectos institucionales;

XXXVI. Coordinar la formulacién e integracién de los informes de trabajo de las Direcciones, y de las Delegaciones
Municipales y que éstas se encuentren permanentemente actualizadas;

XXXVII. Realizar la evaluacion del Programa de Obra Anual y los informes contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo, en lo relativo a las acciones emprendidas por la institucién a favor de la juventud en el Municipio;

XXXVIII. Disefar, un sistema permanente de evaluacion de los planes y programas del Instituto, a fin de coadyuvar a la
consecucion de sus metas u objetivos;

XXXIX. Efectuar un seguimiento periédico a las Coordinaciones y Areas del Instituto, sobre el cumplimiento de las
observaciones derivadas de las revisiones, del programa operativo;

XL. Asesorar a las demas Coordinaciones del Instituto, en la implementacion de sus sistemas de control, seguimiento y evaluacion;

XLI. Proponer al Director General, bases de coordinacidn con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, dentro del marco de los
convenios de desarrollo correspondientes;

XLII. Elaborar el informe anual de las actividades del Instituto;
XLIIl. Planear, programar, organizar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos del Instituto;

XLIV. Enviar a las diferentes coordinaciones, los avances trimestrales de los planes, proyectos y programas operativos del area de
su competencia; y

XLV. Las demas que le encomiende el Director General.

CAPITULO IV
UNIDAD JURIDICA

Articulo 42. El titular de la Unidad Juridica, tendra las siguientes facultades:

. Supervisar la integracion del acervo bibliografico juridico-administrativo, previo conocimiento de las necesidades
planteadas por las diversas unidades administrativas del Instituto y establecer el procedimiento para su consulta;

Il. Ubicar, Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones que realice el Instituto con particulares y con
entidades de la administracién Publica federal, Estatal y Municipal, en los asuntos, conflictos y litigios que afecten sus
intereses;

Ill.  Supervisar que el desempefio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad con la legislacion aplicable,
en base a los lineamientos que establezca la Direccidon General;

IV. Compilar, guardar, consultar, analizar y difundir entre las areas del Instituto, las diversas disposiciones legales
relacionadas con su objeto;

V. Asesorary apoyar juridicamente en las operaciones de adquisiciones y transmision inmobiliaria que realice el Instituto, asi
como emitir opinidn o formular estudios de las normas juridicas que regulan las funciones y ejecuciones del mismo;

VI. Representar al Director General, en las reuniones y negociaciones en las que interviene el Instituto, con el objeto de
proporcionar la asesoria legal que se requiera;

VII. Dictaminar, opiniones e informes que le sean requeridos por el Director General;
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VIIL.

XL

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

Articulo 43.
I

VI.

Establecer y supervisar los criterios que permitan realizar la compilacion de leyes, reglamentos, jurisprudencia, decretos,
acuerdos, resoluciones, circulares y demas disposiciones legales de aplicacion general relacionadas con la esfera de la
competencia del Instituto, asi como su clasificacion y catalogacion a través de los medios electronicos y establecer el
procedimiento para su consulta;

Normar ante las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios relacionados con el
Instituto;

Asesorar, elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y demas operaciones que se efectlien
en el Instituto, asi como vigilar que se cumplan los requisitos legales en la celebracion de los mismos, con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas;

Supervisar, opinar y asesorar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos en que el Instituto sea
parte, protegiendo los intereses del mismo y que se apeguen a las disposiciones aplicables en cada caso;

Brindar asesoria juridica a las areas del Instituto, cuando asi lo soliciten, con el propésito de que se aplique correctamente
la normatividad vigente en los asuntos de su competencia, asi como para la elaboracion de los instrumentos que se
propongan expedir conforme a sus atribuciones;

Acordar con el Director General el tramite, resolucién y despacho de los asuntos encomendados a su Direccidn, o
Delegacion bajo su responsabilidad;

Intervenir en representacion del Instituto y del Director General, en todos los juicios en los que estén sefialados como
parte, asi como acudir ante toda clase de autoridades en defensa de los intereses de la Institucion;

Proveer la oportuna formulacion y presentacion de denuncias, querellas y demas recursos legales que procedan, a fin de
proteger el patrimonio y la imagen del Instituto, asi como presentar los informes que soliciten las autoridades judiciales y
administrativas sobre la Institucion;

Interpretar los alcances y efectos de las sentencias definitivas en los juicios en el que el Instituto sea parte, emitiendo los
criterios que habra de adoptar la Institucion sobre el particular;

Intervenir en el estudio, formulacion, modificacion y extincién de los diversos instrumentos contractuales que celebre y
otorgue el Instituto;

. Participar en las reuniones de caracter interinstitucional que le instruya el Director General, asi como las que se
prevean en la normatividad y acuerdos que determinen expresamente su intervencion; y

Las demas que le encomiende el Director General.

CAPITULOV
UNIDAD DE ASISTENCIA Y APOYO JURIDICO
El titular de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, tendra las siguientes facultades:

Proporcionar el servicio permanente de asesoria, consultoria y representacién juridica gratuita a los jovenes que acudan
al Instituto solicitando servicios en los temas previstos en la Ley, sobre una vida libre sin violencia, que les garantice el
seguimiento de sus procedimientos judiciales hasta que éstos concluyan; asi como canalizarlas hacia las instancias y
autoridades correspondientes, tanto dentro del Instituto, como fuera de él; en estos casos, se debera abrir un expediente
por cada persona solicitante, darle seguimiento y anotar el sentido de la resolucion en la conclusién de cada uno de ellos;

Difundir mediante los medios de comunicacién, mensajes dirigidos a prevenir la violencia en el seno familiar;

Establecer un calendario de platicas, talleres y conferencias donde se dé a conocer los derechos y obligaciones que la ley
otorga a los jovenes;

Representar al Instituto en los grupos de trabajo del sector Juridico, en el Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal;

Proporcionar apoyo a las demas coordinaciones, cuando éstas asi lo soliciten, para agilizar el cumplimiento de sus
programas y actividades de orden juridico;

Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de los jovenes en el Municipio; y

CAPITULO VI
UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA
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Articulo 44. El titular de la Unidad de Atencion Psicoldgica, tendré las siguientes facultades:

VI.

VIL.

VIII.

XL

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Promover y sensibilizar el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencion de la salud, en condiciones de calidad
y de tecnologia de vanguardia, asegurando que los mismos, respondan a sus necesidades y demandas, y se tomen en
cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicién social y su ubicacién geografica;

Procurar y promover el acceso de la poblacion femenina a un paquete basico de servicios de salud, con especial énfasis
en la provision de servicios integrales y de calidad en materia de medicina preventiva, nutricion, salud reproductiva y
enfermedades sexuales y terminales;

Proporcionar asesoria a jovenes y mujeres en cuanto a nutricion, planificacion familiar, sexualidad, enfermedades
venéreas, SIDA, cancer cérvicouterino y de mama, asi como en higiene y salud;

Promover la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de planeacién normatividad, seguimiento, evaluacion,
educacién y comunicacion, asi como en la prestacion de los servicios de salud, con el objeto de atender de manera integral
la salud de las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo de vida;

Reforzar, de manera permanente, la competencia técnica de los prestadores de servicios de salud Municipal, incluida la
capacitacion con una perspectiva de género y en comunicacion interpersonal, para garantizar una atencion digna y
respetuosa a las usuarias de los servicios de salud Municipal;

Difundir y promover el derecho de la pareja a decidir el nimero y espaciamiento de los hijos en un marco de respeto a la
dignidad de las personas, como medida de apoyo, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la estricta aplicacién de la Norma Oficial Mexicana de los Servicios
de Planificacion Familiar;

Fortalecer la maternidad sin riesgos, especialmente entre las residentes en zonas rurales, de concentraciones indigenas
y urbano-marginales mediante el acceso a informacion, orientacion y consejeria;

Promover la educacion sexual de los adolescentes y aumentar su disponibilidad de una amplia gama de métodos
anticonceptivos, en especial entre la poblacion rural dispersa y en las comunidades indigenas y areas urbano-marginales;

Fortalecer las actividades orientadas a lograr una participacion igualitaria de la pareja en las decisiones relativas a la
planificacién familiar, promoviendo que los hombres asuman su responsabilidad en las decisiones y practicas relativas al
comportamiento sexual y reproductivo;

Participar en el contexto amplio de la salud reproductiva, la normatividad para garantizar la prestacion de servicios a las
parejas en riesgo preconcepcional, la atencion del climaterio y la condicion posmenopausica, poniendo especial énfasis
en la atencion primaria;

Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el area y presentarlo a la Coordinacion Administrativa y de
Gestion de Recursos, para que ésta lo integre al sistema de evaluacién Institucional;

Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Salud, en el Comité de Planeacion y Desarrollo
Municipal;

Dar todo tipo de apoyos a las Delegaciones Municipales, para facilitar el cumplimiento de sus programas operativos;

Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones del Director General, la resolucion de
cualquier problema que le impida el cumplimiento del programa operativo de actividades a las demés coordinaciones y de
la propia coordinacion;

Dar el servicio de consulta médica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto solicitando este servicio y canalizarlas a
las instituciones de salud correspondientes;

Dar el servicio de atencion psicologica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto solicitando este servicio y canalizarlas
a las instituciones de salud correspondientes;

XVII.Dar seguimiento en los casos de las dos fracciones anteriores;

XVIII.  Emitir los dictamenes, opiniones € informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, asi como los informes

XIX.

XX.

XXI.

que le sean solicitados por el Director General;
Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion para su envio a la Coordinacién Administrativa;
Elaborar programas y proyectos encaminados al logro de beneficios de las mujeres; y

Las demas que le encomiende el Director General.
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CAPITULO VI
UNIDAD DE BIENESTAR Y ESTIMULOS A LA JUVENTUD

Articulo 45. El titular de la Unidad de Bienestar y Estimulos a la Juventud, tendra las siguientes facultades:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Establecer programas destinados a la incorporacion del joven al sector productivo, con la finalidad de contribuir a su
desarrollo integral;

Promover la captacion de recursos financieros y/o asesorias de organismos nacionales e internacionales, para el
desarrollo de los programas asignados al area;

Establecer y desarrollar, coordinadamente con las instancias respectivas, un sistema de apoyo a empresas juveniles que
estimulen la autogestion y el autoempleo;

Concertar convenios de colaboracion con instituciones publicas, privadas y sociales, a fin de generar una oferta de empleo
atractiva y conveniente a las necesidades y posibilidades de los jovenes;

Concertar convenios de colaboracion con las instancias estatales y federales de juventud, a fin de facilitar la aplicacién de
los programas federales en todo el pais en materia de atencion a los jovenes;

Concertar la realizacion de cursos de adiestramiento y actualizacion, para los operadores de los programas del area a
nivel nacional;

Definir acciones y estrategias que coadyuven al mejoramiento de las condiciones de desarrollo de los jovenes de
comunidades indigenas y zonas rurales;

Establecer y coordinar programas que propicien entre los jovenes, una cultura de proteccion del medio ambiente;

Definir acciones y estrategias a favor del sector juvenil que se encuentra en condiciones de exclusion social, asi como
propiciar la participacion igualitaria de las mujeres jovenes;

Establecer y coordinar estrategias que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en los programas dirigidos a
la poblacion juvenil;

Definir lineas de accién que promuevan actividades y campaiias en beneficio de la salud integral de los jovenes y que
prevengan conductas de riesgo;

Facilitar a los jovenes, las condiciones adecuadas para el mejor aprovechamiento de su servicio social y practicas
profesionales, en beneficio propio y del de las comunidades donde o realizan;

Proporcionar a los jovenes, la informacion requerida sobre la oferta gubernamental existente en materia de programas de
juventud;

Propiciar la creacion de mecanismos de participacion ciudadana de los jévenes, fortaleciendo su proceso de organizacion
autonoma;

Delinear estrategias de coparticipacion entre los tres niveles de gobierno y las organizaciones civiles que dirigen su trabajo
a poblacién joven, a fin de optimizar recursos econdmicos y humanos en programas de desarrollo;

Promover la organizacion de programas de capacitacién profesional para jovenes, sobre sexualidad, salud reproductiva,
prevencion de conductas adictivas y el respeto a los Derechos Humanos;

XVII.Concertar acuerdos de colaboracion con instituciones publicas, sociales y privadas, a fin de conjuntar esfuerzos en

beneficio de la poblacién juvenil, en el ambito de su competencia; y

XVIIL. Definir camparias de informacién y prevencion sobre el VIH/SIDA;

CAPITULO VIII
UNIDAD DE LOGISTICA Y OPERACIONES

Articulo 46. El titular de la Unidad de Logistica y Operaciones, tendra las siguientes facultades:

Coordinar las acciones y proporcionar los elementos y recursos necesarios que se requieran para la realizacién de los
eventos y actividades desarrollados por el Instituto;

Conocer, apoyar y supervisar las actividades y eventos que se desarrollen en el Instituto;

Ejecutar los programas aprobados por el Consejo Directivo;
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Organizar la informacién de las actividades del Instituto en los periodos que fije el Consejo Directivo; y

Apoyar al Director General en las actividades que se le encomienden.

CAPITULO IX
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Articulo 47. El titular de la Unidad de Logistica y Operaciones, tendra las siguientes facultades:

l.
Il
Il.
V.
V.
VI.

VIL.

Promover un entorno juridico y reglamentario propicio para el Desarrollo de Emprendedores;
Fortalecer las capacidades de gestion y habilidades gerenciales en jovenes emprendedores;
Fomentar el acceso a financiamiento y capital para emprendedores;

Desarrollar las capacidades productivas, tecnolégicas y de innovacién de emprendedores;
Propiciar el acceso de MIPYMES a las cadenas globales de valor;

Elaborar campafias, para que los jovenes conozcan los beneficios de tener su propio negocio;

Proporcionar el espacio fisico para que los jovenes acudan al Instituto para tener reuniones y desarrollen sus negocios;

VIII. Proporcionar el conocimiento y los métodos necesarios para que los jévenes emprendan de manera sencilla y funcional;

Brindar talleres de ejemplos de jovenes emprendedores que les proporcionen sus casos de éxito y sus ensefianzas para
que los emprendedores tengan una mejor experiencia.

Ser el vinculo con el municipio para facilitarles la elaboracion de los trdmites gubernamentales para que los jovenes creen
SU negocio.

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Y LAS SUPLENCIAS
CAPITULO |
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 48. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 49.- En caso de ausencia del Director General por:

IX.
X

Xl

XIl.

15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente del Consejo Directivo;

15 a 90 dias, lo suple quien designe el Consejo Directivo a propuesta del Presidente Municipal, acordado en Sesién Ordinaria
o Extraordinaria; que convoque en su caso, el Secretario General del Ayuntamiento;

Més de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna presentada por el Presidente Municipal y
que apruebe el Consejo Directivo;

En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas que integran el organismo; lo suple quien
designe el Director General del Instituto.

TITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. Es procedente el recurso de Queja contra toda irregularidad en la actuacion del Instituto que afecte a las y los particulares.
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Articulo 51. El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aquél al que se le impute la falta, omision o conducta
irregular. En el caso de que la falta sea imputable a la persona que ocupa el cargo de Director General, el Ayuntamiento se encargara
de sustanciar el recurso.

Articulo 52. Para efectos de la procedencia del recurso de Queja seran consideradas como irregularidades, entre otras:
l. La negligencia en la actuacion de cualquier persona que labore en el Instituto;

II. En el caso de la unidad de servicios integrales, la demora injustificada en la prestacion de los servicios a cargo de
cualquiera de sus oficinas;

M. La falta de respuesta por mas de 10 dias habiles a cualquier peticion de asesoria 0 apoyo;

Iv. La negativa de brindar cualquier tipo de atencion, por razones de condicion social, etnia, religion o cualquiera otra
circunstancia cultural, social o religiosa; y

V. Cualquier otra andloga a las anteriores.

Articulo 53. La substanciacion del recurso se hara atendiendo a los plazos y formalidades que prevea el Reglamento de Procedimientos
Administrativos del Municipio.

Articulo 54. Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas en la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo.

Articulo 55. Sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Quintana Roo, la Contraloria Municipal de conformidad al procedimiento establecido, podra destituir del puesto e inhabilitara
cuando menos por seis meses para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico:

I. Altitular de la Coordinacién o Unidad Administrativa que, en un mismo empleo, cargo o comision, por tres veces, en el
periodo de un afio, no notifique al responsable la informacién a modificarse o inscribirse en el Registro, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a que entre en vigor la disposicion que fundamente dicha modificacion;

II. Altitular de la Coordinacion o Unidad Administrativa que, en un mismo empleo cargo o comisién, por dos veces, en el
periodo de un afio, no entregue al responsable del Instituto, los anteproyectos o documentos o informacion sobre cualquier
actividad asignada, acompafiados con el Estudio correspondiente;

IIl. Al servidor publico que, en un mismo empleo, cargo o comision, exija por tres veces, en el periodo de un afio, tramites,
datos o documentos adicionales a los previstos en el Registro; y

IV. Al servidor publico competente del Instituto que, a solicitud escrita de un interesado, no ponga a su disposicion la
informacidn sobre los anteproyectos y sus Estudios.

El Instituto informara por escrito a la Secretaria de la Contraloria, de los casos que tenga conocimiento sobre incumplimiento a lo
previsto en este Reglamento, para el efecto de que esa Dependencia actlie conforme a derecho, y en su caso, en uso de sus facultades
aplique las sanciones correspondientes

TiTULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA EXTINCION

Articulo 56. Cuando el Instituto deje de cumplir con su objeto o su funcionamiento no resulte conveniente para el interés publico, la
Unidad de Vinculacion con Organismos Descentralizados propondra al Ayuntamiento, a través del Presidente, su extincion. En caso de
extincion o disolucion del Instituto, la totalidad de sus bienes pasara a formar parte del patrimonio municipal.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.
SEGUNDO.- Se instruye para que a la brevedad posible el Presidente Municipal lleve a cabo los procesos mediante los cuales deba

quedar integrado el Consejo Consultivo y se someta al H. Ayuntamiento la terna de propuestas para la designacion del Director General
del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de la Juventud.

TERCERO.- Dentro de los primeros quince dias del mes de marzo de 2018, la Junta de Gobierno debera emitir la convocatoria para la
eleccion de los Consejeros Ciudadanos.
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CUARTO.- El Presidente Municipal, por conducto del Sindico Municipal, del Tesorero Municipal y del Oficial Mayor, dispondra lo
conducente a fin de que, a partir del ejercicio fiscal 2018, se lleve a cabo la reasignacion de los recursos humanos, de los bienes muebles
e inmuebles, materiales y financieros, asi como los archivos y expedientes con los que actualmente cuenta la Direccién de Atencién a
la Juventud, y pasen a formar parte del organismo, publico descentralizado denominado Instituto Municipal de la Juventud.

QUINTO.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, correspondiente al ejercicio fiscal 2018 debera
considerar una partida suficiente para la operacién del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
denominado Instituto Municipal de la Juventud.

SEXTO.- Se instruye al Director General actualizar los respectivos manuales de organizacion y procedimientos del Instituto en un plazo
no mayor a 30 dias habiles posteriores a la publicacién del presente reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEPTIMO.- Publiquese el presente reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo y en la Gaceta Municipal del
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y
RESPETUOSA SOLICITAMOS:

UNICO.- Tenernos por presentados con esta iniciativa sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la misma
a la Comision o Comisiones que estime pertinente este Organo colegiado de Gobierno para su analisis y dictamen
correspondiente.

Al concluir la lectura del punto petitorio, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba, manifest6 que de conformidad a lo previsto en el articulo 153 del
Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone a este Ayuntamiento, turnar la iniciativa en cuestién a las
comisiones unidas de Desarrollo Social y Organizacion comunitaria y de Reglamentacion
Municipal y ofrecid la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento
hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo ninguna intervencion
por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el Ciudadano Presidente
Municipal, Remberto Estrada Barba, someti6 a votacion turnar la iniciativa de las
comisiones unidas de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria y de Reglamentacién
Municipal, tramite que fue aprobado por unanimidad. Por lo que el Ciudadano Presidente
Municipal, Remberto Estrada Barba ratific6 la aprobacién anterior, en los siguientes
términos: Aprobado el tramite de la iniciativa.

Terminado el punto anterior, el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada
Barba, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés
Brahms Gonzalez, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.
Décimo.- A continuacion el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo
Andrés Brahms Gonzalez, informé que como siguiente punto correspondia a los asuntos
generales, por lo que el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba,
ofrecio la tribuna a los integrantes del Honorable Ayuntamiento para tratar asuntos que no
hayan sido incluidos en el orden del dia pero que por su importancia o urgencia requieran
ser tratados en esta Sesion. Solicitando el uso de la voz la Ciudadana Reyna Arelly Duran
Ovando, Décimo Quinta Regidora, manifesté: Buenas tardes estimados miembros del
Cabildo, personas que nos acompafian, hoy tomo la palabra antes que nada para
manifestar que el dia de ayer tuvimos un gran logro que fue ir a hacer un recorrido a las
nuevas instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer ya como parte del patrimonio
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municipal, ya no se va a rentar sino se va a tener un inmueble del Ayuntamiento y eso es
un gran logro por parte del Instituto Municipal, por parte de todos los miembros de este
Honorable Cabildo. De igual forma quiero manifestar que la preocupacion principal por parte
de la comision de Igualdad y Género a la que tengo el honor de presidir, ha sido velar por
las ciudadanas de este municipio, que las ciudadanas del municipio de Benito Juarez
puedan sentir que van a ser protegidas, van a ser resguardadas y que sobretodo este
Ayuntamiento va a estar siempre ahi para protegerlas, por lo que solicito debido a los
trabajos que hemos estado realizando, debido a las situaciones en campo que hemos
estado realizando también, solicito se tome a consideracion de los miembros de este
Ayuntamiento, la destitucion de la Directora del Instituto Municipal de la Mujer, la Licenciada
Aholibama Torres Bui por los siguientes motivos, desacato a instrucciones de una autoridad
superior, dos, nulos resultados por parte del instituto que ella dirige, tres, poco interés a dar
seguimiento a una alerta de género que tenemos actualmente decretada en nuestro
municipio y de la cual también es coordinadora de la mesa de género, de los trabajos de
esta mesa de género, entre muchos otros que voy a tocar en la siguiente sesion de la
Comision de lgualdad y Género donde cada uno de los Regidores van a estar invitados
porque hay sustento legal que me hace hacer esa propuesta el dia de hoy, también le
solicito a todos los miembros del cabildo que esta propuesta entre en analisis lo antes
posible y que se tome en consideracion mi propuesta de hacer una destitucion de la
Directora del Instituto Municipal de la Mujer repito, esta es una propuesta para que entra en
analisis y una vez que entre en analisis poner en sus manos y en su consideracion cada
una de las pruebas que me motivan a hoy hacer esta intervencién, muchas gracias.
Seguidamente haciendo de la voz el Ciudadano Presidente Municipal, Remberto
Estrada Barba, manifestd: Muchas gracias Regidora, se toma en cuenta la peticiébn y en su
caso analizarla debidamente con la responsabilidad que se merece ese cargo y pronto ver
si las acusaciones que se le imputan afirman lo que dice. Posteriormente solicit6 el uso de
la voz la Ciudadana Erika Guadalupe Castillo Acosta, Cuarta Regidora, quien manifesto
lo siguiente: Unicamente para de igual forma, Sefior presidente, a los comparfieros
integrantes de este cabildo, a las compafieras que integramos la comision de equidad y
género, el dia de ayer tuvimos una participacién donde por indicaciéon de la Regidora Reyna
Duréan para hacer un recorrido a las nuevas instalaciones del Instituto, nos percatamos de
gue efectivamente aun no hay el personal del instituto no esta trabajando ahi, asi como el
mobiliario tampoco se encuentra todavia en las nuevas instalaciones y a fin de cuentas
comparfieros, tenemaos que darle entrada a la solicitud y en ese aspecto pues me uno a la
causa de dar entrada al andlisis de esta peticién por parte de la compafiera para darle la
oportunidad también a la Directora de que pueda expresar lo conducente relativo a su
trabajo como cualquier otro director pudiera y tiene el derecho también de defender su
postura sefior presidente y estaremos siempre trabajando por el Gnico interés superior que
es el de proteger a las mujeres, muchas gracias. Continué solicitando el uso de la voz la
Ciudadana Berenice Penélope Polanco Cérdova, Octava Regidora, quien manifest6 lo
siguiente: Muy buenos dias a todos, yo solamente le pediria a la compafiera Reyna que le
echara una leida a la Ley de los Municipios y al Reglamento que nos rige, hay todo un
procedimiento y hay quienes estan facultados y quienes no, para solicitar una destitucion,
entonces lo que ustedes estan solicitando no es cualquier cosa y creo que tendrian que
haber tenido cuidado en ver cual es el procedimiento que se tiene que seguir, de hecho
cuando uno como Regidor quiere que se incluya en el orden del dia un asunto, se establece
que se tiene que presentar por escrito en la Secretaria General con ciertos dias de
anticipacion y con la documentacion que sustente la peticién para incluirla en el punto del
dia para que en su momento se pueda discutir en un precabildeo y solo cuando en verdad
son temas de obvia y urgente resolucidon es que se puede hacer esa excepcion lo cual en
este caso no me parece y en principio tendriamos que votar si consideramos si es de obvia
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y urgente resolucién antes de poderla incluir, entonces insisto, creo que si hay que ver cual
es el procedimiento antes de hacer una propuesta aqui en el cabildo. Solicitando
nuevamente el uso de la voz, la Ciudadana Reyna Arelly Duran Ovando, mencion6: Mi
contestacion a la Regidora Berenice Polanco, por supuesto que hemos leido y por supuesto
gue hemos sustentado esto juridicamente, es nuestro deber leer antes, sin embargo yo no
estoy solicitando aqui la destitucién, estoy solicitando lo metamos a consideracion,
conocemos el procedimiento y creo que el punto yo no lo meti en el orden del dia, lo meti
en asuntos generales, es asuntos generales, no es lo mismo porque las 6rdenes del dia
como usted dice tienen que ser turnadas con anticipacion, etcétera, asuntos generales, es
una propuesta Regidora, yo creo que como Regidores tenemos que estar en la disposicion
de velar, al final de cuentas es una propuesta para analizar, es nuestro deber como
Regidores, entonces no veo donde esta el error en el tema y claro, por supuesto que si es
de urgente resolucion o de importancia porque tenemos una alerta de género en nuestro
municipio, perdén Regidora, estoy en mi uso de la palabra, tenemos una alerta de género
y tenemos unos puntos que seguir y a cuales darles seguimiento y sin embargo han habido
nulos avances en el tema, entonces si queremos salir como administracion con una alerta
de genero todavia decretada entonces no hagamos caso y sigamos como vamos, pero creo
que es nuestro deber Regidora prestar ahi un poquito mas de atenciéon. Seguidamente
solicité el uso de la voz el Ciudadano Noel Pinacho Santos, Tercer Regidor, quien
manifestd: Buenas tardes, Sefior Presidente, compafieros miembros del cabildo y publico
en general, yo lo Unico que puedo decir es que, para empezar, yo creo que lo correcto seria
hablar con la directora, ver cudl es el plan de trabajo que tuvo el afio anterior y en el que
estamos ahorita y analizarlos porque si al final las cosas no estan caminando bien, pues yo
creo que es lo correcto y si algun funcionario o quien sea no esta haciendo las cosas bien
pues es nuestro deber atenderlo y tenemos que hacerlo pero yo creo que si le tenemos que
dar la oportunidad y yo creo gue seria correcto que en una reunién con los Regidores que
venga ella y que nos diga qué esta haciendo por la mujer porque a verdad que es un tema
que se tiene que atender pero de vote pronto porque tuvimos precabildeo el dia de ayer y
no se toco en absoluto este tema, yo creo que si tendriamos que atenderlo pero como deba
de ser porque vamos a empezar a crucificar a los directores, yo creo que hay que analizarlos
a todos, no solamente a uno y no solamente porque alguien diga que porque no me cae
bien o porque yo quiero que lo hagan, bueno, pues vamos a ponerle el pie, yo creo que no
es correcto, lo que yo creo que se debe de hacer es que todos los Regidores, porgue al
final, todos los Regidores contamos, como el Presidente Municipal y tenemos que estar de
acuerdo todos y si no esta bien lo que esta haciendo, al final hacerlo a un lado, creo que es
conducente atenderlo. Siguiendo con las participaciones, solicitdé el uso de la voz, la
Ciudadana Marta Yrene Chan Ramirez, quien manifesto: Si, yo nada més pedi la palabra
para reconocer, las cosas como son en realidad, por mi parte, yo he tenido reuniones de
comision ... (INAUDIBLE) se han impartido temas de prevencion, diferentes temas de
prevenciéon y pues nada mas, digo las cosas como en realidad son, yo las veces que he
necesitado del Instituto Municipal de la Mujer me han atendido, es cuanto. Prosigui6
solicitando el uso de la voz el Ciudadano Clicerio Julian Ramirez Florescano, quien
manifestd: Yo creo que si es una obligacion profundizar y analizar como parte de nuestro
ejercicio, pero ya quedo claro con el planteamiento que en un principio hace el alcalde, que
se dé entrada, que se analice y que se lleve a cabo, yo no veo, en los planteamientos que
hace la Licenciada Polanco pues que se fundamente técnicamente en la estructura que
debe ser, pero ya quedo el planteamiento de que se va a analizar, se dio a entender, es
parte de nuestra obligacion y queremos lo mejor para el servicio que damos a la comunidad,
si eso implica que tengamos que hacer un ajuste, o también si esto implica que hagamos
un reconocimiento pues también hay que hacer, estamos en esa funcién. A continuacion,
solicitando el uso de la voz, el Ciudadano José Antonio Meckler Aguilera, Décimo
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Regidor, manifesté: Si, en el mismo sentido que la Regidora, en su derecho de Regidora...
(INAUDIBLE). Posteriormente el Ciudadano Rubén Trevifio Avila, Primer Regidor,
manifestd lo siguiente: Viene en el orden del dia la revision de la iniciativa para el
reglamento del instituto de la mujer, ahi se podria de una vez agendar cualquier situacion
que esté relacionada con este tema, la intencién es, justamente revisar y buscar en esa
iniciativa que esta presentando, hacer cualquier tipo de mejora que se pueda para el
Instituto. Solicitando nuevamente el uso de la voz, la Ciudadana Reyna Arelly Duran
Ovando, manifesté: (INAUDIBLE). A continuacion el Ciudadano Presidente Municipal,
Remberto Estrada Barba, mencioné: Gracias a todas las participaciones de los Regidores,
lo conducente seria analizar, cada una de las peticiones son tomadas en cuenta. No
habiendo més intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento el
Ciudadano Presidente Municipal, Remberto Estrada Barba, solicit6é al Secretario
General del Ayuntamiento, Ciudadano Guillermo Andrés Brahms Gonzalez, continuara
con el siguiente punto del Orden del Dia, para lo cual informé que con el anterior punto se
habia agotado el Orden del Dia, por lo que se procedi6 a la clausura de la sesién.------------

Décimo Primero.- Clausura de la sesion. En uso de la voz, el Ciudadano Presidente
Municipal, Remberto Estrada Barba, siendo las doce horas con cincuenta y cuatro
minutos del dia miércoles treinta y uno de enero del dos mil dieciocho, y a fin de dar cabal
cumplimiento al Orden del Dia, se dieron por clausurados los trabajos de la Trigésima
Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2016-2018, levantandose la presente conforme lo establece
el Articulo 42 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, y firmando para constancia los que en ella intervinieron.------
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