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Acuerdo 21-24/080

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021, EN
EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
DE COLABORACION CON EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, 154 Y
demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberanc de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 66
fraccion V inciso f), 90 fraccion XIV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo: 1, 2, 5, &
fraccion 1, 73, 74, 101, 126 y demas relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 1, 2, 5, 6, 26, 33, 47, 48, 49, 78, 139 y demas relativos y conducentes del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, garantizar la salud, educacion,
trabajo, vivienda, cultura, deporte y recreacion de la poblacion, asi como la eficaz y eficiente organizacién y funcionamiento
de la administracion piblica municipal;

Que para alcanzar dichos objetivos, el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcién en representacion
del Municipio, de los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de
la Administracién Publica Municipal,

Que el Presidente Municipal es el superior jerarquico de los funcionarios y empleados municipales, responsable directo de
la funcion administrativa del Municipio y de ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento, estando facuitado para firmar los
contratos y convenios que se requieran para la eficiente atencidn de los asuntos de su competencia:

Que la Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019, establece
en su articulo 83 que la Secretaria de Educacion Publica, establecera un régimen de certificacion referido a la formacion
para el trabajo en los términos de este articulo, aplicable en toda la Republica, conforme al cual sea posible ir acreditando
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o terminales- de manera parcial y acumulativa,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

Que asimismo, en el tercer parrafo del referido numeral, dispone que la Secretaria de Educacién Piblica, conjuntamente
con las demas autoridades federales competentes determinara los lineamientos generales aplicables en toda la Republica
para la definicion de aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes susceptibles de certificacion, asi como de
los procedimientos de evaluacion correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las autoridades
locales en atencion a los requerimientos especificos.

Que las Secretarias de Educacion Publica y del Trabajo y Previsién Social emitieron el Acuerdo mediante el cual se
establece lineamientos generales para la definicion de Normas Técnicas de Competencia Laboral, también denominadas
Estandares de Competencia que comprenden conocimientos, habilidades ¢ destrezas susceptibles de certificacion,
publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 1995, en el que se establece que a efecto de lograr el
objeto de dicho Acuerdo se pondran en operacién un Sistema Normalizado de Competencia Laboral y un Sistema de
Certificacién de Competencia Laboral, también denominados en conjunto como Sistema Nacional de Competencias. Para
proeyectar, organizar y promover ambos sistemas, se constituira un Fideicomiso.
SERE
aeu‘e con fecha 29 de abril de 2005, se constituyd el Fideicomiso Publico considerado entidad paraestatal denominado
crmwEensejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, conforme al contrato suscrito entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como Fideicomitente Unico de la Administracién Publica Federal y Nacional
Financiera, Sociedad Nacional de Crédito como Fiduciaria en el mismo, teniendo como objeto:
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a) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdc con las disposiciones aplicavles, el desarrollo del
Sistema Normalizado de Competencia Laboral, establecido en los términocs de la Ley General de Educacion,
mediante la definicion de Normas Técnicas de Competencia Laboral, también denominadas Estandares de
Competencia; y,

b) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las disposiciones aplicables, el desarrollo del
Sistema de Certificacion de Competencia Laboral, establecido en los términos de la Ley General de Educacién, en
virtud del cual se acrediten, conforme al régimen de certificacion que al efecto establezca la Secretaria de
Educacién Pablica conjuntamente con las demas autoridades federales competentes, el cumplimiento de las
normas técnicas, también denominadas Esténdares de Competencia del Sistema Normalizado de Competencia
Laboral.

Que el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), es una entidad
paraestatal sectorizada en la Secretaria de Educacion Puablica, con un érgano tripartita con representantes de los
trabajadores, los empresarios y el gobierno, que se encarga de promover el Sistema Nacional de Competencias para
contribuir a la competitividad econdmica, al desarrollo educative y al progreso social de México.

Que la certificacion de competencias es el proceso a través del cual las personas demuestran por medio de evidencias,
que cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para cumplir una funcion a un alto nivel de
desempeno de acuerdo con lo definido en un estandar de competencia.

Que es una prioridad para este Municipio que los ciudadanos cuenten con el apoyo estratégico para adquirir conocimientos
para poder desarrollarse laboralmente, por lo que, en esta oportunidad, se propone la suscripcién de un Cenvenio
Colaboracion en entre este Municipio y el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
el cual tendra por objeto realizar trabajos en conjunte entre |as partes para llevar a cabo |a certificacion de las competencias
laborales de los funcionarios del Municipio y de los ciudadanos, para con ello brindarles mejores cportunidades en el
ambito laboral.

Que la colaboracion institucional es hoy una necesidad basica para alcanzar los objetivos y metas de los planes y
programas, y también un elemento indispensable para que la accion institucional sea a favor de la poblacion en general,;

Que por lo anteriormente expuesto, y dada la importancia que reviste la capacitacion de recursos humanos debidamente
celificacos y acreditados en el campo laboral, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes de este Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. - Se aprueba la celebracion del Convenio de Colaboraciéon con el Consejo Nacional e Normalizacion y
Certificacion de Competencia Laborales (CONOCER), en los términos del documento que se adjunta al presente acuerde
y que forma parte del mismo como si a la letra se insertare.

SEGUNDO. - En su caso, se autoriza a la ciudadana Presidente Municipal, para que, en representacion del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, suscriba el Convenio de Colaboracion objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo, en términos de Ley.

JUAREZ

CUMENTS

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

ANEXO

SEXTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
2021-2024

23-DICIEMBRE-2021
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL CONSEJO
NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, EN LO SUCESIVO “CONOCER”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL EL MAESTRO RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE Y POR LA
OTRA, EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL
MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MARIA ELENA
HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL,
IDENTIFICANDOSE EN LO SUCESIVO A LOS SUSCRIPTORES DE MANERA CONJUNTA
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES. DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
septiembre de 2019, establece en su articulo 83 que la Secretaria de Educacion Publica,
establecerd un régimen de certificacion referido a la formacién para el trabajo en los términos
de este articulo, aplicable en toda la Republica, conforme al cual sea posible ir acreditando
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o terminales- de manera
parcial y acumulativa, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

Asimismo, en el tercer parrafo, dispone que la Secretaria de Educacion Pablica, conjuntamente
con las demads autoridades federales competentes determinara. los lineamientos generales
aplicables en toda la Republica para la definicién de aquellos conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes susceptibles de certificacién, asi como de los procedimientos de
evaluacion correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las
autoridades locales en atencidén a los requerimientos especificos

IL Las Secretarias de Educacidn Puablica y del Trabajo y Previsién Social emitieron el Acuerdo
mediante el cual se establece lineamientos generales para la definicidén de Normas Técnicas de
Competencia Laboral, también denominadas Estindares de Competencia que comprenden
conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de certificacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 1995. en el que se establece que a efecto de lograr el
objeto de dicho Acuerdo se pondran en operacién un Sistema Normalizado de Competencia
Laboral y un Sistema de Certificacién de Competencia Laboral, también denominados en
conjunto como Sistema Nacional de Competencias en los sucesivo SNC. Para proyectar,
organizar y promover ambos sistemas, se constituird un Fideicomiso.

111. Con fecha 29 de abril de 2005, se constituyd el Fideicomiso Puablico considerado entidad
paraestatal denominado Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, conforme al contrato suscrito entre la Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico
como Fideicomitente Unico de la Administracién Publica Federal y Nacional Financiera,
Sociedad Nacional de Crédito como Fiduciaria en el mismo, teniendo como objeto:

T

a) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las disposiciones
aplicables, el desarrollo del Sistema Normalizado de Competencia Laboral,
establecido en los términos de la Ley General de Educacién, mediante la definicion

JUUBMEN T, de Normas Técnicas de Competencia Laboral, también denominadas Estadndares

de Competencia, y

3 JUARE.
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b) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
el desarrollo del Sistema de Certificacién de Competencia Laboral, establecido en los
términos de la Ley General de Educacion, en virtud del cual se acrediten, conforme al
régimen de certificacion que al efecto establezca la Secretaria de Educacién Publica
conjuntamente con las demas autoridades federales competentes, el cumplimiento de las
normas técnicas, también denominadas Estandares de Competencia del Sistema
Normalizado de Competencia Laboral.

DECLARACIONES

PRIMERA. EL “CONOCER” DECLARA QUE:

I

I1.

ITI.

Iv.

De conformidad con los Articulos 47 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal,
y 40 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y Cldusulas Primera y Segunda del
Contrato de Fideicomiso de los Sistemas Normalizados de Competencia Laboral y de
Certificacién de Competencia Laboral, denominado Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificaciéon de Competencias Laborales es un Fideicomiso Publico considerado Entidad
Paraestatal;

Tiene por objeto proyectar, organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, el desarrollo de los Sistemas Normalizados de Competencia Laboral
y de Certificacion de Competencia Laboral; también denominados en conjunto como Sistema
Nacional de Competencias (SNC).

El Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete en su caracter de Director General del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Colaboracién en términos de los articulos 22 y 59,dela
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 18 fraccién XXIII del Estatuto Orgénico del
“CONOCER?”, 86 y 87 fraccidn I, de las Reglas Generales y Criterios para la integracion y
operacién del Sistema Nacional de Competencias, asi como de la Clausula Décima Quinta,
inciso t) del Contrato de Fideicomiso.

,“_Seﬁala como domicilio para todos los efectos legales que se deriven del presente instrumento,

el ubicado en la Avenida Barranca del Muerto ntimero 275, Primer Piso, de la Colonia San José
Insurgentes, Delegacion Benito Judrez, Cédigo Postal 03900, en esta Ciudad de México.

SEGUNDA. “EL MUNICIPIO” DECLARA QUE:

\L I
0 JUARE.

DEUMENT .

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el articulo 126 y 127 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
Y Soberano de Quintana Roo, y el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, el Municipio de Benito Judrez, es una entidad de carécter piblico, dotada de personalidad

5
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Jjuridica y patrimonio propios, auténoma en su régimen interior y con libre administracién de
su hacienda.

11. Que la C. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, en su caracter de
Presidenta Municipal de Benito Judrez, acredita su personalidad con la Constancia de Mayoria
y Validez, emitida por el consejo municipal de Benito Juarez del Instituto Electoral de Quintana
Roo de fecha 14 de junio de 2021, para el periodo constitucional 2021 — 2024, asi como acta
de la Primera Sesién Piblica y Solemne de fecha 30 de septiembre de 2021, celebrada con
motivo de la instalacién del Honorable Ayvuntamiento de Benito Juarez 2021-2024.

II1. Que de conformidad con el articulo 90 fraccién XTIV de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, le corresponde al titular del gobierno municipal celebrar los contratos,

convenios y demas actos juridicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la
administracién publica municipal.

Iv. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio, el ubicado en Avenida
Tulum naimero 5, Supermanzana 5, Codigo Postal 77500, Benito Juarez, Quintana Roo.

TERCERA. LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que es de su interés celebrar el presente convenio, con el propdsito de establecer los mecanismos de
colaboracién para apoyar las acciones dirigidas a la certificacién de las competencias laborales de los
funcionarios y ciudadanos pertenecientes al municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

De conformidad con los antecedentes y declaraciones anteriores las partes se reconocen la

personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, celebraran el presente instrumento al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es establecer las bases de coordinacién y
colaboracion necesarias para que “EL CONOCER” y “EL MUNICIPIO™, realicen trabajos en
conjunto para llevar a cabo la certificacién de las competencias laborales de los funcionarios de este
municipio y de los ciudadanos, para con ello brindarles mejores oportunidades en el ambito laboral.

SEGUNDA. ACCIONES. “LAS PARTES” acuerdan que llevaran a cabo acciones conforme a las
competencias y facultades que respectivamente les corresponde para:

a) Determinar en conjunto las competencias laborales necesarias para el mejor desemperic de
los funcionarios del municipio.
b) Identificar los Estidndares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia (RENEC) relacionados con lo determinado en el punto anterior.
JUAREZ

c) Elaborar un plan de alineacién y evaluacién con fines de certificacion en los Estandares de
Competencia identificados.
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d) Analizar las competencias necesarias para la ciudadania, de acuerdo a la estrategia e interés
del “MUNICIPIO™.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el desarrollo de las actividades enumeradas en la
Clausula anterior, ambas partes se obligan a suscribir Convenio(s) especifico(s), que deberan ser
suscritos por los representantes legales de las partes, en los cuales se describiran con toda precisién
los objetivos, las actividades a desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos
financieros y materiales, presupuestos, aspectos de propiedad intelectual, asi como todos los datos y
documentos necesarios, los que deberan estar siempre equilibrados en beneficios y obligaciones para
las partes.

CUARTA. ASOCIACION. Cuando la naturaleza de las acciones de colaboracién lo requiera, las
partes podran asociarse con otras instituciones u organizaciones en el disefio y la realizacién de los
proyectos y las acciones respectivas. previa suscripcidn por escrito de Convenios o Contratos
Especificos por parte de los representantes legales de las partes suscribientes de este Convenio Marco.

QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS. Para el desarrollo operativo y ejecucién de este
convenio son designados por parte del “CONOCER? el Titular de la Coordinacién de Promocién v
Desarrollo y el Titular de la Coordinacién de Operacion y Servicios a Usuarios, por “EL
MUNICIPIO” el Titular de la Direccidn General de Educacién de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y Econdémico y el Titular del Instituto de Capacitacién en Calidad, de la Oficialia
Mayor.

Mitro. José Omar Villarreal Ochoa

Coordinador de Promocidn y Desarrollo.

Teléfono: 22820200 Ext: 2010

Correo: omar.villarreal@conocer.gob.mx

Direccién: Barranca del Muerto 275, Piso 1, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900.

Mtro. Luis Alfredo Hermandez Ortiz

Coordinador de Operacion y Servicios a Usuarios.

Teléfono: 22820200 Ext: 3014

Correo: alfredo.hermnandez@conocer.gob.mx

Direccién: Barranca del Muerto 275, Piso 1, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900.

Cada una de “LAS PARTES™ podri4 sustituir a sus Responsables Operativos en cualquier momento
medignte simple notificacién de tal cambio a la otra Parte.

SEXTA. FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS. Para el adecuado
desarrollo de las acciones del presente Convenio, los responsables operativos mencionados en la
Clausula Quinta tendran las siguientes facultades y responsabilidades:

a) Aprobacién de planes de trabajo a incluir en los convenios.

b) Busqueda de recursos para el desarrollo de las actividades propuestas.

¢) Seguimiento de las actividades contenidas en los convenios especificos.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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d) Elaboracion de informes parciales y finales, que contengan los resultados obtenidos, asi como
la conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar cada convenio.

e) Presentacion de estos informes a los titulares de cada parte del Convenio.
f) Participacién en reuniones presenciales y virtuales de conformidad con los planes de trabajo.
g2) Revisar el avance de los compromisos asumidos por las “[LAS PARTES™.

h) Vigilar la correcta gjecucién del presente Convenio, que se ejecute en apego al marco legal y
legislacion aplicable.

i) Proponer y analizar las modificaciones al presente instrumento.

J) Las demas que sean necesarias para la consecucién del objeto del presente Convenio.

SEPTIMA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. El presente Convenio podra ser modificado
por mutuo consentimiento, a través de la celebracién de un Convenio Modificatorio y sus
modificaciones entrardn en vigor en la fecha en que las partes lo acuerden, las cuales debidamente
firmadas por las mismas, formaran parte integrante de este instrumento.

OCTAVA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Toda vez que el presente Convenio se
firma de buena fe, en caso de controversia o duda en la interpretacién o incumplimiento del mismo.
las partes lo resolveran de comn acuerdo.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que se podra dar por
terminado anticipadamente el presente convenio, dando aviso con 90 dias naturales de anticipacion.
En tal caso se entiende que todas las actividades planeadas con anterioridad que estén en desarrollo

continuaran hasta la fecha de terminacién salvo aquellas que motivaron la finalizacién de este
Convenio.

DECIMA. VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio entrara en vigor a
partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia hasta el dia 29 de septiembre de 2024 y podra
renovarse cuantas veces lo decidan de comun acuerdo las partes.

UNDECIMA. RELACION LABORAL. El personal técnico y administrativo que participe, estara
bajosja dependencia directa de quien para tal efecto lo haya designado o comisionado: por lo tanto
dicho personal no tendra relacién alguna de caricter laboral con la otra parte, por lo que no se creara
una subordinacién de ninguna especie, ni operara la figura juridica de patrén, patrén sustituto o
solidario y/o ninguna similar por la naturaleza del presente Convenio de coordinacién y colaboracién,
quienes desde este momento quedan liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse
en materia de laboral, de seguridad social. administrativa, fiscal, judicial, sindical y de cualquier otra
indole que llegara a suscitarse, aun cuando sus actividades se lleven a cabo fuera de las instalaciones

...: -0 con equipo de alguna de “LAS PARTES”, debiendo la Institucién que contraté al trabajador de

b “que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra parte.

"~ DUODECIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” sefialan
que, de manera independiente o conjunta, gozaran de los derechos que otorgan las leyes mexicanas
en materia de propiedad intelectual, tanto en la Republica Mexicana como en el extranjero, respecto
al material, informacion, creacién o invencién que se genere por cada una de “LAS PARTES” como
resultado de las actividades, acciones o programas que se realicen con motivo del presente convenio,

8

10
Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

por consecuencia queda expresamente entendido que “LAS PARTES™ podran utilizar dichos
resultados amparados por el presente instrumento.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo
personal haya realizado los trabajos que sean objetc de publicacién, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacidén del mismo.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” acuerdan que toda la
informacién técnica, administrativa y financiera que se maneje con motivo del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, sera tratada con estricta confidencialidad, por lo cual todos
los documentos, disefios, especificaciones y cualquier otra informacién que conozcan “LAS
PARTES” serd reservada y no podra ser enajenada, transferida, cedida o divulgada bajo ningin
concepto a terceras personas, siendo facilitada sélo al personal autorizado por las mismas, aun en los
supuestos de que el presente instrumento se dé por terminado o concluya su vigencia. No sera
considerada como confidencial o reservada, la informacién que sea del dominio pablico, observando
los principios establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas vigentes
aplicables, salvo por mandato de una autoridad judicial y que el incumplimiento a lo anterior podria
constituir responsabilidad administrativa o penal conforme a la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y el Codigo Penal Federal.

La obligacién de confidencialidad continuard vigente por tiempo indefinido con posterioridad a la
terminacién del presente Convenio.

“LAS PARTES” podran gjercer las acciones legales que se deriven de la violacién a la misma, en
cualquier tiempo, sin perjuicio de las sanciones administrativas o civiles a que haya lugar.

DECIMA CUARTA. PRESUPUESTO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio, por
si solo, no genera afectacion presupuestal. Para el desarrollo y ejecucién de las acciones que se
deriven de este Convenio, cada una de “LAS PARTES?”, realizara las gestiones pertinentes para
cumplir sus responsabilidades. “LAS PARTES” financiaran las actividades que le correspondan
derivadas del objeto del presente Convenio con los recursos asignados en sus respectivos
presupuestos, de conformidad con su disponibilidad, afectacién presupuestal y lo dispuesto en la
normatividad correspondiente.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” que
intervienen en el presente Convenio no seran responsables de eventos derivados de un caso fortuito
o de fuerza mayor, los cuales le impidieran total o parcialmente la ejecucién de las obligaciones que
se deriven del presente instrumento. Invariablemente, el caso fortuito o la fuerza mayor, en su caso,
deberan estar debidamente acreditados; una vez superados dichos eventos, se reanudari el

cumplimiento de los compromisos establecidos en la forma y términos que determinen “LAS
PARTES™.

E QFLeido que fue integramente por las partes el presente Convenio, y enteradas de su contenido, alcance
"y fuerza legal, lo firman de conformidad en dos tantos para constancia, en la Ciudad de Cancin.
menQuintana Roo, a los dias del mes de del afio
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POR “EL CONOCER?™ POR “EL MUNICIPLO”

MTRO. RODRIGO ALEJANDRO
ROJAS NAVARRETE
DIRECTOR GENERAL

LIC. MARIA ELENA HERMELINDA.
LEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTA MUNICIPAL

Hoja protocolaria del Convenio de Colaboracién suscrito el dia del mes de del afio . en la ciudad
de

. por una parte el CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CFRTIFICACIOV DE

(,OMPETE‘.NCLAS LABORALES representado por el Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete. a qumn s¢ le denomina

¢l “CONOCER?™ y por la otra parte ¢l MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO z quién se le denomina
“EL MUNICIPIO™. representado por la C. Maria Elena Hermelinda [Lezama Espinosa.

0

12
Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.



RPN

GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021.

3

MTRA. FLOR RUIZ COSIO
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE|QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORD DEL DIA APROBADO EN LA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYU MIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021- DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. l[\\

R\N

LIC. MARIA ELENA HERM NESA:'_ZFZAMA ESPINOSA

PRESIDENTE MUNIGIPAL

DEL MUNICIPIO DE BENNTO JUAREZ, QUINTANA ROO

P JUAREZ

EEUMEN

i B
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CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024.

FECHA: 23-DICIEMBRE-2021.
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Acuerdo 21-24/081

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021,
MEDIANTE EL CUAL SE TIENEN POR PRESENTADOS EN TIEMPO Y FORMA, LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE
LAS COMISIONES ORDINARIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024.

El Honorable Ayuntamientc Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos .y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b) y ¢), 68, 69, 70, 71, 72, 77, 88, 93 fracciones lll y IV y demas aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion IX, 6° fraccion |, 7°, 73, 74, 92, 93, 135, y demas aplicables del Bando
de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Ill y IV, 33, 47, 48,
49, 50, 78, 86, 98 fraccion IX, 101, 105, 106 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que cada Municipio es gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion politica y juridica del
Municipio, la administracion de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial, y en el que se establecen y definen las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse
los asuntos y recursos del Municipio;

Que para el estudio, dictamen y propuestas de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracién Publica
Municipal, el Ayuntamiento cuenta con comisicnes ordinarias para el cumplimiento de sus funciones, siendo éstas érganos
colegiados, constituidos en el seno del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, que a través de la elaboracion
de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a estudiar y supervisar que se ejecuten los acuerdos del
Cuerpo Colegiado, asi como para elaborar las propuestas de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la
Administracion Publica Municipal relacionados con la materia propia de su denominacion, pero sus miembros careceran
de facultades ejecutivas;

Que de conformidad al marco juridico referenciado, en la primera sesién ordinaria que celebre el Ayuntamiento, a propuesta
del Presidente Municipal, debe aprobarse la integraciéon de las comisiones ordinarias;

Que en atencion a lo anterior, en el desahogo del Décimo punto del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, celebrada el dia 30 de
septiembre de 2021, se aprob¢ la integracion de las Comisiones Ordinarias para el estudio, dictamen y propuestas de
solucion a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Publica Municipal, siendo éstas la siguientes: Comision
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion; Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta; Comisién de Industria,
Comercio y Asuntos Agropecuarios; Comision de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos Humanos;
Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas; Comisién de Educacién, Cultura y Deportes;
Comision para el Desarrollo Juvenil; Comisién de Obras y Servicios Publicos; Comision de Espectaculos y Diversiones;
Comision de Desarrollo Urbano y Transporte; Comision de Planeacién Municipal; Comisién de Trabajo y Prevision Social;
Comision para la Igualdad y Atencion de la Violencia de Género; Comisidn de Turismo, Ecologia y Ambiente; Comisién de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito; Comisién de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Acceso a la Informacién publica; Comision de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal.

Que las citadas Comisiones Ordinarias, en cumplimiento de lo previsto por el articulo 90 del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, iniciaron sus funciones dentro del término
concedido para tal efecto, mediante la celebracion de sus respectivas sesiones de instalacion:

. ;Que el articulo 101 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
“,‘;, establece que las comisiones a través de su Presidente, deberan presentar al Ayuntamiento dentro de los primeros dos

=~ meses posteriores a su instalacion, su programa anual de trabajo;

RAQue para efecto de lo anterior, las comisiones ordinarias elaboraron sus programas anuales de trabajo, los cuales fueron

1T Capébados en el seno de cada una de ellas, en los términos de los documentos que se adjuntan al presente acuerdo y que
0
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forman parte integral de este mismo como si a la letra se insertasen, mismos que en esta oportunidad se tiene a bien
presentar a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, por lo que se someten a aprobacion de los integrantes de
este Cuerpo Colegiado de Gobierno, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- En términos de lo previsto en el articulo 101 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se tienen por presentados en tiempo y forma, los Programas Anuales de Trabajo
de las Comisiones Ordinarias del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2021-2024, de conformidad a los documentos que se adjuntan al presente acuerdo y que forman parte integral del mismo
como si a la lefra se insertasen.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.
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ANEXO
SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
2021-2024

23-DICIEMBRE-2021

BAREZ
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
COMISION ORDINARIA DE DESARROLLO
FAMILIAR, GRUPOS VULNERABLES Y

ASUNTOS INDIGENAS.
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ.
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ. !

PLAN DE TRABAJO
2022

COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS

INTRODUCCION

La Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables, e Indigenas. de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 126,127,133,145y146 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo 1, 2, 3 .65, 66, fraccion |, 93 fraccidn v; 68, 69, 70, 72,
Fraccion X1V, 74, 75, 83, 84, 86, 87, 88, 23, 221, 223, 224, 225 de la ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, 92, 23 Fraccidon |, 94, 95 y demds relativos aplicables del
bando de gobierno y policia del municipio de Benito Judrez, Quintana Roo. asi como
en lo dispuesto en el articulo 32, fraccién V, 84, 89, 90, 21, 92, 98, 99, 100,101,102,103 y
106 fraccién i, 108, y demdas aplicables del Reglamento de Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

La responsabilidad de la Comisidn es relevante, ya que sus fareas se orientan a la
atencidn de la poblacién mds desprotegida de este municipio; quienes por su
condicion requieren de una atencidn pricritaria. Es el caso particular de la nifez, las
personas adultas mayores y las personas con discapacidad y grupos indigenas,
sectores que se consideran vulnerables de manera permanente.

En ese sentido, atendiendo a la necesidad de contar con un documento rector que
defina el contenido y rumbo de las acciones que habrdn de llevarse a cabo, es que
presentamos este Plan de Trabgjo. Enitre las acciones que llevaremos a cabo
podemos destacar: una definicidn mds precisa de la poblacidon objetivo, el
diagndstico de su situacion, la informacién general a partir de la cual podamos tomar
las mejores decisiones, el andilisis de la normatividad vigente que permitan asegurar

mayores oporfunidades de desarrollo y mejores condiciones de vida para los grupos
vulnerables.

PRESENTACION

Dar atencidn a las necesidades colectivas de Ia ciudadania, trabajando de manera
directa en los factores que lastiman diversos sectores de la poblacidn, colaborando
a favor de un desarrolio de nuestro municipio, en todos los aspectos; logrando u
municipio progresista. Promoviendo, fortaleciendo y potencializando

ke

RE -
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS a
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS., PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ.

en la toma de decisiones la participacion ciudadana, generando politicas publicas
que impacten en mejorar la calidad de vida de los benitojuarenses.

Resulta necesario el disefio de un Programa de trabajo que muestre un panorama
general sobre los objetivos a alcanzar y las lineas de accién que habrdn de seguirse
por parte de esta Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables; es por esc que a
continuacién haremos una breve descripcién del contenido del mismo.

En primer férmino, presentamos los elementos de [a planeacién estratégica, la Mision
y Visidn que hacen referencia al rumbo que seguird la Comisidn que se me
encomienda en esta administracién 2021-2024.

MISION

Dar atencién a las necesidades colectivas de la ciudadania, frabajando de manera
directa y simultfdnea en los factores que lastiman diversos sectores de la poblacién,
colaborando a favor de un desarrollo de nuestro municipio, en todos los aspectos;
legrando un municipio progresista promoviendo, fortaleciendo y potencializanco en
la toma de decisiones la participacidn ciudadana, impulsando politicas publicas que
impacten en mejorar la calidad de vida de los benitojuarenses.

VISION

Convertir la regiduric en una dependencia de resultados con un proyecto
comprometido, incluyente, transparente y cercano a la gente; Impulsando una
administracion publica municipal eficaz y flexible para poder

Ejercer las facultades de deliberacion y decision con integridad, congruencia vy
probidad, tratando con responsabilidad y honradez los recursos publices; Siempre
potenciando el bienestar ciudadano en la dictaminacién y gestién, formulando
propuestas de progresoc para este municipioc en un clima de equidad apegado a
la transparencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= Visitar y dictaminar a las dependencias para conocer las necesidades de los grupos
vulnerables, Mujeres, Nifios y Diversidad Sexual.

e Promover convenios de colaboraciéon y coordinacién con instituciones pUb|ICO
privadas, orientadas a la atencién de grupos vulnerables y desarrollo familiar. «

20
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ.

= Impulsar programas en beneficio de Mujeres, NiRos, Diversidad Sexual y Todos los
grupos vulnerables.

= Conocer e integrar a este ayuntamiento el manejo de programas federales dirigidos
a mejorar las condiciones de las Mujeres, Nifios, la comunidad de la Diversidad
Sexual y todos los grupos vulnerables, para brindar asesorias y/o apoyar con la
tramitacion.

e Identificar las buenas prdacticas a favor de nifias, nifos, adolescentes, mujeres,
diversidad sexual y fodos aquelios grupos vulnerables entre ellos las personas adultas
mayores y personas con discapacidad, esto con la finalidad de aportar desde la
Comisidn propuestas que contribuyan al goce pleno de sus derechos.

DEFINICIONES DEL DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES

DESARROLLO. - Es crecimiento, aumento, reforzamiento, progreso, desenvolvimiento
o evolucidn de algo.

FAMILIA. — Se considera familia al grupo de personas que poseen un grado de
parentesce y conviven como tal.

DESARROLLO FAMILIAR. - Constituye en una opcién tedrica y en una prdactica
orientada a potenciar la capacidad de filial de los sujetos y las familias, para procurar
estructuras, formas de relacién y comportamientos que den lugar a relaciones mas
igualitarias, equitativas y justas para lograr el desarrollo humano

GRUPO. - Conjunto de personas, animales o cosas que estén juntos o reunidos o que
tienen alguna caracteristica comon.

GRUPOS VULNERABLES Se consideran Ccomo grupos en situacion
de vulnerabilidad a grupos poblacionales como las nifias, los nifios y jovenes en
situacion de calle, los migrantes, las personas con discapacidad, mujeres, diversidad
sexual y los adultos mayores y la poblacidn indigena.

Para efectos del presente Programa de Trabgijo y previo a un andilisis concepiual mds
profundo, mismo que se realizard conforme se indica en el cronograma de trabgjo,
se puede afirmar que los Grupos Vulnerables son aquellos grupos de personas,
organizadas o no, gue por sus condiciones permanentes o temporales se encuentran
en condiciones de riesgo, inseguridad, indefensién y desventaja.

Generalmente se identifican la edad, el sexo, las condiciones de salud, el esta

i%\".
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ.

NTa

y el origen étnico, como las principales condiciones o caracteristicas directamente
asociadas a la vulnerabilidad de las personas.

PROGRANMA PARAIEL DESARROLLO FAMILIAR
OBJETIVO ESPECIFICO

Tiene como objetivo no sdlo dar fin ¢ la conducta de malirato/abandono infantil, sino
legrar la rehabilitacién del nicleo familiar. Se requiere trabajar con un amplio sentido
social para el bienestar de las familias, el desarrollo de las comunidades que integran
este municipio con el fin de combatir principalmente las necesidades bdsicas de la
poblacién y tratar de mejorarlo favorablemente.

MISION

Proporcionar la atencién social a la poblacién del dmbito municipal, coordinando
las acciones que en este aspecto realicen otras instituciones homologas afines.

VISION

llegar a todas las familias del municipio, a fravés de un trabajo integral y cdlido que
les permita el desarrollo real y sostenido, no sdlo a solicitudes del beneficiario, si no
también mediante el conocimiento.

LINEAS DE ACCION

- Activar el nicleo familiar con beneficios sociales {educacién, empleo, vivienda,
salud y alimentacién) y oportunidades para cada integrante de la familia.

° Proporcionar a la comunidad el acceso a las actividades educativas, culturales
v deportivas.

° Atencion especializada a familias disfuncionales.

. Detectar, canadlizar y atender en instituciones especializadas los casos de
adicciones a drogas, alcohol, tabaco, abuso y malirato dentro del entorno familiar.

° Impulsar los mecanismos de orientacidn social y juridica para la mediacidn de
conflictos en el seno familiar.

. Integrarnecs al combate de la carencia climentaria de |las familias en condiciones
de vulnerabilidad social y pobreza alimentaria.

- Facilitar el acceso a productos alimenticios bdsicos y complementarios.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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METAS

= Formular los programas, proyectos, acuerdos y circulares que competan a
faver de las familias de este municipio.

= Inspeccionar el funcionamiento de las dependencias relacionadas al
programa.

 Elaborar los planes y programas aprobados.

CONCLUSION

La familia y/o desarrollo familiar tiene un papel fundamental en el desarrolio de sus
integrantes. Para las personas, la familia es el primer espacio donde aprendemos a
desenvolvernos como individuos que integran una sociedad. Es mediante o
inferaccion con nuestros padres y hermanos que formamos nuestro cardcter Y
valores. La familia nos da seguridad, nos ensefia a enfrentarnos a situaciones tanto
infernas como externas, Y nos acoempana durante el proceso.

En ese sentido y de manera general, una vez implementadas cada una de las lineas
de accién o estrategias de este plan de tfrabgjo podriamos decir que hemos
conseguido generar conciencia para disminuir incidentes secundarios.

PROGRAMA ATENCION A GRUPOS CON SITUACION DE VULNERARBILIDAD

Los grupos @ los que nos estamos refiriendo son las nifias, nifios, adolescentes mujeres,
diversidad sexual y las personas adultas mayores, personas con discapacidad y en
general todo aquéllos que se constituyen como un sector discriminado o que se
consideran vulnerables de manera temporal o permanente. Esta problemdtica exige
atender desde el lado mds sensible y humano posible las acciones que se orientardn
a la atencién de la poblacién mds desprotegida de este Municipic; quienes por su
condicion requieren de una atencién prioritaric.

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar las oportunidades para las personas en condicién de vulnerabilidad.
Integrar, accionar e implementar pregramas para los grupos vulnerables.

MISION

Hacer sinergia con las distintas dependencias pUblicas municipales relacionada
la atencién a grupos de poblacién en condiciones de desventaja, con el prop;

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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REZ

de sumar esfuerzos que aseguren resultados mdas efectivos en beneficio de la
sociedad.

VISION
Contar con el marco juridico adecuado que fortalezca las politicas pUblicas que
permitan a los grupos vulnerables y en general a la poblaciéon el acceso a mejores
oportunidades de desarrollo.

LINEAS DE ACCION DE GRUPOS VULNERABLES

. Andilisis e integracién de nuevas propuestas de reformas y elaboracion de
dictédmenes.

° Reuniones de trabajo con ofras comisiones afines y con dependencias del sector
pUblico.

s Reuniones de trabajo con organizaciones de la sociedad civil.

. Readlizacién de foros, talleres, eventos y conferencias.

e Garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos y |a erradicacion
de la discriminacion.

° Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

° Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacidn integral de los
ciudadanos.

PROTECCION A MENORES EN RIESGO

° Fortalecer la participacién institucional y de organismos de |la sociedad civil en
acciones de proteccion de los menores en situaciéon de riesgo infantil.

- Campana de promocion de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
quintanarroenses. :

° Fomentar lareintegracion familiar de educacion, salud, alimentacion y albergue
para ninos y adolescentes en riesgo.

° Conseguir que el retorno familiar y social natural del nifno/a sea capaz de
garantizar su infegridad y seguridad bdsicas y la satisfaccion de sus necesidades
bdsicas

° Promover en coordinacién con las dependencias municipales, programas
de recreacion para nifias, ninos, mujeres, adulfocs mayores y diversidad sexual.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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\® Disefiar e implementar politicas pUblicas orientadas a Ia atencidn de migr

MUJERES VULNERABLES

o Impulsar capacitaciones y espacios para mujeres emprendedoras.

. Redlizar un programa integral en consejeria, para la salud sexual y reproductiva
y de padecimientos que con mayor frecuencia afectan a las mujeres a lo largo de
su ciclo vital.

= Impulsar programas de atencién integral a mujeres en situacién de violencia.

° Impulsar, en coordinaciéon con el sector empresarial, un programa para
la conclusidon de estudios de mujeres a fin de que tengan mejores oportunidades
laborales.

. Gestionar apoyos para mujeres emprendedoras/ encargadas del hogar

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

. Promover la igualdad vy no discriminacion de las personas con discapacidad.

- Impulsar una campafia para el trato digno a personas con discapacidad.
° Promover la habilitaciéon de playas incluyentes.
. Hacer participes a las personas con discapacidad en la elaboracion de planes

© politicas pUblicas que les conciernan.
- Ampliar las acciones para Ia rehabilitacién, terapic vy desarrolio de |as personas
con discapacidad en los centros y unidades bdsicas de rehabilitaciéon integrai.

ADULTO MAYOR

° Brindar atencién a los adultos mayores.
. Fortalecer acciones focalizadas de alimentacién y salud para adultos mayores
en situacion de vulnerabilidad.

° Promover alternativas de integracién econémica y social para impulsar el
desarrollo pleno de los adulios mayores.

e Gestién para tramitar programas federales

. Impulsar y optimizar, en coordinacion con los gobiernos federal y municipales,
la entrega de Credenciales INAPAM.

° Promover la creacién del instituto al adulto mayor.

MIGRANTES

Orientar y apoyar a migrantes que laboran en el Municipio.

. Ayudar a agilizar el frémite de legalizacién.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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METAS

. Establecer comunicacién con las Dependencias Administracion PuUblica
Municipal, para realizar acciones en favor de los Grupos Vulnerables.

° Sumar la solidaridad del voluntariado a la fortaleza de los organismos de Ila
sociedad civil con acciones de asistencia social a grupos en situacidn de
vulnerabilidad.

. Fortalecer Ia presencia de organismos sociales en acciones de asistencia social
con programas de atencidén a grupos vulnerables y a familias en situacion de ayuda.
o Impulsar la actividad de las instituciones y organismos de la sociedad civil que
brindan servicios de asistencia social, juridica y de gestion a la poblaciéon vulnerable.
- Fomentar la participacion de la ciudadania con acciones de asistencia social
que contribuyan a este sector.

CONCLUSION

Dentro de los grupos vulnerables existe una gran variedad de necesidades, que para
poder atenderlas es importante Planear, organizar, llevar a cabo eventos de consulta
y redlizar dictdmenes que nos permitan conocer de manera especifica la
problemdatica y asi poder atender y promocionar los temas relativos a la atencién de
estos grupos vulnerables.

PROGRAMA IMPULSC A LA ECONOMIA FAMILIAR DE TRANSPATIO PARA GRUPOS
INDIGENAS

El presente programa pretende impulsar a fravés de la dotacién de pollitas
ponedoras e insumos, dotacidén horticola para la produccién de alimentos en el
fraspatioc con la finalidad de fortalecer la economia familiar en comunidades
vulnerables del municipico de Benito Judrez. utilizando el espacio conocido como
traspatio y que forma parte de su cultura en el gue se crian aves de corral.

OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar a las familias que se encuenfran en situacion de pobreza, marginacién o
rezago social, para fortalecer su economia familia a través de la produccién de
alimentos. Apoyar en la produccion de alimentos de auto sustento a familias en
i situacion de pobreza (comunidades).

26
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MISION

Disminuir y enfrentar el rezago de las condiciones de vida y productivas del pueblo
maya y las comunidades indigenas. Garantizando un sustento en el hogar.

VISION

Por medio del Programa "“impulso a la economia familiar de fraspatio” para
comunidades donde se pretende crear politicas publicas que mejoren las
condiciones de vida de los pueblos indigenas con pleno respeto a sus derechos
humanos.

LINEA DE ACCION
. Dotar a cada uno de los beneficiarios un paquete de apoyo con los siguientes
componentes:

INSUMOS i TIDAD
Pollifas ponedoras sexadas y recién nacidas, de Ia linea jumbo 5
Bultos de alimento iniciador de 10 kg
| Sobre de vitamina de 20 gramos
| Sobre de antibidtico de 20 gramos

—_—]—N

META

Apoyar a diversas familias en la produccion de alimentos de auto sustento en
situacion de vulnerable. {comunidades

CONCLUSION

Que la igualdad de oportunidades es fundamental parta impulsar un desarrollo
prospero en el municipio, por lo que es necesario elevar la productividad del
mismo, como medio para incrementar el bienestar de las familias en las
comunidades vulnerables, v unc de los propdsitos de esta administracion es
generar una sociedad de derechos que logre la inclusidn de todos [os sectores
sociales y reducir los altos niveles de desigualdad.

27
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» PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE LA COMISION ORDINARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO, 2021-2024

INTRODUCCION.

El Ayuntamiento como organo colegiado de Gobierno en el Municipio, cuenta con
la organizacion de sus miembros en Comisicnes Ordinarias y Especiales, para
contribuir al adecuado desarrollo y desemperio de la administraciéon municipal.

Las Comisiones son los drganos colegiados, constituidos en el seno del
Ayuntamiento, que, a través de la elaboracion de dictamenes, informes, opiniones
o resoluciones, contribuyen a estudiar y supervisar que se ejecuten los acuerdos
del Cuerpo Colegiado, asi como para elaborar las propuestas de solucidn a los
asuntos de las distintas ramas de la Administracién Publica Municipal relacionados
con la materia propia de su denominacion.

Las Comisiones Ordinarias como las Especiales, tienen facultades especificas para
los asuntos que fueron creadas y en general, estudian, supervisan el adecuado
funcionamiento y ejecucion de las acciones y programas del municipio, asi como la
vigilancia permanente de las dependencias que lo integran, y tienen como facultad
primordial, dictaminar y proponer la adecuada atencidén a distintas ramas del
ayuntamiento propias a los temas que involucra la respectiva comision.

El presente programa de trabajo corresponde a la Comisién de Educacion, Cultura
y Deportes misma que trabajara en coordinacion con las dependencias municipales
competentes, para involucrar las propuestas y proyectos que haya en la materia
que le corresponde.

Es asi que en materia de Educacion, Cultura y Deportes; esta comisidon tiene
grandes e importantes retos que cumplir, la coordinacidon y comunicacién
permanente para el buen funcionamientc de éste Programa de Trabajo, es
importante mencionar también, que, para el cumplimiento de las metas, en todo
momento estara alineado al El Plan Municipal de Desarrollo que se formule,
tomandole como el instrumento rector en la planeacion y acciones futuras de
nuestra administracién.

En ése sentido; se llevaron a cabo mesas de participacién ciudadana, con sedes
en el Saldn Presidentes del Palacio Municipal, en el Instituto para la Cultura y las
Artes y en el Instituto del Deporte, en las que participaron maestros y directores de
instituciones educativas, artistas, promotores artisticos, deportistas, profesores de
educacion fisica, promotores deportivos y ciudadanos en general aportando
valiosas propuestas que robustecieron éste Programa de trabajo.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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OBJETIVOS GENERALES

La Comisién Ordinaria de Educacidn, Cultura y Deportes sera la encargada de
participar en forma colegiada en:

. Presentar ante el Pleno del H. Ayuntamiento las iniciativas y propuestas que
permitan armonizar la normatividad y reglamentacién municipal en la materia a fin
de contar con los reglamentos, acuerdos, manuales y los documentos que permitan
el adecuado desempefio de las dreas correspondientes.

° Cocrdinar acciones con las dependencias municipales para la atencion de
los temas competencia de ésta comision para llevar a cabo el estudio, analisis, y
diagndstico de la situacion y desemperio de la Educacién, la Cultura y el Deporte
en nuestro municipio.

° Mantener estrecha relacién con los organismos publicos descentralizados,
denominados Instituto Municipal del Deporte e Instituto Municipal para la Cultura y
las Artes; asi como con la Secretaria de Desarrolio Social y Econdmico a la cual
estan adscritas las dependencias que atienden la educacién en el ambito municipal.

e Proponer acciones, estrategias y proyectos que fomenten y fortalezcan la
educacidén, las expresiones e identidad cultural, asi como el desemperio, y talento
deportivo en nuestro municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar reuniones de analisis de la normatividad que actualmente rige la materia
de Educacion, Cultura y Deportes en el ambito municipal y proponer en su caso las
reformas, adecuaciones, actualizaciones y modificaciones necesarias.

Mantener comunicacion permanente con los funcionarios .encargados de los
Institutos Municipales del Deporte y para la Cultura y las Artes, de la Asociacién de
Futbol Pioneros A.C. y las dependencias en materia de Educaciéon en el ambito
municipal.

Realizar propuestas y aportar elementos para la atencion prioritaria en los temas
de Educacion, Cultura y Deportes.

Analizar y opinar en las proyecciones y en su caso modificaciones del presupuesto
de los Institutos Municipales del Deporte y de la Cultura y las Artes, asi como de
las dependencias en materia de Educacion en el ambito municipal.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.

46

32



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

iRez
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FUNCIONES DE LA COMISION

De acuerdo al articulo 111 del Reglamento Interior para el Gobierno del Municipio
de Benito Juarez; le corresponde a la Comisidn de Educacién Cultura y Deportes:

° Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
Educacién, Cultura y Deportes;

e Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales con funciones
educativas y con base en sus resultados y las necesidades cperantes, proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica educativa, cultural, deportiva y de
atencion a la juventud que deba emprender el Municipio;

° Estudiar la conveniencia de la celebracidén de convenios con la Federacion,
el Estado, los Municipios respecto de la educacién, cultura, deporte y atencién a la
juventud que deba emprender el Municipio;

° Proponer las politicas relativas al programa de actividades civicas,
educativas, culturales, deportivas y de atencién a la juventud que deba emprender
el Municipio del Ayuntamiento;

° Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales, en todo lo
referente a la promocidn y difusién de la educacién en todos sus niveles, segun los
planes y programas respectivos;

° Proponer y vigilar que se promuevan y estimulen acciones tendientes al
desarrolio de la juventud y su participacién en la sociedad;

- Procurar que dentro del Municipio se promuevan acciones tendientes a la
promocion de la cultura en todas sus manifestaciones, favoreciendo el acceso a las
clases populares; "

° Procurar la proteccion, preservacion, desarrollo y difusién de las lenguas,
culturas y tradiciones de la poblacién indigena u originaria residente en el Municipio,

° Proponer y vigilar que se promuevan y estimulen acciones tendientes a la
préctica de los deportes dentro del Municipio favoreciendo el deporte popular para
procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes; y,

e Expedir, en coordinacién con la Direcciéon General de Educacidon Municipal y
en representacion del Honorable Ayuntamiento, la Convocatoria anual previamente
aprobada por el Ayuntamiento, del programa “Cabildo Infantil por un Dia”, asi como
llevar a cabo la seleccién de los participantes y |a logistica del evento que para tal
efecto se realice.
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INTEGRACION

En la primera Sesion Ordinaria de Cabildo, del H. Ayuntamiento de Benito Juarez,
por mandate de ley, se realizd la integracion de las comisiones ordinarias, siendo
que la comision de Educacién, Cultura y Deportes queds integrada de la siguiente

forma:

v Presidente: Pablo Gutiérrez Fernandez
v Secretario: Lourdes Latife Cardona Muza
v Vocal: Jessica Alejandra Ciau Diaz

v Vocal: Miguel Angel Zenteno Cortés

v Vocal: Samuel Mollinedo Portilla

Asi mismo, se plantea el poder convocar a funcionarios de la administracion
municipal, como invitados permanentes en las sesiones de ésta comisién, a fin de
coordinar acciones con los Institutos Municipales del Deporte y de Cultura y las
Artes, la Asociacion de Futbol Pioneros A.C. y las dependencias en materia de
Educacion en el ambito municipal, con la finalidad de mantener comunicacioén, asi
como facilitar la informacién que se requiera para el analisis de cada tema atendido
por ésta comisidn.

Se proponen como invitados permanentes:

v" La Secretaria de Desarrollo Social y Desarrollo Econdmico y su Director de
Educacion.

La Directora General del Instituto Municipal para la Cultura y las Artes.

El Director de Radio Cultural Ayuntamiento.

El Director General del Instituto Municipal del Deporte.

El Vicepresidente de la Asociacion de Futbol Pioneros A.C.

e TR

LINEAS DE ACCION

Se plantean las siguientes lineas de accidon para el cumplimiento de los objetivos
senalados en el presente programa anual de trabajo, de la Comisién de Educacidn,
Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento de Benito Juarez:

OBJETIVO LINEAS DE ACCION OBSERVACIONES

e Atender los asuntos turnados a la "
comision. 3er miércoles de

cada mes

Realizar sesiones

Ordinarias y oPrqpoper asuntos: para su discusion y (calendario aprobado
Extraordinarias en anahs‘xs. . ; ; en la 12 Sesién
SU caso. = Estudiar, analizar y en su caso, dictaminar Ordinaria)
los asuntos turnados y propuestos a la :
Comision.
4
UAREZ
BESNT &
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Sesién extraordinaria
cuando se requiera.

Realizar sesiones
de Comisiones
Unidas.

e Atender los asuntos turnados a las
comisicnes.

Cuando se requiera.

Participacion en la
elaboracion de la
Ley de Ingresos.

Participar en Ia
elaboracidn del
Presupuesto de
Egresos.

Coordinacion con: ;

eLa Secretaria de Desarrollo Social y
Econdémico y la Direccion de Educacion.

¢ El Instituto Municipal de la Cultura y las
Artes.

 El Instituto Municipal del Deporte.

* La Asociacion de Futbol Pionero A.C.

Para revision, analisis de los proyectos y
presupuestos a asignar y en su caso
realizar propuestas al Presupuesto de Ley
de Egresos del Municipio.

Reuniones previas a
noviembre

y:
Diciembre del arfo

que corresponda.

Armonizacion de la

Revision y analisis de:

e Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social vy
Econdmico del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo.

e Reglamento Interior -del Instituto de la
Cultura y las Artes del Municipio Benito

normatividad y Judrez, Quintana Roo.
reglamentacion e Reglamento Interior del Instituto del D6 g
municipal en Deporte del Municipio de Benito Juarez, ¢
Materia de Quintana Roo ' R oIy
Educacidn, Cultura | eAcuerdo de Creacidn del  Instituto
y Deportes Municipal de Cultura y las Artes. (IMCYA)
eAcuerdo de Creacidn del Instituto
Municipal del Deporte. (IMD)
« Manuales de  organizacion y de
procedimientos de cada una de las
dependencias que se involucran en
educacion, cultura y deportes.
Atencién a Asociaciones Civiles y demas
Reuniones de grupos de la Sociedad Civil Organizada, s
colaboraciéon con Promotores Culturales, Artistas, rsereuniones atenderan
diversos actores Promotores y Profesores deportives, consultivas
del Municipio. Deportistas, Maestros, Directores vy .
S, personal de instituciones educativas.
LY 5
Y
ARez
CTNIT AL
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N

TA!

PROPUESTAS CIUDADANAS
EN MATERIA DE EDUCACION

YIncrementar Becas para alumnos de educacion especial o con alguna
discapacidad.

Linea de accion:

En este rubro es importante senalar que en mi calidad de Presidente de ésta
Comision de Educaciéon Cultura y Deporte, en la Cuarta Sesién Ordinaria del H.
Ayuntamiento, de fecha 4 de noviembre de 2021; se presentd la iniciativa de
reforma al Reglamento Interior de |la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, con finalidad que se
incremente la cantidad de becas correspondientes a alumnos de educacion especial
o con alguna discapacidad, |la garantizando la cobertura de las mismas destinando
el 15% del presupuesto que se autorice anualmente para la ejecucion del programa
municipal de becas, asi mismo en cumplimiento al principio de maxima publicidad,
plantea su permanente difusion a fin que todos los estudiantes a quien esta dirigido
el programa municipal de becas puedan tener acceso a éste estimulo a su
desempeno educativo, asi mismo plantea la redaccion de requisitos claros que no
permitan alguna interpretacion ambigua o discrecional de quien valore y/o coteje las
documentales gue integran el expediente del solicitante.

La iniciativa fue turnada a las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Acceso a la Informacion Publica; en donde se encuentra en analisis
para su dictamen.

*Gestionar temas de Educacién e Instalaciones Educativas.

Lineas de accidn: e

Mantener comunicacion con autoridades educativas a fin de vincular y gestionar y
ceoordinar acciones en beneficio del sector educativo.

Apoyar en las mejoras de infraestructura de los centros educativos del municipio.

Reforzar el Programa de Becas Municipales “Impulso a la Calidad Educativa”, asi
como la entrega de Utiles escolares.

EN MATERIA DE CULTURA
*Reforzar las actividades del Instituto de la Cultura y las Artes.

Lineas de accidn:
Esto repercute directamente en la revisién, analisis y proyeccion de su Presupuesto

de Egresos y en su programacion de actividades, en la implementacion de talleres,
cursos y exposiciones culturales.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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Xl

Realizar talleres todo tipo de expresion artistica y cultural para todas las
edades.

Festivales culturales.

Llevar la cultura a todos los rincones de Cancun.

Pinta de bardas.

AXY N

*Proyectos Artisticos y Culturales aprobados e impulsados por el Cabildo.

Lineas de accidn:
En este caso se plantean proyectos y programas culturales y artisticos sean
registrados y considerados en el presupuesto participativo.

Impulsar convenios de colaboracidon y participacién con instituciones culturales
locales, nacionales y extranjeras con la finalidad de presentar expresiones artisticas
y culturales al alcance de todos los benitojuarenses.

*Tomar en cuenta al Comité def Patrimonio Cultural del Municipio.

Linea de accion:

En ésta propuesta se considera mantener informado al Comité de los temas de
patrimonio cultural que se traten en la comisidn, asi como invitario a las sesiones y
considerarlo como un érgano consultivo que por el conocimiento y la experiencia
de sus integrantes aporten a las decisiones que tome ésta comision.

*Difusion de contenido y programacién Cultural

Linea de accidn:
Involucrar a Radio Cultural Ayuntamiento para la difusién de programacion la
identidad cultural, de artistas y promotores locales.

EN MATERIA DE DEPORTES
*Beca a los Deportistas de escasos recursos.

Linea de accidén:

En mi calidad de Presidente de ésta Comision de Educacién, Cultura y Deportes, el
dia lunes 13 de diciembre envié para ser considerada en la 72 sesién Ordinaria del
H. Ayuntamiento agendada para el jueves 16 de diciembre del presente ano,; la
Iniciativa de Reforma al Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio
de Benito Juéarez, en la cual se propone la creacién de la Beca “Promesa Deportiva”
dirigida a deportistas menores de 15 afios; y tiene como objetivo estimular el

7
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desempeno y superacion de la comunidad deportiva activa residente en el municipio
de Benito Juarez mediante un apoyo econdédmico con el firme propdsito de fortalecer
la formacion integral de las nifias, nifos y jovenes de nuestro municipio.

La iniciativa sera turnada a comisiones para su analisis y posterior dictamen.

*Reforzar las actividades def Instituto del Deporte.

Lineas de accion:
Fortalecer el programa de trabajo del Instituto de tal forma que involucre
asociaciones deportivas no vinculadas a él.

Programas deportivos de integracion social.
Certificacion de entrenadores deportivos.

Apoyo y asesoramiento a Asociaciones Deportivas.
Difusion de actividades deportivas

Ferias deportivas

Apoyo a deportistas

Cursos

Temas administrativos en los espacios deportivos.

TR RENRARAN

*Espacios deportivos accesibles.

Lineas de accidn:

Vincular las acciones de la Comision de Desarrollo Urbano y Transporte y de la
Cceomision de Obras y Servicios Publicos para tomar en cuenta en los proyectos a
realizar, las adecuaciones a espacios deportivos con accesibilidad universal e
integral como parte del entorno urbano.

Realizar recomendaciones de las canchas y espacios deportivos que requieren
intervencion ya que son un riesgo para quienes las usan y circulan en ella, a fin que
se garantice el acceso, uso y salida en condicicnes de seguridad, comodidad e
igualdad por todos los usuarios.

“Impulsar deporte adaptado.

Lineas de accion:
Fortalecer del deporte adaptado en el municipio a través de:

v" Creacién de programas deportivos enfocados a personas con alguna
discapacidad.
v Capacitacién a entrenadores del deporte adaptado.
Wig v' Ligas deportivas que fomenten el deporte adaptado.

52
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Ademas de vincular al Instituto del deporte con la Direccién de Educacion para
involucrar a profesores de los Centros de Atencién Multiple, donde nifios, nifias y
jovenes con alguna discapacidad realizan actividades fisicas y deportivas y
requieren el apoyo y el uso de instalaciones deportivas.

INICIATIVAS ESPECIFICAS
1.- Creacion de escuelas Deportivas Municipales.
2.- Equidad de Géenero en los Comités Deportivos.

3.- Restructurar el organigrama de/ Instituto Municipal de! Deporte para considerar
Unidad de Deporte Adaptado.

4.- Creacién de la Unidad de Medicina Deportiva.

5.- Escuela Municipal de Danza.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo.

Ley de los Municipics del Estado de Quintana Roo.

Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez.

Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Reglamento Interior del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito
Juarez, Quintana Roo. L

Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Cultura y las Artes. (IMCYA)
Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal del Deporte. (IMD)

R % N &Y RNAS

Con las facultades otorgadas en la normatividad aplicable, se presenta a su
consideracidon; el Programa Anual de Trabajo de la Comisién Ordinaria de

Educacion, Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento constitucional de Benito Juarez
Quintana Roo, 2021-2024.
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14 DE DICIEMBRE DE 2021
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DE LA COMISION ORDINARIA DE
ESPECTACULOS Y DIVERSIONES

AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ 2021-2024
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO '

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO

JUAREZ QUINTANA ROQ 2021-2024

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ.

Introcduccion -
El presente Programa de trabajo tiene como-proposito generar las politicas y \

lineamientos gue serviran como directriz para instituir las acciones y estrategias a

emprender por la Comisién .Ordinaria de Espectaculos y Diversiones del Municipio
de Benito Juarez Quintana Roo.

E| Programa contiene el diagnoéstico actual, los: objetivos y metas a lograr,
estrategias y lineamientos de politica, programacion de proyectos y actividades, los
recursos a ulilizar y la evaluacion correspondiente que se va a ejecutar.

El Programa Anual de Trabajo 2022 es el instrumento de gestion de corto plazo que

viabiliza la ejecucion de las aclividades de la Comision de Espectaculos y

Diversiones. Es el Programa operative que contiene el conjunto de acciones ©

actlvidades organizadas y cronogramadas que la Comision planeara desarrollar

para alcanzar sus objetivos. El Programa de Trabajo, por su caraclerislica y alcance, . ¥
constituye el documento gque integra y orienta los esfuerzos juridicos 'y ““)‘\\
administrativos que se emprenderan para lograr las melas y objetivos establecidos q\‘\
en un corto plazo dentro de los nuevos relos de la administracion publica municipal. ""~~\)
El presente documento fundado en la fraccion IX del articulo 98 y el 101 del

Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, -

se elabora dentro del marco de actuacion de la Comision Ordinaria de Espectaculos

y Diversiones como érgano que regula, vigila, coordina y verifica los espectacylos y

las diversiones publicas, el funcionamiento de establecimientos dedicados a e
asi como el procedimiento para que las personas puedan solicitar 1a autorizaci
para desarrollar algun especlaculo o diversion publica, como el instrumento
metodoldgico, estratégico y ‘normativo interno para éstablecer una dinamica de
funcionamiento de trabajo ordenado con el fin de alcanzar las metas y objelivos
deseados en el cumplimiento del deber que tiene el estado de garantizar el derecho.
MISION

Proponer las politicas y lineamientos
generen la clevacion del nivel clvico

i, VISION

que materia de espectaculos y diversiones que
y cultural de la sociedad benitojuarense.

3
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ QUINTANA ROO 2021-2024

Lograr que las estrategias y acciones que promueva esta comisién incentiven a la
poblacién del municipio a la

obtencién de un estatus adecuado tanto civico, como

cultural. ;
FUNDAMENTO LEGAL DIE LA COMISION
« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 34
. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
e Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo. :
= Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio. )
» Reglamento de Espectaculos y Diversiones del Municipio de Benitc Juarez. !
« Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sustentable.
DIAGNOSTICO : ' i ey
Con fecha 11 de marzo dé 2020, fue declarada por la Organizacién Mundial de la

Salud, como una emergencia de salud publica de imperiancia internacional, la
aparicion y propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19), considerado ya como
pandemia, por lo que los gobiernos en todo el mundo implementaron medidas 2
urgentes de diversa naturaleza para contrarrestar el contagio de dicho virus. P

e
Ante dicha declaratoria, el Ayuntamiento de Benito Juarez emitié las Q\

NS
recomendaciones necesarias para prevenir el riesgo de contagio, como fueron la ) \

suspension de labores y restriccién de actividades publicas, reduccion de
actividades administrativas al minimo esencial, entre otras.

E} Consejo de Salubridad General tuvo a bien acordar el 12 de mayo de 2020, en
su tercera reunion de la Sesion Permanente, medidas para continuar con la
mitigacién de la epidemia causada por el virus SARS-CoV-2, después de la Jornada

Nacional de Sana Distancia; la implementacién de las mismas le corresponderia a
|a Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Con publicaciones del 14 y 15 de mayo del afio en curso, en el Diario Oficiglde Ia
Federacién, la Secretaria de Salud dio a conocer el Acuerdo por el gue se esta =]
una eslrategia: para reanudar con las actividades sociales, educativas&:j
econdémicas, asi como un sislema de semaforo por regiones para evalual
semanalmentle el riesgo epidemiolégico relacionado con la continuacién de
aclividades en cada entidad federativa, asi como se eslablecen acciones

extraordinarias; a partir de este acuerdo se dio inicio al proceso de apertura gradual, o~
ordenada y cauta, dividido en lres etapas.

Este mismo acuerdo ordena la elaboracion de lineamientos de seguridad sanitaria
en el entorno laboral. Derivado de Io anlerior, el Municipio de Benito Juarez, en
concordancia con lo eslipulado por las autoridades sanitarias del gobierno federal,
ha desarrollado diferentes instrumentos en coordinaciéon con diferentes instancias

g
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO

JUAREZ QUINTANA ROO 2021-2024

tanto del sector publico como del privado, para fortalecer todas aquellas acciones

que coadyuven a mantener el control y prevenir el riesgo de contagio durante la
reanudacion de actividades.

Por ese motivo, el dia 1 de junic del afio 2020, el Gobernador del Estado de
Quintana Roo presento la estrategla "Reaclivernos Quintana Roo"” que establece las
estralegias que se implementaran para reanudar con las actividades laborales,
sociales, educativas, culturales y econémicas en el Estado, la' cual debera ser de
rmanera progresiva y apegada a los estandares minimos de seguridad contra riesgo
de contagio. Para ello, se contempld un sislema de semaforo gque permite evaluar
el riesgo epidemiolégico relacionado con dicha reanudacion de actividades, el cual

se encuentra facultado para establecer acciones extraordinarias adicionales a las
ya establecidas.

En esta etapa de activacion de la economia en el Estado de Quintana Roo, es
necesario mantener vigenle esa coordinacion, pero principalmente, contar con la
participacién de la ciudadania en este momento de transicion.

Tras meses de arduos esfuerzos para la vacunacio
medidas de seguridad sanitarias Quintana Roo ha
por la pandemia. Con los casos activos al minimo, pocos casos NUevos, amplia

disposicién en camas de hospitales y la mayoria de la poblacion completamente
vacunada, Cancun estd a pocos pasos de regresar a la nueva normalidad.

A parlir del lunes 11 de Octubre el semaforo epidemioldgico estatal ha disminuido a
nivel 1 verde. Bajo este nivel de alerta los hoteles, reslaurantes, sitios histg{icos,
playas y en general todo servicio turistico puede reabrir con una capacidad may
del BO% (60% para casinos). Ademas, por primera vez desde que empezo
pandemia, los bares y centros de entretenimiento nocturno han reabierto sus
puertas y podran operar hasta el 50% de su capacidad maxima.

n del estado y mas de un ano de
llegado ai nivel minimo de alerta

TRABAJO EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS.

Conforme al Reglamento de Espectaculos y Diversiones Publicas del Municipio
de Benito Juarez, la Comision podra trabajar de manera integraclora con las
siguientes dependencias de la administracién Publica Municipal:

+ Secretaria General

e Tesoreria Municipal

« Direccién de Desarrollio Urbano

« Direccion de Ingresos

« Direccién de Fiscalizacion

» Proteccion Civil
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y PROCRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO

JUAREZ QUINTANA ROO 2021-2024

« Seguridad Publica y Transito.
+ Comercio en Via Publica.

Conforme al articulo 6 del Reglanter o de Espectaculos y Diversiones Publicas

del Municlplo de Benito Juarez, , para ¢ da espectaculo o diversion publica de una

- sola presentacion que se celebre er el municipio, la comisién ordinaria de
especlaculos y diversiones debera cor vocar y realizar con al menos tres dias de
anticipacién, una reunién previa "al  evento con.las autoridades municipales
operativas correspondientes y el respons: ble de dicho’ evento, a fin de coordinar y
verificar el cumplimiento: de las disposicio 1es exigidas.por la autoridad en materia

de seguridad publica y transito, protecciér civil, bomberos, comercio en via publica
y la direccién de fiscalizagion.. = - - )

% |
Adiciona!h"\ente, la co_ordinaqién con ctras dep'e‘ndencias de la Administracion
Publica Municipal nos ‘permite’ realizar las adecuaciones juridicas vy técnicas
necesarias conforme 'a las necesidades de la poblacién, permitiendo ofrecer a los

habitantes acciones 'p_araf'el crecimiento vy desarrolic a-través de instrumentos
legales de vigilancia y ordenamiento municipal.

Trabajamos arduamente para lograr mejores marcosjurldicos y‘_d.e coordinacion
con las diversas autoridades con el objelivo de lograr una industria regulada 'y
segura.

PROGRAMA DE TRABAJO

El presente Programa de trabajo esta enfocado en las facultades inheren
Comision y a las Comisiones ordinarias, establecidas en el Reglamento de Gob
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez. En el presente Prograngga
de Trabajo se detallaran la forma de realizarlas y ejecutarlas.

ESTRATEGIA GENERAL . .

2o ey 3 ¥ iwar ) e e T oo Ea T e A T N, ; o v i AN LT L B AN \,\
e G A Y R BTV G I RN B A LG e S T St =
! Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de

1 o ) _espectaculos publicos y diversiones.

'

_ __OBJETIVO ESPECIFICO
" Generar iniciativas conforme a las necesidades de

ala

la poblaciéon en materia
l de espectéaculos y diversiones a efecto de desarrollar los instrumentos
i legales necesarios.. . e
]' Metas Acciones Responsables Tiempo
; Presentar, Proponer Comision de i Durante Ia
i dictaminar, modificaciones al | Espectaculos y ‘ administracion
i analizar y/o reglamenlo de Diversiones. | 2021-2024.
mere. | PTOPONEr una Espectaculos y {
¥ | iniciativacada | _Diversionesy |

b
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ QUINTANA ROD 2021-2024

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD 2022

77 trimestre

1 enfocada en los

‘ Esp_ecta;ulos y

! Diversiones
Publicas.

B

i Evaluar los trabajos de las depen

__materia de espectéculos publicos y diversiones.

OBJETIVO ESPECIFICO

% ~_ Metas
Realizar

[ observaciones

' de manera

'] trimestral a las
dependencias

i municipales en

| materia de

| espectaculosy

| Diversiones
Publicas.

! Con base alos

i resultados de las

. -evaluaciones,

! realizar las

|  adecuaciones

i necesarias

l conforme a las

t facultades de la

| Comisidén a los

',I ordenamientos

i publicos

! municipales y el

| Presupuesto de

| __.Egresos.

—l ‘regiamentos |
i

municipales
aplicables.
Realizar mesas de
trabajo con las
dependencias
| responsables a fin
i de detectar
necesidades.

st O BTN

o

" Realizar evaluaciones trimestrales en sesiones de C
evaluar y proponer conforme a los resultados, las medidas pertinentes
para orientar las politicas de los espectaculos public

_Acciones
Calendarizacion
de las sesiones

] destinadas a la

. Evaluacién de los
trabajos de las
dependencias.
Solicitudes de

informacién y de

actividades a las
dependencias,

|
|i
|
|
|
|

|
| |
| |

1
|
l
A

Responsables
Comision de
Espectaculos y
Diversiones.
Secrelaria
General
Tesoreria
Municipal
Direccidén de

Desarrollo Urbano |

Direccioén de
Ingresos
Direccion de
Fiscalizacién
Proteccién Civil
Seguridad Publica
y Transito.
Comercio en Via
Pulblica.

i
{
H
i

§
|
|
|

dencias municipales con funciones en

omisién a efecto de

os' . .
Tiempo_
Durante la
aciministraciéon
2021-2024.
Cada inicio de
abril, julio, octubre
y diciembre.

. s

P
=S

/
7

/
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COMISIGN ORDINARIA DE ESPECTACULOS ¥ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO

JUAREZ QUINTANA ROO 2021-2024

bl
Evaluar las labores propias de los inspectores municipales cdestinados a la

revisién del funcionamiento de todos los espectaculos publicos y
diversiones, en lo concerniente a las normas legales y reglamentarias cue

S TR les sean aplicables.
e OBJETIVOSESPECIFICOS | oo

Solicitar informes a las dependencias destinadas a la revision del

~_funcionamiento de los espectaculos publicos y diversiones.
Metas

B o Ye ARG e SR e

i Acciones Responsables | Tiempo
i Realizar ' Calendarizacion Comision de i Durante la
observaciones de las sesiones Espectaculos y | administracion
de manera { destinadas ala | Diversiones. i 2021-2024.
trimestral a los | Evaluacion de los Tesoreria | Cada inicio de
inspectores i inspeclores Municipal l abril, julio, octubre
i municipales : municipales Direccién de | y diciembre.
destinados a la Solicitudes de Ingresos 1
i revision del informacion y de Direccion de !
I funcionamiento | aclividades a las Fiscalizacion i
cde todos los dependencias. Proteccion Civil |
i espectaculos Comercio en Via ‘
: publicos y Publica. \
‘ diversiones. l
| Con base alos l
- resultados de las i
i  evaluaciones, | ‘|
I realizar las |
i adecuaciones i
necesarias ]
l conforme a las I
| facultades de la . {
[ Comisidn a los } ‘
‘ ordenamientos | i
1 publicos | ;
i municipales. | . ) |

T T A T R Y S R R AR
Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a la
inspeccién y vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones
__municipales en materia de espectéaculos publicos y diversiones-. ‘
' 7 "OBJETIVO ESPECIFICO : )
Generar iniciativas conforme a las necesidades de la poblacioén e l
_inspectores en materia de espectaculos y diversiones a efecto de !

46
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO

COI:IST!TUC\ONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ QUINTANA ROO 2021-2024

desarrollar los instrumentos legales necesarios para la efectividad de los | -
S—— . ... . .reglamentos. __ .. - :
_____ ‘“Metas | Acciones | Responsables ;  Tiempo. . .
\ Mejorar los | Proponer I Comisién de

Duranle la
administracion
2021-2024..

reglamentos ' modificaciones al

Espectaculos y
Diversiones.

para regular fos : reglamento de |
espectaculos y Espectaculos y |
diversiones. Diversiones ¥
i vl reglamentos
t
{

municipales
... aplicables. | _.

i
i
l
l
l
!

: " (iR
! SR (e 3
Presentar al Ayuntamiento los dictamenes e informes, resu
trabajos e investigaciones y demas documentos relativos a los asuntos de
la materia.

: 'OBJETIVO ESPECIFICO
Generar iniciativas en materia de espectacu

| dependencias
i responsables a fin
i de detectar
o .. .. .Necesidades.

Gculos y diversiones. I X
... Metas " Adgiones | Responsables ' Tiempo | (S
Presentar, ! Proponer Comisién de ! Durante la ‘
dictaminar, ; modificaciones al ;| Espectaculos y | administracién ] L
analizar y/o i reglamento de | Diversiones. i 2021-2024.
proponer una | Espectaculosy ! ;
iniciativa cada | Diversiones y f }
trimestre ! reglamentos
enfocada en los | municipales |
- . 1
Espectaculos y | aplicables. i
Diversiones | Realizar mesas de ]
Publicas. { trabajo con las "
i
! |
{
i

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La evaluacion global del Programa Anual de Trabajo, asf como del avance de cada
una de las actividades, tiene caracler permanente y es de responsabilidad de la
Comision Ordinaria de Especlaculos y Diversiones y del que por delegacion se le
asigne la actividad programada. La evaluacion tiene por finalidad detectar las
desviaciones y dificultades en la ejecucion del Programa, de tal forma que se puecda
registrar oportunamentle y sirva para tomar medidas correctivas con la finalidad de
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COMISION ORDINARIA DE ESPECTACULOS Y
DIVERSIONES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ QUINTAMNA ROO 2021-2024

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

garantizar el logro de los objetivos y metas. Para la ejecucién en la evaluacion de
actividades y proyectos se utilizara las siguientes herramientas:

°

Solicitud de informes a las dependencias de la administracion publica

municipal de manera trimestral: esto en seguimiento a las obligaciones
periddicas de las mismas dependencias.

e Matriz Indicadora de Resultados (MIR).

Presentacion de informe de actividades de la Comisién: de manera trimestral,
en seguimiento a las obligaciones de transparencia.
« Informe anual de actividades de la Comision.

Calendario ce sesiones ordinarias de la .Co

mision de Espectaculos y
Diversiones ;

Las Comisiones son ‘los o6rganos colegiados, conslituidos en el seno del
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, que a través de la elaboracion
de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a estudiar vy
supervisar que se ejeculen los acuerdos del Cuérpo Colegiado, asi como para
elaborar las propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la
Administraciéon Publica Municipal relacionados con la materia propia de su
denominacién, pero sus miembros careceran de facultades ejecutivas.

Las Comisiones Ordinarias o Especiales del Ayuntamiento deberan estar
integradas, por un minimo de tres y un maxime de cinco miembros del
Ayuntarniento, de los cuales uno sera el Presidente, olro el Secretario y los demas

asumiran el cargo de vocales de la Cormisién respectiva y actuaran en forma
colegiada.

Para el despacho de los negocios de su incumbencia, las Comisiones Ordinarias y
Especiales podran celebrar sesiones cuantas veces sea necesario para eN:ecto
desahogo de los asuntos de su competencia. En todo caso el numero de se%% S
nunca sera menor de una al mes. e - .

Yl \‘

Que atento a lo antes expuesto, y en ejercicio de la fa

Presidente puede convocar libremente a los integrantes del Ayuntamiento, para la
celebraciéon de cuando menos una sesion ordinaria al mes, sin limitacién alguna
relativa a la fecha y hora de las mismas;

No obstante, y en seguimiento a lo realizado por la Presidente Municipal en la
Tercera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, 2021-2024, se propone gue se establezcan dias y horas fijos para la
celebracién de las Sesiones Ordinarias de esta Comisién, con la finalidad de que la
ciudadania pueda conocer de manera anticipada y cierta los dias y lhorarics en que

cultad que le es inherente, PN

L

.
_—

%

&
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

éstas se llevaran a cabo, garantizado con ello, la salvaguarda del derecho a la

participacion ciudadana de los benitojuarenses.

HORA PROGRAMADA A
RESERVA DE QUE LA
AGENDA DE TRABAJO
LO PERMITA

DIA Y MES

LUGAR

]

MARTES 11 DE ENERO 10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 8 DE FEBRERO 16:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 8 DE MARZO . 10:00 A 11:00 -

SALON JUAREZ

MARTES 12 DE ABRIL 10:00 A 11:00 |

SALON JUAREZ

MARTES 10 DE MAYO 10:00 A 11:00

_SALON JUAREZ

MARTES 14 DE JUNIO 10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 12 DE JULIO 10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 9 DE AGOSTO 10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 13 DE
SEPTIEMBRE

10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 11 DE OCTUBRE 10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

MARTES 8 DE
NOVIEMBRE

10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

“MARTES 13 DE
" DICIEMBRE

10:00 A 11:00

SALON JUAREZ

Asl lo aprueban los integrantes de la Comision Ordinaria de Espectaculos y '
Diversiones, en Cancun, Quintana Roo, a los 14 dias del mes de diciembre de 2021,

en su Segunda Sesion Ordinaria.

PRESIDENTE

SECRETARIO

—

LWL

2
C. KARINA PAI‘ﬁIEI: ESPINOSA
PERE

SEPTIMO REGIDOR

‘C. JESUS DE L/?%\NGELES POOL
(o)

SECRETARIO
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VOCAL

i — S

C.JORGE ART O SANEN C. EDUARDO }(UYOC RODRIGUEZ

CERVANT  DECIMO QUINTO REGIDOR
SEGUNDO REGIDS :

7 /)f//w//

= 5 A
oscéR ALBE ,dbl,'\’/EBOR# AGUILERA
ECIME/SEGUNDO REGIDOR
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o OF BEN,, PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION ORDINARIA
\o‘\‘ ""o? DE GOBIERNO, REGIMEN INTERIOR Y ANTICORRUPCION DEL

5‘ ‘E HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
D, DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
°0/~7_A~A «0°

I. OBJETIVOS.

A. CONCERTAR UNA REFORMA INTEGRAL DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE NORMAN
EL QUEHACER MUNICIPAL, ORIENTADA A PRIVILEGIAR LA SATISFACCION DE LAS
PRINCIPALES DEMANDAS Y NECESIDADES DE LA POBLACION, LOS DERECHOS
INDIVIDUALES Y SOCIALES, EL CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO SUSTENTABLE, LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISENO,
EJECUCION, INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
MUNICIPALES; LA PLANEACION INTEGRAL Y DEMOCRATICA, EL CUIDADO Y
ACRECENTAMIENTO DEL PATRIMONIO PUBLICO, EL FORTALECIMIENTO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL, EL CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y LA
CALIDAD DE SUS SERVICIOS; LA EFICAZ Y EFICIENTE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; LA ADMINISTRACION
HONRADA Y TRANSPARENTE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL; LA PROMOCION DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, AGRICOLAS, ACUICOLAS,
INDUSTRIALES, COMERCIALES, ARTESANALES, TURISTICAS, DE SERVICIO Y
TRANSPORTE CON PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN
COORDINACION CON ENTIDADES, DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS ESTATALES Y
FEDERALES; LA PRONTA Y EXPEDITA IMPARTICION DE LA JUSTICIA MUNICIPAL; EL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD A LAS LEYES Y
REGLAMENTOS DE LA MATERIA; EL FOMENTO DE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL;
EL COMBATE A LA POBREZA, PROCURANDO LA DIGNIFICACION DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y NUCLEOS DE POBLACION MARGINADA; EL PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO; EL RESPETO Y AMOR A LA
PATRIA'Y CREAR UN SENTIDO DE SOLIDARIDAD E IDENTIDAD SOCIAL SUSTENTADA EN
LA PLURALIDAD Y DIVERSIDAD DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, ASi COMO
FOMENTAR SUS VALORES CULTURALES Y SUS TRADICIONES; EL RECONOCIMIENTO A
LOS CIUDADANOS QUE DESTAQUEN POR SU LABOR Y ENTREGA EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD, A TRAVES DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS; EL
DESARROLLO DE UNA ASISTENCIA SOCIAL CUALITATIVA, A PARTIR DE LOS
PROGRAMAS DE INTEGRACION FAMILIAR, PROTECCION A LOS MENORES, JOVENES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA TERCERA EDAD, ASi COMO A LAS FAMILIAS
DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS; Y, FORTALECER, LOS DERECHOS DE LA NINEZ,
LA CULTURA DE LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION CIVICA DE TODAS LAS NINAS,
NINOS Y JOVENES, EN LAS DIVERSAS TAREAS MUNICIPALES, TENIENDO COMO

PROPOSITO FUNDAMENTAL, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA
POBLACION.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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B. CONCERTAR LA COADYUVANCIA DE LAS AUTORIDADES DE LOS DISTINTOS NIVELES DE

RE-

GOBIERNO PARA ALCANZAR LOS FINES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

GENERAR ACCIONES, POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE COMBATE A LA
CORRUPCION DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

ACATAMIENTO Y RESPETO DE LAS DISPOSICIONES DEL ORDEN FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL, ASI COMO LOS ORDENAMIENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS QUE EMITA EL
AYUNTAMIENTO, POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA.

ESTRATEGIA.

CONCERTAR MESAS DE TRABAJOS LEGISLATIVOS CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO Y CON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA CON EL PROPOSITO DE
CONOCER SUS INQUIETUDES Y PROPUESTAS ENTORNO A LA REGLAMENTACION Y
LEYES DE APLICACION EN EL AMBITO MUNICIPAL.

CONCERTAR MESAS DE TRABAJOS LEGISLATIVOS CON LAS OTRAS COMISIONES
ORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA PARA QUE ESTAS
ULTIMAS, A PARTIR DE SU INTERACCION CON LA CIUDADANIA, PROPONGAN REFORMAS
A LA REGLAMENTACION Y AL MARCO JURIDICO QUE NORMA EL QUEHACER DEL
MUNICIPIO.

DAR SEGUIMIENTO A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES Y DE LEYES
REGLAMENTARIAS DE LOS AMBITOS FEDERAL Y ESTATAL, A FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA REGLAMENTACION DEL MUNICIPIO.

PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS CONCERNIENTES A LA
CREACION, REFORMA, ADICION, DEROGACION O ABROGACION DE ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, INCLUYENDO LO CONCERNIENTE A LA CREACION DE NUEVAS
DEPENDENCIAS O INSTITUCIONES DE INDOLE MUNICIPAL.

ESTUDIAR, ANALIZAR Y, EN SU CASO, PROPONER INICIATIVAS DE REFORMAS A LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS, PARA QUE
PREVIA APROBACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, SEAN PRESENTADAS A LA
CONSIDERACION DE LA HONORABLE LEGISLATURA DEL ESTADO.

EVALUAR LAS ACTUACIONES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE ORDEN FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI
COMO LOS ORDENAMIENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS QUE EMITA EL AYUNTAMIENTO.

EVALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN MATERIA DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVOS MUNICIPALES.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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= ESTUDIAR Y PROPONER LA CELEBRACION DE CONTRATOS, CONVENIOS O ACUERDOS
DE COORDINACION CON AUTORIDADES DE LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO.

lI. METAS DURANTE EL PRIMER ANO DE EJERCICIO.

= PRESENTARA LA CONSIDEBACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LAS REFORMAS A
LOS REGLAMENTOS ORGANICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADAY LOS RELATIVOS REGLAMENTOS INTERIORES.

= DICTAMINAR LAS REFORMAS REGLAMENTARIAS QUE PRESENTEN LAS COMISIONES
ORDINARIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

= CONCERTAR CONVENIOS O ACUERDOS DE COORDINACION CON LAS OTRAS INSTANCIAS
DE GOBIERNO.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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¥
COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA

RESUMEN DE TEMAS
LO QUE ABORDAREMOS

La Comision de Hacienda, Patrimonio .y Cuenta es por ley
el organo colegiado encargado de vigilar y evaluar los
trabajos de las dependencias municipales con funciones
en dichas materias; sin embargo, durante la presente
administracion iremos mas alla, trabajaremos de Ia
mano con . las  demds instituciones para impulsar
acciones que fomenten un desarrollo tanto economico
como social, con el objetivo de mejorar nuestro servicio
vy brindar a los cancunenses la seguridad y certeza de
que las acciones que se tomen velaran siempre por la
transparencia, la igualdad y el bienestar social.

SENITO JUARES

RGO
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HACIENDA

RUBRO #1

REDUCIR LA BRECHA DE
DESIGUALDAD.

Impulsar acciones en pro de una
recaudacion proporcional y eqguitativa
para teodos. Algunos ejemplos son: |a
adecuada planeacion de la
recaudacion, sin establecer nuevos
impuestos o derechos y apoyar a las
pequenas y medianas empresas con la
regularizacion de sus comercios con el
objetivo de brindar a la ciudadania
mejores servicios y contribuir a mejorar
su calidad de vida.

MODIFICACION A LA LEY DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUARELZ.

La Ley de Hacienda esta supeditada a
las especificaciones que margue c<on
claridad la Ley de Ingresos: por esa
razon, todas las modificaciones a la Ley
de Ingresos que propondra la Comisiéon,
con relacion a la optimizacidon en la
recaudacion. deberan estipularse de
igual forma en la Ley de Hacienda.

1. RO ) 55
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EXPEDICION DE LA LEY DE =
INGRESOS CAMPANA DE SUBSIDIOS

Nuestra Comision propondra. en En aras de privilegiar las finanzas de la
coordinacion con la Tesoreria ciudadania, propondremos la
Municipal, la actualizacién en materia aplicacion de la mayor cantidad de
hacendaria. anteponiendo el beneficio descuentos y subsidios posibles. sobre
de los cancunenses; por eso, todo para los grupos mas vulnerables
buscaremos mantener la equidad vy de nuestra sociedad.
proporcionalidad en las directrices

que se tomen para contar con

finanzas publicas sanas. pero sobre

todo, vigilar el aprovechamiento de

los recursos publicos para el beneficio

de la ciudadania.

PATRIMONIO

RUBRO #2

=
ENERAL

BENITO JUARE:
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ACCIONES

REGULARIZACION DE PREDIOS URBANOS.

Gestionar ante las instancias municipales y estatales las
acciones necesarias que permitan la regularizacién de los
predios pertenecientes al Ayuntamiento, con el objetivo de
buscar el aprovechamiento de los mismos para el beneficio
de la ciudadania.

APROVECHAMIENTO SOCIAL DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL

Trabajaremos para que el Cabildo apruebe los acuerdos
necesarios que permitan |2 donacién de bienes y muebles a
asociaciones que actien en beneficic de la sociedad.

CELEBRACION DE CONTRATOS

Vigilaremos que los bienes inmuebles que se otorguen a
particulares en arrendamiento y comodato sean aprovechados
bajo los lineamientos legales conducentes, dando oportunidad a
aquelles gque desean cmprender y colaborar al desarrollo
econémico de la sociedad.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS

ENERAL
BEMITO JUAREZ

RUBRO #3
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IMPLEMENTACION
DE PLATAFORMAS
DIGITALES

Trabajaremos a faver de la
creacion e
Implementacion de
sistemas diglitales que
faciliten los procescs de
cobro y tramites
municipales, con la
finalidad de agilizarlos y
optimizarlos para
beneficio de los usuarios.

yaleded (o] ) | =4

TRANSITAR
HACIA LOS
JUICIOS EN LINEA

En coordinacion con la
Direccidn de Asuntos
Juridicos impulsaremas |a
transicidn a juicios en linea.
en las distintas materias que
asi lo permitan los
ordenamientos legales: esto
servira para optimizar
recurses, salvaguardar la
seguridad de nuestros
<colaboradores y, sobro todo.
promover la expaeditez en
103 procescs legales,

GRACIAS

TRABAJOS DE
VIGILANCIA

Es mi debery obligacién
velar por el buen
funcionamiento de las
dreas encargados de las
finanzas de nuestre
municipio, por esa razén
pediré informes periédicos
sobre las acciones que se
estan realizando por parte
de las autoridades
correspondientes, con el
objetivo mantener [a
transparencia en las
cuentas del Munlicipio.

POR UN MEJOR CANCUN PARA

TODOS
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N 2

COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ASUNTOS
AGROPECUARIOS

PLAN DE TRABAJO
2021-2024

AN
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PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION ORDINARIA

Latife
CARDY¥NA

PRIMERA RECIDORA
30T 104

DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ASUNTOS AGROPECUARIOS DEL
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INTRODUCCION.

La participacién ciudadana es una caracteristica importante del sistema politico actual, el
ofrecer mecanismos de interacciéon entre autoridades y representantes de la ciudadania,
permite un dialogo continuo entre la sociedad civil y el gobierno, por lo que las decisiones

y propuestas se encuentran sustentadas en un contexto apegado a las necesidades de la
ciudadania.

El Ayuntamientc como érgano colegiado de Gobierno en el Municipio, cuenta con la
organizacion de sus miembros en Comisiones Ordinarias y Especiales, para contribuir al
adecuado desarrcllo y desempeiio de la administracién municipal.

Tanto las Comisiones Ordinarias como las Especiales, tienen objetivos especificos para
dar soluciones y propuestas a las situaciones que la poblacion demanda, estudian,
supervisan el adecuado funcionamiento y ejecucién de las acciones y programas del
municipic, asi como la vigilancia permanente de las dependencias que lo integran, y
tienen como facultad primordial, dictaminar y proponer la adecuada atencién a distintas
ramas del ayuntamientc propias a los temas que involucra la respectiva comision.

El presente programa de trabajo corresponde a la Comisién de Industria, Comercio vy
asuntocs agropecuarios, misma que trabajaréa en coordinacién- con las dependencias
municipales a fin, siempre con la apertura de sumar a las dependencias que deseen
aportar ideas, propuestas y soluciones que beneficien a la ciudadania, de esta manera se

garantiza el involucrar las propuestas y proyectos de distintes sectores y fomentar la
participacién ciudadana.

La Comisién de Industria, Comercio y Asuntos agropecuarios en su area operativa, se
desarrolla sobre la existencia de mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana:
se plantea generar un alto nivel de participacion en los procesos politicos y sociales de
Benito Juarez a través de entrevistas de campo, encuestas, métodos cientificos para
levantamiento de informacion a través de SIG y levantamientos de campo que nos
permitan brindar el mayor bienestar a la poblacion.
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CARDENA

PRIMEUA RECIDORA
»—-—‘ 303143074

A\“’f‘ Latife

OBJETIVO GENERAL

Los cambios globales que se han experini\entado a partir de la pandemia COVID-18 nos
lleva a la necesidad de desarrollar en el municipio de Benito Juarez el concepto de
economia circular, proponiendo un cambio sistémico que apunte al ecodisefio urbano, la
simbiosis industrial, la economia de la funcionalidad, reutilizacion de los productos,
reparacién, Re manufactura y revalorizacién. Este enfoque promovera la innovacién vy la
resiliencia a largo plazo y permitird el desarrollo de nuevos modelos de negocio en el
Municipio.

La Comisién Ordinaria de Industria, Comercio y asuntos Agropecuarios sera la encargada
de participar en forma colegiada para cumplir:

e El objetivo de esta comisién sera contribuir y fomentar el desarrollo econémico de
la poblacién mediante mecanismos que garanticen el funcionamiento adecuado de
las actividades econémicas del municipio, asi como reglamentar los aspectos de la
industria, como premisa mayor para la diversificacion de actividades econdmicas
en el Municipio de Benito Juarez.

Se pretende que a través del desarrollc de una economia circular restaurativa y
regenerativa por disefio, se mantengan los productos, componentes y materiales en su
mayor utilidad y valor en todo momento. ‘

El concepto por naturaleza distingue entre ciclos técnicos y bioldgicos, por lo tanto, el
modelo econdmico propuesto busca, en Ultima instancia, desacoplar el desarrollo
econémico del consumo finito de recursos.

Se buscara en todo momento impulsar objetivos estratégicos claves, como la generacién
de crecimiento econémico, la creacion de empleo, incluido el autoempleo, la generacidn
de Centros de Capacitacién para trabajos Industriales y Comerciales enfocados entre
otros aspectos al mercado Turistico, procurando la reduccién de los impactos
ambientales, incluidas las emisiones de carbono.
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PLANEACION ESTRATEGICA

Se pretenden implementar acciones para mejorar el funcionamiento del comercic dentro
de los que se elabora una planeacién a través de lineas de accion dividido en 4 ejes que
son:

1. Implementar acciones para mejorar el funcionamiento del comercio

a) Elaborar proyectos para el funcionamiento de las zonas comerciales e industriales
en el Municipio de Benito Juarez.

b) Disefar un sistema para cobro de derechos metodoldgico.

c) Realizar capacitaciones en diferentes ejes a comerciantes.

d) Realizar estudios de Impacto Territorial para la creacién de zonas o parques
industriales que propicien la diversificacién econdmica.

e) Analizar y-Propener soluciones en asuntes de industria, comercio y agropecuarios
en la Zona Metropolitana del Municipio de Benito Juarez.

2. Generar herramientas para el fortalecimiento del comercio

a) Realizar campanas para fomentar el comercio de barrio a través de estrategias de
Urbanismo Tactico, dénde se propicie la movilidad urbana peatonal, generando
recorridos que detonen el comercio a nivel sector.

b) Realizar mecanismos para la instalacion de vendedores de temporada.

c) Realizar supervisiones en las instalaciones de los tianguistas con la intencién de
estrechar lazos y generar un vinculo directo con la sociedad.

3. Efectuar acciones para el impulso del comercio
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CARD¥NA
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-
d) Realizar campafas de atencién poblacidon para brindar asesoria sobre la

e)

f)

g)

regularizacion o apertura de nuevos giros comerciales en el municipio.
Realizar tramites para emitir licencias de funcionamiento, brindando certidumbre
juridica a comerciantes.

Aplicar mecanismos para capacitar a la poblacién e incidir en su
incorporacién al ambito laboral

Realizar jornadas para brindar informacion sobre los derechos y obligaciones a
contribuyentes.

Llevar a cabo gestiones para la implementacién de cursos referentes a la
capacitacion para el empleo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Al fomentar la diversificacion econémica del municipio a2 través de promover la
Industria como alternativa en actividades economicas primarias, se presentara una
iniciativa mediante la cual se emita el Reglamento de Usos y Destinos Industriales,
mismo que debera contener como anexo el Manual de Normas Técnicas
Complementarias para la Accesibilidad Universal vigente, modificaciones al Plan
Municipal de Desarrollo Urbano para delimitar territorialmente las zonas industriales
Yy su perimetro.

e Sentar las bases a la Consulta Pablica del Plan de Accién de Economia Circular del
Municipio de Benito Juérez, al impulsar un nueve modelo de produccién y consumo
en el que el valor de productos, materiales y recursos se mantengan en la
economia durante el mayor tiempo posible, reduciendo al minimo la generacién de
residuos y aprovechando los que no se pueden evitar.

e Apegar los conceptos de economia circular a la Industria, comercio y asuntos
agropecuarios en |los siguientes ejes principales:

a) Produccion, consumo y gestién de residuos (Industria)

Impulsar medidas destinadas a la inclusidén de la economia circular en diversas areas,
desde la industria alimentaria al sector forestal, pasando por el impulso el ecodisefioc o
la inclusién de requisitos puntuables relacionadeos con economia circular en los
programas de bienestar publico.
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Fomentar un consumo sostenible, como la promocién de mercados de segunda mano
o la reutilizacién de i}’\fraestructuras publicas; y, por ultimo, medidas relativas a la
inclusiéon de la economia circular en la contratacion publica, tanto centralizada como la
individualizada.

b) Investigacion, innovacion y empleo (Comercio)

Analizar y proponer medidas para impulsar el emplec en el ambito de la economia
circular, promover programas para emprendedores.

c) Materias primas secundarias y reutilizacién del agua (Asuntos
Agropecuarios)

e Se realizaran reuniones de anélisis de toda la normatividad que actualmente regula
normativamente los temas de Comercio, Industria y Asuntos Agropecuarios y
proponer en su caso las modificaciones necesarias para el bienestar de la
sociedad.

= Se procurara la participacién de los distintos colegios para la revision de ciertos
proyectos de obra que por su naturaleza técnica merezcan una revision por parte
de expertos en cada materia, con ello se busca eliminar errores de origen en los
catalogos de conceptos, evitando asi que al concluir la obra o en el proceso
constructivo se presenten dificultades que repercutan en costos y tiempos de
ejecucion
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= Mantener comunicacion estrecha y permanente con los funcionarios encargados de
las dependencias, estando atento a las necesidades de cada area para apoyarlas y

a su vez vigilantes del desempefio y funcicnes encomendadas.

Proponer cbras para atencion a las necesidades de nuestro municipio y en beneficio de
todos quienes aqui vivimos, propuestas que podran ser realizadas por la sociedad y que
mediante alglin medio se le haga llegar a esta comisién.
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FUNCIONES DE LA COMISION
De acuerdo con el articulo 116 del Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio

de Benito Juarez; corresponde a [a Comision de Industria, Comercic y Asuntos
Agropecuarios:

l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de industria,
comercio y asuntos agropecuarios;

Il. Il. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
materia y, con base en sus resultados, proponer las medidas pertinentes para
crientar la politica que al respecto deba emprender el Municipio;

I1. I1l. Analizar y, en su caso, proponer la celebraciéon de convenios y contratos con
las autoridades que tengan funciones en estas materias, v

V. Presentar al Ayuntamiento los dictamenes e informes, resultados de sus
trabajos e investigaciones y demas documentos relativos a los asuntos de su

competencia.
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INTEGRACION

En la primera Sesion Ordinaria de Cabildo, del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, por
mandato de ley, se realizé la integracidon de las comisiones ordinarias, siendo que la
comisién de Obras y Servicios Publicos quedd de la siguiente forma:

Presidente: Lourdes Latife Cardona Muza.
Secretario: Jorge Rodriguez Méndez.
Vocal: Eduardo Kuyoc Rodriguez

Vocal: Oscar Alberto Rébora Aguilera

% KWK

Vocal: Karina Pamela Espinoza Pérez

Asi misme, se plantea la posibilidad de convocar a funcionarios de la administracién
municipal, como invitados permanentes en las sesiones de esta comisién, a fin de
coordinar acciones con la dependencia responsable de Comercio y demas relativos a la
Industria y Asuntos Agropecuarios; mantener comunicacién, asi como facilitar la
informacion que se requiera para el analisis de cada tema atendido por esta comisién.

Se proponen como invitados permanentes:

a) Propuesta 1 DIRECTOR DE COMERCIO Y SERVICIOS EN LA VIA PUBLICA
b) Propuesta 2 DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA
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Se plantean las siguientes LINEAS DE ACCION para el cumplimiento de Ios objetivos
sefalados en el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO, de la Comisién de Industria,

Latife
CARDYNA

PRIMERA RECIDORA
2031-1074

Comercic y Asuntos Agropecuarios del H. Ayuntamiento de Benito Juarez:

OBJETIVO

LINEAS DE ACCION

OBSERVACIONES |

Convocar y Presidir
las Reuniones de la
Comisién

* Atender todos los asuntos turnados a la Comisién.

* Proponer asuntos quc tengan injerencia en los
temas de I2 Comisién para su discusién y analisis.

* Estudiar, analizar y cn su caso, dictaminar los
asuntos turnados y propuestos a la Comisién, para, cn|
caso dc scr lo conducente, remitidos al Pleno dc|
Cabilde en los casos que asi se requiera por
Reglamento.

Una vez al mes en
sesion ordinaria.

Sesién extraordinaria
cuando se requiera,
tratar asuntos de|
Urgencia.

Participacién en |
elaboracion de la Ley|
de Ingresos.

* Coordinaciéon con la Direceién de Comercio y la
Direccion General dc EHconomia; para revision,
andlisis de los cobros que realiza cada area y en su
caso realizar propuestas a la Ley de Ingresos
Municipal. D¢ igual mancra delimitar las Funciones
de cada una de esas areas para especificar lo que le
correspondc a cada una.

Reuniones cada Cuatro
meses y en el mes de,
Octubre de cada afo
se analiza la Propuesta
del siguiente afo.

Participar en I
elaboracion del
Presupuesto de|
Egresos.

* Coordinacion con la Direccién de Comercio y la
Direccion General dc Economia para revision,
andlisis de los proyectos y presupuestos a asignar y en
su caso realizar propucstas al Presupuesto de Egresos|
del Municipio.

Reuniones en los
Meses de Septiembre v
QOctubre previas para
poder ser incluidas en
cl Presupuesto de
Egresos de cada afio.

Armonizacion de la
normatividad
reglamentacion
municipal de las
areas encargadas de
las obras y los
iservicios publicos.

Revision y andalisis de:

* Reglamento de Comercio y Servicios en la Vial
Publica

* Reglamento de la Secretaria de Desarrollo Sociall
en el tema de Ja Dircecidon de Teonomia.

* Reglamento del Consgjo de Desarrollo Econémicol
dc Bcenito Judrez

" Reglamento de Mercados y Centros Comcrcialcs|

Dc forma permanente.
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-
!dcl Municipio de Benito Juarez o
* Revision y andlisis dc los manvales dc
jorganizacién y de procedimicntos de cada una de las
|dependencias que se involucran en Industria,
Comercio y Asuntos Agropecuarios.
* Reunicnes con Camaras Empresariales:
CANACO, CANACINTRA, CANIRAC,
COPARMEX, CCE.
Reuniones de .
~x < ; : Se atenderan
colaboracién con| Con Lideres Tianguistas. s aRes

diversos actores del
Municipio.

| ¥ Sindicatos como CTM, CROC, CATEM, etc.

-

Y demas grupos de la Sociedad Civil

Organizada.

consultivas.

Reuniones de trabajo y Solicitud de|

Visio i . a:a - » .
S:éllissli:n’ e:;udloloz informacién al Director de Comercio y Servicios
Bariisos en la Via Publica. De forma
Autorizados Vigentesj pelmansie.
e Fechs * Visita fisica aleatoria y verificacién de
. permisos autorizados en Zonas de alta
concentracién y saturacion.
* Reuniones de trabajo y Sclicitud de|
informacién de lo realizado con las Camaras all
Revisién, estudio y|Director General de Economia.
ikl De forma
andlisis de las tareas| permanente
realizadas a la Fecha.|* Visita fisica aleatoria y de verificacién de :
permiscs autorizados en Zonas de alta
concentracion y saturacion.
Se convocara a
s * Reuniones de trabajo con lideres de losireunion con el o
Revisién de las! e oric .
e lasMercados del Municipio ghrectores
que operan los o |nvolucrados_ en e!
* Visita fisica a los Mercados. tema. A partir de ahi
Mercados del o realizsa
nicipio. “ . .
Municigic Propuesta de acciones para mejorar y/Cronograma del
dignificar este tipo de servicios. reuniones. {
Revisién de  las| - |Se  convocara 2|
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condiciones en las* Reuniones de trabajc con Concesionarios defreunion
que operan los{los Estacionamientes del Municipio directores
Estacionamientos involucrados en el
del Municipio. ema. A partir de ahi
e realizara
Reglamento de|Cronograma de

con el o

* Visita fisica a Estacionamientos.

* Revisién y andlisis del
Estacionamientos del Municipio de Benitofreuniones.
Juarez, y en su caso proponer las
modificaciones pertinentes.

“ Propuesta de acciones para mejorar y dar un
mejor servicio a los usuarios del servicio.

Reuniones de trabajo y Solicitud de informacionSe convocara a

Analisis -

2 ot a: reunion con el o©
g:_.ganosgzz trode d'eal * Director del IMPLAN directares
Municipio * Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia involucrados en el

tema. A partir de ahi
Realizar reuniones para sentar las Bases delse realizara
coordinacién para la implementacién del Distrito|]Cronograma de
Cancuan. reuniones.

DISTRITO CANCUN

iz o [ e 2 4 De acuerdo al
Integracion al trabajo Asistir a las reuniones del Concejo parai~_ | ndario del

con el Concejo de|proponer y desarrollar politicas econdmicas que Conceio

Desarrollo favorezca el Crecimiento Econdmico del HO:
Econémico del|Municipio.

Municipio. ’

Revisién de las| * Reuniones de trabajo con los pescadores,Se convocara a

condiciones en las/cooperativas y prestadores de servicios de lareunién con el o

que operan losZona de Puerto Juarez del Municipio. directores
servicios de Puerto involucrados en el
Juarez en sus| * Visita fisica a la Zona. tema. A partir de ahi

distintas se

| realizara
modalidades: | * Propuesta de acciones para mejorar y dar un|Croncgrama de
pesquero y turistico. mejor servicio a los usuarios del servicio. reuniones.
e Reuniones de trabajo con la Secretaria General
dR;::rs:ltgg ag losy con la Direccién de Relaciones Publicas parajy i
hermanamientos dellSON0%eT [0S alcances y el desarrolio de estosiyeanente.
Municipio .
Verificacién de losDerivado de la emergencia saniaria delDe Forma
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CARDZENA

PRIMEINA WEGIOORNA
2931-4024

‘—’—‘

N
Protocolos coronavirus SARS-COV2 que provoca IaPermanente
Sanitarios conenfermedad denominada COVID-19, como

motivo del COVID 19medida preventiva y ante la presentacién de
en las actividadesicontagios en el Municipio, y en coordinacion con
relacionadas con lalas medidas de prevencién emitidas por la
Industria, Comercio y Distintas Autcridades Federales y Estatales se
Asuntos haréan Reuniones de trabajo con los directores|
Agropecuarios. de la Comisién, con el Director General de Salud
|y los distintos actores para la Formulacién del
|Manual para la Prevencién de Contagios del

SARS-COV2

|

sUNTAS
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MARCO JURIDICO

Federal
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano.
e Cobdigo Civil
e Cébdigo de Procedimientos Civiles
e Lcy Agraria
e Ley de Amparo
e Ley de Desarrollo Rural Sustentable (LDRS)
e Ley Federal de produccion, certificacién y comercio de semillas
e Ley Federal del Trabajo
e Ley General de desarrollo forestal sustentable
e Ley Federal de acceso a la informacién publica
e Lcy General de acceso a la informacién publica

e Cédigo de Comercio

Estatales
e Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo
e Ley de los municipios del Estado de Quintana Roo
e Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Quintana Roo
e Lcy de Acciones Urbanisticas del Estado de Quintana Roo

pag. 16
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e Ley de Desarrollo Econémico y competitividad para ¢l Estado de Quintana
Roo A
e Ley de Derechos del Estado de Quintana Roo

Municipal

e Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez.

e Bando de Gobicrno y Policia dcl Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

° Recglamento para ¢l Comercio y la Prestacién de Scrvicios en Via Publica del
Municipio de Benito Judrez. Quintana Roo

e Reglamento de Mercados y Centros Comerciales del Municipio Benito Juarez
Quintana Roo

e Reglamento de Estacionamientos

e Reglamento del Concejo de Desarrollo Econémico del Municipio Benito
Juarez Quintana Roo

* Rcglamento de Ciudades Ilermanas y Cooperacién Internacional para el
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo}

¢ Reglamento de Desarrollo Social del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo

¢ Reglamento de Participacién Ciudadana Para el Municipio de Benito Juirez,
Quintana Roo

¢ Reglamento de Procedimicento Administrativo del Municipio Benito Judrez

e Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo

e Reglamento Interior para ¢l Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez.
pag. 17
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CONCLUSION

Con las facultades otorgadas en la normatividad mencionada con antelacién, se presenta
2 su consideracion; el Plan de Trabajo de la Comision Ordinaria de Industria, Comercio y
asuntos agropecuarios del H. Ayuntamiento constitucional de Benito Juarez Quintana
Roo, 2021-2024.
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COMISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2021-2022
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION ORDINARIA
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO 2021-2024

INTRODUCCION.

E! Ayuntamiento como érgano colegiado de Gobierno en el Municipio, cuenta con
fa organizacién de sus miembros en Comislones Ordinarias y Especiales, para
contribuir al adecuado desarrollo y desempeno de la administracion municipal.

Tanto las Comisiones Ordinarias como las Especiales, tienen facultades
especificas para los asunfos que fueron creadas y en general, estudian,
supervisan el adecuado funcionamiento y ejecucién de las acciones y programas
del municipio, asl como la vigilancia permanenle de las dependencias que lo
integran, y tienen como facuitad primordial, dictaminar y proponer la adecuada
atencién a distintas ramas del ayuntamiento propias a los temas que involucra la
respectiva comision.

El presente programa de trabajo corresponde a la Comisién de Obras y Servicics
Publicos misma que trabajara en coordinacién con las dependencias municipales
competentes, para involucrar las propuestas y proyectos que haya de obra
publica municipal asi como la atencién a los servicios publicos que brinda nuestro
Ayuntamiento.

En materia de obra publica el Ayuntamiento debera cumplir criterios especificos
para la programacion, presupuestacion, adjudicacién, ejecucidn y entrega-
recepcion de ellas, cumpliendo en todo momento con responsabilidad de que la
inversién realizada aporte beneficios sociales; por lo que seremos vigilantes de
cada etapa en la realizacién de obra publica municipal.

Por otra parte la prestacion de los servicios publicos municipales requiere contar
con un conjunto de recursos humanos, materiales y financieros organizados
adecuadamente para poder cumplir {os objetivos de calidad y cantidad en la
atencién a los usuarios. En ese sentido, la ley de los municipios del Estado de
Quintana Roo, sefiala que el Ayuntamiento podra prestar los servicios publicos de
forma directa, a través de sus propias dependencias administrativas u organismos
Desconcentrados, o de los organismos ptblicos descentralizados creados para tal
fin, o en su caso, mediante el régimen de concesién; y por ultimo mediante
convenios de coordinacion que suscriba con el Ejeculive del Estado o con otros
Ayuntamientos.

Es asi que en materia de Obras y Servicios Publicos, esta comisién tienes retos
importantes que cumplir, [a coordinacién y comunicacién permanente para el buen
funcionamiento de éste Programa de Trabajo, es importante mencionar también,
que para el cumplimiento de las metas, en todo momento debera alinearse al El
Plan Municipal de Desarrollo que se formule, toméndolo como el instrumento
rector en la planeacion y acciones futuras de esta administracion,
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OBJETIVOS GENERALES

La Comisién Ordinaria de Obras y Servicios Publicos serd la encargada de
participar en forma colegiada en:

e Armonizar la normatividad y reglamentacién municipal en {a materia a fin de
contar con los reglamentos y manuales gque permitan el adecuado
desempeno de las areas correspondientes.

+ Coordinar acciones con las dependencias municipales para la atencién de
los temas competencia de ésta comisién para llevar a2 cabo el estudio,
analisis, y diagnostico de como se encuentran los servicios publicos en
nuestro municipio. .

e Mantener estrecha relacién con los organismos de supervisién, control y
vigilancia, para la adecuada realizacion de las obras proyectadas y que se
ejecutan en nuestro municipio; asi como de los servicios ptiblicos gue
presta el Ayuntamiento y de aquelios que han sido concesionados.

e Proponer iniciativas y proyectos propios de la materia de ésta comisién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se presentarad una iniciativa mediante la cual se emita el Reglamento de Obras
Publicas, mismo que debera contener como anexo el Manual de Normas Técnicas
Complementarias Para la Accesibilidad Universal vigente.

Se realizaran reuniones de anélisis de toda la normatividad que actualmente rige
los temas de obras y servicios pliblicos y proponer en su caso las modificaciones
necesarias. Se procurara la participacién de los distintos colegios para la revision
de ciertos proyectos de obra que por su naturaleza técnica merezcan una revisién
por parte de expertos en cada materia, con ello se busca eliminar errores de
origen en los catélogos de conceptos, evitando asf que al concluir la obra o en el
proceso constructivo se presenten dificultades que repercutan en costos y tiempos
de ejecucidon

Mantener comunicacion estrecha y permanente con los funcionarios encargados
de las dependencias, estando atento a las necesidades de cada area para
apoyarlas y a su vez vigilantes del desempeno y funciones encomendadas.

Realizar propuestas y aportar elementos para la atencién de las obras y servicios
pubticos otorgados por el Ayuntamiento.

Llevar a cabo una revisién y diagnéstico periédicos de los alcances y términos de
las concesiones de servicios publicos, otorgados por el H. Ayuntamiento; asf como
las condiciones en las que operan dichas concesionarias.
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Analizar y opinar en las proyecciones y modificaciones del Programa de Inversién
Anual, cada obra proyectada a ejecutar por el Ayuntamiento, respectc a su
factibilidad y beneficio para los benitcjuarenses.

Proponer obras para atenciéon a las necesidades de nuestro municipio y en
beneficio de tedos quienes aqui vivimos, propuestas que podréan ser propuestas
de la sociedad y que mediante algin medio se le hagan llegar a esta comisidn.

FUNCIONES DE LA COMISION.

De acuerdo al articulo 118 del Reglamento Interior para el Gobierno del Municipio
de Benito Juérez; corresponde a la Comisién de Obras y Servicios Pablicos:

< Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas de creacidn, reforma,
adicién, derogacidn o abrogacién de los ordenamientos municipales y proponer
programas relativos al servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales y de residuos sélidos en el
Municipio.

» Conocer y mantener informado al Ayuntamiento de los planes y programas, asi
como de la operacién del servicic publico de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicidén de aguas residuales y residuos soélidos;

= Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a mejorar el
servicio de alumbrado publico del Municipio;

e Realizar los estudios generales y particulares sobre zonas especificas del
Municipio, en cuanto a la instalacién, mantenimiento, supervisién y mejora
constante de los sistemas y servicios de alumbrado publico;

+ Cuidar del cumplimiento de los planes necesarios para que todas las vias
publicas dentro del Municipio se mantengan en las mejores condiciones posibles
de uso y libres de obstaculos;

= Proponer la realizacién de campafias en coordinacién con los medios de
comunicacién y los propios ciudadanos, tendientes a lograr un mejor
mantenimiento de las vias publicas dentro del Municipio;

¢ Proponer al Ayuntamiento la asignacién de nuevos nombres a las vias y plazas

publicas, procurando conservar los nombres fradicionales y suprimiendo
duplicidades;

» Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de obra
publica municipal;
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» Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones de obra
publica y con base en sus resultados, proponer las medidas pertinentes para
orientar la politica que al respecto deba emprender el Municipio, y

= Analizar y, en su caso, proponer la celebracién de convenios y contratos con
autoridades federales, estatales o municipales que tengan funciones en referencia
y dictaminar respecto a las condiciones en el caso de! otorgamiento de
concesiones a particulares respecto a la prestacidn de algln servicio publico
municipal.

INTEGRACION

En la primera Sesion Ordinaria de Cabildo, del H. Ayuntamiento de Benito Juarez,
por mandato de ley, se realizé la integracién de las comisiones ordinarias, siendo
que la comision de Obras y Servicios Pdblicos quedé de la siguiente forma:

Presidente: Miguel Angel Zenteno Cortés
Secretario: Lorena Martinez Bellos.
Vacal: Lourdes Cardona Muza

Vocal: Pablo Gutiérrez Fernéndez.
Vocal: Samuel Mollinedo Portilla.

NSNS %

Asi mismo, se plantea la posibilidad de convocar a funcionarios de Ia
administracién municipal, como invitados permanenfes en las sesiones de ésta
comisién, a fin de coordinar acciones con la dependencia responsable de las
Obras y Servicios Pdblicos; mantener comunicacién, asi como facilitar la
informacién que se requiera para el andlisis de cada tema atendido por ésta
comision.

Se proponen comao invitados permanentes:
Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Director General de Obras
Director General de Servicios Publicos.
Todos del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juédrez, Quintana Roo.
LINEAS DE ACCION
Se plantean las siguientes lineas de accién para el cumplimiento de los objetivos

sefialados en el presente plan anual de trabajo, de la Comisién de Obras vy
Servicios Pablicos del H. Ayuntamiento de Benito Judrez:
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OBJETIVO LINEAS DE ACCION | OBSERVACIONES
-Alender todos los asuntos furnados a lal-1 veces al mes en
gl?ens\?:;ar Rl comision. Lesién ordinaria.
S etniones: de -Proponer asuntos para su discusién y analisis.
Comlsién -Estudiar, analizar y en su caso, dictaminar los|Sesidn extracrdinaria

asuntos turnados y propuestos a la Comisién.
-Coordinacién con |la Secretarla de Obras vy
Participacion en lalservicios Publicos; SIRESOL Y OPABIEM; Reunicnes en el mes|
elaboracion de lajpara revisién, andlisis de los cobros que realizalde noviembre de
Ley de Ingresos. [cada &rea y en su caso realizar propuestas a lajcade afno.
Ley de Ingresos Municipal.
-Coordinacién con |a Secretaria de Obras y
Participar en lajservicios Publicos; SIRESOL Y OPABIEM;
'elaboracion dellpara revisiébn, analisis de los proyectos vy
Presupuesto delpresupuestos a asignar y en su caso reazlizar

cuando se requiera.

Reuniones previas 'j
diciembre de cad

Egresos. propuestas al Presupueslo de Ley de Egreso ke
del Municipio
Revisién y anallsis de:
- Reglamento Interior de la Secretaria

Municipal de Obras Publicas y Servicios del|
Munlcipto de Benite Judrez, Quintana Roo

- Reglamento de Servicios Publicos del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
Armonizacion del- Reglamente para la Prestacién del Servicioj
ta normatividad y|Pablico de Panteones En el Municipio d

reglamentacion Benito Juarez, Quintana Roo

municipal de las|- Reglamento para la Prestacidon del ServicioDe forma
reas encargadas|Publico de Raslro En el Municipio de Benilojpermanente.
Ee las obras y los[Jusrez.
ervicios - Reglamento Interior del -~ Organismo
publicos. Descentralizado Denominado "Solucién
Integral de Residuos Solides Cancun®.
Revisién y analisis de los manuales de|
organizacién y de procedimientos de cada ung
de las dependencias que se involucran en
obras y servicios publicos municipales.
Reuniones con Colegio de Arquitectos
Reuniones de|Reuniones con Colegio de Ingeniercs.
colaboracion confY demas grupos de la Saocledad ClvilSe 3 atendaran
diversos actores{Organizada. retrjones
del Municipio. Reunién con los concesionarios de los consultivas.
Servicios Publicos.
Revision, estudiolReuniones de trabajo y Solficitud de|De formal

iy analisis de losfinformacién al Secretario de Obras y Servicioslpermanente.
términos y|Publicos Municipales.

condiciones de la

-Visita fisica, verificacidn del servicio otorgado.
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lconcesionaria de
Alumbrado

-Reunion con los responsables de la ejecucién
de 2 concesion.

condiciones de la

solidos
municipales.

Publico.

Revisidén, estudiol-Reuniones de trabajc y Saolicitud de
y analisis de losfinformacién al Director General del Organismo|
términos y|Publico Descentralizado, Solcidon integral de

concesionaria de}-Visita fisica periédica 2l relleno sanitarie, a la

recoleccién yiplanta de separacion de residuos, y al encierro|
disposicién finaqde camiones recolectores.
de Residuosi-Reunién con los responsables de la ejecucion

Residuos Sdlidos, SIRESOL CANCUN.

de la concesién y servicio.

De forma
permanente.

Revislén de Ilas
condiciones en las
que opera el
servicio publico
de Panteones vy
Rastro Municipal.

-Reuniocnes de trabajo y Solicitud de
informacién al Director de OPABIEM.

-Visita fisica al pantedn y rastro.

~Propuesta de acciones para mejorar y
dignificar el servicio que otorga el municipio en
lambos rubros.

Se convocara a
reunién con el
Director para trabajar
en el diagnostico.

Diagnéstico de los
servicios Publicos|
que presta
directamente el
Ayuntamiento.

Reuniones de
informacién a:
-Secretario de Obras y Servicios Publicos|
Municipales.

-Director de Servicios Piblicos y responsables|
\de las 2Zreas que las integran

-Visita flsica, verificacién del servicio en su
icaso.

trabajo y Solicitud de]

Bacheo; Pipas vy
Pozes; Limpieza de

Playas; Parques )|
\IAreas Jardinadas;
Calles, parques VY|
jardines v su
equipamiento Yi
Demandas
Emergentes;

lAtencidn
Prioritaria de las
obras publicas

que  afecten el
transito vehicular.

-Generar la vinculacién de la Direccién de
ransito Municipal, con la de Obras para Ia

pertinente y adecuada coordinacién de

vigilancia y sefializacién en obras de vialidad.

iICoordinar reuniones
ientre la Dir. Transito
ly la Dir. Gral de
IObras.

Verificacién de
condiciones
términos de
icumplimiento de
1a Obra Publica en
ejecucidn.

Reuniones de
informacion a:
-Secretario de Obras y Servicios Publicos
Municipales.
-Director de Obras y responsables de las dreas|
que las integran

-Visita fisica, verificacibn de 1la obra
ejecutandose en su caso.

verificacién de avances fisico y financiero.

trabajo

y Solicitud de|”

Elaborar ﬁchas1
técnicas del status
de las obras en
ejecucion  para su
verificacién.
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N

MARCO JURIDICO

Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicano.

Constitucidn Politica del Estado de Quintana Roo

Ley de los municipios del Estado de Quintana Roo.

Reglamentc del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez.

Bando de Goblerno y Policia del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Obras Puablicas y Servicios del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo

Reglamento de Servicios Ptblicos del Municipio de Benilo Judrez, Quintana Roo.
Reglamento para la Prestacion del Servicies Publico de Panteones En el Municipio
de Benite Juéarez, Quintana Roo

Reglamento para |la Prestaciéon del Servicio Ptblico de Rastro En el Municipic de
Benito Juarez.

Reglamentoc Interior del Organismo Descentralizado Denominade “Solucién
Integral de Residuos Solidos Cancun”,

- Reglamento para la Prestacién del Servicio Publico de Transporte Urbano de
Pasajeros en Autobuses en Ruta Establecida del Municipic de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Con las facultades otorgadas en la normatividad aplicable, se presenta a su
consideracion; el Plan Anual de Trabajo de la Comisidon Ordinaria de Obras y
Servicios Publicos del H. Ayuntamiento constitucional de Benito Judrez Quintana
Roo, 2021-2024
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H. Ayuntamiento del
Municipio
de Benito Juarez, Q.
Reo
2021-2024

Comisién de Salud

Pablica, Aslstencia

Social y Proteccién
Animal

Lic. Eduardo Kuyoc
Rodriguez
15 Regidor
Presidente

INTRODUCCION

El Ayuntamientc es el drgano maximo de gobiernc del
Municipio, es el primer representante publico de las voluntades
y demandas de la poblacién. Es el érganc que se integra por el
Presidente Municipal, Sindico, Regidoras y Regidores,
funcionando de manera colegiada.

Las y los Regidores son los encargados de deliberar, analizar,
resolver y velar por la correcta observancia de los acuerdos y
disposiciones del Ayuntamiento, asf como vigilar los ramos de
la Administracion Publica Municipal y la correcta prestacién de
los servicios puUblicos.

La maxima autoridad de un municipio se representa cuando
estas fres figuras se relinen en las sesiones de Cabildo, esta
autoridad debe rendir cuentas y trabajar para toda la poblacién.

Un regidor o regidora, tiene como funcidn representar a la
ciudadania ante el Cabildo y las diferentes comisiones que les
hayan sido asignadas, tiene la obligacién de hacer cumplir la ley
y promover la legalidad en todas las acciones y programas que
se ejecuten en el Ayuntamiento.

En ese lenor, se hace necesario establecer un Programa Anual
de Trabajo de la Comisidn de Salud Publica, Asistencia Social y
Proteccién Animal, misma que le fue conferida Ia
representatividad al suscrito.

£l enfoque que se requiere en la Comisidn es convertir la figura
de las y los Regidores cédmo actores sociales activos, con
contacto permanente con las y los ciudadanos, gobierncs y
sociedad, con un conocimiento pleno de la Agenda Local vy su
correcta implementacién, ser gestores de iniciativas con
contenido de valor, que mejoren la calidad de vida de la
poblacién, con un claro sentido de la ética y transparencia en et
actuar.

Por ello en las siguientes paginas se estableceran las acciones
estratégicas con enfoque inclusivo, de equidad, con especial
énfasis a personas en situacién de vuinerabilidad, as{ como
para el cuidado y defensa del bienestar animal, en beneficio de
toda la poblacién del municipic de Benito Juarez.

Pigina 3 de 13

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.

101

87



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

INTEGRANTES DE LA COMISION

ov e,
wo ‘To

AN

s

et

iR

.V
""NYAnA wC

H. Ayuntamiento del

Municipio C. EDUARDO KUYOC RODRIGUEZ
de Ben[t;::érez. Q. PRES'DENTE

2021-2024
Comisién de Salud %
Publica, Asistencia C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ
Social y ?rotecclén

Animat SECRETARIA

Lic. Eduardo Kuyoc

Rodrig.unz

1sReglis C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA

VOCAL

C. KARINA PAMELA ESPINOSA PEREZ
VOCAL

C. JESUS DE LOS ANGELES POOL MOO
VOCAL
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Comisién de Salud
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Social y Proteccidn
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Lic. Eduardo Kuyoc
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Presidente
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MARCO JURIDICO

Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanoc de
Quintana Roo.

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.

Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roo.
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Rodriguez

15 Regidor
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ALINEACION PLANES DE
DESARROLLO

Plan Nacional de Desarrolio 2018-2024

El presente Programa de Trabajo se alinea a las disposiciones
que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, entre
las que se destacan las siguientes:

1. Politica y Gobierno.

ii. Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar

ili. Pleno respeto a los derechos humanos

iv. Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad
v. Reformular el combate a las drogas

vi. Emprender la construccién de la paz

2. Paolitica Social

Salud para toda {a poblacidon
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar
Cultura para la paz, para el bienestar y para todos

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

El Programa de Trabajo de la Comisién se alinea a las
disposiciones que establece el Plan Estatal de Desarrollo 2018-
2024, entre las que se destacan la vinculaciéon al Eje 4.

Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad

Objetivo Generali

Incrementar la calidad de vida de las personas en situacién de
pobreza, marginacién y vulnerabilidad, garantizando la igualdad
de opcrtunidades para todos los quintanarroenses.

Programa 21. Combate a la pobreza

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas que se
encuentran en situacién de pobreza y marginacién.

Programa 22.Recomposicién del tejido social
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Comisién de Salud

Piiblica, Asistencla

Soclal y Proteccién
Animal

Lic. Eduardo Kuyoc
Rodriguexz
15 Regidor
Presidente
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Objetivo: Promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y
la corresponsabilidad, que incidan en el bienestar individual y
colectivo.

Programa 24. Salud publica universal

Objetivo: Garantizar a la poblacidn de Quintana Roo acceso
universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un
alto nivel de calidad y trato justo.

Programa 25. Atencién de grupos vulnerables

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los grupos en situacion

de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja
social y econdmica.

Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024

El presenle Plan de Trabajo se alineard a los Programas,
Estrategias, Objetivos y Lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, entre las que se destaca la vincuiacidén al
Eje 2 Prosperidad Compartida.
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15 Regidor
Presidente

ALINEACION AGENDA 2030

El 25 de septiembre de 2015 mas de 150 Il[deres mundiales
asistieron a la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible en Nueva York con el fin de aprobar la
Agenda para el Desarrollo Sostenible. El documento final,
titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados
Miembros de las Naciones Unidas. Dicho documento incluye ios
17 Objetivos del Desarrollo Sostenible cuyo objetivo poner fin a
la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer
frente al cambio climético sin que nadie quede rezagado para el
2030.

1. Fin de |a pobreza. a 10. Reduccién de las
4 desigualdades

2. Hambre cero 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

3. Salud y bienestar 12. Produccién y consumo
responsables

4. Educaclén de calidad 13. Accién por el clima

5. Igusldad de génerc 14. Vida submarina

8. Agua limpia y saneamiento 15; Vida de ecosislemas
terrestres

7. Energla asequible y no 16. Paz, justicia e instiluciones

contaminante sélidas

8. Trabajo decente y crecimiento 17. Allanza para lograr los

econdémico objetivos

9. Industria, innovacién e

infraestructura

El municipio de Benito Judrez se pronuncié a favor de la
impiementacién de |la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en la 5ta sesidn ordinaria de cabildo celebrada el 18
de noviembre de 2021 comprometiéndose a contribuir, desde el
ambito de competencia de cada una de las dependencias y
organismos descentralizados, 'al logro de las 17 metas
establecidas. ;

En ese sentido, esta Comisién asume el compromiso realizado,
contribuyendo con la realizacién de sus actividades y acciones
al seguimiento de los Objetivos con un enfoque institucional v
con el fin dltimo de mejorar la calidad de vida de toda la
poblacién con el anheio de conseguir que Benito Juarez se
destaque como un Municipio sostenible y sustentable.

Se enfocan en especifico el seguimiento de los siguientes
objetivos e indicadores.
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Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en
todo el mundo

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropladas de proteccidén social para todes, incluidos niveles
minirhos, y lograr, para 2030, una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

1.b Crear marcos normativos soélidos en los planos nacional,
regional e internacional, sobre la base de estrategias de
desarrollc en favor de los pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades

3.5 Fortalecer la prevencidén y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes
y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos la planificacién familiar, informacién y
educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion

de riesgos y gestidn de los riesgos para la salud nacional y
mundial.

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y
garantizar el acceso igualitario de las personas vuinerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indlgenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos [os niveles
de la ensefianza y la formacion profesional.

4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan
a las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad
y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.
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Lic, Eduardo Kuyoc
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15 Regidor
Presidente

OBJETIVO GENERAL

Desempenar eficazmente las acciones correspondientes de Ja
Comisién de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién
Animal, asl como el cumplimiento de lo establecido en las leyes
y reglamentos para deliberar, analizar, resolver y velar por la
correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del
Ayuntamiento en beneficio de las y los benitojuarenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proponer al H. Ayuntamiento los acuerdos que deban
dictarse para la eficaz prestacion de los tramites y servicios
para el beneficio de la ciudadania en temas de Salud
Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal.

+ Participar de forma activa para el analisis, solucién vy
mejoramiento de las actividades de las dependencias u
organismos descentralizados del Ayuntamiento.

+ Propener iniciativas para mejorar la calidad de vida de la
poblacién, con énfasis en temas de Salud Pdblica, Asistencia
Social y Proteccién Animal.

< Gestionar las acciones y proyectos que mejoren las
funciones de las dependencias u organismos
descentralizados del Ayuntamiento.

» Gestionar servicios y tramites con eficiencia y calidad para
toda persona que los solicite.

» Revisar que las acciones y actividades de las dependencias
u organismos descentralizados del Ayuntamiento se ejecuten
con apego a las normas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Sesiones de ia } Sesicnes Regidores (as) | 1 sesién al
Comisién de  Salud integrantes de la | mes
Publica, Aslstencia Comisién de Salud
Sacial y Protecclén Publica, Asistencia
Animal. Social y Proteccion

Animal.
Presentaciéon al | Iniciativas Regidores (as) | Durante el
Ayuntamiento de integrantes de la | pericdo
Iniciativas de Comisién de Salud | 2021-2024
Reglamentos, Bando Publica, Asistencia
de Policla y Gobierno y Social y Proteccién
demadés disposiciones Animal.
administrativas de
observancia general o,
en su caso, de
reformas y adiciones a
los mismos.
Solicitar informes de | Informes Regidores (as) | Trimestral
programas y integrantes de |la
actividades a las Comisién de Salud
dependencias u Publica, Asistencia
organismos Social y Proteccién
descentralizados -Animal.
relacionacdas con temas
de  Salud Pablica, Dependencias u
Asistencia Social y organ[smos
Proteccién Animal. descentralizados
Rendir lrimestralmente Informes Regidores (as) | Trimestral
los Informes de la integrantes de la
Comision Comisién de Salud

Plblica, Asistencia

Social y Proteccidn

i Animat.

Verificacién de la | Verificacién Regidores (as) | Anual
ejecucion del | de Integrantes de la
Presupueslo que les | Presupuesto | Comisién de Salud
corresponda a las Publica, Asistencia
dependencias u Social y Proteccion
organismos Animal.
descentralizados
relacionadas con temas Dependencias u
de Salud Publica, organismos
Asistencia  Social vy descentralizados
Proteccién Animal con
apego 2 las normas Tesoreria Municipal
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Presidente

UARE.

social a grupos
vulnerables en el
municipio.

Publica, Asistencia
Social y Proteccién
Animal.

Dependencias u
organismos
descentralizados
con areas de
asistencia social

: 021202
Verificacién de la | Verificacién Regidores (as) | Durante e
Hacienda, Presupuesto | de integrantes de la | periodo
y Patrimonio Municipal | Presupuesto | Comisién de Salud | 2021-2024
de las dependencias u Piblica, Asistencia
organismos Social y Proteccion
descentralizades Animal.
relacionadas con temas
de  Salud  Publica, Tesoreria Municipal
Asistencia Soclal vy
Proteccidén Animal. A Oficialia Mayor
Recibir, estudiar, Asuntos Regidores (as) | Durante el
analizar, discutir y turnados integrantes de Ia i periodo
dictaminar los asuntos Cemisién de Salud | 2021-2024
turnados par el Publica, Asistencla
Ayuntamiento Social y Proteccion

Animat.

Ayuntamiento
Rendir, al Ayuntamiento | infermes Regidores (as) | Semestral
en Pleno, un informe integrantes de la

somestral de sus Comisién de Salud
aclividades Publica, Asistencia

Social y Proteccién
Animal.
Proponer la celebracién | Convenios Regidores (as) | Anual
de convenios con {a integrantes de la
Federacién, el Estado u Comisién de Salud

otros Municiplos, asf Publica, Asistencia
como con Instituciones Social y Proteccién
publicas y privadas _ B Animal.

Promover programas y | Programas Regidores (as) | Durante ef
actlividades de Inlegrantes  de Ia | periodo
prevencién de salud en Comisién de Salud | 2021-2024
el municipio. Publica, Asistencia

Social-y Proteccion

Animal. -

Dependencias u

organismos

descontralizados

con greas de salud
Promover programas y | Programas Regidores (as) | Duranle &l
actividades con integrantes de la | periodo
enfoque de asistencia Comisién de Satud | 2021-2024
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Munticipio
de Benito Jubrez, Q.
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SBARE

ABAET o

‘= .." . .
Impulsar Iniciativas

Durante el
iniclativas provenisntes

integrantes de la poricdo

de la sociedad civll, Comisién de Salud 2021-2024
instltuclones publicas y Publica, Asistencla
privadas en materia de Soclal y Proleccién
Salud Publica, Animal.
Aslstencla Social y
Proteccién Animal. Sociedad civi,

instituciones

publicas y privadas —
Coadyuvar en la Campanas Regidores (as) Durante ol
Ejecucién y Promoclén integrantes de la periode

de campahas y Cornisién de Salud | 2021-2024

actividades de Publica, Asistencia
Proteccién y Blenestar Social y Proteccién
| Animal Animal.

Evaluar los informes de | Informes Regidores (as) Trimestral
las dependencias integrantes de la

municipales Comlsién de Satud
involucradas en la Publica, Asistoncla

maleria de la comisién Social y Proteccidén

Yy propaner en su caso Animal.

las medldas pertinentos

para orlentar y mejorar

el desarrolio de las

mismas !

Atencién, gastién y Atenciones Regidores (as) Durante el
soluclén de las integrantes de la perloda

demandas de le
ciudadania de
conformidad con las
alribuciones propias de

Comision de Salud | 2021-2024
Publica, Asistencia
Social y Proteccion
Anlmal.

|_la Comisién.

CANCUN,QUINTANA ROO A 29 DE NOVIEMBRE DE
2021

ATENTAMENTE

-
LIC. EDUAR 0 RODRIGUEZ
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE
SALUD PUBLICA, ASISTENCIA SOCIALY
PROTECCION ANIMAL
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H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ

2021 - 2024

PLAN DE TRABAJO

2021 - 2022

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA

PREVENTIVA Y TRANSITO
INTEGRANTES

C. Alma Elena Reynoso Zambrano
Presidente
C. Jorge Arturo Sanen Cervantes:
Secretario
C. Eduardo Kuyoc Rodriguez
Vocal
C. Miguel Angel Zenteno Coftés
Vocal
C. Luis Pablo Bustamante Beltran

Vocal
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MARCO LEGAL

LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS COMISIONES

ARTICULO 68. Para estudiar y supervisar que se ejecuten las disposiciones y
acuerdos, el Ayuntamiento contard con comisiones ordinarias y especiales para el
cumplimientc de sus funciones.

ARTICULO 89. Las Comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen vy
propuestas de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la administracion
municipal.

ARTICULO 70. Las Comisiones ordinarias tendrén a su cargo las cuestiones
relacionadas con la materia propia de su denominacién, pero sus miembros
careceran de facultades ejecutivas. Las Comisiones durardn el periodo
constitucional del respectivo Ayuntamiento.

FACULTADES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 83. Las Comisiones tendran la facultad de realizar tareas de
investigacién, vigilancia y conirol sobre las dependencias de la administracion
publica municipal.

ARTICULO 84. Las Comisiones en ejercicio de sus funciones, tendrén facultades
suficientes para solicitar por escrito a los servidores publicos de la administracidn
municipal, la informacién que requieran para el despacho de los asuntos de su
conocimiento.

ARTICULO 85. Previa autorizacién del o la Presidente/a ‘Municipal, las Comisiones
podran llamar a comparecer a los titulares de las dependencias administrativas
municipales, a efecto de que les informen, cuando asi se requiera, sobre el estado
que ?uardan los asuntos de su dependencna

ARTICULO 88. Las Comisiones propondran al Ayuntamiento los proyectos de
solucion a los problemas sometidos a su conocimiento, a efecto de atender todos
los ramos de la administracién publica municipal, mediante resoluciones de los
asuntos turnados.

ARTICULQ 87. Las Comisiones podran presentar para su aprobacion, proyectos de
modificacion a los Reglamentos Municipales y al Bando de Policia y Gobierno.
ARTICULO 88. E! Reglamento interno del Ayuntamiento establecera las funciones
especificas de cada Comision.

A GENERAL
) DE BENITO JUAR.
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REGLANMENTO DEL GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

Articulo 86.- Las Comisiones son los érganos colegiados, constituidos en el seno
del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, que a través de la
elaboraciéon de dictdmenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a
estudiar y supervisar que se ejecuten los acuerdos del Cuerpo Cclegiado, asi como
para elaborar las propuestas de solucidn a los asuntos de las distintas ramas de la
Administracién Publica Municipal relacionados con la materia propia de su '
denominacién, pero sus miembros careceran de facultades ejecutivas. ?
Articulo 90.- Las Comisiones Ordinarias o Especiales deberan iniciar sus labores i
dentro de los 15 dias posteriores a su integracion y sus resoluciones se adoptaran

por mayoria de votos y quien se opusiera a los criterios de su Comisién lo

argumentara ante el Pleno del Ayuntamientoc mediante un voto particular.

Articulo 98.- Ademés de las funciones de investigacién, vigilancia y control scbre los

diversos ramos de la Administracién Publica Municipal, las Comisiones Ordinarias &
o Especiales tendran las siguientes: i
|.- Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el i
Ayuntamiento: :
11.- Presentar al Ayuntamiento los dictamenes e informes, resultados de sus frabajos i
e investigaciones y demés documentos relativos a los asuntos que les son turnados;
I11.- Participar del control y evaluacion de los diversos ramos de la actividad publica
municipal que correspondan a sus atribuciones, mediante la presentacion de
informes y la participacion en los procesos de planeacién y presupuestacion del |
Municipio;

V.- Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en la materia que
corresponda a sus atribuciones y con base en sus resultados, proponer las medidas
pertinentes para orientar la politica municipal al respecto;

V.- Solicitar, por conducto de! Presidente Municipal, que sean citados los titulares
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, en los
casos en que su comparecencia sea necesaria para el adecuado desempefic de
sus atribuciones;

VI.- Solicitar por escrito a los servidores publicos de la Administracion Municipal la
informacion que requieran para el despacho de los asuntos de su conocimiento;
VIL.- Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios o contratos con
la Federacién, el Estado u otros Municipios respecto de la materia que le
corresponda en virtud de sus atribuciones;

VIill.- Presentar, para su aprobacidn, proyectos de modificacién a los Reglamentos
Municipales y al Bando de Policia y Buen Gobierno; IX.- Elaborar su programa anual
de trabajo;

X.- Rendir, al Ayuntamiento en Pleno, un informe semestral de sus actividades;
Xl.- Organizar y mantener un archivo de todos los asuntos que les sean turnados;
XIL.- Sesionar cuando menos una vez al mes, y

XIl.- Las demés actividades que se deriven del presente Reglamento, asi como los
demas ordenamientos aplicables, los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y los
que adopten por si mismas con relacién a {a materia o materias de su competencia.
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Articulo 122.- Corresponde a la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito;

I.- Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de Seguridad
Publica, incluida en esta, lo relativo a la prevencion del delito e infracciones
administrativas en el Municipio; '

il.- Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
materia de seguridad publica, asl como de la actuacién del cuerpo operativo de la
Direccién de Seguridad Pablica Municipal y, con base en sus resultados, proponer
las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto deba emprender el
Municipio;

lll.- Estudiar y, en su caso, proponer la celebracién de convenios de coordinacion
con la Federacién, el Estado u otros Municipios respecto del servicio de seguridad
publica, transito;

V.- Analizar el nive! de preparacién que ostenta el personal de Seguridad Publica
Municipal, tanto administrativo como operativo y, conforme a los resultados,
proponer los medios para la superacién técnica, profesional y cultural de los
elementos de seguridad piblica, transito;

V.- Elaborar y presentar informes, resultados de sus trabajos, estudios e
investigaciones, asi como aquellos documentos relativos a la actuacion de los
elementos de la Direccién de Seguridad Publica, y en general, respecto de la
prestacion del servicio de seguridad pablica municipal, y;

ENERAL
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MARCO TEORICO

La seguridad ptblica es un factor de suma importancia para el desarrollo social y Z
econdémico de una ciudad, no solo brinda una certeza a las empresas e :
inversionistas para desarrollar sus actividades, también permite ofrecer a la :
ciudadanfa el estado de'derecho v certidumbre en su integridad fisica y patrimonio;
si no se tiene la seguridad pUblica adecuada, el desarrollc se detiene, las
inversiones se trasladan a otras ciudades, las empresas cierran y esto conlleva una

cadena de eventos que a mediano plazo puede terminar con el paraiso en el que
vivimos.

La percepcién de inseguridad en la ciudad se mantiene en indices que merecen un
trabajo coordinado entre fuerzas federales, estatales y municipales para lograr
disminuir la incidencia delictiva y sobre todo, nosotros como municipio tenemos la
obligacién de proporcionar a los ciudadanos bienestar y tranquilidad, a través de
fuerzas del orden bien equipadas y capacitadas.

Como comisidén de seguridad publica, policia preventiva y transito, ademas de
evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la materia i
de seguridad publica y proponer las medidas pertinentes para orientar la politica !
que ai respecto deba emprender el Municipio, debemos entrar en anélisis de las
condiciones laborales y profesionales de los elementos de seguridad publica, esto
con el fin de establecer acciones que logren incentivar a la tropa y generen la
captacion de personal.

Que no sea letra muerta la funcidn de analizar el nivel de preparacion que ostenta
el personal de Seguridad Publica Municipal, tanto administrativo como operativo y,
conforme a los resultados, proponer los medios para la superacion técnica,
profesional y cultural de los elementos de seguridad publica, transito. Se
institucionalizara la profesionalizacién del personal de Seguridad Publica y Transito.

Porcentaje de poblacién que se sintid INSEGURA en su ciudad.

,_({Q'AHP ' 6 !
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OBJETIVO GENERAL

Dignificar la funcién de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito,
fomentando la capacitacién de los elementos, dotandolos de los medios y
herramientas idéneos y suficientes para el debido ejercicio de sus funciones y
procurar la dignificacién policial al impulsar el desarrollo profesional y la mejora en
las prestaciones laberales. Coadyuvando al Secretario Municipal de Seguridad

Publica y Trénsito en las acciones implementadas para la consecucién de los
objetives.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DIGNIFICACION POLICIAL.

Emprender acciones para llevar a cabo la dignificacion policial, que permitan a los

elementos un desarrotlo personal, profesional y familiar con justa proporcién a su
trabajo.

Revisar, evaluar y, en caso, modificar las prestaciones laborales que recibe el
personal de seguridad publica. Las corporacicnes policiacas en el pais sufren los
golpes de la delincuencia organizada que se infiltran en la estructura, es por ello
que se debe fortalecer el sentido de pertenencia e incentivar la vocacién de servicio.

Implementar programas educativos y econdmicos, en beneficio para el personat y
sus familias, por medio del instituto de capacitacion en calidad ofrecer curso de
capacitacién para las familias del personal policial y, en la academia de Policia
contemplar cursos de preparacién continua para el personal en activo, también
abogar por la firma de convenios con instituciones educativas para otorgar
beneficios para la continuidad de sus estudios profesicnales.

Establecer un programa de estudios basicos del idioma inglés. Vivimos en una |
ciudad turistica que implica el contacto de personas extranjeras con elementos de !
la policia, no solo en la zona hotelera también en la zona centro, y con este

programa darle una proyeccién positiva hacia el extranjero de la corporacion
policiaca y de la ciudad. :

PREVENCION DEL DELITO

implementar poilticas publicas orientadas a la difusién de los programas para la
prevencién del delito; identificar las zonas de mayor incidencias y concentracion de

inseguridad para la establecer talleres, eventos y coordinacién con los grupos
vecinales.

La prevencidn del delito es un trabajo en conjunto de ciudadanos con el gobierno,
es por ello que se desarrollaran manual y recomendacicnes para cada situacién o
lugar que los ciudadancs deben tomar en cuenta para no ser victimas de la
delincuencia y, en caso de serlo, disminuir los riesgos de sufrir mayores

6
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afectaciones.

Incentivar la participacion de jévenes, padres y madres de familia, en la prevenciéon
del delito, a través de talleres de cultura civica, depaorte, adiestramiento, defensa !
personal y actividades sociales en beneficio de la comunidad. i

Desarrollar un trabajo colaborativo entre grupos vecinales y la secretarfa de
seguridad publica y transito, con el objetivo de atender las zonas de peligro vy
reforzar la presencia policial para disminuir los hechos delictivos.

ACADEMIA DE POLICIA

Crear y aprobar el Reglamento de ia Academia de Policia del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo. Actualmente la normativa que regula la Academia de Policia
de la ciudad, se encuentra en el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito y el Manual de Organizacién de la Direccién de la
Academia de policia.

Es necesario dotar a la Academia de Policia de un reglamento que regule sus
funciones y actividades, de tal manera que todos los actos sean supervisados y
regulados, tanto de los procesos de admisién, capacitaciéon y egresos asi como la !
contratacién de los instructores, contribuyendo de manera eficiente en la !
profesionalizacion de la policia municipal.

Se tiene una demanda emergente de elementos de la policia municipal, sin
embargo, no es posible caer en las viejas practicas de contratar y poner en servicio
activo a personas que no tiene la capacidad ni la preparacion. Ademas de ia
infraestructura y mobiliario de la academia de policia, la comisién debe pugnar por i
regular su funcionamiento y establecer los requisitos, condiciones, Iimites y
alcances del personal, de los procesos administrativos, de las contrataciones, de
los planes de estudio y adiestramiente, entre las funciones que se realizan.

Revisar y analizar los convenios firmados con las distintas escuelas y universidades
para la renovacién de los mismos, y también reatlizar y aprobar con otras
instituciones educativas que permitan una mayor preparacién de los elementos
policiales.

EQUIPAMIENTO

Dotar de equipo y medios suficientes para el correcto ejercicio de la funcion policial.
Los elementos de seguridad publica y transito se han visto rebasados por la
delincuencia al no contar con el equipo necesario para hacer frente a los grupos
organizados que se establecieron en la ciudad y los delincuentes ocasionales que
han aumentado sus actividades.

Solicitar en conjunto con la Secretarfa Municipal de Seguridad Publica y Transito,
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que se establezca en el presupuesto de egresos del municipic las partidas justas y
suficientes para la compra de parque vehicular, armamento y equipo tactico. Ser
participes y criticos en el uso y destino del presupuesto para exigir resultados que
devuelvan a la ciudadania la tranquilidad y certidumbre que tanto se le ha
arrebatado.

Establecer y vigilar el uso de las camaras corporales en los elementos policiales,
con el fin de disminuir los actos de corrupcién en la corporacién y también que sea
un medio de defensa de los elementos, en el caso que asi sea, ante las quejas
realizadas por los ciudadanos.

Desempefio de autoridades — Policia Preventiva Municipal

Porcentaje de la pobiacién de 18 afios y mas que durante septiembre de 2021 consideré efectivo'
desempefio de la Policla Preventiva Municipal.

@A eea)
Z(eny, a2y
@

Etadis Unlies o idcunion: 475
e

Los ciudadanos consideran en un porcentaje det 25.9% la efectividad del desempenio de Ja policla
preventiva municipal de Cancin.

SEGURIDAD PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer y difundir protocolos de actuacién para la atencion de hechos
censtitutivos de viclencia de género. La poblacién en general carece de
conocimientos para un correcto manejo de las situaciones de violencia de género,
sin embargo, la policia municipal como primer respondiente necesita capacitar al
personal, tanto administrativo como en activo, sobre lo que significa la perspectiva
de género y violencia contra las mujeres.

Fomentar |a coordinacién efectiva con el Instituto Municipal de la Mujer, para revisar
y actualizar los protocolos de atencién a victimas de violencia contra la mujer.

Establecer cursos de capacitacién para el cuerpo policiaco, de perspectiva de
género, generando empatia hacia la proteccién efectiva de la mujer y conocer la
informacién sobre estereotipos de género, causas, naturales de la desigualdad i
enfre hombre y mujer, derechos humanos, tipos de violencia contra la mujer. }
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Inhibir conductas y actos de los elementos que atenten contra la integridad de las
mujeres y proteger su derecho a manifestarse.

De acuerdo con datos del INEGI, las averiguaciones previas iniciadas y/o carpetas
I abiertas, los principales delitos cometidos en contra de la mujer son los relacionados
con el abuso sexual (42.6%) v la violacién (37.8%).

La funcion del policia es la protecciéon y apoyo a la victima, sin caer en actos o
conductas que contribuyan 2 la revictimizacién por razén de identidad de género o
modo de vida.
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. INTRODUCCION

El municipio es:
> El Gobierno Local por excelencia y el mas cercano a sus ciudadanos.

v

El espacio donde todos los dias se construye ciudadania y de hace pais.

> El lugar donde la relacion entre pueblo y gobierno, es cotidiana, directa y
permanente.

> EL sitio del primer contacto del Ciudadane con su entorno, con sus vecines, ¢on su
territorio y con su reatidad.

> El espacio donde los reclamos sociales por a solucidn 2 sus problemas, demandas y
necesidades, se hacen realidad, pere también el lugar de le participacion
corresponsabte.

> £l lugar en el que la autoridad local tiene ta responsabilidad de atender con eficacia
a su pablacion, generando confianza y reconocimiento o irritacion social por falta de
respuestas.

El Municipio se conformado por territorio, poblacidn y Gobierno

<+ El Ayuntamiento, como autorided maxima del Municipio, como el Bobierno surgido de
una eleccidn popular, es un drgano deliberante y colecizds, con facultades, acciones,
criterios y politicas piblicas establecidas en su normativided Federal, Estatal y
Municipal, con la que debe manejar sus asuntos y recursos.

<+ El Ayuntemiento de Benito Judrez, Quintana Roo, esté integrado por un Presideate, un
Sindico y quince Regidares. Mueve de Mayoriay Seis de Representacion Proporcional.

< Apertir de las Reformas al Articulo T15 Constitucional en 1999, el Municipio alcanza su
mayoria de edat, al contar con la Facultad de crear su propia Reglamentacion.

%+ Esa Reglamentacion fundamenta las Facultades, Dereches v Obligaciones de los
integrantes del Ayuntamiento ¥ de su Administracién Pdblica, entre otras, la creacion
de “Comisiones de Trabajo™ cemo drganos colegiados v deliberativos, constituidos al
interior del Ayuntamiento, para que, a través de dictdmenes, informes, opiniones,
puntes de acuerdo o resoluciones, contribuyan a estudiar y supervisar la ejecucién de
las acciones derivadas de sus responsabilidades y propuestas, elaborer propuestas
de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracidn Publica
Municipal relacionados con la materia propia de su encargo, estableciendo gue sus
miembros careceran de facultades ejecutivas. Como iguales, los Regidores y el
Sindico podran participara en todas las Comisiones pero can voto solo en las que

formen parte.
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lll. MARCO JURIDICO

1 Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos
V" Articule 115 del Municipio Libre.
2. Constitucion del Estado Libre y Soberane de Quintana Roo

v TITULO SEPTIMO. De tos Municipics.

PROBRAMA‘ ANUAL v CAPITULO . Articulos del 126 al 159.
DE TRABAJO - 3. Leyde los Municipios del Estado de Quintana Rao

' v TITULD SEXTO. e las Comisiones.

v CAPITULO L Articulos del 68 2l 88.
4. Bando de Gobierno y Pelicia del Municipic de Benito Judrez, Quintana

Roo
J 2 r 3 v/ CAPITULO IV. De tas Comisiones del Ayuntamiento, Articulos det 92 al 95.

— 7?2 5 Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamients del Municipio de

DE LOS ANGELES
2UUI MO0

COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

TSI DN

Benito Juarez, Quintana Roo
v TiTULO QUINTO.De tas Comisiones.
v CAPITULO 1. Articulos del 86 al138.

Fundamentacidn del Programa Anual de Trabajo de Comisiones
v* Articule 101.

v Articulo 123.

<+ Corresponde 2 la Comision de Trabajo y Previsidn Social:

2

DECIMO
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de Benito Juarez
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1.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminer as iniciativas en materia de
trabajo y previsidn social en el Municipio que impulsen una cultura de
trabajo que favorezca el respeto a los derechos y garantias seciales a
favor de los trabajadares en el Municipio.

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en
materia de trabajo y previsién sacial y con base en sus, proponer las
medicdas pertinentes para arientar la politica de trabajo y previsidn
social deba emprender el Municipio.

Proponer las politicas relativas 2 la observancia y aplicacion de la Ley
Federal del Trabajo, sus reglamentes y demds disposicianes relativas, en
el @mbito de su competencia, asi como los lineamientos para la
formutlacion, ejecucion y evaluacion de la politica laboral en el Municipio.

L5
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Preponer el fomento de las relaciones con las asociaciones obrero-
patronales de caracter lacal, procurando la conciliacion de sus intereses.
Coadyuvar en la conduccidn de las relaciones con los grupas goliticos y
sociales en materia de trabajo v previsién social

Estudiar y proponer y vigilar la correctz planeacion, organizecidn y
fomento del trabaje, asi como el correcto desempefia del servicio de
empleo, capacitacicn y adiestramienta del Municipio.

Promover el desarrollo de una politica de estabilidad leboral, ascenso y
estimulo mediante el servicio pablico de carrera.

Promover y participar en la investigacion sobre la problemética laboral en
el Municipio y elaborar los diagndsticos, anélisis y estudios en la materia,
que contribuyan a (a formulacién de la politica laboral, asi como promover
la participacidn de organizaciones no gubernamentales en el estudio ¥
difusicn de ta misma; asi como el establecimiento de relaciones de
colaboracién con instituciones nacionales e internacionales, para
desarrollar conjuntamente investigaciones, seminarios, y programas de
difusidn relacionades con dicha problematica.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.

126

112



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

IV.  ALINEACION A PLANES DE DESARROLLO FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL

Este Programa de Trabajo se elinea a las disposiciones que en esta materia establecen
los diversos Planes como son:

v" Plan Nacional de Besarrollo 2018 - 2024
\ En su Presentacidn el Plan Macional de Desarrollo, establece en el rubro Econemiz

PRUGRAMA A‘NUAL pera el bienestar qgue uno de los objetivas de L2 politica econdmica es creacidn de
empleos, fortalecimiento del mercado interno.

' DETRABAJC
¥ En el Eje Il ECONOMIA.
Detonar el crecimiento que tiene como propdsitas prioritarios:
> Impulsar la reactivacidn econdmica, el mercado interno y el empleo.
# EL sector piblico fomentara la creacion de empleos mediante programas
sectoriales, proyectos regionales y obras de infraestructura.
v Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022
P el I— - > ELEje 1Desarrollo y Diversificacion Econdmica con Oportunidades para Todos.
el S ¢ J "t > Empleo y Justicia Laboral: fomenta la capacitacion del capital humano, la
DE LOS ANGELE creacion de empleos dignos, igualdad de oportunidades laborales, la
Ny ' MU 0 percepcidn de ingresos justos, el respets y el fortalecimiento de los derechos y
iRy J i v la imparticidn de justicia, con elementos de garantia para la sequridad fisica y
COMISION DE TRABAJO patrimonial de los trabajadores, en colaboracidn con los sectores piblico y
¥ PREVISION SOCIAL privada.
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V. ALINEACION A LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

EL Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez se pronuacis por la implementacidn de la
Agenda y sus 17 Metas, a través de las actividades y acciones institucionales que
desarrolle su Administracidn Piblica, en su Quinta Sesidn Ordineria de fecha 17 de
noviemare de 2021, y dar asi seguimiento 2 los siguientes metas, objetivos e indicadores.

EL Plan Municipal de Desarrollo de Benito Judrez 2021 - 2024 es compatible al Objetive 8
del Desarrollo Sustentable de 12 Agenda 2030, que establece:

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusive y sostenible. el emples pleno y
productive y el trabejo decente para todes.

v’ Objetivo 8.3 Promaver politicas orientadas al desarrollo que apayen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad v la innovecion, y fomentar la formalizacién v el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso 2
servicios financieros.

v/ Objetiva 8.5 De aqui a 2030, lograr el emplea pleno y productive y el trabaje decente
para todas tas mujeres y los hombres, incluidos tos jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la iguatdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

v Objetivo 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trahajo forzoso,
pener fin a las formas contempordneas de esclavitud y la tratz de personas y
asegurer la prohibicion y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas. g

v Objetivo 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos {os trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con emplees precarios.

v/ Objetive 8.9 De agui a 2030, eiaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cuttura y
los productos tocales.
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VI.  MISION Y VISION

MISION
Propiciar mejor condiciones de Vida, de Oesarrollo y de Cportunidades para las families
de nuestro municipio, a través de acciones desarrolladas por la comision partiendo de
que: si un ciudadanc tiene empleo, tiene un ingreso fijo, un beneficis a su familia, bajen
los indices de inseguridad, se reducen las brechas de desigualdad y hay una mayor
convivencia social.
; e Nuestra Mision es coadyuvar pare la actualizacin del marco juridico y reglamentario en

PRU GRAMA ANUAL materia de Trabajo y Previsidn Sccial, a través de Iniciativas, acciones y propuestas para

BE TRABAJO que el ciudadano que no lo tiene, cuente con un empleo y los que cuentan con éL. tengan
la posibilided de que se capacite para acceder @ mejor ingresos, gue conozca y tenga
acceso plena a los Derechos que la Ley le otorga en materia de salud, seguridad social y
bienestar.
Para lo anterior, es necesaria una mayor vincutacién con los sectores piiblico, privado,
social y académico, que redunde en beneficio de trabajadares y patrones.

VISION
o . Esta Comisidn es propositiva, mcluyente, plural y corresponsable. Nuestro trabajo
_J ol § U L contribuiré 2 impulsar una mejor relacidn entre el sector laboral con autoridades,
'DE LDS ANGELES' empresarios. acadequos y seciedad en general, que propicien una sana,competencla,
equidad, accesibilidad, justicia laboral y los beneficios que otorga la Prevision Secial
ZUUL MO0 .
COMKSION DE TRABAJO Hos proponemos ser una Comision confiable, que se destaque por su asperturs,
Y PREVISION SOCIAL transparencia y compromisc en sus actividades, que impulse la diversificacidn
PRESIOERE econdmica, la prosperidad corresponsable, respetucsa del medio ambiente, un urbanismo

sostenible para alcanzar una socieclad con bienestar y justicia social.

DECIMO
 REGIDOR

'H Ayuntamiento
de Benito Juarez

: l 2021 - 2024 o

IERAL
MITOQ JUARE .
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VIl. OBJETIVO

Objetivo General

Cumplir con lo que establecen el marco legal y los diversos ordenamientos que norman
l2 vida de los Municipios, su Ayuntamiento y de su Administracidn Publica, para que, a
través de los programas que realizen y su puntual aplicacidn, se alcancen mejores
condiciones de vida, de desarrollo y de oportunidades para sus habitantes, en materia de
Trabajo y Prevision Social.

Objetivos Especificos
Hacer una revision integral del marco normativo y funcional en materiz laboral del
Municipio, para su actualizacidn.

Dar seguimiento a los programas municipales, estatales y federales en materia laboral,
de previsién social y de acceso a los programas que beneficien 2 la clase trabajadora y a
los empleadores, supervisando su ejecucidn de acuerdo & su normatividad poniendo
énfasis en la capacitacion y en la difusidn de su acciones.

Establecer un canal de comunicacion permanente con las autoridades federales,
estatales y locales involucradas en la materia, con la base trabajadora, poniendo énfasis
en aquellas que tienen que ver son los Conflictos Laborales y la Prevision Social,
incluyendo las Juntas y Tribunales del Trabajo.

Generar una interlocucion permanente sobre los temas de la Agenda Labaral, para

alcanzar acuerdos consensados con los diversos segmentes sociates y econdmicos, para

proponer iniciativas, puntes cle acuerds, programas, acciones y pro;ectos que respondan
a la demanda ciudadana.

Impulsar la difusidn de los Berechas y Beneficios de los trabajadares, para que éstos y
sus familias puedan acceder a sus beneficios, que incluyan Programas, Politicas Piblicas
y acciones de bienestar.

Impulsar programas de actualizacidn y capacitacién permanente a fin de que tedo
trabajador esté preparado para desarrollar las nuevas actividades que demande el
cambiante mercado laboral.

Apayer las demandas, solicitudes y tramites gue se reciban al interior de la Comisién
para gue sean atendidas de manera eficiente, eficaz y en el menor tiempo posible.

Propiciar progremas de inspeccitn de centros de trabajo para que sus espacios laborales
estén acordd con las actividades que desarrolla y que bajo ainguna circunstancia el
trabajador sufra discriminacidn, riesgos laborates, malos tratos, violencia o bulling
labaral.

Apeyar acciones gue pugnen por desaparecer el trebajo farzoso o el trabajo infantil. @
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Vill. METODO DE TRABAJOD

El trabajo de lz Comision sera programado, participativo, colegiado y respetuosa con los
diversos grupos gubernamentales, empresariales, sindicates, sociales, académicos vy
politicos.

Ourante el periodo de esta Comisidn, se podran reelizar Reuniones de Trabajo y Sesiones
de Comisiones Unidas, cuando sean necesarias, tomanda come base temas especificos, de
acuerdo a los asuntos turnados a esta Comisidn en las que coincida con otras Comisiones
0 por iniciativa propia.

La transparencia en los asuntos que nos competen, el didlogo, el respeto, |a toterancia y
el consenso serdn principios fundamentales que han de regir nuestro trabajo como
Comisidn, a efecto de responder de manera responsable a (a confianza que nos han
conferido.

. Mesas de trabajo

Con el propdsito de impulsar y fortalecer la politica en materia laboral y de previsién
sociel, se llevaran a cabo mesas de trabajo en las gue se incluyan conversatorics,
reuniones, seminarics, colequios y talteres, en donde se ebordardn diversos aspectos
relacionados con la materia, 2 efecto de escuchar 2 todas las voces, incluyendo
especialistas de los temas, para impulsar el didlogo y la discusion responsable de los
temas materia de (2 Comisidn.

Il.  Difusion y Publicacianes

Se impulsard la difusidn e informativos de los trabajos de la Comisidn, 3 través de
publicaciones impresas y digitales, que sirvan como difundir nuestras actividades,
incluyendo los temas del debate nacianal y local en la materia que nos corresponde.

lll.  Comunicacidn sacial y Rendicidn de Cuentas
Las actividades de la Comision se difundirdn sistemdtica y permanentemente mediante
las siguientes acciones:

1. Elaboracion de Informes Trimestrales de resultados. -

2. . Supervisar la ejecucion del presupueste de los Programas de ta administracidn
municipal relacionados con los temas de a Comisidn, asi como los informes y
Avances de Resultados, Indicadores de Gestién y Cumplimiento de las Metas
establecidas, propeniendo carrectivas cuando se requiera.

3. Realizar campaiias de difusion de los Oerechos Laborales, de los Programas
Institucionales de Prevision Social y Bienestar en general implementados en
beneficio de la pare la clase trabajadora.

4 Realizacidn de conferencias y ruedas de prense; elaboracidn de boetines y
publicacidn de desplegados, asi como solicitar la produccién de programas y
promacionales en el Canal de Radio del Ayuntamiento.

5. Promover la creacion y ectualizacion permanente de una pagina web de la
Comisidn y la promocién de la Bolsa de Trabajo y las Ferias. del Emples, como

actividades permanentes. @
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SaNREFR% | X VINCULACION INSTITUCIONAL

Es necesaria una vinculacion permanente con diversos los sectores de la vida municipal,
vinculados a la Comision.

o
“Nrana ®°

A.  Sector Empresarial
Buscar una retacidn mas cercana con sus integrantes, inicianda consultas para pregcisar
su participacidn en el Programe de Trabajo de la Comisidn.

: PROGRAMA ANUAL 1 Que beneficios se pueden acorder para los trabajadores, poniendo énfasis en los
DETRABAID espacios {aborales para personas con discapacidad.

2) Conocer la oferta laboral para promover la Bolsa de Trabajo v tas Ferias del Empleo,
como actividades permanentes.

=

3) Pugnar por un premio al desempefio para los mejores trabajadores, con entrevistas
en su centro de trabgjo, para difundir en redes sociales al Trabajador del Mes del
sector turistico, donde hable de su desempefio, de su famitia, de sus aspiraciones,
Programa Semanal de las actividades de la Regiduria en Radio Ayuntamiento, dande

‘ se comentar sobre los derechos laborales, de salud y asistencia social, de vivienda,

‘ _J del [ educacién, capacitacidn, etc,
i A il SN 20
DE fas A-NGELES &) Apoyar con acompafiamiento de Patrullas de la Policia en los lugares o puntos de
Y s | VT embarque del transporte de sus centros de trabajo, que evite los asaltos gue han
_§ J J;; M D 0 pedecido. ;
| COMISION D_E;TR;ABAJO 5) Un Programs de Capacitacién con las tres vertientes de los gobiernos, Federal,
Y PREVISIGN SOCIAL Estatal y Municipal, algunos. de acuerdo a lo gue se estén desarrollando, con el
ERES PRI

acompaiiamiento econdmico, en (o posible de una beca, sobre todo para el personal
que se mande a descanser en la Temporada Baja de los meses de Septiembre,
Octubre y Noviembre.

6) Un Programa de Apoyo a Contingencias para el persanal que se manda a descansar
en la Temporada Baja de los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre, con
Despensas o ver si se puede acceder al Seguro de Desempleo u otros apoyos del
Gobierno Federal

‘ 7) Buscer una vinculacién mds estreche con los dirigentes de este Sector, para
: DECIMO apoyarlos en las gestiones justas que planteen ante los gaobiernos Municipal y
ST A Estatal.
REGIDGR 8) La positilidad de otorgar un pequefio refrigerio 2 los trabajadores que ingresan a las
L A ey 7 de la maiiana, el que se les daria 20 minutes antes de su entrada a laborar que
estén a tiempo.

[I H. Ayuntamiente
de Benite Juarez
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B. Representacidn Sindical

Buscar una relacion mas cercana con los Dirigentes Sindicales, para difundir los alcances
del Programa de Trebajo de la Comisidn, poniendo especial atencidn con |a Secretaria del
Sindicato clel Ayuntamiento.

=3 o
“Nrana 2°

1) Conocer los Programas de Capacitacién Municipales como son ICCAL, ICATQROQ, asi

Ll A como los otros Programas Estatales y Federales, para difundirlos a través de la
PRUGRAMA ANUAL Redes Sociales y la Pagina de la Comisidn, asi como firmar diverses Convenios con

DE TRABAJO esas Instancias y dar sequimiento a los vigentes.

2) Poner especial interés pare firmar Convenios de Capacitecién con Instituciones

Educativas de Mivel Profesional, Medic y Superior, Municipales, Estatales,

Federales en temas concretos como pueden ser entre otros; Para Camaristas,

Meseros, Prestadores de Servicios Turisticos, Barman, y Recepcicnistas asi como

encargados de servicios de mantenimientc como. pueden ser: Electricistas,

Plomeros y Ayudantes generales, poniendo énfasis en una Pagina o Plataforma

con cursos de inglés Turistico y otros idiomas, quiza con un costo simbélica minimo

‘ b r “ que puede ser de inscripcidn. Muches veces se piensa que, si un curso no te

_J S ] J "t ) cuesta, es porgue no es bueno.

BE LOS ANGE_!'.ES 3) Programa Semanal los miércoles, en Radio Ayuntamiento y Pagina de (2 Comisicn,
J 1) | MD 0 donde se pueda orientar también en materia de Vivienda, Satud, Educacidn, etc.,
it o ademds de apoyar las gesticnes que se reciban.

| COMISION DE TRABAJO .
Y PREVISIGON SOCIAL 4} Ferias del Empleo.

AN 5) Bolsas de Trabajo Presenciales y Virtuales.

€.  Sector Académico

Buscar una relacion mds cercanz con los Rectores, Directores, Representantes de
Instituciones educativas y de capacitacidn, asi como 8arras y Colegios de Profesionistas,
iniciando las consultas para conocer los alcances de sus actividades v firmar Convenios
de Colaboracion.

D.  Instituciones encargadas de la atencion a conflictos laborales y la
Prevision Social, incluyendo las Juntas y Tribunales del Trahajo

DEC lMO Buscar una relacidn mas cercana con ellos, para conocer los alcances de sus actividades
REGIDOR y firmar Convenios de Colaboraci6n, iniciando las consultas para conocer su disposicion.

E.  Instituciones de la Sociedad Civil con Programas y Actividades de

| § : Y
apoyo en la materia de esta Comision

Buscar una relacidn mas cercana con ellos, para conocer los alcances de sus actividades
y firmar Convenios de Colaboracidn, iniciando las consultas para conocer su disposicidn.

ll H. Ayuntamiento
g de Benito Juarez

® 2021 - 2024 (13)
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PROGRAMA DE TRABAJO
2021-2024.
COMISION DE DESARROLLO SOCIAL,

PARTICIPACION CIUDADANA Y
DERECHOS HUMANOS.

| .
C. Jorge Arturo Sanén Cervantes — Presidente. O

C. Karina Pamela Espinosa Pérez — Secretaria.
C. Alma Elena Reynoso Zambrano — Vocal. .
C. Lourdes Latife Cardona Muza —Vocal. . X
C. Pablo Gutiérrez Fernandez — Vocal. :
\ ¥
|
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1.- Fundamento.

Las comisiones tienen por objeto distribuir entre los regidores la vigilancia del

buen funcionamiento de la administracién publica municipal.

Con fundamento en los articulos 86, 87, 98 fraccidn IX, y 101, del Reglamento
Del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito Judrez,
Quintana Roo, las Comisiones son los érganos colegiados, constituidos en el
seno del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, que a través de
la elaboracidn de dictéamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen
a estudiar y supervisar que se ejecuten los acuerdos del Cuerpo Colegiado, asf
como para elaborar las propuestas de solucién a los asuntos de las distintas
ramas de la Administracién Publica Municipal relacionados con la materia 7
propia de su denominacion; y que ademds de las funciones de investigacidn, ’
vigilancia y cohtrol sobre los diversos ramos de la Administracién Publica
Municipal, deberén presentar al Ayuntamiento su Programa Anual de Trabajo

para el cumplimiento de sus funciones.

2.- Introduccidn. .
Las sociedades, y de manera paralela, la democracia estd en constante
evolucién, lo cual implica una continua redefinicién de las necesidades y
demandas de los ciudadanos. Entre mds exigente sea la ciudadania, mas \ o
amplias seran sus expectativas y demandas respecto de la democracia._s_j_antes
la sociedad sdélo exigia que su voto contara, ahora se demandan “bienes

JUARE2
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asociados con la [lamada democracia sustantiva, tales como el bienestar social

y una mayor influencia en la definicién de las politicas publicas.

La democracia siempre se ha asociado con participacién ciudadana.

Es necesario hacer hincapié en la importancia de la transparencia, el acceso a
la informacién y la rendicién de cuentas, ya que, como muchos autores
afirman, la eficiencia de la participacidn ciudadana depende en gran parte de

la informacidén que puedan obtener los ciudadanos.

Para construir la democracia, Ia justicia social, la transparencia vy la paz, es
fundamental seguir gestionando, dando respuesta y escuchando de viva voz
tanto las solicitudes como las necesidades de los habitantes, dandole vida a los
mecanismos de participacién ciudadana que se contemplan en el debido

reglamento. l

Con el propdsito vy la plena conviccién de seguir trabajando en un gobierno
abierto, la comisidn fijard objetivos concretos, alineados al eje 2 de
“Prosperidad Compartida” del Plan Municipal de Desarrollo, apegandose aMNas

contenidos de la Agenda 2030, que suponen un compromisoc comutn v

universal.
La Comisién de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos \
Humanos, tiene un papel importante en el desarrollo municipal, siendo uno de )

los soportes encargados en la toma de decisiones para analizar la viabilidad de

" JUAREZ 4
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los programas de Desarrollo Social, realizados en Benito Juarez; asi mismo, se
encarga de proponer, estudiar e impulsar programas que incrementen el
desarrollo social y una participacién ciudadana efectiva dentro de los limites

de su competencia.

De tal manera que es la encargada de evaluar, vigilar y dirigir las politicas
publicas, asi como los trabajos de las dependencias municipales, dirigidas al
desarrollo social, a la participacién ciudadana y derechos humanos en Benito

Judrez.

Por lo anterior, la vigencia y presencia del presente documento, junto con el
Reglamento de Participacidon Ciudadana para el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo., serd de gran utilidad para realizar los trabajos que la presente
comision realizard en los tres afios de la presente administracién, cerrando las
brechas de desigualdad, reactivando vy diversificando la economia, poniendo
fin a la exclusién social para fortalecer a las familias y mejorar la calidad de

vida de la poblacién.

(T X

Cancun, Q.
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3.- Presentacion.

El desarrollo social, se enfoca en la blisqueda del bienestar de los ciudadanos
y en las diferentes situaciones que se viven actualmente en Benito Judrez, y
con base en ello se deben realizar trabajos conjuntos y equitativos entre el
gobierno, sociedad civil organizaday ciudadanfa. El mejoramiento en la calidad
de vida de los ciudadanos de Benito Judrez, depende de las relaciones entre el
gobierno municipal y la ciudadania, para que juntos reconstruyan el tejido

social que es el eje motor para una desarrollo social, funcional y sostenible.

En otras palabras, la Comisién de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y
Derechos Humanos, trabajard por el desarrollo humano vy social, abarcando
aspectos como la salud, el deporte, la educacién y la seguridad ciudadana

entre otros, enfocdndose en la disminucién de los niveles de pobr

desigualdad, exclusidn, aislamiento y vulnerabilidad de los grupos méa

necesitados.

4.- Objetivo.

El objetivo es poner especial interés en analizar, estudiar y. proponer iniciativas
o de reformar y actualizar reglamentos que permitan eficientar el trabzjo del
servicio publico municipal, procurando siempre la inclusidn en todas sus

dimensiones, fortaleciendo el tejido social, vinculando autoridades, socied

E civil organizada y ciudadania para mejorar la calidad de vida, ademas

= :

7 acortar la brecha de desigualdad en Cancun. :
- v
AL

70 JUAREL
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Ademas de analizar, supervisar e impulsar los programas de las dependencias
municipales que van destinados a los sectores mas vulnerables del municipio,
Yy generar propuestas que se reflejen en resultados que favorezcan el

desarrollo social y comunitario en el municipio.

La Comisién de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos
Humanos, tiene como misidn, implementar politicas y programas sociales para
promover [a inclusién, igualdad, y cohesién social; disefiada principalmente |
para beneficiar a aquella parte de la ciudadania de Benito Juarez, que vive en
las condiciones més vulnerables. Es un compromiso de Ia presente comisién

actuar bajo el marco normativo y garantizar un trabajo eficaz y continuo.

El presente documento se realiza con el objetivo de establecer el plan de
trabajo que la Comisidén de Desarrollo Social, Participacién Ciudadan

Derechos Humanos, realizara durante la administracion 2021 - 2024.

5. De las Atribuciones de la Comisién de Desarrollo Social, Participacién
Ciudadana y Derechos Humanos. W

De conformidad con el articulo 109 del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Jugrez, Quintana Roo, la presente
comisién tendra las siguientes atribuciones:

l.- Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos Humanos;

)
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.- Procurar que el Ayuntamientc establezca vinculos con las demds
autoridades y organismos del Estado encargados del Desarrollo Social,
Participacidon Ciudadana y Derechos Humanos;

HI.- Evaluar vy vigilar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones educativas y con base en sus resultados, proponer las medidas
pertinentes para orientar la politica del desarrollo social, participacidn |
ciudadana y derechos humanos, en el Municipio; i

|

IV.- Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios con la Federacidn, /
el Estado y los Municipios respecto de la actividad del Desarrollo Social v \/
Participacidn Ciudadana, Derechos Humanos; vy

V.- Presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen, info 3
resultados de los trabajos de investigacién.y demas documentos relativos a’
asuntos que les son turnados en torno al Desarrollo Social, Participacién
Ciudadana y Derechos Humanos.

6. Plan de Trabajo para la administracién 2021 -,.‘.2024, de la Comisidn
Ordinaria de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos
Humanaos. “

1. Bajo el Eje de Prosperidad Compartida del Plan Municipal de Desarrollo
de Benito Judrez, Quintana Roo 2021 - 2024, la Comisidn de Desarrollo
Social, Participacién Ciudadana y Derechos Humanos, realizara sesiones

ordinarias mes con mes para tratar temas especificos en el Ambitade su
competencia. 0\

IVARE2
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2. Analizar los trabajos de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdémice, con la finalidad de impulsar los programas sociales que se
realicen en materia de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana.

/
3. Analizara y trabajaré en los asuntos que sean turnados a la misma vy en \
. - . - " [ i
su caso dictaminard cada uno de los mismos, en tiempo vy form]a i
- . n R !
establecidos en la normatividad municipal. | !

l

4. -Baséndose en la Estrategia Integrzl para la Prevencidn de las Violencia |
y la Delincuencia “Todos Por la Paz”, encabezadas por la Presidente /
Municipal de Benito Judrez, Mara Lezama Espinosa, y coordinadas por /
el Instituto Municipal Contra las Adicciones, y la Secretaria Munici
Desarrollo Social y Econdmico, la presente comisidn, supervisa
analizara e impulsard cada uno de los programas y actividade
propuestas por las diferentes dependencias que la integran tales como:

- Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econdmico.
- Direccidon General de Desarrollo Social.
- Direccién General de Educacién Municipal.
- Direccién de Organizacién Comunitaria.
- Instituto Municipal Contra las Adicciones.
- Instituto Municipal de la Juventud.
- SIPINNA Benito Juérez.
- DIF Benito Judrez.

Trabajar bajo los mecanismos que se contemplan en ~el Reglamento de
Participacidon Ciudadana del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo:

- Referéndum;
- Plebiscito;

- Consulta popular;

152
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- Silla ciudadana;
- Consulta vecinal; (
- Presupuesto participativo;
- Audiencias vecinales; y
- Gobierno Abierto.
- Consejo Consultive Ciudadano.

- Comités

Dentro de las principales acciones que la Comisién de Desarrollo Social,
Participacion Ciudadana y Derechos Humanos, se encuentran las siguientes:

Comision Ordinaria de Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos Humancs.

A
Trabajos: Responsable \ f
-Organizar la Integracion del Consejo Consultivo Ciudadano, y | Segunda Regiduria y las\\
Comités Vecinales. direcciones y/o dependencias

que en ello intervengan.
-Revisar y reformar los reglamentos del Municipio de Benito | Segunda Regiduria vy las
Judrez, Quintana Roo. direcciones y/o dependencias
que en ello intervengan.
-Trabajar de la mano con diversos colectivos sociales con | Segunda Regiduria.
perspectiva de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana.
- Presupuesto Participativo. Segunda Regiduria y Ias
direcciones y/o dependencias
gque en ello intervengan.

y

- Establecer y buscar estrategias y politicas ptblicas para | - Segunda Regiduria en

trabajar en la prevencidn de adicciones. coordinacién con el Instituto
Municipal Contra las g
Adicciones. 1

- Generar vinculos y convenics con dependencias, en materia Segunda Regiduria.
de Derechos Humanos.
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Reglamentos:

*» Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo.

** Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Judrez, Quintana Roo.

<+ Reglamentos sobre los Derechos, Atencidn e Inclusién de las personas
con Discapacidad en el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

“* Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo.

** Reglamento de Integracién y funcicnamiento de los Comités de Vecinos
del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

*+ Reglamento de Desarrollo Social del Municipio de Benito Judrez
Quintana Roo.

“* Reglamento de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados para el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

** Reglamento del Archivo del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

“* Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social Y
Econdémico de Benito Judrez, Quintana Roo.

“* Reglamento Interior de la Contralorfa del Municipio de Benito Juar
Quintana Roo.

** Reglamento Interior de la Secretarfa General del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo. ™~

** Reglamento de transparencia y acceso a la informacién piblica del

Municipio de Benito Judrez Quintana Roo.

o -

L
3 JUAREZ
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7. Calendario de Sesiones 2021-2022.

DIAY MES HORA LUGAR
09 de noviembre 11:00 horas Saldn Judrez.
14 de diciembre 11:00 horas Salén Juzgrez.
11 de enero 11:00 horas Saldn Judrez.
08 de febrero 11:00 horas Saldén Judrez.
08 de marzo 11:00 horas Salén Judrez.
12 de abril 11:00 horas Saldn Juérez.
10 de mayo 11:00 horas Saldn Judrez.
14 de junio 11:00 horas Salén Judrez.
12 de julio 11:00 horas Salén Judrez.
S de agosto 11:00 horas Salén Judrez.
13 de septiembre 11:00 horas Salén Judrez.
11 de octubre 11:00 horas Saldn Judrez.

El presente Plan de Trzbajo y el Calendario de Sesiones Ordinarias de la
Comision de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos Humanos,
estd sujeto a modificaciones o actualizaciones que pudieran enriquecer el
mismo.

Por lo anterior, presento el Plan de {rabajo para la Administracién 2021 - 2024,
para su conocimiento y en cumplimidpto a lo establecido en el Reglamento del

Gobierno Interior de! Ayuntamiento

Roo.

Municipio de Benito Judrez, Quintana

-

C. JORGE ARTURO SANE
REGIDOR PRESIDENTE DE

C. KARINA PAME{A ESPINOSA PEREZ
SECRETARIA,

=

=

5 C. LOURDES LATIFEARDONA MUZA C. PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
| VOCAL. VOcCAL.

43

© JUAREZ

TEWIAFTNIT 8

VANTES
OMISION. ~

C. ALMAELEN/A—REYNOS,O ZAMBRANO

VOCAL.

__Jin
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REGIDURIA 1y

PLAN DE TRABAJO

COMISION = DE MEJORA REGULATORIA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE ‘DATOS PERSONALES Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 98 FRACCION X
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, PRESENTAREMOS NUESTRO PLAN
DE TRABAJO A CARGO DEL REGIDOR JORGE RODRIGUEZ MENDEZ,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2022.

PRESENTACION:

En la actualidad, podemos observar que el tema de mejora regulatoria,
transparencia, protecciéon de datos personales y acceso a la informacién
publica, son temas sumamente importantes y un tanto delicados para la
sociedad ya que los organos estatales no solo tienen el deber de proteger y
promover los derechos, tal como la proteccidon de datos personales, sino
ademas deben apegarse a la legalidad vigente para el tratamiento masivo
de datos sensibles. Estos temas si bien, buscan obtener el mayor valor
posible de los recursos disponibles y el dptimo funcionamientoc de las
actividades comerciales, industriales, productivas, de servicios y de
desarrollo humano de la sociedad en su conjunto. Por lo que es de gran
importancia, buscar métodos y nuevas estrategias para garantizar un
sistema mas seguro tomando en cuenta la digitalizacién para tener una
buena eficiencia, agilidad y que no genere obstéculo alguno en los tramites
que los Benito Juarenses puedan realizar a través de nuestra oficina como
Regidores, Directores y Ciudadanos para trabajar de la mano dando
cumplimiento y conclusidén a sus tramites.

Av. Tulim 5, SM. 5,

C.P. 77500 Benito Judrez, Q. Roo.
& Teléfono: (998) 8812800 Ext. 8007
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MISION:

Garantizar los derechos de las personas a la informacion puUblica en
posesidn de cualquier autoridad, entidad y organismos gubernamentales y a
la proteccion de sus datos perscnales, asi como interpretar el derecho de
acceso a la informacién y su clasificacion.

VISION

Ser una Comision ordinaria, transparente y legislativa, que se encargue de
promover actividades relativas a |a transparencia y acceso a |la informacién
en el ejercicio de los derechos ciudadanos con base en la participacion
democratica y un gobierno abierto, esto con el objeto de crear una cultura
de transparencia y acceso a la informacién publica entre los habitantes del
Municipio.

OBJETIVOS COMO COMISION:

v" Garantizar un excelente cumplimiento de los derechos a la mejora
regulatoria, tfransparencia, proteccidon de datos personales, y acceso a
la informacidén publica.

v" Esta comisién tendra sinergia con la Direccién del IMDAI (Instituto
Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién, y Direccién de
Transparencia (UVTAIP) (Unidad de vinculacién de Transparencia y
Acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales del
Municipio de Benito Juarez Quintana Roo), para validar los proyectos
y trabajos con una gran responsabilidad, . :

v" Mantener constante comunicacién con-todos los organismos sociales,
civiles y profesionales, ciudadanos de nuestra comunidad, para poder
estar atendiendo y solucionando sus demandas ciudadanas.

Av. Tulim S, SM. S,
C.P. 77500 Benito Judrez, Q. Roo.
Teléfono: (998) 8812800 Ext. 8007
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OBJETIVOS QUE LE CORRESPONDE A LA COMISION DE
MEJORA REGULATORIA:

1.

2.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas
concernientes a la mejora Regulatoria del Municipio;

El analisis, discusion, investigacién, estudios, vigilancia y control
sobre la aplicacién de las politicas publicas en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y acceso a la
informacién publica, determinadas por el comité de Transparencia
Municipal.

. Analizar y participar como invitado especial en el comité municipal

de transparencia, acorde a las disposiciones normativas aplicables.
Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos
relacionados con la transparencia y acceso a la informaciéon publica.
Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes, resultados de
sus trabajos en materia de transparencia, proteccion de datos
personales y acceso a la informacién publica.

Participar en los procesos planeacién y presupuestacidon en materia
de transparencia, proteccion de datos personales y acceso a la
informacién publica.

Promover la integracién y participacién de érganos de consulta,
organismos ciudadanos publicos o privados, en materia de
transparencia municipal;

Establecer a través del comité lineamientos y politicas generales
para fomentar la transparencia, la rendicién de cuentas y proteccién
de datos personales entre los sujetos . obligados, unidades
administrativas y servidores publicos del Municipio.

3. Av Tulam 5, SM. 5,
“ " C.P. 77500 Benito Juirez, Q. Roo.
Teléfono: (998) 881 2800 FExt. 8007
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ACTIVIDADES Y ACCIONES POR REALIZAR:

Realizar sesiones y reuniones de trabajo para tratar temas y
propuestas encaminadas:- a la Comisién de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de datos personales y Acceso a la
informacion Publica.

Solicitar a la Direccion del IMDAI (Instituto Municipal de Desarrollo
Administrativo e Innovacién, y Direccién de Transparencia), sus
informes o planes de trabajo para trabajar en conjunto y aportar
acciones en favor de la Comisién de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de datos personales y acceso a la
informacién publica.

Realizar actividades de manera que involucremos la participacién de
la Ciudadania en favor de nuestra Comisién.

PROPUESTAS/INICIATIVAS:

Establecer formatos digitales y Agilizar todos los tramites de licencias
de funcionamiento para los usos de suelos a empresas que tienen
mas de 30 a 40 arfos, solicitan que deberian tener un permiso de
licencia de funcionamiento, permisos de uso de suelo permanente.

La Recoleccién de basura deberia ser mas constante en los
establecimientos, proveer contenedores para separar y poderla,
reciclar.

Tener una plataforma que pueda tener acceso digital para todos los
tramites, agilizar todo tipo de servicios que se realizan a nivel
municipal.

Propuesta contar con un reglamento especifico para la ventanilla tnica
para todos los tramites permisos de usos de suelo, y permisos de
construccion simplificada

-Agenda regulatoria para reforzar el Desarrollo Administrativo y la

Innovacién

~ Av. Tulim 5, SM. 5,
* C.P. 77500 Benito Juarez, Q. Roo.
‘Teléfono: (998) 8812800 Ext. 8007
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v Propuesta de urgencia de formato Unico, de sistemas rapidos de
empresas. Hacer un catélogo de formatos que pasen por cabildo para

se puedan trabajar y esos sean los oficiales

%%

Modificacién en el Formato tnico con un tema de ecologia.
Propuesta de transparencia: Retomar el programa de gobiernc abierto,

la participacién de todas las dependencias, instituciones, para que den
sus aportaciones con la intencién de sumar e implementar la firma

electrénica

v" Digitalizaciéon de todos los tramites municipales, soluciones digitales y
tener conocimiento de cémo funciona. (Importante trabajar en la firma

electrénica)

N

En cuestidén de proteccién de datos personales, sera el tema de

formato Unico, ahi se vaciaran todos los datos que seran resguardados
en una Béveda de seguridad digital

%HK S

' ¥
o Av, Tulam 5, SM. S,
2 B5 C.P77500 Benito Judrez, Q.Roo.
HEE Teléfono: (998) 8812800 Ext. 8007
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Realizacidén de una normateca
Licencia de construccién simplificada, para que todo lo que no es de
peligro y no ponga en riesgo a nadie, pueda ser una licencia rapida.
TENMA DEL USO DE SUELO IMPORTANTE

QUE TODO SE ENCUENTRE REGLAMENTADO.

La creacion de la secretaria de fomento econémico y turismo (en
conjunto con la comisién de turismo).

Pagina 5de 5

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.

174

160



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

AN 5ta. REGIDURIA
o, COMISION PARA EL DESARROLLO JUVENIL

, 3
0""!’4\":- e

“PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION PARA EL DESARROLLO
JUVENIL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022”.

“NO TE NIEGUES A HACER EL BIEN A QUIEN ES DEBIDO, CUANDO TUVIERES EL PODER PARA HACERLO”
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INTRODUCCION.

Los jévenes, por su condicién humana particular, representan un potencial humano que los
hace formadores de cambios sociales y actores estratégicos para el desarrollo de nuestra
sociedad; nuestra politica, en materia académica y econdmica, Considerando a la familia,
como institucion social basica transmisora de los valores culturales de nuestra sociedad, en
la que los jévenes representan el elemento mas importante de enlace intergeneracional.

Por tal motivo es de suma importancia implementar y ejecutar, con una perspectiva de
transversalidad, programas destinados al aprovechamiento de las capacidades vy
potencialidades de los jévenes: en su desarrollo econémico y productivo, a través de la
incorporacién laboral, de la asignacién de fondos destinados a la generacién vy
fortalecimiento del autoemplec donde los jévenes tengan participacién directa ya sea en
su creacion, desarrollo o inclusién laboral; en su desarrollo social, a través del conocimiento,
aprecio y creacién de la cultura en los ambitos de expresién de las artes y del humanismo,
la organizacién juvenil, el liderazgo social y la participacién ciudadana; y en general en todas
aquellas actividades que, de acuerdo a su capacidad presupuestal, estén orientadas al
desarrollo integral de la juventud; de tal manera que se promueva la participacién de las
instituciones gubernamentales y académicas, organizaciones de la sociedad civil,
principalmente de los jdvenes, y demds sectores involucrados con la juveq}ud, ademas de
lo que prevé la Ley de Planeacidn. 3

2
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MARCO LEGAL

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
ARTICULO 76 FRACCION VII, 103, 105, 107, 115 Y DEMAS APLICABLES.

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
ARTICULOS 10, 21 FRACCION |, 31, 47, 104, 105 APARTADO A FRACCION | INCISO B, 126,
127, 128 FRACCION VI, 132, 133,134 FRACCION I, 125, 145, 145 Y DEMAS APLICABLES.

e LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.
ARTICULO 3Bis FRACCION V, 4 FRACCIONES I, VI, IX y XV, 4Bis Y DEMAS APLICABLES.

e LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

= LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
ARTICULOS 3, 7, 8, 9, 10, 12, 18, 20, 24, 29, 59, 65, 66, 68, 70, 71, 72, 77, 78, 79, 80, 83, 84,
87, 88, 93 Y DESMIAS APLICABLES.

e BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
ARTICULOS 1, 2, 3, 5, 73, 74, 92, 93 FRACCION Vill, 96, 96Bis, 103, 200 Y DEMAS APLICABLES.

+ REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO.
ARTICULO 1, 3, 4 FRACIONES | y IV, 5, 6, 7, 8, 26, 31, 32, 33, 33Bis, 36, 38, 45, 46, 47, 48, 49,
51, 53, 55, 86, 89, 90, 91, 93, 96, 98, 100, 101, 103, 105, 106 FRACCIGN XVIII, 1248is, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 1389, 140, 141, 142, 152, 155, 156, 157 Y DEMAS APLICABLES.

= REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
2, 10, 21, 22, 27 FRACCION XXIV y DEMAS APLICABLES.

|
4 \
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1 OBJETO.

I. Proponer. analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia que impulsen el
desarrollo personal, profesicnal y emocional de los jovenes del Municipio;

1. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales encargadas del fomenlo juvenil v
con base en sus resultados, proponer las medidas pertinentes para crientar la politica de
proteccién a los derechos de los jovenes:

lll. Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diversos sectores
de la sociedad crganizada en el Municipio, a efecto de estudiar todas aguellas medidas que
favorezcan un esquema de desarrollo juvenil;

IV. Promover e impulsar las relaciones nacionales e internacionales con las autoridades de
las ciudades de diferentes partes del mundo, a efecto de establecer un intercamkbio cultural,
educativo, deportivo v tecnoldgico, a través del acercamiento de dichas ciudades con la
ciudad de Cancun;

V. Estudiar la conveniencia de |la celebracion de convenios y programas con asociaciones
civiles, centros de educacion y sector orivado; ;

VI. Proponer un programa de trabajo que sera ejecutado’por |a propia ccg_misic)n. en seneficio
del desarrollo juvenil, 2n razon de las necesidades y problem'aticas-,qpé se deban combatir.

VIl. Promover coordinadamente con las autoridades de los tres ¢rdenes de gobiernc, en el
ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida
de la juventud, asi como sus expectativas sociales, economicas, culturales v derechos, y

“NO TE NIEGUES A HACER EL BIEN A QUIEN ES DEBIDO, CUANDO TUVIERES EL PODER PARA HACERLO”
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VIIIL. fomentar las condiciones que aseguren a la juventud un desarrolio pleno e integral, en
condiciones de igualdad y no discriminacion de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados
Internacionales suscritos por el Estade Mexicano;

A efectos de cumplir y nacer cumplir las disposiciones legales que han sido conferidas a la
suscrita, el presente plan de trabajo es una ventana a todas y cada una de las acciones que
se implementaran durante el ejercicio fiscal 2022, través del esfuerzo y =zl trabajo
lograremos consoiidar el plan de actividades plasmado en este documento, con el cual se
pretende coadyuvar con el desarrello de nuestro municipio.

Este plan fue elaborado con base en los alcances de esta comisién y necesidades de
nuestra poblacién, en especial de [as y los jévenes Benito juarenses; el objetivo principal
es promover las condicicnes ¢ptimas, para que las y los jovenes de nuestro municipio
cuenten con las herramientas institucionales, econémicas, sociales, legales y operativas
para legrar un desenvolvimiento eficaz, eficiente y profesional, de tal manera qua a traveés
del trabajo en conjunto y coordinado con los lres drganos de gobierno, dichas metas y
objetivos puedan cumplirse, siempre apegados a Derecho y & la competencia de nuestra
actuacieén.

o e,
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ANALISIS

Visto el gran crecimiento de la poblacion juvenil, asf como de la creciente demanda
de oportunidades, Servicios y proyectos. que las y los jovenes han venido
solicitando. me es necesario plantear que el presente plan de trabajo. sera una
herramienta méas, para el desempeno de mis funciones y sobre todo para cue las
diferentes dependencias y unidades administralivas del gobierno municipal de
Benito Juarez focalicen los diferentes programas destinados a las y los jovenes de
nuestro municipio.

Es cierto que la globalizacion de la mano de la tecnologfa vino a eliminar fronteras,
asi como acercarnos al mundo, hoy la crisis sanitaria y econémica que se ha
desatado por el coronavirus. es un hecho mundial, que afecta a todos; es por ello
que es necesario hacer todo lo que esta a nuestro alcance para lograr mitigar los
resultados negativos de dicha pandemia. otorgando mas y mejores oportunidades
a nuestros jévenes.

Por lo tanto es necesario enfocar todos los esfuerzos de esta comision la cual
presido, para impulsar iniciativas, reformas y la ejecucion de programas que se
enfoquen en el cumplimiento de la aplicacion de las politicas publicas en materia
economica. de emprendimienlo, educativa, psicolégica, de salud, contra las
adicciones y de prevencion al delito. que estén dirigidos a las v los jévénes: mismos
que ayuden a la recuperacion de la economia en nuestro municipio, apuntalando el
consumo y la actividad econdémica local. :

El Ayuntamiento tiene que ser eficiente en el cumplimiento de los servicios publicos
hacia la ciudadanfa, haciendo un recuento y analisis de las responsabilidades que
se tienen con los servicios que presta el gobierno municipal, con base en el articulo

115 constitucional me permito informarles gue con el pasar de los anos el municipio

7
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ha incursionado en nuevos modelos de politica publica, asi como el homologar sus
planes de trabajo con base a las agendas federales, lo cual es importante, ya que
hoy son un reclamo de la sociedad, pero sobre todo por las y los jévenes que piden
mayores oportunidades y mejor calidad de vida.

Por lo cual sera muy imporlante la particioacion activa en todas las comisiones de
esla H. Ayuntamiento, de las Dependencias Municipales, Estatales y Federales, asf
como velar para que a las dependencias municipales les sea otorgado al cien por
ciento sus presupliestos y asf contar con un allo espectro de cumplimiento en sus
programas destinados a las y los jovenes, pero aun mas el que se traduzca en
beneficio para todas y todos los benitojuarenses.

Por tal razon esta Quinta Regidurfa, la cual Preside la Comision para el Desarrollo
Juvenil de este Honorable Ayuntamiento de Benito Judrez, Quintana Roo, se
conducira y actuara al tenor siguiente:

ESTRATEGIA.

1. Trabajar de manera coordinada con las Dependencias y Unidades
Adminislralivas Municipales que ejeculen programas 'y acciones dirigidas a
las y los jovenes, centro del ejercicio de sus étr,_iﬂ_k‘ggciones de cada una de
Dependencias Administrativas conforme a lo dispuesto en‘la-Reglamentacion
Municipal y demas disposiciones legales que oara tzles efectos sean
emitidas. i

2. Establecer mesas de trabajo para garantizaran la pronta y eficaz atencidn a
las y los jovenes, para tratar asuntos Académicos, Sociales, Econdomicos,
Politicos y de Salud.

8
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3. Colaborar con el Inslitulo Quintanarroense de la Juventud, para proponer
medidas oara la operacion, modificacion y retroalimentacion de los consejos
consultivos vinculados con lza rama de la administracion publica bajo su
responsabilidad:

4, Conducirnos y nomologar' nuestros criterios al Programa Nacional de
Juventud, orevisto en el articulo 4 fraccion | y 4Bis de la Ley del Instituto
Mexicano de la Juventud, ya gue El Programa Nacional de Juventud sera
obligatorio para las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
~ederal en el ambito de sus respectivas competencias, y orientara las
acciones de los estados y l0s municipios en la rateria.

5. Actuar como drgano de vigilancia y al mismo tiempo de vinculacion entre las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal. asi como de las autoridades eslalales, municipales, y de los
sectores social. privado, académico y empresarial, cuando asf lo requieran;

6. La Comision trabajara y colaborara con la Seéretarfa de Desarrollo Social, el
Instituto Municipal de la Juventud. el llns,tituto Municipal de_l Oeporte, El
Instituto Municipal de Cultura y las Artes, Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, El Instituto Municipal Contra las Adicciones, Insliluto
Municipal de la Mujer. conforme los siguientes lineamientos:

mpulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes,
en materia de salud, empleo, economfa, educacion vy
prevencion.
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1. Promover una cullura de conocimiento, ejercicio y respeto de
los derechos de las y los jovenes, en los distintos ambitos:
Culturales, Educativos y Deportivos.

i, Garantizar a las y los jovenes el acceso y disfrute de
oportunidades en condiciones de equidad.

7. Retomar el Programa denominado Cabildo Juvenil.

8. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la

juventud:

10
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COMISION PARA EL DESARROLLO JUVENIL

Jeacica Hefandra Giaw Dias

CALENDARIO DE SESIONES DE LA COMISION PARA EL DESARROLLO

JUVENIL.

13 DE ENERO DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

e

10 DE FEBRERO DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

10 DE MARZO DEL 2022
11:00 HORAS
SALCN JUAREZ.

14 DE ABRIL DEL 2022
11:00 HORAS
SALGN JUAREZ.

12 DE MAYO DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

08 DE JUNIO DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

14 DE JULIO DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

11 DE AGOSTO DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

08 DE SEPTIEMBRE DEL
2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

13 DE OCTUBRE DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

10 DE NOVIEMBRE DEL 2022
11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

08 DE DICIEMBRE DEL 2022

11:00 HORAS
SALON JUAREZ.

“NO TE NIEGUES A HACER EL BIEN A QUIEN ES DEBIDO, CUANDO TUVIERES EL PODER PARA HACERLO”
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SN 5ta. REGIDURIA
e, e COMISION PARA EL DESARROLLO JUVENIL
::ao Jecscca Alefandra Ciaw Dias

GOBIERNO SOLIDARIO Y EMPATICO:

Necesitamos un gobierno que en todo tiempo eslé dispuesto a servir; a traves de la
quinta regiduria trabajaremos en la alencion constante, sin distingos de los
Ciudadanos que busquen alguna solucion a sus demandas, especificamente en el
terma de tramites. gestion. u otras necesidaces, respetando siempre 2l interés
superior de las vy los jovenes.

-~ COMPROMISO.

PRIMERO. Presentar el Informe Trimestral.
SEGUNDO. Presentar iniciativas y reformas a la reglamentacién municipal.

TERCERO. Asistir 2 las Sesiones de Cabildo, ordinarias, extraordinarias y
Solemnes.

CUARTO. Calendarizar y ejecutar las reuniones de la Comisién para el Desarrollo
Juvenil.

QUINTO. Participar en las reuniones de trabajo con‘las Comisiones a las
que pertenezco.

SEXTO. Realizar los acciones y actividades propias de la Quinta Regiduria y de la
Comisién. :

SEPTIMO. Apoyar en las gestiones Sociales. P

OCTAVO. Dar cabal cumplimiento de mis responsabilidades en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

NOVENO. Cumplir y hacer cumplir mis obligaciones en materia de
Responsabilidades Administrativas De Los Servidores Publicos.

_____ —"

12
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Programa Anual
de Trabajo

DECIMO PRIMERA REé"IDURiA

C. Reyna Lesley Tamayo Carballo

Comision para la igualdad y atencién de

la Violencia de Género.

H. Ayuntamiento del Municipio de

Benito Juarez, Quintana Roo
2021- 2024
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FACULTADES

Il. Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y
disposiciones del Ayuntamiento;

Illl. Integrar las comisiones para las que fueron
designados, actuando en las mismas con la mayor
eficiencia y prontitud;

IV.-Cumplir las funciones correspondientes a su
cargo, asi como las inherentes a la Comisién de que
formen parte...

P X o OE BEN, . oA
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REYNA TAMAYO

ACCIONES CON'RUMBO
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FUNDAMENTO LEGAL

DE LA COMISION

Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Art. 93. El Ayuntamiento establecerda, cuando
menos, las siguientes Comisiones
Ordinarias:

V. Para la igualdad y Atencién de la Violencia de
género.

R e R
REYNA TAI\/lAYO
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INTEGRANTES DE LA

COMISION

Presidenta: Reyna Lesley
Tamayo Carballo, Décima
Primero Regidora.

' ;Secrét"éria: Al‘l:'né_Elenvé P
. Reynoso Zambrano,
' BEcima ffercera Regidora.
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OTRAS COMISIONES

Comisiones en las que participa la Décimo Primera

Regiduria:
Comnsuon Participacidon
Hamenda Patrimonio y Cue nta Vocal
|Planeacidn Municipal Vocal

1Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
'Datos Personales y Acceso a la Informacién Secretaria

Piablica

) o
“rnrans ®°
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PLAN DE TRABAJO

En el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establecen
disposiciones fundamentales para garantizar los
derechos humanos en condiciones de igualdad vy
sin discriminaciéon.

Una de las desigualdades por las que adolece la
sociedad es la que se da por razones inherentes a
la construccién social asociada a un género, lo cual
no permite el ejercicio de ciertos derechos en
igualdad de condiciones.

Se trata de una desigualdad que persiste en los
espacios tanto publicos como privados.

La violencia de género ha sido y sigue siendo una
de las manifestaciones mas claras de la
desigualdad. _

Los indices de violencia en razén de género son
alarmantes tanto en Benito Juarez como a nivel
nacional e internacional.
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PLAN DE TRABAJO

Hoy en dia existen diversas instancias tanto
gubernamentales como de organizaciones civiles
que tienen como objetivo principal contribuir a la
erradicaciéon de la violencia de género y acortar las
brechas de desigualdad que persisten en nuestro
Municipio.

Pero aun falta mucho por hacer, por ello desde la
Comision para la Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género presidida por una servidora,
trabajaremos sobre los siguientes objetivos:

e Promover la igualdad entre todos los individuos
que conforman nuestra sociedad, asi como
contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminacién, mediante acciones tendientes al
desarrollo de programas y servicios municipales
que fortalezcan un cambio social y cultural;“en
favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.
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PLAN DE TRABAJO

e Fortalecer el desarrollo integral de los individuos.

e Supervisar la correcta ejecuciéon de la politica social
del Municipio y vigilar la adecuada seleccién de los
programas sociales.

e Generar reuniones de trabajo con diversas
organizaciones civiles que trabajan en la
erradicacion de la violencia de género y de la
desigualdad, con el propdsito de coadyuvar en sus
programas en beneficio de la sociedad.

e Conocer, estudiar y dictaminar los reglamentos
municipales e iniciativas que guarden relacién con
la Comisién para la Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género.
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PLAN DE TRABAJO

e Ser una Comisidn proactiva, participando de
manera colegiada, responsable e incluyente, que
mejore la calidad de vida de los ciudadanos.

e Mantenér_ comunicacién permanente con las
diferentes Dependencias Municipales, en
observancia y ejecucioén de los programas de
apoyo (Instituto Municipal de la Mujer, DIF,
Desarrollo Social, Instituto Municipal de Ia
Juventud, etc.)

e Participar en actividades de difusién y divulgacién
de los derechos-humanos; entre otros.

REYNA TAi'leYo
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CALENDARIO DE
SESIONES

Las Sesiones de 1a Comisidn para la

Igualdad vy

Atencion de la- Violencia de Género, se realizaran
preferentemente el segundo miércoles de cada mes,
en horarios por definir.

Esta calendarizacidn queda sujeta a cambios por
cuestiones de agenda.

2022
|ENERO FEBRERO MARZO ABRIL |MAYO JUNIO
Miércoles 12 MiércolesS  Miércoles9  Miércoles 13 Miéreoles 11 | Miércoles 8
JULIO AGOSTO SEPT OoCT ' NOV .| DIC
Miércoles 13 Miércoles 10 Miércoles 14  Miércoles 12 MiércolesS | Miércoles 14

2023

[ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUN
|Miérecoles 11 | Miércoles8  Miércoles8  Miércoles 12 Miércoles 10 ;_'I\gi“e’rcoles 14
Juuo AGOSTO SEPT ocCT NOV DIC. i
Miércoles 12 |Miércoles9 |Miércoles 13  Miércoles 11 Miércoles 8 1Mféf£_@s 137" |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO JUNIO
[Miércoles 10 | Miércoles 7 Miércoles 13  Miércoles 10 Miércoles 8 Miércoles 12
JUUO  AGOSTO |SEPT ocT NOV DIC
Miércoles 10 |Miércoles 14 |Miércoles 11 ‘Miércoles 9 Miércoles 13 Miércoles 11

s
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LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021.

MTRA. FLOR RUIZ COSIO
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEPTIMO PUNTO DEL QRDEN DEL DIA APROBADO EN LA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 202{-2024, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

INDA LEZAMA ESPINOSA
MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE BE JUAREZ, QUINTANA ROO

a
RENITO JuAan:
|, Q. ROO
JRICAY DORUMEN. -
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