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Acuerdo 21-24/080

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021, EN
EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
DE COLABORACION CON EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, 154 Y
demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberanc de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 66
fraccion V inciso f), 90 fraccion XIV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo: 1, 2, 5, &
fraccion 1, 73, 74, 101, 126 y demas relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 1, 2, 5, 6, 26, 33, 47, 48, 49, 78, 139 y demas relativos y conducentes del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, garantizar la salud, educacion,
trabajo, vivienda, cultura, deporte y recreacion de la poblacion, asi como la eficaz y eficiente organizacion y funcionamiento
de la administracion piblica municipal;

Que para alcanzar dichos objetivos, el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcién en representacion
del Municipio, de los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de
la Administracién Publica Municipal,

Que el Presidente Municipal es el superior jerarquico de los funcionarios y empleados municipales, responsable directo de
la funcion administrativa del Municipio y de ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento, estando facuitado para firmar los
contratos y convenios que se requieran para la eficiente atencidn de los asuntos de su competencia:

Que la Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019, establece
en su articulo 83 que la Secretaria de Educacion Publica, establecera un régimen de certificacion referido a la formacion
para el trabajo en los términos de este articulo, aplicable en toda la Republica, conforme al cual sea posible ir acreditando
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o terminales- de manera parcial y acumulativa,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

Que asimismo, en el tercer parrafo del referido numeral, dispone que la Secretaria de Educacién Piblica, conjuntamente
con las demas autoridades federales competentes determinara los lineamientos generales aplicables en toda la Republica
para la definicion de aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes susceptibles de certificacion, asi como de
los procedimientos de evaluacion correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las autoridades
locales en atencion a los requerimientos especificos.

Que las Secretarias de Educacion Publica y del Trabajo y Previsién Social emitieron el Acuerdo mediante el cual se
establece lineamientos generales para la definicion de Normas Técnicas de Competencia Laboral, también denominadas
Estandares de Competencia que comprenden conocimientos, habilidades ¢ destrezas susceptibles de certificacion,
publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 1995, en el que se establece que a efecto de lograr el
objeto de dicho Acuerdo se pondran en operacién un Sistema Normalizado de Competencia Laboral y un Sistema de
Certificacién de Competencia Laboral, también denominados en conjunto como Sistema Nacional de Competencias. Para
proyectar, organizar y promover ambos sistemas, se constituira un Fideicomiso.
SERE
aeu‘e con fecha 29 de abril de 2005, se constituyd el Fideicomiso Publico considerado entidad paraestatal denominado
crmwEensejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, conforme al contrato suscrito entre la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico como Fideicomitente Unico de la Administracion Publica Federal y Nacional
Financiera, Sociedad Nacional de Crédito como Fiduciaria en el mismo, teniendo como objeto:
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a) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdc con las disposiciones aplicavles, el desarrollo del
Sistema Normalizado de Competencia Laboral, establecido en los términocs de la Ley General de Educacion,
mediante la definicion de Normas Técnicas de Competencia Laboral, también denominadas Estandares de
Competencia; y,

b) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las disposiciones aplicables, el desarrollo del
Sistema de Certificacion de Competencia Laboral, establecido en los términos de la Ley General de Educacién, en
virtud del cual se acrediten, conforme al régimen de certificacion que al efecto establezca la Secretaria de
Educacién Pablica conjuntamente con las demas autoridades federales competentes, el cumplimiento de las
normas técnicas, también denominadas Esténdares de Competencia del Sistema Normalizado de Competencia
Laboral.

Que el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), es una entidad
paraestatal sectorizada en la Secretaria de Educacion Puablica, con un érgano tripartita con representantes de los
trabajadores, los empresarios y el gobierno, que se encarga de promover el Sistema Nacional de Competencias para
contribuir a la competitividad econdmica, al desarrollo educative y al progreso social de México.

Que la certificacion de competencias es el proceso a través del cual las personas demuestran por medio de evidencias,
que cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para cumplir una funcion a un alto nivel de
desempeno de acuerdo con lo definido en un estandar de competencia.

Que es una prioridad para este Municipio que los ciudadanos cuenten con el apoyo estratégico para adquirir conocimientos
para poder desarrollarse laboralmente, por lo que, en esta oportunidad, se propone la suscripcién de un Cenvenio
Colaboracion en entre este Municipio y el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
el cual tendra por objeto realizar trabajos en conjunte entre |as partes para llevar a cabo |a certificacion de las competencias
laborales de los funcionarios del Municipio y de los ciudadanos, para con ello brindarles mejores cportunidades en el
ambito laboral.

Que la colaboracion institucional es hoy una necesidad basica para alcanzar los objetivos y metas de los planes y
programas, y también un elemento indispensable para que la accion institucional sea a favor de la poblacion en general,;

Que por lo anteriormente expuesto, y dada la importancia que reviste la capacitacion de recursos humanos debidamente
celificacos y acreditados en el campo laboral, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes de este Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. - Se aprueba la celebracion del Convenio de Colaboraciéon con el Consejo Nacional e Normalizacion y
Certificacion de Competencia Laborales (CONOCER), en los términos del documento que se adjunta al presente acuerde
y que forma parte del mismo como si a la letra se insertare.

SEGUNDO. - En su caso, se autoriza a la ciudadana Presidente Municipal, para que, en representacion del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, suscriba el Convenio de Colaboracion objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo, en términos de Ley.

JUAREZ

CUMENTS
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ANEXO
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL CONSEJO
NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, EN LO SUCESIVO “CONOCER”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL EL MAESTRO RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE Y POR LA
OTRA, EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL
MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MARIA ELENA
HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL,
IDENTIFICANDOSE EN LO SUCESIVO A LOS SUSCRIPTORES DE MANERA CONJUNTA
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES. DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
septiembre de 2019, establece en su articulo 83 que la Secretaria de Educacion Publica,
establecerd un régimen de certificacion referido a la formacién para el trabajo en los términos
de este articulo, aplicable en toda la Republica, conforme al cual sea posible ir acreditando
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o terminales- de manera
parcial y acumulativa, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

Asimismo, en el tercer parrafo, dispone que la Secretaria de Educacion Pablica, conjuntamente
con las demads autoridades federales competentes determinara. los lineamientos generales
aplicables en toda la Republica para la definicién de aquellos conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes susceptibles de certificacién, asi como de los procedimientos de
evaluacion correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las
autoridades locales en atencidén a los requerimientos especificos

IL Las Secretarias de Educacidn Puablica y del Trabajo y Previsién Social emitieron el Acuerdo
mediante el cual se establece lineamientos generales para la definicidén de Normas Técnicas de
Competencia Laboral, también denominadas Estindares de Competencia que comprenden
conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de certificacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 1995. en el que se establece que a efecto de lograr el
objeto de dicho Acuerdo se pondran en operacién un Sistema Normalizado de Competencia
Laboral y un Sistema de Certificacién de Competencia Laboral, también denominados en
conjunto como Sistema Nacional de Competencias en los sucesivo SNC. Para proyectar,
organizar y promover ambos sistemas, se constituird un Fideicomiso.

111. Con fecha 29 de abril de 2005, se constituyd el Fideicomiso Puablico considerado entidad
paraestatal denominado Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, conforme al contrato suscrito entre la Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico
como Fideicomitente Unico de la Administracién Publica Federal y Nacional Financiera,
Sociedad Nacional de Crédito como Fiduciaria en el mismo, teniendo como objeto:

T

a) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las disposiciones
aplicables, el desarrollo del Sistema Normalizado de Competencia Laboral,
establecido en los términos de la Ley General de Educacién, mediante la definicion

JUUBMEN T, de Normas Técnicas de Competencia Laboral, también denominadas Estadndares

de Competencia, y

3 JUARE.
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b) Proyectar organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
el desarrollo del Sistema de Certificacién de Competencia Laboral, establecido en los
términos de la Ley General de Educacion, en virtud del cual se acrediten, conforme al
régimen de certificacion que al efecto establezca la Secretaria de Educacién Publica
conjuntamente con las demas autoridades federales competentes, el cumplimiento de las
normas técnicas, también denominadas Estandares de Competencia del Sistema
Normalizado de Competencia Laboral.

DECLARACIONES

PRIMERA. EL “CONOCER” DECLARA QUE:

I

I1.

ITI.

Iv.

De conformidad con los Articulos 47 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal,
y 40 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y Cldusulas Primera y Segunda del
Contrato de Fideicomiso de los Sistemas Normalizados de Competencia Laboral y de
Certificacién de Competencia Laboral, denominado Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificaciéon de Competencias Laborales es un Fideicomiso Publico considerado Entidad
Paraestatal;

Tiene por objeto proyectar, organizar y promover en todo el pais, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, el desarrollo de los Sistemas Normalizados de Competencia Laboral
y de Certificacion de Competencia Laboral; también denominados en conjunto como Sistema
Nacional de Competencias (SNC).

El Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete en su caracter de Director General del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Colaboracién en términos de los articulos 22 y 59,dela
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 18 fraccién XXIII del Estatuto Orgénico del
“CONOCER?”, 86 y 87 fraccidn I, de las Reglas Generales y Criterios para la integracion y
operacién del Sistema Nacional de Competencias, asi como de la Clausula Décima Quinta,
inciso t) del Contrato de Fideicomiso.

,“_Seﬁala como domicilio para todos los efectos legales que se deriven del presente instrumento,

el ubicado en la Avenida Barranca del Muerto ntimero 275, Primer Piso, de la Colonia San José
Insurgentes, Delegacion Benito Judrez, Cédigo Postal 03900, en esta Ciudad de México.

SEGUNDA. “EL MUNICIPIO” DECLARA QUE:

\L I
0 JUARE.

DEUMENT .

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el articulo 126 y 127 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
Y Soberano de Quintana Roo, y el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, el Municipio de Benito Judrez, es una entidad de carécter piblico, dotada de personalidad

5
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Jjuridica y patrimonio propios, auténoma en su régimen interior y con libre administracién de
su hacienda.

11. Que la C. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, en su caracter de
Presidenta Municipal de Benito Judrez, acredita su personalidad con la Constancia de Mayoria
y Validez, emitida por el consejo municipal de Benito Juarez del Instituto Electoral de Quintana
Roo de fecha 14 de junio de 2021, para el periodo constitucional 2021 — 2024, asi como acta
de la Primera Sesién Piblica y Solemne de fecha 30 de septiembre de 2021, celebrada con
motivo de la instalacién del Honorable Ayvuntamiento de Benito Juarez 2021-2024.

II1. Que de conformidad con el articulo 90 fraccién XTIV de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, le corresponde al titular del gobierno municipal celebrar los contratos,

convenios y demas actos juridicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la
administracién publica municipal.

Iv. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio, el ubicado en Avenida
Tulum naimero 5, Supermanzana 5, Codigo Postal 77500, Benito Juarez, Quintana Roo.

TERCERA. LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que es de su interés celebrar el presente convenio, con el propdsito de establecer los mecanismos de
colaboracién para apoyar las acciones dirigidas a la certificacién de las competencias laborales de los
funcionarios y ciudadanos pertenecientes al municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

De conformidad con los antecedentes y declaraciones anteriores las partes se reconocen la

personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, celebraran el presente instrumento al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es establecer las bases de coordinacién y
colaboracion necesarias para que “EL CONOCER” y “EL MUNICIPIO™, realicen trabajos en
conjunto para llevar a cabo la certificacién de las competencias laborales de los funcionarios de este
municipio y de los ciudadanos, para con ello brindarles mejores oportunidades en el ambito laboral.

SEGUNDA. ACCIONES. “LAS PARTES” acuerdan que llevaran a cabo acciones conforme a las
competencias y facultades que respectivamente les corresponde para:

a) Determinar en conjunto las competencias laborales necesarias para el mejor desemperic de
los funcionarios del municipio.
b) Identificar los Estidndares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia (RENEC) relacionados con lo determinado en el punto anterior.
JUAREZ

c) Elaborar un plan de alineacién y evaluacién con fines de certificacion en los Estandares de
Competencia identificados.
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d) Analizar las competencias necesarias para la ciudadania, de acuerdo a la estrategia e interés
del “MUNICIPIO™.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el desarrollo de las actividades enumeradas en la
Clausula anterior, ambas partes se obligan a suscribir Convenio(s) especifico(s), que deberan ser
suscritos por los representantes legales de las partes, en los cuales se describiran con toda precisién
los objetivos, las actividades a desarrollar, el calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos
financieros y materiales, presupuestos, aspectos de propiedad intelectual, asi como todos los datos y
documentos necesarios, los que deberan estar siempre equilibrados en beneficios y obligaciones para
las partes.

CUARTA. ASOCIACION. Cuando la naturaleza de las acciones de colaboracién lo requiera, las
partes podran asociarse con otras instituciones u organizaciones en el disefio y la realizacién de los
proyectos y las acciones respectivas. previa suscripcidn por escrito de Convenios o Contratos
Especificos por parte de los representantes legales de las partes suscribientes de este Convenio Marco.

QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS. Para el desarrollo operativo y ejecucién de este
convenio son designados por parte del “CONOCER? el Titular de la Coordinacién de Promocién v
Desarrollo y el Titular de la Coordinacién de Operacion y Servicios a Usuarios, por “EL
MUNICIPIO” el Titular de la Direccidn General de Educacién de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y Econdémico y el Titular del Instituto de Capacitacién en Calidad, de la Oficialia
Mayor.

Mitro. José Omar Villarreal Ochoa

Coordinador de Promocidn y Desarrollo.

Teléfono: 22820200 Ext: 2010

Correo: omar.villarreal@conocer.gob.mx

Direccién: Barranca del Muerto 275, Piso 1, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900.

Mtro. Luis Alfredo Hermandez Ortiz

Coordinador de Operacion y Servicios a Usuarios.

Teléfono: 22820200 Ext: 3014

Correo: alfredo.hermnandez@conocer.gob.mx

Direccién: Barranca del Muerto 275, Piso 1, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900.

Cada una de “LAS PARTES™ podri4 sustituir a sus Responsables Operativos en cualquier momento
medignte simple notificacién de tal cambio a la otra Parte.

SEXTA. FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS. Para el adecuado
desarrollo de las acciones del presente Convenio, los responsables operativos mencionados en la
Clausula Quinta tendran las siguientes facultades y responsabilidades:

a) Aprobacién de planes de trabajo a incluir en los convenios.

b) Busqueda de recursos para el desarrollo de las actividades propuestas.

¢) Seguimiento de las actividades contenidas en los convenios especificos.

Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.
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d) Elaboracion de informes parciales y finales, que contengan los resultados obtenidos, asi como
la conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar cada convenio.

e) Presentacion de estos informes a los titulares de cada parte del Convenio.
f) Participacién en reuniones presenciales y virtuales de conformidad con los planes de trabajo.
g2) Revisar el avance de los compromisos asumidos por las “[LAS PARTES™.

h) Vigilar la correcta gjecucién del presente Convenio, que se ejecute en apego al marco legal y
legislacion aplicable.

i) Proponer y analizar las modificaciones al presente instrumento.

J) Las demas que sean necesarias para la consecucién del objeto del presente Convenio.

SEPTIMA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. El presente Convenio podra ser modificado
por mutuo consentimiento, a través de la celebracién de un Convenio Modificatorio y sus
modificaciones entrardn en vigor en la fecha en que las partes lo acuerden, las cuales debidamente
firmadas por las mismas, formaran parte integrante de este instrumento.

OCTAVA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Toda vez que el presente Convenio se
firma de buena fe, en caso de controversia o duda en la interpretacién o incumplimiento del mismo.
las partes lo resolveran de comn acuerdo.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que se podra dar por
terminado anticipadamente el presente convenio, dando aviso con 90 dias naturales de anticipacion.
En tal caso se entiende que todas las actividades planeadas con anterioridad que estén en desarrollo

continuaran hasta la fecha de terminacién salvo aquellas que motivaron la finalizacién de este
Convenio.

DECIMA. VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio entrara en vigor a
partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia hasta el dia 29 de septiembre de 2024 y podra
renovarse cuantas veces lo decidan de comun acuerdo las partes.

UNDECIMA. RELACION LABORAL. El personal técnico y administrativo que participe, estara
bajosja dependencia directa de quien para tal efecto lo haya designado o comisionado: por lo tanto
dicho personal no tendra relacién alguna de caricter laboral con la otra parte, por lo que no se creara
una subordinacién de ninguna especie, ni operara la figura juridica de patrén, patrén sustituto o
solidario y/o ninguna similar por la naturaleza del presente Convenio de coordinacién y colaboracién,
quienes desde este momento quedan liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse
en materia de laboral, de seguridad social. administrativa, fiscal, judicial, sindical y de cualquier otra
indole que llegara a suscitarse, aun cuando sus actividades se lleven a cabo fuera de las instalaciones

...: -0 con equipo de alguna de “LAS PARTES”, debiendo la Institucién que contraté al trabajador de

b “que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra parte.

"~ DUODECIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” sefialan
que, de manera independiente o conjunta, gozaran de los derechos que otorgan las leyes mexicanas
en materia de propiedad intelectual, tanto en la Republica Mexicana como en el extranjero, respecto
al material, informacion, creacién o invencién que se genere por cada una de “LAS PARTES” como
resultado de las actividades, acciones o programas que se realicen con motivo del presente convenio,

8

10
Cancun, Q. Roo, 24 de Diciembre de 2021.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

por consecuencia queda expresamente entendido que “LAS PARTES™ podran utilizar dichos
resultados amparados por el presente instrumento.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo
personal haya realizado los trabajos que sean objetc de publicacién, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacidén del mismo.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” acuerdan que toda la
informacién técnica, administrativa y financiera que se maneje con motivo del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, sera tratada con estricta confidencialidad, por lo cual todos
los documentos, disefios, especificaciones y cualquier otra informacién que conozcan “LAS
PARTES” serd reservada y no podra ser enajenada, transferida, cedida o divulgada bajo ningin
concepto a terceras personas, siendo facilitada sélo al personal autorizado por las mismas, aun en los
supuestos de que el presente instrumento se dé por terminado o concluya su vigencia. No sera
considerada como confidencial o reservada, la informacién que sea del dominio pablico, observando
los principios establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas vigentes
aplicables, salvo por mandato de una autoridad judicial y que el incumplimiento a lo anterior podria
constituir responsabilidad administrativa o penal conforme a la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y el Codigo Penal Federal.

La obligacién de confidencialidad continuard vigente por tiempo indefinido con posterioridad a la
terminacién del presente Convenio.

“LAS PARTES” podran gjercer las acciones legales que se deriven de la violacién a la misma, en
cualquier tiempo, sin perjuicio de las sanciones administrativas o civiles a que haya lugar.

DECIMA CUARTA. PRESUPUESTO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio, por
si solo, no genera afectacion presupuestal. Para el desarrollo y ejecucién de las acciones que se
deriven de este Convenio, cada una de “LAS PARTES?”, realizara las gestiones pertinentes para
cumplir sus responsabilidades. “LAS PARTES” financiaran las actividades que le correspondan
derivadas del objeto del presente Convenio con los recursos asignados en sus respectivos
presupuestos, de conformidad con su disponibilidad, afectacién presupuestal y lo dispuesto en la
normatividad correspondiente.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” que
intervienen en el presente Convenio no seran responsables de eventos derivados de un caso fortuito
o de fuerza mayor, los cuales le impidieran total o parcialmente la ejecucién de las obligaciones que
se deriven del presente instrumento. Invariablemente, el caso fortuito o la fuerza mayor, en su caso,
deberan estar debidamente acreditados; una vez superados dichos eventos, se reanudari el

cumplimiento de los compromisos establecidos en la forma y términos que determinen “LAS
PARTES™.

E QFLeido que fue integramente por las partes el presente Convenio, y enteradas de su contenido, alcance
"y fuerza legal, lo firman de conformidad en dos tantos para constancia, en la Ciudad de Cancin.
menQuintana Roo, a los dias del mes de del afio
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POR “EL CONOCER?™ POR “EL MUNICIPLO”

MTRO. RODRIGO ALEJANDRO
ROJAS NAVARRETE
DIRECTOR GENERAL

LIC. MARIA ELENA HERMELINDA.
LEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTA MUNICIPAL

Hoja protocolaria del Convenio de Colaboracién suscrito el dia del mes de del afio . en la ciudad
de

. por una parte el CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CFRTIFICACIOV DE

(,OMPETENCLAS LABORALES representado por el Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete. a qulg,n s¢ le denomina

¢l “CONOCER?™ y por la otra parte ¢l MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO z quién se le denomina
“EL MUNICIPIO™. representado por la C. Maria Elena Hermelinda [Lezama Espinosa.

0
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LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021.

g’
=z

3

MTRA. FLOR RUIZ COSIO
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE|QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORD DEL DIA APROBADO EN LA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYU MIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021- DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. l[\\

R\N

LIC. MARIA ELENA HERM NESA;CZEZAMA ESPINOSA

PRESIDENTE MUNIGIPAL

DEL MUNICIPIO DE BENNTO JUAREZ, QUINTANA ROO

P JUAREZ

EEUMEN

i B
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CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024.

FECHA: 23-DICIEMBRE-2021.
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Acuerdo 21-24/081

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2021,
MEDIANTE EL CUAL SE TIENEN POR PRESENTADOS EN TIEMPO Y FORMA, LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE
LAS COMISIONES ORDINARIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024.

El Honorable Ayuntamientc Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos .y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b) y ¢), 68, 69, 70, 71, 72, 77, 88, 93 fracciones lll y IV y demas aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion IX, 6° fraccion |, 7°, 73, 74, 92, 93, 135, y demas aplicables del Bando
de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Ill y IV, 33, 47, 48,
49, 50, 78, 86, 98 fraccion IX, 101, 105, 106 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que cada Municipio es gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion politica y juridica del
Municipio, la administracion de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial, y en el que se establecen y definen las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse
los asuntos y recursos del Municipio;

Que para el estudio, dictamen y propuestas de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracién Publica
Municipal, el Ayuntamiento cuenta con comisicnes ordinarias para el cumplimiento de sus funciones, siendo éstas érganos
colegiados, constituidos en el seno del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, que a través de la elaboracion
de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a estudiar y supervisar que se ejecuten los acuerdos del
Cuerpo Colegiado, asi como para elaborar las propuestas de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la
Administracion Publica Municipal relacionados con la materia propia de su denominacion, pero sus miembros careceran
de facultades ejecutivas;

Que de conformidad al marco juridico referenciado, en la primera sesién ordinaria que celebre el Ayuntamiento, a propuesta
del Presidente Municipal, debe aprobarse la integraciéon de las comisiones ordinarias;

Que en atencion a lo anterior, en el desahogo del Décimo punto del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, celebrada el dia 30 de
septiembre de 2021, se aprob¢ la integracion de las Comisiones Ordinarias para el estudio, dictamen y propuestas de
solucion a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Publica Municipal, siendo éstas la siguientes: Comision
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion; Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta; Comisién de Industria,
Comercio y Asuntos Agropecuarios; Comision de Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos Humanos;
Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas; Comisién de Educacién, Cultura y Deportes;
Comision para el Desarrollo Juvenil; Comisién de Obras y Servicios Publicos; Comision de Espectaculos y Diversiones;
Comision de Desarrollo Urbano y Transporte; Comision de Planeacién Municipal; Comisién de Trabajo y Prevision Social;
Comision para la Igualdad y Atencion de la Violencia de Género; Comisidn de Turismo, Ecologia y Ambiente; Comisién de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito; Comisién de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Acceso a la Informacién publica; Comision de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal.

Que las citadas Comisiones Ordinarias, en cumplimiento de lo previsto por el articulo 90 del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, iniciaron sus funciones dentro del término
concedido para tal efecto, mediante la celebracion de sus respectivas sesiones de instalacion:

. ;Que el articulo 101 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
“,‘;, establece que las comisiones a través de su Presidente, deberan presentar al Ayuntamiento dentro de los primeros dos

=~ meses posteriores a su instalacion, su programa anual de trabajo;

RAQue para efecto de lo anterior, las comisiones ordinarias elaboraron sus programas anuales de trabajo, los cuales fueron

1T Capébados en el seno de cada una de ellas, en los términos de los documentos que se adjuntan al presente acuerdo y que
0
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forman parte integral de este mismo como si a la letra se insertasen, mismos que en esta oportunidad se tiene a bien
presentar a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, por lo que se someten a aprobacion de los integrantes de
este Cuerpo Colegiado de Gobierno, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- En términos de lo previsto en el articulo 101 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se tienen por presentados en tiempo y forma, los Programas Anuales de Trabajo
de las Comisiones Ordinarias del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,

2021-2024, de conformidad a los documentos que se adjuntan al presente acuerdo y que forman parte integral del mismo
como si a la lefra se insertasen.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

16
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ANEXO
SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
2021-2024

23-DICIEMBRE-2021

BAREZ
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
COMISION ORDINARIA DE DESARROLLO
FAMILIAR, GRUPOS VULNERABLES Y

ASUNTOS INDIGENAS.
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ.
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ. !

PLAN DE TRABAJO
2022

COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS

INTRODUCCION

La Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables, e Indigenas. de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 126,127,133,145y146 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo 1, 2, 3 .65, 66, fraccion |, 93 fraccidn v; 68, 69, 70, 72,
Fraccion X1V, 74, 75, 83, 84, 86, 87, 88, 23, 221, 223, 224, 225 de la ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, 92, 23 Fraccidon |, 94, 95 y demds relativos aplicables del
bando de gobierno y policia del municipio de Benito Judrez, Quintana Roo. asi como
en lo dispuesto en el articulo 32, fraccién V, 84, 89, 90, 21, 92, 98, 99, 100,101,102,103 y
106 fraccién i, 108, y demdas aplicables del Reglamento de Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

La responsabilidad de la Comisidn es relevante, ya que sus fareas se orientan a la
atencidn de la poblacién mds desprotegida de este municipio; quienes por su
condicion requieren de una atencidn pricritaria. Es el caso particular de la nifez, las
personas adultas mayores y las personas con discapacidad y grupos indigenas,
sectores que se consideran vulnerables de manera permanente.

En ese sentido, atendiendo a la necesidad de contar con un documento rector que
defina el contenido y rumbo de las acciones que habrdn de llevarse a cabo, es que
presentamos este Plan de Trabgjo. Enitre las acciones que llevaremos a cabo
podemos destacar: una definicidn mds precisa de la poblacidon objetivo, el
diagndstico de su situacion, la informacién general a partir de la cual podamos tomar
las mejores decisiones, el andilisis de la normatividad vigente que permitan asegurar

mayores oporfunidades de desarrollo y mejores condiciones de vida para los grupos
vulnerables.

PRESENTACION

Dar atencidn a las necesidades colectivas de Ia ciudadania, trabajando de manera
directa en los factores que lastiman diversos sectores de la poblacidn, colaborando
a favor de un desarrolio de nuestro municipio, en todos los aspectos; logrando u
municipio progresista. Promoviendo, fortaleciendo y potencializando

ke
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR, GRUPOS a
VULNERABLES Y ASUNTOS INDIGENAS., PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
C. MIRIAM MORALES VAZQUEZ.

en la toma de decisiones la participacion ciudadana, generando politicas publicas
que impacten en mejorar la calidad de vida de los benitojuarenses.

Resulta necesario el disefio de un Programa de trabajo que muestre un panorama
general sobre los objetivos a alcanzar y las lineas de accién que habrdn de seguirse
por parte de esta Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables; es por esc que a
continuacién haremos una breve descripcién del contenido del mismo.

En primer férmino, presentamos los elementos de [a planeacién estratégica, la Mision
y Visidn que hacen referencia al rumbo que seguird la Comisidn que se me
encomienda en esta administracién 2021-2024.

MISION

Dar atencién a las necesidades colectivas de la ciudadania, frabajando de manera
directa y simultfdnea en los factores que lastiman diversos sectores de la poblacién,
colaborando a favor de un desarrollo de nuestro municipio, en todos los aspectos;
legrando un municipio progresista promoviendo, fortaleciendo y potencializanco en
la toma de decisiones la participacidn ciudadana, impulsando politicas publicas que
impacten en mejorar la calidad de vida de los benitojuarenses.

VISION

Convertir la regiduric en una dependencia de resultados con un proyecto
comprometido, incluyente, transparente y cercano a la gente; Impulsando una
administracion publica municipal eficaz y flexible para poder

Ejercer las facultades de deliberacion y decision con integridad, congruencia vy
probidad, tratando con responsabilidad y honradez los recursos publices; Siempre
potenciando el bienestar ciudadano en la dictaminacién y gestién, formulando
propuestas de progresoc para este municipioc en un clima de equidad apegado a
la transparencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= Visitar y dictaminar a las dependencias para conocer las necesidades de los grupos
vulnerables, Mujeres, Nifios y Diversidad Sexual.

e Promover convenios de colaboraciéon y coordinacién con instituciones pUb|ICO
privadas, orientadas a la atencién de grupos vulnerables y desarrollo familiar. «
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