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Acuerdo 18-21/375

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEXAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA, DE FECHA 15 DE JULIO DEL 2021,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO
ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) y c) y 68, 69, 70, 72 fracciones |, Il, IX y Xll, 74, 87, 93 fracciones Il y IV, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones
VI, VI, XV y XVI 102, 103, 104, 105,.135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fraccion |, il y VIil, 105, 106 fracciones VIi,
VI, XV y XVI, 114 fraccion |, 115 fraccion.l, 122 fraccion |, 123 fraccion |, 138, 156 y demas relativos y aplicables del
Reglamento de! Gobierno Interior del Ayuntarhiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

. CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 'y de Trabajo y Prevision Social, en seguimiento al tramite acordado en el
desahogo del séptimo punto del orden del dia, de |la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de.Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha quince de abril de dos
mil veintiuno, se abocaron al estudio y analisis de |a Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Reglamento Interior de:la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo,
presentada por la Ciudadana Presidente Municipal, Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad
Publica, Policia Preventiva v Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, con fundamento y en
gjercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126,
133, 145 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano dé Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65,
66 fraccion | incisos b) y ¢), 68, 69, 70, 72 fracciones |, 11, IX y XlI, 74, 87, 93 fraccicnes ill y 1V, 221, 223, 224, 225 y demés aplicables
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 83 fracciones VI, Vill, XV y XVI,
102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo;
1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Il y IV, 33, 86, 88 fracciones | y I, 105, 106 fracciones VIi, VIII, XV y XVI, 114 fraccién |, 115
fraccion 1, 122 fraccion |, 123 fraccion |, 139, 156, 157, 158, 159, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado
de Gobierno Municipal, el dictamen ce |2 Iniciativa por l2 que se reforman y adicicnan diversas disposiciones de! Reglamento Interior
de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el deszhogo del séptimo punto del orden del dia de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento

. Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha quince de abril de dos mil veintiuno, se dio tramite
2 la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de |la Secretaria Municipal de
Seguridad Pudblica y Transito de Benito Juzrez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Presidente Municipal, Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa.

,u‘sépn fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez, Quintana
00, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior
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y Anticorrupcion, de Seguridad Publice, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision
Saocial.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/221/2021, de fecha dieciséis de abril de dos mil veintiuno, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas, |la Iniciativa objeto del presente dictamen,

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, tenemos a bien
emitir el dictamen relativo a2 la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formuld en atencién a las
siguientes:

CONSIDERACIONES
Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su

comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados-Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamienios tiehen facu!tades para formular, aprobar y publicar, de acuerde con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado,:el Bando de Gobierno y Policig, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia generzl dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito,
de Hacienda, Patrimonio Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, son ‘competentes para dictaminar la Iniciativa objeto del presente
documento, en atencidn a lo previsto en los articulos 92 del Bando.de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo, y 86, 105, 114 fraccion |, 115 fraccion 1, 122 fraccién |, 123 fracuon k del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; ;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidacd al procedim‘lénto y formas establecidas en los articulos 128 2 136,
157, 158 y 159 del Regiamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo meduiar senala:

EI 8 de julio de 2019, mediante acuerdo 04/XLiV/18, el Consejo Nacional de Segundad Pubf/ca aprobd el Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, mismo que articula los esfuerzos de la Guardia Nacional, las Policias Estatales v Municipales y los
requerimientos del Ministerio Publico de una manera logica y racional pars mejorar la realidad y Ia percepcion de seguridad con
el fin de reconstruir una convivencia armaénica entre los mexicanos, promoviendo el trénsito de una visién de la policia como un
“cuerpo represivo del Estado” para convertirse en un verdadero “facilitador de la vida social";-en tal sentido, el Modelo busca
que las policias puedan utilizar todas las facultades legales que les oforga la ley para realmente, disminuir la incidencia delictiva
y mejorar la percepcién de seguridad entre los ciudadanos. *

Una vez aprobado el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para la implementacion de sus cuatro componentes generales: 1.- Policia
de Calidad, 2.- Medicién, 3.- Sostenibilidad Financiera, y 4.- Normatividad; asi como, de los tres especificos: Policia Estatal,
Policia Municipal y Justicia Civica, efectuaré la elaboracion de normas, protocolos, guias, iniciativas de ley y de presupuesto
para hacer viable su operacion y financiamiento.

La presente iniciativa de reforma se alinea al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica para contribuir a sus objetivos y metas
enilo correspondiente a los componentes generales de: "Sostenibilidad Financiera’, "Policia de Calidad y Participacion
idgadana” y "Policia Municipal”.

Pa¥% la implementacion y sostenimiento a largo plazo, el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, inminentemente requiere
un sistema de financiamiento sostenible, pues hasta ahora el presupuesto asignado a las policias es inestable toda vez gue,
por lo menos dos de los fondos que se utilizan para su sostenibilidad pueden variar de un afio a otro, impidiendo una adecuada
planeacion del desarrollo policial, donde inciuso, en algunas entidades y municipios se han establecido sobretasas en algunos
impuestos (especialmente el impuesto a la némina), con el fin de financiar equipamiento y profesionalizacion policial, sin
embargo, dichos fondos son insuficientes para el reto de crecimiento y desarrollo de las policias que plantea el Modelo.

Trat
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En tal sentido el Modelo puntualize que, para poder tener un financiamiento sostenible y de largo plazo, se requiere una fuente
de ingresos fija, suficiente y etiquetada que genere /os recursos necesarios para reclutar, equipar y profesionalizar a los estados
de fuerza policial en los gobiernos municipales y estatales acorde & sus competencias especificas, y propone dos vias:

a) La determinacion en la ley de utilizar de manera prioritaria el Fondo 1V establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal para
el financiarmiento de las policias; y/o
b) La creacion del “Derecho de Policia” que seria una contribucién progresiva tasada con base en el impuesto predial.

Conjuntamente, el componente "Policia de Calidad y Participacion Ciudadana", al ser un eje transversal ciave, para el
funcionamiento del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, precisa que la implementacion de éste implica una serie de
condiciones incdispensables para el buen desempefio de la Corporacion, interviniendo entre otros, en los rubros de:

- Profesionalizacion con enfoque en el desarrolio personal y humano de las y los policias,
- Carrera Policial basada en el desemperio (el mérito y la antigliedad), y no en la jerarquia, y
- Sistema permanente de evaluacion del desemperio policial.

De ahi que, como parte del s:stema de cahdad de la policia, es indispensable que las policias municipales y estatales articulen
procesos y obtengan apoyo de organ:zac:ones sociales y empresariales nacionales e internacionales, con el fin de trabajar con
miras a la consecucion de las.metas planteadas en el Objetivo General del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, lo cual
implica, por ejemplo, una estrecha, wncul’ac:én con.las Mesas de Seguridad y Justicia, que para efectos précticos se convierte
en Iz Junta de Gobierno con representacion ciudadana a la cual se le rinde cuentas en materia de seguridad y justicia, que
permiten una integracion entre la policia y la ciudadania.

Ello en observancia a la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP), que establece en su Ariiculo 7,
apartado Xlll, que deberén coordinarse para determinar la participacion de la comunidad y de instituciones académicas en
coadyuvancia de los procesos de evaluacion de'las politicas de prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad
Publica, a través de mecanismos eficaces. Por su parte, el Articulo 131 de la misma ley amplia los @mbitos de colaboracion al
estipular que, para mejorar el servicio de Seguridad Publica, las instancias de coordinacion que prevé esa Ley, promoveran la
participacion de la comunidad a través de las siguientes acciones:’

I, Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad publ/ca
Il. Opinar sobre politicas en materia de Seguridad Publica; y

ill. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para esta funcion,

IV. Realizar labores de seguimiento;

V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los Integrantes de las Insr/tuC/ones

VI, Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades, y

Vil. Auxiliar a las sutoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y par‘:c:par en las actividades que no sean
confidenciales o ponaan en riesgo el buen desempeiic en la funcién de Seguridad Pablica.

Vislumbréndose de lo anterior, que la participacion ciudadana para fines de evaluacion, se SUJetara ‘a los indicadores
establecidos previamente con la autoridad respecto del desemperio de los integrantes de las instituciones-de seguridad publica.
De esta forma, se contribuye ademés a la rendicion de cuentas por parte de las corporaciones policiales estatales y municipales
respecto de los esfuerzos desplegados para reducir el delito, la violencia y mejorar la confianza ciudadana en la autoridad.

Que el 21 de diciembre de 2020, a través del Acuerdo 05/XLVi/20, el Consejo Nacionai de Seguridad Publica aprobé los
instrumentos del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica (MNPyJC), en cumplimientc al Acuerdo 03/XLIV/19, de ese
Consejo Nacional de Seguridad Publica, relativo al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, mediante el cual se instruyo al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica coordinar y crear los protocolos, modelos y demaéas
documentos necesarios para su instrumentacion, donde citado érgano colegiado aprobo, entre ofros instrumentos:

Documento base del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Meodelo de Policia de Proximidad, asi como las Herramientas para la Implementaciéon de una Policia de Proximidad
Orientada a la Solucién de Problemeas en los Municipios de la Reptiblica Mexicana, documentos aprobados en la XXl
Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional de Secretarios Seguridad Publica y Primera Asamblea Plenaria Ordinaria
de la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal.

,-El Modelo de Policia de Proximidad, precisa en su COMPONENTE 3. DESARROLLO INDIVIDUAL, SUBCOMPONENTE 3.5.
DIGN/FICACION POLICIAL, el deber de Implementar un Programa de Mejora a la Dignificacion Policial, para promover e
incentivar el ingreso y permanencia en la Policia, y con ello, los integrantes de fa Insiitucion, trabajen adecuadamente y no
incurran en actos de corrupcion; por lo que, a fin de instaurarse incentivos y mejorar la imagen de ia policia, el Modelo encausa
llevar a cabo las siguientes acciones:
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y Realizar camparias de difusion en los diversos medios de comunicacion en materia de Proximidad Sccial, para que la
ciudadania conozca a la Policia orientada a la solucion de problemas de Benito Juarez y se familiarice con sus
implicaciones y objetivos.

Impulsar convenios con comerciantes y empresarios para que brinden descuentos a los policias y a sus familiares en
productos basicos.

Impulsar que empresas no gubernamentales realicen la entrega de premios a los policias.

Gestién de fondos con instituciones locales para la entrega de estimulos o premios.

Incentivar la entrega de premios por parte de autoridades gubernamentales locales.

Realizar anualmente por io menos un evenio de entrega de estimulos y reconocimientos.

OOAW N

Como ya se ha mencionado, acorde a jo establecido en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la seguridad es una funcién a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios; cuyo fin es
salvaguardar la integridad y derechos de ias personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publice, lo cual se
adminicula con la fracciénf)'(ll/. 'a'b"a/ftado B, de su articulo 123, el cual establece a la leira:

“Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleocs y
la organizacion social de trabajo conforme 2 /a ley.

B. Entre los Poderes de la Unién, el Goblerno'de.f Distrito Federal y sus trabajadores:

(o) i

Xill. Los militares, marinos, personales del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, se regiran por sus. propias leyes. Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, podran ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o
removidos por incurrir en responsabilidad en el desemperic de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la
separacién, remocidn, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicic fue injustificada, el Estado sélo estard
obligado a pagar la indemnizaciéon y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado de! juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de
seguridad socijal del personal de! Ministerio Publico, de las corporaciones policialesy de los servicios periciales, de sus familias
y dependientes, instrumentarén sistemas complementarios de seguridad social.”

Desprendiéndose de lo anterior, que los cuerpos policiales de los tres niveles de gobierno, y en el caso particular, los
Municipales, reciben un trato un tanto diferenciado respecto del resto de los trabgjadores al servicio del Estado, toda vez que,
por mandato constitucional deben regirse por sus propias leyes, lo que“significa ‘que estan :sujetos al régimen juridico
administrativo que regula la funcién de seguridad publica, y en caso de darse una: separacmn del cargo o remocion, éstos no
podrén ser refncorporados

A lo cual se suma, lo estabiecido en los articulos 7 fraccién XV, 45, 84 y 85 fraccion VI, déia Ley General del Sisterna Nacional
de Seguridad Publica; 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo; 20, fracciones Il y Xi, inciso f), del
Reglamento del! Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Municipio de Benito Juarez, mismos que para un mayor
entendimiento se transcriben en su parte conducente, a le letra:

“LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUSLICA.

Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, en el ambito de su
competencia y en los términos de ests Ley, deberén coordinarse para:

/. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus familias y dependientes, e instrumentar
10s complementarios a éstos.

Articulo 45.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como
minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus
neceSIdades Yy con cargo a sus presupuestos, una normatividad de reglmen complementario de seguridad social y
Yeconocimientos, de acuerdo a lo previsio en el articulo 123, apartado B, fraccion Xiil, segundo péarrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 84.- La remuneracion de los integrantes de las Instituciones Policiales seréd acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas
durante el efercicio de su encargo y deberédn garantizar un sistema de retiro digno.

Articulo 85.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, fas insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resuitado de los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por ias normas minimas siguientes:

Viil. Se determinaré un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 78.- La remuneracién de los integrantes de los cuerpos de seguridad publica sera acorde con /a calidad y riesgo de
las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, ias cuales no podrén ser disminuidas
durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un retiro digno.

De igual forma, se estableceran seguros para sus familiares, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente
acaecida en el cumplimiento de sus funciones. '

Para tales efectos, el Estado y los Municipios deberan promover en el &mbito de sus competencias, las adecuaciones legales
vy presupuestarias respectivas. Lo anterior en términos de lo dispuesto en el regiamento de fa presente ley y a lo dispuesto por
la ley correspondiente.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ.

Articulo 20.- Los policias tendrén los siguientes dereches:

sl

/1. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé este Reglamento;
(...

Xl. Asi como a:

)

f) Gozar de Jos beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro.

Lo anterior, reitera el hecho de que, los miembros de las instituciones policiales tienen una relacion juridica de naturaleza
administrativa con el gobierno del municipio, rigiéndose por sus propias leyes y reglamentos aplicables en la materia, sin
embargo, es de enfatizar que acorde a lo establecido en los articulos 7 fraccion XV, 45, 84 y 85 fraccion Vi, de la Ley General
del Sisterna Nacional de Seguridad Publica; 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo, 20 fracciones Il y
Xl inciso f), del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Municipio de Benito Juarez, los Municipios en
el ambito de su competencia y en los términos de ley, deberan fortalecer los sistemas de seguridad social de los cuerpos
policiales garantizando al menos las prestaciones minimas y un régimen complementario de seguridad social, entre otros, un
sistema de retiro digno.

Por tanto, si bien es ciertc que, por mandato constitucional los cuerpos policiales se rigen por sus propias leyes, no menos /o
es gue, aun existen lagunas en lo inherente a la regulacion de la seguridad social de los mismos, a lo cual se suma el hecho
de que éstos se encueniran sujetos a una relacion juridico-administrativa con el gobierno, y por tanto es indispensable que al
igual que a los trabajadores al servicio del estado, se les garantice las prestaciones minimas de seguridad social, aplicandose
de manera transversal, lo inherente a las prestaciones sociales establecidas en la Ley Federal del Trabajo, enire las cuales se
destaca acceder a un retiro digno, maxime si éstos durante su estancia en el servicio activo han cumplido con lcs requisitos de

i ymanencia establecidos en el articulo 85, inciso B), de la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Puablica, y en el
c8s0 especifico del municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en el numeral 88 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo, 147 fraccion XiX en correlacion con el 191 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transifo de Benito Juarez, y 1371 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Benito
Juérez. Quintana Roo, entre los cuales destacan los siguientes:

- Contar con el curso de "Formacioén inicial”.
- Mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

- - Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion.
- Aprobar los procesos de evaluacion de conirol de confianza.
Ta - Aprobar las evaluaciones del desemperio.
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Por lo que, a fin de lograr un equilibrio en las variables de riesgo y rendimiento, asi como, de impulsar mecanismos dirigidos a
consolidar la carrera policial, incentivar el sentido de pertenencia y dignificar su labor de los integrantes de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Trénsito, es menester robustecer las condiciones laborales de los policias, brindandoles un
trato diferenciado al de cualquier otro trabajador al servicio del Estado, ya que estos se ocupan de situaciones excepcionales
que se presentan cotidianamente en el actuar de Ja sociedad, y que ponen en peligro su integridad fisica. Es por ello que, para
exigir eficiencia y eficacia a los elementos policiales, es necesario impulsar acciones que fortalezcan su seguridad social, y les
incentive a proporcionar un optimo desempefoc de sus funciones, para con ello, la alta responsabilidad a su cargo les sea
retribuida en justa medida y con respeto a sus derechos humanos, méxime que tienen la dualidad de ser representantes de la
ley, sin perder su calidad humana y sus derechos como ciudadano.

En tal contexto, y con el firme propésito de garantizar el acceso a un retiro digno, enalteciendo y reconociendo la labor de los
elementos policiales que se encuentran dentro de los supuestos legales para acceder a la jubilacion o retiro del servicio activo
conforme a las leyes de seguridad social, el gobierno municipal y la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito, han
tenido a bien proponer la implementacion de la figura de "Apoyo Extraordinario al retiro”, y con la participacion de empresas
de los diversos sectores economicos, industrial y de servicios el “Apoyo adicional para el retiro”, propiciando con ello el buen
ejercicio de las funciones de seguridad ptiblica, dentro del marco de la Profesionalizacion de los integrantes de la Secretaria
Municipal, toda vez que, para acceder a:dichos beneficios el policia debera acreditar que cuenta con un expediente integro. Por
tanto, la clave de acceso sera el hecho de que el policia cuente en sus registros con un buen desemperio en la funcion policial,

circunstancia que abonaré a fortalecer la competencia pasrva ‘entre el personal policial, y favorecera la toma de decisiones a
titulo personal a fin de no caer en la tentacién de la recepcion de dadivas y con ello disminuir la incidencia de actos de corrupcion,

ejerciendo sus labores de manera integra y honesta. "
Con base a todo lo antes expuesto, y con el objeto de mantener el espiritu del texto constitucional inherente a la seguridad
social, y en lo particular a lo concerniente al acceso a un retiro digno, y que en nada contradicen una reformea al marco juridico
municipal que regula a los cuerpos policiales, se considera necesario normar en el Reglamento interior de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Tréansito de.Benito Juarez, Quintana Roo, el "APOYO ADICIONAL DE RETIRO” y
“EXTRAORDINARIO AL RETIRO"” para con ello;.promover el correcto ejercicio de la seguridad publica, fortaleciendo la
rentabilidad de los recursos de las y los policias municipales para un retiro digno, con cargo en los presupuestos respectivos
de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, y aportaciones voluntarias efectuadas por ciudadanos del ambito
empresarial y de servicios, para lo cual y con el objeto de mayor compromiso y formalizacion se firmaran acuerdos de
participacion.

De igual emanera, es menester sefalar que la presente iniciativa también busca a tender las siguientes prerrogativas:

- Las consideraciones al personal que ha alcanzado las edades hmfte para la permanenma vy con elio, garantizar un plan
de retiro digno.

- El oforgamiento de la jerarquie inmediata superior, al personal que pase a inactividad o retiro, con el objeto de dignificar
la funcién policial, e impuisar el reconcomiendo a los afios de servicio afavor de la seguridad.

- El otorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que cumpla treinta afios de servicioo mas ininterrumpidos,
y demas requisitos inherentes al mérito policial, con e/ fin de impulsar el Desarrollo Policial'y sentido de pertenencia.

Finaimente, es indispensable enfatizar que, la labor encaminada a garantizar la seguridad;publica, es una actividad compleja,
que requiere de ordenamientos juridicos que busquen lo ideal, pero propongan lo posible, ciudadanos corresponsables en ia
construccion de la misma y servidores publicos con potestad para hacer uso de la-fuerza y hacer cumplir la ley, para garantizar
el orden y la paz publica, proteger la integridad fisica, los bienes, derechos y libertades de las personas que habitan o transitan
en el municipio de Benito Juarez.

_vde_'las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito,
“deflacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, concluyen que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en
lo general, toda vez que en apego a lo establecido en los numerales 7 fraccion XV, 45, 84 y 85 fraccién VI, de |la Ley General del
Sistema Nacicnal de Seguridad Publica, 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo, 20 fracciones Il y Xl, inciso
f) del Reglamento del Servicic Profesional de Carrera de iz Policia de Benito Juarez, es facultad de los Municipios fortalecer los
sistemas de seguridad social de los cuerpos policiales, e instrumentar los complementarios a2 estos; para lo cual, con esta iniciativa
se busca otorgaries un beneficio adicional 2 las prestaciones actuales, estableciendo un esquema complementario de seguridad
social a favor de los elementos policiales de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, a través de la implementacion
de acciones encaminadas a lo siguiente:

REZ . El reconocimiento al personal policial que haya cumplide con la edad limite para la permanenciza, garantizandole un plan
s de retiro digno.
TN . El otorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al elementc policial que pase a inactividad o retiro, como un

reconocimiento por los afics de servicio prestados, dignificando con elle |a funcidn policial.
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. El otorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que cumpla ¢ haya cumpiido con une antigledad
ininterrumpida en el servicio policial igual o superior a ireinta afos, y demas requisitos inherentes al mérito policial, con el
fin de impulsar el Desarrollo Policial y sentido de pertenencia.

- A otorgarle un Apoyo Adicional, al elemento policial gue cumpla con los requisitos para acceder a su jubilacion o retiro
confoerme a la ley, como parte del reconocimiento al mérito policial para un retiro digno.

Que con la implementacion de estas acciones, se incentiva el adecuado ejercicio de la funcidn policial, asi como la dignificacion de
los elementos de policia adscritos a la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juérez, sobre tocdo en los
elementos policiales que por su edad o antigliedad en el servicio se encuentren en el supuesto de separacion o baja del servicio, al
igual con estas acciones se busca prevenir o disminuir la incidencia de actos de corrupcion, con el objeto de mejorar la percepcion
de seguridad y confianza, ante la sociedad, de |a institucion policial, cuya funcion principal es |a de proteger y garantizar ios derechos
de las personas, el orden y la paz publico, contribuyendo tambien al fortalecimiento del Desarrollo Policial, que conforme al articulc
5 fraccion Xlll de |2 Ley de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, lo define como el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas ce profesicnalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionzalizacion, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en
el articulo 6 de la Ley Genera! del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Que en tal contexto, y a fin de lograr un equilibrio en les variables de riesgo y rendimiento, asi como de impulsar mecanismos
dirigidos a consclidar |a carrera policial, incentivar el sentido de pertenencia y dignificar |a labor del elemento policial de |la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito, se ratifica el contenido de los articulos 20 Bis, 20 Quater, 132, 328, 333, 336 antes
350, 337 antes 351, 339 antes 353, Transitorio Primero, y Cuarto antes Tercero.

Que sin embargo, las Comisiones dictaminadoras consideramos que es indispensable ajustar la redaccion de los articulos 3, 20
Ter, 20 Quinquies, 163, 258, 261, a fin de armonizar y homologar la conceptualizacion de elemento policial; también se determinz,
modificar el contenido de los numeraies 20 Ter, 326, 331, 332, para con ello otorgar certeza y seguridad juridica a los aspectos
contables y financieros que pueden impactar en la presupuestacion y disposicion de los recursos econdmicos necesarios para
aplicar ios beneficios que derivan de esta reforma. -

Que de igual manera, en lo referente a los articulos 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332 y 333, inherentes al Apoyo Adicional al Retiro,
el cual tiene come objetivo reconocer y garantizar el acceso a un retiro digno de los elementos policiaies que se encuentran dentro
de los supuestos legales para acceder 2 |la jubilacidon o retiro del servicio activo conforme a las leyes de seguridad social, resulta
necesario precisar que el otorgamientc de este beneficio se condiciona a que el elemento policial, entre otros requisitos, tenga un
expediente integro, que acredite su buen desempefio en la funcién policial, circunstancia que abonara a fortalecer la competencia
pasiva entre el personal policial al igual que fomentar su actuacién con apego a los principios de las Instituciones de Seguridad
Publica, que es el profesionalismo, respeto y honradez, motivando la disminucion en la incidencia de actos de corrupcién, dentro
del marco de la profesionalizacion y certificacion de los integrantes de la Secretaria Municipal.

Que por otro lado, se modifica la redaccion del articulo 328, relativo a la férmula de otorgamiento al Apoyo Adicional al Retiro, en
atencion a que la propuesta inicial no otorga una cuantia que permita garantizar los montos minimos y maximos estimados en las
mesas de trabgjo, por lo cual, se considera que el calculo de las cantidades a otorgar a cada uno de los elementos que cumplan
con los requisitos estipulados en los articulos 330 y 331, debe ser calculado con base 2 los afios de servicio prestado en la
Corporacién Policial y el monto bruto gue a la fecha tenga como valor nominal la UMA, paracon ello reconocer |la labor brindada a
favor de |a sociedad a través de una distribucion equitativa.

Que asimismo, en atencion a que el articulo 340 en relaciéon con el 342 de |a iniciativa que se dictamina, considera como prioritaria
la implementacion del “Apcyo adicional al retiro”, y solo en caso de que existan remanentes anuales a favor del Patrimonio de!
“Rideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad pUblica del municipio de Benito Juarez", después de
apli®ado anualmente el apoyo adicional al retiro del elemento policial que cumpla con los requisitos, la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal en apego a las "Reglas de operacion para iz aplicacion de los recursos publicos gue se generen por concepto del
derecho de saneamiento ambiental del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, podra implementar los "Programas de mejora
de |las condiciones para {2 prestacion del servicic de seguridad piblica”, permitiendc con ello realizar acciones que contribuyen a
garantizar el acceso a un retiro digno a través del estabiecimiento, en el reglamento que se modifica, del esquema complementario
de prestaciones sociales a favor del elemento policial de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez.

Que finalmente, las Comisiones Unidas consideramos importante adicionar iz “Seccion Ill DEL FIDEICOMISO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ"” al
1ARFPitulo Décimo Segundo del Retiro Policial, y los Transitorios Segundo, Tercero y Sexto, para garantizar la ejecucion integral de las
. reformas y adiciones propuestas, desde |la constitucion del fideicomiso, denominacion, fuente de financiamiento y su operacion.
ascn/ASimismo previo a un estudio con las Unidades Administrativas de injerencia, para conocer las mejores condiciones que aseguren
e! cumplimiente vy el impacto financiero que implica su ejecucion, se determind realizar un cambio medular en el origen del
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financiamiento, para con ello brindar certeza y transparencia, acordando gue los recursos se constituiran con el porcentaje del 4%
destinado a la segundac publica de los recursos pUblicos que se generen, durante el periodo comprendido del mes de enero a
noviembre de cada ejercicio fiscal, por concepto del pago del derecho de saneamiento ambiental en el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, de acuerdo a sus propias Reglas de Operacion, sin perjuicio de la aportacion de cualquier otra fuente de
financiamiento, siempre y cuando, las Leyes y reglamentos de la materia lo permitan. Dande certeza, con ello, a |a constitucion del
"Fideicomiso para el fortalecimiento del desempeiio en materia de seguridad publica del Municipio de Benitc Juarez” y sus Reglas
de operacion, privilegiando el otorgamiento de los recursos econdmicos del Apoyo Adicional al Retiro, 2 través de la institucion
fiduciaria que mejores condiciones ofrezca al Gobierno local.

Que precisando, que la modificacion de la fuente de financiamiento conllevara a la inminente modificacion de las Reglas de
Operacion para la Aplicaciéon de los Recursos Publicos gue se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a fin de estipular |a obligatoriedad de etiquetar el 4% destinado a |la seguridad publica,
lo cual se sometera a aprobacion del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que en este sentido, es necesario armonizar la disposicidn administrativa que resulta vinculante, contenida en las reglas
establecidas para otorgar certeza y seguridad juridica, asegurando una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y fransparente de ios
recursos publicos destinados a cumplic“con, el objetivo de esta reforma, para ello se prevé adicionar a LAS REGLAS DE
OPERACION PARA LA APLfCACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE SE GENEREN POR CONCEPTO DEL DERECHO
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, aprobadas mediante acuerdo, ce
este Honorable Ayuntamiento Constitucionat.del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2018 2021, el CAPITULO IV “DEL
RECURSO ECONOMICO PARA EL APOQYO ADICIONAL AL RETIRO, incorporando los articulos del 59 al 62, para la
homologacién del porcentaje de los recursos que sera destinado al fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad
Publica del Municipio de Benito Juarez, priviiegiando la aplicacion de los recursos economicos al Apoyo Adicional para el retiro del
elemento policial; el periodo que comprende la retenciéon y aplicacion del importe econdmico; al igual los términos y condiciones
bajo los cuales sera transferido a la cuenta del nuevo.fideicomiso, que se ha instruido constituir exprofeso para ia administracion y
disposicion del porcentaje econdomico, estableciendo ademas, los requisitos y situaciones por la que podra disponerse de los
remanentes dentro del fideicomiso, después de autorizado y aplxcado el proyecto anual de apoyo al retiro policial que en esencia es
uno de los objetivos importantes de esta reforma. ¢

Que por otra parte, a razén del cambio de fuente de financiamiento del “Fideicomiso para el fortalecimiento del desemperio en
materia de seguridad publica del municipic de Benito Juarez”, es menester cambiar el contenido de los articulos 334 antes 348, 335
antes 349, y 338 antes 352, en lo relativo al nombre de Comité Técnico Policial a tnicamente Comité Técnico, e integrar dentro de
su estructura a la Comisién de Haciendz, Patrimonio y Cuenta, Comision de Trabajo y Prevision Social, Titular de la Unidad ce
Vinculacién y Seguimiento con !nstancias y Titular del Departamento Financiero de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Transito, en iugar del Dir. Gral. de Planeacion y representanties de 2 Junta de Honor y del ambito empresarial, para con ello lograr
un equilibrio, maxime que al provenir los recursos del Derecho de saneamiento ambiental es menester sujetarse a las reglas de
Operacion del mismo, entre las cuales se contempla, el anlisis a realizar por el Comité Ciudadano y la aprobacion del Comite de
Decision para lz ejecucion de los programas que 2 bien sean sometidos a validacion y se. éjer7an con cargo al 4% en materia de
seguridad publica. De igual manera y por los motivos antes expuestos, se acordé suprimir Ia “Seccion IV Comité de Decision” gue
comprence los articulos 354 al 358, e incluirla “Seccion /ll DEL FIDEICOMISO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ" para brindar mayor transparencia.

Que por tode lo antes expuesto y fundado, y siendo que |z labor encaminada a garantizar la seguridad pulblica, es una actividad
compleja, que requiere de ordenamientos juridicos y servidores plblicos con potestad para hacer uso de |la fuerza y hacer cumplir
la ley, para garantizar el orden y la paz publica, proteger ia integridad fisica, los bienes, derechos y libertades de las personas que
habitan o transitan en el Municipio de Benito Juarez, las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, tienen a bien
emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar y adicionar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Pulblica y Transito de Benito Juérez, Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

XXIlI. Binomio canino: es el equipo conformado por un elemento policial y un elemento canino entrenado por persona debidamente

certificada por las Federaciones Candfilas Internacional y Mexicana y por Instituciones Policiales o Castrenses, con el objeto de que
iR estos realicen funciones de Vigilancia, Proteccion, Seguridad, Guardia, Deteccién de estupefacientes, armas y explosivos, acciones

e busqueda y rescate de personas y demas acciones anélogas.

RENXXIV. GEAVIG: Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y de Género.
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XXV.- Direccién General de la Policia Auxiliar: Al Organismo Publico Desconcenirado de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica
y Trénsito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

XXVI. Apoyo Adicional al Retiro: Pago economice adicional y tnico otorgado a los elementos de policia que se encuentran en los
supuestos de retiro, y cumplen con los requisitos establecidos por el presente reglamento para acceder a dicho programa.

Articulo 20 Bis.- La antigliedad se clasificaréd y computara para cada uno de los integrantes de la Secretaria, con base a lo
estipulado en el articulo 219 fraccion | y Il del Reglamento Interior. '

Articulo 20 Ter. - Los integrantes de la Secretaria que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las
disposiciones que los rigen, podréan ser reubicados & consideracion de las necesidades del servicio, a otras areas de la propia
Secretaria, la cual seréa de 70 afios para los Inspectores, 60 afios para los Oficiales y 55 anos para la Escala bésica.

La Secretaria conforme a su disposicion presupuestal, en su caso podré instrumentar un programa de pasividad en el servicio para
la permanencia de los integrantes que hayan alcanzado las edades limite a efecto de asegurar un retiro digno alineado a la Ley de
Seguridad Social a la que se encuentre adscrito.

Articulo 20 Quaéter.- Le seré otorgadala jerarquia inmediata superior, al personal en activo que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Cuente con treinta afios de servicio 0 mas ininterrumpidos;

b) Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
aplicables, y 7 ;

c) Que del expediente del integrante se desprendan actos de mérito policial de primera clase, con base en lo estipulado en
el articulo 204, fraccion VI, 207, fraccion-! y*232 parrafo segundo, incisos &), b), d) y f) del Reglamento Servicio Profesional
de Carrera.

Articufo 20 Quinquies.- Le seré otorgada la jerarquia inmediata superior, al.personal que pase a inactividad o retiro, que cumpla
con los siguientes requisitos: "

a)  Cuente con veinticinco afos de servicio o més ininterrumpidos;

b)  Que haya alcanzado la edad limite de retiro, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables.

Esta jerarquia no poseera autoridad técnica ni operativa, ni se cuantificaré denfro de la escala de rangos de la Carrera Policial; se
le oforgaré la remuneracion que corresponda a la misma, asi como la consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad
del elemento de policia. , ;

TITULO CUARTO. 5 L
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS. ;

CAPITULO | -
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA %

Articulo 78.- L as funciones basicas de la Direccion Administrativa son las siguientes:

XVI.- Dirigir la formulacion y ejecucion del Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro de la Secretaria.

XVIi. Dar seguimiento en coordinacién con las areas de injerencia el fideicomiso para el fertalecimiento del desempefio en materia
de seguridad publica del Municipio de Benito Juarez.

XViil. Las demas que establezca el presente Reglamento Interior, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82.- Son funciones del Departamento de Recursos Financieros, a cargo de un Jefe de Departamento, las siguientes:

11l.- Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro de la Secretaria.

1As&ticulo 83.- Son funciones del Deparfamento de Recursos Humanos, a cargo de un Jefe de Departamento, las siguientes:

Um%@peran coerdinar, dar seguimiento y evaluar al Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro de la Secretaria.
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TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO !l
JUNTA DE HONOR

Articulo 132.- La Junta de Honor es un organismo extraordinario de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito,
encargado de la supervisién, actuacion, evaluacion e imagen institucional, tendiente a mantener los principios constitucionales
policiales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; asi como, de coadyuvar en fa implementacion de politicas y
proyectos en materia de seguridad social para el bienestar de la comunidad policial; todo ello, mediante /2 sugerencia de
recomendaciones que deberan ser debidamente valoradas por la superioridad que deba aplicarlas, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones.contenidas en los cuerpos normativos de la funcién policial, ni la Carta Magna.

TITULO SEPTIMO ) )
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA DIRECCION DE TRANSITO.

i : CAPITULO |
< i DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 163.-"E/ elemento de policia conservaré las prerrogativas que el nivel jerarquico en la Funcion Policial le otorga,
cuando pase a inactividad o retiro, sea definitivo o transitorio, en los casos siguientes:
1. Por veinticinco afnios de servicio o mas ininterrumpidos;

()

TITULO OCTAVO
DE LA RELACION JURIDICO ADMIN/STRA TIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA DIRECCION DE TRANSITO

B CAPITULO Il
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 258.- Jubilacién o retiro, es el derecho que tiene el elemento-de policie de la Secretaria, para separarse del servicio
activo al cumplir la edad minima legal para su retiro, y gozar de /as prestaciones sociales que le oforgue el Municipio a través de
las Leyes, Reglamentos y Manuales correspondientes. . .
Articulo 261.- Al elemento de policia que al momento de su retiro haya cumplido como minimo la antigliedad en el servicio, para
ese unico efecto, le seré oforgado la jerarquia inmediata superior.

Esta jerarquia no poseeré autoridad técnica ni operativa, pero se le tendré la consideracién, subordinacién y respeto debido a la
dignidad de! ex-integrante.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RETIRO POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 326.- Con el objeto de establecer un régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, acorde a lo
previsto en el articulo 123, apartado 8, fraccién Xlil, segundo péarrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs,
y Isi¥ey de Seguridad Social correspondiente, el Municipio con base las proyecciones anuales emitidas por ia Secretaria
Municipal, con cargo a su presupuesto de manera anual efectuara un programa integral para la jubilacion o retirc del personal.

£n tal sentido, los elementos policiales que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para iniciar su
procedimiento de jubifacion o retiro por Cesantia en edad avanzada o vejez, podran participar en el Programa de Apoyo Adicional
al Retiro de la Secretaria, a efectuarse de manera anual acorde al presupuesto aprobado por gjercicio fiscal, para lo cual deberén
cumplir con las bases establecidas para acceder a los mismos.

Articulo 327.- De manera anual, se realizaré una ceremonia en la cual se haré la entrega simbdlica del Apoyo Adicional al Retiro
los efementos que hayan cumplido los requisitos y procedimientos establecidos en el presente reglamento, y las leyes de seguridad
social aplicables.

meT e
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Articulo 328.- Todo /o no previsto en el presente Reglamento en materia de seguridad social se estaré sujeto a lo establecido en la
Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, segin corresponda.

SECCION | .
DEL APOYO ADICIONAL AL RETIRO

Articulo 329.- El Apoyo Adicional al Retiro es un pago econoémico que, el gobierno municipal, otorgaré de manera adicional al
elemento policial que cumpla con los requisitos para acceder a su jubilacién o refiro sefialados por la ley de seguridad social a la
que se encuentra afiliado, as/ como con los requerimientos estipulados por el presente reglamento.

El "Apoyo Adicional para el Retiro" seré calculado acorde:

Amxguedad S Manto Brito.;
E SORERS : o B 10 (cnfras plasmadas sm deducclones)
352 40 anos 3,347.47 UMA
30 a2 34 afios 2,788.55 UMA
25 2 29 afos 2,231.64 UMA
20 a2 24 2nios _ - 1,673.73 UMA |

Articulo 330.- Para poder acceder al Apoyo Adicional al Retiro, el elemento policial deberé cumplir con los siguientes requisitos:
I Contar con la edad minima para el retiro por edad avanzada o vejez establecida por la Ley de Seguridad Social a la
¢ que se encuentre adscrito. 5
1. Contar con'un‘minimo de 20 afios de servicio ejerciendo la funcion policial.
I Contar con su evaluacion de control de confianza aprobada.

V. Contar con su evaluaciéon de desempeno aprobada,
V. Contar con la formacién inicial aprobada.
VI Tener un expediente integro a partir de aplicacion del Programa de Apoyo Adicional al Retiro hacia un afo atras, mismo
que seré verificable anualmente,
VIl No haber sido suspendido laboralmente a partir de |a aplicacion del Programa de Apoyo Adicional al Retiro hacia un
ano atras, mismo gque sera verificable anualmente.
VIIL No cuente con procedimiento judicial y/o admmsstratuvo vigente instaurado por el beneficiario en contra del Municipio

de Benito Juérez o viceversa.

Articulo 331.- Con el objeto de establecer el otorgamiento anual del Apoyo adicional al retiro, la Direccion Administrativa dentro de
los primeros 10 dias habiies del mes de agosto de cada ano, formulara y presentara a Ja_ Tesoreria Municipal, a través de la
Direccién Financiera del Municipio, la propuesta de proyeccién financiera anual, a efecto de que sea revisada su factibifidad de
gasto, para con ello, proceds ante el Comité Técnico la elaboracion del proyecto para e/ ejercicio fiscal correspondiente.

Art:culo 332.- El Comité Teécnico, presentara anie la Tesoreria Municipal, a través de /a Direccion Financiera del Municipio,
a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto, el proyecto de Apoyo adicional al retiro, para su anaIJS/s yautorizacion financiera,

Una vez, autorizada la factibilidad financiera el Comité Técnico, presentaré ante la Comision del Serwc:o de Carrera de la
Secretaria Municipal, @ mas tardar el Ultimo dia habil del mes de sepnembre el proyecto de "Apoyo adicional al retiro", para su
viabilidad y ejecucion.

Articulo 333.- Una vez, aprobado el proyecto de Apoyo adicional al retiro, dentro de un periodo de tres dias habiles, la Comision
del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Mun/‘cipal solicitaré a la Direccién Administrativa su adhesion en el
programa presupuestal anual de la Secretaria, y con ello se ejecute lo propio para su incorporacion al Presupuesto de Egresos de
cada ano fiscal del Municipio de Benifo Judrez, Quintana Roo.

7 SECCION Ii

g COMITE TECNICO

Articulo 334.- El Comité Técnico es un organo colegiado de la Secretaria Municipal, encargado de asesorar, informar, valorar y
vigilar la transparencia de la implementacién del otorgamiento del Apoyo adicional al retiro de los elementes de policia.

Articulo 335.- E/ Comité Técnico estara integrado por:

/. Un presidente, que seré el Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito, quien tendré voz y voto de calidad.
1. Un secretario, que seré el Director Administrativo de la Secretaria.
T3 1. Un vocal que sera el presidente de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventive y Transito.
V. Un vocal que seré el presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta.
LL
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V. Un vocal que seré el presidente de la Comisién de Planeacion.

VI Un vocal que seré el presidente de la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
VI, Un vocal que seré el Titular de la Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancies.
Vill. Un vocal que sera el Titular del Departamento Financiero de la Secretaria Municipai.

Cada uno de los integrantes del Comité Técnico tendrén voz y voto, asimismo, deberan nombrar un suplente, para que asista a
las sesiones cuando el titular no pueda hacerlo o en aquellos casos de excusas y recusaciones.

Articulo 336.- Los miembros propietarios y suplentes def Comité Técnico no percibirén remuneracion alguna por el desemperio
de su cargo, ya que su designacion es con caracter honorifico.

Articulo 337.- EI Comité Técnico funcionaré colegiadamente, y sesionaré de forma ordinaria de manera trimesitral y extraordinaria
las veces que sean necesarias, a solicitud de su Presidente o de las dos terceras partes de sus miembros.

Los acuerdos se tomarén por mayoria de votos de los miembros que asistan a las sesiones, siendo necesario al efecto la presencia
de cincuenta por ciento méas uno de sus integrantes.

Articulo 338.- Son atribuciones de! Comité Técnico:

I Establecer un plan anual de trabajo.
1. Participar en el analisis, elaboracion y validacion de la propuesta de proyeccién financiera anual del Apoyo adicional al
retiro policial. > )
1, Elaborer, presentar y dar seguimiento al proyecto anual de Apoyo adicional al retiro policial, ante las instancias
correspondienté8, acorde a la normatividad aplicable.
V. Emitir sugerencias respecto a las proyecciones inherentes al otorgamiento del Apoyo adicional al retiro policial, en los
términos de Ley; Sl 3
V. Dictar los acuerdos que resulten necesarios para otorgar el Apoyo adicional para el retiro policial;
VI Someter ante la Tesoreria Municipal, a través de la Direccion Financiera del Municipio y la Comision del Servicio de Carrera,

Honor y Justicia de la Secretaria Municipal, dentro de los plazos establecidos en el presente ordenamiento, el proyecto
anual de Apoyo adicional al retiro policiaf;

Vil Rendir ante la Tesoreria Municipal denfro de los primeros cinco dias del mes los informes mensuales del avance de la
ejecucion del Apoyo adicional al retiro policial; . ;
VIl Presentar ante Tesoreria Municipal los primeros ‘cinco dias naturales de cada mes, el avance fisico del Apoyo adicional al
retiro policial; :
X Hacer del conocimiento a la Secretaria y actores estratégicos, el plan de retiro anual e impacto de su aplicacion, rindiendo
para tales efectos un informe de actividades inherentes a la implementacion del Apoyo adicional al retiro de cada ejercicio;
X. Todas las demés que no contravengan las disposiciones establecidas en las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Articulo 339.- El Secretario del Comité Técnico, levantard un acta de todas las sesiones en la que figure Ja fecha de celebracion,
lista de asistencia, asi como los acuerdos que se fomen, los cuales deberan ser identificados por numero progresivo. Las actas
deberan acompafiarse de anexos relacionadcs con cuestiones relativas a los asuntos tratados. en las sesiones y ser firmadas por
todos los asistentes a la sesion.

SECCION Iif
DEL FIDEICOMISO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

Articulo 340.- Se constituirad un Fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del Municipio
de Benito Juérez y sus Reglas de Operacion, privilegiando el otorgamiento de los recursos econémicos al Apoyo Adicional al Retiro,
¥ en su caso a un Programa de Mejoramiento de /as condiciones para la prestacion del servicio de seguridad publica.

Articufo 341.- La cantidad monetaria que conformara el patrimonio del fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia
de seguridad publica del Municipio de Benito Juérez, se constituiré con el porcentaje de un 4% destinado a la seguridad publica de
los recursos publicos que se generen, durante el periodo comprendido del mes de enero a noviembre de cada ejercicio fiscal, por
concepto del pago del derecho de saneamiento ambiental en el municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, ingresados
mensualmente a la cuenta del fideicomiso por concepto del pago del derecho de saneamientc ambiental, de acuerdo a sus propias
Reglas de Operacion, que de manera mensual transfiera a favor del Fideicomiso, sin perjuicio de la aportacion de cualquier otra
fuente de financiamiento, siempre y cuando o permitan las leyes y reglamentos de la materia.
JULRE.
Cada dos afios se someteré a aprobacion del Ayuntamiento la actualizacion del 4% destinado a la seguridad publica, proveniente
JUNEQ /0s recursos publicos que se generen por concepto del pago del derecho de sanearniento ambiental en el municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, el cual podré aumentar mas no disminuir.
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Articulo 342.- En caso de que existan remanentes anuales a favor en el patrimonio del fideicomiso para el fortalecimiento del
desempeiio en materia de seguridad publica del Municipio de Benito Juarez, la Secretaria en apego a las Reglas de Operacién del
derecho de seneamiento ambiental de! Municipio de Benito Juérez, elaboraréd en términos del presente articulo, un Programa de
Mejoramiento de las condiciones para la prestacion del servicio de seguridad publica.

La aplicacion de este recurso se realizara con apego a las Reglas de Operacién que ai efecto se aprueben.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las reformas al presente Reglamento entrarén en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno de! Estado.

SEGUNDO. - Las disposiciones previstas en los articulos 329, 330, 331 y demas aplicables de |z presente reforma entraran en
vigor en el ejercicio fiscal 2022.

TERCERO. - La aplicacién de los articulos 20 Ter y 20 Quater de la presente reforma entrarén en vigor en el afio 2022, por tanto,
las erogaciones que se generen con motivo de su aplicacion serén consideradas en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
2022, de /s Secretaria Municipal de Segquridad Publica y Trénsito, y deméas subsecuentes.

CUARTO. - Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor las reformas al presente Reglamento, se cubrirén
con cargo al porcentaje destinado a I'a's{sguridad publica de los recursos publicos totales que se generen por concepto del derecho
de saneamiento ambiental en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como al presupuesto de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Trénsito, segin corresponda. A cuyo efecto para la ejecucion de misma, se estableceran las previsiones
necesarias en los Presupuestos de Egresos para el gjercicio fiscal de 2022 y demés subsecuentes.

QUINTO. - A partir de la fecha de entrada en vigor de /as reformas a este Reglamento, quedaréan derogadas todas las normas de
jgual o menor jerarquia que fa contravengan. '

SEXTO. - £l Municipio por conducto de la Tesoreria Municipal, a méas tardar el dia 31 de enero del ario 2022, previa publicacion de
la presente reforma reglamentaria en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, debera constituir el fideicomiso
correspondiente en términos de lo previsto, por los articulos 340 y 341 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito de Benito Judrez, Quintana Roo, & través de la institucién fiduciaria que mejores condiciones ofrezca
al Gobierno Local,

SEGUNDO. - Se aprueba adicionar con un Capitulo IV a las Reglas de Operacion para la Aplicacion de los Recursos Publicos
que se Generen por Concepto del Derecho de Saneamienio Ambiental en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para
quedar como sigue: k

) CAPITULO IV
“DEL RECURSO ECONOMICO PARA EL APOYO ADICIONAL AL RETIRO”

Articulo 59.- El equivalente al 4% del total de los recursos Publicos que se generen, durante el periodo comprendido del mes de
eneroc a noviembre de cada ejercicio fiscal, por concepto del pago del derecho de Saneamiento Ambiental, sera destinado al
fortalecimiento del desempefic en materia de Seguridad Plbiica del Municipio de Benito Juarez, privilegiando la aplicacion de los
recursos economicos al Apoyo adicional para el retiro del elemento policial, con apego a lo establecido en el Reglamento Interior
de |a Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transitoc de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 60.- El monto resultante del 4% que ingresa a lz cuenta del fideicomiso, durante el periodo comprendido del mes de
enero a noviembre de cada ejercicio fiscal, por concepto del pago del derecho de Saneamientc Ambiental, sera transferido
mengyalmente a |la cuenta del respectivo fideicomiso que se constituira para el fortalecimiento del desempeiioc en materia de
seguriiad publica del Municipio de Benito Juarez, aplicandola preferentemente para el pago del Apoyo adicional al retiro del
elemento policial.

Articulo 61.- Para la disposicion del recurso previsto en el articulo 58 de estas reglas de operacion, la Secretaria de Seguridad
Publica a través de su Comité Técnico, presentara a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de agosto de cada ejercicio fiscal y
ante |la Tesoreria Municipal, a través de ia Direccion Financiera del Municipio, el proyecto anual de Apoyo adicional al retiro
poiicial, para su analisis y autorizacion financiera.

El proyecto anual de Apoyo adicional al retiro policial, autorizado financieramente, sera equiparable al programa aprobado por ei
IREZonsejo de Decision.

Foes
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Articulo 62.- Si después de autorizado y aplicado el proyecto anual de apoyo ai retire policial, resultara un remanente dentro del
patrimonio del fideicomiso gue se constituye para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad pubiica del Municipio
de Benito Juarez, la Secretaria de Seguridad Publica con apego a las Reglas de Operacion para la aplicacion de los recursos
publicos que se generen por concepto del derecho de saneamiento ambiental del Municipio de Benito Juarez, podré elaborar un
Programa de Mejoramiento de las condiciones para |a prestacion del servicio de seguridad publica.

TRANSITORIOS

Primero. La presente reforma a las Reglas de Operacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta Oficial
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Segundo. Las disposiciones previstas en los articulos de| 59 al 62 y demas aplicables de la presente reforma surtirén sus efectos
desde el inicio del ejercicio fiscal 2022, debiendo por conducto de la Tesoreria Municipal , tomarse las previsiones necesarias
para que a partir del mes de enero del aho 2022 se considere la aplicacion de |a transferencia mensual de los recursos econémicos
resultantes, a la cuenta del respectivo fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del
Municipio de Benito Juarez, de conformidad con lo previsto en la presente reforma.

Tercero. A partir de la fecha de entrada. en viger de !a presente reforma z las Reglas de Operacion para ia Aplicacion de los
Recursos Publicos.que se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental en el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, quedaran derogadas todas las normas de igual o menor jerarquia que !a contravengan.

Cuarto. El Municipio por conducio de la Tesoreria Municipal, deberé constituir el fideicomiso para el fortalecimiento del
desempefio en materia de seguridad plblica del Municipio de Benito Juarez, 2 mas tardar el 31 de enero del afio 2022, cuyos
gastos seran deducidos de los recursos destinados a c;onforma_r su patrimonio.

TERCERDO. - Remitase el presente dictamen a |la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion,
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, a los doce
dias del mes de julio de dos mil veintiuno.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMléIIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen
Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Trénsito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de
Trabajo y Prevision Social, se tiene a bien someter a |la aprobacién de los mteorantes del Honorable Ayuntamiento los
siguientes: o

3

PUNTOS DE ACUERDO A i,

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de' Goblerno Reégimen Interior y
Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Trénsito, de Hacienda, Patrimonioc y Cuenta y de Trabajo y
Prevision Social, relativo a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento Interior de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar y adicionar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social.

TERCERO. - Se aprueba adicionar con un Capitulo |V a las Reglas de Operacién para la Aplicacion de los Recursos
Publicos que se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental en el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, en los términos del Dictamen de las Comisicnes Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social.

:U&QHARTO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

UMENT

14

16
Cancun, Q. Roo, 23 de Agosto de 2021.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

00G015

LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA SEXAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 15 DE JULIO DEL 2021.

Pt

MTRA. Feg@ RUIZ COSIO
. SECRETARIA GEN AL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA SEXAGESIMA
NOVENA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 15 DE JULIO DEL
2021. PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. MARIA ELENA HERMELIN YEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTE MUNIGIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JU Z,/QUINTANA ROO
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Acuerdo 18-21/395

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SEXAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA, DE FECHA 15 DE JULIO DEL 2021,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RQOQ, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO AGUERDOQ.--rmn=snrmemes

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de |la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccién | incisos
b) y c) y 88, 69, 70, 72 fracciones VIII, Xll y XIll, 74, 87, 93 fracciones Il y IV, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccién |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones
V, XIVy XVI, 102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°; 26, 31, 32, fracciones !ll y IV, 33, 86, 98 fraccion |, Il y VIIl, 105, 106 fracciones V, XIV y XVI,
112 fraccion |, 121 fraccion |, 123 fraccion |, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; vy,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para
la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del noveno punto del
orden del dia, de la Sexagesima Sexta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha diecisiete de junio de dos mil veintiuno, se abocaron al estudio y analisis
de la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por los Regidores integrantes de la Comision de Trabajo
y Prevision Social.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
P'RRE S ENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, de Salud Publica, Asistencia Social
y Proteccién Animal y para la Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género, con fundamento y en ejercicio de las facultades gue
nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126,133, 145 y demas relativos y
aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢),
68, 89, 70, 72 fracciones VIil, Xl y Xlll, 74, 87, 83 fracciones lil y IV, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de |la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 82, 93 fracciones V, XIV y XVI, 102, 103, 104, 105,
135, 241, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 8°, 26, 31,
32 fracciones lll y IV, 33, 86, 98 fracciones | y Il, 105, 106 fracciones V, XIV y XVI, 112 fraccién |, 121 fraccion 1, 123Jraccion 1, 138,
186, 157, 158, 158, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Reo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el dictamen de |la
Iniciativa por la que se referman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del
Mihicipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del noveno punto del orden del dia de |la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha diecisiete de junio de dos mil veintiunc, se dio
tramite a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabejadores al
Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por los Ciudadanos Regidores integrantes de la Comision de
Trabajo y Prevision Social.

&
J"REZCon fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social,

IMERIT A

de'Szlud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género.
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Mediante oficic niumero SG/DGUTJyD/313/2021, de fecha dieciocho de junio de dos mil veintiuno, iz Secretaria General del
Ayuntam|emo remitié a las suscritas Comisiones Unidas, 12 Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento 2 lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas ce Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica,
Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, tenemos a bien emitir el dictamen
relative a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores &l
Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formuld en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autcnomia del Municipio libre se expresa en la facuitad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamxentos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bandec de Gobierno y Policig, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos,; funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadanea y
vecinal; o

Que las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para Iz Igualdad
y Atencion a la Viclencia de Género, son competentes para dictaminar ia Iniciativa objetc del presente documento, en atencion a lo
previsto en los articulos 92 del Bando de Gobiemo y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 112 fraccion
I, 121 fraccién |, 123 fraccion |, del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo; =

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de confermidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 128 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roc;

Que la iniciativa que se diclamina en lo medular sefiala:

Que es de vital importancia evitar que los trabajadores que integran la administracion publica municipal del H. Ayuntamiento de
Benito Juarez, lleven a cabo cualquier acto de discriminacion en contra de la ciudadania motivada por origen étnico o nacional, el
género, ja edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana_y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas. q

Que se hace patente la necesidad, de contar en la actualidad con servidores publrcos capacitados; especializados y preparados
para hacer frente a las necesidades y requerimientos de cada una de las éreas que integran la administracion publica municipal de
Benito Juérez, siendo relevante el constituir un equipo de trabajo conformado por servidores;publicos con altos estandares morales
y eficientes, quienes puedan afrontar los retos que se presentan con el mas alto nivel deiproductividad tanto cualitativa como
cuantitativamente. P

Que desgraciadamente uno de los temas que impacta en mayor medida es la muerte de un familiar cercano, por lo que es esencial
que las familiss de los trabajadores que prestan sus servicios al H. Ayuntamiento, reciban apoyo para mitigar y afrontar las
devastadoras consecuencias que genera la pérdida de un ser querido; no solo moral, sino econdérnicamente, pues no podernos
hacer caso omiso, que la base sobre la que se yergue la administracion publica municipal, son los colaboradores con los que dia
con dia convivimos y quienes directamente llevan la responsabilidad del desarrolfo de la Administracion Publica Municipal.

Que de conformidad a diversos estudios cientificos, realizados por diversos organismos nacionales e internacionales y fomando en
consideracion la existencia de cualquier tipo de virus que ponga en peligro las salud de toda la ciudadania, situaciones que se toma
por demas alarmantes sobre todo por los cambios que han estado ocurriendo en diversos paises del mundo; por lo que es muy
importante el adecuar las relaciones faborales dentro de la administracion publica municipal, pues el panorama que permea a un
afc de pandemia, nos demuestra que aun falta mucho por hacer, més atin porque los cuidados se encuentran asociados a normas
o conductas socioculturales; la combinacion del uso de cubre bocas méas la vacunacion seré el camino para poder retomar una

JUARERDrmalidad, pero hay que ser claros nunca seré como antes, hay cosas que deben de quedarse de manera permanente tales como
el uso de cubre bocas, el uso de gel antibacterial, lavado constante de manos, mantener distancia, entre otras medidas necesarias,

Urmenromne gumplimiento y obediencia de los lineamientos emitidos por la autoridad sanitaria competente, misma que decreté la alerta
sanitaria.
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Que en particular y de conformidad con el marco juridico referenciado, es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las
iniciatives de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones adminisirativas de observancia general o en su
caso, de reformas o adiciones a los mismos, asi como el seguimiento a las reformas reglamentarias antes realizadas en materia de
la alerta, emergencia y/o contingencia sanitaria.

Que las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la igualdad
y Atencién a la Violencia de Género, concluyen que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general, toda vez que es
necesario contar con servidores publicos capacitados, especializados y preparados para hacer frente 2 las necesidades y
requerimientcs de cada una de las areas que integran la administracion ptblica municipal, siendo relevante el constituir un equipo
de trabzjo conformado per servidores plblicos con altos esténdares morzles y eficientes, quienes puedan afrontar los retos que se
presenten y puedan alcanzar el méas alto nivel de productividad tanto cualitativa como cuantitativamente.

Que sin embargo, las Comisiones dictaminadoras consideramos pertinente realizar diversas adecuaciones y precisiones en la
redaccidon y contenido de algunos de los articulos de |a iniciativa, a fin de brindar mayor claridad en la interpretacién de estos;
asimismo, y en virtud de que desde el mes de enero de 2021, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, determind que solicitar
cartas de antecedentes no penales para ejercer un trabajo, salvo algunas excepciones, va en conira de la Constitucion, se deroga
la fraccién IV del articulo 9, la cual establecia que para ingresar al Servicio Pdblicc Municipal, se requeria no tener antecedentes
penzles por delitos doloso o patrimoniales.

Que por otro lado, derivado de las Ultimas reformas rezlizadas al Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipic
de Benito Juarez, Quintana Roo, publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, nimero 134 extraordinario, de
fecha 05 de octubre de 2020, especificamente en lo relativo al articulo 26, resulta permitente homologar la redaccion de la fraccion
XVIl que propone la iniciativa objeto del presente dictamen, con la actual fraccion XV, toda vez que ambas plantean el cumplimiento
de las medidas sanitarias que determine la autoridad competente en las areas de trabajo.

Que finaimente y con el proposito de no frenar el tramite correspondiente de la iniciativa gue se dictamina, las Comisiones Unidas,
consideramos apartar del presente dictamen la adicion de la fraccion XXII zl articulo 25, referente a |la ayuda de gastos funerarios
para trabajadores del municipio, lo anterior con el proposito de que esta sea trabajada a fondo con las areas técnicas responsables
de las cuestiones financieras del municipio, y asi poder determinar el mecanismo idoneo para otorgar y garantizar esta prestacion
a todos los trabajadores que les es aplicable el reglamento en comento; .

Que por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social
y Proteccion Animal y para la Ilgualdad y Atencion z la Violencia de Género, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reg[amento Interior de los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 4.- El personal del Municipio que tenga trato directo con la ciudadania en genésal, lo hara con la mas cuidadosa cortesia,
oportunidad, lenguaje apropiado, claridad y exactitud de la informacion que deban proporcionar evitando realizar toda préctica
discriminatoria que tenga por objeto o efecte, de impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de: Ios derechos y la igualdad real de
oportunidades de la ciudadania.

Articulo S.-...

lalalil

IV, Derogado.

Mimeos

VI, Cumplir con el perfil requerido de acuerdo al puesto solicitado, conforme a la Ley de los Municipios, Reglamento Organico de la
Administracion Publica Centralizada y Reglamento Crganice de la Administracién Publica Descentralizada y los manuales de
organizacién y funciones, acreditando con los documentos idoneos tener los conocimientos, y las capacidades técnicas y
profesionales suficientes para el desempeno del cargo.

Vil ala Vill.-...

Articulo 26.-...
falaXlV.-...
V.- En todo momente observar y cumplir con todas las medidas sanitarias de prevencion dentro de sus areas de trabajo y durante
su horario laboral, tal y como se sefiala el articulo 31 en su fraccion |l del mismo ordenamiento, a efectos de cumplir con las medidas
.,,,samtarlas determinadas por la autoridad competente en coordinacion de Presidencia Mumcxpal la Comision de Seguridad e Higiene
a2 Comisién de Trabajo y Prevision Scocial.
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XVI.- En caso de una declaratoria de alerta, emergencia o contingencia sanitaria, los trabajadores que estén afectados por algun
virus contagiosc ante su superior inmediato presentaran la prueba que senale que el resultado es positivo y deberan aislarse de su
lugar de trabajo para evitar contagios, al momento de reincorporarse a sus actividades diarias, presentaran una prueba
diagnosticada negativa del virus del cual derive la alerta, emergencia y/o contingencia sanitaria.

Articulo 75.-...

l-...

Il.- Vigilar que todos los trabajadores cuenten con equipos, accescrios y dispositivos de seguridad necesarios, acordes con la
actividad que desempenfian los trabajadores. -

lilala V.- ...

IX.- Llevar a cabo el contro!l y protocolo adecuado para evitar la propagacion de cualquier tipo de virus o enfermedad que ponga en
riesgo la salud o la vida de los trabajadores de! Municipio de Benito Juarez, o de terceros, asi como dar de manera puntual,
seguimiento al avance y recuperacion de los trabajadores contagiados.

TRANSITORIOS

Primero. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Quintana Rco. ) 2

Segundo. - Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento. X

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones:Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica,
Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencidon a la Viclencia de Género, 2 los trece dias del mes de julio de
dos mil veintiuno.

. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencién al contenido del Dictamen.de las Comisiones _Unidas de Trabajo y Prevision
Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, se
tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes de! Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud
Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Iguaidad y Atencion a la Violencia de Género, relativo a |a Iniciativa
por la que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento Interior de los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo
y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para ia Igualdad y Atencién a la Violencia de
Geénero.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

WARE2
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LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL OCTAVO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA APROBADO EN LA SEXAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 15 DE JULIO DEL 2021.

SECRETARIA GéNERA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITC ' JUAREZ, QUINTANA ROO

LA CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA SEXAGESIMA
NOVENA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE.BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 15 DE JULIO DEL

2021. PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. f
I\ T

|
LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZWSPINOSA

PRESIDENTE MUNICIPA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q TANA ROO
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