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Acuerdo 18-21/318

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DE FECHA 04 DE FEBRERO
DEL 2021, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y DE GOBIERNO, REGIMEN INTERIOR Y ANTICORRUPCION, POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO; DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO; DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO; Y DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b)yc)y 68, 69,70, 72 fracciones | y Xlll, 74, 87, 93 fracciones V y VI, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones || y VI,
102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Il y 1V, 33, 88, 98 fraccién |, Il y Vill, 105, 106 fracciones V y VI, 112 fraccion |,
114, fraccion |, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; y, h

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, en seguimiento
al tramite acordado en el desahogo del octavo punto del orden del dia de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria de
este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha dos de
diciembre de dos mil veinte, se abocaron al estudio y analisis de la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Centralizada de Benito Juarez, Quintana Roo; del
Reglamento de Gobiemno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y del Reglamento
Organico de la Administracion Plblica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, presentada por los
Ciudadanos Regidores José Luis Acosta Toledo, Presidente de la Comisién de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y
Asuntos Indigenas y Jacqueline Hernandez Fuentes, Presidente de la Comision para la Igualdad de Género.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento pafa los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas para la Iguaidad de Género y de Gobiemo, Régimen Interior y
Anticorrupcion, con fundamento y en ejercicio de ias facultades que nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢}, 68, 69, 70, 72 fracciones |, y XIIt, 74, 87, 93 fracciones Ill y |V, 221,
223, 224, 225 y demés aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74,
92, 93 fraccion V y VII, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipic de Benito
Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Ill y IV, 33, 86, 98 fracciones | y Il, 105, 106 fracciones V y VII, 112
fraccion |, 114, fraccién |, 138, 156, 157, 1568, 159, y demas relativos y aplicables dei Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de
Cobierno Municipal, el dictamen de la iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Bando de Gobierno y
Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; del Reglamento Organico de la Administracién Piblica Centralizada de Benito
#meuarez, Quintana Roo; del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y del
Reglamento Organico de la Administracién Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, el cual deriva
zinfie los siguientes:
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ANTECEDENTES

En el desahogo del octavo punto del orden del dia de la Quincuagésimo Cuarta Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Consiitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha dos de diciembre de dos mil veinte, se dio trémite
a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del'Reglamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada de Benito Juérez, Quintana Roo; del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; y del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez
Quintana Roo, preseniada por los Ciudadanos Regidores José Luis Acosta Toledo, Presidente de la Comisién de Desarrollo
Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas y Jacqueline Hernandez Fuentes, Presidente de la Comision para la Igualdad de
Género.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas para |a Igualdad de Género
y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/398/2020, de fechz dos de diciembre de dos mil veinte, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Gobierno, Régimen
Interior y Anticorrupcion, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada de Benito Juarez, Quintana Roo; del Reglamento
de Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; y del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, mismo que se formuld en atencion a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuniamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobiemo y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la adminisiracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal; .

Que las Comisiones Unidas para la Igualad de Genero y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, son competentes para
dictaminar la Iniciativa objeto del presente documento, en atencion a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobierno y Pelicia
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 112, fraccion | y 114 fraccion |, del Reglamento del Gobierno Interior def
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 1386,
157, 158 y 15¢ del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefala:

Le garantia efectiva de los derechos humanos de la mujer exige comprender las estructuras sociales subyacentes y las

%re/aciones de poder que definen e influyen en la capacidad de las mujeres para gozarlos. Los derechos humanos generan
cuatro obligaciones para el Estado: respeto, proteccion y garantia o cumplimiento, asi como su promocién. Respetar un derecho
generalmente significa que el Estado no debe violarlo directamente y debe reconocerio como derecho humano. Proteger un
derecho significa promulgar las leyes y crear los mecanismos para prevenir o denunciar su violacién. Cumplir o garantizar un
derecho significa adoptar las medidas necesarias y crear las instituciones y los procedimientos, asi como la distribucién de
recursos, para permitir que las personas puedan gozar de ese derecho.

En Meéxico, el 2 de agosto de 2006 se promuligé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH). Esta normatividad establecié que actualmente los municipios tengan como una nueva
encomienda Ja formulacién de programas e instancias especificas ds aiencién a las mujeres, de acuerdo con los principios que
contienen la propia LGIMH. Este marco normativo prescribe que los émbitos de gobierno federal, estatal y municipal deben

ws; estar coordinados para ejecutar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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En principio, las facuitades de los municipios se contemplan en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. No obstante, en Jos ultimos afics se han creado o reformado una serie de Jeyes secundarias que contemplan la
gctuacion de los gobiernos locales para llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de dichas facultades. Ejemplo de ello son la
Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (2003}, la Ley General de Desarrollo Social (2006); la citada Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2007). Todas ellas forman parte de lo que podemos denominar la nueva agenda de los Gobiernos Locales en México. Ante
este nuevo contexto juridico, los gobiernos municipales dejan de ser meros proveedores de servicios ptblicos, para recrientar
las politicas de desarroilo econémico y social en un marco con Perspectiva de Género (PEG). En este nuevo escenario, se
reconoce que, en la formulacion y ejecucién de las politicas plblicas, y en las acciones de los gobiernos locales, hay sesgos
de discriminacion de género.

El proceso de fortalecer la participacion equitativa de las mujeres en los émbitos del espacio local puede ser la via del
empoderamiento que transforme las actuales estructuras sobre las que se asienta la discriminacién en las que ellas resuftan
afectadas.

Con el objetivo de fomentar Unia cultura de reconocimiento y respeto al derecho de la mujer, en donde el género no implique
desigualdad de oportunidades para la obtencién de acceso a espacios de tomas de decisiones que le permitan incidir en las
politicas publicas de su municipio, se han creado las acciones afirmativas, definidas en la fraccién | del articulo 5° de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, misma que a la letra dice:

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderé por:
I. Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de carécter temporal correctivo, compensatorio y/o de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

En este sentido, existen diversos instrumentos internacionales de los cuales el Estado Mexicano es parte, y asi como la
Constitucién Federal, buscan proteger y garantizar la igualdad entre el hombre y la mujer, asi como de lograr su participacion
en condiciones de igualdad en la vida publica del pais, que sirven como paréametro necesario de interpretacion y aplicacion de
la normatividad:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

()"

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) -~
i,

Parte If

Articulo 2 )

1. Cada uno de fos Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincién alguna
de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra indole origen nacional o social, posicién econbémica, nacimiento
0 cualquier ofra condicidn social.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos
los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto.

()] -

Articulo 25. Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el articulo 2, y sin restricciones
indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades:

g) Participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medic de representantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periédicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice la libre expresion de la voluntad de los electores;

¢) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad a las funciones publicas de su pais.

#®E&Lonvencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1953)
"Reconociendo que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pals directamente o por conducto de
®Yrepresentiantes libremente escogidos, y a iguales oportunidades de ingreso en el servicio plblico de su pals; y deseando igualar
la condicién del hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio de los derechos politicos, conforme a las disposiciones de la
Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
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()

Articulo 2. Las mujeres serén elegibles para todos los organismos publicos electivos establecidos por la legislacién nacional,
en condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna. )

Articulo 3. Las mujeres tendrén derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas por la
legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacién alguna.

()"

Convencién sobre la eliminacién de todas ias formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW) (1979).

()

Parte 1.

Articulo 7. Los Estados Partes tomarén todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién conira la mujeren la vida
politica y publica del pais y, en particular, garantizarén a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho
2

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeio
de elecciones publicas; '

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos ptiblicos y ejercer
todas las funciones ptblicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais.
Articulo 8. Los Estados Partes tomaréan todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones
con el hombre y sin discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional vy de participar
en la labor de las organizaciones internacionales”.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica" (1968).

"

Articulo 23. Derechos Politicos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos;

b} de votar y ser elegidos en elecciones periédicas auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice la libre expresion de la voluntad de los electores, y

c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pars.

()"

Convencioén Interamericana sobre concesién de los Derechos Politicos a la Mujer,

"Considerando:

Que la mayoria de las Republicas Americanas, inspiradas en elevados principios de justicia, han concedido los derechos
politicos a fa mujer;

Que ha sido una aspiracion reiterada de la comunidad americana equilibrar a hombres y mujeres en el goce y ejercicio de los
derechos politicos; .

Que la mujer tiene derecho a igual tratamiento politico que el hombre; y ~
Que la Mujer de América, mucho antes de reclamar sus derechos, ha sabido cumplir noblemente todas sus responsabilidades
como compaiiera del hombre;

Que ef principio de igualdad de derechos humanos de hombres y mujeres estd contenido en la Carta de las Nacionies Unidas”;

() i

Parlamento Latinoamericano y Caribefio. (Asambliea 2015)

"Finalmente, a partir del enfoque de paridad se busca atender la sub-representacién de las mujeres en los espacios de
participacion politica y foma de decisiones del ambito local. Lo cual resulta acorde con las obligaciones del Estado mexicano
para hacer efectiva la igualdad de todas las personas en el gjercicio de sus derechos. Asi como se establece en la Norma
Marco para consolidar la Democracia Paritaria, "lograr la Paridad en todos los poderes del Estado, legislativo, judicial y
gjecutivo, en toda la estructura del Estado, asi como su paulstino trasiado a toda la sociedad. La paridad constituye una meta
de Jos Estados inclusivos como reconocimiento expreso del hecho de que la humanidad esta integrada por una representacion
50/50 de mujeres y hombres"

Como podemos observar estas medidas afirmativas tienen como finalidad propiciar el empoderamiento de un

grupo histéricamente discriminado como son las mujeres, a quienes se les han relegado al ambito privado; asi como el

emprendimiento de estrategias para disminuir las brechas de género, transformando los contextos de discriminacion en

desarrollo.

Para comprender los componentes de una medida afirmativa, pongo al anélisis la Jurisprudencia 3/2015 que la Sala Superior
*+ del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitié bajo los rubros y contenido siguiente:
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"ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES. NO SON DISCRIMINATORIAS.- De la interpretacion sistemética
y funcional de los articulos 19 pérrafo quinto, 4°, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
1y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 1y 4, pérrafo primero, de la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién conira la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccién |, de la Ley Federal para Prévenir y Eliminar la
Discriminacion; 1, 2, 3, pérrafo primero y 5, fraccion |, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como
de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sustentados en la Opinién Consultiva OC-4/84, y al resolver
los Casos Castafieda Gutman Vs. México, y De las Nifias Yean y Bosico Vs. Republica Dominicana; se advierte que las
acciones afirmativas son medidas especiales de carécter temporal que se adoptan para generar igualdad y no se consideraran
discriminatorias siempre que sean razonables, proporcionales y objetivas, y una vez alcanzado el fin para el cual fueron
implementadas cesarén. Es por ello que las medidas temporales a favor de las mujeres, encaminadas a promover la igualdad
con los hombres, no son discriminatorias, ya que, al establecer un trato diferenciado entre géneros con el objeto de revertir la
desigualdad existente, compensan los derechos del grupo de pobiacion en desventaja, al limitar los del aventajado.”

Por lo anterior es valido sostener, que todo acto que se adopte de manera temporal, razonable, proporcional y objetiva, a fin de
privilegiar a.las personas del género femenino, y que derive de una situacién de desigualdad entre el hombre y la mujer, es
acorde con el principio pro persona previsto en el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Convencién Americana de Derechos Humanos.

Como efecto.de la implementacién de dichas acciones afirmativas, con fecha 06 de junio de 2019, fue publicado en el Diario
Oficial-de la Federacion el Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, mismas reformas consistentes en lograr una
verdadera igusldad enire hombres y mujeres, y en establecer en nuestra Ley Fundamental la accion afirmativa de la paridad
entre los géneros.

En este tenor, con fecha 14 de julio de 2020, fue publicado en el nimero 94 Exiraordinario del Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, la Declaratoria 001 por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, en materia de paridad de género, misma que tenia como fin armonizar con la reforma del
Congreso de la Unién.

Atender este fenémeno, significa no sélo armonizar con las reformas constitucionales planteadas por el Poder Legislativo, sino
a contribuir al objetivo 5 (Igualdad de Género) de la Agenda 2030, el cual busca lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias. Asi como a la Meta 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la iqualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Un municipio de vanguardia como el nuestro requiere reconocer los talentos de todas y todos -mujeres:y hombres- por igual,
por ello es necesario que nuestras dependencias y organismos reflejen la conformacién de géneros que existe en nuestra
sociedad, estableciendo de forma reglamentaria, la obligatoriedad de paridad en los 6rganos de decisién de la Administracién
Pablica Municipal, asi como en los organismos publicos descentralizados que reconocen los reglamentos aplicables. Es
importante senalar que, para garantizar la igualdad de género en el gjercicio del poder publico, la paridad no puede limitarse
simplemente a las candidaturas en los cargos de eleccién popular, como sucede en ja actualidad.

De aprobarse la presente iniciativa se lograra que la paridad de género no dependa de la voluntad. Seréa otro paso para eliminar
la discriminacion, exclusién, malirato, abuso, violencia y constantes riesgos de vulneracién a los derechos y libertades
fundamentales en que se encuentra la mujer.

Que las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Gobierno, Régimen Inierior y Anticorrupcién, concluyen que la iniciativa

Quese dictamina es de aprobarse en lo general, toda vez convergen con los motivos expuestos, ya que resulta ineludible establecer
&n nuestra legislacién municipal la obligatoriedad de la paridad de género en la integracién de la administracion publica municipal
centralizada y descentralizada, estableciendo los mecanismos que permitan cumplir el principio de equidad de género.

Qué asimismo, la iniciativa que se dictamina no solo obedece a |as reformas constitucionales en materia de paridad entre géneros,
sino que se realiza el &nimo de dar cumplimiento a lo establecido en el actual Plan de Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez,
en lo relativo al Eje 2 de Justicia Social y mas especificamente en |la Estrategia 2.3.4 "Impulsar el desarrollo integral y autébnome de
las mujeres benitojuarenses fortaleciendo distintas esferas e impulsando el ejercicio de sus derechos humanos con una perspectiva
de género e inclusién de la diversidad.”

Z Que sin embargo en lo particular, las comisiones dictaminadoras, conscientes de la importancia de establecer dentro de toda Iz

normatividad municipal las condiciones de equidad entre géneros y en el afan de evitar diversas reformas reglamentarias mas

YR4xtensas, consideraron oportuno adicionar un segundo parrafo al articulo 3 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, para quedar como sigue:
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"Este Bando y los reglamentos municipales que correspondan a le administracién publica centralizada y descentralizada cuando
refieran al género masculino, lo seré también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es
expresamente para uno u otro género.”

Que, asimismo, y en concordancia con la reforma a la fraccién XV del articulo 27 del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento, resulta necesario reformar el segundo parrafo del articulo 21 de ese mismo ordenamiento juridico, para establecer
que los nombramientos de los cargos indicados en su fraccion |, se realizara en apego &l principio de paridad de género.

Que por ultimo, y en relacion a las disposiciones transitorias, consideraron pertinente modificarlas con el objeto de establecer que la observancia
del principic de paridad de género seré progresiva y aplicable en ia integracion de la administracién publica municipal centralizada
y descentralizada, a partir del proceso electoral local del afio 2021, asi como derogar todas aquellas disposiciones que contravengan
a las presentes reformas reglamentarias.

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba adicionar con un segundo parrafo al articulo 3 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Juarez Quintana Roo, para quedar de ¢onformidad a lo siguiente:

Articulo 3.- ...

Este Bando y los reglamentos municipales que correspondan a la administracién piblica centralizada y descentralizada cuando refieran
al género masculino, lo seré también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente para
uno u otro género.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar el articulo 7 y adicionar un articulo 22 Bis al Reglamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar en |os siguientes términos:

ARTICULO 7.- El Presidente Municipal nombrara y removeré libremente a los titulares de la Oficialia Mayor, de las Secretarias y de las
Direcciones adscritas a cada Secrefaria, asi como a los titulares de las Unidades Administrativas y demaés funcionarios que por disposicion legal
tenga la facultad para ello, con excepcion de los titulares de la Secretarfa General def Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, fa Contraloria
Municipal, la Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito y de la Policia de Transito Municipal, cuyas designaciones deberan ser aprobadas
por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente IMunicipal. Los nombramientos y remociones de los demés funcionarios y empleados municipales
estaran sujetos a las politicas y procedimientos establecidos por el presente reglamento.

Aunado a jo anterior, todos Jos nombramientos y remociones de los titulares, funcionarios y empleados municipales, deberan realizarse
en observancia al principio de paridad de género.

ARTICULO 22 Bis. Los titulares de las Dependencias Administrativas mencionadas en el articulo anterior, no podran exceder mas del
cincuenta por ciento para un mismo género. S6/o en caso de existir nimero impar de las Dependencias Administrativas, sera el Presidente
Municipal quien decida sobre el género def titular de la dependencia restante.

TERCERO. - Se aprueba reformar el segundo parrafo del articulo 21 y la fraccién XV del articulo 27 del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar de conformidad a lo siguiente:

Articulo 21.- ...
lalalll- ...

El nombrarniento de los cargos indicados con antelacion se hara, inicialmente, a propuesta del Presidente Municipal, en caso de que se rechazara
una o mas de éstas, el Ayuntamiento procederé a designar los faltantes de entre las propuestas que formulen, tanto el Presidente tMunicipal como
“os Regidores. Dichos nombramientos, se realizard en apego al principio de paridad de género.

Articulo 27. ...

fajaXiVv.- ...

XV.- Someter a consideracién del Ayuntamiento la propuesta de las personas que ocupen el cargo de Secretario General del Ayuntamienio,
Tesorero, Contralor, Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito, Director del Sistema DIF y los Directores de Ingresos y Egresos de /a
Tesoreria, observando ef principio de paridad de género.

XVilaXVil.- ...

7 CUARTO. - Se aprueba reformar el articulo 14, el segundo péarrafo del articulo 15, el articulo 17 y adicionar con un articulo 222 Bis,
al Reglamento Organico de la Administracion Piblica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, para quedar
+ de conformidad a lo siguiente:
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ARTICULO 14.- El 6rgano de gobierno seré conformado por el nimero de integrantes que determine el instrumento de creacion de cada organismo
o entidad de la administracion piblica descentralizada, atendiendo a su natureleza, objeto, fines y observando el principio de paridad de género.
Los miembros del érgano de gobierno podrén pertenecer a la administracion pubiica y a organismos representativos de la sociedad, sean estos
empresariales, de instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales afines al objeto de fa entidad municipal de que se trate.

ARTICULO 15.- ...

lalaVi-...
El érgano de gobierno a propuesta del presidente podra admiiir més vocales representativos cuando asi fo estimen pertinente la mayoria de sus
miembros, observando el principio de paridad de género.

ARTICULO 17.- Todos los miembros que formen parte del érgano de gobierno, con el carécter de propietarios deberén designar por escrito a un
suplente de su mismo género que los represente en las sesiones de dicho organismo, los cuales tendréan derecho a voz y voto en su ausencia.
Los integrantes propietarios y suplentes desempefiaran el cargo de manera honorifica.

ARTICULO 22 Bis. Las personas fitylares de fos organismos descentralizados conforme al articulo 5 del presente Reglamento, no podran
exceder mas del cincuenta por ciento para un mismo género. Séio en caso de existir nimero impar, seré el Presidente Municipal quien
decida sobre el género del titular def organismo restante.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes reformas reglamentarias entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. - La observancia del principio de paridad de género seréa progresiva y aplicable en la integracion de la
administracion publica municipal centralizada y descentralizada, a partir del proceso electoral local del afio 2021.

TERCERO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a las presentes reformas reglamentarias.

QUINTO. - Remitase el presente dictamen a |la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legaies conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas para la igualdad de Género y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género
y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento los siguientes: =

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas para la Ilgualdad de Género y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcién, relativo a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, del Reglamento Orgénico de la Administracion
Publica Centralizada de Benito Juérez, Quintana Roo; del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; y del Reglamento Orgénico de la Administracién Plblica Descentralizada del Municipio
de Benito Juarez Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar y adicionar diversas disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Centralizada de Benito Juéarez,
Quintana Roo; del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, en los
téerminos del Dictamen de las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion.

i "'TE?%CERO. - Publiguese el presénte acuerdo en términos de ley. e
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LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL 'MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL OCTAVO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL 2021, —ereeemv

MTRA. FLOR'RUIZ COSIO
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTANMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA QUINCUAGESIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL
2021. PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY: -

PRESIDENTE NMUN AL

LIC. MARIA ELENA HERMELIND@A\\AA ESPINOSA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO -

LREZ
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PARTE CONDUCENTE

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2018-2021.

FECHA: O4-FEBRERO-2021
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Acuerdo 18-21/345

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL
2021, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, COMO UN ASUNTO DE OBVIA Y
URGENTE RESOLUCION, REFORMAR Y ADICIONAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN MATERIA DE ASIGNACION
DE BECAS, EN LOS TERMINOS DE LA PROPIA INICIATIVA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRIESENTE

Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa en mi calidad de Presidente Municipal, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 y demaés relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128, 133,
145 y demas conducentes de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 85, 66,
fraccion |, incisos b) y c), 221, 224, 225'y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; 17, 2%, 3%, 5° fracciones | y VII, 8° fraccion |, 7°, 8°, 73, 74, 101, 103, 104, 105, 135, 342 y demas aplicables del Bando
de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 33, 78, 139, 142, 145, 155, 156y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 90 fraccion VI de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 27 fraccién X y 140 fraccion | del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; vengo a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno,
como un asunto de obvia y urgente resolucion, LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN MATERIA DE ASIGNACION DE BECAS, en atencién z la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicion de ordenamientos municipales
consistentes en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
general que deberan contener las normas gue requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo
los Reglamentos las resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter de general, impersonal, abstracto, obligatorio y
coercible que otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constituyen los cuerpos
normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el gjercicio de las facultades y obligaciones gue la Constitucion
del Estado y la Ley de los Municipios confiere al Ayuntamiento en el ambito de su competencia;

Que de conformidad al marco juridico referenciado, el Presidente Municipal se encuentra facultado para presentar
iniciativas de los diversos ordenamientos, entendiéndose que una iniciativa de ordenamiento municipal es aguella que
versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de los ordenamientos municipales a que se refiere la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

Que en nuestro municipio, el proceso para la Asignacion de Becas Municipales en las Escuelas de Educacion Especial,
Basica, Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, se constituye y opera con recursos
propios. con base en el Programa de Inversién Municipal, denominado “Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo
Humano”, a cargo de la Direccién General de Educacion, contemplando la presupuestacién institucional correspondiente
a cada ejercicio fiscal y acorde al calendario escolar aprobado y vigente; el principal objetivo es no solo prevenir y disminuir
lar desercion escolar, sino también incentivar a los alumnos para que logren un mejor nivel del desarrollo humano;

Que dicho proceso se encuentra institucionalizado, en titulo cuarto del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de

Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, y en sus respectivos capitulos se desglosa el proceso

del Programa Municipal de Becas, denominado “Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo Humano”, asi como los
biﬂggcedimientos de seleccion para participar en la asignacion de becas, el procedimiento y criterios para la asignacion de

becas, los integrantes y funciones del Comité Técnico de Asignacion de Becas, renovacion de becas y la participacion de
,MEI'Q;Qeneﬁciarios en las actividades del servicio comunitario;

Que el programa municipal de becas, se caracteriza enire otras cosas, por establecer condiciones que permitan el
ejercicio pleno-del derecho a la educacion de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la

1.
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efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, sobre todo a aquelios que
enfrentan condiciones econdémicas y sociales de desventaja o que les impidan ejercer su derecho a la educacion, de ahi
la permanente preocupacién de esta administracion por abatir la desercion escolar cualquiera que sea su causa;

Que en ese contexto, el programa busca revertir la exclusién social, recuperando y resguardando a los estudiantes que
por razones econdémicas no se han podido mantener en las escuelas o no han podido mejorar su rendimiento escolar; por
lo que para considerar el otorgamiento de la beca a los educandos sera en primera instancia a los de mayor necesidad
de caracter econémico que asisten de manera regular a la escuela de los niveles de primaria, secundaria, media superior
y superior;

Que como es del dominio publico, desde el mes de marzo del dos mil veinte, nuestro municipio ha venido sufriendo los
efectos de la epidemia ocasionada por el virus denominado SARS-CoV2 (COVID-19), entre los que se encuentran, la
pérdida de vidas humanas y consecuentemente, de madres y padres de familia. Lo que, sin lugar a dudas, esta afectando
a muchos educandos en el acceso y permanencia a los servicios educativos, motivo por el cual, a través de la presente
iniciativa se propone incluir como beneficiarios directos del programa municipal de becas, a quienes hayan perdido a su
madre, padre o tutor a causa del referido virus SARS-CoV2 (COVID-19) o a quienes en el futuro se encuentren en la
misma situacion a causa de una epidemia, Que con lo anterior, no solo se busca atender la posible afectaciéon econdmica
de las familias, sino también abatir en lo posible las consecuencias que se generan por la pérdida de los progenitores o
de quienes tenian a su cargo su custodia y cuidado;

Que en su propia concepcién y .esencia el programa municipal de becas, prevé actualmente como excepcion a los
requisitos de asignacion, a la educacion especial, los nifios desamparados por la falta de uno o de ambos padres y la
educacion preescolar. Sin embargo, ello depende del numero de becas autorizadas a cada nivel escolar. De ahi la
necesidad de perfeccionar la disposicion en comento a fin de tutelar debidamente a este nuevo grupo vulnerable de
nuestra comunidad;

Que en otro orden de ideas, no pasa desapercibido el hecho de que el Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, regula el procedimiento para la aprobacion de los ordenamientos
municipales, desde la iniciativa hasta su aprobacién por el Ayuntamiento, y que dicho procedimiento debe observarse en
su reforma, derogacion o abrogacion;

Que no es obice a lo anterior, lo dispuesto por el articulo 156 del reglamento citado en el parrafo que antecede, mismo
gue establece de manera puntual que ninguna iniciativa de ordenamiento sera sometida a consideracion del
Ayuntamiento, sin que antes haya sido examinada y dictaminada por la comisién o comisiones correspondientes, salvo
aquellas relativas a los acuerdos econémicos o que sean calificadas como de urgente u obvia resolucién por el Pleno del
Ayuntamiento; ' .

Que la presente iniciativa se acoge a |a salvedad antes descrita, en virtud de que reviste la urgente necesidad de prever el
supuesto que beneficie a educandos que han sufrido la pérdida de la madre, padre o tutor a causa del virus SARS-CoV2
(COVID-18) o por educandos que pudieren verse en una situacion similar por cualquier otra epidemia, lo que da como
consecuencia, el haberse generado la presenta propuesta de iniciativa y que de manera perentoria sea concretada a la
brevedad posible;

Qué’*ée@__atencién a lo anteriormente expuesto y fundado, se estima pertinente proponer la iniciativa, para su valoracién
Y. en su caso, aprobacion por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento, como un asunto de obvia y urgente resolucion,
mediante la cual se REFORMA Y ADICIONA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN MATERIA DE ASIGNACION
DE BECAS, para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
uArez TITULO CUARTO ) _
DE LA ASIGNACION DE BECAS EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION ESPECIAL, BASICA,
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
CAPITULO |

IMERY &)
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 50.a 51........

Articulo 52.- .........

Para el otorgamiento de la beca, también seran considerados en primera instancia, los educandos que hayan
perdido a su madre, padre o tutor a causa del virus SARS-CoV2 (COVID- 18), o tengan una perdida igual por
cualquier otra epidemia, y a los que queden en situacién vulnerable por la falta de alguno de sus progenitores
o tutores, a éstos educandos, no se les pedira acreditar la asistencia regular ni el promedio minimo de 8.0.

CAPITULO Il
DE LA COBERTURA Y VALIDACION DE RECURSOS

Articulo 53 a 59 .......
Articulo 60.- ..........

También seran beneficiarios los alumnos de Instituciones Puablicas de Educacién Especial, Basica, Media
Superior y Superior ubicadas en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, que hayan perdido a su madre,
padre o tutor a causa del virus SARS-CoV2 (COVID-19), o tengan una perdida igual por cualquier otra epidemia,
y a los que queden en situacién vulnerable por la falta de alguno de sus progenitores o tutores.

Articulo 61.- El otorgamiento de las becas y el derecho a obtenerlas estaran sujetos a que cubran el requisito
de obtener la calificacion de igual o mayor a 8 y sin materias reprobadas, exceptuando a los educandos de
educacion especial y preescolar, asi como a los que hayan perdido a su madre, padre o tutor a causa del virus
SARS-CoV2 (COVID-19), o tengan una perdida igual por cualquier otra epidemia y a los que queden en situacion
vulnerable por la falta de alguno de sus progenitores o tutores. La disponibilidad de becas autorizadas en cada
nivel escolar, siempre debera privilegiar a los grupos mas vulnerables.

Articulo 62.- ...

CAPITULO 1l
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA PARTICIPAR EN LA ASIGNACION DE BECAS

SECCION PRIMERA A SECCION TERCERA

SECCION CUARTA )
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION DE BECAS

Articulo 68.- ...........
e B [

lll.- Para los niveles basico, medio superior y superior, haber cursado y aprobado la totalidad de las materias

‘% que correspondan al plan de estudios del ciclo escolar previo a la solicitud de beca y que cumplan con el

promedio minimo de 8, exceptuando a los que hayan perdido a su madre, padre o tutor a causa del virus SARS-
CoV2 (COVID-18), o tengan una perdida igual por cualquier otra epidemia y a los que queden en situacién

. vulnerable por la falta de alguno de sus progenitores o tutores;

J0CUN- T

V.- No contar con hermanos dentro del Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas o cualquier otra
Institucion Publica, exceptuando a educandos con discapacidad o que hayan perdido a su madre, padre o tutor
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a causa del virus SARS-CoV2 (COVID-19), o tengan una perdida igual por cualquier otra epidemia y a los que
queden en situacién vulnerable por la falta de alguno de sus progenitores o tutores;

Via V...
TRANSITORICS

PRIMERO. - La presente reforma reglamentaria entraré en vigor, el dia de su publicacion en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se contravengan la presente reforma reglamentaria.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y
RESPETUOSA SOLICITO:

UNICO. - En términos de lo dispuesto por el articulo 156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se someta a discusion y en su caso, a aprobacion la presente iniciativa como

un asunto de obvia y urgente resolucion . =-mm e
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LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO -EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO
PUNTO DEL ORDEN. DEL DIA APROBADO EN LA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL 2021, woeeeeeeew-

MTRA. FLO Uiz Cosilo
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANA LICENCIADA MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA
ESPINOSA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA QUINCUAGESIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021, DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL
2021. PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. K

LIC. MARIA ELENA HE INDA LJEZANMA ESPINOSA

DEL MUNICIPIO DE BENN ® JUAREZ, QUINTANA ROO =

ARET

MERT .
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