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Acuerdo 21-24/279

SEPTIMO PUNTO DEL. ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA OCTAVA Si-SION ORDINATL % DE FECHA 13 DE ABRIL DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DFL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL DICTAME! POR EL QUE S ABROGA
EL REGLAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA L. MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, Y SE EXPIDE
UNO NUEVO DENOMINADO REGLAMENTC DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL w.Ui\”CE: 10 DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERD O orm e e e 2

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Bemlo Juéarez, Quintana Roo, 2021 2024 con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos

b) y c) y 68, 69, 70, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones |l y VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley

de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VIl y Xll, 102, 103,
104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°,
5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ill y IV, 33, 86, 98 fraccion |, Il y VIII, 105, 106 fracciones VIl y XII, 114 fraccion |, 119 fraccion
1, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; vy,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, en seguimiento al
tramite acordado en el desahogo del sexto punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de
diciembre de dos mil veintidés, se abocaron al estudio y andlisis de la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento de
Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Lorena
Martinez Bellos, Regidora Presidente de la Comision de Planeaciéon Municipal.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢) y 68, 69, 70, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones Il y VII, 224 y demas relativos y
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 92, 93 fracciones VIl y XII, 102, 103, 104, 105, 135, y demas
aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ill y
1V, 33, 86, 98 fraccion |, 1l y VIII, 105, 106 fracciones VIl y X1l 114 fraccion |, 119 fraccion 1, 139, 156 y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la
consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y
Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para
el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

N t % ZEn el desahogo del sexto punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento

\N Constntucnonal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidos, se dio
BN rémne a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana

"Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, presentada por la Ciudadana Lorena Martinez Bellos, Regidora Presidente de la Comisién de Planeacion Municipal.

NER/ ’(é n f] ndamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
ENITRd8 Ya referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Planeacion y de Gobierno,

U0 Regimen Interior y Anticorrupcion.
\ Y PRCEMEN T A
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Mediante Oficio numero SG/DGUTJyD/540/2022, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidos, el Secretario General del
Ayuntamiento, remilio a las suscritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimientio a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Réginen
Interior y Anticorrupcion, tenemos a bien emilir el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para cl
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Benito Juarez, Quinizna Roo, mismo que se formuld en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia;

Que las Comisiones Unidas de Plantacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, son competentes para
dictaminar la Iniciativa objeto del presente documento, en atencién a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobierno y Policia
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 114 fraccion | y 119 fraccion | del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:

Mediante Decreto numero 248, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, de fecha 15 de agosto
de 2022, fue expedida la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, la cual tiene por objeto
primordial establecer los principios y las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema de Planeacion
Democrdatica del Estado de Quintana Roo;

Asimismo, dicha ley contiene los mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana en materia de planeacion
para promover y garantizar la participacién democrdtica, dindmica y responsable de la ciudadania, organismos,
instituciones y representantes de los sectores tanto social como privado, incluyendo a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, dentro del proceso de planeacién estatal y municipal; de igual manera contempla la
creacion de Organo de consulta obligatoria y didlogo publico con cardcter consultivo y propositivo en materia de
planeacién denominado Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal, que entre otras tiene la atribucion de
implementar los mecanismos que garanticen la cocreacién y participacion ciudadana en el proceso de planeacion,
en la etapa de formulacion del Plan Municipal y los programas respectivos.

De igual forma, la ley crea el Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Quintana Roo; como un instrumento
orientador de la planeacién en el Estado y los Municipios, el cual establece una visién de al menos veinticinco afios
para el desarrollo sostenible del Estado de Quintana Roo a largo plazo y su érgano rector serd el Comité de
Planeacion Estratégico para el Desarrollo Sostenible del Estado de Quintana Roo. COPLADEST.

N

\ ,fi?entro de las actualizaciones que fueron contempladas en la multicitada ley, se encuentra la forma en la que se
.‘?ntegra el Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN, el cual deberd estar integrado por el
“Presidente Municipal; los miembros del Ayuntamiento; un representante de cada una de las coordinaciones de los

ejes que establezca el Plan Municipal de Desarrollo que para tal efecto determine el Ayuntamiento; la persona

- titular de la Secretaria o Dependencia en materia de planeacién de la Administracién Publica Municipal, quien
i coondhparg los trabajos del COPLADEMUN; un representante de la Direccion Operativa del COPLADE; los
wunrepresentantes de los Organos Publicos Auténomos en la entidad; una persona representante de los pueblos y
\ y gemuaidgdes indigenas y afromexicanas, en caso de que el Municipio cuente con dicha poblacion; uno o dos
representantes de cualquier institucién de educacién superior en el Estado de Quintana Roo, que serdn

Cancun, Q. Roo, 02 de Mayo de 2023.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

determinadas por el Ayuntamiento; uno o dos representantes de cualquiera de las camaras empresariales en el
Estado de Quintana Roo que serdn determinadas por el Ayuntamiento; uno o dos representantes de los colegios
de profesionistas en el Estado de Quintana Roo, que serdn determinadas por el Ayuniamiento; el Consejo
Ciudadano de Planeacion del Municipio de que se trate, y otros ciudadanos, organismos, instituciones o
representantes del sector social y privado, que consideren los iniegrantes, cuyo cardcter serdn Je invitados.

Por ultimo, en el transitorio Tercero de la Ley se establecié gite los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia
deberdn realizar las adecuaciones correspondientes a los Reglamentos y disposiciones administrativas relativas a
la integracién, atribuciones y funcionamiento del COPLADE y COPLADENMUN, respectivamente.

En ese contexto, y derivado de la entrada en vigor de la Ley de Planeacién para ¢l Desarrollo del Estado de Quintana
Roo, se realizé un andlisis sustancial al Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, del cual se determiné que era necesario adecuar diversas disposiciones de dicho Reglamento con el
propésito de armonizarlo con la Ley; asimismo se detectaron diversos errores de redaccién de algunos articulos,
por lo que se considera pertinente realizar adecuaciones y precisiones en su redaccion y contenido, a fin de brindar
mayor claridad en la interpretacion de estos, de igual forma se consideré oportuno incluir el lenguaje incluyente y
no sexista para fortalecer los procesos de institucionalizacién de los Derechos Humanos y la Transversalizacién de
la Perspectiva de Género de acuerdo a la normatividad federal, estatal y municipal, asi como de los tratados y
convenciones internacionales en la materia.

Derivado de lo anterior, y toda vez que resulté necesario reformar en mas del cincuenta por cierto al Reglamento
de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, y siguiendo los principios de la técnica
legislativa, estructura, redaccién, dindmica y Iégica; se decidié conveniente abrogar el actual Reglamento y expedir
uno nuevo que se denomine Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito Judrez, Quintana
Roo, a fin de estar en congruencia con el nombre de la Ley Estatal.

Este proyecto del Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, estd
integrado por ciento sesenta y cuatro articulos ordinarios y tres articulos transitorios, divididos en los siguientes
apartados:

TITULO PRIMERO, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES: Cuenta con un Capitulo Unico, en el cual se describe el
objeto primordial del reglamento, los principios que lo rigen; el dmbito de interpretacién y vigilancia; el glosario de
términos, y la descripcion de algunas de las obligaciones de los entes publicos que conforman la administracién
municipal en materia de rendicién de cuentas.

TITULO SEGUNDO, DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION: Contempla la metodologia, principios, autoridades,
procesos y érganos que componen el proceso del Sistema Municipal de Planeacién. Estd conformado por seis
Capitulos, los cuales consisten en:

° CAPITULO PRIMIERO, DISPOSICIONES GENERALES: Establece que el desarrollo integral del Municipio se
garantizard a través del Sistema Municipal de Planeacién, el cual actuard como un mecanismo permanente
de planeacién participativa, atendiendo principalmente a las necesidades bdsicas para mejorar la calidad de

[ vida de sus habitantes, asi como la planeacién democrdtica mediante la intervencion y consulta de los
2 particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, a través de los
..;3 mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana para la planeacién, para que la poblacién exprese sus
i _ opiniones para la formulacién, instrumentacion, control, seguimiento, evaluacioén y actualizacién del Plan
'7';.\“ Municipal y los Programas Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales.

AL
dT0 3UI\R@PI'TULO SEGUNDO ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL: EI
10 Ayuntamiento, serd el responsable de llevar a cabo del proceso de Planeacion Municipal, el cual estard

¢ NOCUMENTAY
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vinculado con el Sistema Fstatal, para lo cual se establecen las atribuciones que tendrd para conducir dicho
proceso, entre la que destaca la constitucion del COPLADENMUN.

CAPITULO TERCERO DEL COPLADENMUN, SU NATURAILEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES: Establece al
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio, COPLADEMUN, como el érgano publico, colegiado e
interinstitiicional! rector del proceso de planeacién en el Municipio, y que tiene a su cargo la coordinacion
entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; la integracion de la participacion de los particulares,
organismos, instituciones y representantes del sector social y privado al proceso de planeacion; asi como el
ejercicio de las demdas funciones y el despacho de los asuntos que en la materia les confiere la Ley Estatal.

CAPITULO CUARTO DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN: Sefala que el COPLADEMUN,
constituird los Subcomités Sectoriales, los cuales seran permanentes desde la instalacion del COPLADEMUN
y tienen objeto coordinar las acciones necesarias para la integracion de los Programas de Desarrollo del Eje
que les corresponda, durante el desarrollo del Plan Municipal; y monitorear y reportar los avances
trimestrales que son utilizados para el informe de gobierno y las correspondientes evaluaciones internas y
externas; integrando para ello a las dependencias y entidades municipales que participen en cada eje.

CAPITULO QUINTO DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION: Define al Comité Técnico como el érgano
deliberante y de toma de decisiones operativas referente a la determinacién de las politicas publicas para
apoyar la integracioén, diagndstico, elaboracion, actualizacion, evaluacion y seguimiento del Plan Municipal;
asi como informar, vincular y dar seguimiento a las actividades y avances del Programa de Inversién Anual.

CAPITULO SEXTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL: Este Consejo Ciudadano, serd un
érgano de consulta obligatoria y didlogo publico, con cardcter consultivo y propositivo en materia de
planeacién y el cual estard integrado por cinco personas con reconocido mérito y trayectoria en las materias
relacionadas con la planeacidn, cuyo cargo tendrd el cardcter honorifico.

TITULO TERCERO DEL MARCO NORMATIVO: Este Titulo describe la metodologia para la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas que de €l se deriven
como también de las autoridades responsables de la evaluacion, control y administracion de riesgos de los Planes
y Programas Municipales. Estd conformado por siete Capitulos, los cuales consisten en:

RAL

WO JU

CAPITULO PRIMERO DEL PLAN Y PROGRAIMAS DE DESARROLLO: Para que el Plan Municipal y los Programas
que se deriven adquieran cardcter obligatorio para la autoridades y érganos responsables, estos, deberdn
ser aprobados y publicados, y su vigencia no podrd exceder del periodo constitucional de la gestion
gubernamental.

CAPITULO SEGUNDO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: Se define al Plan Municipal como el
instrumento normativo de largo plazo, rector del proceso de planeacién para el desarrollo del Municipio que
expresa claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion. En su elaboracion e
integracién quedardn incluidas las propuestas planteadas por los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado, a través de los mecanismos de participacion social para la
planeaciéon democrdtica instituido dentro del Sistema Municipal.

CAPITULO TERCERO DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO: Estos programas serdn los
instrumentos normativos del Sistema Municipal, cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales que emanan del Plan Municipal, en concordancia con el Plan Estatal, asi como con

_los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; y los cuales se clasificardn en: Programas Regionales;

Programas Sectoriales; Programas Institucionales; Programas Especiales; y Programa Presupuestarios
Anuales.
AREZ

Al

a r:ru‘\ ')Evﬁ [TULO CUARTO DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL: Uno de los principales documentos rectores en
Tl th
* a

eria de planeacién, el Programa de Inversién Anual (PIA), el cual, se integra con la distribucion de los
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fondos y programas de iidole federal, estatal y municipal que se transfieren al Municipio para la construccién
de obra publica con benejicio social, de manera anual.

© CAPITULO QUINTO DEL PROCESO DE PLANEACION: Este proceso es el conjunto de etapas en las que se
establecen directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accién en funcion de
objetivos generales, con el propdsito de vincular las actividades cotidianas de corto plazo con el logro de
objetivos y metas previstas en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad, y el
cual estarda constituido por las siguientes etapas: Formuluacion; Instrumentacion; Control y seguimiento; y
Evaluacion y actualizacion.

° CAPITULO SEXTO DEL SISTEMIA DE EVAILUACION DEL DESEMPENO PbR-SED: El Sistema de Evaluacion del
Desempeiio es el conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

e CAPITULO SEPTIMIO DEL SISTENMIA MIUNICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS:
Operado y coordinado por la Contraloria Municipal, mediante la instalacién del Comité del Sistema de Control
Interno y Administracién de Riesgos del Municipio, el Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos,
serd el mecanismo de control permanente que permitird detectar dreas de oportunidad con sus respectivas
propuestas de solucién respecto al desempeiio del gobierno a través de sus dependencias y entidades
municipales

TITULO CUARTO: Este Titulo estd conformado por un Capitulo Unico, denominado del Sistema Municipal de
Informacién Estadistica y Geogrdfica, en el que estable que dicho sistema tendrd la finalidad de suministrar
informacién de calidad, veraz, pertinente y oportuna para apoyar las diferentes etapas del ciclo presupuestario de
planeacién, programacion, presupuestacién, ejercicio y control, sequimiento y evaluacion, siendo la Direccién de
Planeacion la responsable de su operacién y funcionamiento.

TITULO QUINTO: Conformado por un Capitulo Unico, denominado de las Responsabilidades y Sanciones, el cual
establece que las dependencias y entidades municipales deberdn cumplir, en el ejercicio de sus funciones, con las
disposiciones de la Ley, el Reglamento de la Ley y el Reglamento Municipal, y en caso contrario podrdn ser sujetos
a alguna sancion administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS: Se prevé la entrada en vigor del Reglamento, asi como la abrogacién del Reglamento
de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el 22 de mayo de 2018, en su nimero 67 extraordinario; y se instruye para que a partir de la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado, se actualicen los manuales de organizacion, de procedimientos y
todos aquellos documentos normativos que sean relativos o de competencia de la Direccién General de Planeacion.

Que en primer término es importante destacar que la planeacién debe llevarse a cabo como un medio para el
. eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable
'y sostenible del pafs, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucién de los
fni'nes y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de
-l6s Estados Unidos Mexicanos.

Que en ese sentido y después de un andlisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, las
“urigemisignes Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, convergen con los
.og razonamientos en los que se funda la misma, toda vez que de conformidad en lo establecido en el transitorio
v l;rfﬁfﬁﬁ(ém"iia Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, los Ayuntamientos, en el ambito
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de su competencia deberan realizar las adecuaciones correspondientes a los Reglamentos y disposiciones
administrativas relativas a la iniegracion, atribuciones y funcionamiento del COPLADE y COPLADEMUN,
respcctivamente.
Que en ese tenor, los integrantes de las Comisiones Unidas, concluyen que la iniciativa objeto del presente
dictamen, es de aprobarse en lo general y en lo particular, ya que se considera imperante mantener actualizado
el marco juridico que regule la planeacion para el desarrollo del municipio, contemplando las condiciones

especiales de desventaja en las dreas geograficas del mismo, y que establezca las normas, principios, érganos
responsables y bases para la integraciéon y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion, como un
mecanisino permanente, racional y sistematico de acciones, para la transformacion de la realidad del municipio
en lo politico, social, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo, y que se encuentre alineado con las
disposiciones de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupciéon, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba abrogar el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
y expedir uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
de conformidad a lo siguiente:

(SE ANEXA REGLAMENTO)

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion, a los treinta y un dias del mes de marzo del aiio dos mil veintitres.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcién, por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo

SEGUNDO. - Se aprueba abrogar el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, y expedir uno nuevo denominado Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen
Interior y Anticorrupcion.

; ,’_U;BCERO. - Publi'ciuese el presente acuerdo en términos de ley.

SERAL

{70 JUAREZ
W0
TNGCIMAENTA

Cancun, Q. Roo, 02 de Mayo de 2023.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

o

ANEXO
SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
2021-2024

13-ABRIL-2023

{CLERAL
- 1o 17O JUAREZ |
R4 i

C ¥
. A ¥ NOCUMENTAR

Cancun, Q. Roo, 02 de Mayo de 2023.

2007



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

REGLANICNTO DE PLANE/‘.CI()NII' ARA EL. DESARROLLC
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONTENIDO

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PILANEACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULO TERCERO
DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

CAPITULO CUARTO
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL

TITULO TERCERO
DEL MARCO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO

CAPITULO CUARTO N
DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL

CAPITULO QUINTO
DEL PROCESO DE PLANEACION

Seccidén Primera
Disposiciones Generales

Seccidén Segunda
De la Formulacién

Seccién Tercera
De la Instrumentacién

Seccién Cual
Del Control y Seguimiento
Seccién Quinta
€.la Evaluacién y de la Actualizacion
XY A
%‘ ceion Sexta
Mg]_éanis_mos de Cocreacion y Participacion Ciudadana en Materia de Planeacion
2 .
CAPITULO SEXTO
DEL,SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO PbR-SED
b o
capirli/d'sSeptivio
DEL SISTEFI\FIIAPIYIUNICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
anCUMENTAL

Cancun, Q. Roo, 02 de Mayo de 2023.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

I
F 3

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO X b
DEL SISTEMA MUNICIPAL DI INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE | AS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

TRANSITORIOS

REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL. DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular la planeacién para el
desarrollo del Municipio de Benito Juarez, contemplando las condiciones especiales de desventaja en las areas geograficas
del mismo, asi como establecer las normas, principios y bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacién en el Municipio de Benito Juarez del Estado de Quintana Roo, como un mecanismo permanente, racional y
sistematico de acciones, para la transformacién de la realidad del Municipio en lo politico, social, ambiental, cultural,
econoémico, educativo y deportivo con fundamento en la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo y
demas normatividad de competencia en la materia.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia obligatoria para las siguientes Autoridades y Organos
responsables de llevar a cabo la planeacién en el Municipio, dentro del ambito de sus respectivas competencias:

I. AUTORIDADES:

a) El Ayuntamiento de Benito Juarez.
b) La Presidencia Municipal.
c) La Direccion General de Planeacién Municipal.

1. ORGANOS:
a) El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
b) El Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal.
c) " El Comité Técnico de Planeacion.

Articulo 3.- Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el reglamento de la Ley y el presente reglamento, los
titulares de las dependencias y entidades municipales; estaran obligados a cumplir con las presentes disposiciones en tiempo
y forma, con objeto de elaborar los instrumentos necesarios de planeacion y en proporcionar la informacién que se solicite a
través de la Direccién de Planeacién Municipal, para la conformacién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal y los
Programas derivados del mismo, asi como los Proyectos de Inversion.

Articulo 4.- Para la mejor comprension e interpretacion de este reglamento se establecen las siguientes definiciones:

I H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez: Organo Colegiado Edilicio, conformado por el Sindico, los
Regidores y la persona que ocupe la Presidencia Municipal; que en conjunto se constituye como la maxima
autoridad del Gobierno Municipal.

1. Congreso: E|l Congreso del Estado de Quintana Roo.
111 COPLADEST: Comité de Planeacion Estratégico para el Desarrollo Sostenible del Estado de Quintana Roo.

V. COPLADE: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

V. COPLADEMUN: El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, en el Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

VI. Comité Técnico: Comité Técnico de Planeaciéon Municipal.

VIL Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal: Organo de consulta obligatoria y dialogo publico con caracter

consultivo y propositivo en materia de planeacion.

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea, que pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado; ademas que tienen las siguientes caracteristicas:
Accesibles, Integrales, Gratuitos, No discriminatorios, Oportunos, Permanentes, Primarios, Legibles por
maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

1X. Dependencias: Todas aquellas Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Coordinaciones,
AL A Departamentos y Areas que conforman la Administracién Publica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
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XI.

X1l

X1l
XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXII.

XX

Desarvollo sustentable: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del caracter ambicntal,
econoémico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, que e funda en
medidas apropiadas de preservacion del equilibrio ecologico, proteccion del ambientie y aprovechamiento de
recursos nalurales, de manera que no se compromela la satisfaccion de las necesidades de las geneiaciones
futuras.

Diagnostico estratégico: Es la descripcién, evaluacion y andlisis de la situacion actual y la trayectoria historica
de la realidad econdmica, politica, social, cultural, educativa y deportiva del Municipio, que coadyuve a definir
las grandes lineas de accion contenidas en el Plan Municipal.

Dictamen de actualizacion: Es el documento que contiene los elementos de justificacion delallada, sobre las
modificaciones que deben sufrir las estrategias de desarrollo en términos de la Ley y ésle reglamento.

Direccién de Planeacién: Direccion General de Planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Director General de Planeacion: Al titular de la Direccion General de Planeacion del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.

Entidades: Organos desconcentrados, descentralizados, paramunicipales y fideicomisos publicos del Municipio
de Benito Juarez.

Estrategia de desarrollo: Son los principios y directrices para orientar el proceso de planeacion del desarrollo
para alcanzar los objetivos a los que se desea llegar.

Estructura Programatica: el conjunto de calegorias y elementos programaticos ordenados en forma coherente,
el cual define las acciones que efectian los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo
con las politicas definidas en el Plan Municipal y en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica
las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite conocer el rendimiento
esperado de la utilizaciéon de los recursos publicos.

Evaluacion del desempefio: Es el instrumento de medicion que permite conocer, ademas de las acciones que
se realizan en un periodo, los resultados que tales acciones generan para lograr los objetivos planteados,
empleando para ello indicadores de desempeiio que ponderen el efecto de los bienes producidos y de los
servicios prestados a la poblacién por el gobierno, califica la calidad de los insumos y recursos empleados, asi
como la eficiencia, eficacia e impacto de los procesos y resultados.

Gestidn para Resultados: Estrategia de gestién que orienta la accién de los actores publicos del desarrollo
hacia la generacién del mayor valor publico posible, a través de instrumentos de gestién, que en forma colectiva,
coordinada y complementaria deben implementar las instituciones publicas para generar mejoras sostenibles
en la calidad de vida de Ia poblacion.

Indicador de Desempefio: Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de las metas establecidas en los
Programas Presupuestarios Anuales, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, dar
seguimiento y evaluar sus resultados. Sera de dos tipos, estratégico o de gestion y debera reflejar al menos lo

siguiente:

a).- Eficacia: Mide la relacion entre los bienes y servicios producidos y el impacto que generan, es decir,
mide el grado de cumplimiento de los objetivos;

b).- Eficiencia: Mide la relacién entre la cantidad de los bienes y servicios generados y los insumos o
recursos utilizados para su produccion;

c).- Economia: Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros;

d).- Calidad: Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios

publicos generados en la atencion de la poblacién objetivo, vinculandose con la satisfaccién del usuario
o beneficiario.
Gestion de Proyectos de Inversiéon por Resultados: Es una herramienta de gestion basada en la
estructuracién y solucion de problemas que permite presentar de forma sistematica y légica los objetivos de un
Proyecto de Inversién.

Indicadores para la planeacién: Es el parametro utilizado para medir o comparar los resultados efectivamente
obtenidos en la ejecucion de un programa, proyecto o actividad, para monitorear y evaluar la ejecuciéon de las
tareas gubernamentales.

Informe de ejecucién de los planes municipales: Es el documento que contiene la evaluaciéon acumulada de
los alcances obtenidos en el desarrollo de los programas y proyectos contenidos en los planes y que forma parte
de la cuenta publica.

Ley"‘:de planeacion: La Ley de Planeacion en el ambito Federal.
Ley: La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Linea de accién: Comprenden las acciones especificas que le daran cumplimiento a las estrategias, definen el
coémo se llevaran a cabo las acciones y como se emplearan los recursos que permiten alcanzar las estrategias.

MAM: Matriz de Alineacion y Metas; es una matriz que contiene por nivel de objetivo de la MIR, los indicadores

“*y su alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la ONU, con el Plan Municipal,
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la poblacion objetivo, la unidas! administrativa y responsable, la progra:nacion @nual y lrimestral de las metas
que se pretenden alcanzar.

Metodologia del Marco Légico: Fs una herramiciita de planeacion basada en la estructuracién y solucion de

problemas que permite presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones
de causalidad, alineandolos a objelivos de mayor nivel.

La Meiodologia del Marco Loégico conlempla la definicion del problema, el analisis del problema, la definicion
del objetivo, la seleccidon de alternativas, la definicion de la estructura analitica del programa y la construccion
de la MIR.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; Es una herramienta metodolégica que se emplea para ordenar de
manera homogénea la légica interna de los Programas Presupuestarios Anuales, establece con claridad los
objetivos de los programas e incorpora los indicadores que miden tanto a dichos objetivos como a sus
resultados. Es un producto del proceso de planeacion y esta compuesta por cualro filas y cuatro columnas.

Municipio: El Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como razén social, persona moral e institucional del
Gobierno Municipal, indistintamente del area geografica que lo comprende.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.
PbR-SED: Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Perspectiva de Igualdad de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las Mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre Hombres y Mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

PIA: Programa de Inversion Anual; Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes
muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida dtil
de los activos de infraestructura e inmuebles, y mantenimiento.

Plan Estratégico: Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Quintana Roo.
Plan Estatal: El Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Municipal: El Plan Municipal de Desarrollo

Plan Nacional: El Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion democratica: Es el proceso mediante el cual se llevan a cabo, de manera permanente y
sistematica, los mecanismos de participacién social para la planeacién, orientados a promover la participacion
activa de la ciudadania en las decisiones para definir objetivos, estrategias, metas y prioridades de desarrollo.
Tiene como propdsito fundamental generar nuevas formas de vinculacién, corresponsabilidad, gestion y trabajo
entre sociedad y gobierno, a fin de mejorar los efectos de las acciones del sector publico.

Planeacién municipal del desarrollo: Es el proceso continuo, permanente e integral, evaluable mediante
criterios e indicadores, por medio del cual se regulan, dirigen, articulan, ordenan y sistematizan las acciones de
la actividad colectiva de caracter politico, ambiental, cultural, econémico, social, educativo y deportivo que
corresponden a las autoridades y 6érganos responsables de la planeacién, con la participacion efectiva de la
sociedad, orientadas a lograr el perfeccionamiento paulatino de la calidad de vida y bienestar de todos y cada
uno de los individuos que conforman la sociedad benitojuarense y de sus generaciones futuras, de acuerdo con
las normas, principios y objetivos establecidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la del Estado de Quintana Roo, los Planes; Estratégico y Estatal, como de los programas que de éstos se deriven
y las demas disposiciones legales aplicables.

Politica publica: Conjunto de estrategias, programas y acciones de gobierno y de la sociedad que, de manera
integral y con una visién comun, articulan procesos que potencien y garanticen el bienestar y calidad de vida
para la sociedad.

PPA: Programa Presupuestario Anual; Instrumento que permite realizar un analisis sistematico y objetivo para
determinar la pertinencia para los logros y objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad de la programaciéon presupuestaria anual, se compone de una MIR que contribuye en la
implantacién y operacion del PbR y SED.

Programas Municipales de Desarrollo: Los programas regionales, sectoriales, institucionales, especiales y
Anuales.

Proyectos de inversién: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra publica
en infraestructura.

Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.
Reglamento municipal: El presente Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.
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XLVIIL Secretaria: A la Secretaria de Finanzas y Planizacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

XLVIILL Secretarias Municipales: Las secretarias municipales de ramo que forman parte de la Administracion Publica
del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo.

XLIX. Sistema de Evaluacién del Deseimnperio: El conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una
valoracién objetiva del desempefic de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de meias y objetivos, corn base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

L: Sistema NMunicipal: El Sistema Municipal de Planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

7 Vertiente: Es el conjunto de acciones que en un mismo sentido llevaran a cabo las autoridades y 6rganos
responsables de la planeacion, sus relaciones entre si y con los sectores social y privado que en ella participan,
para la instrumentacion del proceso de planeacion.

Articulo 5.- En el ambito municipal y para efectos administrativos, en los casos de duda sobre la interpretacion de este
reglamento, se estara a lo que resuelva el Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal; y
en su caso, la persona Titular de la Direccion de Planeacion.

Articulo 6.- En los casos de duda sobre la interpretacion del presente Reglamento, deberan formular por escrito ante las
autoridades facultadas para ello y en el ambito de sus respectivas competencias las autoridades sustentaran sus respuestas
bajo el método gramatical, sistematico y funcional.

Articulo 7.- En todo lo no previsto expresamente por este reglamento, se aplicara supletoriamente la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el respectivo Reglamento de la Ley, la Ley para el Desarrollo Social del Estado de
Quintana Roo, el Reglamento de Desarrollo Social del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; asi como toda aquella
normatividad de competencia en la materia.

Articulo 8.- Corresponde al Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal, en el ambito de
sus respectivas competencias, vigilar el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 9.- El presente reglamento considerara dentro del proceso de planeacioén las bases y principios rectores que
establece la Ley en sus articulos 3 y 4.

Articulo 10.- Las autoridades y 6rganos responsables de la planeacién municipal, se coordinaran para participar en la
organizacion del Sistema Municipal De Planeacion con la participacion de los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado en el que se recogeran sus aspiraciones y demandas para incorporarias en el Plan
Municipal.

Articulo 11.- Las Dependencias y Entidades de la administracion publica municipal, deberan planear y conducir sus
actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades de la planeacién municipal del desarrollo y las que fije la
persona que ocupe la Presidencia Municipal respectivamente, observando siempre la igualdad entre mujeres y hombres a
través de la incorporacion de la perspectiva de género desde su planeacion. ¥

Articulo 12.- Es responsabilidad del Ayuntamiento conducir la planeacion para el desarrollo del Municipio, quien lo hara con
base en las disposiciones legales y en ejercicio de sus atribuciones, con respeto irrestricto a las garantias constitucionales,
asi como al fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre y auténomo.

Articulo 13.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, por conducto de la persona titular de la Direccién de Planeacién
remitira al Ayuntamiento, para su aprobacién el Plan Municipal y, en su caso, los programas que de éste se deriven. En el
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales el Ayuntamiento formulara, asimismo, las observaciones que estime
pertinentes durante la ejecucion, revisién y adecuacioén del propio Plan.

La persona que ocupe la Presidencia Municipal remitira al Congreso, para su conocimiento el Plan Municipal.

Articulo 14.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, al informar ante el Ayuntamiento, sobre el estado general que
guarda la Administracién Publica Municipal, hara referencia a las decisiones adoptadas para la formulacion, instrumentacion,
control, seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Municipal, asi como de los programas que de éste se deriven, asi
como del avance en el cumplimiento de dicho Plan y programas.

Articulo 15.- Los Presupuestos de Egresos y de Ingresos, asi como la aplicacién de los instrumentos de politica econémica
y social, deberan ser congruentes con los objetivos y prioridades del Plan Municipal. Para tal efecto, la persona que ocupe la
Presidencia Municipal, a través de la persona Titular de la Direccién de Planeacién y en coordinacién con la Tesoreria
Municipal verificaran el cumplimiento de lo dispuesto en este parrafo.

'+ Articulo 16.- Las iniciativas de reglamentacién municipal y decretos que formulen las autoridades edilicias, sefialaran las
relaciones que, en su caso, existan entre el proyecto de que se trate con el Plan Municipal y los programas derivados del Plan,
\“segﬁn corresponda; para tal efecto, el Ayuntamiento con apoyo de la Secretaria General del Ayuntamiento, verificara el
umplimiento de lo dispuesto en este parrafo.

7 Articulo 17.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal al enviar al Ayuntamiento la iniciativa del Presupuesto de
““Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos correspondientes, informara del contenido general de dichos documentos

y su relacién con los Programas Presupuestarios Anuales y los Presupuestos basados en Resultados (PbR), que deberan
“i'élaborarse para la ejecucion del Plan Municipal.
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Articulo 18.- La persona Titular de la Diteccion de Planeacion, a solicitud del Ayuntamiento y poi conducto de la Comision
Edilicia de Planeacion Municipal, dara cuenta a éste del estado que guarde el avance y grado de cumplimiento de los objetivos
y metas fijados en el Plan Municipal, que por razén de su competencia les corresponda; incluyendo ios repoiles trimestrales
de los avances del Programa de Inversién Anual y de los Acuerdos tomados en el COPLADEMUN, asi como de los resultados
de las acciones previstas. También informaran sobre el desarrollo y los resullados de la aplicacion de los instrumentos de
politica economica y social de acuerdo con dichos objetivos y metas, precisando el impacto especifico y diferencial e
genercn en mujeres y hombres; asi como dar seguimiento, actualizar y evaluar el ’lan Muiiicipal, a través de sus subcomiics
sectoriales y especiales.

En su caso, explicaran las desviaciones ocurridas y las medidas; que se adopien para corregirlas.

Articulo 19.- Las autoridades municipales responsables de la planeacion, deberan planear y conducir sus actividades con
sujecion a los objetivos y prioridades alineadas en congruencia a los Planes; Nacional, Estratégico y Estatal.

Articulo 20.- Los proyectos que formulen las autoridades responsables de la planeacién municipal, sefialaran las relaciones
que, en su caso, existan entre el proyecto de que se trate y los Planes; Nacional, Estratégico y Estatal como de sus respectivos
Programas, seglin corresponda.

TITULO SEGUNDO :
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- Para efecto de garantizar la congruencia con el Sistema Estatal de Planeacién Democratica y el Sistema
Municipal de Planeacién desarrollara la metodologia necesaria para laimplementacién de las fases del proceso, se observaran
conforme a las disposiciones contenidas en el Titulo Segundo de la Ley y el Reglamento de la Ley, considerando los principios,
la forma de conformacién y participacién del Municipio y sus atribuciones; mediante las cuales, se llevara a cabo la formulacion,
instrumentacién, control, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal.

Articulo 22.- El Sistema Municipal es un mecanismo permanente de planeacién participativa que se integra con los siguientes
elementos: Un marco normativo, una estructura institucional, un proceso de planeacién y una infraestructura de apoyo, los
cuales se vincularan funcionalmente para llevar a cabo en forma obligada, coordinada, concertada e inducida, la planeacion
del desarrollo municipal.

Articulo 23.- El Sistema Municipal tendra por objeto garantizar el desarrollo integral del Municipio, atendiendo principalmente
a las necesidades basicas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, asi como la planeacién democratica mediante la
intervencion y consuilta de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, a través de
los mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana para la planeacion, para que la poblacién exprese sus opiniones
para la formulacién, instrumentacién, control, seguimiento, evaluaciéon y actualizacién del Plan Municipal y los Programas
Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales.

Articulo 24.- Las dependencias y entidades municipales participaran dentro del Sistema Municipal, a través de sus unidades
administrativas de planeacién, las cuales tendran asignadas las funciones en esta materia, utilizando de manera 6ptima los
recursos humanos, materiales y financieros que hagan posible su funcionamiento.

El Sistema Municipal, vinculara a los participantes en la planeacion y apoyara a los responsables de ésta en la toma de
decisiones de manera ordenada y congruente, respetando el ambito interno de las funciones y atribuciones que a cada
instancia le corresponda.

Articulo 25.- En concordancia con el esquema que indica la Ley, el Sistema Municipal de Planeacién se compone de los
siguientes elementos:

I.- Marco normativo:

A) Rectores:
7 Plan Nacional de Desarrollo.

2 Plan Estratégico.
3. Plan Estatal.
4. Plan Municipal.
5. Programas: Regionales; Sectoriales; Institucionales y Especiales.
NG B) Operativos:
\g\:ip 1. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
“\\\) @ 2. Ley de Ingresos para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
sl \pe 3. Ley General de Contabilidad Gubernamental.
: o\ 4. Ley de Coordinacién Fiscal.
; LN 5. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
e N 6. Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo y Presupuesto de Egresos del Municipio de
ENE Benito Juarez, Quintana Roo.
P 7. Convenios de coordinacién.
2 8. Convenios de concertacion.
RO 9. Programas Presupuestarios Anuales.
A Y ROCHC
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10. Lineamientos y Metodologia dec! Modeslo PbR — SED.
14. Lineamiento del Sistema Municipal de control Interno.
12 Prograina Anual de Capacitaciéon y [Tormacion de Enlaces de Planeacion.
C) De control:
1. Actas de Sesion del COPLADEMUN.
2. Informes Trimestrales de los Subcomii¢s Sectoriales del COPLADEMUN.
3. Actas de las Sesiones de los Subcomilds Sectoriales.
4. Preseniaciones, acervo documental y esiadistico.
5. Avances de los Programas.
6. Actas de Sesion del Comité Técnico.
7. Actas de Sesion del Comité Municipal PbR-SED.
8. Informe Ejecutivo de Avance Trimestral sobre el Cumplimiento de los Programas Presupuestarios a
cargo de las Dependencias y Organos Auténomos Municipales.
9. Informe Ejecutivo de la Situacién del Sistema de Control Interno.
10. Informes de las auditorias internas y externas.
D) De evaluacion:
5 Informe Anual de Gobierno.
2. Informe Anual del Estado de la Cuenta Ptblica Municipal.
3. Informes de los mecanismos de cocreacion y participaciéon ciudadana para la planeacion democratica.
4. Programa Anual de Evaluaciéon (PAE).
5. Términos de Referencia de las Evaluaciones Internas y/o Externas.
6. Informe de la Implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones.

Estructura institucional:
A) Autoridades:

y El H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.
~2 La Presidencia Municipal.
3. La Direccién General de Planeacion Municipal.
B) Organos:
1. COPLADEST.
2. COPLADE.
3. COPLADEMUN.
4. Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN.
5. Comité Técnico de Planeacion.
6. Comité Municipal PbR-SED.
- Comité Municipal de Control Interno y Administracién de Riesgos.
8. Comité de Etica y Conducta del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
9. Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.
Proceso de planeacion:
A) Formulacién.
B) Instrumentacion:
1. Vertiente de Obligacion.
2. Vertiente de Coordinaciéon.
3. Vertiente de Concertacién.
4. Vertiente de Induccién.
C) Control y Seguimiento.
D) Evaluacién y Actualizacion.

Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Sistema Municipal de Control Interno.
Mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana para la planeacién democratica:

A) Foros de Consulta Ciudadana Estatales y Municipales.
B) Dialogos Ciudadanos.

C)  .Encuestas y sondeos de opinidén.
D) ' Buzones de opinién ciudadana.
E) Estudios e investigaciones académicas y sociales.

Medios de Transparencia, Consulta y Difusiéon Ciudadana:
A) Gaceta Oficial Municipal.

B) Pagina Web Institucional - www.cancun.gob.mx

C) Portal de Transparencia Institucional.

D) Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

14

3 16
Cancun, Q. Roo, 02 de Mayo de 2023.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CAPITULO SEGUINDO
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 26.- El Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones para llevar a cabo el proceso de Planeacion Municipal en
congruencia y vinculacioén con la operacion del Sistema Estatal, cumpliendo con las siguientes atribuciones:

i Conducir el proceso del Sistema Municipal de Planeacion.

I1.- Proponer al gobiernc estatal y al fede:al, programas de inversion, gasto y financiamiento para ejecutaise dentio del
Municipio.

.- Constituir el COPLADEMUN vy vincularic al COPLADEST y COPLADE.

iV.- Participar en los subcomités regionales del COPLADE, por conduclo de la persona que ocupe la Presidencia Municipal
y demas autoridades requeridas.

V.- Participar en la estrategia del desarrollo del Estado, formulando las propuestas que procedan en relacion al Plan
Municipal.

VI.- Aplicar las medidas disciplinarias en el ambito de su competencia, a quien viole el presente reglamento y la

normatividad aplicable o no cumipla con los planes y programas sefialados en la misma, a través de la Contraloria
Municipal y/o las autoridades competentes.

VII.- Verificar que la programacion del gasto publico municipal se sujete a la técnica del presupuesto por programa y con
perspectiva de igualdad de género.
VIl - Las demas que les confieran la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente ordenamiento e instrumentos normativos

en la materia.

CAPITULO TERCERO
DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 27.- El COPLADEMUN es el érgano rector del proceso de planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, tiene a su cargo la coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; la integracion de la participacion de los
particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado al proceso de planeacién; asi como el
ejercicio de las demas funciones y el despacho de los asuntos que en la materia les confiere la Ley en el Titulo Tercero,
Capitulo Unico, Seccién Tercera.

Articulo 28.- El COPLADEMUN tendra por objeto:

.- Fortalecer la administracion publica municipal;
.- Promover, actualizar e instrumentar el desarrollo integral del Municipio; e
.- Involucrar a la sociedad organizada en la Planeacion del desarrollo integral del Municipio.

Articulo 29.- EIl COPLADEMUN es el érgano publico, colegiado e interinstitucional en materia de planeacion en el Municipio
y estara integrado por:

I.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, quien lo preside;
.- El H. Ayuntamiento de Benito Juarez;
1l.- Un representante de cada una de las coordinaciones de los ejes que establezca el Plan Municipal;

V.- La persona Titular de la Direccion de Planeacion como Secretario Técnico;

V.- Un representante de la Direccion Operativa del COPLADE;

Vi.- Los representantes de los Organos Publicos Auténomos en la entidad;

Vil.- Una persona representante de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en caso de que el Municipio
cuente con dicha poblacién;

VIiil.- Uno o dos representantes de cualquier institucién de educacién superior en el Estado de Quintana Roo, que seran
determinadas por el Ayuntamiento;

IX.- Uno o dos representantes de cualquiera de las camaras empresariales en el Estado de Quintana Roo que seran
determinadas por el Ayuntamiento;

X.- Uno o dos representantes de los colegios de profesionistas en el Estado de Quintana Roo, que seran determinadas
por el Ayuntamiento;

Xl.- El Consejo Ciudadano de Planeaciéon Municipal; y

Xll.- Otros ciudadanos, organismos, instituciones o representantes del sector social y privado, que consideren los

integrantes, cuyo caracter seran de invitados.

Los integrantes del COPLADEMUN contaran con voz y voto, a excepcion de los sefialados en las fracciones V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI yXll guienes tunicamente contara con voz.

~~ Por cada miembro titular del COPLADEMUN nombrara a un suplente, que sera la persona facultada para representarlo
cuando el titular no asista a las sesiones que se celebren. Los integrantes, o en su caso sus respectivos suplentes, tienen
é:lbligacién de comparecer a las sesiones.

¥ A‘rtfgulo 30.- La instalacién del COPLADEMUN se llevara a cabo dentro de los primeros sesenta dias naturales de cada

jVAdmihi‘stracién Publica; su funcionamiento y operacién sera determinado por el Ayuntamiento; de acuerdo al presente
reglamento y con la normatividad que para tal efecto expida y apruebe €l mismo como maxima autoridad, a propuesta de la

__persona que ocupe la Presidencia Municipal y auxiliado por la persona Titular de la Direccién de Planeacion, siendo éste

iiditimo, quien elaborara los respectivos procedimientos del Proceso de Planeacién para ser integrados al Manual de

‘Il lProdedimientos de la Direccién de Planeacién.

i8]
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Articule 21.- El COPLADEMUN sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez cada seis inieses, sin perjuicio de
sesionar de manera extraordinaria las veces que sean necesarias; llevando el Secietario Técnico un registro de las Actas
numeradas y debidamente requisitadas por cada Adininistracién Puablica.

Podra sesionar a través de herramientas tecnolégicas, de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias o extraordinarias cuando
por razones de contingencias sanitarias, salubridad general o en caso de fenomeaiios melcoiologicos o desastres naturales.

La convocatoria j:ara se
extraordinarias con 24 hor

n ordinaria se realizara minimo con 48 hoias de anticipacion y para el caso de sesiones
anticipadas; se considera quérum legal la asistencia de Ia mitad imas uno de sus integranles.

De requerirse durante las sesiones o para la integracion de planes y programas, el analisis de documentos técnicos, de trabajo,
aclas, minutas, proyectos, propuestas y demas instrumentos similares que requieran lectura previa, aprobacion, validacion o
firma; estos deberan ser entregados por el Secretario Técnico con 2 dias naturales de anticipacion a los integrantes del
COPLADEMUN, en formato digital y/o fisico, seguin se eslime conveniente.

Articulo 32.- Las determinaciones que tome el COPLADEMUN, se llevaran bajo votacion econdémica; o si asi lo determina el
pleno, podran ser por llamamiento, resultando ser validas con la mitad mas uno de los asistentes, tanto para sesiones
ordinarias como extraordinarias; en caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del COPLADEMUN tendra el Voto
de Calidad.

Articulo 33.- Las atribuciones de la persona que ocupe la Presidencia Municipal dentro del COPLADEMUN ademas de las
descritas en el Articulo 42 de la Ley, seran las siguientes:

I.- Presidir las reuniones del COPLADEMUN, en caso de ausencia podra delegar ésta funcién en la persona titular de la
Direccion de Planeacion.

.- Representar al COPLADEMUN ante toda clase de autoridades e Instituciones publicas y privadas.

.- Representar al Ayuntamiento ante el COPLADEST y el COPLADE.

V.- Proponer los ejes de desarrollo del Plan Municipal, previos a presentarlos al COPLADEMUN y al Ayuntamiento.

V.- Instruir al COPLADEMUN la elaboracion del Plan Municipal y someterlo a la aprobacién del Ayuntamiento.

Vi.- Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio para atender el Plan Municipal.

VIl.- Vigilar que los programas y actividades de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
tengan congruencia con el Plan Municipal, el Plan Estatal, el Plan Estratégico y el Plan Nacional.

VIiIl.-  Participar en la formulacién, instrumentacion, control, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estratégico, el
Plan Estatal y el Plan Municipal, asi como de los programas que se deriven de dichos planes.

IX.- Vigilar que se involucre la cocreacién y participacién ciudadana en la formulacién, instrumentacién, control,
seguimiento, evaluacién y actualizacion de los programas que den cumplimiento al Plan Municipal.

X.- Rendir su informe en términos del articulo 11 de la Ley.

Xl.- Las demas previstas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 34.- De las atribuciones del Secretario Técnico:

I.- Convocar a las sesiones;
1.~ Formular previo acuerdo con la persona que ocupe la Presidencia Municipal el Orden del Dia de cada Sesion;
.- Coordinar los trabajos del COPLADEMUN;

V.- Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del COPLADEMUN;

V.- Coordinar la elaboracién del informe anual de actividades del COPLADEMUN;

VI.- Levantar las actas de cada una de las sesiones;

Vil.- Dar seguimiento a los acuerdos del COPLADEMUN;

Vill.- Presidir las sesiones del COPLADEMUN en caso de ausencia de la persona que ocupe la Presidencia Municipal;
IX.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del COPLADEMUN.

Articulo 35.- En materia de su participacién dentro del Sistema Municipal, la Direccién de Planeacion, fungira como instancia
representante del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo y tendra como objeto garantizar el cumplimiento de las etapas del
Proceso de Planeacién para el Desarrollo en la Administracion Publica Municipal, en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 36.- Las funciones asignadas al titular de la Direccién General de Planeacién, en esta materia, son las siguientes:

I.- Fungir como Secretario Técnico del COPLADEMUN;

1.- Convocar a sesiones de COPLADEMUN;

.- Instalacién del COPLADEMUN, dentro de los sesenta dias naturales, al inicio de cada Administracion Publica
Municipal;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién que, en materia de planeacién para el desarrollo,

misma que debera ser proporcionada en tiempo y forma por los titulares de las dependencias de la Administracion

Publica Municipal;

Coordinar y participar en la elaboracién del Plan Municipal y los programa que se deriven de él;

Integrar los informes trimestrales de los Subcomités Sectoriales y presentarlo al COPLADEMUN;

En coordinacién con la Tesoreria Municipal, elaborar el presupuesto por programas en concordancia con las

estrategias contenidas en los Programas establecidos en el Plan Municipal; en materia de su competencia y

conforme la metodologia del marco légico;

Integracién de los Programas de Inversion Anual (PIA) al inicio de cada afio; con sus respectivas modificaciones,

de acuerdo a los techos financieros de los fondos y programas federales, estatales y municipales;

HIX.- Efectuar los cierres del PIA;

Xi- i1 A= Verificar que los programas y la asignacién de recursos guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades de

Tos planes y programas y la evaluacién de su ejecucion;

e .
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Xl.- Coordinar la implemeiitacién y consolidacion del modelo PbR- SED en 12 Administracion Publica Municipal;

X~ Vigilar guie las actividades en materia de planeacion de las areas « las que estan adscritas, se conduzcan conforme
al Plan Municipal y sus programas;

X1~ Evaluar y dar seguimiento al cumplimienio de los convenios de coordinacion y concertacion, respecto de las
obligaciones a su cargo;

XIV.- Cumplir, en el ambito de su respectiva competencia, con el Plan Nacional, Plan Estrategico, Estatal y Municipal, asi
como con los programas que de éstos se deriven;

XV.- Conducirse de acuerdo a lo establecido en la Ley, el Reglamento de la Ley y en el presente Reglamenlo, asi como
las demas disposiciones que sobre la maleria emita la Scoretaria,

XVi.- Coordinar la integracién y, en su caso, la actualizacion de los programas piesupuestarios anuales que integran su
proyecto de presupuesto basado en resultados;

XVIL.- Determinar e instrumentar las estrategias para llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de las
metas planteadas en los programas sectoriales, institucionales, especiales y programas presupuestarios anuales;

XVIII.- Vigilar y validar que el area administrativa registre el avance del ejercicio del gasto y la Direccién de Planeacion el
alcance de las metas de acuerdo a la programacion y aprobacion de su Programa Presupuestario Anual;

XIX.~ Reportar a la Contraloria Municipal y a la Secretaria, cuando se detecte alguna accion u omision que contravenga
lo dispuesto en la Ley, el Reglamento de la Ley o en el presente Reglamento;

XX.- Reportar al Ayuntamiento y a la persona que ocupe la Presidencia Municipal los avances, alcances y logros de las
metas programadas y comprometidas en el Programa Presupuestario Anual;

XXI.- Determinar a las dependencias competentes, el Eje de Gobierno que les corresponde y a cual Subcomité se
integraran para efecto de dar seguimiento al Proceso de Planeacion Municipal en cada Administracion Publica
Municipal;

XXIL.- Difundir los avances del cumplimiento del Plan Municipal y de los programas derivados del Plan;

XXIII.~ Participar en el ambito de su competencia, en la integracién del informe anual que rinda la persona que ocupe la
Presidencia Municipal; y

XXIV.- Las demas que les confieran la Ley, el Reglamento de la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables

en la materia. o
CAPITULO CUARTO
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

Articulo 37.- El COPLADEMUN constituira los Subcomités Sectoriales, los cuales seran permanentes desde la instalacion
del COPLADEMUN y hasta el fin de la administracién publica municipal y tendran por objeto coordinar las acciones necesarias
para la integracion de los Programas de Desarrollo del Eje que les corresponda, durante el desarrollo del Plan Municipal ; y
posteriormente, monitorear y reportar los avances trimestrales que son utilizados para el informe de gobierno y las
correspondientes evaluaciones internas y externas; integrando para ello a las dependencias y entidades municipales que
participen en cada eje.

Articulo 38.- El nimero y materia de los Subcomités Sectoriales que se constituyan, estaran en funcién a los Ejes de
Desarrollo que se determinen de acuerdo a los principios rectores o prioridades que fije la Administracién Publica Municipal
entrante, incluyendo los mecanismos que considera la Ley y el Reglamento de la Ley sobre la cocreacioén y participaciéon
ciudadana en la integracién del Plan Municipal.

Articulo 39.- Cada Subcomité Sectorial estara integrado con los miembros siguientes:

I.- El titular de la dependencia de primer nivel de la administracién publica municipal, cuya funcién sea afin al Eje de
Desarrollo del Plan Municipal; quien desempeiiara la funcién de Coordinador del Subcomité Sectorial.

1l.- Los titulares de las dependencias municipales alineados al Eje de Desarrollo del Plan Municipal que participen de
acuerdo a su competencia.

.- Los miembros del Ayuntamiento podran integrarse acorde a la funciéon de su interés en el Subcomité, indistintamente
de su Comision Edilicia.

V.- Tres miembros de la sociedad correspondientes a las zonas urbana, rural y/o representantes de los sectores sociales
o econdmicos de la sociedad relacionados al Eje de Desarrollo del Plan Municipalk
V.- La persona Titular de la Direccién de area de Planeacion, adscrito a la Direcciéon General de Planeacion; quien siempre

debera estar presente para dar fe de que se cumpla con los procedimientos y requerimientos necesarios, conforma lo
disponga la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente ordenamiento; brindando apoyo y asesoria en todo momento.
VI.- El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.

Los representantes de las fracciones de la | a la V tendran derecho a voto, donde el Coordinador tendra derecho a voto de
calidad en caso de empate; y, los representantes de la fraccion VI tendran derecho a voz, pero no voto.

7.v, Articulo 40.- En su ambito de planeacién para el desarrollo los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN tendran las
g “atribuciones siguientes:
2

Coordinar con las dependencias de su sector la integracién de informacién para la elaboracién del Plan Municipal y
los programas derivados de él.
. Coordinar los mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana para recopilar la percepcién de la sociedad
"\‘ respecto al desarrollo integral municipal para el diagnostico, sistematizacion e interpretacién de los resultados
\ obtenidos.
i - Actualizar permanentemente la informacién para la Planeacién dentro de su ambito de desarrollo.
_‘”.liyu.“Aleq,entiﬁcar necesidades y oportunidades dentro de su ambito, observando la participacion de la sociedad.
Vs ‘'Sesionar trimestralmente para que informen las dependencias que integran el Eje de Desarrollo del Plan Municipal,
) sobre los avances en el cumplimiento de objetivos y metas de sus respectivos Programas Presupuestarios Anuales.
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VI.- Realizar un informe trimestral de las zclividades realizadas.

VII.- Invitar @ Instiluciones Lducativas y Oiganismos dedicad a la investigacion y Planeacioi que operan fuera de la
estructura del COPLADEMUN, para que participen en aciividades y aportaciéon de iniciativas que refuercen los
programas del Plan Municipal.

VIil.- Elaborar lineas especificas y concretas de Planeacion y Desarrollo.

IX.- Patrticipar en la elaboracioén y ejecucion del diagnostico y prospectiva de la situacion municipal.

X.- Las demas que le confiera el COPLADEMUN, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- El Coordinador del Subcomité Sectorial tendra las siguientes atribuciones:

l.- Represenlar al Subcomité Sectorial que le corresponda ante el COPLADEMUN.

Il.- Citar a los integrantes del Subcomité Sectorial a retuniones de trabajo, cuando asi se requiera y siempre de manera
previa a las Sesiones Trimestrales del Subcomité Sectorial para preparar los informes y documentacién que se
presente en dichas sesiones.

L.~ Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo de su Subcomité Sectorial; con voz y voto, siendo voto de calidad en
caso de empate.

V.- Coordinar y promover entre sus integrantes las actividades que le son propias a su Subcomité Sectorial.

V.- Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnéstico, Planeacion, seguimiento y evaluacion en el
ambito de desarrollo del Subcomité Sectorial, para el Plan y sus Programas, asi como retroalimentarios respecio a
sus propuestas emitidas.

VI.- Definir sus objetivos especificos de manera coordinada y congruente con los deméas Subcomités Sectoriales y con los
fines generales del COPLADEMUN.

VII.- Coordinar la elaboracién del Plan de Trabajo de cada Subcomité Sectorial, generando un Calendario Anual de
Sesiones del Subcomité y entregarlo dentro de los primeros quince dias de cada afio a la Direccion de Planeacion.

VIiil.- Dar seguimiento a las propuestas recibidas.

IX.- Vigilar que el funcionamiento del Subcomité Sectorial sea acorde con la normatividad aplicable.

X.- Cuidar que se respeten y apliquen en el trabajo del Subcomité Sectorial las propuestas obtenidas mediante los
mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana implementados.

Xl.- Proponer las acciones convenientes para el mejor desempefio del trabajo del Subcomité Sectorial.

XIl.- Definir su estructura de trabajo e incluir la designaciéon del Secretario Técnico del Subcomité Sectorial que le
corresponda.

Xlll.- Las demas que le confiera el COPLADEMUN y el propio Subcomité Sectorial.

Articulo 42.- Son atribuciones del Secretario Técnico del Subcomité Sectorial las siguientes:

I.- Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo del Subcomité Sectorial; con voz, pero sin voto.
1.~ Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo del Subcomité.
11.- Promover la participacion de todos los integrantes del Subcomité.

V.- Apoyar los trabajos para el diagnéstico, integracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal en el
ambito que le corresponda.

V.- Levantar las actas de las reuniones de trabajo del Subcomité.

VI.- Las demas que le confiera el propio Subcomité Sectorial.

Articulo 43.- Son atribuciones de los demas integrantes del Subcomité Sectorial, las siguientes:

I.- Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo del Subcomité Sectorial; con voz y voto. Estara exceptuado de voto,
cuando haya sido convocado para expresar exclusivamente su opinién técnica o de apoyo al Subcomité.

1.~ Participar en el desarrollo de los trabajos objeto del Subcomité Sectorial que le corresponda.

1.~ Servir de enlace del Subcomité Sectorial con los sectores sociales que representan, en el ambito de desarrollo que
les corresponda.

V.- Vigilar el trabajo del Subcomité.

V.- Las demas que le encomiende el propio Subcomité.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION

Articulo 44.- El Comité Técnico es el 6rgano deliberante y de toma de decisiones operativas referente a la determinacién de
las politicas publicas para apoyar la integraciéon, diagnéstico, elaboracion, actualizacién, evaluaciéon y seguimiento del Plan
Municipal; asi como informar, vincular y dar seguimiento a las actividades y avances del Programa de Inversién Anual.

Articulo 45.- El Comité Técnico se integrara de la manera siguiente:

La persona que ocupe la Presidencia Municipal.

El Secretario Técnico, que recaera en la figura del Titular de la Direccién de Planeacion.
La persona que presida la Comision Edilicia de Planeaciéon Municipal.

La persona que presida la Comisién Edilicia de Obras y Servicios Publicos.

.- La persona Titular de la Secretaria Técnica de la Presidencia Municipal.
V.- %, La persona Titular de la Contraloria Municipal.
““VIL- "\\La persona Titular de la Tesoreria Municipal.

= N\

l':?\!‘lfA'S'imismo,}podrén participar como invitados:

P,\’;?é!llll--“”‘ﬂb persona titular de la Sindicatura y las regidurias, que deseen participar en los temas de su competencia.
R@!x" El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.
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X.- Los titulares de las dependencias municipales y/o invitados especiales que sean convocados de acuerdo al tema a
tratar
Los miembros comprendidos en las fracciones |, 11, lll, 1V, V, VI y VII, contaran con voz y voto, a excepcion de los sefialados

en las fracciones VIII, IX y X Gnicamente contaran con voz.

La persona que ocupa la presidencia del comité técnico; podra delegar esta facultad solamente a la persona titular de la
Direccién de Planeacion quien tendra voz y voto de calidad en caso de empate.

En caso de suplencia de la persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité Técnico, este cargo sera asumido por la
persona que ocupe la titularidad de la Direccion de Area de Planeacién, adscrito a la Direccion de Planeacion.

Articulo 46.- Son atribuciones del Comité Técnico las siguientes:

.- Coordinar la elaboracién del Diagnéstico Estratégico para del Plan Municipal y los Programas que de €l se deriven.

1.~ Validar la propuesta de los Ejes de Desarrollo para la integracion del Plan Municipal.

.- Promover la Planeacion Municipal en congruencia con los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal y del Plan
de Gobierno.

V.- Presentar al COPLADEMUN el informe de actividades correspondiente al periodo anterior y éste lo presentara al
Ayuntamiento para su analisis y efectos procedentes.

V.- Definir direclrices y lineamientos para la realizacion de las aclividades del COPLADEMUN.

VI.- Convocar a reuniones de trabajo para el analisis de asuntos especificos y de interés para el desarrollo integral del
Municipio.

VIl.- Proponer a la Comisién Edilicia de Planeacion Municipal el Programa de Inversion Anual y sus modificaciones para
dictaminar si responden a las principales demandas y necesidades de la poblacion para su posterior aprobacion del
COPLADEMUN.

VIll.- Analizar las actividades que realicen los Subcomités Sectoriales, en el cumplimiento de las funciones que les
competen.

IX.- Analizar, jerarquizar e integrar los requerimientos que determine la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente
ordenamiento, para el desarrollo integral del Municipio.

X.- Realizar una funcién permanente en el desarrollo de las actividades del COPLADEMUN, durante las etapas del
proceso de Planeacion, segtn lo establece el presente Reglamento.

XI.- Establecer las lineas generales de trabajo a las que se sujetaran cada una de los Subcomités Sectoriales de manera
técnica y operativa.

XIl.- Coordinar, evaluar y dar seguimiento al trabajo de los Subcomités Sectoriales.

Xlll.- Las demas que le confiera el COPLADEMUN.

Articulo 47.- El Comité Técnico sesionara de manera ordinaria, sin perjuicio de sesionar de manera extraordinaria las veces
que sean necesarias, siempre y cuando la convocatoria ordinaria se realice con 48 horas de anticipacion a sus integrantes y
para la extraordinaria antes de 24 horas.

Podra sesionar a través de herramientas tecnolédgicas, de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias o extraordinarias cuando
por razones de contingencia sanitarias y ambientales.

De requerirse durante las sesiones o para la integracién de planes y programas, el analisis de documentos técnicos, de trabajo,
actas, minutas, proyectos, propuestas y demas instrumentos similares que requieran lectura previa, aprobacién, validaciéon o
firma; estos deberan ser entregados por el Secretario Técnico con 2 dias naturales de anticipacion a los integrantes del Comité
Técnico, en formato digital y/o fisico, seglin se estime conveniente.

Se considera quérum legal la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no lograrse el quérum legal para
sesionar, se citara a una segunda reunién dentro de las 48 horas siguientes.

Articulo 48.- Las determinaciones que tome el Comité Técnico, seran validas con la mitad mas uno de los asistentes en
cualquier tipo de sesioén.

Articulo 49.- Son atribuciones de la persona Titular de la Presidencia del Comité Técnico, las siguientes:

I.- Presidir y dirigir todas las actividades del Comité Técnico.

Citar a las sesiones del Comité Técnico.

Formular conjuntamente con el Secretario Técnico el orden del dia correspondiente.

Asistin puntualmente a las sesiones.

Propigiar y dirigir la participacién de todos los miembros del Comité Técnico.

Emitir las directrices para la integracién, actualizaciéon y evaluacién del Plan Municipal.

Asegurar la coordinacién y vinculacién del Plan Municipal y sus programas, con el Plan Nacional, Estratégico y Estatal,
asi como los programas Federales y Estatales que tengan impacto en el Municipio.

Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnostico, Planeacién, actualizacién, seguimiento y
g . evaluacién del Plan Municipal y de gobierno y sus programas.

JX.- ' Encomendar tareas especiales relativas a la Planeacion del Desarrollo Municipal a los miembros del Comité Técnico.
T X.- \Gestionar la participacién de asesores que sean necesarios durante el proceso y desarrollo del Plan Municipal.

Las demas que le confiera el Pleno del Comité Técnico o el COPLADEMUN.

Ftictle 80.- Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

P A ,*',(;.qm/_ocar a las sesiones, previo acuerdo de la persona Titular de la Presidencia.
A MEEE A EGrmular conjuntamente con la persona Titular de la Presidencia, el orden del dia correspondiente.
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.- /.=istir puntualmente a las sesiones omité TE nico.

V.- Llevar a cabo el seguimiento y eva on de la actividad del Comité Técnico.

V.- Promover la participaciéon de todos los miembros del Comité Técnico.

Vi.- Promover el funcionamiento del Sisterna Municipal de Planeacion.

VI~ Coordinar los trabajos para el diagnostico, integracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los Planes y
programias de desarrollo en apoyo del COPLADEMUN.

VIIL.-  Levantar las aclas de las sesiones del pleno del Comité Técnico.

.- Conjuntar y procesar los informes anuales ¢« los Stbcomiics Sectoriales del COPLADEMUN para a su vez emitir un
informe global de la actividad realizada por el Comile Técnico.

X.- Difundir las determinaciones y trabajo del Comité Técrico.

Xl.- Cumplir y dar seguimiento de los acuerdos tomados por el COPLADEMUN.

Xil.- Vigilar la operacién administrativa y financiera, gestionando los recursos técnicos, materiales y financieros necesarios
para el eficaz desarrollo de las actividades del Comité Técnico y de los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN.

XL~ Proponer a la persona Titular de la Presidencia las asesorias que se hagan necesarias para el cumplimiento de las
determinaciones, trabajos y objetivos del Comité Técnico y de las Comisiones.

XIV.- Ejecutar las tareas especiales que le encomiende la persona Titular de la Presidencia.

XV.- Fungir como presidente del Comité Técnico en caso de ausencia de la persona Titular de la Presidencia; y a su vez
designar quien lo sustituya en sus funciones de Secretario en el supuesto que proceda.

XVI.- Todas las demas que sirvan para que se cumpla el objeto del COPLADEMUN y del Comité Técnico.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 51.- £l Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal sera un érgano de consulta obligatoria y dialogo publico, con
caracter consultivo y propositivo en materia de planeacion.

Estara integrado por cinco personas con reconocido mérito y trayectoria en las materias relacionadas con la planeacion, cuyo
cargo tendra el caracter honorifico.

El Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal sera designado, privilegiando el principio de paridad de género, mediante
convocatoria publica que para tal efecto expida el Ayuntamiento, misma que debera ser publicada y difundida en dos
periédicos de mayor circulacién en el Municipio, en el portal oficial y las redes sociales del Ayuntamiento, en un plazo no
mayor a treinta dias naturales a la instalacién del Ayuntamiento y culminara sus funciones al finalizar la administracion publica
municipal.

La presidencia de este Consejo debera ser rotativa cada afio. En caso de ausencia definitiva o mayor a 6 meses de un
integrante del Consejo, el Ayuntamiento debera expedir una convocatoria para cubrir dicha vacante.

Articulo 52.- El Consejo Ciudadano de Planeaciéon Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Opinar y realizar propuestas en materia de planeacion, a través de su participaciéon en el COPLADEMUN y el Comité
Técnico y Subcomités Sectoriales.

1l.- Acceder sin ninguna restriccién a la informacién que se genere en el COPLADEMUN, el Comité Técnico y Subcomités
Sectoriales.

1.~ Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, en la organizacion de
mecanismos, y demas actividades que garanticen la cocreacion y la participacién ciudadana en el proceso de

planeacion.

V.- Validar que se hayan llevado a cabo los mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana en materia de
planeacién en la etapa de formulacién del Plan Municipal y los programas respectivos.

V.- Proponer a la Direccién de Planeacién en su caso, programas de formacién y capacitacién en materia de consulta,
cocreacion y participaciéon ciudadana.

V.- Implementar los mecanismos que garanticen la cocreacién y participacién ciudadana en el proceso de planeacion.

VII.- Proponer mecanismos de articulacién entre la ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social
y privado.

VIIl.- Emitir recomendaciones no vinculantes al COPLADEST, COPLADE o COPLADEMUN.

IX.- Promover la colaboracién con instituciones en la materia, con el propésito de elaborar investigaciones sobre las

politicas publicas en materia de planeacion.

Elaborar y aprobar su normatividad interna.

Elaborar y aprobar su programa de trabajo anual.

Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que
debera ser publico.

Las demas que sefiale su normatividad interna.

TITULO TERCERO
X DEL MARCO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
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Articulo 53.- Aprobado y publicado el ’lan Municipal, asi como los Programas que de éste se deriven, adquiercn caracler
obligaterio para las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 54.- Para el caso de las Dependencias y Entidades Municipales, en el inforine que anualmenie rindan sus
representantes ante el Ayuntamiento sobre el estado que guarda sus respectivas administraciones, también lo haran del
avance en el cumplimiento de sus respectivos prograinas.

Articulo 55.- La vigencia del Plan Municipal, asi como de los programas que de éste se deriven, no excedera del periodo
constitucional de la gestion gubernamental en que se aprusben, aunque podran contener consideraciones y proyecciones de
mas largo plazo alineadas al Plan Cstratégico.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 56.- El Plan Municipal es el instrumento normativo de largo plazo, rector del proceso de planeacion para el desarrolio
del Municipio que expresa claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion en materia politica,
ambiental, cultural, econémica, social, indigena, educativa y deportiva del Municipio, para promover y fomentar el desarrollo
integral sustentable y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion y orientar la accién de gobierno y la sociedad hacia
ese fin. En su elaboracién e integracién quedaran incluidas las propuestas planteadas por los particulares, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado, a través de los mecanismos de participacion social para la planeacion
democratica instiluido dentro del Sistema Municipal.

Articulo 57.- Adicionalmente y para efectos de integrar las bases rectoras para la formulacién del Plan Municipal, las
dependencias y entidades municipales elaboraran y entregaran a la Direccion de Planeacion, en un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales contados a patrtir de recibir la solicitud correspondiente, el diagnéstico estratégico realizado mediante la
metodologia del marco légico, acorde a las facultades de su competencia y con apoyo del Sistema Municipal de Informacion
Estadistica y Geogréafica.

Los lineamientos y metodologia para la formulacién del Plan Municipal seran elaborados por la Direccién de Planeacion y
proporcionados a los titulares de las dependencias y entidades municipales, dentro de los primeros quince dias naturales de
iniciada la administracién publica municipal.

Articulo 58.- El Plan Municipal considerara congruentemente los propositos y objetivos de la planeacion nacional, estratégica
y estatal del desarrollo, indicando los Programas Regionales, Sectoriales, Institucionales, Especiales y Presupuestarios
Anuales que deberan ser elaborados y estructurados conforme lo disponen la Ley y el Reglamento de la Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO

Articulo 59.- Los programas municipales de desarrollo son los instrumentos normativos del Sistema Municipal, cuya finalidad
consiste en detallar los planteamientos y orientaciones generales que emanan del Plan Municipal, mediante la identificacion
de objetivos y acciones a ejecutar por el Municipio, para cumplir con las responsabilidades que la Ley, el Reglamento de la
Ley y el presente ordenamiento le sefiala.

Articulo 60.- Los Programas Municipales observaran congruencia con el Plan Estratégico, Estatal y Municipal
respectivamente, asi como con los objetivos y prioridades de la Planeacién Nacional del Desarrollo.

Articulo 61.- Los Programas Municipales de acuerdo a su ambito de aplicacién, se clasifican en:

l.- Programas Regionales.

Il.- Programas Sectoriales.

1l.- Programas Institucionales.

V.- Programas Especiales.

V.- Programas Presupuestarios Anuales.

Los Programas Municipales de Desarrollo contempladas en las fracciones de la | a la IV, deberan elaborar, dar seguimiento y
presentar sus correspondientes Programas Presupuestarios Anuales, a la Direccion de Planeacion.

Articulo 62.- Los Programas Regionales son los instrumentos normativos que haran referencia a las regiones que se
consideren prioritarias, en funcién de los objetivos que para el desarrollo integral del Municipio que fije el Plan Municipal; cuya
extensién_téﬁritorial municipal rebase el ambito jurisdiccional de una Alcaldia Municipal.

Articulo 637;- Los Programas Sectoriales son los instrumentos normativos que especificaran los objetivos, prioridades y
_ politicas que!regiran el desempefio de las actividades del sector de la materia de que se trate.

’},_En la formulacién e integracién de los programas sectoriales participaran las dependencias publicas que tengan asignados
“recursos presupuestales del Municipio y que seran coordinados por la secretaria o dependencia cabeza del sector o ramo
“correspondiente.

" Articulo 64.- Los Programas Institucionales son los instrumentos normativos que deberan elaborarse por las entidades, que
__concretan los lineamientos de la planeacién sectorial, en su caso, y se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan
N iq:ipfaly en el Programa Sectorial correspondiente, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 65.- L.os Programas Especiales son los instrumentos normativos que haran referencia a las prioridades del desarrollo
integral del Municipio fijadas en el Plan Iviunicipal; a las actividades relacionadas con dos o méas dependencias coordinadoras
de seclol, asi como a los que dicte, media acuerdo, la persona Titular de la Presidencia iMunicipal o el Ayuntamiento en el
ambito de sus respectivas competencias.

El COPLADEMUN supervisara la formulacion de los Programas Especiales Indigenas, previa consulta @ los pucblos
indigenas, de conformidad con lo dispuesto en e! Articulo 2° de la Constlitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos.

Articulo 66.- Paii la ejecucion del Plan Municipal y sus respectivos programas, las autoridades responsables de la planeacion,
en el ambito de sus respectivas compelencias, elaboraran programas presupuesltarios anuales, que incluiran los aspectos
administrativos y de politica econémica, social y perspectiva de igualdad de género correspondientes.

Estos programas presupuestarios anuales, deberan ser congruentes entre si y tomar en cuenta las medidas para coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Municipal y los programas establecidos en la Ley, el Reglamento de la
Ley y el presente ordenamiento, regiran las actividades de las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion y serviran
de base para la integracién de los anteproyectos de los presupuestos anuales, que las propias autoridades deberan elaborar
conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 67.- La definicion de los lineamientos para la formulaciéon del Plan Municipal y sus Programas, asi como su revision,
seguimiento y evaluacion, seran responsabilidad de la Direccion de Planeacion, incluyendo la participacion de la Tesoreria
Municipal y la Contraloria Municipal.

En dichos lineamientos, de igual forma se determinaran los criterios y parametros para la aprobacion y validacion del Plan
Municipal y los Programas que de éste se deriven.

Articulo 68.- Los Programas Presupuestarios Anuales, deberan realizarse conforme a los conceptos y metodologias de la
gestiéon para resultados.

Articulo 69.- Los Programas Presupuestarios Anuales se integraran con la estructura y calendarizacion emitida por la
Direccién de Planeacion en los Lineamientos para el disefio y aprobacion para los Programas Presupuestarios Anuales.

Al concluir con la elaboracién de los Programas Presupuestarios Anuales, los titulares de las dependencias y entidades
municipales, obtendran de la Direccién de Planeacién una constancia de validacion de que éstos ya cumplieron en tiempo y
forma con los requisitos determinados; para que, a su vez, lo hagan de conocimiento a la Tesoreria Municipal y se proceda a
la integracién de los Programas Basados en Resultados (PbR), conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Tesoreria del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

El contenido y la informacién con que se conforman los Programas Presupuestarios Anuales son responsabilidad de las
dependencias y entidades municipales, por lo que deberan cumplir puntualmente con la coordinacién que les brinde la
Direccion de Planeacion para que sean terminados a mas tardar en el mes de junio de cada afo.

Articulo 70.- La Estructura de los Programas Presupuestarios Anuales sera:

I.- Identificaciéon del Programa Presupuestario Anual.

1.- Clave del Programa Presupuestario Anual (PPA).
2.- Nombre del Programa Presupuestario Anual.
3.- Objetivo del Programa Presupuestario Anual.
4.- Meta del Programa Presupuestario Anual.
5.- Indicador del Programa Presupuestario Anual.
Il.- Alineacion del PPA con el Plan Municipal.
1.- Nombre del Eje de Desarrollo al cual se alinea.
2.- Objetivo General del Eje de Desarrollo.
3.- Estrategia General del Eje de Desarrollo.
.- Clasificacion funcional del gasto.
1.- Finalidad.
2.- Funcién.
3.- Subfuncién.
V.- Clasificacion administrativa.
1.- Clave y nombre del Ramo.
2.~ Clave y nombre de la Unidad Responsable.
3.-7 Clave y nombre de la Unidad Administrativa.
Matriz de Indicadores para Resultados.
1.- Resumen Narrativo.
2.- Indicadores de Desempefio.

a).- Nombre del Indicador.
b).- Definicion.
c).- Método de calculo.
d).- Sentido del Indicador.
e).- Dimensién del Indicador.
- Metas.
a).- Definicién, descripcion de la meta.
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b).- Linea base.
c).- Frecuencia de medicion.
d). Unidad de medida.
4.~ Medios de verificacion
5.- Supuestos.
Aiticulo 71.- El Presupuesto Basado en Resultados debera basarse del Programa Presupuestario Anual, asignandole los

recursos econdémicos a cada una de las actividades, con base a los Lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal.

Articulo 72.- Los Programas Municipales de aciierdo al liempo de su vigencia se clasifican en:

l.- Programas de largo plazo | os que tengan como vigencia un pericdo maximo de tres afos.

1.~ Programas de mediano plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maximo de dos afios; y
.- Programas de corto plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maximo de un afio.

Articulo 73.- Los Programas Municipales que se deriven del Plan Municipal, deberan especificar su naturaleza, el espacio en
que operaran, sus expectativas sociales y econémicas, los plazos de operacion y las bases para su coordinacion, control y
evaluacion.

Articulo 74.- El Plan Municipal y los Programas que de elios se deriven, deberan contener un aparlado especifico en donde
se incluyan prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion, que rebasen el periodo constitucional de la gestion
gubernamental, seglin sea el caso, los cuales, invariablemente, al inicio de cada nueva administracion, seran revisados,
analizados y reformulados de ser procedente.

Articulo 75.- La programacién y presupuestacion del gasto publico se basara y atendera prioritariamente las necesidades y
objetivos establecidos en el Plan Municipal y programas de desarrollo que los integren.

Articulo 76.- Los Programas de Desarrollo Municipales: Regionales, sectoriales, institucionales y especiales, se integraran,
al menos, con la siguiente estructura:

I.- Introduccién para ofrecer una breve descripcion del programa y un mensaje del é6rgano que lo coordina.
1.~ Misién y visién que describe la razén del documento de planeacion, asi como la perspectiva de crecimiento y desarrollo

futuro.

.- Marco Juridico que describa las leyes, reglamentos y demas disposiciones en las que se fundamente el programa que
se trate.

V.- Diagndstico general sobre la problematica a atender por el programa, asi como la perspectiva de largo plazo en
congruencia con el Plan Municipal.

V.- Temaéticas como elementos que organizan y presentan las caracteristicas comunes de las prioridades sobre las que
gira la Planeacién del Desarrollo y que permite su atencion particular, a través de lineas de accion.

V.- Objetivos especificos del programa alineados a las estrategias del Plan Municipal.

VIl.- Estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos especificos del programa.

VIIl.- Lineas de accién que apoyen la implementacién de las estrategias planteadas en cada programa indicando la
dependencia o entidad responsable de su ejecucién.

IX.- Indicadores de desempefio que permiten determinar la siluacién sobre un tema en especifico y que proporciona un
medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

X.- Metas para cuantificar el resultado que se pretende lograr, cuyo cumplimiento contribuye a alcanzar los objetivos
fijados.

Xl.- Los elementos necesarios para su instrumentacién y asignacién de recursos, de acuerdo con los ordenamientos

aplicables en materia de presupuesto.

XIl.- Las acciones que seran objeto de coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal, de otros Estados, y
Municipios de otros Estados, segun sea el caso, de concertacién o induccién con la ciudadania, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado.

Xlll.- Los demas aspectos que se establezcan en las disposiciones juridicas aplicables y que sean necesarios para el logro
de los objetivos del Plan Municipal.

Articulo 77.- En los Informes Anuales que rinda la persona Titular de la Presidencia Municipal, ademas de dar cumplimiento
a las disposiciones de otros ordenamientos en la materia, deberan anexar el informe, en términos del articulo 11 de la Ley, el
informe que corresponda sobre el avance de sus planes y programas de desarrollo, los que incluiran, al menos:

I.- Introduccién.
1.~ Planteamiento del diagnéstico municipal al inicio del periodo, comparado con el del afio que se informe.

1l.- Estrategias, politicas y objetivos aplicados y ejecutados.

V.- Resultados obtenidos.
oo Vam Planteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar.
U V- Indicadores de desempefio iniciales y finales.

"' VIl.- Replanteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar, en su caso.
VIIl.- Avance en la integracién y ejecucién de los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales.

““Articulo 78.- El Informe sobre el Avance de los Planes y Programas de Desarrollo Municipal, debera ser presentado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal ante el Congreso del Estado, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
nﬂrinaber rendido su Informe Anual ante su Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42 fraccioén VI de la Ley.

LTIy Pa X4
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CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL

Articulo 79.- El Programa de Inversion Anual (P1A), e< 1no de los principales documentos rectores en materia de planeacion,
se integra con la distribucion de los fondos y programas de indole federal, estatal y municipal que se transfieren al Municipio
para la construccién de obra publica con beneficio social, (2 manera anual.

Articulo 80.- En la integracion del PIA parlicipan todas las dependencias municipales ejecutoras de los recursos, durante las
siguientes cinco etapas:

I.- La Etapa de Formulacion con la entrega de las propueslas de Proyectos alineados al Plan Municipal, al inicio del afio.

1.~ La Etapa de Concertacion de los techos financieros de los recursos de fondos y programas de origen federal, estatal
y municipal.

.- La Etapa de la Apertura del Programa de Inversion Anual.

V.- La Etapa de Actualizacion o Modificaciones durante el afio.

V.- La Etapa de Cierre del Programa de Inversion Anual.

Articulo 81.- Una vez integrado por la Direccién de Planeacién, mediante las propuestas de proyectos que hayan
proporcionado las dependencias y entidades municipales, las opiniones ciudadanas, los diagnésticos de deteccion de
necesidades en las zonas rurales y urbanas; las aportaciones del COPLADEMUN, sus Subcomités sectoriales o enviadas de
manera directa por alguno de sus miembros; la propuesta del Programa de Inversion Anual sera enviado para validacion a la
persona Titular de la Presidencia Municipal, posteriormente remitido al Comité Técnico para su presentacion quien lo remitira
al COPLADEMUN para someterlo a anélisis, revisién y en su caso aprobacion, para finalmente ser presentado para la
ratificacion del Ayuntamiento.

Articulo 82.- La Direccion de Planeacion, elaborara los respectivos procedimientos para integracion, operacion, validacion y
cierre del Programa de Inversiéon Anual; debiendo ser integrados al respectivo Manual de Procedimientos de la Direccion de
Planeacion.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCESO DE PLANEACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 83.- El Proceso de Planeacion es el conjunto de etapas en las que se establecen directrices, se definen estrategias
y se seleccionan alternativas y cursos de accién en funcién de objetivos generales, politicos, ambientales, culturales,
econdmicos, sociales, educativos y deportivos, tomando en consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales.

Articulo 84.- El propésito del proceso de planeacion, es el de vincular las actividades cotidianas de corto plazo con el logro
de objetivos y metas previstas en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad, en caso de
desviaciones en la ejecucién de lo planeado al cambiar las condiciones bajo las cuales fueron disefiadas.

Articulo 85. El Proceso de Planeacion estéa constituido por las siguientes etapas:

I.- Formulacién.

.- Instrumentacién.

.- Control y seguimiento

V.- Evaluacién y actualizacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA FORMULACION

Articulo 86.- El proceso de Planeacién inicia con la declaracion de la Misién y la Visién de la Administracion Publica Municipal,
a cargo del COPLADEMUN, con el apoyo del Comité Técnico.

Articulo 87.- Con objeto de verificar la consecucién de las metas contempladas en la mision, vision y objetivos estratégicos,

se llevara a cabo el analisis o diagnéstico de la realidad actual, que permita verificar si estos atienden y satisfacen

adecuadamente las necesidades e intereses de los usuarios o beneficiarios de los bienes y servicios que genera la entidad;

y que contribuyan a clarificar la situacién problemitica de la dependencia o entidad que se aborda, asi como ubicar a los
. actores que en ella participaran.

Articulo 88.- Las Dependencias y Entidades Municipales efectuaran un analisis, utilizando la herramienta FODA que les
permitira reconocer sus fortalezas, advertir el efecto de las debilidades que les aquejan en el proceder de la entidad,
aprovechar las oportunidades del entorno y prevenir las amenazas que a su vez éste le plantea.

erivado de los resultados de ésta diagnéstico, el planteamiento de las situaciones particulares que se constituyan y los
desafios o retos que deberan afrontarse; permitiran la formulacién de los objetivos estratégicos, y especificamente con las
estrategias y lineas de accién que se traduciran operativamente en los diversos programas regionales, sectoriales,
i, institucionales y especiales.

I ArtiAle789.- Los objetivos generales establecen aquello que las dependencias y entidades municipales quieran lograr y que
fi00 dara pauta a determinar posteriormente las estrategias o medios para su realizacién; los cuales deben ser susceptibles de
A Y nmoedicion a través de indicadores objetivamente verificables.
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Articulo 90.- Derivado de los objetivos generales se procede a la formulzcion de los Objetivos Estratégicos para dar respuesta
institucional a lo detectado en ¢! diagnostico. El objetivo estratégico de una entidad publica, expresa el estado o situacion
deseable que se espera lograr en un plazo determinado para cumplir con la tarea encomendada y asumida a su vez, en su
dcclaracion de mision.

Articulo 91.- Las estrategias son las acciones globales, de caracter tainto temporal como permanente, que se desarrollan para
alcanzar los objetivos de mediano y largo plazo; son los caminos, vias o enfoqu:s posibles para el logro de los objetivos.

Articulo 92.- Al conjunlo de las acciones que se contemplan realizar, los recursos susceplibles de movilizar, las metas que
se proponen alcanzar, los indicadores que cuantificaran el desempeifio y determinaran el grado de avance y cumplimiento de
las tareas, asi como la definicién de los responsables de su puesta en marcha se le conoce como lineas de accion.

Articulo 93.- Las lineas de accién son de caracter operativo y se desarrollan a nivel de las unidades, areas o departamentos
que tienen a =t cargo la generacion de servicios y productos finales orientados a suplir, atender y/o satisfacer las demandas
planteadas contribuyendo a cumplir asi su propoésito u objetivo institucional.

Articulo 94.- Con la finalidad de detectar desviaciones con relacién a lo plancado y realizar consecuentemeiile las
modificaciones y correcciones oportunas, la Direccién de Planeacion Municipal coordinara el Sistema de Evaluacion del
Desempeiio para el seguimiento y evaluacién del logro de resultados y de los objetivos propuestos obteniendo conclusiones
y recomendaciones que se incorporen al nuevo ciclo de planeacion en un enfoque de mejora continua del proceso mismo.

El seguimiento enfocara su atencion en los aspectos mas operativos, en los componentes y aclividades de los Programas
Presupuestarios Anuales, sus indicadores, metas, medios de verificacion y supuestos.

La evaluacion se ocupara de la esfera de la consecucién o no de los objetivos mas amplios, aquéllos de caracter estratégico,
los resultados alcanzados en el nivel de Fin y Propésito de los Programas Presupuestarios Anuales mediante la verificacion
del grado de cumplimiento de sus metas.

Articulo 95.- La formulaciéon es el conjunto de actividades que se desarrollan para la elaboracion, validacion, aprobacion y
publicacion del Plan Municipal y de sus programas respectivos.

Comprende la preparacién y diagnéstico politico, social, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo de caracter
global, regional, sectorial e institucional; la definicion de los objetivos y las prioridades del desarrollo, considerando las
propuestas de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas el sefialamiento de estrategias y politicas congruentes entre si.

Articulo 96.- El Plan Municipal debera elaborarse por el COPLADEMUN vy lo turnara al COPLADE para validar su
compatibilidad con el Plan Estratégico y Estatal. Una vez validada la compatibilidad de referencia, este tltimo lo regresara al
COPLADEMUN para que lo presente a la persona Titular de la Presidencia Municipal, quien lo turnara al Ayuntamiento para
su aprobacion, el cual una vez hecho lo anterior, lo remitira al Congreso del Estado para su conocimiento, al tiempo que
mandara a publicarlo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

En la elaboracién del Plan Municipal quedaran incluidas las propuestas de los entes publicos, asi como las planteadas por la
ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, sumando a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, a través de los mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana en materia de planeacion.

Una vez integrado el Plan Municipal, el Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal validara que se hayan llevado a cabo los
mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana en materia de planeacion.

Articulo 97.- El tiempo para la elaboracién, validacién, aprobacién y publicacién del Plan Municipal no podra exceder de cinco
meses contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 98.- Las Autoridades y Organos responsables de la elaboracién de los Programas Municipales son las siguientes:

l.- COPLADEMUN: Programas Regionales.
.- Dependencias: Programas Sectoriales y Especiales que le sean designados.
1l.- Entidades: Programas Institucionales y Especiales que le sean designados.

Articulo 99.- Las Autoridades y Organos Municipales que elaboren algin programa en términos del articulo anterior, deberan
turnarlo a la persona Titular de la Presidencia Municipal para validar su compatibilidad con el Plan Estratégico, el Plan Estatal
y el Plan Municipal, asf como con los objetivos y prioridades de la Planeacién Nacional del Desarrollo, una vez validada la
compatibilidad de referencia, este ultimo lo remitira al Ayuntamiento para su aprobacién, quien una vez hecho lo anterior, en
su caso, lo presentara ante el Congreso del Estado para su conocimiento, al tiempo que mandara a publicarlo en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

x: ;E}mel caso de los programas institucionales, deberan ser sometidos para su visto bueno al titular de la dependencia

goordinadora de sector, previo a remitirlos a la persona Titular de la Presidencia Municipal para la validacién a que hace
referencia el parrafo anterior.

Artix' lo 100.- El plazo para la elaboracién de los Programas Municipales de Desarrollo sera de cuatro meses contados a
partiride la publicacién del Plan Municipal; con excepcion del especial que, ademas del plazo anterior, también podra ser
iF _eIabora‘c}o en el plazo de tres meses, contados a partir de la publicacién del acuerdo mediante el cual se autorice su
i1 elaboragiéiipor parte de la autoridad competente.

Bl Arthgl_o 101.- Las Entidades Municipales independientemente de la elaboracién de sus Programas Presupuestarios Anuales,
Y 1. formiularan su'programa institucional, debiendo ser primeramente aprobado por su 6rgano de gobierno.
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Articulo 102 - F1 COPLADEMUN supervisara la formulacion de los programas especiales que designe la persona Titular de
la Presidencia hiunicipal, con |z inalidad de atendear y solucionar alguna problematica o politica publica en especifico, pudiendo
responder a acuerdos y conveniu. de colaboracion interinstitucional. Se referiran, al igual que los programas sectoriales, a las
politicas y objetivos del Plan Municipal, especificando objetivos, estrategias, metas e indicadores correspondientes al sector,
asi como los respeclivos responsables.

SECCION TERCERA
DE LA INSTRUMENTACION

Articulo 103.- La Instrumentacion, es el conjunto de aclividades encaminadas a la ejecucion del Plan Municipal y de sus
respectivos Programas Presupuestarios Anuales, en los que los lineamientos, estralegias, lineas de accion y objetivos de
corto, mediano y largo plazo se expresan en términos de objetivos especificos; precisando los mecanismos y acciones que
habran de ponerse en practica en cada ejercicio, los indicadores estratégicos de evaluacion, los recursos que con tal proposito
se asignaran a la realizacién de cada accion prevista; asi como la determinacion de responsables y tiempos de ejecucion.

Articulo 104.- Las Dependencias y Entidades de la Adminisiracion Publica Municipal que elaboren los Programas
Presupuestarios Anuales, deberan turnarlos a la persona Tilular de la Presidencia Municipal por conducto de la persona Titular
de la Direcciéon de Planeacion para validar su compatibilidad con el Plan Municipal y sus programas respeclivos, una vez
validada la compatibilidad de referencia, este ltimo lo remitira al Ayuntamiento para su aprobacién e integracion al proyecto
de presupuesto anual correspondiente, en términos de la legislacion aplicable a la materia.

Articulo 105.- En el caso de las Entidades Municipales, una vez elaborados sus Programas Presupuestarios Anuales, deberan
turnarlos a sus respectivos Organos de Gobierno para su validacioén, los cuales una vez hecho lo anterior, los regresaran a la
Direcciéon de Planeacién y a la Tesoreria, para que los presenten ante el Ayuntamiento, una vez integrados al proyecto de
Presupuesto Anual que debera presentarse ante el Congreso, en términos de la legislacion aplicable a la materia.

Articulo 106.- El plazo para la elaboracion de los Programas Presupuestarios Anuales sera a mas tardar en el mes de agosto
de cada afio.

Articulo 107.- Para optimizar los recursos publicos y maximizar los resultados del Programa Presupuestario Anual, la etapa
de instrumentacion se llevara a cabo mediante las vertientes determinadas y con apego a lo sefialado en la Ley y el
Reglamento de la Ley.

SECCION CUARTA
DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 108.- Se entendera por control a las acciones dirigidas a detectar y corregir oportunamente desviaciones e
insuficiencias en la instrumentacién del Plan Municipal y sus respectivos programas, a fin de prever un ejercicio eficiente de
los recursos.

La etapa de control en la Administracién Publica Municipal estara a cargo de la Controlaria Municipal. Llevara a cabo el analisis
de los resultados de las acciones realizadas a fin de proponer, en su caso, las medidas pertinentes para el logro de sus
objetivos.

Articulo 109.- Se entendera por seguimiento a las acciones destinadas a generar la informacién necesaria para conocer el
avance de los objetivos, metas, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal y sus respectivos programas.

Esta etapa estara a cargo de la Direcciéon de Planeacién Municipal.

Articulo 110.- Para el desarrollo de la etapa de seguimiento, se deberan considerar los indicadores y las metas establecidas
en el Plan Municipal y sus respectivos programas.

El seguimiento podra realizarse bajo el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio, de conformidad a la ley aplicable.

SECCION QUINTA
DE LA EVALUACION Y DE LA ACTUALIZACION

Articulo 111.- Se entendera por evaluacién, al analisis sistematico y objetivo de las acciones y actos juridicos que deriven del
Plan Municipal y sus respectivos programas, con el fin de determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi
como retroalimentar las etapas de formulacién e instrumentacion.

-.Esta etapa estara a cargo de la Direccién de Planeacién Municipal.

Articulo 112.- La Evaluacién debe realizarse en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio, a fin de realizar una

1

aloracion objetiva y oportuna en los niveles de planeacion Estratégica, Tactica y Operativa.
[ ‘ ‘:_‘

“Articulo 113.- La Direccién de Planeacién formulara el Programa Anual de Evaluacion, que permita establecer los
instrumentos del proceso de planeacién y programas publicos que seran sujetos a evaluacion, asi como las actividades, los

:mesponsables, los calendarios de ejecucién y las metodologias para su consecucién, en congruencia con la normatividad

uarlicablesy
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Articulo 11-.- Los resuliados que deriven de las acciones establecidas en el Progratiic. =l e Evaluacion, deberan ser
presentados en infornies que permitan identificar recomendaciones cuya implementacion contribtuiya a mejorar el desempeno
y retroalimentar los objelivos, melas y esirategias del Plan Municipal y sus respectivos prog.aime.
El Municipio debera publicar proactivamente, en los medios electrénicos, indicadores que permitan a la ciudadania conocer

el estado que guarda el cumplimiento de los objetivos, metas y estralegias en materia de planeacion.

Articulo 115.- La etapa de actualizacion consiste en la adecuacion del Plan Municipal y sus respoctivos programas, que se
derivan de las transformaciones del entorno politico, social, de salud, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo
del Municipio.

Articulo 116.- El Plan Municipal y los Programas que de él se deriven, deberan ser aclualizados en el segundo semestie del
segundo afio de la gestion administrativa y publicarse en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo 117.- La actualizacion del Plan Municipal y sus respectivos programas, producto de las evaluaciones, se realizarg,
siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento establecido para su formulacién.

Articulo 118.- El Plan Municipal y sus respeclivos programas, podran ser actualizados fuera de los plazos previstos en la ley,
cuando sea emitido un nuevo Plan Nacional, Estatal o sea debidamente justificado, siguiendo en lo conducente el mismo
procedimiento establecido para su formulaciéon.

SECCION SEXTA .
MECANISMOS DE COCREACION Y PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE PLANEACION

Articulo 119.- La participacion de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, sera
la alternativa de organizacion y participacién social, plural, incluyente, corresponsable y democratica de la comunidad para la
planeacion del desarrollo en el Municipio y tendra los siguientes objetivos:

I.- Lograr el mejoramiento integral de las condiciones generales de vida de la poblacién, asi como las del entorno
ocupado por ella.

1l.- Procurar que se modifiquen actitudes y practicas que han actuado como obstaculo al desarrollo integral de la
comunidad, promoviendo que la disposicién al cambio sea el factor que articule la verdadera interaccion de toda la
poblacion.

1.~ Despertar el interés de cada uno de los miembros de la poblacion, para que en forma organizada participen y se
comprometan en la percepcion, la proposicion de soluciones y eleccion de alternativas para resolver, en conjunto con
las autoridades y 6érganos responsables de la planeacion, la problematica que los afecta.

V.- Fomentar la unidad, la solidaridad, la corresponsabilidad y la democracia entre los miembros de la poblacién y su
entorno.

V.- Formar un verdadero instrumento de vinculacién y concertacién con las autoridades y érganos responsables de la
planeacion.

VI.- Incentivar y reconocer la participacion ciudadana mediante la figura de la Contraloria Social.

Articulo 120.- Son mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacion los procedimientos con
los que cuentan la ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, para expresar sus ideas,
opiniones y necesidades en la elaboracién y actualizaciéon del Plan Municipal, asi como los programas respectivos. En los
asuntos relacionados con el ambito indigena y afromexicano, se consuiltara, en forma previa, a sus pueblos y comunidades,
para que éstas emitan la opinion correspondiente, de conformidad a las leyes aplicables.

Articulo 121.- Los mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana en materia de planeaciéon de manera enunciativa,
mas no limitativa, son los siguientes:

l.- Foros de consulta ciudadana municipales. Estos foros podran ser presenciales o a través de plataformas digitales.
Il.- Dialogos Ciudadanos.

.- Encuestas y sondeos de opinién.

V.- Buzones de opinién ciudadana.

V.- Estudios e investigaciones académicas y sociales.

El Ayuntamiento, eh el ambito de su competencia, podra promover la cocreacién y participacion ciudadana en materia de
e planeaaén a través de los mecanismos previstos en la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

~ - N

A iculo 122.- Las Dependencias, Entidades y el COPLADEMUN, en coordmacn‘)n con el Consejo Cnudadano de Planeacién

ulo 123.- E| COPLADEMUN, deberan rendir un informe anual relativo al ejercicio de los mecanismos de cocreacién y
ciudadana en materia de planeacién realizados, una vez que concluya la respectiva actualizacién del Plan

.- L:a participacién social, debera promoverse en las diversas etapas del proceso de planeacion y se distinguira
o éu‘é’oht‘ l’\ld‘b y temporalidad; siendo en la etapa de formulaciéon donde los grupos sociales analizaran la problematica

= ra)
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econémica y social existente en la economia y la sociedad inmediata, proponiendo alternativas de solucién y la expresion de
sus demandas y propuestas.

Articulo 125.- Las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion en el Municipio, sistematizaran, difundiran y
confrontaran los resultados alcanzados en la elapa sefialada en el articulo anterior, para seleccionar los planteamientos ¢
correspondan al interés general, para luego ser inlegrados al Plan Municipal y los programas que de ellos se deriven.

Articulo 126.- La participacion social se dara principalmente en la obra publica, permitiendo conocer y dar seguimiento a los
resultados de los procedimientos de evaluacion y control de programas y a las recomendaciones que se hayan realizado para
modificar y revisar las decisiones sobre el deslino y aplicacién de los recursos ptiblicos.

Articulo 127.- Mediante la informaciéon que se genere por los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana las
acciones y politicas de gobierno, los programas que se integren mediante la participacion de los enlaces de Planeacion, la
informacion del Sistema Municipal de informacion Esladistica y Geografica y diversas fuentes adicionales; la Direccion de
Planeacion establecera un Calendario de Trabajo para integrar el Proyecto del Plan Municipal, cumpliendo la forma y tiempos
que dispone la Ley y este reglamento.

CAPITULO SEXTO ~
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PbR-SED

Articulo 128.- La Gestion para Resultados es una estrategia de gestion que orienta la accion de los servidores publicos
mediante el uso de instrumentos orientados hacia la creacién del mayor valor publico posible que genere mejoras sostenibles
en la calidad de vida de la poblaciéon. Esta estrategia de gestion se integra de dos componentes principales: el Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Articulo 129.- El Sistema de Evaluaciéon del Desempefio se define como el conjunto de elementos metodolégicos que permiten
realizar una valoracién objetiva del desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Articulo 130.- En este sentido, el Sistema de Evaluacién del Desempefio se basa en cinco objetivos primordiales:

I.- Analizar y medir la eficacia en la ejecucion de los procesos operativos mediante los cuales se implementa un Programa
Presupuestario Anual.

I1.- Detectar problemas operativos que, de resolverse, permitirian alcanzar mayores niveles de eficiencia.

.- Medir y documentar los resultados e impactos de los recursos empleados en el logro de los objetivos de desarrollo

planteados.
V.- Promover una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.
V.- Retroalimentar a los tomadores de decisiones con respecto a la pertinencia del disefio de los Programas

Presupuestarios Anuales, la mediciéon del desempefio e impactos y la detecciéon de areas susceptibles de mejora para
incorporarias en la toma de decisiones presupuestarias y de mejora de programas.

Articulo 131.- La evaluaciéon del Desempefio de los Programas Presupuestarios Anuales de las dependencias y entidades
municipales se realizara mediante la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos.

Articulo 132.- Las dependencias y entidades municipales al elaborar sus Programas Presupuestarios Anuales incluiran
indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales, estos indicadores corresponderan a un indice, medida,
cociente o formula que permita establecer un parametro de medicién de lo que se pretende lograr en un afio expresado en
términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad y que constituyen la base del funcionamiento
del Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Articulo 133.- Para el logro de sus objetivos el Sistemma de Evaluacion del Desempeio comprende los siguientes dos
componentes: El Seguimiento y la Evaluacion:

.- El seguimiento es la apreciacion sistematica y objetiva de un Programa Presupuestario Anual, en curso,
especificamente en lo relativo a su operacién y resultados inmediatos, en como se esta haciendo y si las acciones
llevadas a cabo se estan dirigiendo a obtener los resultados esperados.

Il.- La evaluacion es entendida como el analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas, los Programas
Presupuestarios Anuales y el desempefio de las instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de los
mismos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad.

a evaluacion se enfoca al cumplimiento de metas por parte de los Programas Presupuestarios Anuales, una vez que ya ha
ncluido el periodo de operacién para cumplir sus metas, asi como la eficacia y eficiencia de los procesos para alcanzarlas.
N

ka3
Errseguimiento y la evaluacién son procesos que se articulan de manera integral con la planeacion; de tal forma que al medir
ejiavance en el logro de los resultados y monitorear permanentemente los Programas Presupuestarios Anuales a través del

A _ic.gl’_ -134.- La Direccién de Planeacion, elaborara un Diagnéstico de Necesidades de Evaluacion, dividido en dos fases:
_,U§e'guir’nier‘1to y Consolidacion.

LY BOUHINE
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Articulo 135.- Las dependencias y entidades municipales entregaran trimestralmente los avances de sus Programas
Presupuestarios Anuales a la Direcciéon de Planeacion con base en los Lineamientos establecidos por la misma direccion.

Articulo 136.- La Direccion de Planeacion elaborara el Programa Anual de Evaluacion (PAE) y los Términos de Referencia
para los evaluadores exlernos que pondra a consideracion y en su caso, para aprobacion del Comité Municipal del PbR-SED.

El PAE y los Términos de Referencia seran publicados eii la Gac=la Oficial del Municipio de Benito Juarez y en el portal web
institucional.

Articulo 137.- El PAE sera financiado con recursos propios del Municipio, debera considerarse en el Presupuesio de Egresos
y contemplar una agenda de evaluaciones a realizarse cuando menos en los siguientes préximos tres afos de su publicacion.

Articulo 138.- La Direccion de Planeacion sera la responsable de monitorear la ejecucion del PAE hasta su conclusién y
establecera los términos de referencia que emita para cada tipo de evaluacion programada.

Articulo 139.- La Direccion de Planeacion sera la responsable de elaborar el Programa Anual de Capacitacion en temas de
PbR-SED utilizando los métodos que considere necesarios para deteclar las necesidades de capacitacion y formacion de los
Enlaces de Planeacion y debera presentarlo en Sesion del Comité Municipal del PbR-SED; para en su caso, ser aprobado en
el mes de octubre del afio previo a su aplicacion.

L.a Metodologia para la deteccién de necesidades de capacitacion debera contener al menos los siguientes aspectos:

I.- Diagnéstico: donde se integre la informacion sobre las areas, dependencias y/o direcciones que contemple el estado
y el nimero de funcionarios publicos que laboren en ellas; la aplicacion y analisis de un cuestionario de conocimientos
y necesidades especificas para identificar las areas y temas especificos que se necesiten implementar o reforzar.
.- Actividades: donde se establezcan los cursos, talleres y diplomados, que se implementaran para las capacitaciones.
.- Cronograma: donde se establezcan los periodos de duracion, los medios y la instancia que los impartira.

V.- Presupuesto: donde se especifique el monto econémico que se utilizara para llevar a cabo dichas capacitaciones o,
en su caso, el apoyo que las instituciones participantes brindan para la realizacion de estas.
V.- Temas y materiales: donde se especifique qué temas se abordaran en los cursos, talleres, diplomados y de los

materiales para llevar a cabo estos.

Articulo 140.- La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es la herramienta fundamental para el disefio, seguimiento y
evaluacién de los Programas Presupuestarios Anuales, al formar parte del conjunto de elementos metodolégicos establecidos
por el SED.

Articulo 141.- Para la implementacion, seguimiento, evaluacion y posterior retroalimentacion en el Municipio, la Direccion de
Planeacion es la dependencia encargada de desarrollar la metodologia, lineamientos, procedimientos y demas normatividad,
atendiendo las disposiciones que establezcan las instancias de orden federal, estatal y las caracteristicas que requiera la
administracion publica municipal, en materia del Sistema PbR-SED y con la debida validacion y/o autorizacion del
Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 142.- Para lograr una debida y eficiente implementacién que abarque a toda la Administracion Publica Municipal,
sera de caracter obligatorio el involucramiento de los titulares de las dependencias y entidades municipales; ademas de
nombrar un Enlace encargado de la implementacién del Sistema PbR-SED en cada unidad administrativa; teniendo el Titular
de la dependencia como el Enlace las siguientes obligaciones:

I.- Definir el area, departamento u oficina que se hara responsable de los temas relacionados con el Sistema PbR-SED
y comunicar su decision mediante oficio enviado a la Direcciéon de Planeacién, en los tiempos y formas que ésta dltima
determine.

Il.- Otorgar el nombramiento de Enlace de Planeacion a la persona que considere ideal, con capacidad de anélisis,
capacidad para la toma de decisiones y con conocimientos suficientes de las herramientas tecnolégicas actuales para
colaborar en la implementacion y consolidacion del Sistema PbR-SED Municipal.

.- Analizar el Programa del Sistema PbR-SED que sera el primer documento escrito resultado de la participacion de los
enlaces y que debera estar terminado para su entrega en los tiempos y formas que determine la Direccién de
Planeacién y emitir su opinién de acuerdo o en desacuerdo, asi como las observaciones que lo enriquezcan para que
quede finalmente a mas tardar, el dltimo dia habil de septiembre de cada afo.

V.- Permitir la asistencia de los Enlaces de Planeaciéon a los cursos, talleres, diplomados, reuniones y foros que se

establezcan en el Programa Anual de Capacitacion del SED, sin la limitante de los que no estén programados y se

ofrezcan'y consideren necesarios.

Implementar los aspectos susceptibles de mejora que estén relacionados con sus actividades y que se hayan

presentado durante las reuniones de trabajo o durante el proceso global.

Analizar los Programas establecidos en el Plan Municipal, referentes a sus dependencias, sus MIR, sus objetivos, sus

indicadores y las metas establecidas, con la finalidad de realizar los cambios que consideren convenientes en los

tiempos y formas que determine la Direccion de Planeacion; de no recibir observaciones se seguiran considerando
los mismos programas.

Analizar y realizar los ajustes correspondientes a sus MIR con base a la informacion que se les proporcionara a los

— Enlaces de Planeacion. " )

NERAL CAPITULO SEPTIMO

ENITG JUARE: DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

GO

t Articule143.- Ademas de las facultades y atribuciones que se le asignan a la Contraloria Municipal en las Constituciones,

Leyes, reglamentos y normatividad aplicable; éste 6rgano interno de control es la instancia para implementar, vigilar y en su
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momento observar el cumplimiento de las acciones enfocadas al desarrollo del Sistema de Control Interno y Administracion
de Riesgos en la Administracion Ptblica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; para lo cual, elaborara e implementara
los lineamientos, manuales operativos y demas normatividad que se requiera para definir las estrategias y metodologia en
materia de Control Interno en el Municipio; mismos que seran de observancia obligatoria para las dependencias y entidades
municipales.

Articulo 144.- En congruencia a la legislacion federal, estatal y las normas generales en materia de Control Interno. En el
Municipio se implemenla el Sistema de Control Interno y Adiministracion de Riesgos, como un mecanismo de control
permanente que permita delectar areas de oportunidad con sus respectivas propuestas de solucion respecto al desempeiio
del gobierno a través de sus dependencias y entidades municipales; de acuerdo a las leyes, reglamentos y demas
normatividad aplicable con objeto de cumplir las metas y objetivos que se plasmen en el Plan Municipal y los programas que
de él se deriven.

Articulo 145.- El Sistema Municipal de Control Interno sera operado y coordinado por la Contraloria Municipal mediante la
instalacion del Comité del Sistema de Control Interno y Administracién de Riesgos del Municipio, mismo que sera integrado
por los siguientes componentes:

a) Ambiente de Control:

b) Actividades de Control;

c) Informacién y comunicacion; y
d) Supervision

e) Administracion de Riesgos.

Las funciones, responsabilidades y atribuciones del Comité de Control Interno seran determinadas en las disposiciones
normativas o lineamientos que se elaboren para la implementacién del Sistema Municipal de Control Interno debiendo de igual
forma, integrar los procedimientos que le competan en el correspondiente Manual de Procedimientos de la Contraloria.

Articulo 146.- El Comité de Control Interno tendra los siguientes objetivos:

I.- Establecer, promover y mantener actualizado el lineamiento, marco normativo y/o procedimientos que regularan y
evaluaran el Sistema Municipal de Control Interno.

Il.- Definir y aprobar la metodologia mediante la que se aplicara el Sistema Municipal de Control Interno y la forma de
garantizar el cumplimiento de los lineamientos.

.- Desarrollar la metodologia y seguimiento a los diferentes componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de
Control; Administracion de Riesgos; Actividades de Control; Informacién y Comunicacién; y Supervision.

V.- Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados.

V.- Impulsar la prevencién de la materializacién de riesgos, incluyendo los posibles actos de corrupcién y evitar la
recurrencia con la atencion de la causa identificada, sobre las debilidades de control interno de mayor importancia.

VI.- Aprobar los correspondientes programas de mejora continua en materia de Control Interno y de Administracion de
Riesgos.

VIl.- Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable a la gestién institucional; y en su caso,

proponer las acciones que mitiguen o corrijan los posibles dafios o afectaciones.

VIll.- Promover la utilizacién e implementacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, asi como las
correspondientes innovaciones y actualizaciones en la materia en el desempefio institucional, tanto en la elaboracién,
operacién, seguimiento, comprobacién y evaluacién en los recursos financieros que se ejerzan y que provengan de
cualquier instancia de financiamiento; asi como del mismo Sistema Municipal de Control Interno.

IX.- Promover acciones preventivas y el protocolo institucional para evitar o minimizar los dafios en caso de contingencias
que pongan en riesgo la informacion, bases de datos, sistemas e infraestructura tecnolégica de la Administracion
Publica Municipal; incluyendo las creacién o reforma de la reglamentacién, normatividad y el control interno en la

materia.

X.- Establecer mediante acuerdos el fortalecimiento de la evaluacion del desemperio institucional, sobre las acciones
implementadas de control interno.

Xl.- Informar a la persona Titular de la Presidencia Municipal y al Ayuntamiento sobre el estado del Sistema Municipal de
Control Interno, a través de la Contraloria Municipal.

Xil.- Promover la difusion del Sistema Municipal de Control Interno en todos sus componentes y hacerlo extensivo a todos

los niveles jerarquicos de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 147.- La vigencia del Comité de Control Interno estara sujeta a lo que dure la Administraciéon Publica Municipal,
debiéndose dejar constado en el proceso de entrega y recepcion del Sistema Informéatico SENTRE a cargo de los titulares
integrantes del Comité del Sistema de Control Interno y Administracién de Riesgos Municipal, para que sea instalado dentro
“.Qe los primeros sesenta dias del inicio de cada Administracion y se le dé la debida atencién y cumplimento a los asuntos en

rticulo 148.- Es responsabilidad del Ayuntamiento, de los titulares de las dependencias y entidades municipales establecer,
cthallzar y mantener en operacion los componentes y principios basicos que se deriven del Sistema Municipal de Control
nterno tomando como referencia el Marco Integrado de Control Interno (MICI) del Sistema Nacional de Fiscalizacién, las
Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y que para lograr mayor
~ eficacia en el cumplimiento de éstos objetivos y metas es necesario contar con disposiciones basicas para el disefio,
llEctualizacion e implementacion del Sistema Municipal de Control Interno y Administracion de Riesgos que impulsen a una
1g ladmlangracn:Sn eficiente y eficaz de los recursos publicos para promover el cumplimiento de sus objetivos y compromisos en
. bene#rcuo de la sociedad.
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Articulo 149.- El Ambiente de Contro! es la base del control interno, proporciona disciplina y estructura para apoyar a los
servidores publicos municipales en la consecuciin de los objetivos institucionales; es por eso, que cada dependencia y entidad
municipal por lo imenos debera incluir:

I.- Marco Normativo que sustente sus atribucicnes, facultades y estructura organica aprobada.
1.~ Codigo de Ltica Institucional
1.~ Codigo de Conducla Institucional.

V.- Organigrama de la Administracion.

V.- Manual de Organizacion

VI.- Tramites y Servicios actualizados y registrados en el portal web institucionsa!
VIl.- Planes y Programas derivados del Plan Municipal.

VIill.-  Evidencias de difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta.

IX.~- Capacitacion y Evaluaciones de desempefio a los servidores publicos.

Articulo 150.- La Administracion de Riesgos es el segundo componente del Sistema Municipal de Control Interno y consiste
en un proceso mediante el cual se identifican, analizan y evaltan los riesgos, provenientes tanto de fuentes internas como
externas, incluidos los riesgos de corrupcion, a los que estan expuestas las dependencias y entidades municipales en el
desarrollo de sus actividades y que pudieran impedir el cumplimiento de sus objetivos y provee las bases para desarrollar
respuestas apropiadas que mitiguen su impacto en caso de materializacion.

Articulo 151.- En el Comité de Control Interno y Administraciéon de Riesgos participaran todas las dependencias y entidades
municipales a través de sus enlaces, a solicitud del Comité quienes instrumentaran la metodologia, lineamientos y
procedimientos en sus respectivas unidades, y que se definiran y mantendran actualizados al inicio de cada Administracion
Municipal.

Articulo 152.- Para efecto de garantizar una debida coordinacién en todo el Proceso de Administracion de Riesgos, se
requerira a los Titulares de las dependencias y entidades municipales, la designacion de un enlace, quién sera el responsable
de recibir la metodologia, capacitacién y asesoria para desarrollar e implementar las acciones en materia de identificacion y
analisis de los riesgos; en su caso, implementar las siguientes acciones en su dependencia:

I.- Coadyuvar a la definicién y cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales, establecidos en el Plan
Municipal y Programas derivados.

Il.- Identificar los procesos sustantivos, adjetivos y estratégicos, asi como los riesgos potenciales que amenazan el logro
de los objetivos y metas institucionales.

.- Identificar posibles eventos en el entorno externo que podrian influir en el logro de los objetivos.

Articulo 153.- Para la aplicacion de esta norma, la persona Titular de la Presidencia Municipal y de la persona Titular de la
Direccién de Planeacion, deberan vigilar la implementaciéon y operacion en conjunto y de manera sistémica de los siguientes
principios y elementos de control:

I.- Definir Metas y Objetivos Institucionales. La persona Titular de la Presidencia Municipal, por conducto de la
Direccién de Planeacién, debe definir claramente las metas y objetivos, a través de una estrategia que, de manera
coherente y ordenada, se asocie a su mandato legal, asegurando su alineacién a los Planes, Nacional, Estratégico,
Estatal y a los Programas Institucionales, Sectoriales y Especiales que correspondan.

IL.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos. La Administracion Publica Municipal, a través de la Direccién de
Planeacién, debe identificar riesgos en todos los procesos institucionales sustantivos y adjetivos; a los cuales se debe
analizar su relevancia y disefiar acciones suficientes para responder a éstos y asegurar de manera razonable el logro
de los objetivos institucionales. Los riesgos deben ser comunicados al personal de la institucién, mediante las lineas
de reporte y autoridad establecidas.

Il.- Considerar el Riesgo de Corrupcion. Dentro de la identificacion y analisis de riesgos se debe considerar la
posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, fraudes, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con
la adecuada salvaguarda de los recursos publicos al identificar, analizar y responder a los riesgos asociados,
principalmente a los procesos financieros, presupuestales, de contratacién, de informacién y documentacién,
investigacion y sanciéon, tramites y servicios internos y externos

V.- Identificar, Analizar y Responder al Cambio. Sobre los riesgos que se detecten se debe identificar, analizar y
responder a los cambios internos y externos que puedan impactar el control interno, ya que pueden generar que los
controles se vuelvan ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos institucionales y/o surgir nuevos riesgos.

A Los cambios internos incluyen modificaciones al Plan Municipal, los programas o actividades institucionales, la funcién
de supervision, la estructura organizacional, el personal y la tecnologia. Los cambios externos refieren al entorno
p gubernamental, econémico, tecnolégico, legal, regulatorio y fisico; e inclusos de caracter climatico o por riesgos de
{3, fenémenos naturales. Los cambios significativos identificados deben ser comunicados al personal adecuado de la
institucion mediante las lineas de reporte y autoridad establecidas.

. ‘Articulo 154.- Las Actividades de Control son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y procedimientos, por los
responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados,
“*mincluidos los de corrupcion y los de sistemas de informacion; entre los mas comunes seran:

.- 7! Lineamientos y politicas de control sobre recursos y procesos sustantivos.

R | I Manual de Procedimientos en areas o procesos sustantivos.

L Wty ,.\‘I’\lilyentarios y licencias de software y equipo de tecnologias de informacién y comunicacion.
V.- ormatividad informatica y/o lineamientos de seguridad en sistemas informaticos.
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V.- Programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo; asi como medidas para evitar acciones intrusivas o dafos
informaticos
VI.- Acciones que las dependencias y entidades municipales implementen para inhibir, evitar y/o atender actos de

corrupcion.

Articulo 155.~ La informacion y la comunicacion son los datos de calidad que las dependencias y entidades municipales
generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar e! Sistema Municipal de Control Interno y dar cumplimiento a su
mandato legal; debicindo por lo menos considerar lo siguiente:

l.- Definicién de responsabilidades a funciones sustantivas.

1.~ Evidencias de generacion y registros contables y financieros.

.- Informes internos y a los niveles jerarquicos superiores.

V.- Evaluaciones de control interno y/o riesgos a sistemas informaticos.

V.- Planes y/o programas de prevencion o mitigacion de dafios, principalmente a los programas derivados del Plan
Municipal, asi como al software informatico y tecnologias de la Informacioén y comunicacion.

Articulo 156.- La Supervision considera las actividades establecidas y operadas con la finalidad de mejorar de manera
continua el control interno mediante una vigilancia y evaluacion periddica a su eficacia, eficiencia y economia. La supervision
se apoyara, por lo general, por la Contraloria Municipal, pero podra ser a través de érganos externos de control y otros
revisores externos para que proporcionen una supervision adicional cuando revisan el control interno, ya sea a nivel
Administracion Publica Municipal, por dependencia, entidad municipal o por funcién especifica. La supervision contribuye a la
optimizacion permanente del control interno y, por lo tanto, a la calidad en el desempeiio de las operaciones, la salvaguarda
de los recursos publicos, la prevencion de la corrupcion, la oportuna resolucion de los hallazgos de auditoria y de otras
revisiones, asi como a la idoneidad y suficiencia de los controles implementados; algunas de las acciones a considerar seran:

I.- Diagnéstico de areas o funciones susceptibles de corrupcion.

1.~ Programas de evaluacién y autoevaluacién al Plan Municipal y Programas de Desarrollo, asi como a posibles riesgos
detectados.

.- Resultados, observaciones y recomendaciones de auditorias internas o externas.

V.- Cumplimiento en la atencién de los resultados de las auditorias.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 157.- El Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica tendra la finalidad de suministrar informacién de
calidad, veraz, pertinente y oportuna para apoyar las diferentes etapas del ciclo presupuestario de planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento y evaluacion, y sera la Direccion de Planeacion la responsable de su
operacién y funcionamiento.

Articulo 158.- El Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geogréfica tendra los siguientes objetivos:

I.- Producir la informacién estadistica municipal obtenida de los datos primarios, proporcionados por las dependencias y
entidades municipales, que se consideren relevantes para el conocimiento de los fenémenos econémicos,
demogréficos y sociales del municipio que fortalezcan el disefio del Plan Municipal, los programas derivados del plan,
los proyectos de desarrollo y las politicas publicas en general.

.- Difundir la informacién con oportunidad mediante mecanismos que faciliten su consulta, comprensién y uso en formato
de datos abiertos.

.- Conservar y mantener actualizada la informacién estadistica municipal, tanto la obtenida del INEGI como la generada
por nuestros informantes.

V.- Promover la utilizacién de la informacién geografica del Instituto Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica
(INEGI).

V.- Celebrar convenios de coordinacién con el INEGI para la creacién, desarrollo y operacién del servicio de informacién
y proyectos del municipio.

Vi.- Celebrar convenios de coordinacion entre los tres niveles de gobierno para el intercambio y flujo permanente de
informacion para el desarrollo y operar congruentemente con el Sistema de Informacién Estatal.

Vil.- Integrar un padrén Unico de beneficiarios de los programas que entregan subsidios o apoyos a la poblacién

independientemente del origen federal, estatal o municipal de los recursos.

Promover la utilizaciéon y generaciéon de aplicaciones y software de cddigo abierto para la integracién, administracion
y difusién de la informacién que se opere en el Sistema.

Las bases de datos abiertos que se publiquen con la informacién financiera y presupuestaria, deberan incluir
diccionarios de datos que expliquen cada variable, mejor conocidos como metadatos.

I.- Proporcionar a la Direccién de Planeacioén los datos primarios, que seran el insumo para la generacién de estadisticas.
4.~ Facilitar a la Direccién de Planeacion el Acceso a su informacién con la finalidad de analizar las caracteristicas de los
? JUhee atos y obtgner los mas relevantes. ) ) .

II.-" """ Reportar trimestralmente los datos primarios generados por sus sistemas, que se hayan considerado relevantes, en
los formatos establecidos por la Direccién de Planeacion Municipal.

Vnnrims
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AV Participar en la elaboracian del Plan Municipal de Informacion Estadistica y Geografica que tendra la vigencia de |a
administracion en turno.

V.- Nombrar a los Enlaces responsables de la integracion de las bases do datos de su unidad administrativa.

VI.- Utilizar la informacion estadistica municipal, la del INEGI y la geografica para realizar los diagnosticos de sus

programas anuales.

Articulo 160.- La Direccion de Planeacion en matcria del Sistern= Municipal de Informacion Estadistica y Geogréfica tendra
las siguientes funciones:

I.- Captar, organizar, integrar y divulgar la informacion estadistica, geografica y socioeconémica del municipio que
generen las dependencias y entidades municipales que integran el Sistema Municipal, estableciendo los criterios y
lineamientos para tal efecto.

Il.- Integrar una base de datos sistematizada y actualizada que registre la informacion existente sobre diversas tematicas
en materia de planeacion estatal y municipal, asi como de las directrices establecidas en la planeacion nacional.

.- Analizar, coordinar y procesar la informacion para la planeacion del desarrollo del municipio.

V.- Actualizar periédicamente la informacion para la planeacion, de acuerdo a criterios de vigencia y efectividad.

V.- Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como por los Organos Auténomos que integran el Sistema Estatal y la ciudadania en
general.

Vi.- Promover, convocar y coordinar la imparticion de cursos, talleres, seminarios, conferencias, foros, platicas y
exposiciones sobre la materia.

VIl.- Generar publicaciones, compendios y documentos que permitan difundir la informacién relacionada con el desarrollo
de la entidad a nivel estatal y municipal.

VIll.- Registrar y monitorear las obras que realizan las dependencias y entidades municipales, con recursos publicos, asi
como los ejercidos por organizaciones civiles con presupuesto de cualquier nivel de gobierno.

IX.- Concentrar la informacion correspondiente a la cobertura de los servicios, infraestructura existente e indicadores clave

de los sectores definidos en el Plan Municipal y los programas presupuestarios anuales derivados de los Programas
de Desarrollo.

X.- Integrar y mantener actualizada la base de datos georreferenciada que presenta la evoluciéon de las principales
variables demogréficas, sociales, econémicas y de infraestructura en el municipio.
Xl.- Proteger los derechos de terceros sobre la propiedad de la informacién y datos personales que se administre, opere

y difunda a través del Sistema de Informacion; acorde a lo dispuesto por la normatividad aplicable en materia de
transparencia, informacién publica y datos personales.

Xil.- Las demas que le sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento y/o la persona titular de la Presidencia
Municipal.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 161.- Los servidores ptiblicos de las dependencias y las entidades municipales, deberan cumplir, en el ejercicio de
sus funciones, con las disposiciones de la Ley, el Reglamento de la Ley, el presente ordenamiento, las que de ella se deriven
y con los objetivos y prioridades de los Planes; Nacional, Estratégico, Estatal y Municipal; asi como de sus respectivos
programas. En caso contrario, se atendera a las sanciones por incumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demas relativas o competentes en la materia.

Indistintamente de las actuaciones o facultades que ejerza la Contraloria Municipal, conforme a las competencias
determinadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las relativas o competentes en la materia; los titulares
de las dependencias y entidades municipales, deberan promover ante las autoridades competentes la aplicacién de las
sanciones y medidas disciplinarias a las que alude el parrafo anterior.

Articulo 162.- En los convenios de coordinacién y concertacion que se suscriban en términos de este reglamento, se debera
incluir una clausula en la que se prevean medidas que sancionen el incumplimiento de los propios convenios y de los
instrumentos que de ellos deriven y que contendra reglas claras para la actuacion de los servidores publicos.

Articulo 163.- Las controversias que surjan como resultado de la ejecucién de los convenios de coordinacién celebrados entre
los tres niveles de gobierno en términos de la Ley y el presente ordenamiento, seran resueltas en forma administrativa de
comun acuerdo entre las partes o, en su caso, conforme a lo que establezca el propio convenio.

Articulo 164.- Toda sancién aplicable en los términos de este reglamento, sera totalmente independiente de las del orden
~‘<penal y civil que se puedan derivar de los mismos hechos y a que se hagan acreedores los infractores, de acuerdo con las
yes respectivas.

TRANSITORIOS

JgkIMERO El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
““del Estado de Quintana Roo.

’t’E’ﬂEGUNDO. - Se abroga el Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, publicado en el
f\l!F{é[j@g{igg‘Oficial del Estado de Quintana Roo, el 22 de mayo de 2018, en su numero 67 extraordinario.

a0
v ,ﬂ’g CERO. - Se instruye para que a partir de la publicacién en el Periédico Oficial del Estado, de la presente reforma, se
étualicen los manuales de organizacién, de procedimientos y todos aquellos documentos normativos que sean relativos o
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE L EY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO UE SE REFIERE EL SEPTIMIO

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIG i OCTAVA SESION ORDINARIA
EL I\IlU!"-EiCii-"prE BENITO JUAREZ,

LAR OSORIO
AYUNTAMIENTO

O DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 13 DE ABRIL DEL 2023.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. 7

@

LIC. ANA PATRICI A DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL|AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREY?, QUINTANA ROO.

FAY DOCUMEM- ”

, 37
Cancun, Q. Roo, 02 de Mayo de 2023.



GACETA OFICIAL

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

DIRECTORIO

Mtro. Jorge Carlos Aguilar Osorio
Secretaria General del Ayuntamiento

Lic. José de Jesus Rodriguez de Leo
Unidad Técnica Juridica y Documental

C. Wilbert Antonio Nahuat Cen
Centro de Documentacion Municipal

www.cancun.gob.mx
Formato y disefio: J. Soledad Zozaya Diaz.




