GACETA OFICIAL \“"
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, A A
QUINTANA ROO. L

a?

Organo de Difusion del Gobierno del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

LOS REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTA GACETA

Cancun, Quintana Roo, 13 de Abril de 2023.

Tomo I Numero: 129 Extraordinario Séptima Epoca

indice de Contenido

v Acuerdo 21-24/164.- SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA TRIGESIMA
TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2023, EN EL QUE SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO
ACUERDO. (Publicado en P.O.E. No. 53 Extraordinario, el 12 de Abril del 2023)............................ Pagina 2

v' Acuerdo 21-24/246.- OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 06 DE ENERO DEL 2023, EN EL QUE SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE ANUNCIOS Y PUBLICIDAD DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO
ACUERDO. (Publicado en P.O.E. No. 52 Extraordinario, el 11 de Abril del 2023)............................ Pégina 23

v’ Acuerdo 21-24/255.- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA
QUINTA SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023, EN EL QUE SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS
137 BISY 137 TER DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO

JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO. (publicado en
P.O.E. No. 54 Extraordinario, el 13 de ABril del 2023)......................c.c.ccccuueiiiiieiriieeeiniieiessiieeessineee e Pagina 35



GACETA OFICIAL \“"
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, A A
QUINTANA ROO. L

a?

v Acuerdo 21-24/256.- SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA QUINTA
SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023, EN EL QUE SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS

DEL PROPIO ACUERDO. (Publicado en P.O.E. No. 54 Extraordinario, el 13 de Abril del
2023) "N ... ST | . WSSSS—. S —— Pagina 41



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024.

FECHA: 26-ENERO-2023.

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

Acuerdo 21-24/164

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honecrable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roc, 2021-2024, con fundamentc en
los articulos 115 y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de la Constitucién Politica-del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b} y ¢) y 88, 68, 70, 72 fraccion XlI!l, 74, 87, €3 fracciones Il y VI, 221, 223, 224, 225 y demés relativos y aplicables de la
Ley de los Municipios del Estade de Quintana Rog; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccién |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones |, V y VII, 102,
103, 104, 108, 135, y demas aplicables del Bando de Gobiernc y Policia del Municipic de Benito Juérez, Quintana Reo;
1°,2°, 5%, 6°, 26, 31, 32, fracciones Il y 1V, 33, 86, 98 fraccion |, Il y Vill, 105, 106 fracciones |, Vy VI, 114 fraccidn |, 117,
fraccidn |, 139, 1566 y demés relativos y aplicables del Reglamento del Gobiemo Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo; vy,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género y la Diversidad Sexual, de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Famiiiar, Grupos Vulnerables y Asunics Indigenas, en seguimiento al
trémite acordado en el desahogo del décimo primer puntc del orden del dia de la Décima Cctava Sesién Ordinaria de este
Honorable Ayuntamiento Constitucicnal del Municipio de Benitc Juarez, Quintzna Roo, 2021-2024, de fecha quince de
junio de dos mil veintidds, se abocaron al estudio y analisis de la Iniciativa para abrogar el actual Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Rco y expedir un nuevo Reglamento, presentada por la

Ciudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo, Regidora Preszdente de la Comisién Para la Igualdad y Atencion de la Viclencia
de Género y Diversidad Sexual.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas para la Igualdad y Atencion de ia Violencia de Generc y la Diversidad
Sexual, de Gobiemo, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, con
fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de (a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 20, 3°, 7°,
85, 65 fraccion | incisos b) y ¢) y 68, 89, 70, 72 fracciones |, Xlil y XIV, 74, 87, 93 fracciones Il y VI, 224 y demés relativos y aplicables
de la Ley de los Municipios del Estadc de Quintana Roo; 92, 83 fracciones |, V y VII, 102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ill y 1V, 33, 86, £8
fraccién |, Il'y Viil, 105, 106 fracciones |, V y VII, 114 fraccion |, 117, fraccion 1, 138, 156 y demaés relativos y aplicables del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este
Crganc Colegiade de Gobierno Municipal, el dictamen por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintanz Roo, el cual deriva de [os siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del décimo primer punto del orden del dia de la Décima Octava Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roe, 2021-2024, de fecha quince de junio de dos mil veintidos, se dio tramite
a la Iniciativa por la que se se abroga el actual Reglamente Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benite Juérez, Quintana Roo
y expedir un nuevo Reglamento, presentada por la Ciudadana Reynz Lesley Tamaye Carballe, Regidora Presidenta de la Comision
Para la !gualdad y Atencién ce la Violencia de Género y la Diversidad Sexual,

' JEéRFindamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobiernc Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, ia referida iniciativa fue remitida para su estudio, valcracicn y dictamen a las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion de

“*TiVidlencia de Género, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Desarrcilo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos
Indigenas.

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023.
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Mediante Oficio namero SG/DGUTJyD/265/2022, de fecha quince de junio de dos mil veintidés, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remiti¢ a las suscritas Comisiones Unidas, |a Iniciativa cbjeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencién de [a Violencia de Género,
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, tenemos a bien
amitir el dictamen por ¢! que se reforman, adicionan y dercgan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto Municipal
de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formulé en atencidn a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por sf mismo los asuntos propios de su

comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las leyes que
conforme 2 elia se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Leglslatur&del Estado, el Bando de Gobierno y Poliicia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de cbservancia general denfro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién piblica municipal,
regulen [as materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia;

Que las Comisicnes Unidas Pare la [gualdad y Atencion de la Violencia de Género, de Gobiermne, Régimen Interior y Anticorrupcion y
de Desarrollo Familiar, Grupes Vulnerables y Asuntos Indigenas, son competentes para dictaminar la Iniciativa objete del presente
documento, en atencidn a lo previsto en los articulos 82 del Bando de Gobierno y Pelicia del Municipic de Benito Juarez, Quintana
Reo, y 86, 105, 114 fraccion 1 y 117 fraccion |, del Reglariiento del Gobiemo Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; .

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

.-t

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiaia:

“... resulta precedente realizar las reformas pertinentes en el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Benito
Juaréz, Quintana Roo, para denominar ala Cormision Para la Igualdad y Atencién de Iz Viclencia de Género y la Divérsidad
Sexual, lo cual se desprende del Decreto nimero 174, de fecha 14 de diciembre de 2021, mediante el cual se adicioné la
fraccion XX al articule 72 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en la que se establece la Comisidn
Ordinaria de Diversidad Sexual, dando pie a que mediante la Décimia Séptima Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiente
Censtitucicnal del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, celebradarel; 18 de mayo del 2022, se aprobara la iniciativa
por la que se reformaron diversas disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Reo y del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento de! Municipio de Benito Juérez, Quintana Reo y en
consecuencia se medificara el nombre de dicha Comision, guedando co;na Comision Para la lgualdad y Atencion de la
Violencia de Género y |2 Diversidad Sexual.

*

En el caso particular de las mujeres que viven en el Estado de Quintana.Roo, sé-ha experimentado un aumento en los
casos de violencia sexual. Conferme a los resultados del Xlil Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del Instituto Nacional
de Estadistica y Gecgraffa (INEGI) hay 652 mil 358 mujeres con un indice de Femineidad de 0.96.

Es importante sefialar que los diversos contextos y situaciones de vulnerabilidad generan que las victimas no quieran
denunciar por lo que es necesario que exista personal especializado que pueda brindarles informacion y acompafiamiento.
Desarrollar toda una coordinacion, que contenga, estrategias, planes, organizacién sobre el desarrollo plenc de la
sexualidad en la mujer y que le ayudé 2 tomar |z decision de realizar ias acciones necesarias cuando se le vulneren ¢
violenten sus derechos humanos,

Por tedo lo anteriormente expuesto, se propone la creacién de una nueva coordinacién y una Unidad, mismas gue se
adicionarian a la estructura del Institutc Municipal de la Mujer, siendo ias siguientes: Coordinacién Especizlizada de
Refugios y Atencion a la Viclencia de Género y Cascs Emergentes y Unidad de Seguimiento, Prevencion y Atencion a
Victimas Indirectas de |2 Violencia Contra la Mujer. Esto con el objetivo de promover, generar y desarrollar medios vy
mecanismos para garantizar el ejercicio pleno y autdnomo de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y sus
menaores hijos e hijas, brindando atencion integral y contribuyendo a la disminucién de condiciones de vulnerabilidad.

HARER e ; :
R La atencidon que brindarén estas cocordinacicnes en el Instituto, fortaleceran los principios de igualdad y no discriminacion.
SRR _A! desarrollar el derecho de las mujeres a tener control y respeto de su sexualidad, decidir responsable y libre sin coaccion,
527 PR diseriminacion ni viclencia, en cuante al nimeroy sano desarrollo de sus hijos e hijas, contar con 1z informacion necesaria

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023.
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para ello, planificacion familiar, todo ellc con la finalidad de alcanzar a un nive! elevado de salud sexual y repreductiva de
las mujeres.

Por otre lado, resulta imprescindible hzcer una actualizacién de las definiciones establecidas en el glosario del Reglamento
en comento.

Asimismo, se determina necesario citar puntualmente dentro del Reglamento en comento, que su titutar debera
necesariamente ser Mujer, a razon del Instituio del que se trata....”

Que después de un anglisis de los motivos expuestos en la iniciativa gue se dictamina, las Comisiones Unidas Parz la Igualdad y
Atencitn de la Violencia de Género y la Diversidad Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Desarrolio Familiar,
Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, concluysn que |a iniciativa que se dictamina es de aprobarse en [0 general, toda vez, que
se considera importante establecer de manerza puntual dentro del Reglamentc, que iz Titular del instituto Municipal de |z Mujer, debera
ser Mujer, debido z |a propia naturaleza del Instituto y censiderando a quiénes van dirigidos los tramites y servicios que se brindan en
el mismo, pero sobretodo salvaguardando.e! espiritu plasmado en el Acuerdo de Creacion de! Instituto. En este sentido, se determina
que es necesaric realizar |as reformas pertinentes en el cuerpo del Reglamento, en donde se mencione a guien encabeza el Instituto.

Que sin embargo y derivade de una exhaustiva revisién al Reglamento Interior da! Institute Municipal de |a Mujer de Benitc Juarez,
Quintana Roo, vigente, los integrantes de las Comisiones dictaminadoras, determinaron que lo procedente es reformar el Reglamento,
y no asi derogarlo, por lo que en ese sentido, consideraron oportuno actualizar ciertos términos que se mencionan en el cuerpo del
Reglamento y que actualmente se encuentran obscletos, tzles como e Programa Operative Anual (POA) y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Quintana Roo.

Que durante el estudio del Reglamente en comentc y atendiende cbservaciones de las autcridades municipales pertinenies, se
determind que es necesario realizar diversas correcciones con el propésito de ordenar de aclerdo 2 la piramide de Kelsen las Leyes
y Reglamentes de aplicacién supletoria, asi como reestructurar e! glosario inicial, para ordenaric alfabsticamente.

Que analizando la propuesta de la creacién de una Coordinacion Especializada de Refugics y Atencién a ia Viclencia de Género y
Cascs Emergentes y de una Unidad de Seguimiento, Prevencion y Atencidn z Victimas Indirectas de [z Violencia Contra la Mujer, se
determind la necesidad y conveniencia de las mismas. Asimismo, y en seguimiento a las cbservaciones de las autoridades
municipzles, se considera fundamental rezlizar una reestructura en ¢! orden en ¢ que se indican las Coordinaciones y Unidades
Administrativas que conforman el Instituto.

Que de igual manera, se considera necesario citar de manera puntual en el cuerpe del Reglamento, el cumplimiento en el tema de
proteccion de dates persenales, ya que por la esencia del Instituto y 2 quienes van dirigidos los framites y servicios gue brinda, resulta
indiscutible que se maneja informacién y datos sensibles de las/-los usuarizs/-cs.

Que por (ltime y derivado de que para lzs organizaciones pablicas &l uso del lengugje incluyente en sus comunicaciones se convierte
en unz obligacion y toda vez que en nuestro pals es fundamental propiciar |a inclusion de género y desterrar los tarminos que impiden
visidllizar a las mujeres y también los que son peycrativos o excluyentes scbre los diversos grupos que componen a la sociedad
mexicana, resulta necesario adecuar la totalidad del Reglamento objeto de estudic al lenguaje incluyente.

Que, portodo le antes expuesto y fundado, las Comisiones Unicas Para [z [guaidad y Atencion de la Violencia de Género, de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrolio Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, tienen a bien emitir [os siguientes
puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERQO. - Se aprueba reformar, adicionar y deroger diversas disposicicnes del Regiamente Interior del Instituto Municipal de l2
Mujer de Benito Juérez, Quintana Roo; para guedar de conformidad a lo siguiente:

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPCSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO !
DEL LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se considera de orden plblico e interés social, tiene por cbjeto Iz regulacién del
funcionamiento, atribuciones y organizacion del Institutc Municipal ce 2 Mujer de Benito Juarez, Quintanza Roo, como organisme
Judsseegntralizado de la Administracién Publica del mismo Municipic, con personalidad jurfdica y patrimonios propios.

Para efectos del presente Reglamento, se aplicaran de manera supietoria |2 Ley General para Iz Igualdad entre Mujeres y
,”hgmpge:s. la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de los Municipios del Estado de Quintana

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023.
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Roo, el Acuerdo de Creacion def Institutc Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, y los ordenamientos aplicables
en la materia.

Articulo 2.- Para |os efectos de este ordenamiento y acorde con [a Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres v la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciz vigente, se entenderd por:

Acuerdo de Creacion.- Acuerdo de Creacion de! Institute Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo;
Alerta de violencia de género.- Es &l conjunto de acciones gubemamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en el territoric Municipal, ya sea ejercida por individucs o per la propia comunidad;
Ayuntamiento.- £l Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Comité de Adquisiciones del Institutc.- Ei Comité de Adguisiciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Instituto
municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Reg; 5

Consejeros.- Los Miembros de! Consejo Directivo y Consejo Social;
Consejo Directivo.- El Consejo Directive del Instituto, que fungira como érgano superior de gobierno del Instituto;

Derechos Humanos.- Refiers 2 los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales contenidos en ia convencion sobre a eliminacion de tedas formas de discriminacion contra la mujer;

Derechos sexuales y reproductivos.- Se basan en el reconocimiento de! derecho béasico de todas las parejas e individuos a2
decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y a disponer de la informacidn y de los
medios parz ello, sl como el derecho a alcanzar &l nivel més elevado de salud sexual y reproductiva. Lo anterior, de acuerdo a
lc establecido por Iz Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unides;

Direccién General.- La Direccion General del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo;

Donacién.- Transferencia de uno o més bienes en beneficio de! Instituto de manera gratuita, pura y desinteresada por parte de
personas fisicas 0 morales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al objetc del Instituto. Acto que se sujetara a lo
dispueste por los articulos 2616, 2517 y demas relatives del Cédigo Civil para el Estado de Quintana Roo, asi como al Articulo
86, fraccion |, inciso o) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Rog;

Empoderamiento de las mujeres.- Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cuglquier situacién de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, aufcdeterminacién y autonomiz, el cual se
manifiesta en el gjercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y livertaces;

Geénero.- Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres;
Igualdad de Género.- Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todes los ambitos de la
vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Instituto.- El Instituto Municipal de [z Mujer de Benito Juérez, Quintana Roo;

Interinstitucional.- Perteneciente o referido a dos o mas instituciones relacicnadas entre sf;

Lenguaje incluyente.- Se utiliza para dirigirse 2 la ampliz diversidad de identicades culturales refiriendo con ello 0 212 igualdad,
la dignidad y el respetc que merecen fodas las personas sin impertar su condicién humana sin marcar una diferenciz en Iz
representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas, evitando defininas por sus caracteristicas o condiciones;
Masculinidades.- Conjunto de atributcs, valores, compertamientos y conductas que son caracteristices cel hombre en una
sociedad determinada; .

Module.- Espacio comunitaric que ofrece servicios multidisciplinarios en atencidn psicoldgica, médica, juridica y de capacitacion
basados en la Perspectiva de Género con un Enfoque en Derechos Humanos lo que suscitariz el fortzlecimiento al accesc z las
mujeres a su derecho a vivir una vida litre de viclencia y, en sus procesos de empoderamiento;

Mujeres en situacién de vulnerabilidad.- Aquellas que por su situacion economica, social y/o familiar, carecen de elementos
para integrarse al desarrollo y tienen més posibilidades de sufrir doble discriminacion, maltrato y violenciza de género;
Municipio.- E! Municipio de Benito Juérez, Quintana Rog;

Patronato.- E| Patronato del Instituio Municipal de la Mujer de Benito Judrez, Quintana Roo;

Personal.- Al grupo de personas gue prestan sus servicios laborales en el Instituto;

Perspectiva de Género.- Es una visidn cientffica, analitica y pclitica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de |a opresién de génerc como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la equidad entre los géneros a través de ia igualdad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valer, la igualdad de derechos y cportunidades para acceder
& los recursos econdmices y @ ia representacién politica y sccial en los ambitos de toma de decisiones;

Presidente.- Presidente del Consejo Directivo;

Programas presupuestarios.- Analisis sistemético y objetivo para determinar Iz pertenencia y el logro de los objetivos, metas,
eficiencias, calidad, resuitades, impactos y sostenibilidad de la Programacion Presupuestal Municipal, se compone por el proceso
que se lieva a cabo parz la elaboracion de una Matriz de Indicaderes por Resultados (MIR), mediante [a Metodologia del Marco
Logico (MML), y que define como preducto final el Presupuesto Baszdo el Resultados (PbR), conforme lo exige el segundo y
tercer parrafo del inciso c), fraccién Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental {LGCG});

Reglamento.- El presente Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roc;

L
%EZSalud.- £l concepto de salud puede vislumbrarse desde dos ambitos distintos, aunque complementarics: el primero en el sentide

T

individual y ei segunco en el social. La primera acepcién concibe 2 la salud como el buen funcionamiento biolégico del organismo
ar
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y la ausencia de enfermedades. La segunda, como explica la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), trasciende el aspecto
Individual para abarcar un estado completo de bienestar fisico, mental y social;

XXVIII - Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas
pablicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones plblicas y privadas;

XXIX  Unidad de Vinculacién.- La Dependencia Municipal facultada reglamentariamente para la vinculacién de las actividades de los
organismos descentralizados del municipio; representada por el Titular de la Unidad de Vinculacion ce Organismos
Descentralizados, adscrito a [a Oficina de |a Presidencia Municipal; quien tiene |z facultad de Suplente del Presidente Municipal
en el Consejo Directivo del Instituto, seglin el articulo 18 del Reglamento Orgénico de la Administracién Plblica Descentralizada
del Municipic de Benitc Juérez Quintana Roo; y

XXX Violencia contra la Mujer.- Es cualquier accion u omisidn, basada en su género, que le cause violencia psicolégica, violencia
fisica, violencia patrimonial, violencia ecendmica, viclencia sexual, violencia familiar, violencia laboral y docente, violencia en !a
comunidad, viclenciz institucicnal, viclencia politi¢a, violencia verbal, violencia obstétrica y viclencia feminicida a la mujer en el
municipio, tanto en el ambito privado como en el piblico;

Articulo 3.- £l Instituto tendré su domicilio en:la ciudad de Cancuin, Municipio de Benite Judrez Quintana Roo, procurande se
encuentre en un lugar de féacil accese y ubicacion; pudiendo centar con los mddules que se estimen necesarios dentro de la
jurisdiccion municipal, para su mejor funcionamiento, .de conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad
presupuestal.

Articulo 4.- Derogado,

Articulo 6.- El instituto tendra como objetivos especiﬁcos' los siguientes:

l.- Promover, proteger y difundir los derechcs de las mujeres y de las nifias consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre.y Soberano de Quintana Roo, los Tratados y Convenios
Internacionales ratificados por México y en particular los derechios humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

{l.- Evaluar las politicas plblicas, asf como |a participacién de ia sociedad e iniciativa privada, destinadas a asegurar la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion hacia las mujeres;

V Derogado.

VI.- Ejecutar los programas de difusicn e informacion para las mujeres, de caracter gratuito y alcance municipal, que traten
acerca de |os derechos de las mujeres;

XXIV.- Implementar en el Municipio el programa de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género.
Articulo 7.- En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendré enunciativamente las siguientes atribuciones:

IL.- Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo ai Programa Anual de Trabajo, incluyendo acciones a favor de
las mujeres, que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacién, cuitura, participacién
politica, desarrallo y tedas aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacion efectiva;

lil.- Actuar como drgano de consulta y asescria de [as dependencias de la Administracion Publica Municipal y de las entidades
paramunicipales, asl como proveer informacion para la toma de decisiones e implementacién de programas y acciones incidan
en las mujeres que habitan el Municipio;

Vl Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Municipio y otras autoridades que coadyuven en
el logro de sus objetivos;

VIIL- Coordinar los trabajos del tema de mujeres, en las Dependencias de los tres drdenes de gobiemo, a fin de asequrar la
i disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registros en les que se identifique, por separado, informacion sobre hombres
3 4-‘(_.‘ y mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracion de diagnésticos municipales, regionales y estatales;
% . [X.- instrumentar acciones tendientes a abatir [a desigualdad en las condiciones en que se encuentran las mujeres dentro del
2 Municipic;

W

&
<

o

jz%p Xl.- Brindar orientacion, acompaiiamiento y ayuda a las mujeres del Municipio que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia,
<= maltrato o cualquiera otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicion:
v g m.gX"" Promover ante la§ auloridades del sector salud, la oportuna prestacion .qe serv‘[ciqs durante y después del embarazo; asi como
T Ws de prevencién C:lel embarazo en adolescentejs; ademas de prevencion y atencion al cancer de mama y cervicoutering;
00 OXJ - [mpulsar la realizacién de programas de atencion para la mujer adulta mayor y otros grupos de mujeres en situacién de

~niiRgERRdad;
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XIX.- Informar al Ayuntamiento, a través de la Comision para la Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género y Iz Diversidad Sexual,
con la periodicidad que le sea sefialada por ésta, de los avances logrados, de ios obstaculos para el logro de sus objetivos y atribuciones,
asf como de sus programas y el cumplimiento de los mismos; independientemente de lo anterior, el Institutc debera rendir un informe
detallado anualmente a la referida Comision, sobre ios temas especificados en esta misma...

fraccion;

XXI.- Coadyuvar en la creacién de condiciones para un medio ambiente y desarrollo sustentable que contribuya a elevar la calidad de
vida de las mujeres y sus familias a través de servicios e infraestructura urbana, asi como a ampliar la cobertura de los servicios de
salud integral, con calidacd, calidez y accesibilidad econémice, especialmente los relativos 2 |a salud sexual y reproductiva;

)&VII!.- Denunciar de inmediato a las autcridades competentes las conductas descritas en los articulos 7 y 8 de la Ley del [nstituto
Quintanarrcense de la Mujer; y
XXIX.- Las demés que le confieran el Acuerdo de Creacién, este reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIC DEL INSTITUTO

Articulo 8.- El patrimonio del Instituto se integrara por:
V.- )

En los casos y formas sobre las donaciones que se reciban por el Instituto, se llevarén a cabo de conformidad a o dispuesto por el
Cédigo Civil para el Estado de Quintana Roo, de conformidad 2 lo siguiente:

a).- La donacidn debera hacerse por escrito libre, cuando recaiga sobre bienes cuyo precio no exceda de cinco mil pesos; ya sea que
se trate de bienes muebies, transferencias, cheques o donaciones en efectivo.

d).- Para donaciones de bienes inmuebles se lievara a cabo bajo la modalidad que se determine a través de la Secretaria General del
Ayuntamiento, con la aprobacion del Ayuntamiento.

\}il!.- Los aprovechamientos que se obtengan derivados de eventos, campaiias, programas y otras actividades desarroliadas por el
Instituto, acorde a los objetivos y fines del Instituto, previa aprobacion del Conseje Directivo; y
3 CAPITULO 1l )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA CRGANICA

Articulo 12.- Para el gjercicio de sus funciones, atribuciones y cumplimiento de sus objetivos, el Instituto contara con los siguientes
organocs de gobierno:

1. Un Comisario, quién seré el Contralor municipal o a quien este designe;

Los érgancs de gobierno sefialados ejerceran sus atribuciones de acuerdo con las poifticas, estrategias y prioridades que se establezcan
a través de las disposiciones juridicas y acuerdos del Ayuntamiento y el Consejo Directivo.

Articulo 13.- £l Consejo Directivo es el Organo Superior de Gobierno del Instituto y se integrara por los miembros expresados en
el Reglamento Orgénico de la Administracién Piblica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, que contaran
con derecho a voz y voto, asi tomo con ios siguientes integrantes:

b) Primer Vocal. - El/la Sindico Municipal.
c) Segundo Vocal. - El/la Regidor/a Presidente de la Comision Para la Igualdad y Atencidn de Ia Violencia de Género yla
Diversidad Sexual.
d) Tercer Vocal. - Un/una Regidor/a electo/-a por el principic de representacién proporcional.
e) Cuarto Vocal. - El/z titular de |z Direccién General de Salud.
%‘f) Quinto Vocal. - Elfla titular de Iz Direccion General de Educacion Municipal.
‘ %ada unc de los Vocales tendra derecho a voz y voto en el Consejo Directivo.
&,

~ El Consejo Directivo, a propuesta de su Presidente, podra admitir mas vocales representativos cuando se estime necesario, siempre
que sea aprobada por la mayoeria calificada de los miembros del Consejo Directivo.

A I . : " o : 2
T E:‘Pg%ﬁo Directivo contaré con una Secretaria Técnica, cargo que desempenara la Directora General del Instituts, el cual tendra
unicamehte derecho a voz.

e
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Articulo 16.- Para que las sesiones, ordinarias o extraordinarias, del Consejo Directivo se consideren legalmente instaladas,
deberan estar presentes la mitad mas uno de sus integrantes. Sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por mayoria
simple de votos de los presentes.

Las sesiones serén presididas per el/la Presidente y, en su ausencia, por su suplente, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Crganico de la Administracion PUblica Descentralizada del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo. En caso de
empate, tendra voto de calidad el Presidente del Consejo Directivo, o quien presida.

Los acuerdos aprobados en ias sesiones del Consejo Directivo, seran de caracter obligatorio y deberan ser ejecutados
cpoertunamente por la Directora.

La Secretaria Técnica formulara y llevara el registro de las actas de las sesicnes.
Articulo 17.- El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

IV.- Analizar y, en su caso, aprobar los manuales operativos del Instituto, propuestos por |2 Directora General;
V.- Analizar y, en su caso, poner a consideracién del Ayuntamiento, el presupuesto anual de ingresos y egresos que presente
la Cireclora General;

VLI.- Aprobar y/o modificar los planes y pregramas del Instituto que presente |a Directora General;

x Cenocer y aprobar el programa e informe anual que presente Ia Directora General del Instituto;

XIV- Resolver los asuntos que sometan a su consideracian los integrantes del Consejo Directivo;

f\ﬂ.— Resolver en definitiva sobre las discrepancias planteadas Abor la Directora General; y

Articulo 18.- Cerresponde al Presidente o Presidenta del Conséjo Directive, y en ausencia de éste, a su suplente:

lll.- Someter a la consideracion del Consejo Directivo el calendario de sesiones ordinarias, tomando en cuenta el minimo que
senala el presente reglamento; .. i,

IV.- Dirigir y moderar los debates durante |as sesiones, conjuntamente con la Secretaria Técnica;

V.- Autorizar conjuntamente con la Secretaria Técnica las actas que al final de las sesiones se levanten;

VIIl.- Las demas que le confiera el presente reglamento y el Consejo Directivo.

La atribucién expresada en la fraccién VI de este articulo, Unicamente podrd ser ejercida por el Presidente o Presidenta del
Consejo Directive, en el entendicdo ce que esta es indelegable.

Articulo 19.- Corresponde a |a Secretaria Técnica del Cansejo Directivo: : )

[.- Convocar a sesiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo Directivo, en la que se incluya e! orden de! dig;
il.- Ejecutar en su caracter de Directora los acuerdos del Consejo Directivo; .

{ll.- Brindar el apoyo logistico al Consejo Directivo para la realizacion de sus actividades;

V.- Formular y llevar el registro de las actas de las sesiones; y

V.- Las demas que le confierz este Reglamente y el Consejo Directivo.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales del Consejc Directivo;

i~ Proponer al Consejo Directivo las acciones necesarias para lograr los objetives del Instituto;

IL.- Cumplir con las comisiones asignadas por el Consejo Directivo;

li.- Promover ante el Consejo Directivo, programas y proyectos para cumplir con los objetivos del Instituto; y
IV.- Las demés que le confiera el Consejo Directivo.

Articulo 21.- La Direccion General es el 6rgano ejecutor de las propuestas, politicas, acuerdos, planes y pregramas aprobados
por el Consejo Directivo, atendiendo a los objetivos y fines del Instituto. Su titularidad corresponde a una persona denominada
Directora General, cuyo nombramiento y remocion corresponderd al Ayuntamiento, de una terna que proponga lalla Presidente
municipal, y que apruebe el Consejo Directivo.

Articulo 22.- La tituler de la Direccion General seré el representante Administrativo, Técnico y Legal del Instituto, designado
por el Presidente Municipal en los términos del articulo 21 del presente reglamento; la Directora General, en virtud de su
nombramiento, recibira los poderes generales y especiales para actos de administracion, apertura de cuentas bancarias y su
manejo mancomunado cen el funcionario que designe el Consejo Directivo; igualmente, poderes para pleitcs y cobranzas,
incluyendo los procedimientos laborales, para alcanzar los objetivos encemendados al Instituto.
1AREZ
En el desempeiio de sus funciones la titular del instituto sera auxiliada por Coordinadores/-as, Subdirectores/-as, Jefes o jefas
- -de Departamento y demas personal que le sea necesario; cuyos puestos figuren en la estructura y presupuesto de! Instituto y
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quienes seran designados libremente por la Titular de la Direccion General, con base a los perfiles que se establezcan en los
manuales respectivos.

Articulo 23.- Para ser Directora General del Instituto se requiere:

I.- Ser ciudadana quintanarroense en plenc goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con residencia efectiva en el
Municipio no menor de tres afos;

iil.— Derogado.

V.- No haber sido inhabilitada por la Contraloria Municipal o cualquier otra autoridad o instancia en cualquier orden de gobierno;

Articulo 24.- Son facultades de la Directora General las siguientes:

li.- Fungir como Secretaria Téenica del Consejo;

IV.- Organizar y dirigir técnica y administrativamente el Instituto; *

Xl.- Presentar a la Tesoreria Municipal, a mas tardar el dia Ultimo de agosto de cada afio, el proyecte de presupuesto anual

de Ingresos y el proyecto de presupuesto anual de egresos a gjercer el afio siguiente, previamente aprobado por el Consejo
Directive;

i.lll.- Cumplir las recomendaciones del Consejo Directivo y atender las de los brganos internos previstos en el presente
Reglamente;

XIV.- Promover la igualdad de género mediante cursos, ccnferencms y comunicados dirigidos al personal de las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal;

XV.- Informar al Consejo Directivo sobre 1a creacion de comltes que ooadyuven con la operacion del Instituto;

XXV.- E]ecutar los planes, programas, proyectos y demas acuero‘os y resolucicnes aprobados por el Consejo Directivo;

XXV~ Realizar las funciones que se requieran para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus tareas, asi como de aquellas
que le confiera el Consejo Directivo,

XXXI.- Presentar ante el Consejo Directivo un informe trimestral, el informe anual de las actividades del Instituto y los
asuntos que deban someterse a la consideracion de éstos;

XXXII.- Asistir a las sesiones del Instituto, del Consejo Directive y alas juntas de trabajo con ias Dependencias y Entidades
que se requieran para cumplir con sus atribuciones;

Articulo 25.- El Centralor directarmente o mediante la designacion de un Comisario y el personal por &l designado, tendra
bajo su responsabilidad la vigilancia y control interno del instituto Municipal de la Mujer.de-Benito Juarez, Quintana Roo,

Articulo 26.- El Organo de Vigilancia tendré las atribuciones siguientes: e

i, Recemendar a la Junta de Gobierno y a la Directora General del Instltuto, Ias medidas correctivas que
considere convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del propio lnstttutcr'

Arbculo 27.- El Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, deberé constituir un Patronato, con el fin

de apoyar el cumplimiento de sus objetives, y estara integrado por el nimero de integrantes que designe EI Consejo

Directivo, quienes deberén ser personas de reconocida solvencia maral, seleccicnandolos entre los sectores plblicos,
sociales y privado. Estos cargos seran honorificos, y, por su desempefio, no percibiran retribucién alguna.

Articulo 28.- El Patronato tendré ias siguientes atribuciones:

O

o

V.- Designar entre sus miembros a el/-la Presidente y a eli-la Secretario/a del Patronato;
V.- Derogado.

T e

Artfculo 29.- El Patronato sesionaré y funcionara conforme a la normatividad interna que emita el Consejo Directivo, la que, para el
conocimiento de la comunidad, serd publicada en el érgano de difusién oficial del Municipio.

Pl )
fre _ CAPITULO IV
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
SU ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y ORGANIZACION

v,
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Articulo 30.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la titular de la Direccién General
contara con la siguiente estructura administrativa y operativa que le permita atender y cumgplir adecuadamente los objetivos da!
Instituto:

A) Unidades de apoyo:

L Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos;

I Coordinacion Institucional de 1a Perspectiva de Génerg;

1. Coordinacion de mantenimiento e infraestructura de Instalaciones; y

V. Coordinacion Especializada de Refugios y Atencion a la Viclenciz de Género y casos emergentes

B) Unidades Administrativas:
V. Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico;

VL Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas;
VIL Unidad Especializada en Atencion Psicologica y de Salud Integral de la Mujer; y
VI Unidad de seguimiento, prevencion y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer.

Articulo 31.- Para ser titular de alguna de ia Coerdinaciones o Unidades del Instituto, se requiere:
I.- Ser ciudadana/-o quintanarroense en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles y politices, con residencia efectiva en
el Municigic n¢ menor de tres afios;

I.- No haber sido inhabilitada/-o por la Contralcria Municipal o cualquier auteridad o Instancia de cuaiquier orden de gobiemnc;
lil. Derogado.

V Parz el caso de los/-las Titulares de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico y de la Unidad Especializada en Atencidn
Psiccidgica y de Salud Integral de ia Mujer, se requiere contar con titulo profesional relative al cargo que desempediara.

CAPITULO V
FACULTADES GENERICAS DE LOS COORDINADORES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 32.~ Corresponderan a los/ias Titulares de las Coerdinaciones y de las unidades administrativas, ias siguientas
facuitades genéricas:

L- Auxiliar 2 la Directora General, dentro de |2 esfera de su competencia;

ill.- Acordar con la Directora General, el trémite, resolucion y despacho de los asuntos de las unidades o areas adscritas 2
su cargo y responsabilidad, desempefiando las funciones y comisicnes que e encomiende y delegue, informéandole del
cumplimiento de las mismas;

V.- Someter a la consideracion de la Directora General los estudios y proyectos que se-glaboren en las unidades ¢ areas gue
tengan adscritas y asi lo ameriten;

X.- Someter a la autorizacion de |a Directorz General los nombramientes del personal de su area, asi como decidir sobre los
movimientos de dicho personal, conforme a los lineamientos que se establezean, y suscribir todos los documentos
cerrespendientes; *

Xlll.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados por delegacién de
faculiades de |a Directora Generzl; ;

XIV.~ Desempefiar lzs comisiones que le encomiende la Directora General y realizar las activicades necesarias para e
cumplimiento de ias funciones a su cargo; -

XIX.- Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, la Directora General, as! como las que les correspondan
& |as unidades administrativas 2 su cargo.

. CAPITULO VI 3
COORDINACICN ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DE RECURSOS

Articulo 32 Bis.- La/-el Tituler de la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos, tendra las siguientes facultades:

IV.- Formular y proponer a la Directora General de! Instituto, el anteproyectoe de los Programas Presupuestarios del Instituto
basados en resultados del Presupuesto de Egresos que le corresponda al [nstituto y supervisar gue se cumplan los criterios
r&stablecidos para la suficiencia presupuestal y la armonizacién contable;
.- LHlevar y validar la documentacion gue integra la contabilidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera
_-‘;e}J‘J\{lsfrtuto; incluyendo los Estados Financieros, sus anexos y congciliaciones bancarias de manera mensual, trimestral 0 anua!
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segun sea requerido; para presentarios a autorizacién de la Directora General y, de ser solicitado, informar y sustentar al
Consejo Directive scbre el estado que guardan las finanzas del Instituto;

V- Concluir los Estados Financieros en tiempo y forma, asi como entregarios para su aprobacion a la Directora General

con fa debida anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el érganc de goblemo en las
correspondientes Sesiones del Consejo Directivo;

XI Programar, pianear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos y el gasto asignado al Institute, con
la debida autorizacion de la Directora General del Instituto;

Xill.- Eiaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion de la Directora General los inventarios de equipo,
moebiliario, inmuebles y parque vehicular que conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la
Administracion Piblica Municipal, por donaciones, donativos o por comodato de otras instancias piblicas, privadas o que
provengan de cotras fuentes; '

XVl Programar, dirigir y controlar el desarrolio administrativo de las distintas 4reas del Instituto y poner a consideracion de
la Directora General, las propuestas de reorganizacion administrativa del organismo;

NI Efectuar un seguimiente peri¢dico a las Coordinaciones y Areas del Instituto, sobre el cumplimiente de las
observaciones derivadas de las revisicnes de los Programas Anuales de Trabajo;

560.- Fungir como Enlace de Transparencia, Gestion "Adnﬁ’rrisjrétik o de Representacion del Instituto, previa designacion y/o

acreditacion de |a Directora General del instituto; ¥

XXIl.- Informar mensualmente 2 la Directora General del Instituto sobre el avance y conclusién de los asuntos de su
competencia; "

-~
)

XXXIV.- Proponer a la Directera General del Instituto, prograrﬁa_s, proyectos, estrategias y lineas de accidén en materia de
seguimiento y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favorde la mujer;

XL( Proponer a la Directora General, bases de coordinacién con los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal, dentro del
marco de [os convenios de desarrollo corespondientes;

XLVl Las demas que senale la Directora General del Instituto, el Consejo Directive demas ordenzmientes legales aplicables;

Articulo 32 Ter.- Para el debide cumplimiento de las funciones enoomendadaé. la Coordinacién Administrativa y de
Gestion de Recursos, contara con los siguientes departamentos:

L.- £l Departamento de Recursos Humanos y materiales que tendré las siguientes obﬁga;;iones:

7.~ Las demas inherentes a su puesto; asi como ias que le asigne el/-la Coordinador/-a Administrativo/-a y Gestién de
Recursos. .

IL.- El Departamento de Gestion y Control de Recursos Financieros, que tendrd las siguientes obligaciones:

11.- Las demas inherentes a su puesto; asi como las que |e asigne el/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestion de
Recursos.

lli.- El Departamento de Planeacion, que tendré las siguientes obligaciones:

1.- Planear,:dirigir y evaluar el mecanismo de control administrativo del personal, asi como lo relativo al page de
remuneraciones, previa aprobacion del el/-a Coordinador/a Administrativo/a y de Gestién de Recursos, el anteproyecto
de los Programas Presupuestarios y el Presupuesto del Instituto;

2.- Elaborar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes Muebles, asi como el de contratacién de servicios del Instituto
y penerlas a consideracion del/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestién de Recursos y de la Directora General;

~ A igir la elaboracién y someter a acuerdo de el/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestion de Recursos, el
anteproyecto de los Programas Presupuestarios y el Presupuesto del Instituto;

| ¥ Disenar estrategias de origen y aplicacién de recursos que permitan incrementar el patrimonio de! Instituto y ponerias

a consideracion de el/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestién de Recursos;

5.--Las,demas inherentes a su puesto; asi como !as gue le asigne el/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestién de
Recursos.

an
v &
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CAPITULO VII
COORDINACION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 33.- La/-El Titular de la Coordinacién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, tendra las siguientes facultades:
1.- Formular y presentar a la Directora General el Plan Anual de trabzjo de la Unidad a su cargo;
Il.- Concertar Convenios y Acuerdos con los distintos sectores del Municipic, con el objeto de que ios proyectes especificos del
instituto lleguen a todas las mujeres de los diversos segmentos del Municipio;
lll.- Formular propuestas de integracién de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el programa de igualdad y género
del Instituto;
V.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y unidades administrativas de la administracién piblica municipal,
pregramas y acciones con perspectiva de género, atendiendo al criteric de transversalidad en el disefio y ejecucién de los
programas y acciones, conjuntas en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;
V.- Realizar la promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y |a participacion de la scciedad e iniciativa privada,
destinadas 2 asegurar la igualdad de cportunidades y 2 no discriminacion hacia las mujeres;
V1.- Promover la cultura de la no violencia, ia no discriminacién contra las mujeres y de |2 igualdad de género para el fortalecimiento
de la democrzacia y la incorporacion delas mujeres ai desarrollo del Municipio;
VIl.- Fomentar la cultura de respeto a |a dignidad de las mujeres en todos los émbitos de la vida en sociedad para superar toda
forma o practica de discriminacion ¢ exclusién;
ViIl.- Promover y fomentar las condicicnes que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el gjercicic pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacian equitativa en Iz vida politica, cultural, eccndmica
y social del pafs, bajo los criterios de transversalidad en las politicas plblicas;
[X.- Conccer la situacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso de construccién de informacién desagregada por
sexo y elaboracion de anélisis de indicadores con perspectiva de género en el municipic, que sustenten la toma de decisiones
para elaborar e instrumentar estrategias de atencién a las mujeres en materia de igualdad;
X.- Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar la violencia laboral, promoviendo la coordinacién de proyectos con
diversas dependencias competentes orientados a la eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacién en condiciones
laborales por embarazo, edad ¢ estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construccién de mecanismos de denuncia,
evaluacién de politicas de no hostigamiento ¢ igualdad de género en el trabajo;
XI.- Establecer los criterios para la planeacion, crganizacion y operacién de los eventos de difusidn que permitan a las mujeres
conccer los planes y programas con que cuentan el Instituto Municipal de la Mujer; Xil.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar
el desarrollo y cumplimiento dei pregrama anual de trabajo y actividades encomendadas a la Unidad bajo su responsabilidad;
XIL- Promover un cambic educativo, cultural y social en la participacion de ia mujer, que contribuya @ garantizar su propio
desarrollo;
XIilL.- Proponer a la Directora General las diversas acciones gue se implementarén, para lograr el cumplimiente de su objetive, asi
como al segmento de [as mujeres a que seria dirigido;
XIV.- Elaborar los Programas Presupuestarios del &rea a su carge; 3
XV.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo de! Subcomité de Educacién y Culturz, en el Comité de Planeacion y
Desarrollo Municipal;
XVL.- Pianear, programar, dirigir, vigilar y evaiuar, el desarrollo y cumplimiento de los programas anuales de trabajo y actividades
encomendadas a la Unidad Bzjo su responsabilidad;
XVIL.- Integrar un Centro de informacion y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
economicas y culturales de las mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad;
XVIil.- Concertar la elaboracién ce los proyectos y programas de las Direcciones y de las Delegaciones Municipales adscritas al
Instituto, de acuerdo a las normas, sistemas y procedimientos, establecidos en el Programa Nacional y Estatal y en las lineas de
accién de la mujer;
XIX.- Mantener actualizado el sistema de estadisticas de la Direccion, enfocade a la mujer, conforme 2 las normas vigentes,
indispensable para la formulacion de planes estratégicos con enfoque de género;
XX.- Proponer a la Directora General del [nstitute, programes, proyectos estrategias y lineas de accion en materia de seguimiento
y evaluacidn, que pudieran ser desarroliadas a favor de 1a mu;er.
XXl - Mantener permanente comunicacion con las Coordinaciones y las Areas del Instituto, para la formulacion e integracién de
“g;Jos programas y proyectos institucionales;
%(ll - Coerdinar |2 formulacién e integracion de los informes de trebajo de las Direcciones, y de las Delegaciones Municipales y
e estas se encuentren permanentemente actualizadas;
[ll.- Realizar |a evaluacion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo y lo contemplado en el plan Municipal de Desarrolio,
.f»en lo relativo a las acciones emprendidas por la institucion a favor de Iz mujer en el Municipio;
XXD{ Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacién de su Unidad;
38 Demmar implementar y difundir el Protocolo para la Atencién de las Mujeres Victimas de Violencia de Genero en la
& al’d‘mlmstraaén Pdblica Municipal, asi como el de pronta atencion y expedita a las usuarias victimas de viclenciz, las cuales
I s&ﬁran 1,3 cargo de las Dependencias e Instituciones competentes para su canalizacién y posterior atencién psicoldgice, juridica,
. -medlca, de seguridad plblica y proteccion & las mujeres, segiin sea el caso;
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XXVI.- Promover programas, estrategias y acciones que fomenten y ayuden e fortalecer un cambio educativo, cultural y social en
la participacion y rol del hombre en ia sociedad, para que contribuya a garantizar su propic desarrollc y el de las mujeres con la
finalidad de prevenir y erradicar en todos ics ambitos de nuestre municipio la violencia contra las mujeres; y

XXVIl.- Las demas que |e indigue la Directora General.

Articulo 33 bis.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas, la Coordinacion de Institucionalizacion de |z Perspectiva
de Génerc, contara con los siguientes departamentos:

L.~ Ei Departamento de Institucicnalizacion de |2 Perspectiva de Género, que tendré las siguientes obligaciones:

1.- Apoyo en las reuniones que se realicen con las asociaciones civiles y grupos no gubermamentzles, sindicatos e instancias de
los sectores de la Administracién Publica, con el objetc de llevar acciones a favor de las mujeres de la mujer en el Municipio;

2.- Colaborar en la integracion de proyectos de trabajo que permitan acercar los programas del Institutc a las mujeres cde los
sectores de atencion pricritaria del Municipio;

3.- Prepiciar y organizar |a participacién de los promotores del municipio en eventos estatales, nacionales e intemacionales de
igualdad y género;

4.- Promever Iz firma de convenios, asi como congertar acuerdos con los diferentes sectores del municipio, con el objsto de que
los proyectos especificos de! Instituto lleguen a todas las mujeres de los diferentes sectores del Municipio;

5.- Apoyar en la formulacién de propuestas de integracion de 1a sociedad en general, con el objete de garantizar el Programa de
Equidad y Género del Instituto;

6.- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacién de la mujer que contribuya a garantizar su propio desarrollo;
7.- Eiaborar los materiales didacticos de apoyo para los Cursos de Equidad y Género que se impartan; y

8.- Las demas inherentes a su puesto ¢ las que’en su caso e asigne el/-a Titular de [a Unidad de Institucionalizacion ce la
Perspectiva de Género o la Directora General.

Il El Departamentc de Promocién y Difusién, que tendré las siguientes obligaciones:

1.- Elaborar los diagnésticos de los espacios disponibles para la presentacidn de eventos de difusion del Instituto, con relacion a
los programas existentes a favor de la mujer del Municipio;

2.- Establecer los criterios para la planeacidn, organizacién y operacion de los eventos de difusién que permitan a las mujeres
conocer los planes y programas que ofrece el [nstitute; 3

3.- Propiciar y crganizar la participacion de promctores del MUI‘\IGIDIQ en eventos estatzles, nacionales e intemacionales de
Equidad y Género; %

4.- Realizar eventos de difusion en toda la geografia estatal sobfe los productos que comercializan las mujeres indigenas en el
municipio de las comunidades indigenas del Municipic;

5.- Formular propuestas de integracién de la sociedad en general con- el objeto de garantizar el Programa de Equidad v Génerc
del Instituto;

6.- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer gue contribuya a garantlzar su propio desarrelic;

y
7.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el/la Titular de la Unidad de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género o la Directora General. S =

CAPITULO VI .~
COORDINACION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE INSTALACIONES

Articulo 34. — La/-el Titular de la Coordinacion de Mantenimiento e Infraestructura de Instalacicnes tendré las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1.- Sera responsable del mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de instalaciones del instituto;
11.- Generar y mantener actualizado el registro de instalaciones del Instituto localizadas en el Municipic de Benito Juérez;
11.- Al inicio de cada administracion plblica, deberd realizar un diagnéstico situacicnal sobre el estado de las instalaciones
aglgl Instituto Municipal de la Mujer, con objeto de determinar las dreas de mejora, de carécter praventive y /o correctivo
se requieran;

N=aSupervisar las obras de infraestructura nueva, en cocrdinacidn con Iz Direccion General de obras publicas;
x\Reahzar recorridos de supervision de todas las areas del Instituto en el municipio a fin de detectar las necesidades
S=ge mantemmento y elaberar un reporte ce los reguerimientos de cada area supervisada, los cuales deberd contar con
g-(’:xa d ida autorizacion de |z Directora General para la gestidn y obtencion de 1os recursos y suministros necesarios;
:s-ﬁ Gesticnar ante las instancias competentes para ejecutar de manera coordinada, el mantenimiento preventivo y/o
3 gerFestivo que se consicere necesario para las diferentes instalaciones del Instituto;
3r VB;-‘Aacrdar A coordinar con la Directera General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento de! instituto;

- Supervnsar que los asuntos del &rea que se encuentre bajo su respensabilidad o aguelles que les encomienden,

Dll:&"mg&. n.los fines del Instituto;
5on las responsabilidades que el reglamento imponga a su area;
X~ Elaborar el programa anual de actividades para su aprobacion; y
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Xl.- Las demas que se le indique [a Directora General.

) CAPITULO IX )
DE LA COORDINACION ESPECIALIZADA DE REFUGIOS Y ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO Y CASOS EMERGENTES

Articulo 35.- La/-el titular de la Coordinacion Especializada de Refugios y Atencidn a ia Violencia de Género y Casos
Emergentes, tendra |as siguientes facultades:

i.- Presentar a |a Directora General los proyectos para la instalacién de moédulos de atencién Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Viclencia de Género, en las diferentes zonas del municipio que previo estudio de factibilidad y
necesidad asi lo requieran;

IL.- Gesticnar z través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la solucién
de cualquier preblema que impida el cumplimiento del programa de refugics en el municipio;

liL- Elaborar con base a indicadores municipaies el programa anual de trabajo;

V.- Presentar a |z Directora General, para su aprobacidn, los materiales didacticos de apoyo a los cursos que se
imparten;

V.- Difundir & través de los diversos medios de comunicacion, los programas existentes en los refugios, modulos de
atencion o sitios de resguardo en favor de la mujer;

V1.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, e! desarrolio y cumplimiento de los programas znuales de trabajo y
actividades encomendadas a la Coordinacion baje su responsabilidad;

VIL- Emitir los dictamenes, opiniones e informes relatives a las personas que hayan sido atendidas, asi como los informes
que le sean solicitados por la Directora General; )

VIIL- Proponer a la Directora General bases de coordinacion con Ios tres niveles de Gobiemno Federal, Estatal y Municipal,
dentro del marco de los convenios de desarrollo relativos akérea de su competencia;

IX.- Formular el programa de trabaje de la Coordinacion y presentarios, para su aprobacion, a la Directora General; y
X.- Las demés que le indique [a Directora General. ;

- CAPITULO X )
DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA Y APOYO JURIDICO

Articulo 36.- La/-El Titular de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, tendra las siguientes facultades:

L- Fungir como Representante Legal de! Instituto, previa aprobacion de la Directora General y del Consejo Directivo;
11.- Farmular los programas de trabajo de la Coorcinacion y presentarios para su aprobacion z la Directora General;
llL.- Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrcllo y cumplimiento de los programas anuales de trabajo y
actividades encomendadas a la Coordinacion bajo su responsabilidad;
IV.- Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la organizacion y
funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses
y consecucién de su objeto;
V.- Coordinar el procesc legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo
Directivo del Instituto, previa programacion o instruccion de la Directora General o del Consejo Directivo; asi como sus
respectivas convecatorias, integracién de expedientes ¢ documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven;
VI.- Brindar apoyo y crientacion legal a la Coordinacion Administrativa y de Gestidn de Recursos para desarrollar el
proceso legal y normativo del Comité de Adquisiciones def Instituto que contengan su respectiva‘estructura, lineamientos,
metodologia y operacidn; asi como sus respectivas convocatorizs, integracién de expedientes, puntos ¢ documentacion
a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental;
VIlL.- Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o
auteridades municipales, federales o estatales en |la materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de
cualquier otro asunto contencioso en que intervenga e! Instituto;
B Vill.- Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las correspondientes minutas
pecto de las adjudicaciones de proyectos hechas por el Instituto;
a FX.- Prestar apoyo juridico 2 las diversas éreas que comprende el Instituto;
% X.- Coordinarse con las demés dependencias municipales, instituciones publicas o privadas y las que considere
¥ $hecesario; para efecto de atender todo lo concerniente a los asuntos, o de representacion legal del Instituto;
% X1.- Analizar la documentacion y proyectos que sean sometides a su consideracion, con el fin de emitir opinién juridica;
XIL.- Actuar come érgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen las demas 4reas o unidades
IERddministrativas del Instituto, o le sean encomendados por la Directora General;
NEXULA Elborar las Actas y Minutas de Adguisiciones del Institute, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las
CObases de licitacién y de invitacién restringida, asi como los contratos, convenios y las respectivas modificaciones de los
v piishnos-que le sometan 2 su consideracion;

13

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023.

15



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

. 9y
3

XIV.- Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones gue realice el instituto con particulares y con
entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, en los asuntos, conflictos y litigios que afecten sus
intereses;

XV.- Asesorar y apoyar juridicamente en las operaciones de adquisiciones y transmision inmobiliaria que realice el
Instituto, asi como emitir opinidn o formular estudios de las normas juridicas que regulan las funcicnes y ejecuciones del
misma;

XVL.- Proporcionar el servicio permanente de asesoria, acompafiamiento, consultoria y representacion juridica gratuita
alas mujeres que acudan al Instituto sclicitando servicios en los temas de pensiones akmentsc-as, violencia en cualquiera
de sus modalidades y/o tipos y demas asuntos previstos en la Ley, sobre una v1da libre sin violencia, que les garantice
el seguimiento de sus procedimientos judiciales hasta que estos concluyan; asi como canalizarias hacia otras instancias
y-auteridades correspondientes, tanto dentro del Instituto, como fuera de €l; en estos casos, se deberd abrir un expediente
por cada persona solicitante, darle seguimiento y anotar el sentido de la resclucidn en la conclusion de cada une de elics;
XVIL- Formular o actualizar |a diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos;
XVIIL- Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacion de su area;

XIX.- Representar al Instituto en los grupos de trabajc del sector juridico, en el Comité de Planeacién y Desarrolio
Municipal;

XX.- Elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y deméas operaciones que se efectien
en el Instituto, asf como vigilar que se cumplan Ios requisitos legales en |a celebracion de los mismes, con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas;

XXL.- Supervisar que el desempeiio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad con la legislacién
aplicable, en base 2 los lineamientos gue establezca la Direccién General;

XXIl.- Proponer ante las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios de desarrollo
relacionados con el Instituto; determinando las respectzvas bases de coordinacién, previa aprobacion de la Directera
General; %

XXIl.- Elaborar programas y proyectos juridicos, encamnnados al logro de beneficios de las mujeres del Municipio;
XXIV.- Proponer a la Directora General de! Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accién en materia de
seguimiento y evaluacion, que pudieran ser desarrcllas a faver de las mujeres, adolescentes y nifias del municipio.
XXV.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del sector Juridico, en el Comité de Planeacion y Desarrollo
Municipal;

XXVI.- Proporcionar el servicio permanente de asesoria, consultoria y representacion juridica gratuita a las mujeres,
adolescentes y nifias gue acudan al Instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, trémites de
divorcio, cambio de identidad, viclencia en cualquiera de sus modalidades y demas asuntos previstos en la Ley, para que
los mismos puedan tener una vida libre de viclencia. De igual forma, se debe de garantizar el seguimiento de los
procedimientos judiciales durante todas sus etapas procesales, asi como canalizarias hacia las instancias y autoridades
correspondientes, tanto dentro del Instituto, como fuera de €l;

XXVIL.- Emitir dictamenes, oplmones e informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, crear estadisticas
de los casos atendides, asi como los informes especificos que le sean solicitados por la Directora General;

XXVIIi.- Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de las mujeres en el Municipio; y
XXIX.- Las demas que le encomiende la Directora General.

CAPITULO XI
DE LA UNIDAD DE CAPAGITACION Y ACTIVIDADES PRODUCT]VAS

Articulo 36 Bis.- La/-El Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas, tendra l-as sxgwentes facultades:

l.- Realizar por si o en coordinacién con otras instancias, estudios y proyectos que permitan incorperar a las mujeres a las
actividades econdmicas del municipic en la busqueda de una seguridad en el ingreso econdmico familiar, la capacitacion
y el emplec;
li.- Estimular [a participacion de la mujer en el desarrcllo de nuevas opciones productivas generadoras de empleo e ingresos
que mtegnen de manera armonica, criterios ecolégicos y ambientales, tecnolégicos, econdmicos y sociales;
Impulsar la participacién de la mujer en el desarrollo rural mediante programas de capacitacion, en los cuales lo
'Smano sea Ja problematica de génerc;
‘Realizar exposiciones y/o participar en eventos que organice alguna Institucién con los productos artesanales
ados por [as mujeres que participan de los cursos promovides por e! Instituto;
?&--Reahzar eventos, que fomenten las actividades econémicas de la Mujer en el Municipio, tales como la promocién del
~%m1% para mu1eres y la venta de productos elaborados por mujeres;
Vl. !mpulsar acciones que permitan canaiizar a las mujeres hacia las instancias que puedan brindarle capacitacién y
inmediato;
t’Poc‘n'entar por si ¢ en coordinacion con ofras instancies, el auto-empleo, a través del programa de capacitacién,
5— 3é"“r'u‘%‘enanza adiestramiente y actualizacidn, considerando siempre su ubicacién regional y condicién social;
TAARRiaborar con base a indicadores municipales, el Plan Anual de Trabajo;
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IX.- Impulsar, en coordinacion con empresarios del municipic, programas de generacion de empleos dirigidos a las mujeres,
con atencion a las caracteristicas particulares de su ubicacién regional y condicién social;

X.- Representar al Instituto en las reuniones relacionadas con el 4rea de su adscripcion, previo acuerdo con la Directora
General;

XI.- Representar al Institutc en los grupos de trabajo del Subcomité de Desarrolic Econémico en el Comité de Planeacion y
Desarroilo Municipal o aigin otro afin;

XIl.- Dar seguimiento a los cursos y eventos rezlizados o promovidos por ia Direccion del Instituto;

Xiil.- Crear comités comunitarios para la ejecucion de proyectes que sean autorizados y elaborar sus reglamentos internos an
forma conjunta;

XiV.- Elaborar informes mensuales de trabajos desarrollados y resultados obtenidos en las Delegaciones Municipales;

XV.- Elaborar bimestralmente los avances de los programas znuales de trabajo de l2 coordinacion;

XV1.- Dar seguimiento a cada unc de los proyectos;

XVII.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la resolucion
de cualquier problema que le impida el cumplimiento del programa de actividades;

XVIIL- Formular los programas de trabajo de su Coordinacién y presentarlos para su aprobacién, a la Directora General;
XIX.- Promover pregramas y proyectos que impulsen |2 participacion de la mujer en las actividades productivas en las ramas
agricolas, pecuarias y en las micro y peguefias empresas, dando preferencia a las que trabajan por su cuenta y a las no
remuneradas, mediante al acceso a la capacitacion, tecnologia, asesoria técnica, comercializacién, ast como a esquemas de
crédito agropecuario, haciéndolos accesibles y agiles;

XX.- Capacitar a las mujeres ce las zonas rurales, por si 0 en cocrdinacion con otras Instituciones, para el aprovechamiento
de los traspatics de sus viviendas para |a produccion de alimentos;

XXL.- identificar y elaborar en coordinacion con las Delegacicnes Municipales, los proyectos de mayoer interés y que sean en
beneficio de las mujeres;

XXIl.- Tramitar conjuntamente con las Delegaciones Municipales, las solicitudes de las mujeres para su inclusién en lcs
programas y proyectos, tendientes a mejorar sus unidades de produccién de acuerdo a su entorno;

XXIll.- Tramitar y coerdinar con instituciones pablicas o privadas los proyectos productivos ¢ microempresas, que resulten de
interés para las mujeres del Municipio;

XXIV.- Gestionar y ampliar [a oferta interinstitucional, de los programas y proyectes donde puedan canalizarse las demandas
de las mujeres, de acuerdo a la normatividad correspondiente;

XXV.- Dar a conocer en las Delegaciones Municipales, iz oferta interinstitucional, para que éstas conozean los programas en
los que se puedan sustanciar y satisfacer todas las demandas de las mujeres;

XXVL.- Supervisar y dar seguimiento a los proyectos productives o microemprasas ya establecidas en el municipio, en
coordinacion con las Delegaciones Municipales y con las fuentes financieras:

XXVI.- Plantear a la Directora General los diversos mecanismos para la cbtencion de financiamientos federales y a2 gjecucion
de proyectos preductivos ¢ establecimiento de microempresas, de interés de las mujeres, asl come su esquema de
recuperacion; S

XXVIIL.- Emitir ios dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Directora General;

XXIX.- Perticipar de acuerdo a las directrices establecidas en |a realizacién de los manuales de procedimientos del area de
Su competencia;

XXX.- Establecer unz relacién de actividades con las demas coordinaciones y las Delegaciones Municipales, para el mejor
funcionamiento de ios programas de! Instituto;

XXXI.~ Proponer 2 12 Directora General bases de cocrdinacion con los tres niveles de Gobiemo Federal, Estatal y Municipal,
dentro del marco de los convenios de desarrollo relativos ai 4rez de su competencia;

XXXIL- Formular el programa de trabajo de la Direccién y presentarios, para su aprobacion, a la Directora General;

XXt Proponer a la Directora General del Instituto, programas, proyectos, esirategias y llneas de accién en materia de
seguimiento y evaluacién, que'pudieran ser desarrolladas a favor de las mujeres, nifas y adolescentes; y

XXXIV.- Las demas que le encomiende la Directora General;

CAPITULO Xil
UNIDAD DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

O

-_," iculo 36 Ter.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas |a Unidad de Capacitacion y Actividades
5\“. Pctjvas contara con los siguientes departamentos:

alil

Q{'.:‘E_éoepartamen‘.o de Proyeccion de la Mujer, que tendr3 las siguientes obligaciones:

g‘riv"Elab_orar los avances de los programas anuzles de frabajo del Instituto;

‘2.- .Preve"r,"organizar y planear la difusion de los Programas del Instituto;

3Baborar reportes de incidencia operativa del Instituto;

4:ERbarat Prdyectos que tengan la finalidad de impulsar e! desarrollo y ¢l mejoramiente de las condicicnes de las mujeres
detBtunicipio, con cargo a los recursos federales y/o estatales disponibles;

5.~ Turharios fepdhes mensuales de operaciones de trabajo a le Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos;

6.- Dar seguimiento a cada uno de los proyectos del Instituto en las zonas rurales y en comunidades de escasos recursos;

GB1D
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7.- Formular estrategias de trabajc para difundir las actividades del Instituio; y
8.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne ia/-el Titular de ia Unidad de Capacitacidn y Actividades
Productivas o la Directora General.

Ii.- El Departamentc de Formacion de Capacidades, que tendré las siguientes obligacicnes:

1.- Organizar y planear actividades de difusion de los programas del Institute a2 zonas marginadas;

2.- Eiaborar reportes de incidencias de las cperaciones efectuadas;

3.- Fomentar el crecimiento de diferentes telleres de capacitacidn para la ayuda de la muijer;

4.- Turnar los reportes mensuales de cperaciones de trabaje a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos;

5.- Planear, organizar y coordinar los talieres de capacitacion;

6.- Planear actividades en colonias para impartir talleres de capacitacién a mujeres de escasos recursos; y

7.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su casc le asigne |a/-el Titular de la Unidad de Cepacitacidn y Actividades
Productivas;

lil.- El Departamente de Vinculacién para el empleo, que tendré las siguientes obligaciones:

1.- Organizar y controlar |2 Bolsa de Empleo del Instituto y canalizar a las mujeres hacia [as empresas con vacantes;
2.- Elaborar reportes de actividades solicitantes de empleo;

3.- Mantener y promover el incremento de empresas que soliciten personal para cubrir puestos vacantes;

4.- Generar y mantener actualizada |z Cartera de Vacantes con diferentes categerias y profesiones, de acuerdo 2 los
perfiles que requieran las empresas;

5.- Promover la Bolsa de Empleo y difundir permanentemente las vacantes;

6.- Promover el Modelo de Igualdad de Génerc en todas las empresas, negocics, comercios, organizaciones e
instituciones gubernamentales;

7.- Implementar [a entrega de reconocimientcs a las empresas participantes que cumplan con el Modelo de Igualdad de
Género;

8.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Cocrdinacién Administrativa y de Gestion de Recursos;

y ) 5
9.- Las demés inherentes a2 su puesto o las que en su caso le asigne la’el Titular de la Unidad de Capacitacion y
Actividades Productivas o la Directora General.

_CAPITULO XIII
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION PSICOLOGICA Y DE SALUD INTEGRAL DE LAS MUJERES

g
oy

Articulo 36 Quater.- La persona titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica y de Salud integral de las Mujeres, tendréa las siguientes

facultades:

L- Promover y sensibilizar el accesc de las mujeres a servicios integrales de atencién de la salud, en condicicnes de calidad y de
tecnologia de vanguardia, asegurando que los mismes, respondan a sus necesidades y demandas, y se tomen en cuenta las
caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicion social y su ubicacién geogréfica;
[L.- Procurar y promover el acceso de las mujeres a un paquete basico de servicios de salud, con especial énfasis en la provision
de servicios integrales y de calidad en materia de medicina preventiva, nutricién, salud reproductiva y enfermedades sexuales y
terminales; oF
liL- Proporcionar asesoria a jévenes, mujeres y nifias en cuanto a nufricion, planificacién familiar, sexualidad, enfermedades
venéreas, VIH (virus de la inmunodeficiencia humana), cancer cérvicouterino y de mama, asi como en higiene y salud;
V.- Promover la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de planeacién normatividad, seguimiento, evaluacion,
educacidn y comunicacion, ast como en la prestacion de los servicios de salud, con el cbjeto de atender de manera integral la
salud de las mujeres en las diferentes etapas de su cicle de vida; =
V.- Reforzar, de manera permanente, [a competencia técnica de las y los prestadcres de servicios de salud Municipal, incluida Ia
capacitacion con una perspectiva de génere y en comunicacion interpersonal, para garantizar una atencion digna y respetucsa a
»l@s usuarias de los servicios de salud Municipal;
- Difundir y promover el derecho de la pareja 2 decidir el nimero y espaciamiento de los hijos en un marco de respetc a la
gnidad de las personas, como medida de apoyo, en cumplimiento de [o cispuesto por el articule 4° de la Constitucién Polftica
gk Estados Unidos Mexicanos, asi como ia estricta aplicacidon de la Norma Oficial Mexicana de los Servicios de Planificacién
SRamiliare
= Mt- Fortalecer la maternidad sin riesgos, especiaimente entre las residentes en zonas rurales, de concentraciones indigenas y
«“urbano-marginales mediante el acceso a informacién, orientacion y consejeria;
:n Vi~ Fortalecer la salud sexual y reproductiva de las adclescentes a través de la orientacidn e incrementar su conocimiento en
'; (Suaato g,gg‘?mplia gama de métodos anticonceptivos, es especial entre ia poblacidn rural dispersa, en las comunidades indigenas,
a&h las'marginales y en las zonas de asentamientos;
. -angquqqer las actividades orientadas a lograr una participacion igualitaria de la pareja en las decisiones relativas 2 Ia
N plamﬁ:'zaon familiar, promoviendo que los hombres asuman su responsabilidad en las decisicnes y practicas relativas al
comportamiento sexual y reproductivo;

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023.

1

16

8

’..-L

o}



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

VIL.
vill.

=)

X.~ Participar en el contexto amplio de la salud reproductiva, la normatividad para garantizar la prestacion de servicios a las parejas
en riesgo preconcepcional, la atencion del climaterio y la condicion posmenopausica, poniendo especial énfasis en la atencion
primaria;
Xl.- Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el area y presentario a la Coordinacién Administrativa y de Gestion
de Recursos, para que ésta |o integre al sistema de evaluacién Institucional;
Xil.- Representar al Instituto en los grupes de trabajo del Subcomité de Salud, en el Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal;
XlIL.- Dar todo tipo de apoyos a las Delegaciones Municipales, para facilitar el cumplimiento de sus pregramas anuales de trabajo;
XIV.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la resolucién de
cualquier problema que le impida el cumplimiento del programa anual de trabaje de actividades a las demas coordinacicnes y de
la propia cocrdinacién;
XV.- Dar el servicio de consulta médica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto solicitando este servicic y en el caso de
requerir atencion especializada canalizarlas a las institucicnes de salud correspondientes;
XVI.- Dar el servicio de atencién psicoldgica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto sclicitando este servicio y en el caso
de requerir atencion especializada canalizarlas a las instituciones de salud correspondientes;
XVIL.- Emitir los dictémenes, opinicnes e informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, asi como los informes que
le sean solicitados por la Directora General;
XVIIL- Elaborar el Programa Anual de Trabajo de |z Direccién para su envio a la Coordinacion Administrativa;
XIX.- Elaborar programas y proyectos enceminados al logro de beneficios de las mujeres;
XXI.- Proponer a la Directora General del Institute, programas, proyectos, estrategias y lineas de accién en materia de seguimiento
y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer; y
XXl.- Las demas que le encomiende |z Directora General.
CAPITULO XIV
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO, PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS INDIRECTAS DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Articulo 36 Quinquies.- La Titular de la Unidad de seguimiento, prévencion y atencién a victimas indirectas de Iz Violencia
contra la mujer, tendra |as siguientes facultades: e

Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal crientada a erradicar la
violencia contra las mujeres. *

Planear y Promover programas educativos sobre laigualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la viclencia contra
las mujeres; e

Apoyar fa creacion, operacién o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo con las
condiciones estabiecidas en el Capituio V de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Creacién de mesas de seguimiento a familiares de victimas de feminicidic o desapariciones;

Formular y presentar a la Directora General el Plan Anual de trabajo de la Coordinaciénia su cargo;

Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrollo y cumplimiento de los programas y,acciones encomendadas a la
Coordinacion baje su responsabilidad; ;

Atender, asesorar, encausar y dar seguimiento & la Violencia psicolégica contra las mujetes; -

Atender con asesoriz juridica y psicoldgica, asi como encausar y dar seguimiento a la Viplencia fisica que sufran las
mujeres; S

Realizar talleres de capacitacion, asescria y concientizacién de la mujer acerca de sus derechos y as' combatir [a viclencia
patrimonial en contra de ellas; ’ '

Capacitar, asesorar a las mujeres acerca de sus derechos y con combatir ia Violencia econdmica que padecen |as mujeres
en el Municipic;

Asesoria psicologica y juridica y dar seguimiento a la mujer que sufra Viclencia sexual en su persona;

Realizar talleres y programas de capacitacién, para concientizar a las mujeres de la importancia de defender su persona y
su entorno y asi erradicar la Violencia familiar;

: @parﬁr talleres de prevencion, asi como asesoria juridica a las mujeres para garantizar un trabajo digno y libre de Viclencia

Naboral;
gfsoria psicologica y juridica a las familias que en su nicleo hayan ¢ estén padeciendo Violencia feminicida;
ipartir talleres de capacitacion y concientizacién para gue |2 mujer pueda identificar cuando pueda ser victima de viclencia

_-';fefninicida;

2R Vigilar y supervisar que todas las Mesas de Prevencion y Atencién a la Violencia contra la Mujer instaladas en los madulos
3ia nee :estén funcionando permanentemente;

Y

: ,_{,megr‘a;_,m Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, contral y evaluacion de las condiciones sociales,

&\H a-politicas, econémicas y cuiturales de las mujeres que asisten a ios mddulos;
M.

At

XiX.

. Elaborgr infarmes mensuales de trabajos desarrollades en las Mesas de Prevencion y Atencidn a .la Violencia contra la

mujer, asi como los resultados obtenidos en los diferentes médulos del Municipio, mismos que debera entregar a la
Directora del Institute; y

Las.demés que le indique |a Directora General.
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TITULO QUINTO

CAPITULO I
SUPLENCIAS

Articulo 45 Bis.- En caso de ausencia de {a Directora General por:

I.- 15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente del Consejo Directivo;

il.- 15 a 90 dias, lo suple quien designe el Consejo Directivo a propuesta de el/-la Presidente Municipal, acordado en Sesién
Ordinaria o Extraordinaria; que convegue en su caso, el/-la Secretario/a General del Ayuntamiento;

1ll.- Mas de 80 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna presentada por el/la Presidente Municipai
y que apruebe el Consejo Cirectivo;

IV.- £n caso de ausencia, renuncia, permiso ¢ abandono de ics Titulares de |as Zreas que integran el organismo; lo suple
quien designe [a Directora General del Instituto.

TITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aqué! al que se le impute |a faita, omision
© conducta irregular. En el caso de que la falta sea imputable a la persona que ocupa el cargo de Directora General, el/a
Presidente Municipal se encargara de sustanciar el recurso.

Articulo 49. La substanciacion del recurso se hard aten&iéndc;?a los plazos y formalidades que prevea el Cadigo de
Justicia Administrativa del Estado de Quintana Reo.

Articulo 50.- ...

Lz Directora General del Instituto informara por escrito 2 a Contraloria, de los casos que tengan conocimiento scbre
incumpiimiento a o previsto en este Reglamento, para el efecto de que esta Dependencia actie conforme a derecho y;
en su caso, en el uso de sus facultades, aplique las sanciones correspoﬂ’dlentes o turne a la autoridad competente.

TITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DE LOS DATOS PERSONALES
-
Articulo 50 Bis.- El Instituio, coma sujeto obligado, mediante sus unidades administrativas establecera las bases, principios

y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a ia proteccidn de sus datos personzles, acorde 2 las
disposiciones ncrmativas aplicables a la materia.

Estos a su vez, garantizaran |z privacidad de los individuos y deberé velar porque terceras perscnas ne incurran en conductas
que puedan afectarla arbitrariamente, limitandose por razones de orden publico, seguridad publica, salud pablica, o proteger

los derechos de terceros y salvo que se cuents con consentimiento expreso del titular de datos .0 cuando se traten y/o
transfieran en casos determinadcs en las dispesiciones normativas aplicables a la materia.

iculo 50 Ter.- En el tratamiento y transferencia de datos personales el Instituto, mediante sus unidades administrativas,
: erén sujetarse a sus facultades y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas aplicables.

& ulo 50 Quater.- Cuando el Instituto, mediante sus unidades administrativas, de tratamiento, transferencia y/o rezlice
%= j2orabilidad de datcs personales via electronica en un formato estructurado , deberan observar y atender los Ias bases,
%‘pnnc:plos y procedimientos para garantizar el derecho establecidas en la normatwrdad apliceble z i2 materia.

IENERAYL

BENITG niARES TITULO OCTAVO
800 "
DA CAPITULO UNICO

= NTDEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS
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Articulo 53.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto estard integrado de la
siguiente forma:

l.- La Directora General, quien presidira el Comité y tendra voto de calidad en caso de empate;

II.- La/El Titular de la Coerdinacion Administrativa y de Gestién de Recursos, quien fungiré como Secretaria/o del Comité, con
caracter de vocal con derecho a voz y voto;

lIL- La/El Titular de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, con carécter de vocal con dereche a voz y voto; y

V.- La/El Comisaria/o, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 59.- Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés leyas en [a materia.

TRANSITORIOS

Primero. - Las presentes reformas reglamentarias entraran en vigor al dla siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Roo. ¥

Segundo. - Se derogan tedas [as disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan & |as presentes reformas.
SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen a Iz Secretaria Genérél‘.del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas Para |a Igualdad y Atencidn de la Violencia de
Género, de Gobiemo, Régimen Interior y Anticorrupcidn y de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, a los
quince dias del mes de agosto del afio dos mil veintidds. R

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Que porlo antes expuesto y en atencidn al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencién a la Violencia
de Genero y la Diversidad Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables v
Asuntos Indigenas, se tiene a bien someter & la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de tas Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencién a la
Viclencia de Genero y la Diversidad Sexual, de Gobiemo, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Desarrolio Familiar,
Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, por el que se reforman, adicionan’y derogan diversas disposicicnes del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo. . -

SEGUNDO. - Se aprueba se reformar, adicicnar y derogar diversas disposiciones del.Reglamento Interior del Instituto
Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen-de las Comisiones Unidas Para Ia
Igualdad y Atencién a la Violencia de Genero y la Diversidad Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticerrupcion y
de Desarrolie Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas. ;

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley. il

1A GEMERAL
308 i GIARE.
o 1y
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQO, CON FUNDAMENTO
EN LO DiSPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION [X, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO

PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA TRIGE A TERCERA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 26 DE E DEL 2023.

LLAR OSORIO
£ AYUNTAMIENTO
AREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION Vil DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO, PROMULGA ELL ACUERDOC A QUE SE REFIERE
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2023.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. —x%

/ X ; l 1

/ \

LIC. ANA PATRW TAD LA PENA
PAL

LA PRESIDENTA M EL. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

e —
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i CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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Acuerdo 21-24/246

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 06 DE ENERO DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE ANUNCIOS Y PUBLICIDAD DEL
MUNICIPIO BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128, 133, 145 y demés
relativos de la Constitucion Pclitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) y ¢} y 68, 69, 70, 72 fracciones IV y XXI, 74, 87, 93 fracciones lll y IV, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2° 3°, 5°, 6° fraccidn |, 8°, 73, 74, 82, 93 fracciones || y X
102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gokierno y Policia del Municipic de Benito Juérez, Quintana
Reo; 17, 2°, 5°, 8°, 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fracciones | y I, 105, 106 fracciones lIl y X, 110, fraccién |, 117,
fraccion 1, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiente del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Rco; y,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Desarrolio Urbanc y Movilidad y de Mejera Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Acceso a la Informacién Publica, en seguimiento al tramite accrdado en el desahogo del séptimo punto del
orden det dia de fa Trigésima Primera Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha guince de diciembre de dos mil veintidds, se abocaron al estudio y
analisis de la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y
Publicidad del Municipio Benito Juérez, Quintana Reo, presentada por el Ciudadanc Samuel Moilinedo Portilla, Octavo
Regidor y Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano y Movilidad.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Movilidad y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Pblica, cen fundamento y en gjercicio de las facultades
que nos confieren los articulos 115 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1285, 133, 145 y demés relativos ¥y
aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Reo; 1°, 29, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b)y o),
68, 69, 70, 72 fracciones IV y XXI, 74, 87, 93 fracciones Il y IV, 221, 2283, 224, 225 y demés aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; 1°, 27, 3°, 5°, 6° fraccion 1, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Il y X, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas
aplicables del Bando de Gobiernc y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 28, 31, 32 fracciones il y
IV, 33, 85, 88 fracciones | y I}, 105, 108 fracciones IIl y X, 110 fraccion |, 117, fraccién |, 138, 156, 157, 158, 159, y demés relativos
y aplicables del Reglamente del Gobisrne Intericr del Ayuntamiento del Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roo, venimos a
someter a la consideracién de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el dictamen por el que se reforman, adicionan y
. derogan diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y Publicidad def Municipio Benito Juérez, Quintana Roo, el cual deriva
'+ de los siguientes:

# ANTECEDENTES

En ef desahogo de! séptimo punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento

AL - Constitucional del Municipio de Benito Jusrez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidés, se dio

JipAriiEa |a Iniclativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y Publicidad

del Municipio Benito Juérez, Quintana Roo, presentada por el Ciudadano Samuel Mollinedo Pertilla, Cctave Regider y Presidente
TivdauaBomision de Desarrollo Urbano y Movilidad.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiente del Municipic de Benito Juarez, Quintana
Roo, la referida Iniciativa fue remitida para su estudio, valeracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbanc y
Movilidad y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacién Pablica.
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Mediante oficio ndimero SG/DGUTJyD/541/2022, de fecha quince de diclembre de dos mil veintidés, el Secretario General del
Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas, |a Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumpiimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Movilidad vy de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Pablica, tenemos a blen emitir el dictamen
por el que se reforman, adicicnan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y Publicidad del Municipio Benito
Judrez, Quintana Roo, mismo que se formulé en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y adminlstrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el &mbitc de competencia que le sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materla
munlcipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Pollcla, los Reglamentos, circulares y dispesiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion piblica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funcicnes y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Movilidad y de Mejora Regulatorta, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Acceso a la Informacion Publica, son competentes para dictaminar la Iniciativa objeto del presente documento, en
atencién a lo previsto en los artlculos 92 del Bando de Gobierno y Policla del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105,
110 fraccion |y 117, fraccion |, del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Reo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 138,
157, 168 y 169 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juzrez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:

Que las Cémaras de Comercio y miembros Ascciaciones Civiles dedicadas a Ja actividad cornercial y el Municipio, han
eslablecido las formas y mecanismos de participacién ciudadana, en foros y mesas constantes con la finalidad de que fos
cludadanos externen sus propuestas para eficientar y disminuir requisitos en los serviclos de trémites que expide ef
Municipio para la apertura de negocios que son motor esenclal para el desarrolio y la actividad econémica,

Que uno de fos obfetivos del Ayuntamiento de Benito Juérez, es observar y aplicar lo establecido en los articulos 2, 7, 21 y
demas relatives de fa Ley General de Mejora Regulatoria, es eficientar el desempefio de las autoridades que axpiden
documentos indispensables para aperfurar un negocio, mediante reformas que construyan los mecanismos idéneos 3%
simplificados para la expedicién de los trémites y servicios, que cuenten con mayores beneficios que costos con el maximo
beneficlo sociai, asi como brinden seguridad juridica en las contribuciones, focalicen objetivos claros, concretos y definides,
armonicen el marco reguiatorio, simplifiquen y no dupliguen trémites y servicios; se asté en armanfa con la Ley General de
Archivo, que exista una accesibifidad tecnologica, transperente que fomente la competitividad y el empleo formail.

Que cualquier autoridad por mandato de ley debe realizar sus acciones fundamentadas y motivadas, sufetas a fo
expresamente constituido en el marco normativo, por eflo el Ayuntarniento reguiara el procedimiento de tramites y servicios
en materia de Anunclos y Publicidad, asi como la regulacion objetiva de los permisos de utilizacién de usc de suelo para
cperacion cornercial,

7" et

Que dentro de la Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, en ef articulo 95 se encuentra el trémite
de Permiso de Ulilizacién de Uso de Susic para Operacion, tramite vinculante e indispensable requisito para la tramitacion
de la Licencia de Funcionamiento, mismo que actualmente no se encuentra regufado en ningun instrumento municipal, fo
que conlfeva a la discrecfonalidad y contrarresta la certaza jurldica en los tréamites municipales.

En ese sentido, la presente iniciativa propone adicionar al Reglamento de Anuncios v Publicidad dei Municipio Benito .- o,
Juérez, Quintana Roo, con un Capituto XV denominado Permiso de Utilizacién de Uso de Suelo para Operacion, en el cual

se establece que dicho permiso seré un requisito indispensable v vinculante para tramitar la licencia de funcionamiento, §7a LR
ef cual podré tramitarse de manera digital mediante la firma electrdnica o codigos efectrénicos. De igual forma se establecen

sus diferentes modalidades y los requisitos que deberén cumplirse para su obtencién, asf como los casos en los cuales

podré ser revocado.
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cew

Que asimismo, se detectaron diversos errores de redaccién de algunos articulos, porlo que se considera pertinente realizar
adecuaciones y precisionas en su redaccion y contenido, a fin de brindar mayor claridad en la interpretacién de estos.

Que después de un anélisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, los Integrantes de las Comisiones Unidas
de Desarrollo Urbano y Movilidad y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacidn
Plblica, convergen con los razonamlentos en los que se funda la misma, toda vez, que como se ha planteado es imperante eficientar
el desempefio de las autoridades en el ejercicio de sus atribuciones, mediante el establecimiento de mecanismos idéneos y
simplificados para la realizacion de los tramites y servicios, que otorguen mayores beneficlos que costos con el maximo beneficio
social, asi mismo brinden seguridad juridica en las contribuciones, focalicen objetivos clares, concretos y definidos, armonicen el
marco regulatorio, simplifiqguen y no dupliquen tramites y servicios; que exista una accesibllidad tecnolégica, transparente que
fomente la competitividad y el empleo formal. ‘

Que de igual manera, no pasa desapercibido para los integrantes de estas cornisiones dictaminadoras el hecho de que en el articulo
95 de la Ley de Hacienda del Municipio de Benito Juérez, del Estado de Quintana Roo, se encuentra establecido el tramite de
Permiso de Utllizacion de Uso de Suelo para Operacién, tramite vinculante e indispensable requisito para la tramltaclon de la
Licencla de Funcionamiento, mismo que actualmente no se encuentra regulado en ningdn Instrumento municigal, lo que conlleva a
la discreclonalidad y contrarresta la certeza juridica en los tramites municipales, de ahl que se considere ineludible adicionar al
Reglamento de Anunclos y Publicidad del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, con un Capitule XV denominado Permiso de
Utilizacion de Uso de Suelo para Operacién, en el cual se establece que dicho permiso sera un requisito indispensable y vinculante
para tramitar |a licencia de funcionamiento, y el cual podré tramitarse de manera digital mediante la firma electrénica o codigos
electrénicos.

Que en esa contexto, y toda vez que se cconsidera Imperante armonizar la normatividad municipal que regula los tramites y servicios
relativos a la operacion comercial con respecto a la materia de anunclos y publicidad en el Municipio de Benito Juarez, las
Comislones Unidas que dictaminan, hacen suya en lo general y en lo particular |a iniciativa por la que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiclones del Reglamento de Anuncios y Publicidad del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo.

Que, por todo |o antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbane y Movilidad y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Protecclon de Datos Personales y Acceso a la Informacion Pablica, tiene a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y Publicidad del
Municipio Benito Juarez, Quintana Rao, para quedar de conformidad a lo siguiente:

Articulo 4.- Son sujetos de este Reglamento, los contratantes o anunciantes de publicidad, publicistas y los propietarios del
espacio de instalacion y/o distribucién de cualquier tipo de publicidad, y en general toda persona fisica o moral, piblica o privada,
que pretenda fijar, comercializar, instalar o colocar anunclos regulados por este ordenamiento.

Articulo 5.- Con excepcidn de lo estipulado en Documentos Técnicos o Programas de Desarrollo Urbano en materia de Imagen
Urbana, los particulares se sujetarén a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 7.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
DelalalaVl- ...

VII.- Anuncio Irregular.- Aquel que no cuenta con las autorizaciones expedidas por |a autoridad competente.
EY
De"lﬁ Vil a la XIX. - ...

b, XX.- Perito Responsable de Obra.- Profeslonal acreditado por la Direccién General de Desarrollo Urbano responsable en todos
0 Jgs@spectos de las obras en las que otorga su responsiva relativas a la seguridad estructural, disefio urbano y arquitecténico e

“instalaciones segun sea el caso y se hace responsable de la observancia de este Reglamento en |as cbras para |as que otorgue

podkiesronsiva;

De XXl ala la XXII.-

XXI.- Ley o Ley General.- Ley de Asentamientos Humanos, Crdenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Quintana
Roo o Ley General de Asentamlentos Humanos, respectivamente;
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XXIV. —.-...
De la XXV a la XXIX. - ...

XXX.- Primer Cuadro de la Ciudad.- Aquella extensldn de la cludad, establecido en los Programas Municipales de Desarroilo
Urbano y en el Reglamento de Imagen Urbana del Primer Cuadro de la Ciudad.

De la XXXl a ta XXXVII - ..,

XXXIX.- Responsable Solidario.- La persona Fisica o moral que sea propietaria de los medios de publicidad, asl como el que
efectlie construcciones y/o trabajos de cualquier tipo en un anuncic, como el que se anuncie en las estructuras para ello
establecidas, ast como el duefio y/o poseedor de predios y vehiculos en los cuales se Instalen anuncios vy el perito responsable
de obra;

XL is
XLL.- U.M.A.- Unidad de Medida y Actualizacion.

XLIL- Via y Espacio Publico. - Se entiende por via y espacio plblico, aquellas superficies de dominio y uso comun, destinadas o
que se destinen, al libre transito por disposicién del Ayuntamiento.

XLIIL.- DEROGADA
De la XLIV a la XLVI.- ...

Articulo 8.- ...

l. La manifestacion o difusion oral, escrita o gréfica que realicen las personas en el efercicio de las garantlas consignadas en los
articulos 6° y 7° de |2 Constitucion Pclitica de los Estados Unldos Mexicanos, siempre y cuando no sea mezclada con publicidad
particular; .

DelallalaVl.-...

Articulo 9.- ..,
Delalalall.- ...

lIL.- Acreditar en su caso, ante |a Diraccién, que se cumple con las disposiciones técnicas constructivas, sistemas, procedimientos,
supervision y vigilancla relativos a ta obra civil, Instalacién y construccién de los elementos y estructuras de los medios de
publicidad, que se rigen por lo dispuesto en el Reglamento de Construccién. Dicha acreditacién deberé4 realizarse al momento de
salicitar el permiso mediante un dictamen emitido por un Perito Responsable de Obra en su caso;

V.- ...
V.- Dar aviso de camblo de Perito Responsable de Obra, en su caso, dentro de los diez dias habiles siguientes en que ocurra;

DelaViala VIl - ...

e
IX.- Desmontar los anuncios que representen un potencial peligro o riesgo para las personas y sus bienes de conformidad con lo

dispuesto en éste Reglamento, asi como atender las recomendaciones de Proteccién Civil'y de la Direccidn en caso de una
contingencia ambiental;

Dela X a la Xl.- ...

Articulo 11.« El Perito Responsable de Obra registrado ante la Direccién, avalara los célculos estructurales, la estabilidad del
inmueble y demés especificaciones técnicas, arquitectonicas y de Ingenieria civil, vigilando el proceso de los trabajos de
construccion, modificacion, ampliacién, reparacién o retiro de anuncios de acuerdo con este Reglamento, el Reglamento de 4. &
Construccion del Municipio de Benito Juarez y el proyecto aprobado.

[T

Los anuncios que no requieren ser avalados por un Perito Responsable de Obra son los anuncios autosoportados menores de
cinco metros de altura, los rotulados menores de veinte metros cuadrados, anuncios en saliente menores de un metro cuadrado
de superficie o menores de cincuenta kilogramos de peso y los adosados menores de cincuenta kilogramos de peso y menores
de tres metros de altura.
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Articulo 12.- El Ayuntamiento sjercera las funciones ejecutivas a través del Presidente Municipal, por si o a través de la Direccién
General por conducto de la Direccion de &rea correspondiente quienes tendran dentro de sus atribucicnes:

DelalalaVll.-...

VII.- Ordenar y ejecutar el retiro de los anuncios peligrosos o riesgesos, por si misma y en su caso de no contar con el vehiculo
o material podré solicitar ei auxilio de empresas particuiares especializadas para el retiro de los anuncios y/o estructuras para la
colocacién de anuncios o publicidac, asi como dictar o ejecutar las medidas de seguridad contempladas en el presente
Reglamento;

IX- ...
X.- Emitir factibilidades o viabilidades de colocacién de anuncios para poder tramitar las anuencias de Proteccién Civil.

Xl.- Las demés que les confieran expresamente las disposiciones legaies aplicables.

Articulo 15 Ter.- ...
DelalalaVi.-...

VIl.- Para evitar riesgos de seguridad, ya sea por su visibilidad, desprendimiento o por problemas eléctricos, deberan estar
remetidos al menos 8 metros del paramento de la acera y paraleios al sentico de la vialidad, y en |a parte posterior unz distancia
del 160% de la altura del anuncio al lindero o paramento mas préximo.

Articulo 20.- ...

Una vez vencida la vigencia de este tipc de permiso podra renovarse por una sola vez mas por el pericdo de 30 dias naturales.

Articulo 23.- Una vez otorgado el permiso de anuncios previsto en este Reglamentc, para su colocacién o instalacién se debera
colocar en cada anunclo, una placa o recuadro de identificacion, la cual debera contener con letra legible, el nimero del permiso
y vigencia otorgado por la Direccidn. La placa o recuadro debera ubicarse en la parte Inferior del anuncio, con las dimensicnes
que hagan posible su lectura desde el pie del anuncio de que se trate, de no contar con esto se procederé inmediatamente 2 su
retiro.

Articulo 26.- ..

I -En ta via piblica o que invadan ésta, ya sea en el piso o pavimentos de las calles, avenidas y calzadas, en los camellones y
glorietas, en ia berma de servicios y en los edificics y monumentos publicos y su contorne, y en general cualquier bien ds dominio
publico, mismes que se considerarén como bienes mostrencos.

DelallalaV

VL.- En puentes peatonales, pasos a desnivel ¢ similares, a menos gue sea autorizada mediante el ayuntamiento o sea publicidad
gubernamental;

ViL- ...

7 V.- Que no cumplan con las especificaciones técnicas establecidas en el Reglamento de Construccion, este Reglamento y
jdemas disposiciones juridicas aplicables;

S
" DetalXalaX-...

oa X .- En volanteo en Ia via plblica, por medio aéreo: avioneta, globos aerostaticos ¢ dirigibles;

Articulo 31.- Con excepcién de lo que establezcan los Programas Municipales, queda prohibida la colocacién de anuncios
espectaculares dentro del Primer Cuadre de |a Ciudad.
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Articulo 32.- La Instalacién de anunclos espectaculares, vallas en estructuras autosoportante o cualquier tipo de publicidacl
panoramica en predios privados, solo se podré autorizar en los linderos de las carreteras dentro de la jurisdiccién munictpal, en
sus dos méargenes, previa presentacidn del proyecto téenlco, slempre y cuando no superen mas de 12 metros de altura y respeten
una distancia entre uno y ofro de 500 metros; y estaran sujetos a obtener los permisos correspondientes, previa revision de las
caracteristicas en cuanto a dimensiones, disefio, ubicacién dentro del predio.

Articulo 38.- ...

l.- Para su soporte estructural se requiere de una autorizacion avalada por un Perlto Responsable de Obra;

l.- Un seguro de responsabllidad civil, con una cobertura minima equivalente a 50,000 U.M.A, en el 4rea geogréfica a que
pertenece el municipio;

1ll. - DEROGADA
IV.- DEROGADA
V.- ...

Articulo 39.- Los anuncios panorémicos o espectaculares, Para su autorizacion deberan cumplir con los requisitos siguientes:
l.- Para su soporte estructural se requiere de una autorizacién avalada por un Perito Responsable de Obra;

Il.- Un seguro de responsabilidad civil, con una cobertura minima equivalente a 50,000 U.M.A. en el 4rea geogréfica a que
pertenece el municiplo;

IIl.- La autorizacion correspondiente en materia de proteccion civi).

Asi como las restricciones previstas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables,
Dentro de la clasificacion anterior se exceptian aquellos anuncios que no excedan del cinco metros de alto y/o 5 metro de largo.
Articulo 42.- Para los efectos de este Reglamento, el Municiplo se divide en zonas y vialidades determinadas por los Programas,

tomando en consideracién cuando menos las siguientes zonas:
I

1. DEROGADA

.

v,

v,

VI,  DEROGADA .

2,

Articulo 47.- Los publicistas que hayan obtenido por parte de la Direccion el permiso de anunclos de publicidad de terceros, una
vez vencido el mismo o no se haya realizado en su caso su renovacion, deberan retirar en un plazo no mayor a diez dias naturales
de forma total el anuncic de publicidad que se les haya autorizado, para lo cual deberan garantizar su retiro en [0s términos
previstos a la normatividad aplicable ante la Direcclon, En caso contrario la Direccién independientemente de solicitar el retiro y
su ejecucion, impondré la sanclén econdmica que eslablezca el presente reglamento.

. . i 5 : "
Articulo 48.- Tratéandose del permiso de anuncios de publicidad de terceros, serén solidariamente responsables del pago de los .
derechos respectivos y sanclones, por la colocacién de anuncios: U
b=
- ...

IIl. - Las personas fisicas o merales que contraten los servicios de terceros, con la finalidad de publicitar sus bienes o servicios,
fuera de sus bienes muebles o inmuebles.
6
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Articulo 50 nonies.- En caso de que el horario sea fuera del establecido en el Cadigo de Justicia Administrativa de Quintana
Roo, se habilitaran a los inspectores en dias y en horas inhébiles segin sea el caso y atendido a las necesidades.

Articulo 53.- ...

l- ...

a)

b) Domicilio y correo electrénice del solicitante, para oir y recibir notificaciones;
c)

d)

e)

Il
a) Predial vigente del lugar de colocacion.

b} Dibujo y descripeion de los materiales de que esté constituido del anuncio, y/o fotografia del mismo mostrando el proyecto
del anuncio que desea colocarse, su forma, dimensiones, colores, textos y deméas elementos que constituyan el mensaje.

c) Cuando la fijacién o colocacidn requiera el uso de estructuras e instalaciones, deberan acompariarse los calculos
estructurales correspondientes y describir el procedimiento y lugar de su colocaclén, con la responsiva avalada por un Perlto
Responsable de QObra;

d) Para aquellos anuncios que excedan a los seis metros cuadrados, deberan presentar la propuesta del anuncio,
Incorporado al inmueble e Integracién al contexto;

e) Recibo de pago de los derechos correspondientes previstos en la normatividad aplicable; v

f) Las deméas que establezca el presente Reglamento,

Articulo 54.- ...

[ ...

il.- ...

lll.- Soporte estructural avalado por un Peritc Responsable de Obra;

IV. Segurq de responsabilidad civil, con una cobertura minima equivalente a 50,000 U.M.A. en el 4rea geografica a que pertenece
el municipio;: '

V.- La autorizacién en su caso correspondiente en materia de proteccion civil,

Articulo 56.- Son causas de nulidad y revocacion del permiso de anuncios previstos en este Reglamento las siguientes:
DelalalaX. -...

+ Xle - Cuando el anuncio haya presentado fallas estructurales, causande algin siniestro a la via plblica, transeuntes, colindantes

0 vecinos, el Perito Responsable de Obra se haré acreedor a la suspension temporal o definitiva de su registro y sancicnes
aplicables; y

Xl - ...

Articulo 59.- ...
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Delalalalll.-...
IV.- El retiro Inmediato de cualguier tipo de anuncio.

Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucion, tienen caracter preventivo y podran aplicarse sin perjuicio de las sanciones
administrativas que, en su caso, correspondan. Al dictarse las medidas, se indicara su tempoeralidad y las accicnes a implementar,
a fin de que se pueda crdenar &l levantamiento de las mismas.

Para el caso de haber realizado a costa del propietario el retiro, retencién y/o resguarde inmediato del anuncio se debera solicitar
la liceracion mediante el page de las sanciones pecunizarias ante [a autaridad competente.

Articulo 60.- Independientemente de la aplicacion de las sanciones pecuniarias, la Direccién podré suspender, clausurar,
demoler, requisar, retener, resguardar o retirar los anuncios en gjecucién o va colocados en Ics siguientes casos:

Articulo 67.- Los incumplimientos o faltas a las disposiciones y obligaciones contenicas en el presente Regiamento seran
sancionados de conformidad con |as siguientes multas:

1.- Se aplicars multa de 10 a 50 U.M.A,, al titular dei permiso, cuando se instale, modifique, amplie o repare un anuncic en forma
sustancialmente distinta a la de| proyecto aprobado;

II. - Se aplicara muita de 200 a 300 U.M.A., 2 la persona gue proporcione datos e informacion falsa o bien documentos falsificados,
con objeto de obtener de manera llicita el permiso de la Autoridad.

lIL.- Se aplicara multa de 20 a 50 U.M.A., cuando se impida u obstaculice por cualquier medio, las funcicnes de inspeccién gue la
Autoridad realice en cumplimiento de lo dispuesto por i presente Reglamento;

IV.- Se aplicara multa de 300 a 400 U.M.A., cuando en la ejecucion de cualquiera de los trabsjos a los que se refiere Iz fraccién |
del presente articulo, no se tomen las medidas necesarias para proteger la vida y bienes de las personas.

V.- Se aplicaré multa de 20 2 50 U.M.A., cuando el propietario en un anuncio de publicidad propla tenga vencido el anuncic por
menos de 3 meses transcurridos; y de 40 a 200 U.M.A. en los casos gue no cuente con el permiso vigente correspondiente a que
se refiere el presente Reglamento.

VL.- Los incumplimientos z !as demés obligaciones contenidas en &l presente Reglamento que no se encuentren previstas en los
articules que anteceden, serén castigados con multas de 100 a 250 U.M.A.

V.- -Se aplicara muita de 20 a 50 U.M.A., cuando el propietario en un anuncio de publicidad propia tenga vencide e! anuncio por
menos de 3 meses transcurridos; y de 40 a 200 U.M.A. en los casos que no cuente con el permiso vigente correspondiente a que
se refiers el presenie Reglamento.

VL- Los incumplimientos a las demés obligaciones contenidas en el presente Reglamento que no se encuentren previstas en los
articulos que anteceden, serén castigados con multas de 100 a 250 U.M.A.

Capitulo XV

Permiso de Utilizacion de Uso de Suelo Para Operacién

Articulo 71.- El Permisc de Utilizacion de Uso de Suelc Para Operacion, es aguel requisito indispensable y vinculante para
tramitar la licencia de funcionamiento, que permite utilizar un Inmueble de forma anual ¢ permanents como comercio de acuerdo
alcs giros permitidos establecidos en el Programa Municipal de Desarrolic Urbano vigente, mismo que podra realizarse de manera
digital mediante la firma electrénica o codigos electrénicos que hagan autentica su emision.

Articulo 72.- El uso de suelo para operacion anual, es aquél condicionado a que durante su vigencia no cause afectaciones 2 AY
terceros mediante su operacién y/o actividad correspondiente; ademas del formato de solicitud debera cumplir con los siguientgs
requisitos:

PYHIDED
A.- Para nueva apertura:
1.-Pago de Predial o Page de ZOFEMAT vigente.
Il.-Acreditar |a calidad y la personalidad juridica con la que solicita.
8
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{ll.-Constancia de situacién fiscal,

IV.-Anuencla Vecinal, para el caso de no contar con use de suelo comercial o mixto.

V.- Fotograffas y croquis de ubicacién del Inmueble.

VI.- Licencia de Construccion o Registro de Obra.

Acreditar contar con permisos y/o anuencias o factibilidades federales o estatales de acuerde a la normatividad correspondiente
en la materia.

B.- Para renovacion del permiso anual:

[.- Pago de Predial o Pago de ZOFEMAT vigente.

[I.- Constancia de situacién fiscal,

Articulo 73.- E] uso de suelo para operacién permanente, es aquél que cuenta con el uso de suelo compatible totalmente al
comercio que, ademaés del formato de solicitud debera cumplir con los siguientes requisitos:

A.- Para nueva apertura:

|.-Pago de Predial o Pago de ZOFEMAT vigente.

Il.-Acreditar |a calidad y la perscnalidad juridica con la que solicita.
Ill.-Canstancia de situacion fiscal.

IV -Fotografias y croquis de ubicacion del inmueble.

V.- Llcencia de Construccién o Registro de Obra y Terminacién de Obra,

B.- Para renovacion del permiso:
l.- Pago de Predial o Pago de ZOFEMAT vigente,

IIl.- Constancla de situacion flscal.

En caso de modificar la persona solicitante, razén social, giro, comercio u otros que no sean coincidentes al permiso orlginal,
debera tramitarse de nueva cuenta.

Articulo 74.- La Direccién podré revocar de manera inmediata el permiso de uso de suelo para operacion si se observan
circunstancias que afecten al orden pUblico, asi como podra dictar medidas de seguridad correspondientes en:

[. Apercibimiento.
[l. Amenestacion.
lt. Revocacion, Suspension o Cancelacion del Permiso.

IV, Multa hasta por 500 U.M.A,

jiak, TRANSITORIOS

ta rE_.RiMERO. ~ La presente reforma reglamentaria entrara en viger al dia siguiente de su publicacién en el Peribdico Oficial del
Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas |as disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a la presente reforma

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen a la Secretarfa General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.
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Asi lo acordaron por mayoria de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Movilidad y de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacién Publica a los tres dlas del mes de enero de
dos mil veintitrés,

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Que por lo antes expuesto y en atencién al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y
Movilidad y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a |a Informacién Publica, se
tiene & bien someter a la aprobacién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y Moviiidad y de
Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Perscnales y Acceso a la Informacion Publica, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y Publicidad del Municipic Benito
Juérez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar, adicicnar y derogar diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios y Publicidad
del Municipio Benito Juérez, Quintana Raoo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano
y Movilidad y de Mejora Regulateria, Transparencia, Proteccion de Datos Personaies y Acceso a la Informacién Publica,

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

. B

yie
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIQ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX DE LA LEY DE L.LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUER’DO A QUE SE REFIERE EL OCTAVO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D UNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 06 DE ENER L 2023.

SECRETA
DEL MUNIC

LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA AF’ROBADO EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTQ CO CIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021 20271 7§ /—ﬁ\ 06 DE ENERO DEL 2023.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE UNTAMIENTO

LIC. ANA PATRICIA?ER’ALTE 3LA PENA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAR UINTANA RQO.

13
'O JLSsRE.
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CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE =

e

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE' LA
TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA _.DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024.

FECHA: 16-FEBRERO-2023.
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Acuerdo 21-24/255

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 137 BIS Y 137 TER DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO., =--=sumrasssmsaneammseeme e e s s s e s

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b}y c) y 68, 89, 70, 71, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones V y VI, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 6°, 6° fraccién |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Vi, y X, 102,
103, 104, 105, 135, y demas "'aplicabies del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ill y 1V, 33, 86, 98 fraccion |, {l y VI, 105,106 fracciones VII, y X, 114 fraccion 1, 117,
fraccion |, 139, 156 y demas relatjvos y:aplicables del Reglamento del Gobierno Interior det Ayuntamiento del Municipic de
Benito Juéarez, Qumtana Roo Yi

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Me;ora Regulatorra Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la
Informacién Piablica y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo
del sexio punto del orden del dia de la Trigésima Tercera-Sesion:-Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024,. de fécha veintiséis de enero del afic dos mil veintitrés, se
abocaron al estudio y anélisis de la Iniciativa por la que se reforman los:Articulos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno
y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por el Maestro Jorge Rodriguez Méndez, Regidor
Presidente de ia Comision de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccmn de Datos Personales y Acceso a la
Informacion Pablica.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamlento para Ios efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del s:gu:ente tenor fiteral:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Acceso a la Informacion Publica y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, con fundamento en los articulos 115
y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constilucion
Politica dei Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b} y ¢} y 68, 69, 70, 71, 72 fraccion 1, 74,
87, 93 fracciones V y VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo
1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VIl y X, 102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno
y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones IHi y 1V, 33, 86, 88 fraccion §, Ity Vili, 105,
108 fracciones VII, y X, 114 fraccion |, 117, fraccion |, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; venimos a someler a la consideracion de este Organo Colegiado de
Gobierno Municipal, el dictamen por ia que se reforman los Articulos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno y Policia del Municipio
de Benito Juarez Quintana Roo, el cual deriva de tos siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahcgo del sexto punto del orden del dia de ia Trigésima Tercera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha veintiséis de enero del afio dos mil veintitrés, se
dio tramite a Ia Iniciativa por la que se Reforman los Articulos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por el Maestro Jorge Rodriguez Méndez, Regidor Presidente de la Comisién de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proleccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Pablica.

fﬁléi}.ir'i'!-“’.&’,bn fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Inferior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juéarez, Quintana

Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria,

;DN Fransparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Piblica y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion,

1
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Mediante oficio ntimerc SG/DGUTJyD/030/2023, de veintiséis de enero de! afio dos mil veinlitrés, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remitid a las suscritas Comisiones Unidas, fa Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Acceso a la informacion Publica, de Trabajo y Previsién Social, y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion,
tenemos a bien emitir el dictamen por el que se reforman los articulos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno y Policia del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formuld en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonemia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por st mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el &mbito de compelenc;a que le sefiala la Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese lenor, los Ayuntamientos Elenen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado;’ e] Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia: general dentro de sus respeclivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funcxones Y servicios pubhcos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal, S :

Que las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a la Informacion
PUblica y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, son competentes para dictaminar el presente documento, en atencién a
lo previslo en los articulos 92, 93 fracciones Vil y X del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
y 86, 98 fraccion |, Il y VIil, 105, 106 fracciones VI, y X, 114 fraccion 1, 147 fracclon I, 139, 1566 y del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Qumtana Roo ;

Qué, asimismo, el presenie Dictamen se formuld de conlormidad al procedimiegté y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefala:
Que el gobierno municipal se encuentra constantemente en la bisqueda de reforzar los mecamsmos ‘necesarios para el

controf dei gobierno municipal, fortaleciendo el fema de gobierno eficiente, participativo, transparen ”abfen‘o y sobre todo
colaborafivo. Esto se ha ido logrando gracias a la implementacion def Gobierno Digital. - :

Que, en fecha de 6 de agosfo del 2020, el Honorable Ayuntamiento de Benifo Juarez, aprobd dicio'n"a; ‘¢con un Titulo
Primero, los articulos 137 BIS y 137 TER af Libro Tercero del Bando de Gobierno y Policia del Muni¢ipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en este sentido, la presente iniciativa se realizé con la finalidad de modificar el articulo 487 Bis, elaborando
un concepto de gobierno digital que nos permita un mejor entendimiento dei mismo, también se consideré importante hacer
énfasis en que las eniidades de la Administracion Publica Municipal tinicamente operarén acorde a sus facultades y
atribuciones conferidas por ley que les permitan alcanzar sus objetivos utilizando como herramientas principales las
tecnologias para mejorar la calidad de los servicios tanto internamente como exteriormente.

De igual forma, en estudio y anélisis a la propuesta de la iniciafiva anteriormente presentada, se consideré corregir el
arifculo 137 TER del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quiniana Roo, de manera que la
responsabilidad del Gobierno Digital contintie a cargo de Secretaria Técnica, misma que que se encuenira Adscrita a la

Presidencia Municipal.

Gue posteriormente, se realizaran fas modificaciones necesarias al Regiamento de Gobierno Digital, ei cuél ira de la mano
con la presente reforma priorizando fa correcta operatividad interna de nuestras dependencias y asf poder aumentar nuestra
calidad de tramites y servicios.

Con base en o anterior, consideramos preciso reformar y adicionar ef presente reglamenio a efecto de:!

‘.. Fortalecer nuestro sislema de Gobierno Digital enfocandonos en un correcto establecimiento de accfones y funciones de
. las entidades Administraiivas Municipales logrando una eficiencia en la operatividad y procesos ejecutando el
LREZ. aprovechamiento de las tecnologias.

EULCE
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Que después de un analisis de los motivos expuestos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la informacién Publica y de Gobierno, Régimen [nterior y
Anticorrupcion, concluyen que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general, ya que se consideran adecuado
reformar el arliculo 137 Bis del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, con el propoésito
de establecer un nuevo concepto de Gobierno Digital que les permita a ias entidades de la Administracion Pablica Municipal
ejercer sus funciones de acuerdo a sus facultades y obligaciones.

Que, sin embargo, en lo particular, las Comisiones Unidas que dictaminan, consideran que independientemente de que la
Secretaria Técnica se encuentre adscrita a la Presidencia Municipal, resulia procedente especificar en el articulo 137 Ter
del Bando de Gobierno y Policia det Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, que la Secretaria Técnica continuara a
cargo las funciones de operatividad del Gobierne Digital.

Que, por todo o antes expuesto y fundado, tas Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Acceso a la Intormaaon PUblica, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, tienen a bien emitir
los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba reformar Ios aﬂiculos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno y Policia del Ayuntamiento de Benito
Juarez, Quintana Roo, para quedar de conformidad a %o sigmente

o LlBRO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PU BLICA MUNICIPAL

T\TULO PRIMERO BiS
GOBIERNO DIGITAL :

Articule 137 BIS.- El gebierno digital, es el conjunto de normas y acciones que Ias dependencias y entidades de la Administracion
Publica deberan aplicar, de acuerdo al alcance de sus facultades y atribuciones conferidas por la normaliva vigente aplicable al
lema; en las cuales se enfatice el maximo aprovechamiento del uso de las tecnologias.de la informacion y comunicacion con el
cbjetivo de elevar la calidad de los lramites, servicios, opiimizar procesos, lograr la transparencna veracidad de los resultados vy,
evitar las practicas de corrupcion dentro del actuar de los servidores piblicos. :

El gobierno digital liene por objeto mejorar la gestion interna de las dependenclas y

'v_li'déd'e de la Administracién Publica
rmunicipal. : <2 A

Articulo 137 TER. - La implementacion, evaluacién, organizacion y vigilancia de fund ‘dels goblerno digital en la
Administracion Publica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, estara bajo la responsabilidad de Secretaria Técnica
adscrita a la Presidencia Municipal, la cual debera proponer y promover los programas y“acggiones necesarias para su
cumplimiento en coordinacion con las dependencias y entidades del municipio.

TRANSITORIOS

Primero - La presente reforma reglamentaria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédice Oficial det Estado
de Quintana Reo.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a la presente reforma.
Tercero. - En un término no mayor a setenta dias contados a partir de la enfrada en vigor de la presente reforma, deberan llevarse
a &abo las reformas pertinentes al Reglamento de Gobierno Digital del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SéGUNDO. - Remitase el presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.
Asi lo acordaron por unanimidad de volos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica y Régimen interior y Anticorrupcion, a los tece dias del mes

%, de febrero del afio dos mil veintitrés.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

s
NG
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Que por lo antes expuesto y en atencién al conlenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso ala Informacion Publica y Régimen Interior y Anticorrupcion,
se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes dei Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica y de Gobierno, Regimen Interior y Anticorrupcioén, por
el que se reforman los articulos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba se reformar los articulos 137 Bis y 137 Ter del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccidon de Datos Personales y Acceso a la Informacién Puablica y de Gobierno, Régimen interior y
Anticorrupcion.

TERCERO. - Publiquese el présenfef«a_l/ouerdo en términos de ley.

o

RAGRY:
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION X, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL QUINTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
DEL 2023. ---

AR OSORIO
3 NTAMIENTO
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

MTRO. JORG
SECRETARIQ
DEL MUNICIPI

LA CIUDADANA LICENZIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021- 2024 DE{\{:ECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. \

, [ N

LIC. ANA PAW PERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA NIUNICIPAL DELYAYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LAL{SN

HEHTe
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CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL .DIA DE LA
TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024.

FECHA: 16-FEBRERO-2023.
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Acuerdo 21-24/256

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL. DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO. wemnn .-

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
relativos de 1a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) y c) y 68, 69, 70, 72 fracciones |, VIl y XVII, 74, 87, 93 fracciones I y VI, 221, 223, 224, 225 y demas reiativos y
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones
Vil, XIV y XVil, 102, 103, 104, 105, 135, y demés aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipic de Benito
Juarez, Quintana Roo; 1°;:2°, 59, 6°, 26, 31, 32, fracciones 1l y 1V, 33, 886, 98 fraccion |, Il y Vill, 105, 106 fracciones Vi,
XIV y XV, 114 fraccion |, 421 fraccion 1, 124 fraccion |1, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento det
Gobierno interior del Ayuntahjjenta"dz;l Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; vy,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas dé -.Saiud Pt]blilcf‘a,uzAsi'stencia Social y Proteccion Animal, de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo de! octave punto
del orden del dia de la Trigésima Tercera Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio

de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha,,veint}séis‘ de enero de dos mil veintitrés, se abocaron al estudio y
analisis de la Iniciativa por la que se reformah y adicionan diversos articulos del Reglamento para fa Proteccion y Bienestar
Animal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por ¢! Ciudadano Julio de Jesis Méndez Paniagua,
Regidor Presidente de la Comision de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animai.

Que-el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamienté{par,a los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integranles de las Comisiones Unidas de Salud Puiblica, Asistencia:Soclal y Proteccion Animal, de
Gobierno, Régimen Interior y Anlicorrupcién y de Turismo, Ecologia y Ambiente, con fundamento y en ejercicio de las facultades
que nos confieren los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 29, 3°, 7°, 65, 66 fraccion 1 incisos b} y c)y 68, 69, 70,
72 fracciones |, VIIl y XVIi, 74, 87, 83 fracciones Il y VII, 224 y demas relativos y aplicables de ia Ley de ios Municipios del Estado
de Quintana Roo; 92, 93 fraccicnes VII XIV y XV11, 102, 103, 104, 105, 135, y demés aplicables del Bando de Gobierno y Palicia del
Municipio de Benitc Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6° 26, 31, 32, fracciones lily IV, 33, 86, 98 fraccion I, I y Vill, 105, 106
fracciones VI, X1V y XVIll 114 fraccion 1, 121 fraccion |, 124 fraccién |, 138, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juérez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este
Organo Coleglado de Gobierno Municipal, el dictamen por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento para
la Proteccidn y Bienestar Animal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del octavo punto del orden del dia de la Trigésima Tercera Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de! Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha veintiséis de enero de dos mit veintitiés, se dio
tramite a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por el Ciudadano Julio de Jests Méndez Paniagua, Regidor Presidente
de la Comision de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal.

“Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
e Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Salud Piblica, Asistencia
" Social y Proteccién Animal, de Gobierno, Régimen interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente.
GRS

Cancun, Q. Roo, 13 de Abril de 2023. 42



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

Mediante Oficio numero SG/DGUTJyD/031/2023, de fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés, el Secretario General del
Ayuntamiento, remitid a las suscrilas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion
Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente, tenemos a bien emitir el dictamen por
el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, mismo que se formulé en atencién a las siguientes:

CONSIDERACICNES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de compelencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tlienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en maleria
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposicicnes
administrativas de observancia generai dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
reguien las materias, proqedimientos.,fuhciones y servicios piblicos de su competencia;

Que las Comisiones Unidas de-Salud Ptiblica, Asistencia Social y Proteccion Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion
y de Turismo, Ecologia y Ambiente, son competenies para dictaminar la iniciativa objeto del presente documento, en atencidn a lo
previsto en los articulos 92 det Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 114 fraccion
I, 121 fraccion | y 124 fraccion 1, del Reglamento del Gobierno ‘interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quiniana
Roo; TR

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de coﬁformidad al p{qcédtmienlp y formas establecidas en los articulos 128 a 136,
157, 158 y 1569 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benilo Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en io medular sefala:

“Que la fauna domestica callejera es una problemdtica municipal, el municipio busca estrategios de proteger
estos animales, teniendo como una estrategia importante fa esteriiizaciofn._,_y_p,ues:tq_én 'ardio_pcién de la mayor
cantidod de animales que sean capturados, ya que contando con un menor de faiuhamcvdlléjera reducimos la
problemdatica de salud que genera esta problemdtica. it SR g

Que el Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito Judrez;-Quintana Roo, sefala
que deberd realizar un padron municipal de animales domésticos, sin embargo, no estableceé cuales son esos

requisitos para proceder a este empadronamiento.

Que en relacion al tiempo que una persona tiene para reclamar a un animal doméstico, se propone reducir dicho
tiempo para hacer mds eficiente el proceso de esterilizacion de los animales que se capturan de la calle, asi mismo,
se propone la imposicién de una multa ol propietario que mantenga ¢ sus mascotas en estado de calle, dupiicando
dicha multa por reincidencia y en una tercera captura de la mascota proceder a un proceso de aseguramiento del

animal para ponerlo en un proceso de adopcion.

Que en primer término, se propone adicionar lo fraccién XLV Bis al articulo 2 para agregar la definicicn de
“Situacion de calle”.

Que en segundo término, se propone reformar el articulo 6 para establecer cudles serdn los requisitos que deben
cumplir fos propietarios de animales domésticos para poder realizar el empadronamiento sefialado.

. Que de igual manera, se adiciona un aitimo pdarrafo al artfculo 7 con la finalidad de prever la imposicién de una
& multa al propietario que mantenga a sus animales domésticos en situacion de calle.

P
Anez Que se considera oportuno reformar el articulo 36 considerando que io reduccion del término que tiene el

reErT propietario parag reclamar a su animal doméstico hard mdas eficiente el proceso de esterilizacion y puesta en
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adopcién de los animales domésticos que son capturados en la calle, para ello se modificard el primer parrafo y se
adicionarén dos pdrrafos y se dejard literal el texto actual del ditimo pdrrafo de dicho articulo.

Que sumado a lo anterior, se adicionan dos pdrrafos al articulo 66 para precisar fa sancién por fa conducta seiialada
en el articufo 7 que se pretende reformar, la sancion por no cumplir con el registro del animal doméstico sefialado
en el Articulo 6 y la adicién de un articulo 66 TER con la finalidad de prever que las multas impuestas por la Direccion
de Proteccién y Bienestar Animal del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo puedan ser enviadas al drea de
cobranza del Municipio para su ejecucion.”

Que después de un anélisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, las Comisiones Unidas de Salud Publica,
Asistencia Social y Proteccion Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente, concluyen
que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en o general, loda vez, que se considera importante eslablecer de manera
puntual dentro dei Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, la prohibicidon
de tener a un animal doméstico en:situacion de calle; las multas que seran impuestas en los cascs en que estos sean caplurados
por la Direccion de Proteccion y Bienestar animal; el terming de 72 horas para gue los propietarios de animales capturados puedan
ser reclamados con el objeto de hacer mas eficiente el proceso de esterilizacion, en su caso, y la puesta en adopcion; asi como los
requisitos que se deberan cumplir ante la Direccion de Proteccion y Bienestar Animal, para registrar a los animales domésticos o
de compafia en el Padron Municipal de Mascotas, y lamulta que sera impuesta en caso de no realizar dicho registro.

Que sin embargo, en lo paricular, las Comisiones dictaminadoras consideraron establecer una definicién més clara para referirse
alos animates domésticos que teniendo hogar pasan la totalidad o parie del dia fuera de €I, de igual forma, y con el objelo de estar
en posibilidades de sancionar a quien mantenga a un animal en esta situacion, se adiciona con una fraccién al articulo 31, para que
a su vez, esta pueda ser sancionada de conformidad a lo eslablecido en el articulo 68, asimismo se considerd oportuno adicionar
al articulo 6 con un Gltimo parrafo para establecer que en e! caso de-albergues y/o refugios de animales, dado el nimero de animales
y la complejidad para e traslado de los rismos, |a Direccion podra acudir a sus Instalaciones, para realizar dicho registre, por Gltimo,
se determiné adicionar con un Gltimo parrafo al arliculo 36 para establecer que previo a la devolucién de cualquier animal, la
Direccion elaborara un acta de entrega- recepcion, la cual deberé ser suscrita por el propietario, poseedor, encargado o cuidador
del animal y ia Direccion. AL

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Salud Pablica, Asisiendia Social y Proteccion Animal, de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente, tienen a b_ien emiti(._lési'éiguientes purios:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar y adicionar diversos articulos del Reglamento para la Proieccion: ienéélér Animal del Municipio

de Benito Juarez, Quintana Roo, de conformidad a lo siguienie:

REGLAMENTO PARA 1.A PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- ...

ta la Vil.- ...
VIl Bis.- Animal desatendido: Animal doméstico que teniendo hogar pasa la totalidad o parte del dia fuera de él.

ViilalaL.-..

TITULO TERCERO RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS, POSEEDORES,
ENCARGADOS O CUIDADORES DE ANIMALES

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES

) " Articulo 6.- Los propietarios, poseedores, encargados o cuidadores de un animal doméstico o de compafifa deberan
7”, e%‘r&trarlo personalrmente ante la Direccion de Proteccién y Bienastar Animal Municipal a fin de que quede inscrito en

URATRY 44
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el padrén municipal, asf como ante las autoridades sanitarias municipales y estatales correspondientes, para el control
de poblacién animal, dichoe registro serd totalmente gratuito.

para el registro dentro del padrén municipal debera presentarse en original y copia los siguientes requisitos:

a) Entregar formato de registro al padrén donde se sefalard nombre del propietario, direccidén y caracteristicas del
animal doméstico (este podra entregarse fisicamente por la Direcciéon o podréa descargarlo de la pdgina oficial del
municipio}

b) Dos fotografias del animal domésticos donde se aprecie en la totalidad el cuerpo del animal, y en su caso, una
fotografia de alguna caracteristica especifica del mismo (mancha, cicatriz, etc.)

c) Copia del carnet de vacunacion del animal doméstico.

d) Placa de identificacion del animal doméstico mismo que debe contener nombre del animal, nombre del
propietario y nimero telefénico de contacto en caso de emergencia. {(Esta placa podra ser adquirida de forma
particular ¢ en las oficinas.de la Direccién a un costo accesible)

En el supuesto de que uha persona pretenda registrar un animal y no pueda acreditar la propiedad del mismo, debera presentarlo
a las oficinas de fa Direccion para que se resguarde por un término de 72 horas, con el propdsito de que este pueda ser reclamado
por algon propietario, poseedor, encargado o cuidador; posterior a este término si no es reclamado, se iniciara con el
correspondiente proceso de adopcion, .+ i

En el caso de albergues y/o refugios de animales, dadc't &l namero de animales y la complejidad para el traslado de los mismos, la
Direccién podra acudir a sus instalaciones, para realizar el registro de los animales al padron municipal, registréndose estos a favor
de dicho albergue y/o refugio. S 0 ;

‘cAPITULO V

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 31.- ...
lalaXXV.- ...

XXVI.- Tener a un animal desatendido. - LTpEET

TITULO CUARTO
DE LA CAPTURA Y SACRIFICIO

CAPITULO [
DE LA CAPTURA

Articulo 36.- Un animal podra ser reclamado por su propietario, poseedor, encargado o cuidador dentro de las 72 horas
siguientes a su ingreso al Centro de Atencidn Animal o albergue correspondiente, debiendo para tal efecto acreditar su
propiedad o posesién, mediante alguno de los siguientes documentos:

a) Tarjeta o carnet de vacunacién o de salud del animal doméstico.

b) Archivo fotografico con la mascota.

c) Registro dentro del padrén ante la Direccién.

d) Acudir con 2 personas que testifiquen bajo protesta de decir verdad ante ia autoridad, la propiedad o posesién
de la mascota de gquien lo reclame.

Cuando el animal sea reclamado por su propietario, poseedor, encargado o cuidador dentro de las 72 horas posteriores a su captura,
previo a la entrega del animal, debera pagar como sancién, una multa correspondiente a 15 Unidades de Medida y Actualizacion, esta
Zwlta podra conmutarse en el caso de que el animal no se encuentre estertlizado, por lo cual se le dara la opcion al propietario,

Lh s i o . o .. o o .z .
“"ffﬁéseedor, encargado o cuidador de llevar a cabo la esterilizacion del animal en la Direccion, cubriendo los gastos que genere la

misma; asimismo y para el caso de que el animal se encuentre esterilizado, la multa se reducira en un 50%.

NBUEE
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Cuando el animal sea reclamado por su propietario, poseedor, encargado o cuidador una vez transcurrido ef termino de 72 horas,
previo a la entrega del animal, debera pagar como sancién, una muita correspondiente a 15 Unidades de Medida y Aclualizacion, asi
con todos los gastos que se hayan generado durante su estancia en la Direccion o el refugio.

Previo a la devolucion de cualquier animal, la Direccion elaborara un acta de entrega- recepcion, la cual deberéa ser suscrita por el
propietario, poseedor, encargado o cuidador de! animal y la Direccion.

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 66.- ...

En caso de infringir en uné}‘segunda ocasién lo establecido en la fraccion XXVI del articulo 31, se duplicara la sancién
estipulada en el:parrafo que antecede, asimismo, en caso de una tercera infraccion, se procederd al decomiso del animal
para ponerlo en’un proceso de ado_pcié_ln.

Al propietario del animal domestxco que. por omisién no realice el registro del animai en el padrén municipal sefialado
en el articulo 6, se le 1mpondra una multa equwalente a 10 veces el valor diaric de la Unidad de Medida y Actualizacién.

Articulo 66 TER. - Si transcurrido e! plazo de 15 dias hébxles y no se ha realizado el pago de la multa impuesta por la
Direccion, esta podra remitirse a la Direccion de’ Ingresos Coordlnados del Municipio de Benito Judrez, para que se
desarrolie un Acuerdo de procedencia de la multa 0.sancion y esta proceda al cobro de la misma o realice las acciones
pertinentes para la ejecucién. il ;

TRANSITORIOS

Primero. - La presente reforma reglamentaria entrara en vigor aI dla sugu:ente de su publrcacuon en el Periddico Cficial
del Gobierno del Estado de Quintana Roo. o T

1 de enero del 2024. : 4

Ue contravenga las disposiciones

Tercero. - Se deroga cualquier disposicion reglamentaria y administrativa municipal
previstas en el presente Reglamento.

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de fas Comisiones Unidas de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion
Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente, a los trece dias del mes de febrero det
ano dos mil veintitrés.

R

g -g.\‘.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

%

“Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Salud Publica, Asistencia
Social y Proteccion Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Turismo, Ecologia y Ambiente, se tiene a
»bten someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:
111} JREREZ
2
{‘ ,‘qe‘ REXS
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PRIMERO. - Se aprueba en sus términos ef Dictamen de las Comisiones Unidas de Salud Publica, Asistencia Social y
Proteccidén Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente, por el que se
reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal det Municipio de Benito

Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar y adicionar diversos articulos de! Reglamento para la Proteccion y Bienestar Animal
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los l&rminos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Salud Pdblica,
Asistencia Social y Proleccion Animal, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Turismo, Ecologia y Ambiente.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

S

Ukdep
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION iX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDG, A QUE SE REFIERE EL SEXTO

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
RO DEL 2023, - ormemmmmmo oo

ILAR OSORIO
‘L AYUNTAMIENTO
AREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
EUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION VIi DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 202‘?202\4, DYE FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2023.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. 7 X \ {f\\ '

LIC. ANA PATRIGIA PE AYT LA PENA
LA PRESIDENTA MU AL DE A UNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAR UINTANA ROO.

o
SCR T3 93
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