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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAI

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
EL MIR CON RESUMEN JOMBRE DI SENTI0 2L FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
e HARRATIV ’1"'; REBEL INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RARATIVO EANCH PROGRAMADA SN0 Ter 2do 3er ato e P
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral:
El Indice Municipal de Prosperidad Compartida y Justicia Social se integra con 4 Dimenslones y 10 sub dimenslones
T— — que miden aspectos de Equidad Econdmicay Oportunidades de Empleo, Acceso a Servicios Bisicos de Calidad,
- ¢! s = = Vivienda Digna ¥ Accesible y Participacién Ciudadana y Cohesién Social con indicadores de diferentes instituciones
P A Contribult g)mm"’ nrereckihuag “udm::]hﬂmm ¥ externas e internas al municiplo. En el primer trimestre la meta realizada se considerd igual a la programada debido
s S oaohih i ok Sk ateacidTog .mom";; PPN pRos_com_jus_soc: ndice 2que los Indicadores no han tenldo actualizaciones.
’ ek s ¢ ¥ A Trianual 84.78% H] 10000% 301%
e el Cod ot Tamealoa o |Pusticia Social Meta Anual:
:’::I popae oreomisn i oc empro Y lamenied aonom. La meta anual es del 25% como se esperaba con base a la metra trimestral alcanzada.
) 21.20% 21.20% 21.20% 21.20%
¢
|
9373 10627 §
Meta Trimestral: Este Indlcador tlena como meta anual realizar 39192 acclones a favor de la poblaclén que habita]
PALEn: Parsertie do Leckws Eamsvie) en el munkiplo. En este trimestre se realizaron 10627 de las 7981 programadas. El porcentaje alcanzada de {
e - N 133.15%, para favorecer a una educaclén de calidad, libre de violencia, acceso a la salud, lgualdad entre hombres’
P. 4.1.1.1 La poblacién que hablta en el municlplo recibe i 777" &8 % fomoms Joens o R I, dignificacién laboral y blenestar sacal, ~
una educaclén de calldad, libre de violencla, acceso ala {8 ’_'__m: Ascendente Regular Anual 38,192 sl 133.15% 51.03%
salud, igualdad entre E'“'I“'::’ i" mujeres, = B e s L Meta Anual: Durante el ejerciclo 2025, el porcentaje anual va en 51.03%, ya que de las 5076 reunlones
ooknLy socHly B S s o B programadas se realizaron | 10,627. Lo anterior con |a finalidad de favorecer a una educaclén de calidad, libre de
gt violenela, accesa a la salud, lgualdad entre ¥ mujeres f: & Y
blenestar soclal.
9076 7981 11086 11049
6 6 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realitar 24 reuniones. En este trimestre se realizaron 6 delas
PRCAEL Percentaje de Reuniones 6 programadas, El porcentaje alcantado de 100%, con lafinalidad de segulr fortaleciendo las acciones a Implementar
C. 4.4.4.4.1 Reunlones de coordinacién administrativa y|de Ceordinacikn administratia ) afavor de los ciudadanos del municipio.
econdmica con las Direcciones Generales de la Secrelaria [retmionse: ‘de ‘coonlmaddn’ can] 2% nte Nominal Trimestral 24 sl 100.003% 50.00%
Municipal de Bienestar enfoqua adminisiratio y ecanbmico) Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en S50%, ya que de las 6 reuniones programadas se
da las Direcciones Generales). realizaran las 6. Lo anterior con la finalidad de seguir fortaleciendo las acciones a Implementar a favor de los
6 6 6 6 ciudadanos del municiplo.
6 6 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 24 reuniones. En este trimestre se realizaron 6 de las
) 4 s s e A il 6 programadas. El porcentaje alcanzado de 100%, con la finalidad de seguir fortaleciendo las acciones a implementar
A. 4.1.1.1.1.1 Realzacién de de conlias DL (reuniones a favor de los ciudadanos del municipio.
enfoque administrativa y ico con las Dir nacit con enfoque| Ascendente Nominal Trimestral 24 sl 100.00% 50.00%
Generales de la SMDSyE. administrativo y econdmico de las Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 50%, ya que de las 24 reuniones programadas se
mbokins ahler) realizaron las 24, Lo anterior con de segulr las acciones a afavor de los
6 6 6 6 ciudadanaos del municiplo.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 108 acciones de derechos sociales. En este trimestre
e ol 19 7 Tdels 27 debido a que as de Comtés Vecinales, las brigadas,
Barkiir 5 dstins o iy 0 quedaron 1 p I estaba apoyando en las Integ: ylas brigadas de atencién
n thatcs socy’, Possds BRI
C. 4.1.1.1.2 Acciones de derechos saciales, con hUmanismo, |sidedss Carsep | P —— i i o PrET) T, Canciin Nos Une se han cancelado por la agenda de fa Municipal. de25.93%,
desarrallo social y blenestar reafizadas. | ashtard :“"“’ con "”;’B:‘; " i para fortalecer el desarrallo social y blenestar.
on ", bes|
e S D 19 27 33 29 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 24.07%, ya que de las 27 acclones de derechos
soclales programadas se realizaron los 7. Lo anterior con la finalidad de fortalecer el desarrollo social y blenestar.
[PADBS: Porsentsje. de scsiones. de| 3 2 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 31 acciones. En este trimestre se realizaron 2 de los 7|
A. 4.1.1.1.2.1 Realzacidn de acciones en materia de desarrolo | s Sfgagns. oo programadas, debido a que se realizaran las Integraciones de Comités Vecinales, las brigadas quedaron canceladas
del blenestar social, en coordinacién con dependencias|Blenestar con —Justicia socia™, . parque todo el personal estaba apoyands las El I do de 28.57%.
qubernamentales y la socledad civil, fortaleciendo la cohesién|Posadas  Navidedas,  Consejo Ascendsms Regular Trimestral o sl 28.57% 16.13%
sacial, de a ciudadanla en atencion prioritaria. Consyo ¥ Driosces e Bheow Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 16.13%, ya que de las 7 acciones de derechos.
Coarobo ol mbstaty 3 7 7 u soclales programadas se realizaron 2. Lo anterfer con fa finalidad de fortalecer la cohesTén social.
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Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 69 brigadas. En este trimestre se realizaron 5 de las
16 5 20 programadas, debido a que se realizaron Ias Integracianes de Comités Vecinales, las brigadas quedaron
i porque todo estaba apoyand las ¥ las brigadas de atencién Cancdn Nos Une
A. 4.1.1,1.2.2 Realizacién de brigadas de asistencia social para|FBSR: Porcentajo do  Biigadas se han cancelado por 1 agenda de la Presidencia Municipal. El porcentaje alcanzado de 25.00%.
acercar a la ciudadanla a los diversos senvicios que afrecen las(S255? 'm,‘“‘;’;"’;’ 9!l Accendents Regular Trimestral 6 B 25.00% 30.43% pRra s Pl E1 porcente
instituciones del municiplo de Bento Judrez. o Una). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 30.43%, ya que da las 20 brigadas se realizaran 5.
16 20 15 14 Lo anterlor con lafinalidad de acercar ala alos df ios que of las del
municipio de Benito Judrez.
PTCGVP: Porcentaje de Tateres de G b
A 41.1.1.2.3 Realzacién del Presupuesta Participativo, donde| o cirs " ror 220 s e 14 Meta : Este indicador nual realizar 8 acel resup Eneste
la ciudadania decida sobre el destno de un porcentaje dell\otacién presancial (Talleres do Co trimestre no se tiene meta programada.
presupuesto del Municipio, para financiar proyectos que|Creacién y Votacién presencial, qua| Ascendente Nominal Trimestral 8 sl ND 0.00% )
mejoren nuestra comunidad y resolver los problemas del :ﬂ’:ﬂﬂl" en Wﬂmi-ﬂm"ﬁ Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta’ *
municiplo de Benito Judrez. T e - . programada. o
Municipio, para financiar propectos). 0 0 .
9 o Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1accidn que garanticen los derechos sociales. En
- % PADS: Porcentzje do scciones do este trimestre no se tiene meta programada.
CALaty :f;;““;:u:i"a“;::;;"m‘:mf];ﬂ‘: SOCIRIES 4y rechos sociales ( pars| Ascendente Nominal | Trimestral i s1 ND 0.00%
P el binestar social). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada. £ -
0 o 1 0 )
E
2 9 : i i i i T
A 4441 1 Realizacién de promocidn de convenios para Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 promocién de convenlos. En este trimestre no se
generar estrategias e impulsar el bienestar social con|pces:Porcentaje da comvenios para tiene meta programada.
organismos pablicos de los tres niveles de goblemno ofel bienestar social. (Convenios para Ascendente Nominal Trimestral 1 sl ND 0.00%
instituciones privadas, que coadyuven a garantizar el beneficio| ® binestar social). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
social. programada.
0 0 1 0
35 19 Meta Este Indicador th ot I realizar 233 acclones de difusién. En este trimestre se
13delas 63 £l porcenta]e alcanzado de 30.16%, debido a que todo el personal trabajo en
__|PAPS: Porcentaja ds acciones de apoyo ala integracin de Comités Vecinales.
C. 4.1.1 “"9“:““'7 e d,"f“"“"' on materis poclsl (dones dol pscendente Regular Trimestral 233 sl 30.16% 23.18%
PrONIGS Foc, doles hsres Meta Anual: Durante el efercklo 2025, el porcentaje anualva en 23.18%, ya que de las 63 acciones de difusion se
realizaron 19. Lo anterlor con la finalidad de que la diversas que se d en
42 63 72 56 su comunidad y asktan para que sean beneficiados.
Meta Trimestral: Esta indicador ti t I realizar 233 acciones de difusién. En este trimestre se
35 1 13delas63 d kanzado de 30.16%, debida a que todo el personal trabajo en
A. 4.1.1.4.4.1 Realizaciin de difusién, a través de volanteo, |PODA: Porcentaje da diuciones da apoyo a la Integracion de Comités Vecinales.
perifoneo y redes sociales de la Secretaria de Bienestar, de [a5{' ‘rornocieon potonce 3| AScendente Regular Trimestral 23 st 30.16% 23.18%
diversas actividades que se realicen, volantea da las diversas actividades). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 23.18%, ya que de las 63 difusiones se realizaron
19. Lo anterior con la finalidad de que la ciudadania conozca las diversas actividades que se desarrallan en su
42 63 72 56 comunidad y asktan para que sean beneficlados.
51 348
i R Meta Trimestral: Este indicador ta anual reslizar 420 ismos de participacién. En este trimestre
PCCAV:  Porcants g i | ta]
EV e : e  avés da comigs|pisscé :,.;Mw: i do 348 delos 323 prog: P Je alcanzado del 107.74%.
"‘I;ﬂ“a:i:s :ar; :y‘l rr;!]:;imlgnl;dde 19 eadsdu vide ot n (integracién, seguimiento da los Asceridipta Reguar Timestal 420 3 107.74% o3 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 95.00%, ya que de los 323 mecanismaos de
PERACICN.ON R N AERIEToN. camble " wmcrulia’ v ensincian participacién se realizaron 348. Lo anterior con 1a finalidad de mejoramlento dela calidad de vida a través de los
comités vecinales.
51 323 23 23




&) e,

conPAATION Y

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
. MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
OF BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL "AVANCE DE [A META
FRECUEN!
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR ICIA DE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN ELPERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION
PROGRAMADA SI/NO ler 2do Zer dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
51 342 Meta Trimestral: Este indicador tlene como meta anual realizar 406 acciones de Integracidn seguimiento y
. . s participacién de Comités Vedinales, En este trimestre se realizaron 342 de los 315 programados, realizando 307
PCVISP: Porcentsjs da Comités
.é. 4“.:.1;:.5:131 \nleg;ad:n dielgumrgn}a y participacién de e st :qm Integraciones y 35 seguimientos a los Comités Vecinales. El porcentaje alcanzado del 108.57%.
Iao::r Ta eczfr‘nu:ssc:ciéf ;iaelalr entre la ciudadania pw:w L4 e Y Regufar Trimesiral 405 sl 108.57% 96.80%
m?n‘cip!u o T i S0 e Y seguimients da  los  comitds Meta Anual: Durante el ejercicla 2025, el porcentaje anual va en'96.80%, ya que de las 315 acciones de Integracidn
P - i seguimiento y participacidn de Comités Vecinales se realizaron 342. Lo anterlor con la finalidad de para lograr Ia
51 315 20 20 comunicacién bilateral entre la ciudadanfa y el municiplo para poder atender sus demandas.
0 [ Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 14 gestiones de anuencias vecinales. En este
trimestre se realizaron 6 de los 8 programados, debida a que estas se generan a peticidn de parte de la ciudadania y
J . . PAVS: Porcentsje da Anuencias no por actividades que agende la Coordinacién da Comités Vecinales, y soka 6 cludadanos se acercaran a solicitarlo. E|
A. 4.1.1.1.5.2 Gestin de anuencias vecinales para realzar las|y o, "sortgas. (anuancias| Ascendente Regular Trimestral 1 ] 75.00% 42.86% parcentaje alcanzado del 75.00%
aperturas de negacios. vecinalet) .
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anualva en 42.86%, ya que de las 8 anuencias vecinales se
o0 8 3 3 realizaron 6. Lo anterior para apoyar a la ciudadania a realizar las aperturas de negocios.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 249 aeclones en pleno derecha social. En este
75 74 trimestre se realizaron 74 de 63 programadas, El porcentaje alcanzada del 117.46%, debido a la demanda de I
PADSR: Porcentaje do acciones da ciudadanta que asiste alos cursos y talleres que se Imparten en los COBUS, se requirié abrir nugvas horarlos, dichos
y % derscho  y  bensfico  socl cursos han permitido a la poblacién usuaria de los mismas prepararse en conacimiento bislco para el autoempleo y
C. 4.1.1.1.1 derecho social, de
tnd: L' pt o:r mar;eiae; cl:::“ o s : m: o T (R i sl 5is 5 7 Aek Sogay |Pustento desus famiiss, ssicomo de prdctica ocupacionaly de esparcimlento al igual que famillas y amistades con
3 i ; S o TrtaplSatad quienss el delas
beneficio sacial, reafizadas s, B, 7
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 59.84%, ya que de las 63 acclones en pleno derecho
61 63 62 63 social serealizaron 74, Lo anterior con la finalidad de la reconstruccién del tefido, desarrallo y beneficio socfal de la
ciudadania.
74 3
Meta Este indicador tle anual realizar 240 cursos y talleres en los COBUS. En este trimestre
A. 4.1.1.1.6.1 Realizacitn de cursos y taleres en los Madulos y|PCTR: Porcentaje de Cursos| se realizaron 73 de 60 El p je alc do del 121.67%, debido a la demanda de la cludadanla que
Centros de Oportunidad, Bienestar y Unidad Social para elly Talleres realizados (cursos y| T " asiste a los cursos ytalleres que se imparten en los COBUS, se requirié abrir nuevos horarios.
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn del municiplo|taleres Impartidos  en los Asceriaaits RagUlir Trimestral 2 s 121.67% 61.25%
de Benito Judrez. COBUS) Meta Anual; Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 61.25%, ya que de los 60 cursos y talleres en los
COBUS se realizaron 73. Lo anterior con la finalidad del mejoramienta de la calidad de vida
60 60 &0 60
0 1 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 5 actividades de concientizacidn. En este trimestre se
A. 4.1.1.1.6.2 Realizacién de activi de izacién en|PASR: Porcentzje da actiidades realizaron 1 de 2 programadas. El porcentaje alcanzado del 50.00%, debido a la carga de trabajo de las Integraciones
; con ias gub ¥ Ia sociedad[firs, eI (RE Sl Ascendente Regular Trimestral 5 st 50,00% ooy |deVeckidte sedtaronlis Jaiidades,
i, para fomentar el arte, la cultura, y el desarralio social. 5
civil, pi Y Cancun). Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualvaen 20.00%, ya que de s 2 actividades de
0 2 1 2 concientizacién se realizé 1. Lo anterior con la finalidad de famentar el arte, la cultura, y el desarrolio soclal.
1 1
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 meforas de las instalaciones de los Centros de
A. 41.1.1.6.3 Mejora de las instalacianes de los Centras de|PIM: Porcantsjs da Instalacionss, : Oportunidad, Bienestar y Unidad Social. En este trimestre se realizé 1 mejera de 1 planeada.
Oportunidad, Bienestar y Unidad Social. edoradet Ascendente Regular Trimestral 4 sl 100.00% 50.00%
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 50.00%, ya que de 1 mejora se realizd 1.
1 1 1 1
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PROGRAMADA sifNO ler 2do 3er e TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
PAAEB: Porcentaja de acciones|
para un occesa equitatio al 23 19 i
blenestar (acthidades dirigidas a las Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 74 acciones para un acceso equitativo al blenestar.
C. 4.1.1.1.7 Acciones para garantizar las condiclones para un W";’HP"' WI:' lratar lemas En este trimestre se realizaron 19 de 17 programadas. El porcentaje alcanzado del 111.76%.
acceso equitativo al bieneslar y lodos sus derechos de las baztis do ’h:“ wigerws, con sl Ascendente Regular Trimestral i sl 111.76% 56.76%
personas en situacion prioritaria realizadas programa Me fortalezco ,‘ Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 56.76%, ya que de las 17 acclones para un acceso
para la pioteccidn de los derechos| equitativo al bienestar se realizaron 19. Lo anterior con 1a finalidad de brindar un acceso equitativo al bienestar.
e, Ohas, en. y 2 17 17 17
persanas en atencién prioritaria).
3 6
. Meta Trimestral; Este Indicador tiene como meta anual realizar 21 actividades, parala prevencidn, atencidny
::nﬂlhm'ﬂ: :.h: M‘: erradicacion de la violencia contra las mujeres. En este i 6de6
A 411174 de actividades, para la pr i0n, |reatizadas (acti diigidas 8 @ ul T alcanzada del 100%.
b tral 2 .00% .
atencién y emadicacién de la violencia contra las mujeres. las Mujeres para poder tratar temas{ Reguiar fimes L st 100. 42.86%
smuhl;:h:umrunk:ﬂ-\(nknda en| Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 42.86%, ya que de las 6 actividades, parala
prevencidn, atencidn y erradicacidn de la violencia contra las mujeres se realizaron los 6.
3 6 6 6
PAPDNA: Porcentaja da acciones, 20 13 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 53 acciones para la proteccién de los derechos
A 444472 Reakzacién d cbs e la g _— para la proteccién de los derechos| nifias, nifios, adolescentes y persanas en atencidn prioritaria. En este trimestre se realizaron 11 delas 13
.1.1.1.7.. le acciol roteccidn de|ds nifias, nitos y edolescentes
loa darechos ds rifas, néfos, ¥ personas vara 1 prolectibn da los| Ascendents Regular |  Trimestral 53 sl 118.18% wzagy  |PORTedRsElparcesiajealcaniide dd 118308,
il i ; derechos  do  nifas,  nifios,
atencién prioritaria del municipia de Benito Judrez. o ! Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 62.26%, ya que de las 11 acclones para la
pricritaria). 20 1n 1 1 proteccidn de los derechos de nifas, nifios, adolescentes y personas en atencién prioritaria se reafizaron 1as 13,
: 0 o [
FARBD: efe 0 aoskoony Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual reallzar 3 acclones afavor de acortar las brechas de
T e i e Mg mﬁ"""" desigualdad, En este trimestre no se realizd Is meta programada, debida a que el personal estuvo apoyando a la
. 4.1.1.1.8 Acciones a favor de scortar las brechas dej . Ascendente Regular Trimestral 3 ] 0.00% 0.00% Integracidn da comités vecinales y las dependencias que apayan para realizar el programa, tenfan disponibilidad.
desigusldad ejercidas 1a economia lacal da la comunidad
e e Meta Anusl: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anuzlvaen 0%.
% 1] 1 1 1
0 ]
PABS: Porcertaje de Actvidades para e Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 3 acciones a favor de acortar las brechas de
- : bianestar social (programa Comunidad, desigualdad. En este trimestre no se realizé la meta programada, debido a que el persanal estuva apoyande ala
it R o e P o e on et s | Ascendente Regular | Trmestral 3 sl 0.00% 0.00% |integracion de comités vecinales y las dependencias que apoyan para realizar €l programa, tenlan dispanibilidad.
i do socaes
recreanas) Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentsje anual va en 0%.
0 1 1 1
2 1
PAPSE: Porcentsja da Acciones da ” R N .
2 N - Politica social ejecutada (actividades Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 6 politicas sociales del municiplo. En este trimestre
C. 41 ":mﬁ:g’f‘:’. sociel del municipia b":’da. en Ia o voc it con s plogariat o4 se realizaren 1 de las 1 programadas. El porcentale alcanzado del 100%.
niveizs de goblemo ¥ 13| Ascendente Regular Trimestral 6 4] 100.00% 50.00%
ramas | y bienestar|sociedad ciil, para el biznestar ! 3
:;;n{r:;; a cabo progra de desarrolio social y bl ¥ cursos, falleres paral Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 50.00%, ya que de 1 politica social del municiplo se
p el tema da 2 realiz 1.
¥ orupos de atencién prioritaria).
2 1 2 1
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL
METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE [A META
ECUENCIA DE 0 EN EL PERIODO
RVEL ":::;’fr:f;””m "'Iz:':;:zil INDICADOR i META ANUAL ACUMULABLE PAOGRAMADD YREALZADC EN KLY PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er Ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1 1 Meta Trimestral: Este Indlcador tiene como meta anual realizar 2 de conlos delos
A 4144404 60 d "e s dacidi con tres niveles de goblerno y la socledad civil, para social. El i realizé 1, debido a que se
A e : Porcentafa da Acti o1 1a I los Kipio.
programas de los tres niveles de gobiema y la sociedad civi,[de Vinculacitn para el bienestar| Ascendente Regular Trimestral 2 st ND 100.00% i I vk i Setbilade,p que Sskdn vigentes para of Wunicole
| sockal
para el blansalar Sodal Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 100%, ya quese realizé 1 actividad de vinculacién
1 0 1 0 con los programas de los tres niveles de goblerno y la sociedad civil, para el bienestar sacial.
1 0
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 4 cursos y talleres para sensibilizar el tema de
A. 4.1.1.1.9.2 Realizacién de cursos y lalleres para sensibiizar] e discapacidad, En este trimestre no se realiz6, debido a que el personal apoya a la Integracion de comités vecinales,
el tema de discapacidad y grupos de atencién prioritaria para la m‘:m""‘;““‘,‘?; o Curses ¥|  pccendente Regular Trimestral 4 sl 0.00% 25.00% esta activdad se cubricé en el sigulente trimestre. -
inclusidn al desarrolio
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 25%. &
1 1 1 1 #
P 31 57 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 94 acclones de Integracidn, organizacion, %
e segulmlento y capacitacin de comités de contralorlasocial. En este trimestre se realizaron 57 de 24 programados. €1 K
C. 41.4.4.40 Integracién, organzacién, seguimiento y[wsess echales porcentale alcanzado del 237.50%, superando la meta de las Integraciones de comités de contraloria sodial, debido a
capacitacion de comités de contraloria social para la corecta| o TSTIRS SRS Ascendents Regular Trimestral 94 ] 237.50% 93.62%  [que COPLADEMUM liberd més obrss.
supervisién de las abras pablicas realizadas. las coras pobicas y o fdmern da
. PAE;jo8 ") cornie Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 93,62%, ya que de las 24 acciones de Integracién,
31 24 23 16 orj ¥ ion de comités de social sa realizaron los 57.
Ei: ~
. 31 57 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 92 acciones de Integracidn, organizacidn,
lf"“g;;m‘" "'s‘::h‘i“""‘:: seguimiento de comités de contralaria social. En este trimestre se realizaron 57 de las 23 programadas. El le(e«é
A. 4.1.1.4.10.1 Integracion, izacién y de — y alcanzada del 247.83%, do I meta de las de contralorfa social, debido a que
comités de contraloria social para la correcta supervisién de | i d Regular Trmestral 92 Sl 247.83% 95.65% COPLADEMUN liberd mds abras.
obras publicas. ‘W“"‘“’:" e "':““’HM ::
las obras pi nam.)mﬂ e Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el 1 95.65%, ya que de las 23 acciones de Integracidn,
31 23 23 15 és de contralorfa social se realizaron las 57.
0 1] i 4k i
becow f— = :«ml'rrlmemal. Este fr;‘lfkadnrrﬂej\e'( r:-:l‘l‘l:eﬂ ¢ nls nla::mé: dr! tmmamiaE Soclal.
i Capacitaciones de  Comiés deo n este trimests sehan reali a penas se realizaron las integraciones, para el
A 4141102 Capacitacién de los comités de Gonralortalconcda  socal tesizados| Ascendente Nominal | Trimestral 2 sl 0.00% 0,00%  [slgulentetimestrese realizars.
Social para la correcta supervision de las obras publicas. (capacitaciones para los. comilés
corparmaen) Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentafe anualva en 0%.
0 3 0 1 v
0 1
Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 1accidn de pleno derecho y participacién. En este
C. 4.1.1.1.11 Acciones de pleno derecho y participacién de PWE;WMHM* i realizd 1de 1 El do del 100.00%,
tadas las personas para que ejerza, todos y cada uno de sus leseisd % (‘mw‘; h‘l':"m"‘“d; Ascendente Nominal Trimestral 1 sl 100.00% 100.00%
derechos, fomentando una cultura de inclusidn realizadas. da Direccianes). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 100%, ya que de 1accién de pleno derechay
participacién. En este trimestre, se realitd 1.
0 1 0 0
0 1
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1 actividad de fomento a la Inclusion, diversidad
A 4.4.4.4.411  Actvidades de fomento a lainclusién, ::Ffﬂt Pﬂm':ﬂl; do .::m:: sexual y respeto alos derechos humanos. En este trimestre se realizé 1 de 1 programado. El porcentaje alcanzado
dversidad sexual y respeto a los derechos humanos camo)is (T4 ® i) *™m| Ascendente Regular Trimestral 1 S| 100.00% 100.00%  [del 100.00%.
parte fundamental en la justicia social. Diveccianes).
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualvaen 100%.
0 1 0 0
p
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. MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECHETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL - =
8 E R joDo
NNEL“:":;;’;;E:UME" 'ﬁg&;ﬁ? INDICADOR i ;‘:;'I“cf'ﬂ“"m META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y HEAUZADO EN FLPER] PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 65 acclones de atencidn ala diversidad sexual. En
PAADS: Porcentals da acciones da| 16 12 este trimestre se realizaron 12 delos 15 programados. €1 porcentaje alcanzando del 80%, debldo a que esta actividad
C. 4.1.1.1.12 Acclones de alencién a |a diversidad sexual deljalencién a la diversidad senal s de nueva creacidn y no se cuenta con un histérk vio, para ver la d real, por tal falt
municiplo, generando una comunicacién  efectiva de asliciiey m‘ su| Ascendente Regular Tnaawal 65 5 80.00% 43.08% algunas acciones para alcanzar la meta.
resoluciones a las gestiones y apoyos hacia la comunidad de la m,,“‘“"‘m_“’ “”E,,,',w;“"w“ . 4
Diversidad Sexual realizadas. Diversidad, para garantizar bs Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 43.08%, ya que de las 15 acciones de atencién a la
derechos humanos e inelusién). 20 15 15 15 diversidad sexual se realizaron 12. Lo anterior con I finalidad de generar una comunicacién efectiva de resoluciones
alas gestiones y apoyos hacfa la comunidad de la Diversidad Sexual.
Meta Trimestral: Este indicador tlene coma meta 65 i
.  |pvsos: Porcentsja da Vinculacién, 16 12 personalizadas ala comunidad de la Diversidad Sexual. En este trimestre se realizaron 12 de tos 15 prograriddiel
A 4141424 Vinculacin, :iﬂ'fm‘%’;ferﬁ;ad “‘s:'x'c‘u‘:' Sequimianto a la Diversidad Sexual porcentaje alcantando del 80%, debido a que esta actividad s de nueva creacidn y no se cuenta can un histérico
a la n . vat
P v i I B
garantizanda los derechos humanas @ inclusién con apoyo g o a1 s Y| Ascendents Nominal Tmeewdl 65 51 80.00% 43.08% previo, paraver la productividad real, por tal motivo faltaron algunas acciones para alcanzar la mg\a
i iciativa privada|stenciones del programa Entrelazos
d‘g’;‘é‘f“"as do los tres niveles de gablemo, Inlciativa privadall S Ce e garaniizar s Meta Anual: Durante el fercicio 2025, el porcentaje anualva en 43.08%, ya que de las 15vinculiciones, '+ -
La 3 derechos humanos & Inclusién). 20 i i 15 ¥ ala dela Sexual i uﬁl" anterior cqn Ia
finalidad de garantizar los demhoq humanos e inclusién. 5 %
* .
‘ P
47 13 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual reslizar 126 politicas inclusivas y participacién de !ai ¥
personas LGTBIQ¢. En este trimestre se realizaran 13 de las 24 programadas, alcanzando el 54.17%, debido a quué
C, 4.1.1.1.13 Politica inclusiva y participacién de las personas| P & % cancelaron eventos por la agenda de la Presidencia Munlcipal, y en el mes de junlo todo el personal estuvo apoyando
LGTBIQ+ con pricticas efectvas sobre la sexual|p ey yraariale 4 Aok Ascendente Nominal Trimestral 126 St 54.17% 47.62% alas actividades del PRIDE.
reaizadas. R
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 47.62%, ya que de las 24 pumkninc%as RS
54 24 24 24 participackin de las personas LGTBIQ+ se realizaron 13,
43 8 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 110 reuniones en temas de Diversidad Seaual. En
Fe 310 e 6 e d anclas este trimestre se realizaron 8 de las 20 programadas, alcanzando el 40%, debrdn a que se cancelaron eventos pol Ia
s ?a'slvlsl n-hme‘:“; Qngobi:m: I::ina;:r‘:sp::d:‘ga c:::zﬂ PRTDSR: Porcentaje da Reuniones| agenda de la Presidencia Municipal, y en el mes de junio todo el p payanda a las f (
2 it da Diversidad Seval dente Regul imestral 110 X i IDE. vt
enfoque respetioso 8 incluyente en temas de Diversidad|g, b el Ascerdeni Regular Tome 4 40.00% 48:3e% EHDE
. N
Set Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 46.36%, ya que de las 20 reuniones en temas E
50 20 20 20 Diversidad Sexual se realizaron 8. Lo anterlor con 1a finalidad de favorecer temas de Diversidad Sexual. D [,
PASDS: Parcentajs da m,m 4 5 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 16 actividades de difusién, informacidn y
A. 4.1.4.1.43.2 Reafzacion de actividades de difusion,[de  Sensiblizacktn  para En i ddelass El porcentaje alcanzado del 125.00%.
y se para prevenit a disciminacion y Ia|reriad Seua, Realadas 20 e Ascendente Regular Trimestral 16 5| 125,00% 56.25%
violencia hnsadas enla orientacién sexual o identidad de género gy, sn, mm ¥l b Mata Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualvaen 56.25%, ya que de 1as 4 actividades de difusién,
fomentanda la inclusién sensiblizacin fomentar 13 ¥ I 5. Lo anterior con la finalidad de prevenir la dis ¥ la violenci
it aDrredad Soual. 4 i P 4 basadas en 1a orlentacién sexual o génerof o
PAMCY: Porcentajs do Acciones|
para majorar la calidad do vida da 1a) 21 10 Meta Trimestral: Esta Indicador tiene como meta anual realizar 57 acclones para el mejoramiento de la calidad de
. poblacién LGBTIQH (Esta indicador ida de la poblacién LGBTIQ#. En este trimest: lizaron 10 de las 12 adas. El t l do del
C. 4.1.1.1,14 Acciones para el mejoramiento de la cafidad de|mida el nimerdo da acciones, coma ;13 e pol Q. e trimestre se realiz de program; porcentaje alcanzado
\ida, cansiderando sus condiciones y necesidades de lacampafas, cursos y lalleres pﬂ;ﬂ Ascendente Regular Trimestral 57 sl 83.33% 54.39% ¥
blacisn L + del municiplo de Benito Judrez realizadas i do 1 casasd do i
pebiacin LGBTIO mici d8 i Sy condiciones Y Meta Anusl: Durante el ejercicio 2025, el porcentale anualva en 54.39%, ya que de las 12 acclones para el
P b Piblein 2 12 13 10 mejoramlento de la calidad de vida de 3 pablackdn LGBTIQs se realizaron 10.
PAC: Porcentaje de actiddades de 21 10 i
A. 4.1.1.1.14.1 Realizacidn de activi de itacid para mejorar la catdad Meta Trimestral: Este Indicador t; I realizar 57 de i6n de la pablacién
el mejoramienta de la calidad de vida, considerando “sus :Ev'm de la mén !-ﬂl'"a: LGBTIQ+. En este trimestre se realizaron 10 de las 12 programadas. €l porcentaje alcanzado del 83.33%.
condiciones y necesidades de la poblacisn LGBTIQ+ del|E%° Indicador T ’
: acclones, 7 Ascendente Regular tral 57 & 5
municipio de Benita Judrez. pesacys sore campanas, curot endente Regu Trimes! st 8333% 54.39%  |peta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 54.39%, ya que de las 12 actividades de
catidad de vida, considerando sus) capacitacién de la poblacién LGBTIQ se realizaron 10. Lo anterior con la finalidad del mejoramiento de la calidad de
:“mfmn':)’“““’“ do 1 vida, ¥ dades de 1 poblacién LGBTI+
22 12 13 10
L
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE AMETA
0
NIVEL MIR con:’uumm N;v;lllgizu iRoIEABGR FRE;I:;::;’(I.SANDE i REDRRABLE PROGRAMADO ¥ REAUZADO EN EL PERIOD CrCRAACA e s
HARRATIG " PROGRAMADA sifNO Ter 2d0 Jor ato
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
6 4
i i Meta Trimestral:Este Indicador tiane como meta anual realizar 16 acciones que garanticen los derechos labarales y I3
\GRC: Porce scciones ity
C. 4.1.1.1.15 Acciones quer gallanlicTn :ns r‘lierechos labumte_‘s, garanticen Ia p,wl}: . inclusidn financlera. E se delas3 aleanzado del 133.33%.
inclusidn  financiera, el fortalecimiento de procesas da| » .
integracién productiva, asegurando la prosperidad campartidajcomtés dentro de la_Direccién Regular Trimestral 16 st 133.33% 6250%  |ptuta Anual: Dursnte el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 62.50%, ya que de las 3 acclones que garanticen los
realzadas General do Desarrollo Ecandmico, derechos labarales y a Incluskén financiera se realizaron 4. Lo anterfor con Ia finalidad del fortalecimiento de
convenios y reuniones d trabajo). pen !
procesos de Integracién la prosperidad
6 3 7 o
6 3
Meta Este Indicador I realizar 12 en materia para garantizar
A 4411164 iar e actvideded #hi PARUDE: p"':’:"’mf;ﬂm‘”""‘; los derechos laborales e impulsar el desarrallo econémico. En este trimestre se realizaran 3 de las 3 programadas. El
i i conémica taje alcantad s
T i o s vt o ) sowrarh R | Tl 1 sl toooms | 7spu (el diea
labarales sl dy Dinrrols Easienion y Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentale anualva en 75.00%, ya que de las 3 actividades en materia
reunicaes da trabajo).
econdmica para garantitar los derechos laborales e impulsar el desarrollo econdmico se realizaron los 3.
6 3 3 0
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 convenios de colaboracidn, para el fomento de
o 1 acciones gue incentiven empleos y favarezcan mayores ingresos a las familias. En este trimestre no se tiene meta
A. 41.1.4.152 Promover convenios de colaboracién con I3s|pci; pramocién da convenios, programada, pero se realizé, debido al convenia firmad eon la Universidad del Catibe, que se adelantd en tiempos,
instancias del sector soclal, piblico y privado, para el fomento|incentianda empleos  (frma  da yyano se firmo para el tercer trimestre.
de accianes y progr que i iven emplecs, 1| orvent ‘pth Regular Trimestral 4 M ND 25.00%
incentianda ey y mayores
';Wf‘ ingresos a las famifas, generando amblentes def ety Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 25%. En este trimestre no se tiene meta
e ° o s é programada, perose realizs, debido al convenio firmado con Ia Universidad del Carlbe, que se adelanté en tiempos,
y ya no se firmé para el tercer trimestre,
i S 2683 4034 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 8328 acciones que fortalezcan la dignificacién del
C. 4.1.1.1.16 Acciones que fortalezcan la dignificacidn del :.:Lvmmr abore stecdacas lrlabz}a. E"n]esu :Mmstﬂ :e l:i;lza;uon ':034de!|oa zhojaz plnl!rlmadm. El porcentaje alcanzado del 193.76%, debido
‘:;":J:;;: “B“‘Iaa‘;f"&::l‘!‘;""l;:’; mﬂ;"’l‘f'g:a‘;::‘ﬁfejgg‘:: (Enpliste Wooanlo, Empédlel pscendante Regular | Trmestral 5328 51 183.76% doigen  [MRensiaccqusetdntinndo s emplinte Wneraes,
ejecutadas. m";""' Rosay Empidata Meta Anual: Durante el ejercicia 2025, el porcentaje anualva en80.66%, ya que de las 2082 acclones que
3 2082 2082 2082 2082 fortalercan la dignificackdn del trabajo se realizaron 4034.
2683 034 Meta Trimestral: Este Indicador tiene coma meta anual realizar 8328 ferias municipales de empleo. En este trimestre
g N - R e o se realizaran 4034 de los 2082 programadas. El porcentaje alcanzado del 193.76%, debido a la gran afluancia que
4.1.1.1.16.1 Realzacion de ferias municipales de empleo qus i (Emwhl: Nﬂmm. estdn tenfenda los empléate itinerantes.
fortalezcan la digrificacién del waajo v Ias viDCURcionss|Enpiiua orcine, Bosa da empieo] Ascendenie Regular | Trimestra 8328 st 193.76% 80.66%
':"I"’al::ﬂ;‘::‘d:“‘s"::;’z:é";‘fz“’ foras en apays a la poblack veb, Empldsia Knrane Ross Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en B0.66%, ya que de las 2082 ferlas municipales de
Ll b 4 plbsts con lscwol: empleo se realizaran 4034, can la i dela dignificacid joylas laborales con empresas
2082 2082 2082 2082 empleadoras en apoyo ala poblacién.
PASPRE: Porcantsja da Acciones de 7 430 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1375 acciones de contraly seguimiento a las
sequimients  a las  personas personas buscadoras de empleo. En este trimestra se realizaran 430 de las 368 programadas. El porcentaje
C. 4.1.1.1.17 Acclones de cantral y alas 4 amplea’ (contral alcanzado del 116.85%.
de empleo, una comecta contratacién|21merto, d¢ ":m:‘;"“’ Ja| Ascendente Regular Trimestral 1375 s 116.85% 50.98%
reaizadas canalizartas, oflectartas y con baze 8 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 50.98%, ya que de las 368 acciones de control y
su pefi  kgrar qua  sean seguimlento a las personss buscadoras de empleo se realizaron 430, Lo anterlor con lafinalidad del fortalecer una
R, 7 368 368 368 correcta contratacién.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

IMETAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCEDELAMETA |
(OMBRE DEL UENCIA DE OGRAMAD
HIVEL ":::;&:“‘;UME" R INDICADOR o META ANUAL ACUMULABLE bty SR Ga b sl PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
4 PROGRAMADA sIfNO Ter 2do 3er it il i
TRIM TRIM TRIM TRIM
PASEG: Poecanisle o, MEi0ully 271 430 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1375 seguimientos a las personas que solicitan
et "'"cm' 8 empleo, para fortalecer las contrataclones. En este trimestre se realizaron 430 de las 368 programadas. El porcentaje
A 4.1.1.1.17.1 Activi de lento a las personas q da las personas que . alcanzado del 116.85%.
salicitan empleo, para fartalecer las contrataciones. buscan un  empleo,  para iacardunie. g Wrinp syl an 3l e85 50.98%
:"I"""”P'e“;;- °"h“ﬂ“':"‘“ ,w:" b’.‘;: Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 50.98%, ya que de los 36 seguimientos a lss
contratadas). 271 368 368 368 persanas que solicitan empleo, para fortalecer las contrataciones se realizaron los 430.
£
6 24 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 acck a favorecer la labotal,
PADL: Pnﬂ:lnla}e scciones. para la| En este trimestre se realizaron 24 delos 6 € alcanzado del 400%, debido a la demandg de
la aquese han | do impartir al I de RH de las empresas que acuden a los
C. 4.1.1.1.18 Acciones para favorecer la dignificacion laboral ybrindadas hs empresas y la Ascendents Regular Terastrd 20 s 150. crotdste afl rv A Noaiei Y L !
nerar un amblents laboral Splimo resizadas adanla  para favorecer endente Reg: rimes 400,00% .00% ‘empléate oficina e ftinarantes.
o dignficacién laborsl y generar un
ambisnts latoral bptima). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentae anualva en 150%, ya que de las 6 acciones para favorecer la
6 6 4 4 dignificacidn laboral se realizaron los 24,
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 capacitaciones alas empresas. En este trimestre
e i 6 24 se realizaron 24 de los 6 programados. El porcentaje alcanzado del 400%, debido a la demanda de la ciudadania, ya
: i ; i s d“":,ﬂ:‘fm"“‘“,”iw“ que se han logrado impartir capacitaciones 3l personal de RH de las empresas que acuden alos empléate oficina e
A. 4. 1 1.1.18.1 Realzar capacth ones a las empresas y(mm e i i g Wi,
ara la del trabajo, el Ascendente Nominal Trimestral 0 sl 400.00%% 150.00%
- dPh g b empresas y la cludadania para
re"’m dignidad humana sin discriminacién. ’;"“‘”’m':m‘:fm*"“;m’“i"m)' Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcenta]e anual va en 150%, ya que de las 6 capacitaciones a las empr
i 6 6 4 " se realizaron 24. Lo anterior con la finalidad de fortalecer la dignif del trabajo, for | respeto,
dignidad humana sin discriminacidn
19 94 Meta Trimestral; Este Indlcador tiene como meta anual realizar 166 acciones que brinden igualdad de
PAIF: Porcentajo do acciones da através de una inclusién . En este trimestre se realizaron 94 de los 63 programados. El
444419 Acciones que brinden blenestar e igualdad de Mm::m Financiera (M:: porcentaje alcanzado del 149.21%, superando la meta debido a que se recuperaron los asesoramientos que no se
oportunidades a través de una inclusién financiera, que generen|STECTIaal ¥ cspacitacén. <o pscendente Nominal Trimestral 166 sl 149.21% 68.07%  |lograron Impartir en el trimestre anterlor.
prosperidad compartida realizadas ¥ i
(Chiles). Meta Anual: Durante 2025, el 1l 68.07%, ya que de las 63 acciones que brinden
19 63 28 56 P atravésde financiera se realizaron las 94.
12 91 Meta Trimestral: Este indicador tiene como met: I realizar 152 que brinden para
carior: puiaty ¥si fortalecer la igualdad de oportunidades financleras. En este trimestee se reallzaron 91 de los 60 programadas. €1
A 4144494 ion de ividades que brinden ig, da porcentaje alcanzado del 151.67%, superando la meta debido a que se recuperaron los asesoramlentos que no se
asesoramienlo para fortalecer la igualdad de i (tutoria y| Ascendente Mominal Trimestral 152 sl 151,67% 67.76% lograron impartir en el trimestre anterfor.
financierss. capacitacién, con Asesoramientos @
i Artesancs, _emprendedores. x
Civdes). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 67.76%, ya que de las 60 actividades que brinden
12 60 26 54 asesaramiento para fartalecer laigualdad de oportunidades financleras se reafizaron las 91.
7 3 Meta Trimestral: Este ndicador tiene como meta anual realizar 14 Jornadas para emprender un negacio dirigido a
los jdvenes. En este trimest ealitaron 3 de los 3 programados. El parcentaje alcanzado del 100.00%.
A. 4.1.1.1.19.2 Reslzacién de ]omadas para fortalecer 1as|pJJR: Porcentaja da  jornadas ; ¥ i ! Lot s £ d ¥
I jwvendes alizad: (jornadas| Ascendente Nominal rimes 14 00% .
un negocio ;:;33:1:5 Jovenes. ra s mpranse i jreendes), b4 r = L 2004 LA Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 71.43%, ya que de las 3 jornadas para emprender
i un negocio dirigido a los Jévenes se realizaron las 3. Lo anterlor con la finalidad de fortalecer las habilidades. y brindar
7 3 2 2 la necesaria para un To dirigido a los jévenes.
. aesras | 7 12 :
arpies | s dul ;eda dobiirta Plarkss Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 29 acciones que incentivan la competitividad de
T Radneaque sl . i R L wm“m o el empleo y el culdado del medio ambiente. En este trimestre se realizaron 12 de los 9 programados. El porcentaje
ampleo, negocios comuntarios, 1a educacién y el cuidado dellTme - JE78] Srmmsoemy o o Reguar | Trimestal 2 sl 13333% grsay  [Tomadede I
biente reaizada: o) “"" "o ot
re i 3 v 1 B o Coraran Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcenta]e anual va en 65.52%, ya que de las 9 acclones que incentivan la
|Parseta ror 10 Ouma) 7 9 7 6 campetitividad de empleo y el cuidado del medio ambiente se realizaran los 12.
A
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PROGRAMADA SIfNO ler 2do Jar 4ta TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
[— P,_,w 4a capestacanas pars o 7 12 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 29 cursos y talleres de capacitacién parael
:::_h -:“'-_M “ﬂ:‘: desarrollo de empleos bien remunerados, culdada del medio ambiente y recursos naturales. En este trimestre se
A, 4.4.4.1.20.1 Realzacién de cursos y talleres de capacitacidn|resess b, Cursa dn Mdartdeaciin ) realizaron 12 de las 9 programados. El porcentaje alcanzado del 133.33%.
para el desarralio de empleos bian remunerados, cuidade del| o semcn & rews Gres nay| ASCENdente Regular Trimestral 29 ] 13333% 65.52%
medio ambiente y recursos naturales. i e s R O o Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 65.52%, ya que de los 9 cursos y talleres de
Consarvas. Tulwr 4 Estorsstn & Ouesss ) capacitacién para el desarrollo de empleos bien remunerados, cuidado del medio amblente y recursos naturales se
Pt v O 7 9 7 6 realizaron los 12.
e e e 33 45 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 166 acciones de promocién al desarrallo econémico.
. 3 3 e
i3 En este trimestre se realizaron 45 de los 52 programados. El porcentaje alcanzado del 86.54%.
C. 4.1.1.1.21 Acciones de promacién al desarrollo ecandmico, a P’“"“":‘;"g:n:’w o] 05 52 prog po if
i X (Erpa , Merkadio, TH - i
I:vi :ild b:?::ﬁlza;dd:s la comunidad, para la recanstiuccién del|p 1P M**EE Folh B GF - Ascendente Regular rimestral 163 sl 86.54% 4615% |1 Anual: Durante el fercicio 2025, el porcentaje anuslva en 45.15% ya que de fas 52 acciones de promockin i
i e e, T desanollo econémico se realizaron 45. Lo anterior con 1 finalidad de fortalecer ¢l bienestar de Is comunidad, pargls
33 52 45 39 reconstruccidn del tefido social,
9 27 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 85 acciones para la comercializacin de productos
PEAE: Porcentaje do o locales y atesales. En este trimestre se realizaron 27 de los 28 programados. El porcentale alcanzado del 86.43%.
A. 4.1.1.1.21.1 Acciones para la de
locales y atesales con alto valor cultural, g:nerando |dem:dad en|productos locates y aresales (Expa| Ascendente Regular Trimestral BS | 96.43% 42.35% Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 42.35%, ya que de las 28 acclones para la
nuestro Municipio a través de redes ciudadanas m:;,':‘"::"a;ﬁm P}hﬂ*“ comerclalizackin de productos locales y atesales se realizaran 27. La anterior con la finalidad de fortalecer a |
ey f comerciabation de productos loales y atesale con altovalar cukural, generando Hientidad en nuestro Munichib
9 28 29 13 través de redes cludadanas. ( "
ol
24 18 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 84 acciones en beneficio de los grupos de atencién
peioritaria, En este trimestre i 18 de los 24 pr El lcanzado del 75.00%, No se
. J PABGAP: Porcentsjs da Acciones alcanté la meta, ya que se cancelaron las tienditas méviles de las Glti debldo a que se
A 41.4.4.21.2 Realzecién de acciones en beneficio de los\ 7 'g.ry o fos gupos de| Ascendente Regular | Trimestral 8 sl 75.00% 50.00% |encuentra en inventario y mantenimiento de unidades.
grupos de atencidn prioritaria, fortaleciendo el bienestar sacial. .,m&l priocitaria E
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 50.00%, ya que de las 24 acciones en beneficio de
24 24 16 20 los grupos de atencién prioritaria se realizaron 18, Lo anterior con la finalldad del fortaleciendo el bienestar social.
444 208 Meta Trimestral: Este indicador tiane como meta anual realitar 987 acciones de fomento a la competitividad
C. 444422 Acciones da fomento a la competitiidad|PAFCE: Poroeﬂl:- da Acciones da empresatisl, en beneficios de los emprendedares, comerciantes y las PYMES. En este trimestre se realizaron 444 de
, humanas y técnicas en el : los 444 programados. El parcentaje alcanrado del 100%.
dente Reguls |
beneficios de los ampf:nd:dores comerdantes y Ias PYMES, |5 jnstin Mﬁdcm';,' o Ascandopte Regular Triisulral LY sl 114.92% 66.06%
iendo al sector p Privada y Social). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anuslva en 66.06%, ya que de las 181 acciones de fomento a la
444 181 181 181 competitividad empresarial, en beneficios de los emprendedores, comerciantes y las PYMES se realizaron los 203.
444 208 Meta Trimestral: Este indlcador tiene como meta 987 afavor delsector en
::'5": mﬁ acthidades a beneficio de los emprendedores. En este trimestre se realizaron 208 de los 181 programados. El porcentaje
A. 4.1.1.1.22.1 Realizacién de actividades a favor del sector i prodmll " 5 alcanrado dal 114.92%.
(Asesda euniones. Asc | tral 87
productivo en beneficio de los emprendedores. e NLM ,.w?',' eivdante Noming Trimes! s sl 114.92% 66.06%
Social). Meta Anual: Durante el efercico 2025, el porcentaje anualva en 66.06%, ya que de las 181 actividades a favor del
444 181 181 181 sector productivo en beneficio de los emprendedores se realizaron los 208.
Vi
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19 12 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 49 acciones devinculacién a programas,
PAFEN: Porcentaje de  acciones el negocios, Ia innovacién y la teenologla. En este trimestre se realizaron 12
C. 4. l 1.4. ﬂt:c\nnes de wu;Tsddn a pmgfamﬂi dﬂ Bpﬂlﬂ para FWTc:lmd emprender de los 10 dos. El p do del 120%, s supard 13 meta por las capacitaciones realizadas en las
orfa a|negacios. 5 : .
P d T Universida icitab L
ampundednres favoreciendo el amp:ender negocios, m:g:‘r:;n do -wrfh ¥l dscandacis Noming Trimestral - sl 120.00% 63.:27% ebversdades gae eollckatan W acthidad)
! i ! d ca s 8 nes,
fortaleciendo la innovacién y la tecnolagla reaizadas Emprendedores). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentale anualva en 63.27%, ya que de las 10 acciones de vinculackén a
19 10 10 10 Prog N elemp negocios, lainnovacién y latecnologia se realizaron las 12.
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 49 vinculacianes a programas de apoyo financlero.
PVPAFC:  Porcentaja  de| 19 12 En este trimestre se realizaron 12 de los 10 programados. El porcentaje akanzada del 120%, se superd la meta por
A. 4.1.1.1.23.1 Reaizaciin de iones a del a programas da apopo I lizadas en fas a Ia actividad.
i5p|fnanciers  y  capactacitn @
apayo financiera, Mo!ia y n| . ular " 4
especializada en beneficia de los empund:dnres ingenieras ¥|poaamas ;, °,W W Regula Trimeskel $ 120.00% 6327 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 63,273, ya que de las 10 vinculaciones a programas
jévenes a prayectos de base tecnoldgica capacitaciones a Ji de apoyo financiero serealizaron las 12. Lo anterior con la fi de fortalecer las aprogramas de
Emprendsdares). 19 10 10 10 apoyo financiero, tutor: ly da en beneficia de los emp: ¥
j6venes a prayectos de base tecnolégica.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 50 acciones para en
i 19 19 baneficio de la poblacién Javen, emprendedores, pequefias y medianas empresas. En este trimestre se realizaron 19
e S e de las 12 programadas. El parcentaje alcanzado del 158.00%, se ha pasado la meta, debido alas Expos realizadas, ya
C. 4.1.1.1.24 Acciones para fomentar el emprendimiento en|E Ty % MRS BT ROk h que gracias al incremento en el padrén de artesanos, ha habldo mucho mds interés y facilidad para poder realizar
bensficio de la poblacién joven, emprendedores, pequefias y|Eees Expmntatns Vi ..:...“ Comite Ascendente Regular Trimestral 50 sl 158.33% 76.00% Expos.
medianas empresas del municiplo de Benita Judrez reaizadas esqerinregt darededlts s iy
A el i Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 76.00%, ya que de las 12 acciones para fomentar el
19 12 12 7 emprendimiento en beneficio de la pablacién Joven, emprendedares, pequefias y medianas empresas se realizaran
los 19,
- 1 Meta Este Indicador ta anual realizar 41 de en beneficio de la
. L PCCRE: Porcentajs de| poblacién Joven y Ias PYMES. En este trimestre se realizaron 11 de los 10 programados. El porcentaje alcanzado del
A. 4.1.1.1.24.1 Real: de de c en en beneficia da los . 110,00%
beneficio de la poblacién joven, , peguefias Y Regular Trimestral 41 sl 110.00% 65.85% B
nicinio di Judrez civdadana,  emprendedores |
medans mpeesas del municipo de Berio PES) Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 65.85%, ya que de las 10 actividades de
1 i0 10 g capacitacién en beneficl de la poblacién joven y las PYMES se realizaron las 11.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 9 exposiciones para emprendedores y las PYMES
3 8 para apertura de los canales de comercializacién de sus productos. En este trimestre se realizaron 8 deos 2
A, 4.1.4.1.242 Realzacién de exposiciones para ""m“ on ey s programados. El porcentaje alcanzado del 400.00%, se ha pasado la meta, debido a las Expos realizadas, ya que
emprendedores y las PYMES para apertura de los canales de/ ¥ Regular Trimestral g s 400.00% 122.22% gracias al incremento en el padrén de artesanos, ha habldo mucha més interés y los artesanos solicitan las expos,
oamerd‘aﬁzadbn de sus productas o servicios e incentivar su ﬁ;ﬁ” Lo “‘m - . para que tados puedan participar se realiraron més.
y apoyo social Erproed [ )
3 2 2 2 Mata Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualva en 122.22%, ya que de Jas 2 exposiciones para
emprendedores y las PYMES para apertura de los canales de comercializacién de sus productas se realizaron las 8.
PAPE: Porcertsja da Acciones da| 2 13
M:mw (Sescras de Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 20 politicas en ia educativa. En
. 414425 Pollica municipal en materia dUCAIVA N|umen dobuors cocter. pugsts ) este trimestre se realizaran 13 de los 9 programados. El porcentaje alcanzado del 144.44%.
coordinacidn con instituciones gubernamentales y privadas|isies unfumes o casdo escolar Ascendente Regular Trimestral 20 sl 144,44% 75.00%
ejecutada. fesizesy M“;a gy f;_‘"; Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualva en 75.00%, ya que de las @ politicas municipales en
adolescentes y rencoas paa &l materia educativa se realizaron las 13.
mepraients o sacr ehuertin) 2 9 2 7
Meta Trimestral: Este indicador ti meta 16 que apoyen en temas sobre la
1 1 proteccin, presencidn y restitucién integral de los derechos humanos de NNA en beneficio de la comunidad escolar.
PABHA: Porcentajs da Actiidades| En este trimestre se realizé 11 de 8 programados, El porcentale akanzado del 137.50%, debido a la solicitud de las
;t:r:"h‘ 264 Realzacibn de m“d“ e EP:&?;";?“ an bonekels da_ ridar, ndbos 4 escuelas, que pedian pliticas de ¥ conversatarios Ja prevencién de la Explotacién
p T N al i
et s Himaios W aihis, mﬂos y adolescentes en atencin[pcecin, s ,..:‘ derchan Regular Trimestr 16 sl 137.50% 75.00% Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).
rioritaria en beneficio de la comunidad escolar. nos 5, nifos |
P on tes). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 75.00%, ya que de 8 actvidades de apoyo en temas
1 8 1 6 sobre la proteccidn, prevencién y restitucién integral de los derechos humanos de NNA en beneficlo de la comunidad
escolar se realizs 11.
PRMSE: Porcentajs da reunionss Meta Trimestral: Este indicador tiene camo meta anual realizar 4 reunfones para el mejoramiento del sector
para el mejoramiento del sector| 1 2 educativo. En este trimestre se reallzé 1 de 2 alcanzado del 200%, sesuperd la meta
A. 4.1.1.1.25.2 Realzacién de reuniones con los tres niveles de| eﬁm‘l:mtnhm da reuniones con planteada ds fones con autoridades debido a la realizacién de una reunién estratégicaconla
gabierno, 3 civiles, 08 NN ) “Pﬂwﬂ‘d! ““' Ascendente Regular Trimestral 4 sl 200.00% 75.00% Subsecretaria de Educacién de la SEQ en la Zona Norte. L
|empresas y escuelas para el mejoramiento del sector educativo [oganizaciones chites, empresas y|

Mata Anual: Durante al elercicia 2025, el porcentaje anualvaen 75.00%, ya que de 1 reunidn para el mejaramiento
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Meta Trimestral: €ste Indlcador tiene coma meta izar 54
. i 5 17 coadywrando en conjunto con los tres niveles de goblerno para valerar la i d fas pablicas. En este
C. 41.1.1.26 Realzar acciones con programas educativos| ) .
4 en conjunta con los res niveles e, o \rimestre se realizaron 17 delos 13 pragramados. El parcentale alcantado del 130.77%.
de gobiemno para valorar la de escuelas pl {Censa do Regular Trimestral 54 Sl 130.77% 40.74%
del Municipio, para que sean dignas, y seguras realizadas Educar es da fodos, Cuentos para Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 40.74%, ya que de los 17 programas educativos
ook | 5 vilercls, con alles) . e 33 @ complementarlos, coadyuvanda en conjunto con los tres niveles de gobierno para valorar la rehabilitacion de
escuelas pdblicas se realizaron 13,
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 10 reunlones con escuelas y dependenciss de
1 gobierno, realizando encuestas de valoraclén y seguimiento, para apoyo ala Infraestructura de las escuelas pblicas.
A. 4.1.1.1,26.1 Realzacién de reuniones con escuelas y| s ’ En:::c :‘:TH‘T s:;ealiun;n? de3 pmnralmad;x. Elp:ltf'r;:aj: alc:ﬂnrado f:lzai.s!%.ﬁ:{: :ur;:cli TE\:{:w\uMn
dependencias de goblerno, realizand de i " establecida, realizando reunfones con escuelas y dependen e goblerno, lo que permitié fortalecer la
y seguimiento, para apoyo a la infraestructura de las escuelas g Ascandente Regular Trimestral 10 st 233.33% 80.00% interinstiwucional, Asimismo, se aplicaran encuestas de valoracidn escolar de las previstas, lo cual facilitd una mejor
pubficas del Municipio de Benito Judrez. identificacién de necesidades, Como resultado, $e intensificaran las acciones de seguimiento para gestionar apoyos
1 3 3 3 dos ala mejorade enlos planteles al delos
objetivos del programa.
- ‘ 4 10 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 44 ejecuciones de programas educativos
A ?.1 A .1‘::»1 EIE:JM‘" fe Pf:ﬁgﬁ'ﬁmﬂi _Bd:caﬁws PPEC: Porcentaja de Programas| complementarios. En este trimestre se realizaron 10 de fos 10 El porcentaje alk do del 100.00%.
complementarios en los planteles piblicos y privados d & Ascendents Regular | Trimestral m sl 100.00% 31.82%
educacion basica, media superior y superior W‘E"‘“'r s:mﬁf:;:? para Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 3182%, ya que de los 10 programas educativos
4 10 20 1 serealizaron los 10.
FARLL Poramil e 83 93 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 371 actividades de fomento e impulso a a lectura en
o6 Braki & Inpiis ¥ i i pdbllcas. En realizaron 93 de fos 107 dos. El parcentaje alcanzado del
C. 4.1.1.1.27 Actividades de fomento e impuiso a la Lectura en f:ibidm que h:"'"‘" ml:s‘ 36.92%.
a5 bibtotecas plblcas municipales en benaficio de la poblacién[o e, §, 1 FEACIEL] Ascendente Regular Trimestral an sl 86.92% 47.44%
del muricipio de Benito Juirez ejecutadas. al Macnreal plbisn ey Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentajes anualva en 47.44% ya que delas 107 actividades de fomenta e
Leyanda con mujeres y artistas). ! 83 107 93 88 impulso ala lectura en las bibliotecas piblicas se realizaron las 93.
PASB: Porcentaje da Actiidades y Meta Este indicador I realizar 371 actividades y serviclas bibliotecarios para
Serdcios BibSolecarios  (senvicios| 83 93 y a lalectura. E realizaron 93 de los 107 programados. El porcentaje
A 4.1.1.1.27.1 Organzacién de actvidades y servicios|®® olrecen :s uhm:m;_ mmm ) alcantado del 86.92%.
bibiotecarios para incentivar y fomentar a la lectura en beneficio m’ RGEATRE M“'* '“"Nm al Ascendente Regular Trimestral 371 sl 86.92% 47.44%
de |a poblacién del municipio de Benito Juarez. pobiico, Vistas Guiadas, Cursos d& Mata Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 47.44%, ya que de las 107 actividades y servicios
verana y Leyends con mujstes y 83 107 93 88 bibliotecarios para incentivar y fomentar a la lectura se realizaron las 93. Lo anterior con la finalidad de incentivar y
i) famentar a la lectura.
PACAE: o 5 12 10 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 45 acciones para prevenir, combatir y erradicar el
: Porcentaja da Acciones
. acos0 escolar en los centros educativos. En este trimestre se realizaron 10 de las 10 programados. El porcentaje
C. 41.1.1.28 Acciones para prevenir, combalir y emadicar el|Paa Combats ol Accao Eecctar (108 ) aleanzado del 100%.
acaso escolar en los centros educativos del municiplo de Benito |70 =™ e o (e '| Ascendente Regular Trimestral 45 sl 100.00% 48.89%
s, ke fames Ty dd clarcla rsaciencas. 1 e s oeiyd  ineie, ER 1on Meta Anual: Durante el efercico 2025, el porcentaje anuslva en 48.89%, ya que de as 10 acclones para prevenr,
i 15 10 10 10 combatiry erradicar el acoso escalar en los centros educativos se realizaron las 10.
L PAAPAE: Porcentaje de acthidades| 12 10 Meta 1: Este Indicador tie meta | realizar 45 de atencidn y p del acoso
A 4144281 Realizacién actividades de atencidn Yasnciba y prevencién del scoso escolar, En este trimestre se realizaron 10 de los 10 programados. El parcentaje akanzado del 100%.
prevencién del acoso escolar, formando famiias Fbres de g-mht (Los  programas sonif A coendente Regular Trimestral as sl 100.00% 48.89%
violencia. mm‘?ﬁ"ﬁ frisinnd Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentae anualva en 48.89%, ya que de las 10 actividades de atencidn y
Jomadas, Ellas Hos Unen). 15 10 10 10 | prevencion del acoso escolar se realizaran las 10. Lo anterior con la finalidad de fomentar familias ibres de violencia.
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Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 aceidn de participacién cludadan: Interactiva para
s ot smig gl eosilank 5 0 1 ellogro de una educacién democrdtics, Inclushia proplciando el prendizaje. En
C. 4.1.1.1.29 Acciones de p v . €4 i msckiems este trimestre se realizé 1 de 1 programado. El porcentaje alcanzado del 100%.
para el logro de una educaadn democratica, mclusma cubia ricia. redvis o asl 8| 4coendente Regular Trimestral 1 st 100.00% 100,00%
ka8 ritas. rvios y Badescertes L X
'"‘e;“g“'a‘ prop el for del Imicyi, W s paricpey, don Pl Meta Anual: Durante el efercicla 2025, el porcentaje anualva en 100%, yaque de 1accidn de participacién
[Rekzasps e J e e 0 1 0 0 ciudadana Interactiva para el logro de una educacién democrdtica, Inclushia, intercultural, propicianda el
fartalecimiento del aprendizaje se realizé 1.
6ed "Catida AT restzads
A. 4.1.1.1.20.1 Realzacion del "Cabildo Infantl’, para fomentar (S22 M1 9 o & Pecie 9 1 Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 1 "Cabildo Infantil”. En este trimestre se realizé 1de
la participacién democratica de los nifios y nifias, desarrolandojas ss roks e us s n%os 3| aocandante Regul Trimestral 1 00, 1 programado. El porcentaje alcanzado del 100%.
su capacidad de reflexién, toma de decisiones, y fortal ecienda| -‘*"::’m “"; chiked st 100.00% 100,00%
su aprendzaje s 0 eueets g lo anress g ey 0 1 0 0 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 100%, ya que se realizd el "Cabildo InfantiT”,
whecten)
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 6906 acciones para impulsar y fortalecer las
ctividades que promuevan una educacién de calidad en beneficio de los alumnos en situacin priorftaria. En este
PAFESP: Poccensfe do Acclones 1 5 g2
C. 4.1.1.1,30 Acciones para impulsar y fortalecer las actvidades|para foda! la educacidn da realizaron 5 de las 5 pr E kanzado del 100%.
que promuevan una educacién de caidad en beneficio de los|atumnos en stuacién pdarialhl Ascendente Regular Trimestral 6906 sl 100.00% 0.23%
alumnos en situacién prioritaria ejecutadas. Ffﬁm ‘ﬂv becas, eveniot Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 0.23%, ya que de las 5 acclones paraimpuksar y
A el 10 5 3448 3443 fortalecer las acthidades que promuevan una educacién de calidad en beneficio e los alumnos en situacién
prioritaria se realizaron las 5.
- ] 0 Meta Este indicador a anual entregar 6386 becas. En este trimestre no se tiene meta
A. 4.1.4.1.30.1 Realizacién de entrega de Becas del Pragramal programada.
de "Estimulos a la Educacién” del Municiplo para una educacion|PBE:  Porcentaje  de  Becas| ac.ondany " Trimestral
- Enir ek ds Bicail: endente Regular imestral 6386 sl ND 0.00%
de r‘;‘m“ ¥ en beneficio do los eshudiantes en siiackin|Eriregadas (nien ) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
prioritaria. 0 0 3443 3443 programada.
e o do E el 11 5 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 eventos educativos y sociales inclusivos en apoyo
A. 4.1.1.1.30.2 Realizacién de eventos educativos y sociales|ia mmon da becarias y becarios| a los bacarios y becarias. En este trimestre se realizaran 5 de los 5 programados. El porcentaje aleanzado del 100%.
inclusivos en apoyo a los becarios y becarias para el rroilo humana de los| Regular Trimestral 20 sl 100.00% 80,00%
seguimiento del programa municipal de becas. ;anm mlm del Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 80.00%, ya que de los 5 eventos educativos y
stz ! 10 3 5 0 sociales inclusivos en apoyo alos becarias y becarlas se realizaron 5.
PPFE: rama: Meta indicador ta anual realizar 21 programas a favor de la educacidn que propicien
Porcentzje Programas a favor| 1 6
g de la educacién (ANabstizackn para) Ia educacién Inclusiva y equitativa. En este trimestre se realizé 6 de 6 programados. El porcentaje alcanzado del
C. 4.1.1.1.31 Programas a favor de la educacién que propiclen | jswenes y A:Mu:, Adivﬂidn ’ 100%. .
|a educacién inclusiva y equitatva en instituciones publicas|la comisién da Educacién, Cultura y| Ascendente Regular Trimestral 21 sl 100.00% 33.33%
Deporte y Consejo Municipal
alendidas reaizados Pattcipacidn  Socal  en  la| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 33.33%, ya que de 6 programas afavor dela
Educacién). 1 6 7 7 educaclén que propicien la educacién inclushia y equitativa se realizaron 6.
Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 21 programas que propicien la proteccién del
A. 4.1.1.1.31.1 Ejecucion de programas que propicien lalgppe, mm. programas de| 1 6 derecho a la educaclén Inclusiva, equitativa, disminuyendo el nivel de desercidn escolar. En este trimestre se realizé
proteccisn del derecho @ la educacién inclusiva, equitativa, dsieco a la educacin inclusia 6 de 6 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
disminuyendo el nivel de desercién escolar, mejorando laj(Actidades con la comisién del Ac.ndents Regular Trimestral 20 5 100.00% 35.00%
Edvcacitn, Cufura y Depors - &
“;f;;:ﬁ‘:“ vida de las nifias, nifios y adolescentes en atencidn |aeet, B X eciin Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 35.00%, ya que de 6 programas que propicie la
P " Social en la Educacién). 1 6 7 6 prateccién del derecho a la educacidn inclusiva, equitativa, disminuyendo el nivel de desercidn escolar se realizaron
6.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECHETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE (A META
EC! IADO Y REA
NNELT:RC;G:E:UMEN NI:::Z:E)EEEL INDICADOR FRI M::'I“clirNDE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAM UZADQO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
[ S pR—— o o Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1 actividad de apoyo al desarrallo educativa. En este
= = da Desarrolo Educativo reaizadas trimestre no se tiene meta programada.
4 E“jtfaﬁs:::::a:ﬁ;: d:‘l::::::tn? d:‘;‘:“ﬁ:‘?e" Ol enirega de  Apayos escolates:|  Ascendente Regular Trimestral 1 H] ND 0.00%
esarrolio L . paqhu::- de Giles, unfomes ol Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta

Ealeadoncote): 0 1] 1] 1 programada.

PAPPS: Porcentsjs da Acclones Meta Trl I: Este indicador I realitar 173 acciones dirlgidas a promover, mantener y

para promover y proteger la salud 63 89 proteger la salud de la poblacién. En este tr lizaron 89 de los 37 dos. El pe Je alcanzado
C. 4.1.1.1.32 Acciones drigidas a promover, mantener y|izadas (Brigadas "“’9’“ de dal 240.54%, se superd la meta establecida, ya que en este trimestre contamas con mayor nimero de personal en el
proteger la salud de Ia poblacién del municiplo de Benito Judrez[**"e%2 S L “";‘; Ascendente Regular Trimestral 173 H] 240.54% 87.86%  |drea de salud por lo cual se ha fortalecido en €32 drea y se pueden brindar mis
reafizadas universitarias, Brigada “Salud sexual

y teproductva” y Campafhas ds 62 37 a7 a7 Meta Anual: Durante el gjercicio 2025, el porcentaje anualva en 87.86%, ya que de las 37 acciones dirigidas a

satud). promover, mantener y prateger lasalud de la poblacién se realizaron 89.

Meta Trimestral: Este indicador tisne coma meta anual realizar 161 brigadas de servicios de salud. En este trimestre|,

PBSSR: Porcentajs da brigadas de| 59 88 se realizaron 88 de los 34 programados. El porcentaje alcanzado del 258.82%, se superd la meta establecids, ya que ™|
A. 4.1.1.1.32.1 Realizacién de brigadas de senvicios de salud Mw'f:';ﬂ ::q;?ﬁd realizadas en este trimestre contamos con mayor nimera de personal en ¢l drea de salud por lo cual se ha fortalecido en &53.

. G as 8 senicos| "
gratuitos con acciones de prevencién, diagnstico oportuna ¥ 0\ & e s romocionates da| Ascendente Regular Trimestral 161 51 258.82% giggn | RYsspadenbiindarmi steadones. gp
control, enfocadas en grupos de atencién prioritaria dellgyig escolares y universitarias, .
municipio de Benito Judrez. Bigada  "Satud  serual  y Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 91.30%, ya que delas 34 brigadas de seniclts de' " ).

reproductiva”y Campatas de sakd). 59 M b 3 salud se realizaron las 88. Lo anterior con la finalidad de brindar accianes de prevencion, diagnéstico oportfinoy
control, enfocadas en grupos de atencidn prioritaria. o *
C 3
e o i Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 12 campafias informativas de salud. En es(e»,l{.f q
- para el cuidado da su salud 4 1 trimestre se realizaron 1 de los 3 programados. El porcentaje alcanzado del 33.33%, no se alcanzé la meta, ya no
4»1~‘-:-’2-2‘ R"‘If‘“""':g de "-‘;”‘Fa"_“ ";’“’T“W“:lfgésa":d (campatas Informativas da salud contdbames con espacios que nos permitieran realizar las campafias. 4
e fomenten la participacion activa de la pol n de|que fomenten la paricipacién actia ; %1
isicl de Benito Juirez en el cuidado de su salud y|de la poblacién da municipia do Ascendants Rewnar Tenatral i 3 23,33% ALETA 2
dificacién de habitas de riesgo. Benito Juirez en el cuidado de su Mata Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 41.67%, ya que de las 3 campafias Informativas de °} :
e 90 <alud y modificacién da hiblos do 3 3 3 3 salud se realizé 1. Lo anterlor can I finalidad de fomentar la participacién activa de 1a poblacién de municipio de
riesgo). Benito Judrer en el culdado de susalud y modificacién de habitos de riesgo.
2431 3875 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 16141 intervenciones en atencién primaria de ”N
C. 4.1.1.1.33 Intervenciones en atencién primaria de salud, . En este trimestre se realizaron 3875 de los 3802 programados. El parcentaje alcanzado del 101.89%.
promocidn de la salud, prevencién de la enfermedad | I % 16141 I
f en Ias necesi faritarias de la[re Avcendente Ragilarifl  Trimesitel 3 101,89% 5146%  |pteta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentale anualva en S146%, ya que delas 3803 intervenciones eﬂ r
pablacién del municipio de Benito Judrez realizadas. atenclén primaria de salud se realizaron las 3875, Lo anterlor con la finalidad fortalecer la prevencidn de la
47132 3803 3803 3803 i vt centradas en las c'b
e
63 150 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 7800 ¥ servicios médi tuitos. En
= = 1639 i este trimestre se realizaron 1350 de los 1950 programados. El parcentaje akanzado del 69.23%, debido a que bajola
A. 4.4.1.1.331  Alencldn y servicios médicos gratuitos de|pasm: Porcentale de atenciones y) . afluencia de los cludadanos que solicitan el servicia.
rimel acto, dirigidos a o0s poblacionales de alencion|seniclos  médicos  (Consutas| Ascendente Regular Trimestral 7800 Sl 69.23% 38.32%
primer contacto, dirigs grupos po :
Lkl - b Madieas).
priaritaria del municipio de Benio Juirez - Ty 5 i Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 38.32%, ya que de Iss 1950 atenciones y servicios
meédicos gratuitos se realizarn las 1350,
PPPS: Pﬁ:v:ns“:pmmdf Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 269 pliticas promocionales en temas de prevencién
3 S e 45 64 de la salud. En estetr li A delos 78 dos. El p alcanzado del 82.05%.
A.l.l.i.i.:i_lhz rticién de pléhcas_.. . !n‘tema!s i 1 120, Educacion para ol cuidada da
fa ey e"‘"f{“‘°'°ri§‘;:°r:::$‘f:u"‘$l'e“:"i”.‘T““: delale s o b et T eea| Ascendente Reguar | Trimestral 29 st 82.05% 4052%  |Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualva en 40.52%, ya que de las 64 pldticas promocionales en
el e i PostYe mite | Cireer itartl y @1 B temas de prevencidn de la salud se realizaran 78. Lo anterior con la finalidad de impartic temas de relevancia
i Ferrrig st e 35 78 78 78 can énfasken | dela ¥ en el fomento de los determinantes positivos de la
esa0) salud,
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1686 serviclos odontoldgicos gratuitos. En este
o 5 X 636 716 trimestre se realitaron 716 de los 350 programados. El porcentale akanzado del 204.57%, se superd la meta
A. 4'1;‘1-1-33-:" M::Cm“_b)‘ 5:’:‘:':30 9:,::"“5’:’?:":0%‘?;“ PSOR: Porcentsje do servicis] establecida, ya que se contd con un nimero mayor de pasantes en el drea.
f”"““' “‘d "; 1 PL;:" a';':’e [a] ob?acié 2 r‘r:unldg\u dz odantoldgicos realizados (consutas| Ascendente Regular Trimestral 1636 sl 204.57% 80.19%
I;’E’“m’l: J°U o Lol p A Plo 08 ldentates). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 80.19%, ya que de los 350 servicios odontolbgicos
636 350 350 350 gratuitos se realizaron los 716. Lo anterfor con a finalidad de que la poblacién cuente con prevencién, manejo
oportuno de pataloghas y famenta de la salud bucal.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 622 consultas nutricionales gratuitas. En este
. 262 292 trimestre lizaron 292 de los 120 El porcentale alcanzado del 243.33%, debido aque la ciudadania
A 4.1.1.1.33.4 In y consultas Poicentals da ConsuMas| solicitaba el servicio.
camo herramienta para el contral de enfe realizadas (cuidado da| Ascendente Regular Trimestral 622 sl 243.33% 89,07%
en la poblacién del municiplo de Benita Judrez. la salud nutricional). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 89.07%, ya que de las 120 consultas nutricionales
262 120 120 120 gratuitas se realizaron los 292. Lo anterfor con la fnalidad de que la cludadania cuente con el cantrol de
enfermedades metabélicas
15 17 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 60 servicios de traslados a personas con
A 4411335 ién de servicios ash para|PSTPMR: Porcentsje da wv‘dn;: discapacidad o movilidad reducida a unidades médicas. En este trimestre se realizaron 17 de los 15 programados. £l
G e £ slados @ personas  movis
\raslados a personas con discapacidad congénita adquirida, bz s i i - porcentaje alcanzado del 113.33%.
moviidad reducida temporal y permanente a unidades médicas| ;h’" P'dd“:, hiloyincizdiel endsnte Regul Trimestral sl 11333% 53.33%
o serviclos de apoyo para manejo especifico. reducida a su centro da salud). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 53.33%, ya que de los 15 servicios de traslados a
15 15 15 15 personas con discapacidad o mavilidad reducida a unidades médicas se realizaron los 17.




(€3)

conpanTIon ¥
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
INIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO L
INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION
PROGRAMADA sifNo ler 2do Zer 4to TRIM ARUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1681 1327 2 i i
PAPE: Porcentaje da scciones da Meta Trimestral: Este indicador Ilene(urmu meta anual realizar Swla((m:\es dirigidas haciala prevencidn de
A, 4.1.1.1.336 Rea'izaaén de acciones dirigidas hacia | da enfermedades. En estetrimestre se realizaron 1327 de los 1140 El porcentaje alcanzado del 116.40%.
dades, caplacidn de pacientes|(acciones  diigidas  hacla  la| Ascendente Regular Trimestral 5101 sl 116.40% 58.97%
con factores de fiesgo y fomento de habitos de vida d;w::f q des. a Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 58.97%, ya que de las 1140 acciones dirigidas hacia
través icina pieveativa). 1681 1140 1140 1140 a prevendidn de enfermedades se realizaron los 1327,
153 109 Meta Este Indicador th il reanzarsus i:dunﬁ dirigidas hacia la promacidn de la salud
visual. En este trimestre se realizaron 109 de los 150 pr lcanzado del 72.67%, no se alcanzé,
A. 4.1.1.1.33.7 Realizacidn de acciones dirigidas hacia la|pADSV: Porcentaje de scciones Ia meta, ya que huba cancelaciones por parte de los paclentes qua ya contaban con cita, (sJena a nuestro calendario).
promocién de la salud visual y d i6n aportuna de i hacia la salud visuall Ascendente Regular Trimestral €03 Sl T2.67% 43,45%
visuales (consutas de optametria). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 43.45%, ya que de las 150 acclones dirlgidas hacia
la promocién de la salud visual se realizaron los 109, Lo anterior con la finalidad de que la diudadania cuente con la
153 150 150 150 portuna de patologlas visuales
aas ,,,,,. rediracun (Pdteas ) 12 9 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 36 acciones dirigidas al cuidado medio amblente -
serer* veckres v camo determinante de la salud humana. En este trimestre se realizaron 9 de fos 9 programados. E porcentaje
i i di biente: 'um: e - e u— alcanzado del 100.00%.
C. 4.1 "3‘. Acciones dirigidas al cuidado medio am -ﬁu&m‘ \Dege T3l accondente Regular Trimestral 36 sl 100.00% 58.33% e
como determinante de la salud humana reafizadas I u;n-"’“u o -y
rarap especal, b Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 58.33%, ya que delas 9 acclones dirigidas al
e L e N 9 9 9 9 cuidado medio ambiente como detefminante de la salud humana se realizaron 9.
PAESR: Fotarizg
it fol el e cadet 8 12 9 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 36 acciones para mantener entarnos saludables
[etcader wide ol urrpbri P
pitica determinante de la salud. En este trimestre se realizaron 9 delos 9 programados. El porcentale alcanzado'gel
A. 4.1.1.1.34.1 Implementacion de acciones para Mantener| e e o v o ig&ﬂ erminante de lasa v progr: parcentsfe alcani Pe
entomos saludables coma determinante de la salud de lafsrogimes FPatess y Whans © Coriot oo Ascendente Regular Trimestral 36 si 100.00% 58.33%
it " A Hidret. ¥ erdames tnerates para
dslmunicgicdle Banc: it [Nt s Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 58.33%, ya que de las 9 acciones para mintenelt
sccpa y dspesicdn sag de ks | 9 g 9 g entornas saludables como determinante de la salud se realizaren 9.
[r——
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual recolectar 42700 kilos de desechos sélidos, para mantener
17500 18500 entor En estetrimestre se 18,500 de los 8400 Kilos
A 4111302 y i . e e akcanzado del 220,24%, superamos la meta, ya que hubo més solicitudes de brigadas por parte de la pablacidn, para
.1.1.1.34, ) fzar | lecch
y icion final de desechos soidas, parals eor. ire14¥=cital pscendente Regular | Trimestral 2700 si 220.24% gasry  [reelerlarecoleedin,
L inacda da
mantener eniams saludables g T Meta Anual: Durante el ejercicia 2025, e porcentaje anual va en 84.31%, ya que de los 8400 kiles de desechos
" t saludables
17500 8400 2400 8400 sélidas, g entornos los 18500. Lo anterlor can lafinalidad de dar un
tratamlenta y final de desechos sdlidos, tornos
37 40 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 140 kios con fechade
caducidad vencida. En este trimestre se 40 de los 35 kilos p: El alcanzado del
A 4.1.1.1.343 |mplemenlaubn de acopio y recoleccion de|pkmmc: Pucema  de  hio 114.29%. '
ma:ﬁnam=nlns con fecha de idad vencida " cadueos|  Ascendente Regular Trimestral 140 sl 114.29% 55,00% o
i tes (recoleccisn d madicamenty £a3uto)
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 55.00%, ya que delos 35 kilos de medicamentos
35 a5 35 35 con fecha de caducidad vencida serecolectaron 40.
PASMOR: Percertys de Atzncionss de|
St Moea Crrgadas stz (Ex 920 1066 Meta Trimestral: Este indicador tiene camo meta anual realizar 2774 atenciones de salud mental. En este trimestre
) permia conocer la pecesdad li d 8 dos. El t; .49%, 3
C. 41.1.1.35 Atenciones de salud mental para cancientizar a la ';Mw w, que magern B ::r;:‘:r::;o:; ::"b::: p;:ig;a:r\aa:di:::‘c;r’\!:! alcanzado del 172.49%, se superd la meta, ya que en este
pablacién del municiplo de Benito Juarez en preunhos de laf;; m’“’:'m"' consumss| AScendente Regular Trimestral 2774 sl 172.49% 71.59% psicologa p. 3
lud otorgadas. pricoitgicas, trabajo socal, Pisca da|
ik Frevng b sibiampinesiiied Meta Anval: Durante el eferciclo 2025, el porcentale anualva en 71.59%, ya que delas 618 atencianes de salud
imiscto da
1 sl prusbas 920 618 18 618 mental se realizaron las 1066.
630 621 Meta Trimestral: Este indicador tiene c; anual realizar 630 gratuitas. En este
trimestre se realizaron 621 de los 400 programados. El porcentafe akcanzado del 155.25%, se superd la meta, ya que
A. 4.1.1.1.36.1 Realizacion de atenciones psicoldgicas gratuitas|PAPR: _ Porcerizia at=nconey en este trimestre se contd con otra pskdloga para dar consultas.
para la prevencién y manejo de bastornos de la esferalirisss “‘mm&m pjﬁ;;“’ #| Ascendente Regular Trimestral 1830 sl 155.25% 68.36%
psicoalectiva de la poblacién del municipio de Benito Judrez s atercicnes Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 68.36%, ya que de las 400 atenciones psicoldgicas
gratuitas se realizaron los 621. Lo anterior con lafinalidad de que existala prevencién y manejo de trastarnos dela
920 10 Ao 400 esfera pakcoafectiva de b poblacién.
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SENTIOO DL AVANCEDETAMETA |
N RESUMEN NOMBRE DEL FRECUENCIA DE E
NIVELMIR CO MER INDICADOR s META ANUAL ACUMULABLE ROSTAMADO Y REATZANOIEN BLPERIODD PROGRAMADA 1USTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION
PROGRAMADA si{NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
253 405 '
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 853 asesoramientos enfacados en grupos
A. 4.1.1.1.35.2 Asesoramiento y referencia hacia servicios de :::‘ md:..v.'m.ﬂmma :r[:';:iz‘;: ;;;;;::::;2’:“;:‘;"{: ;:;:T:::;'Iz;:;:ﬂ;'::'::us delos 200 programados. El porcentaje
salud especificos enfocado en grupos poblacionales de|potiscén wuirerstls pira spojarks a|  Ascendente Regular Trimestral 853 51 202.50% 77.14% s a il
atencion prioritaria. )
asascrlas de trabajo socia)) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 77.14%, ya que de los 200 asesoramientos
253 200 200 200 enfocados en grupos poblacionales de atencidn prioritaria se realizaron los 405.
37 40 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 85 pliticas sobre temas prioritarios en el drea de la
A. 4.1.1.1.35.3 Realizacion de platicas sobre temas prioritarios . salud mental. En 1 40 de los 16 El porcentaje alcanzado del 250%, se superd
en el flsa d; la saE‘J Jmsn:jak Tﬁﬂ!ﬂdnjﬂb&:llu;mi:al;: st "’“'W“r;:',_"ﬁ_‘_‘:: o Wacordest Raguidr Sirmeshal o s 250.00% 50:59% la meta establecida, ya que hubo mayor solicitud de platicas en escuelas,
e 8 la martal y bissestar emocons)
Benito Judrez. Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 90.59%, ya que delas 16 pliticas sobre temas
37 16 16 16 prioritarios en el drea de la salud mental se realizaron las 40,
_ 5 z Meta Este indicador meta anual realizar 6 implementaciones de
PAESP; Porcertsip dy sccorss o 0 o
A 4.1.1.1.36.4 Implementacién de acciones de "‘“““"“V eaacdn y piccmetriol acciones de evaluaciny de aspectos de vd \W‘@a‘ ranfios,
sguiniania Ca, Bapacios 9 J sl nifias y adolescentes, no se alcand la meta, ya que no b: SL Qﬂi
neurodesamolio en los nifios, nifias y adolescentes del municipio |aspectss emoconaies, de perscnatcad y|  Ascendente Regular Trimestral 6 sl 0.00% 0.00% by vm it 3 i :y qu }r;.’
de Benito Judrez que permitan ubicar de manera temprana 2““ ’“w""“'"‘“"": [FRRIRECN. TE a0 T queing S PP PAr)
factores de ries Ia habilitacién de manejo oportuno =
vy Wproresios) o 2 2 2 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%.
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