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SENTIDO DEL ‘AVANCE DE TA META
FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
e m":fs"""m Nﬁr&“ﬁiﬂ% INDICADOR prid META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
ARRATIVO PROGRAMADA sI/NO Ter 2do 3¢ 410 TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral:
€l fndice Munfcipal de Prosperidad Compartida y Justicia Social se integra con 4 Dimensiones y 10 sub dimensiones
- que miden aspectos d de Empleo, Acceso aServicios Bisicos de Calidad,
o 5 21.20% 21.20% 21.20% 2 ivienda Dignay Accesible y Participacién Ciudadana y Cohesién Social can indicadares de diferentes Instituciones
F>A.4,1: Cantylwlr & promover un.ciedmienta econdmico Inchisva y externas e internas al municipio. En el tercer trimestre la meta realizada se considerd lgual a I3 programada debido a
eq:nlalwa,izzlznliiando n,ule |e\ desa]rérullul genere bcnezdoﬁ Para | bros com_Ius soc fndice e ‘waihin tanida
bods tasockerad. con esperlaiaterx iin M nx ae 00 i de Prosperidad Compartida y Ascendente Trianual 84.78% st 10000% 5028
mediante | de politicas de acceso a i & )
ke e : s [tusticia social A—
I‘“"’:‘“""‘“d“' fonalcimiento del empleo y fomento ala ecanomla La meta anual es dal 75.025% como se esperaba con base a la metra trimesteal alcanzada,
ocal.
21.20% 21.20% 21.20% 21.20%
9373 10627 15052
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 39192 acciones a favor de la poblacién que habita
e a—— en el municiplo, En este trimestre se realizaron 15,052 de las 11086 programadas. El porcentaje alcanzado de
s rundocan, y de Bemasiarinplemertadan, 135.77%, para favorecer a una educaclén de calldad, libre de violencia, acceso a Ia salud, Igualdad entre hombresy
8 Propiste de b Seartals Mocyad & b ¥ .
P. 4.1.1.1 La poblacién que habita en el municipio recibe  |o. 2" por e b 3 muferes, mejorando su econamia, dignificacién laboral y bienestar soclal.
una educac;ér:’de cali:ad,hllhre de violencia, acoe“s: ala Ascendente Regular Anual 39,192 sl 135.77% 89.44%
salud, fgualdad entre hombres y mujeres, mei“‘;al o su Meta Anual: Durante el ejerciclo 2025, el porcentaje anual va en 84.44%, ya que da las 11,086 acclones
economia, dignificacién laboral y bienestar soclal. izaron 15,052. Lo anterfor con la finalidad de faverecer a una educacién de calidad, libre de
violencia, acceso a la salud, igualdad entre hombres y mujeres, economfa, laboral y
blenestar soclal.
9076 7981 11086 11049
6 6 6 Meta Trimestral: Este indicador tiene camo meta anual realizar 24 reunfones. En este trimestre se realizaron 6 de las
PRCAEI: Porcentaje do Reuniones 6 programadas. El parcentaje alcanzado de 1003, con I3 finalidad de seguir fortaleciendo |as acciones a implementar
C. 41111 Reuniones de coordnacién administrativa y|de Coordinacibn sdminisiratia afaver de los dudadanos del municiplo.
econdmica con las Direcciones Generales de la Secretaria g Ascendente Nominal Trimestral 24 sl 100,00% 75.00%
X * (ceuniones de cooidinackin  con K
Municipal de Bienestar gl i il Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 75%, ya que de las 6 reunlones programadas se
da las Direcciones Generales). realizaron las 6. Lo anterfor con la finalidad de seguir fas acciones a afavar de los
6 [ 6 6 cludadanos del municiplo.
i‘)ﬂ'
7
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6 6 6 Meta Trimestral: Este indicador tiene camo meta anual realizar 24 reunfones. En este trimestre se realizaroh de B
o G e 6 El porcentaje alcanzado de 100, con la final segulr 1as acclones afmpléfn
i n : Porcentaja da Reuniones con : i .
A. 4.1.1.4.1.1 Realizacién de reuniones de caordinacion €onas Diecciones  {reuniones da| afavor de los ciudadanos del municipio. 3
enfoque administrativo y econémico con las Direcciones|coordinacién  con  enfoqus| Ascendente Nominal Trimestral 24 st 100,00% 75.00% 4, W)
Generales de la SMDSyE. adminisirativo y econdmica de las Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 75%, ya que de las 24 reuniones programada: 9
Direcciones Generales) realizaron las 24, Lo anterior con la finalidad de seguir fortaledi las acciones a i afavor de los
6 6 6 6 cludadanos del municiplo.
SMUNICIPIG DE
moprraria &0
Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 108 acciones de derechos sociales, En este trimestre
Papsoe: [re—— 19 7 17
Dorechos Socales Desaulo Soodl yl se realizaron 17 de I35 33 programadas, debido a las diferentes cancelaciones de brigadas, por el clima o diversas
Beresiar (85 actalades son Brigadas del " " "
. . . Geresia con “hsica soar, Fossds actividades, no sé logro legar ala meta establecida de este tercer trimestre. El porcentaje alcanzado de 51.52%, para
C. 4.1.1.1.2 Acciones de derechos sociales, con humanismo, lrsitas, Casen Crasin St | pccandante Nominal Trimestral 108 31 51,52% 39.81% fortalecer ¢l desarrallo soclal y bienestar.
desarrollo social y bienestar realizadas. pe: el Bierastar. Brgada o Saresar|
cen 4 4 Carcin tos i i
bt it ol Meta Anusl: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 39.81%, ya que de las 33 acciones de derechos
Fresercal 6o Fresiguests Paopatio) 19 27 33 29 sociales programadas se realizaran los 17. Lo anterfor con la finalidad de fortalecer el desarrollo sacial y bienestar.
PADBS: Porcentaje do acciones da 3 2 2 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 31 acciones. En este trimestre se realizaron 2 de los 7)
de: o del bienestar social (ko ” " . " 1+
A. 4.1.1.1.2.1 Realzacién de acciones en materia de desarrololpooai 2. “ o™ grigatas o ::?’na.:;a:::a, s::l\::: Er:; irz:[r:s'f:;ﬂfr:.;t '::t:ig:jla:a :;::1 j ;:.;; : ;I::tsasa(lmdades, 110 5¢ logro liegar|
del bienestar social, ar! cuord_'nacmn c?n dependunu.as Bieneslar con —Juslicia iu:\zT_ Ascendente Regular Trimestral I sl 28.57% 22.58% i 31
gubermamentales y la socledad civil, fortaleciendo la cohesidn|Posadas  MNavidedas,  Cansejol
sacial, de la ciudadania en alencin pricritaria. (Gl ¥, iipadat do Pladtar Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 22.58%, ya que de las 7 acciones de derechos
estmsck sl S ity 3 7 7 14 sodiales programadas serealizaron 2. Lo anterior con la finalidad de fortalecer Ia cahesion social.
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NIVEL N;‘I:::AN"RV?UMEN Nl:gnllén;]l;:L WDICADGE FRE;EEECI:NDE META ARUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIRICACIONES
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16 5 8 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 69 brigadas. En este trimestre se realizaron 8 de las
19 programadas, debido a las diferentes cancelaciones de brigadas, por el clima o diversas actividades. El porcentaje
A. 4.1.1.1.2.2 Realizacion de brigadas de asistencia social para|PBSR: Porcentzja  de Brigadas alcanzado de 42.11%.
acercar a la ciudadania a los diversos servicios que ofrecen las| gm’,:, ",“B;‘;;;,?";“;:nj’,: Ascendente Regular Trimestral 69 sl 42.11% 42.03%
instituciones del municipio de Benito Judrez. hos Une). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 42,033, ya que de las 19 brigadas se realizaron 8.
Lo anteriar con la finalidad de acercar ala ciudadania a los diverses serviclos que ofrecen las instituciones del
16 20 19 14 municipio de Benito ludrer.
PTCCVP: Parcentjo do Talleres de 0 0 3
A 4.1.1.1.2.3 Realizacién del Presupuesto Participativo, dande; mﬁmf"xp;‘:\: ::e:c"; '; Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 8 scciones del Presupuesto Participativo. En este
la ciudadania decida sobre el destino de un porcentaje del|\tacién presencial (Ta%eres de Cof trimestre se realizaron 7 de las 7 programadas, El porcentaje alcanzado de 100.00%.
presupuesto del Municipio, para financiar proyectos que|Creacidn y Vetacin presencial, que Ascendenta Nominal Trimestral 8 sl 100.00% 87.50%
mejoren nuestra comunidad y resolver las problemas del[se reafzan en cada zcna, donde I Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anual va en 87.50%, ya que se realizaran los 7 talleres de
municipio de Benito Judrez. ciudadania decida sobee el destino) coreacion, para apayar ala ciudadania a la propuesta de sus proyectos.
ds un parcentsja del presupucsio del o 0 7 L
Municipio, para financiar proyecos).
[+] (1] 1] Meta Este indicador ti anual realizar 1 accidn que garanticen los derechos sociales, En
este trimestre no se realizé la firma de convenio, ya que no depende de nosotros poderlos realizar, sino de
5 : do
C. 4.1.1.1.3 Acciones que garanticen los derechos saciales Vaerilasiiniris m era| Ascendente Nominal Trimestral 1 si 0,00% 0.00% Frenls:
encaminados al impulso de la cohesién sacial ejercidas #f binestar social).
Meta Anual: Durante el ejerciclo 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre en este rimestre no
a 0 1 0 se realiz 1a firma de convenio, ya que no depende de nosatros poderlas realizar, sino de Presidencia.
Q o o =
A, 4.4.4.4.34 F i6n de i6n de ios paral Meta Este indicador tiene c L | realizar 1 de conventos. En este trimestre no se
generar cstrategias e impuisar el biensstar socisl con|pCBS: Porcantaje do comverios para realizé la firma de convenio, ya que no depende de nosotros poderlos realizar, sino de Presidencia.
organismos pubicos de los lres niveles de goblemo oel bienestar sacial. (Convenios para|  Ascendents Naminal Trimestral 1 sl 0.00% 0.00%
iones privadas, que a el el binestar sacial) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, €l porcentaje anual va en 0%, en este trimestre no se realizd la firma de
social convenlo, yaque no dapende de nosotros poderlos realizar, sino de Presidencla.
0 0 1 o
15 19 2 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 233 acciones de difusién. En este nlmestrg%e-
realizaran 23 de las 72 programadas. El porcentaje alcanzado de 31.94%, debido a las cancelaciones d'elas'ere
i . _ |PAPS: Porcentajo do scciones de y/o brigadas, 1a difusion de eventos no logra la meta establecida, apoyaron en otras actividades.
C. 4.1.1.1.4 AA:.,c:ones de difusian, calnllurucamén‘ en maleria de| promacién scial (dfusiones de| acendante Regular Trimestral 233 sl 31.94% 33.05% & 3
promacion social, de las diversas et B dhanesy Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 33.05%, ya que de los 72 accianes de mrusmnﬂrg.'
realizaran 23. Lo anterior con la finalidad de que 13 ciudadania conozca las diversas actividades que se desarrollan
42 63 72 56 su comunidad y asktan para que sean beneficiados.
AUKICIMO DE BIE
nA MU
Meta indicador tiene ¢t 1. | realizar 233 acciones de difusién. En este trimestre se
35 19 B 23delas 72p alcanzado de 31.94%, debido a as cancelaciones de los eventos
A 41.4.4.41 Reslzacion de diusion, a través de volanteo, |PDDA: Porcentaia do diuciones d y/o brigadas, la difusion de eventos no logra la meta establecids, apoyaron en etras actividades.
perifonea y redes sociales de la Secretaria de Bienastar, de las| iy ”;ﬁ?m““,ﬁm Ascendente Regular Trimestral 233 H 31.94% 33.05%
diversas actividades que se realicen. - Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 33.05%, ya que de los 72 acciones de difusidn se
realizaron 23. Lo anterior can lafinalidad de que la ciudadania canozea las diversas actividades que se desarrollan en
42 63 72 56 su comunidad y asistan para que sean beneficiados.
51 348 149
Meta : Esteindicador t ta anual realizar 420 mecanismos de participacion. En este trimestre
PECCAV: Porcentsjo  de se realizaron 149 de los 23 programados, El porcentaje alcanzado del 647.83%, debido a las peticiones delos
C. 4.1.1.1.5 " de a través de camités|participacion ciudadana a través da ciudadanos para el seguimiento de sus Comités Vecinales.
Vecinales para el mejoramienta de la caidad de vida de lafs, s ¥ STUERR VEURYE | Accendente Regutor Trimestral a0 sl 647.83% 130.48%
Ipoblacion de Benito Judrez ejercidos comitée vecinales y anuencias| Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 130.48%, ya que de los 23 mecanismos de
ecinaa), participacién se realizaron 149, Lo anterior con I finalidad de meforamiento de |a calidad de vida a través de los
comités vecinales.
51 323 23 3
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Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 406 acciones de Integracion seguimiento y
51 342 146 participacion de Comités Vecinales. En este trimestre se realizaron 146 de fos 20 programados, realizando 9
A 444451 Inlegracién seguimiento y participacién de|PGVISP: Pomenisje do Comitiés integraciones y 137 segulmientos a los Comités Vecinales. El porcentaje alcanzado del 730.00%, debido a las
: 3 A i 5 - del i i
Comités Vecinales a !:aves de la participacién c , para b 2 ol dente Regular Trimestral 406 st 730,00% 132.76% os. para de sus Comités Vecinales,
lograr la comunicacion biateral entre la ciudadania Y ellcoimiento de los  comiés
municiplo para poder atender sus demandas vecinales) Meta Anual: Durante el efercicio 2025, €l parcentaje anual va en 132.76%, ya que delas 20 acciones de Integracidn
51 315 20 20 seguimiento y participacidn de Comités Vecinales se realizaron 146. Lo anterior con la finalidad de para lograr la
comunicacién bilateral entre la ciudadaniay el municiple para pader atender sus demandas.
0 6 3
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 14 gestiones de anuencias vecinales. En este
trimestre se realizaron 3 de los 3 programados. El porcentaje alcanzado del 100.00%
. : . " PAVS: Porcentajp do Anuencias
A. 4.1.1.1.6.2 Geslibn de anuencias vecinales para realizar 128\ 1. " soiciagas. (anwancias| Ascendente Reguler Trimestral 1 si 100,00% 64.29%
aperturas de negocios. eoinelosh Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcenta]e anual va en 64.29%, ya que de las 3 anuencias vecinales se
realizaron 3. Lo anterfor para apoyar a la ciudadania a realizar las aperturas de negocios.
0 8 3 3
75 74 97 Meta Trimestral: Este ndicador tlene como meta anual realizar 249 acciones en pleno derecho socal. En este
PADSR: Porcentajo da acciones do| trimestre se realizaron 97 de 62 programadas. £l porcentae akanzado del 156.45%, debido ala difusin que se
&, 4110 Acdltnds: eh e defacho mocial dy mecescial et R s e reslizé, se abrieron 4 cursas més de la meta, porque hubo flujo de cludadanos interesados.
toda la poblacién a la reconstruccién del tefido, desarrallo ylimparidos en los COBUS, aventos| Ascendente Regular Trimestral 249 Sl 156.45% 98.80%
beneficio sacial, reatizadas sociales y mejora da los Centros de Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 98.80%, ya que de |as 62 acciones en pleno derecho
g:::;;rddzd, Bienestar y Unidad sacial se realizaran 97, La anterior con lafinalidad de la reconstruccisn del tefido, desarrollo y beneficla social de la
fudadania,
61 63 62 63 s
74 73 96
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 240 cursos y talleres en los COBUS, En este trimestre
A. 4.1.1.1.6.1 Realzacién de cursos y talleres en los Modulos y|PGTR: Porcentaje ds Cursos se realizaron 96 de 60 programadas. El porcentaje alcanzado del 160,00, debido ala demanda de Ia ciudadania que
e nlros, A8 i i i i ; asiste a los cursos y talleres que se imparten en los COBUS, se requirié abrir nuevos horarias.
CEIi“JOS ge Opcmmdgd, Buem_:.star y Unldad.Smal para el yTaneresrreaﬁzgdas {cursos y| Ascendente Regular Trimestral 240 sl 160.00% 101.25% ¥ qi p: o requi n
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacian del municipio[talieres impartides en  los -
de Benito Jusrez. COBUS) Mata Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 101.25%, ya que de los 60 cursos y talleres enlol \f
COBUS se realizaron 96. Lo anterior con la finalidad del mejoramiento de Ia calidad de vida 5
60 60 60 60
] 1 1 . o i -
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 5 actividades de concientizacién. En este {
A 411162 idn de activi da ientizacién en|PASR: Porcentaje da acividades realizaron 1de 1 programada. El porcentsje alcanzado del 100.00%,
dinacién con i yla d[aciles reatzadas (enlrega do| pccendente Regular Trimestral 5 sI 100.00% 40.00%
civil, para fomentar ¢ arte, la cultura, y el desarrolo social, Cancon), y e Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anulvaen 40.00%, ya guede 13
e realizé 1. Lo anterfor con 13 finalidad de fomentar el arte, Ia cultura, y el desar o116 ddctal.
0 2 1 2 §
1 1 1 e
Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 4 mejoras de las Instalaciones de los Centros de
, ‘ {Opartunidad, Bienestar y Unidad Social. En este trimestre se realizé 1 mejora de 1 planeada. El porcentaje akantado
A. 411163 Mejora de las I"Sla'?ﬂ\D"eE de los Centros de PIM: Porcentajo do instalaciones| acoondante Regular Trimestral a 51 100.003% 75.00% del 100.00%.
Qpartunidad, Bienestar y Unidad Social, as
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualvaen 75.00%, ya que de 1 mejora se realizé 1.
1 1 1 1
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NARRATIVO INDICADOR M PROGRAMADA si/NO ter 2do er Ma TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
""‘“’w Favcariije zm“"un‘“"':l 71 19 a3 Meta Tri Este indicador ti anual realizar 74 acciones para un acceso equitativo al bienestar.
bienzstar (actiidades dirigidas a las| En i 43 de 17 El ji do del 252.94%, se superd lameta, en
C. 4.1.1.1.7 Acciones para garantizar las condiciones para un[Mueres para poder Ualar lemas compensacion al trimestre préximo, ya que por el apoyo a "entregas de tenks” en las escuelas y préximas posadas el
acceso equitativo sl bienestar y ladas sus derechas de 1as{* e g, “toe’ majorne con | AScendente Regular Trimestral 7 5| 252.94% 114.86%  |lapso de tiempa no se padrd canclulr con lasiguiente meta.
personas en situacién prioritaria realizadas programa Me foralezco y aceh
para I proteccion do las derechos Meta Anual: Durante el ejercicia 2025, el porcentaje anualva en 56.76%, ya que de las 17 acciones para un acceso
:m:‘tis;n.:ﬁ,ﬁmg;f ¥ 23 17 17 17 equitativo 2l blenestar se realizaron 43. Lo anterfor con la finalidad de brindar un acceso equitativo al bienestar,
3 6 5 Meta Trimestral: Este indicador tiene cormo meta anual realizar 21 actividades, para la prevencidn, atencidn y
PAVMR: Porcentaje de Actividades erradicacidn de la violencla contra las mujeres. En i 5de 6 p solofalto 1
P i ; Lo [0S vckrcia  tar i actividad, debido a que nos cancelaron un evento, porque fos becarfos, tenfan otra actividad. E1 porcentaje alcanzado
1.1.1.7.1 Realzacion de actividades, para la prevencién, mnndas (actividsdes dirigidas a — 2 83.33% 66.67% del B3.33%.
atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, s Mujsres para poder rata temas| ASeendente Regular Tfmesd 3
sensibles como la Violencia en|
contra da las mujsres), Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 66.67%, ya que de |as 6 actividades, parala
prevencidn, atencidn y erradicacion de |a violencia contra las mujeres se realizaron 5.
3 6 6 [
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 53 acclones para la proteccion de los derechos de
PAFDNA: Porcentzjo da acclonss, 20 13 38 nifias, nifios, adolescentes y personas en atencién prioritaria. En este trimestre se realizaron 38 de las 11
R d . Gccidiicd Ipara la proteccién de los derechos programadas. El porcentaje alcanzado del 345.45%, se superd la meta, en compensacidn al trimestre préximo, ya
A 411172 Realzacién de acciones para la proteccion delde ndas, nbos v adclesconios 2 por el apoyo a “entregas de tenis® en las escuelas y proximas posadas el lapso de tiempo no se podra concluir
los derechos de niiss, nifas, y persanas para Ia proteccién do los| Ascendente Regular Trimestral 53 sl 345.45% 13396% | “"’T k”“"“ ¥ L P2 L
e kb E vty con la siguiente meta.
atencién prioritaria del municipio de Benito Judrez. sechos. 3
adolescentes y personas en atencién|
prioritaria). 0 1 1 1 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 133.96%, ya que de las 11 acciones parala
proteccian de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas en atencidn prioritaria se realizaron las 38,
Puan,x:‘mmm;;e ::E(::dnn:s 0 0 1 Meta tiene como met: | realizar 3 acciones a favor de acortar las brechas de
para ar  las s del desigualdad. En este trimestre se realizaron 1 de 1 programadas. €l porcentaje alcanrado del 100.00%.
(desigualdad (programa Comunidad,| )
C. 4.1.1.4.8 Acciones a favor de acortar las brechas de\c 0’y conivencia para fortatece:| Ascendente Regular Trimestral 3 sl 100,00% 33.33%
desiguiakdad sjercides 1a economia local ds la comunidad a Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualvaen 33.33%. Lo anterior con la finalidad de acortar Ias
e ”‘“":’:)" Snlon, brechas de desigualdad.
sociales y recrea g 0 1 1 1
(1] 0 : "
PABS: Porcertza da Achvidades parael Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 3 acciones a favor de acortar las brechas de
2 oo = iecestar sacal {programa Comunidad, desigualdad. En este trimestre se realizaron 1 de 1 programadas. El parcentaje alcanzado del 100.00%. ),
A 4.1.1.1.8.1 Reakzacion de :“'Y'di]d:z para sl blenestar Ascendente Regular Trimestral 3 si 100,00% 3333%
sacial, acortando las brechas de desigualdad. Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 33.33%. Lo anterior con la finalidad de acortd |a§
recrestias) brechas de desigualdad.
0 1 1 1
VAIRIC S Ty & oy po v
WIHIC U:ai.;:»,...«., o
PAPSE Porcentaje de Acclones da 2 t 3 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 6 politicas sociales del munTﬂp&R'ir&smﬁprgs . DE GIEMNESTAS
. . ol ejtcutada (actiddades serealizaron 3 de las 2 programadas. El porcentaje alcanzado del 150%, se pasd la meta debido a que en el trimestre 2
c_‘ 4.1.1.1.9 Pamfca : swlcrl del municipio hasadar en la da vinculacién con los programas de pasado, se tenfa que realizar 1 taller en tema de discapacidad y a causa de que el personal apoyo a la integracidn de
vinculacién con las instituciones gubemamentales y particulares|ios ties niveles do gobiemo ¥ B accondeonte Regular Trimestral 6 s 150.00% 100.00%  |comités vecinales no se pudo realizar, por lo tanto para cubrir la meta anual, lo solventamos en este trimestre.
para llevar a caba programas de desarrollo social y bienestar|sociedad civi, para el bienestar
sjecutadas social y cusos, lafieres  para . x i i
] e : Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentsje anual va en 100.00%, ya que de 2 politicas social del municipio
y grupos da atencidn priotitarka). " 1 2 1 se realizaron 2.
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E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE

— AVANCEDELAMETA |

SENTIDO DEL
NIVELh:::;;::;E;UMEN NI:I;IIE;:EDI;:L NAGR Fkﬁgsﬁ?ﬂmnm METABHUAL ACUMULABE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA 5I/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1 1 1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 2 acti devi con los programas de los
< i i - tres niveles de goblerna y la sociedad civil, para el blenestar soial. En este trimestre se realizaran 1de 1
A 4.1.1.1.9.1 Realizacidn de actividades de vinculacién con los|PAVBS: Porcentaje de Actividades, programado. El porcentaje alcanzado del 100.00%.
programas de los tres niveles de gobiemno y la sociadad civl,[do Vinculacién para ¢l bienestar| Ascendente Regular Trimestral 2 b 100.00% 150.00%
para el bienestar social social " " " "
Meta Anual: Durante el efercicia 2025, el porcentaje anual va en 150%, ya que se realizé 1 actividad de vinculacidn
1 0 1 0 con los programas de los tres niveles de gobierno y la saciedad civil, para el bienestar soci:
1 0 2 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 cursos y talleres para sensibilizar el tema de
discapacidid. Ei realizaron 2 de 1 do. alcanzado del 200.00%, debido a que
A. 4.1.1.1.9.2 Realzacién de cursos y talleres para sensibiizar ) en el trimestre pasado, se tenla que realizar 1y a causa de que el personal apoyo a la integracion de comités
&ltema de discapacidad y grupos de atencidn prioritaria para la| rop, Poroee % €U Y| ascendente Regular Trimestral 4 sl 200.00% 75.00%  [vecinales no se puda realizar, por lo tanta para cubrir la meta anual, lo solentamos en este trimestre.
inclusién al desarrollo
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 75.00%, parasensibilizar el tema de discapacidad
1 1 1 3 y grupos de atencidn prioritarfa.
31 57 51 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 94 acciones de Integracion, organizacion,
[Pl Lo ":s‘", v itacion de comités d En este trimestre 51de 23 programados. El
C. 441140 Integracién, organizacién, seguimiento y porcentaje alcanzado del 221.74%, superando la meta de las integraciones de comités de contraloria social, debida a
én de comités de ia social para la correcta| Ascendente Regular Trimestral 94 sl 221.74% 147.87% que COPLADEMUN liberd mds obras.
supervision de las obras publicas realizadas, a5 cbras pobfcas y o rimero o
capactacorss  paa ks comitds Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 147.87%, ya que de las 23 acciones de Integracisn,
" 3 24 2 16 organizacion, seguimisnto y capacitacion d & d socialse reslizaron los 51.
3 57 . Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta 92 acciones
PECESC; Parcantaje ds kot Comitde [seguimiento de comités de contralorfa social. En este trimestre se realizaron 50 de las 23 programadas. El parcentaje
A 4414101 Integracién, zacién y imi dal® . f‘“""““"‘; Gochl 'en akcanzado del 217.39%, superando fa meta de [as integraciones de comités de contralorla socfal, debido a que
comités de contraloria social para la cerrecta supervisién de |; izac y| A Regular Trimestral 2 sI 217.39% 150.00% COPLADEMUN liberd més obras.
obras publicas. segquimicnlo  do  comiés  de
:""o';‘:‘s"a‘;:";‘" la geatidn do Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 150.00%, ya que de las 23 acciones de Integracién,
A 31 23 23 15 arganizacién, seguimiento de comités de contralorfa social se realizaron fas 50.
Meta Trimestral: Este Indicadar tiene como meta anual reallzar 2 capacitaciones de los comités de Contraloria Social.
0 0 1 i e " d 5 G
e Birvetiia o En e realizaron 1 dft b ::Iebn‘.lu :;ue en e: |r.|r!|es||te plasa ﬁq:‘i::fmﬂfﬂzﬂ
A. 4.1.1.1.10.2 Capacitacién de los comités de Contraloria m:imi:m s:;al Gof:l:::,d;e R S . 5 - 50.00% 'r‘“";: :::ﬁ’l parnia apends se estabaniintegrando los comits, enestetrimestos Jo.solentarmos, pa
Soclal para la correcta supervisién de las obras pubficas, (capacitaciones para los comités :
conformados). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 50,00%, p alas comités de C
0 1 0 1 Social.
0 1 0 i
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 accidn de pleno derechoy participacién. En este
C. 41.1.1.11 Acciones de pleno derecho y participacién de|PAPDPE: Parcentaje da Acciones do trimestre no se tiene meta programada.
todas las personas para que ejerza, todas y cada uno de sus|Pere, dereche v acienl - Ascendente Nominal Trimestral 1 s ND 100.00%
P 5 cjecutada {encuentro infermunicipal - -
derechos, fomentando una cultura de inclusién realizadas e Dhsoricl) Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 100%. En este trimestre no setizne meta
programada.
(1] 1 0 0
0 £ L Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1 actividad de fomento a la Inclusdn, diversidad
A 4144411  Actividades de fomento a lalnclusién,|[PAFDS: Porcentajo do actividades sexual y respeto alos derechos humanos. En este trimestre no se tiene meta programada.
diversidad sexual y respeto a los derechos humanos comal f:n:‘:'::': o I\:ufm::.“:id\ seall - accendente Regular Trimestral 1 4] ND 100.00%
parte fundamental en la justcia social Direcelones). - Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 100%. En este trimestre no setizne meta
programada.
0 1 0 0
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NARRATIVO PROGRAMADA si/NO ler 2do il e TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 65 acciones de atencidn a la diversidad sexual. En
16 19 1 este rimestre se realizaron 4 de los 15 programados, El porcentafe alcanzando del 26,675, debido a que durante el
PAADS: Porcentaje de acciones da mes de septiembre se p t& ol inf presidencial y se tenla estipulads el mismo, que la Direcciéniba a
C. 4 1 1.1.12 Acciones de atencién a la diversidad sexual del ::e;*::“i a i‘-wtfjﬂﬂd serval colaborar en la entrega de tenis, canceld su programacion de reunidn, vinculacidn o evento para el mes de
g . e e |seguimierios y stenciones  dei| Ascendenta Regular Trimestral 65 51 26.67% 49.23%  |septiembre.
resoluciones alas gestiones y apoyos hacia la comunidad de 13| oormy" Enirclazos  por
Diversidad Sexual realizadas zfﬁ”"tm:‘»':“\::g"""; los Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentafe anualva en 49.23%, ya que de las 15 acclanes de atencién a la
pchios usion).. 20 15 15 15 diversidad sexual se realizaron 4. Lo anterior con lafinalidad de generar una comunficacién efectiva de resoluciones a
1as gestiones y apoyos hacfa la comunidad de la Diversidad Sexual.
Meta Trimestral: Esta indicador tiene como meta anual realizar 65
16 12 4 per ala dela Sexual. En este trimestre se realizaron 4 de fos 15 programados. El
A 4144421 Vi atencign|FVSDS: Percertaje dﬂmziush:‘ml porcentaje alcanzando del 26.67%, debido a que d I mes sepresentd presidencial y
personalzada a la comunidad de la Diversidad Sexual, i il se tenfa estipulado en elmismo, que ks Direccién iba a colaborar en Ia entrega de tenis, canceld su programacidn de
garantizando los derechos humanos e inclusidn cen apoyo de i y ¥ Nominal Trimestral 65 sl 26.67% 49.23% reunién, vinculacion o evento para el mes de septiembre.
dependercias de los tres niveles de goblemo, iniciativa privada dlencionss del programa Entielazos
y ONGs. z '-‘D“:':'“d- P:’:\gﬂ""‘;ﬂ' los Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 49.23%, ya que de las 15 acciones de atencidn ala
e e R Y 20 15 15 15 diversidad sexual se realizaron 4. Lo anterior con la finalidad de generar una comunicacion efectiva de resoluciones a
Ias gestiones y apayos hacla la comunidad de la Diversidad Sexual.
Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 126 politicas inclusivas y participacion de las
a7 13 9 personas LGTBICH. En este trimestre se realizaron 9 de las 24 programadas, alcanzando el 37.50%, debido a que
; ¢ i i durante el mes de septiembre se presentd el informe presidencial y se tenfa estipulado en el mismo, que la Direccién
C. 4.1.1.1.13 Poliica inclusiva y participacién de las personas, z iba a colabos I; 1. id i6n, vinculaci d
i . PAPIE: Porcantaje de Acclones de B . iba a colaborar en la entrega de zapatos, canceld su programacion de reunion, vinculacion o eventa para el mes de
L(}E'![Bld0+ con practicas efectivas sobre la diversidad sewual|g Ao | Ascendente Naminal Trimestral 126 sl 37,50% 54.76% septiesatre;
realizadas. ecL
54 2 2 2 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 54.76%, ya que de las 24 paliticas Inclusivas v
participacién de las personas LGTRIQ# se realizaron 9.
2 3 6 Meta Trimestral: Este indlcador tiene como meta anual realizar 110 reuniones en temas de Diversidad Sexual. En
) . 7 este trimestre se realizaron 6 de las 20 €1 30.00%, debido a que d| | mes de
A 4.1.1.1.13.1 Cuord’namqn de R.e'unugnes con dependencias PRIOSR: Porcentaje da Re . septiembre se presentd el informe presidencial y se tenfa estipulado en el mismo, que la Direccién iba a colaborar en
48, o [res nivaies cla gulblemo. Ficuva privada, ONGS.CDH en lemas de Diversidsd Sewal| Ascendente Regular Trimestral 110 sl 30.00% 51.82% la entrega de 2apatos, canceld su programacidn de reunidn, vinculacién o evento para el mes de septiembre.
enfoque respetuoso e incluyente en temas de Diversidad|p. nozdac
Sexual Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 51.82%, ya que de las 20 reuniones en temas de
50 20 20 20 DA I 6. Lo anterior con la de favorecer temas de Diversidad Sexual.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 16 actividades de difusién, informacidn y
4 5 3 sensitilizacibn. En este trimestre se realitaron 3 de las & programadas. £l porcentaje alcanzado del 75.003%, debido 3
PASDS: Parceniajo do Acthidades que durante el mes @ 5e presentd el presidencial y se tenfa lado en el mismo, que la
A 4.1.1.1.13.2 Reaizacion de actividades de dfusién, ﬁ :ﬂgz‘fmﬂ 35:’: «;E=:: Direccidn iba a colabarar en |a entrega de zapatos, canceld su programacién de reunian, vinculacién o eventa para el
informacién y sensibiizacién para prevenk la d'“,’"’“‘“‘jwé” ¥ B eador mide do aciidades do| Ascendente Regular Trimestral 16 sl 75.00% 75.00%  |mes deseptiembre.
viclencia basadas en la orientacion sexual o identidad de QENETO | if cian, informacién
famentando la inclusién ?'"M;le"m;:“';';fu:‘;' lal Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 75.00%, ya que de las d actividades de difusidn,
e : 4 4 4 4 informacion y sensibilizacién se realizaron 3. Lo anterfor con 1a finalidad de prevenir |a discriminacion y la violencia \\U‘ S P
basadas en la orfentacién sexual o identidad de género fomentando Ia inclusion. R A
s;p(\; >
4 B
PAMCV: Porcentaje de Acciones| o R i
ctorar 1o calided de vida de & 21 10 14 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 57 acclones para el mejaramiento de la (algia‘ﬂ BQ ;j
poblacién LGBTIQs (Este indcador vida de a poblacin LGBTIQ#. En este trimestre se realizaron 14 de I35 13 programadas. El porcentaje akgpd{ﬁz
C 4144, 14 Acciones para el mejoramiento de la calidad de|mide el numerda da scciones, coma 107.69%. -
nda sus © y de | cursos y Ialleres para ol Ascendente Regular Trimestral 57 N 107.69% 78.95% 5
mejoramiento da la cafdad de vida, 2 -
°°t"3°'°“ LGBTIG del munidpio da Banta dudrez reakzadas |80 o e sonen 7 Meta Anual: Durante el eferckio 2025, el parcentale anual va en 78.95%, ya que de las 13 acciones para el 1‘!:\‘” 4
necesidades  da  la poblacien 2 12 13 10 mejoramienta de la calidad de vida de la pablacién LGBTIQ+ se realizaron 14, =
LGBTH).
MUNICIFO DE B
seeeTAnin MM
21 10 14
PAC: Porcentaje de actividades do % = ir - 2
A4 Redzackn do actik de i pac hisslndasipienle Meta Timestral: Fste Indicador tlene ¢ | realizar 57 dela poblacién
el mejoramiento de la calidad de vida, censiderando sus - ;‘dhiwdodh Pog‘:ﬂ(:ﬂ Jlf:ﬂ(;* LGOTIOH. En este trimestre se realizaron 14 de las 13 programadas. El porcentae alcanzado del 107.69%.
condiciones y necesidades de la poblacién LGBTIQ+ del|(Esle Indeador muo € nimers 4 i
municipio de Berito Jusrez. pccones, como canpfin, sy Ascendonte Reguar | Timesil 57 sl 107.63% 8:95% | Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, of porcentafe anualva en 78.95%, ya que de las 13 actividades de
calidad de vida, considerando sus capacitacién de la poblacién LGBTIQE se realizaron 14. Lo anterior con la finalidad del mejoramiento dela calidad de
condiciones y necesidades de la| wida, considerando sus condicianes y necesidades de la poblacién LGBTIO+
pottacion LGBTIH). 2 12 13 10
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TRIM TRIM TRIM TRIM
6 4 5
Meta Trimestral:Este indicador tiene como meta anual realizar 16 acciones que garanticen los derechos labarales y la
PAGPC: Pofcentaje de acclones qua i 0
C. 4.1.1.1.15 Acciones que garanticen los derechos laborales, sk ‘: p(mper:lad inclusion financiera. En este trimestre se realizaron 5 de las 7 programadas. El porcentaje alcanzado del 71.433%.
inclusian  financiera, el fortalecimiento de procesos d i de . "
integracién productiva, asegurando la pmspeﬁdap:j compartidalcomites dentio do fa_Direccida Regular 1o 5 7h43% 93.75% | \ta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 93.75%, ya que de las 7 acciones que garanticen los
rasizadis ! General de Desaniotio Econdmico, derechos laborales y | inclusién financiera se realizaron 5. Lo anterior can lafinalidad del fortalecimienta de
converios  reunionet da Urabajo). procesos de Integracién productiva, asegurando la prosperidad compartida.
6 3 7 0
6 3 3
Meta Este indicador ti anual realizar 12 actividades en materia econdmica para garantizar
A, 4.4.1.1.15.1 Coordinacién de activi en colabaraci I"‘W‘m W:::"* mﬁmﬂ:‘wﬁ; Iai::;:lhen:‘lc‘:l:lz:::s:e:r;l;hal el desarralla ecanémico. En este trimestre se realizaron 3 de las 3 programadas. El
con dependencias de los tres niveles de gobiemo e inkiativi g Ecanémica Ascendente Regular Trimestral 12 51 100,00% 100.00% po 00%.
privada en materia ica para g izar los da comités dantro de la Direccitn)
\aborales Genzral do Desarralla Econtmico y| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 100,003, ya que de Ias 3 actividades en materia
reuniones de lrabajo). econdmica para garantizar los derechos laborales e Impulsar el desarrollo econémico se realizaron los 3.
6 3 3 0
i 1 2 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 convenias de colaboracién, para el fomento de
K incentiven empleos y lavorezcan mayores ingresos alas familias. En este trimestre se realizaron 2 de
1.16.2 Pramover convenios de colaboracién conlas| \ — peclones que
QsI:nua: .11.: sector social, publico y privado, pma el fomento E.iﬁu :xm::'m“ (fma. k:e' las 4 programadas. El porcentaje alcanzado del 50.00%, No se llegd a la meta, debido a que no se lograran firmar los
de acciones y programas que iven empleo: ¢ dente Regular Trimestral 4 sl 50.00% 75.00% 2 convenios que estdn pendientes, SERH y Holcim. Ya estdn los convenios en revisisn con el regldor Marcos Basflio.
mayores ingresos a las famiias, generande amb\entes de ‘mnlfﬂm empleos ¥ mayores|
ingresos). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentaje anualva en 75.00%, na se fograron firmar los 2 convenlos que
bienestar q
o 0 4 0 estan SERH y Holcim. Ya estan I ios en revisién con el regidor Marcos Basilio.
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 8328 acclones que fortalercan la dignificacion del
2683 4034 5151 & .
PAVL: Porcentaje de Mlenclones trabajo. En este trimestre se realizaran 5151 de los 2082 dos. El parcentaje alcanzado del 247.41%, debido
C. 41.1.1.16 Acciones que fortalezcan la dignificacion del|oura vinculacin Leboral gjscutadas ala gran sfluencia que estén tenlendo los empléate itinerantes, ademds que se han aumentado las empresas
rabajo, la vinculacién de laborales con empresas empleadoras|Empiéate Winerante, Empale| accandenta Regular Trimestral 8328 51 247.41% 142,51%  |participantes y por ende las ofertas de empleo.
en spoyc a la poblacién del municipio de Benito Judrez(oficina, Bolsa da empizo wieh,
ecuta Empléate inerante Rosa y Empldale i
jecutadas. con Inclusién), Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentafe anualva en 142.51%, ya que de las 2082 acciones que
2082 2082 2082 2082 fortalezcan la dignificacidn del trabajo se realizaran 5151.
—
2683 2034 5151 Meta Trimestral: Este indicadar tiene coma meta anual realizar 8328 ferias municipales de em;Leé,%. esw.ln t-sqf " /
. se realizaron 5151 de los 2082 programados. El porcentaje alcanzado del 247.41%, debido a |{gr 2 f
4.1.1.1.16.1 Realzacion de ferias municipales de empleo que|PAL: Parceriss p‘é:; Merclores estén teniendo los empléate itinerantes, adem s que se han aumentado las empresas participa
fortalezan la dignificacién del uabajo y les vinculaciones|or il pn aoiea ga empleo| Ascendente Regular Trimestral 8328 sl 207.41% 142,51%  [ofertas de empleo. :
s con empresas er n apoyo a la poblacién|, w, Emptéate Mineranta Rosa i -
del municipio de Benito Judrez. Emptéate con Inclusién). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 142.51%, ya que de Iasabs
2082 2082 2082 2082 fortalezcan la dignificacidn del trabajo se realizaron 5151.
e e T 71 430 373 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1375 mmnesdemnuorvsegurmienm alas
A e personas buscadoras de empleo, En este trimestre se realizarpq 373 P S IR papripdr e ol 17 1
L Icanzado del 101.36%.
C. 4.1.1.1.17 Acciones de control alas kusk de ampdes (conlrol y E renmTanls s AR
de emplea, ) una correcta jn|ccaumento, de lae persnas qua| accengente Regular Trimestral 1375 sl 101.36% 78.11% o o CA DR MUMICIHIAL
realizadas mnar.:ms":r;enu‘nr:g;ozka ba:a;: Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anvalva en 78.11%, ya que de las 368 acciones de controly
s pefl legrar  qus  sean seguimiento a las personas buscadoras de empleo se realizaron 373, Lo anterlor con Ia finalldad del fortalecer una
contratadas). 271 368 368 368 carrecta contratacion.
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PASFC: Porcentsle de acividades 71 430 173 Meta Esteli i - izar 1375 alas personas que salicitan
e megitior pare Sosiost Mg empleo, para fortalecer 1as contrataciones. En este trimestre se realizaron 373 de las 368 programadas. El porcentaje
» o contalaciones.  (eontrol  y| alcanzado del 101.36%.
A.r4f|1,1..|.17.1 Actmd‘adr:sl de slegmmlenllna; Ias personas que seguu:bmoL:e Ia:mzeer;anas;»': Ascendente Regular Trimestral 1375 51 101.36% 78.11%
soficitan empteo, para fortalecer las conlralaciones. ,'m,wh,_m.a,hsm‘mmwa Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 50.98%, ya que de 1as 368 acciones de cantrol y
su  perfl  lograr qua  sean| seguimiento a las personas buscadoras de emplea se realizaron 373, Lo anterior con la finalidad del fartalecer una
contialades). m 368 368 368 correcta contratacidn.
6 24 4 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual reallzar 20 acclones para favarecer la dignificacién laboral.
PADL: Porcentsjo accionss para 1a En este trimestre se realizaron 7 de los 4 programados. El porcentaje alcanzada del 175.00%, se realizaron mis
e T ; o T S laboral capacitaciones de las programadas debido a que, en los empléate, estdn asistiendo mids empresas a las que hay que
:4:9:1.148 Acciones para faverecer Ja dionifcaciGn Tatiary [hingsdey & es_emrsels 1 1 dente Regulsr | Trimestral 20 st 175.00% 185.00%  [capaciar.
generar un ambiente laboral 6ptima realizadas ciudadania  para  favorecer Ascendents Regu el
dignificacién laboral y generar un|
ambiente laboral Gptimo). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 185.00%, ya que de las 4 acciones para favorecer la
6 6 4 4 dignificacién laboral se realizaron los 7.
& 2 7 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 capacitaciones a las empresas, En este trimestre
PCDL: Porcentaja da capacitaciones, se realizaron 7 de los 4 programados. El parcentaje alcanzado del 175.00%, se realizaran mis capacitaciones de las
A. 4.1.1.1.18.0 Realizar capacitaciones a las empresas y para  h @"’:ﬂ"‘:‘:‘ “"‘I‘B' i , en pléate, estdn asistiendo mé: Ias que hay que capacitar.
or para la del trabajo, for ‘m;'::'::"‘;“h e o pas| Ascendente Nominal Trimestral b st 175.00% 185.00%
respeto, dignidad humana sin discriminacin. favorecer la dignificacién laboral y) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 185.00%, ya que de las 4 capacitaciones a las
generar un ambiznta laboral éptimo) empresas se realizaron 7. Lo anterior con la finalidad de fortalecer la dignificacion del trabajo, fortaleciendo el
6 3 4 4 respeta, dignidad humana sin discriminacién
19 a4 27 Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 166 acciones que brinden Iguskiad de
PAIF: Porcentsja da scciones da oportunidades a través de una inclusién financiera. En estetrimestrese realizaron 27 de los 28 programados. €l
C. 4.1.1.1.19  Acciones que brinden bienestar e igualdad de|inclusién  financiera (tutorla parcentaje akcanzado del 96.43%, debido a que hizo falta una Jornada Juvenil, la cual no se pudo concertar, can la
opartunidades a través de una inclusidn financiera, que gensren Pl M“,:;’; A Nominal Trimestral 166 sl 96.43% 84.34% escuala.
prosperidad compartida realizadas ¥ i
Civies). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 84.343%, ya que de las 28 accianes que brinden
19 63 28 56 igualdad de oportunidades a través de una Inclusion financlera se realizaron 27.
. 12 91 26 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 152 actividades que brinden asesoramiento para
BARGE,  Radaiis fortalecer |a fgualdad de financleras. En este trimestre 26 delos 26 El
sesoram a 3
A 4411984  Resizacién de actvidades quebrinden ;,.,a,d,, g il porcentaje alcanzado del 100.00%,
iento para fortalecer la igualdad de op (wlorfa A Nominal Trimestral 152 st 100.00% 84.87%
financieras. capacitacin, con Ascsoramientos a Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 84.87%, ya que de las 26 actividades que brinden
Ariesarcs, _emprendedores asesaramiento para fortalecer la igusidad d dades financier. 1as 26, para fortalecer |
Asociaciones Criles), P L 26, Eria
12 60 26 54 igualdad de oportunidades financieras. "
< ;‘"
s
o
7 3 1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 14 Jornadas para emprender un negodualrwdg 3
) los Jévenes. En este trimestre se realizaron 2 de los 1 programado. El porcentaje alcanzado del 50.00%.
A. 4.1.1.1.19.2 Realzacion de jomadas para fortalecer 1as|puiR: Porcentsje do  jornadas| .
habiidades y brindar la orientacién necesaria para emprender|juvenles  reaizadas  omadas Ascendente Nominal Trimestral 14 sl 50.00% 78.57% Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 78.57%, ya que de las 2 fornadas para empre
un negocio dirigido a los jévenes. fuvenites). % Y 4
un negaclo dirigido a los Jévenes se realizé 1. Lo anterior con la finalidad de fortalecer las habilidades y brindar la
7 a 2 2 orientacién necesaria para emprender un negacio dirighdo a los jévenes. "
q
UNIC D I -
HUNIGE B
EoRey ~m{n "'“‘ﬂ ANE
el ) ,5 !
P —— 7 12 5 Mata Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realirar 29 acciones que incentivan Ia campetitividad de
empleoy el cuidada del medio amblente. En este trimestre se realizaron 7 de los § programados. El porcentaje
C. 444420 Acciones que incentivan la competiividad de |[Swetae, Guve e tettessin 7 Cobl alcanzado del 71.43%, se detuvo I productividad y se cancelaran cursos, ya que se esperaba que en septiembre se
empleo, negacios comunitarios, la educacin y el cuidado del|nm St Mome,r St 270 2 Ascendente Regular Trimestral 29 H| 71.43% B2.76% entregara el calzado, contando con el apoyo de todo el personal.
medio ambiente realzadas ri 4o B cie :*;“Au-:
Thias 5 Emtarscin o Guaros 3 Tober 10 Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anual va en 82.76%, yaque delas 7 acclones que incentivan la
ress o, pa Cupess 7 9 7 6 compatitividad de empleo y el cuidado del medio amblente se realizaron los 5.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DF BIENMESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL AVANCE DE LA META
PROGRAMADO Y REAI 0DO
NIVEL MIR CON RESUMEN Nz»:lans DEL NICAGOR rnic"g;:qcnl:gu“ns META ANUAL ACUMULABLE LIZADO EN EL PERI PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR RORARAEA SINO Tor 240 Jer o
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
e i, mpndiiires e 7 12 5 Mm Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 29 cursos vtalllm:sdu capacitacién para el
oesarcla Go bt 3 G e pess lio de empleos bien cuidado del medio yr turales. En este
A 41.1.1.20.1 Realzacion de cursos y talleres de capacitacion|iiess seisce. fum & 1iettrein | realizaran 7 de los 5 programados. El parcentaje alcanzado del 71.43%, s detuwo la productividady se cancelaran
para el desarrollo de empleos bien remuneradas, cuidado del ;‘;":‘;:;;; S Snraiay| Ascendente Regular Trimestral 29 H 71.43% 82.76% cursos, ya quese esperaba que en septiembre se entregara el calzado, contando can el apoyo de todo el personal.
medio ambiente y recurses naturales. e e Cae) e
st i bdssdopsmake Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentje anusl va en 82.76%, ya que de as 7 acclones que incenthvan la
Tater 1t Parssia o v Gumal 7 9 7 6 5 pleoyel culdado del med los 5.
33 as 43 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 166 acciones de promocién al desarrall ecandmico.
PAPDE: Porcentaje do acciones de| En este trir 1l 43 de los 45 El
t porcentaje alcanzado del 95.56%.
C. 4.1.1.1.21 Acciones de promocién al desarrollo econdmico, a :’é“::"a‘f‘“ﬁ:'"::“”""“ T""Eﬂ
favor del bienestar da Ia comunidad, para la reconstruceidn dellpyfy " g0 piantas etos| AiScendents Regular Trimestral . £ 95.56% 11.60% Meta Anval: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 71603, ya que de las 45 acciones de promocion al
tejido social realizadas producen,  Tiendas  ménles | desarrollo econdmico se realizaron 43, Lo anterior con la finalidad de fortalecer el bienestar de la comunidad, para la
Tlerian hsac Rovey) - 52 45 39 recanstruccidn del tejido sacial.
9 27 o Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 85 acciones para la comercializacin de productos
. locales y atesales. En este lrimestre i 30 de los 29 programados. alcanrado del 103.45%.
: PEAE: Porcentaje da acciones paral
A. 4.1.1.1.21.1 Acciones para la com de productos s T
locales y atesales con alto valar cultural, generando identidad en|productos locales y arlesales (Expo| Ascendente Regular Trimestral 85 sl 103.45% 77.65% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 77.65%, ya que de las 29 acciones parala
nuestro Municipio a fravés de redes ciudadanas artesancs, Medkadito, Expo Plantas comerciakizacidn de productes locales y atesales se realizaron 30. Lo anterfor con |a finalidad de fortalecer la
¥ Expo Planias elias producen). comercializacion de productos locales y atesales con alto valor cultural, identidad Municipl
9 28 29 19 través de redes ciudadanas,
24 18 13 Meta E dar tiene como meta 84 acclones en beneficio de los grupos de atencién
prioritaria. En este trimestre se realizaron 13 de los 16 programados. El porcentaje alcanzado del 81.25%, No se
. . \canz6 la meta, ya que se cancelaron 15 tienditas méviles de 1as Gltimas semanas, deblda a que SEGALMEX, se
7 2 PABGAP: Purcentaje de Acciones| N ‘ 4 ,
A. 4.1.1.1.21.2 ARea{@c\é\n de acclones Enlbeneﬁﬁm dg los| para el Beneficia de los grupos do| Ascendente Regular Trimestral 84 M| 81.25% 65.48% encuentra en inventario y mantenimfento de unidades.,
arupas de alencién prioritaria, fortaleciendo el bienestar social. mm prioritaria
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 65.48%, ya que de las 16 acclanes en beneficio de
24 24 16 20 los grupos de atencién priaritaria se reslizaron 13. Lo anterfor con Iz finalidad del fortaleciendo el bienestar social.
444 208 194 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 987 acciones de famento a la competitividad
C. 4.1.1.4.22 Acciones de foments a la compelitividad ial, en beneficios de | , comerciantes y las PYMES. En este trimestre se realizaron 194 de
los 181 programados. El porcentaje alcanzado del 107.18%.
umpreganal desarrallando capacidades, humanas y técnicas en Ascendents Regular Trimestral 087 51 107.18% 85.71% Pprogs po j
del’lon emp ¥ 125 PYMES, |Con “lnsttucioncs.  de  Inciaiva
tavoreciendo al sector productvo realzadas. Privada y Sockl). Meta Anual: Dutante el ejerciclo 2025, el porcentaje anualva en 85.71%, ya que de Ias 181 acciones de fomentoala
o
a4 181 181 181 empresarial, en beneficios de P ylas PY los 199,
444 208 194 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 987 actividades a faver delsector productivo en
PAFSP: Porcentje do actiidades a beneficio de los emprendedores, En este trimestre se realizaron 194 de los 181 programados. El porcentaje
5 o imor  del  seclor  productivo alcanzado del 107.18%.
A. 4.1.1.1.22.1 Realzacion de actividades a favor del sector (Asestrale y  Re s con| Ascendente Nominal Trimestral ag7 51 107.18% B5.71%
productivo en beneficio de los emprendedores, Instituciones de Iniciativa Privada y|
Social). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 85.71%, ya que de las ISLWHAUVZ: qel
244 181 181 181 sector o en beneficio da los realizaron los 194, =
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL AVANCE DE LA META
UENCI 0Y REALIZADO EN EL PERIODO
Skl e INDICADOR s META ANUAL ACUMULABLE RoSRAMAROTREIRAMOM PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sifNo ler 2do o Ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 49 acciones de vinculacidn a programas,
. X 19 12 16 P negacios, ¥ latecnologia, En este trimestre se realizaron 16
C. 41.1.1.23 Acciones de vinculacién a programas de ey :,‘;E";,,:,W;',“é"’e, d:,::f:&: de los 10 pr £l alcanzado del 160.00%, se superd la meta, por el programa de apoyo a
financiero, tutoria ampresana\ y % (Centro i o - ‘emprendedores, especificamente en lo relativo a los espacios otorgados a los emprendedores en las afueras de
o neguc.osl pogramas  da mpoyo y| Ascendente Nominal Trimeslral L st 160.00% 95.92% | ytramar, que sehan estado haclendo de manera semanal, cuando antes se haclan de manera esporddica,
foﬂalatiendn la Innovacién yla inipa - a Jvenas)
e g 19 10 10 10 Meta Anual: Durante el e]el:iclu 2025, el porcentaje anual va en 95.92%, ya que de las 10 acciones de vinculacién a
pr i negackas, for la innovacidn y la tecnologla se realizaron las 16.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 49 vinculaciones a programas de apayo financiero.
En este trimestre se realizaron 16 de los 10 programados. El porcentaje alcanzado del 160.00%, se superd la meta,
PVPAFC: Porcentale el 19 12 16 por el programa de apoyo a enlorelative alos espacil gados a los
A 44.4.1.231 \ de vi i i de /v a programas da apoyo| emprendedores en las afueras de Uhramar, que se han estado haciendo de manera semanal, cuando antes se hacian
| j6n|fnanciera ¥ tacién @) de manera esparadica.
apojo.. aanciere,  tiotd Y ! (Centro A Regular | Trimestral s st 160.00% 95.92% P
especialzada en beneficio de los emprendedores, ingenieros brogramas  de apoo ]
jovenes a proyectos de base tecnolégica capacitaciones a Jovenes Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 95.92%, ya que de las 10 vinculaciones a programas
Emprendsdares). 19 10 10 10 de apoyo finaniero se realizaron las 16. Lo anterior con la finalidad de fortalecer las a de
apaya financlero, tutoria empresarlal y capacitacién especializada en beneficio de los emprendedores, ingenieros y
jévenes a proyectos de base tecnokigica.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 50 acciones para fomentar el emprendimiento en
19 19 5 beneficio de la poblacién joven, emprendedores, pequefias y medianas empresas. En este trimestre se realizaron 9
FATE et l‘;‘:ﬁ L e de las 12 programadas. El porcentaje alcanzado del 75.00%, fako para alcanzar la meta, debido a que en este
C. 4.1.1.1.24 Acciones para fomentar el emp T Epirpmry T ) wimestre se realizaron menos actividades, previendo a entrega de tenis y considerando que en los trimestres
beneficio de la poblacidn ]nven emprendedores, pequefias y| Ex Ascendente Regular Trimestral 50 Sl 75.00% 94.00% anteriores, ya se hablan realizado mds actividades y se habian pasado las metas.
medianas empresas del municipio de Benito Judrez rea'zadas oy
:v:‘::j' L Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 94.00%, ya que de las 12 acciones para famentar el
19 12 12 Fi emprendimiento en beneficio de la pobladén joven, emprendedores, pequefas y medianas empresas se realizaron
los9,
16 u 7 Meta Trimestral: Este indicador tiene cama meta anual realizar 41 actividades de capacitacion en beneficio de la
. . PCCBE: Poccentsja de| pablacion Joven y las PYMES. En este trimestre se realizaron 7 de los 10 programados. El porcentaje alcanzada del
A. 4.1.1.1.24.1 on de A de en beneficlo da los| 10.00%.
beneficio de la poblacién joven, s, pequefias y (Capacitate| Ascendente Regular Trimestral 41 sl 70.00% 82.93%
i i ciudadana,  emprendedores
medianas empresas del municiplo de Benifa Judrez PES) l ’ Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 82.93%, ya que de las 10 actividades de
capacitacion en beneficio de la poblacién joven y las PYMES se realizaron las 7.
16 10 10 5
3 8 2 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 9 exposiciones para emprendedores y las PYMES
A. 414.1.1.24.2 Realzacin de  exposiciones  para|PEEPR: Patete éa epcscanes para apertura de los canales de comercializacién de sus productos. En este trimestre se realizaron 2 de los 2
e;nprendedores y las PYMES para apertura de los canales de|eges :.v:ai’u:.’ P:':;::f;‘:."& 5 programados. El porcentaje alcanzado del 100.00%
5 s e Ascendente Regular Trimestral 9 sl 100.00% 144.44%
de sus p o servicios e incentivar sul P e J‘E;q
economiay apoyo social Errercedmcs via Hoidera) | Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 144.44%, ya que de |as 2 exposiciones para
3 3 2 2 emprendedores y las PYMES para apertura de los canales de comercializacion de sus productos se realizaron las 2.
PAPE: Pucertsp do Actonts de 2 13 3
[Pofitcs Educstva sincviada (Sesioras da Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 politicas municipales en materia ednkalfg\cﬁ;
C. 4.1.1.1.25 Politca municipal en materia educativa en i, e S ) este trimestre se realizaron 13 de los 9 programados. El porcentaje skcanzada del 150.00%, 7
coordinacién can ir ¥ p wnimts @ evzads ecetn| Ascendente Regular Trimestral 0 sl 150,00% 90.00%
ejecutada. actidades di prowccién, dv los Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 90.00%, ya que de las 2 pouuusmunrd;nms
derechos UT.J o6 de nfas, ndes |
Y it e & materia educativa se realizaron las 3.
‘,‘ad«lu—n.rwdxa,m) 2 9 2 7
MBIy
Meta Trimestral: EsteIndicador tiens como meta anual realizar 16 actividadts ud 3yoh &h [ehiadtobrdt 157 1§
1 1 2 protecchdn, prevenckdn y restitucion integral de los derechos humanos de HNA en beneficia de la comunidad escolar.
i PABNA: Porcentaje de Actividades En este trimestre se realizd 2 de 1 pragramados El porcentaje alcanzada del 200.00%, debido a lasolicitud de las
A-:‘-‘I-'-“-" R’_:-r‘z‘”‘é" t:‘""'dad“ ‘1*{: al{“l!“" ﬁlﬂ:l‘?":as en benefcio do nidas, nios y, escuelss, que padian pléticas con Ia prevencién de la Explotacién
scbre la proteccién, prevencion y resfitucién integral da los|edolescontes. (acthidades _ de i 16 200.00% 87.50% Sexual Comercial de Nifias, Nifios A:iulescenlt-s ESCHNA
derechos humanos de nifias, niflos y adolescentes en atencidn pwlM‘én dodo los  dorechos| Scendente Regular Trmese st 2 ) ' )
ioritari humanos nias, nidos |
prioritaria en beneficio de la comunidad escolar. fm ntes). Meta Anval: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 87.50%, ya que de 1 actividades de apoyo en temas
1 8 1 6 sobre la proteccin, prevencion y restitucidn integral de los derechos humanos de HNA en beneficlo de Ia comunidad
escolar se realid 2.
PRMSE: Porcentsjo da reunones, 1 1 %
para ol ‘mejoramianta el sacior 2 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 4 reuniones para el mejoramiento del sectar
. 4.1.1.1.25.2 Realzacién de reunianes con los bes niveles de educativo (ndmero da reunionss con educativo, En este trimestre se realizd 1 de 1 programadas. €l porcentaje alcanzado del 100.00%.
goblemo, dependencias  privadas, i civies, |05 _tres nivsles da 9:"’:;:‘: Ascendente Regular Trimestral 4 ] 100.00% 100.00%
empresas y escuelas para el mejoramiento del sector educativo |arganizacicnes ciiles, empresas , Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentale anualva en 100.00%, ya que de Lreunidn para el
escuelas para el mejoramienta del 1 mejoramiento del sector educativo se realizaron 1.
sectar educativo). 1 1 1 /




®)

conmaTon Y

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DF BIENESTAR

>

&
\ |
|

£
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METAS-AVANCE

SENTING NEL ECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVAHEEDELAMETA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL NDICAGOR R o — ACUMULARLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEQI PROGRAMADA siNO ter 2o 3er Ao TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 54 programas educativos complementarios,
C. 41.1.1.26 Reaf i agramas educativas| 5 17 14 coadyuvando en conjunto con los tres niveles de goblerno paravalorar la de escuelas piblicas. En este
el uce NeaNral aodanne oo - prog 3tVOS | pAEBE:  Porcentaje de acciones, trimestre se realizaron 14 de los 23 programados. El porcentaje alcanzado del 60.87%.
complementarias, coadyuvando en conjunto con los tres niveles|educativas en  beneficia de las =
de goblerno para valorar la rehabiitacién de escuelas plblicas|escuclas (Censo de Infraestiuctura,|  Ascendente Regular Trimestral 54 sl — 60.87% 66.67% ) i} )
del Municipio, para que sean dignas, y seguras rea'zadas Educar es de lodos, Cuentos para Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 66.67%, ya que de los 23 programas educativos
lodos y Sin viclencia, con eflas). complementarios, coadyuvando en conjunto con los tres niveles de gobierno para valorar la rehabilitacién de
5 13 23 13 .
escuelas piblicas se realizaron 14.
Meta Trimestral: Este indicador tiene ¢ ual realizar 10 reunianes ¢ las y de
PALE: Porcertsie ds ectiaiis para g 1 7 3 gobierno, realizando encuestas de valoracién y seguimlento, para apoyo a la infraestructura de las escuelss publicas.
A. 4.1.1.1.26.1 Realizacion de reuniones con escuelas y|?> it duseizses (ferioes En este trimestre se realizaron 3 de 3 E kanzado del 100.00%.
ias de gobierno, de valoraci wioresin de bs esazis 3| po . 100.00% 110.00%
s s -endente Regular Trimestral 10 sl . .
¥ seguimiento, para apoyo a la infraestructura de las escuslas (15377 = B Fassm Fom om e 2 Meta Anual: Durante el eferccio 2025, ¢ porcentaje anual va en 110%, ya que de 3 reuniones con escuelas y
pliblicas del Municipio de Benilo Judrez. rhactctest Excaniades « bruce. o dependendas de goblerno, realizando encuestas de valoracion y segui para apoya a delas
x 3 3 3 escuelas piblicas se realizaron 3.
Meta Trimestral: Este indicador tiene ¢ ual realizar 44 de
complementarios. En este trimestre se realizaron 11 de los 20 programados. El porcentaje alcanzado del 55.00%,
a 10 11 falto para alcanzar la meta, debido a que en €l mes de septiembre todo el persanal de la Direccidn de Educacion
A. 4.1.1.1.26.2 Ejecucion de programas PPEC: Potcentajo de Programas, apoys a la Coardinacién de becas en el proceso de pago de becas y recepcion de documentacin para la asignacion
complementarios en los planteles publicos y privados d: Regular Trimestral 44 si 55.00% 56.82% de bacas del cilo escalar 2025-2026, o g el | desarrolio de pliticas en las Insti
educacidn basica, media superior y superior (Educar es de lodos, Cuentos para oul educativas.
todas y Sin violencia con ellas).
L] 10 20 10 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 56.82%, ya que de los 20 programas educativos
fos se realizaron los 11.
PAFIL: Porcentsje da Actiidades 83 93 114 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 371 actividades de fomento e impulso a la lectura en
fa '?car::h " hw!’z(' . Lm‘:‘ Ias bibliotecas pablicas. En este trimestie se realizaron 93 de los 114 programados. El porcentaje alcanzado del
C. 4.1.1.1.27 Actividades de famento e impulso a la Lectura en (=™ que recen & 122.58%.
las bibliotecas piblicas municipales en benaficia de la poblacién e e, s|  Ascendente Regular Trimestral mn st 122.58% 78.17%
del municipio de Benito Jugrez ejecutadas. ménl, Alenciones al publico, Visitas, Mata Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 78.17%, ya que de las 93 actividades de fomenta e
Guiadas, Cursos de wverano y) i i "
e ey 83 107 93 88 impulsa a la lectura en las bibliotecas piblicas se realizaron las 114.
Meta Trimesteal: Este Indicador tiene coma meta anual realizar 371 actividades y servicios bibliotecarios para
el 83 0 114 incentivar y fomentar a :alun:& Erl| estetr 93 delos 114 dos. EI
A 41412710 Organizacién de actividades y servicios|tue oiecen las biblitecas, con los POICOULIORIATA]S Hentado el 122.58%.
bibliotecarios para incentivar y fomentar a la lectura en beneficio| jioe i =" :.w",; e | Ascendente Regular Trimestral n sl 122.58% 78.17% .
de Ia poblacion del municipio de Benito Judrez. pereisap s ot pmired o Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 78.17%, ya que de Ias 93 actividades y servicios
verano y Leyenda con mujeres y 83 107 93 88 bibliotecarios para incentivar y fomentar ala lectura se realizaron las 114. Lo anterior con lafinalidad de incentivar y
artistas). fomentar a la lectura.
i 10 Meta Tri I: Este indicador tis meta 45 acclones para prevenir, combati y erradicar el
ngmmmk d‘ém«s 12 2 acoso escolar en los centras Enestetr iz 10 delos 10
C. 4,1.1.1.28 Acclones para prevenir, combatir y erradicar el|P¥ e of Acasn IAro8 alcanzado del 100%.
acoso escolar en los centros educativos del municipio de Benito m:’"ﬁﬂ“‘m ;‘mmﬁ Ascendente Regular Trimestral 45 H 100,00% 71.11%
Judrez, fomentando famitias kbres de viclencia reazlizadas. vhir sin acosa y Jomadas, Ellas Nos| Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 71.11%, ya que de las 10 acciones para prevenir,
Unen). 15 10 10 10 combatir y erradicar el acosa escolar en los centros educativos se realizaron las 10. i
e
PR
. - . PAAPAE: Porcentaja do sctividades 12 10 10 Meta Este Indicador t meta 45 activi de atencién y p de\af.q'iut{f
A. 4.1.1.1.28.1 Resizacién scividades de alencidn Ylyicocion y presencion del ocoso escolar. En este trimestre se realizaron 10 de los 10 programados. £l porcentaje alcanzado del 100%. T
plrevenf:ldn del acoso escolar, formando famiias bbres delescolar (Los ;;q;mrr}as o Accendente Regular Trimestral as sl 100.00% 71.11% i T
violencia. E;:"’ Ll Pfﬁ;f’;]ﬂ'“‘;:‘“ Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 71.11%, ya que de las 10 actividades de atenciénlfy
Jormadas, Eilas Nos Unen). 7 15 10 10 10 prevencién del acoso escolar se realizaron las 10. Lo anterior con I3 finalidad de fomentar familias ibres de violenciaZ)
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
© BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE -
SENTIDO DEL AVANCE DE [A META
o
NWEL'\#:;:;:;EOSUMEN ﬁzxﬁzzﬁl INDICADOR F“E;:';:f:;‘m META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMARGY REACIZADOEN £L PERIDD PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do Ber ato
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
P — " 1 o Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 accién de participacién ciudadana interactiva para
C. 4.1.1.1.20 Acciones de participacién ciudadana interactiva ﬁmw H.m wmz: _:'\::.A: ellogro de una educacidn democrética, inclusiva, intercultural, propicianda el fartalecimiento del aprendizaje. En
- qut &3 & mecan i) & pa1cress a
" este trimestre no se tiene meta programada,
para el \ogrc‘ ,.de una :‘ducaclén dema:rauca inclusiva, oo Vi redve W o2 el accendente Regular Trimestral ' 51 ND 100.00% proe
realizadas ser esccrams y Brans o1 ;:—‘: en bos) Meta Anual: Durante el eercicio 2025, el porcentaje anualvaen 100%. En este trimestre no se tiene meta
anstosqaresaicun) o 1 0 0 programada.
) e ‘ o i i o v i 0 1 0 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 "Cabildo Infantil”. En este trimestre no se tiena
A 4.1.‘1:1.2_9{;1 :eahza;::ﬁcn ddel Cabido Infanti’, pdara fun’l‘am;r I meta programada,
b B e R D e eatend ety et aaut| Ascendens Regular Trimestral 1 st ND 100.00%
. fend' e, le reflexion, toma de decisiones, y LI B it PO iyl Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 100%. En este trimestre no se tiene meta
BEEnEE it e o v ek o o 1 [ 0 programads.
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 6906 acciones para impulsar y fortalecer las
. R . PAFESP: Porcentaje da Acciones 11 5 3438 at_tMﬁad’es que:_lmmuevansl;naledwaciﬂn de calidad en benelicio de los alumnos en situacién prioritaria. En este
C. 4.1.1.1.30 Acciones para impulsar y fortalecer las actividades parm foralecer Ia educacién da kos trimestre se realizaron 3438 de los 3448 programados. El porcentaje alcanzada del 99.71%.
que promuevan una educacién de calidad en beneficio de los|alumnos ¢n sivacién proritarias| Ascendente Regular Trimestral 6506 sl 99.71% 50.01%
alumnos en situacidn prioritaria ejecutadas. gﬁ‘dﬂ'w%: de becas, evenlos de Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, €l porcentaje anual va en 50.01%, ya que de Jas 3448 acciones para Impulsar
it de becailod) 10 5 3448 3443 y fortalecer las actvidades que promueyvan una educacién de calidad en beneficlo de los alumnos en situacién
prioritaria se realizaron las 3438,
A 4.1.1.1.30.1 Realizacién de entrega de Becas del Programa 0 0 3432 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual entregar 6386 becas. En este trimestre se realizaron 3432 de
da "Estimulos a la Educacion” del Municipio para una educacion|PBE:  Porcenlaje  do  Becas 2 los 3443 programados. El porcentaje alcanzado del 99.68%.
I X 49.84%
de cafidad y en beneficio de los en (Entrega da Becas). Ascendente Regular Trimestral 6886 ] 99.68%
priaritaria. 5 b SPrE 3443 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 49.84%, debido a la entrega da becas realizada.
n % 6 Meta Trimestral: Este indicador tiene ¢ | realizar 20 event y sociales inclusivos en apoye
3 ) PEIBR: Porcentaje da Evenlos para a los becarios y becarias, En este li delos 5 dos. El porcentaje alcanzado del
A. 4.1.1.1.30.2 Realizacién de eventos educativos y sociales|ia inclusibn de bacarias y becarios 120.00%.
inclusivos en apoyo a los becaros y becarias para ellrealizados (desanolia humano da los|  Ascendente Regular Trimestral 20 sl 120.00% 110.00%
imiento dal dck i |Wlumnos Becarios beneficiarios dsl »
sequimlenta def programa municpial de becas, Programa Municipal de Becas). Mata Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 110.00%, ya que de los 5 eventos educativos y
& 10 5 5 o socfales inclusivos en apayo a los becarlos y becarias se realizaron 5.
3 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 21 programas a Iwnr de la educacion que propicien
PPFE: Porcentaja Programas a favor 1 6 7 P
i do Ia educacisn (Afabelizacitn para a educacitn Inclusiva y equitativa. En este trimestre s realitd 7 de 7 pr lcanzado del
C. 4.1.1.1.31 Programas a favor de la 6n que Jowenes y Adulios, Actividades con 100%.
la educacién inclusiva y equitativa en instituciones publicas|la comision da Educacidn, Cultura y|  Ascendente Regular Trimestral 21 K 100.00% 66.67%
i Deporte y Consejo Municipal de
atendidas realizados aticipacién | Social  en I Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 66.67%, ya que de 7 programas a favor dela
Educacion). 1 6 7 7 educacion que propicien la educacién inclusiva y equitativa se realizaron 7.
_ Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 21p prapicien la del
A 4.1.1.1.31.1 Ejecucién de programas que propicien Ia|ppnp, Porcentajaide programas de 1 6 7 derecho a la educacién inclusiva, equitativa, disminuyendo el nivel de desercidn escolar. En este trimestre se ref
2ra|ew6n dd:l :Iieleck:uda la educacién m!c\u-swa equnalwa. derecta a la educacién Inclusiva 7de? El alcanzado del 100%.
e o, B2 8. Sacoar ek con la comsiin de| pscendenteRegular | Trimestral 0 sl 100.00% 70.00%
Educacidn, Culn Dej g nimes! ‘ g £
C:;?::":e vida de las nifias, nifios y adolescentes en atencisn Concsio W M;P:fd;pmf“mjm’ Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 70.00%, ya que de 7 programas que prapicie Iz
P i Social en la Educacidn), 1 6 y 6 proteccién del derecho ala educacién inclusiva, equitativa, disminuyenda el nivel de desercidn escolar se realizaibh
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL
METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE LA META
G DO Y REALIZADO EN EL PERIODO
N e o N ncr INDICADOR FO e META ANUAL ACUMULABLE FRoapAManoY PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA si/No ler 2do 3ar e TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
. 0 0 0 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1 actividad de apoyo al desarrallo educativo. En este
o » PABERL Poictanie n Atulindes trimestre no se tiene meta programada.
A “-‘-‘-"Z‘-z Realizacion de actvidades que apayen el [ TEFELE Bt o ares| Ascendents Regular Trimestral 1 st ND 0.00%
desanrolo ducaiva an beneficlo dala comunidad escolar. paquele de dlles, uniformes o Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
oatzaddo: calld 0 o 0 1 programada.
S ettt s ciaes Mata Trimestral: Este ndicador tiene com meta anusl realitar 173 acelones diigidas a promover, mantener y
para promaver y proteger la salud 63 89 105 proteger |a salud dela poblacian. En este trimestre se realizaron 105 de los 37 programados. El porcentaje akanzado
C. 4.1.1.1.32 Acciones diigidas a promover, mantener y|leatzadas (Brigadas Integrales dal del 283.78%, se superd la meta establecida, ya que tuvimos mayor nimero de solicitudes de la poblacién para
Pm‘tegcr la salud de la poblacién del municipio de Benito Juarez, :fmm ::"ﬂm ﬁ:;f::': Ascendente Regular Trimestral 173 sl 283.78% 148.55% realizar brigadas.
realizadas universitarias, Brigada "Salud sexual
v topioductica® y Campatas da 62 a7 a7 37 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anuslva en 148.55%, ya que delas 105 acclones dirigidas a
ealud). promaver, mantener y proteger la salud de |a poblacién se realizaron 37.
Meta Trimestral: Este indicador tiene camo meta anual realizar 161 brigadas de servicios desalud. En este trimestre
. PBSSR: Porcentaje de brigadas de 59 88 103 se realizaron 103 de los 34 programados. El porcentaje akcanzado del 302.94%, se superd la meta establecida, ya que
A. 4.4.1.1.92.1 Reaizacitn do brigadas do_senvichos de saludfianwes S0 sowd | restedoy twvimos mayor nimero de solicitudes de 1a poblacién para realizar brigadas.
gratutos con acciones de prevencién, diagndstco OROIUNG Yl,.1u;” brgadas promockonaes da|  Ascendente Regular Trimestral 161 si 302.94% 155.28%
contral, E{;‘“’é—"“‘f;gﬁ; grupos de alencion prioritana delleslyg’ escolares y unhversitaris, Meta Anual; Durante el efercicia 2025, el porcentaje anualva en 155.28%, ya que de las 34 brigadas de servicios de
municipio de Bento Juarez. Brigada *Salud senal ¥l . o Loa
o Tt Ky 34 a4 2 salud se realizaran lss 103. Lo anterior con la finalidad de brindar acciones de prevencién, diagndstico oportuno y
control, enfocadas en grupos de atenclén prioritaria.
; Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 12 campafias informativas desalud. En este
PCCS: Porcent: da LEL
. ) e el e s 1 2 \rimestre se realizaran 2 de los 3 programados. El porcentaje alcanzado del 66.67%, no se alcanzé la meta, ya que no
4.4.1.1.32.2 Realzacién de campaiiss informativas de salid|{Gmpanas informativas de salud contabamos con espacios que nos permitieran reallzar las campafias.
que fomenten la participacién activa de la poblacidn de|que fomenten la participacién actia Ascendente Ret . 66.67% 58.33%
i 2 A YA gular Trimestral 1 sl X .
munkcipio. de: Berta Jusrez.en el ‘cudada. de su sakid yide o popsein de RsbRC S| Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en $8.33%, ya que de las 3 campaRas informativas de
macincacion de hibiton e resco: <alud y modficacién de habios de 3 B 3 3 salud se realizaron 2. Lo anterior con la finalidad de fomentar la participacién activa de 1a poblacién de municipio de
riesg0). Benito Jusrez en el cuidado de susalud y modificacidn de habitos de riesgo.
/
rras: posetne oo s eon) A imatl
e et (Coian madeos Paea ey 1431 3875 1832 Meta Trim K I realizar 16141 intervenclones en atencidn primatia de salud.
C. 4.1.1.1.33 Inlervenciones en atencidn primaria de salud, X" En este trimestre se realizaron 3832 de los 3803 programados. El porcentaje alcanzado del 100.76%. /
in de la salud, ion de | e dad : /
las ? de lafuis pemn Ascondsnta Regutar Teimsstral 16143 8 100.76% 75.20% | p1ota Anual: Durante el ejerciclo 2025, el porcentaje anualva en 75.20%, ya que de las 3203 Intervenciones en e -
poblacién del municipio de Benito Judrez reaizadas. v atencion primaria de salud se realizaran las 3832, Lo anteriar con la finalidad fortalecer la prevencin de la i
4732 3803 3803 3803 enfermedad y tratamiento, centradas en las necesidades prioritarias.
Meta Este Indicador tiene 1 realizar 7800 atenciones y servicios médicos gratuitos. En
. 1639 1350 1410 este trimestre se realizaron 1410 de los 1950 p Bl del 72.13%, debido a que baja la
A. 41.1.1.33.1  Atencién y senviclos médicos glatuilos‘da PASM: Porcentaje do atenciones y) afluencia de los cludadanos que solicitan el servicio.
primer contacto, dirigidos a grupes poblacionales de atencién|senicios  médicos  (Consuitas| Ascendente Regular Trimestral 7800 sl 72.31% 56.40%
prioritaria del municiplo de Benito Judrez o Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 56.40%, ya que de las 1950 atenclanes y servicios
1950 1950 1950 1950 médicos gratuitos se realizaron las 1410,
ok P P eta Trimestral: Este indicador tlene como meta anual realizar 269 pIsticas promocionales en temas de prevention
Prevencin ds 2 Satid (Piddcas scbrs de la salud. En este trimestre 24delos 78 El kcanzado del 30.77%, nose;}’[q
A. 4.1.1.1.33.2 Imparticién de pléticas promocionales en tamas |77 & Srfsmesades v frarin 45 64 2 logrd1a meta, ya que 1as escuelas estaban de vacaciones y por tal motiva no se llevs cabo las acthvidades. <37 =
o a5z hucacida para el cudado y
de relevancia epidemioldgica con énfasis en laimportancia de lafia s3d en b rfez y adotestens, A o
prevencian y en el famento de los determinantes posifvos e la|Acerss sreermas * Circsr n b Ascendente Regular Trimestral 260 sl 30.77% 49.44% Meta Anusl: Durante e ejerciclo 2025, el parcentale anual va en 49.445, ya que de las 78 pléticas promaciofales &
satud, e L temas de prevencion de a salud se realizaron 24. Lo anterior con Is finalidad de impartir temas de relevancia’, 7
ek b~ i’ o4 35 78 78 78 it o iy bt et
lartes y modficaciin da hibios da| on énfass en de la prevencidn y en el los ik
rr220) salud. nig
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1686 servicios tuitas. En este <t |
; 636 716 505 wimestre se realitaron 505 de los 350 Elp e alcanzado del 144.29% lameta
A. 41.1.1.33.3 Atencion y senicios odonloligicos graluitos| - establecids, ya que hubo mayor difusion.
enfocadas en la p"e““‘“"l‘- anely i alink d"l" P“"’_“?g_“’sdy cdonloligicas. teatizados (consulas| Ascendents Regular Trimestral 1686 st 144.29% 110.14% NGO DE BEMITO JUAREZ, €. RO
fomento de la salud bucal de la poblacion del muneiplo de|gentaies), Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentaje anual vaen 110.145,vdqu?d:||gﬁg??égqi Ioi:oqoillolggi‘: gt
Banlto ez 636 350 350 350 g1atultos se reallzaron los 505, Lo anterlor con lafinalidad de que la poblacién cuente coprevehdibd, mangjo "d L3 [AIC BB AL, DE BIEMESTA'
oportuno de patalogias y fomento de la salud bucal.
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 622 consultas nuteicionales gratuitas. En este
262 292 301 trimestre se realizaron 301 delos 120 programatlos. €l porcentaje alcanzado del 250:83%, debido a que la dudadania
A. 4.1.1.1.33.4 Intervencion y consultas nuticionales gratutas|pchR: Porcentaje do Consultas solictaba el servicla. i
coma herramienta para el canlrel de enfermedades metabdicas | Nutricionales reafizadas (culdado de| Ascendente Regular Trimestral 622 sl 250.83% 137.46%
en la poblacién del municipio de Benita Jusrez 12 satud nutricional). Meta Anual: Durante el gjercicio 2025, el porcentaje anualva en 137.46%, ya que de las 120 consultas nutricionales
22 6 120 120 ratuitas se realitaron los 301. Lo anterior con la finalidad de que Ia ciudadania cuente con el control de
enfermedades metabdlicas.
Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anusl realizar 60 serviclos de traslados a personas con N
A 41.41.33.5 Realizacién de senvicios asistenciales para|PSTPMR: Jo d8 senvicios d 15 7 g discapacidad o movitidad reducida a unidades médicas. En este lrimestre se realizaron 9 de los 15 programados. E1
ailados 4D i i jriga, |I@513d0s @ personas  moviidad reentaje alcanzado del 60.00%.
raslados a personas con discapacidad congénits adquinda, | 54 (aciados o porsonas con| Ascendente Regular Trimestral & st 60.00% o33y [P
movilidad reducida temporal y permanente a unidades médicas| s opacidad, o con  mosiidad
o servicios de apayo para manejo especifico. reducida a su centra do salud). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 63.33%, ya que de los 15 sergtios de traslados a
15 15 15 15 personas con discapacidad o movilidad reducida a unidades médicas se realizaran los 9.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

SECRETARIA MUMICIPAL
DF BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE

VANCE DE LA META

SENTIDO DEL
UENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
B i frib s INDICADOR kv META ANUAL ACUMULABLE w PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sI/NO ler 2do Ser 4to
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1681 1327 1475 Mota Este Indicador ual realizar 5101 accianes dirigidas haca la prevencion de
. . PAPE: Porcenlaje do acciones de|
A 4141336 Realzacién de acclones diigidas hacia la|pieenciin  da  enfermedades| enfermedades. En estetrimestre se realizaron 1475 de los 1140 programados. El porcentaje alcanzada del 129.39%.
prevencion de enfermedades, captacion temprana de pacientes|(scclones  dirigidas  hacia  la| Ascendente Regular Trimestral 5101 4] 129.39% 87.88%
con factores de riesgo y fomento de habitos saludables de vida regﬂdﬂ':':‘ n;: _!ﬂ'ﬂfm’;")s Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 87 88%, va que de las 1140 acciones dirigidas hacia
raiés da la Medicina preventiva). i
1681 1140 1140 1140 Ia prevencidn de enfermedades se realizaron los 1475.
153 100 108 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 603 acciones dirigidas hacia la promocién de la salud
wisual. En este tri izaron 108 de los 150 programades. £l porcentaje alcanzado del 72.00%, no se alcanzd,
A 4111337 Reslzacion de sccones diigidas hacia lalpapsy: poscentsfe de socionss| lameta, ya que hubo cancelacianes por parte de los pacientes que ya contaban con cita, {ajena a nuestro calendario).
promocién de la satud visual y deteccién oportuna de patelogias|digides hacia la salud wisual| Ascendente Regular Trimestral 603 sl 72.00% 61.36%
\isudles (consultas de oplometria). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anualvaen 61.36%, ya que de las 150 acciones dirigidas hacia
la promocién de la salud visual se realizaron los 108. Lo anterior con lafinalidad de que la ciudadania cuente con la
153 150 150 150 deteccidn oportuna de patologias visuales
PACIA: Perceres o fecicres el e o Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 36 acciones dirigidas al culdado medio ambiente
e o st iboier (ieut 12 9 1 como determinante dela salud humana. En este trimestre se realizaron 1 de los 9 programados. El parcentaje
AP diidas ol cuidado medio amblents S P BT Nt s 4 alcanzado del 11.11%, no se alcanz6 la meta establecida debido a la falta de lugares y promotores para realizar las
- 4111 iones dingidas al cuidado medio ambients core < Qenga, 2k danta Ri 31 1] . 61.11% actividades.
como determinante de la salud humana realizadas ctoprinmsimuas a wio 5| Ascendenta Regular Trimestra * S 1L11%
Sigosoin sera o8 s y Eacs o0
e i s 4 ” g g 5 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 61.11%, ya que delas 9 acclones dirigidas al
Vescanarios Canca) cuidada media ambi de lasalud realizaron L.
PAESR: Focerfae de
mu_mm.mm«;mmsmtﬂ 12 9 1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 36 acclones para mantener entarnos saludables
T —— g ey e como determinante de |2 salud. En este trimestre se realizaron 1de los 9 pr El porcentaje alcanzado del
. 4.1.4.1.34.4 Implementacién de acciones para MANENEr|eprmes soutaties, o boves de ks 11.11%, no se alcanzé la meta establecida debido a la falta de lugares y promotores para realizar las actividades.
entomos saludables como determinante de 1a salud de lafeezemss P y wiaes © Cortd | Ascendente Regular Trimestral 36 sl 11.11% 61,11% garesye P :
: o = [ ecires  ertrmos faraties para b s
poblacion del municipio de Benito Judrez. ccores’ s o il o vt Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el pal(emaje anualva en 61.11%, ya que de las 9 acciones dirigidas al
pessppiion Sk o gregpeost el g 9 g 9 cuidado medio omo dater realiraron 1.
restios de meep espec)
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anval recolectar 42700 kilos de desechos sélidos, para mantener
17500 18500 14 entornos saludables. En este trimestre se recolectaron 14 de los 8400 Kilos pmgramados El porcentaje alcanzado del
[ 1 Y 3‘“ g o ; o ;A:z;a;:zf d2 recoleccitn dg 0.17%, no se alcanzd la meta establecida debido a 13 limitacidn en la di pacias fisicos
. mp lementacién de jornadas para a recoleccian, | Sesies 827 ra llevar a cabo |as actividades programadas.
final de d sblidas, para s e e oy e Ascendente Regular Trimestral 42700 sl 0.17% 84.34% F
mentenr irnos sadabls T Meta Anual: Durante el fercicio 2025, el parcentaje anusl va en 84.34%, ya que de los 8400 kilos de desechos
sélidos, para mantener entornos saludables se recolectaron los 14. Lo anterior con lafinalidad de dar un tratamiento
17500 8400 8400 8400 y disposicidn final de desechos sdlidos, para mantener entornas saludables ol
£
[ {’
37 40 27 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual recolectar 140 kilos de medicamentos con fecha H"c "& &
: . caducidad vencida, En estetrimestre se recolectaron 27 de los 35 kilos programados. El parcentaje afranl‘iﬁ{km
A 4.3 Implementacién de acopio y recoleccion de|pkrme:  Pomertan  de  kics) 74.29%.
medicamentos con fecha de caducidad vencida como|rcoiectados en medicamentss caduces|  Ascendente Regular Trimestral 140 sl 77.14% 74.29% ?{. . v
: . Lanial [reccizccitn g medeamarta caduss) ;
potsiiciales contaminantes ambisntales Maeta Anual: Durante el efercicio 2025, el w2l va en 74.29%, ya que de los 35 kilos d’emedi:ar:ir ] =
35 a5 a5 15 con fecha de caducidad vencida se recolectaron 27. g
PASMOR: Porcertaje de Alrcionss de|
20,3 Martal Oasrgadss restzadas (Esta 920 1066 1277 Meta Trimestral: Este ndicador tiene como meta anual realizar 2774 atenciones de salud mental. En este trimestre
e R 5 i 1 Sk e e recesssd oo se realizaron 1277 de los 618 pr ] lcanzado del 203.63%, se superd la meta, ya que en este
C. 4.1.1.1.35 Atenciones de salud mental para concientizar a la|25eares p1essasss fue meren trimestre se contd con otra pskdloga para dar consultas.
poblacién del municipia de Benilo Judrez en preventivos de 1] e ey s consumss| Ascendente Regular Trimestral 2774 sl 206.63% 117.63% pelcoloap
salud otergadas. tararirroend i eag ekl Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 117.63%, ya que de las 618 atenclones de salud
tcacin :irs;.;;:’ de prusbas 920 618 i 618 mental se realizaron las 1066.
Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 630 atenciones psicoldgicas gratuitas. En este
630 621 870 \eimestre se realizaron 870 de los 400 programados. El porcentaje alcanzado del 217.50%, se superd la meta, ya que
A. 4.1.1.1.35.1 Realzacion de gratuitas [PAPR:  Pucentss de en este trimestre se contd con otra psicdloga para dar consultas.
para la prevencién y manejo de trastomos de 1a esfera|fs coes ee s ue pecess svacts| Ascendenta Regular Trimestral 1830 sl 217.50% 115.90%
psicoafectiva de la poblacién del municipio de Benito Judrez | sterciones pricotigeas) Meta Anual: Durante ¢l efercicio 2025, el parcentaje anual va en 115.90%, ya que de las 400 atenciones psicaldgicas
gratuitas se realizaron los 870, Lo anterior con Ia finalidad de que exista la prevencin y manejo de trastornos de la
630 400 400 400 esfera psicaalectiva de la poblacién. //




y CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ‘g'
(R MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO A | secremn mmcion
: PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025 WAL | DRuiewmsTAR
COHPLITDA Y -
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL
METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN MNOMBRE DEL INDICADOR !RECUE:ICEISANDE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REAUIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR o PROGRAMADA sI/NO der 2do der oo TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
253 405 312 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar BS3 asesoramientos enfocados en grupos
A 4111:36.2 Asesoramienta y referancia hacia servicios del PASR: Porceriaja d ssesoramientos de poblacionales de atencion prioritaria. En este trimestre se realizaron 322 de los 200 programados. El porcentaje
. 4.1.1.1.35. o izados [tegumienty 8 () [ do del 161.¢ debids la ciudadanf licitaba el icio.
alud especificos enfocado en gupos poblacionales  de|pebiscan vnsabia sas spoywcs a| Ascendente Regular Trimestral 853 st 161,00% 1daps  [Peemeac sel1SLO0K cabidoa gualatsadilasalichaby claervico
Aaricier ribrkara ket dermandat tocales ¥ o1 43408 8 )
s través da las asescrias do rabajy social) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 114 89%, ya que de los 200 asesoramientos.
enfocados en grupes poblacionales de atencidn prioritaria se realizaron los 322.
253 200 200 200
37 40 35 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 85 pliticas sobre temas prioritarios en el drea dela

salud mental. En este trimestre se realizaron 35 de los 16 programados. El porcentaje alcanzado del 218.75%, se

A. 4.1.1.1,35.3 Realizacién de platicas sobre temas prioritarios
superd la meta establecida, ya que hubo mayor solicitud de pliticas en escuelas.

en el drea de la salud mental, incidiendo sobre los principales|
|indicadores de morbiidad de la poblacién del municipio de
Benito Judrez,

PPSM: Porcertsa de Fidicas da Sa'd
Merts as ssbrz kmas da s3td|  Ascendente Regular Trimestral as sI 218.75% 131.76%

tar emocional)

Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el 1] 131.76%, ya que de las 16 pldticas sobre temas
37 16 16 16 priaritarios en el drea de la salud mental se realizaron las 35.

Meta Trimestral: Justificacidn Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 6 implementaciones de

A. 4.1.1.1.35.4 Implementacion de acciones de evaluacién y| PATSF Fercer e acclones de evaluacion y de asp de ¥ del tello para nifios,
de aspectos emoc de ¥ delfaccones de evaliacin y sequmiertada o . i . 50 o o nifias y adolescentes, na se alcanzd la meta, ya que no se contaban fisicamente con pruebas psicométricas para
:Eu’a“d:;ﬂ‘f.n:r :z" r:em;:fﬁ;::i : :::I:::emes del tmum«:mm s amcecomes. £ pees] Jwcandinie Repuer rimestral 00% 0% valoracién, debido a que no sé a liberado el presupuesto para comprarlas y pader ejecutar la actividad.
e Bei manera tempranal o seimianta ds prusbs
factores de riesgo y la habiltacién ds manejo oportuno peicomtineas y proyectias) o 2 2 F Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 0%.
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