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EJE 3.- TODOS POR LA PAZ

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

E-PPA 3.6 PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES
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