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CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS LA SEGURIDAD PUBLICA Y PAZ SOCIAL.

METAS-AVANCE
SEHIOOTEE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
INDICADOR
HIVEL MIR CON RESUMEN FRECUENCIA DE
NARRATIVO “ml:;::':':'::;‘m MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE IVSTRICATIONES
mml;‘“ PROGRAMADA SYNOD i 24 4 i
er o ar ta
TRIM TRIM TRIM TRIM THMESTRAL ANUAL
B B
78.00% 78.00% 78.00% 78.00% La meta anual programada se modificé en la actualizacidn del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a 70%
. - esperadi ici del 2024
F. 4.1.1: Contribuir en la promocién de R o u i mrsi el 20
acciones que combatan las causas que
iy Z x % q- e e e e El avance trimestral de 111.43% indica que se rebasé en 11.43% la meta esperada que al ser un valor positivo Indica
generan. s visknchsey, o definquenda e la inseguridad se incrementd en lugar de disminuir, como se espera suceda
: " . m .
contribuyendo a fa paz y la justicia mediante] Descendente Anual 70.00% NO 11.43% 11.43% a & B i pera suce
acciones que propicien el acercamiento con n i e
" ARE: BEOK i i El avance anual es igual al avance del primer trimestre debido a que la férmula establecida para indicadores no
los habitantes y turistas del municipio de . B . N
Benito Jusrez, 70.00% 70.00% 70,00% 70.00% acumulables asi lo establece la Guia para la integracion y rendicién de los informes de avance de gestion financiera
" & B RS " y de la infermacion para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta pablica que emite la ASEQROO para el
ejercicio fiscal 2024, pigina 23.
2114 3299 3233 3111 Meta trimestral: La tasa de variacion de delitos cometidos contra el patrimanio de la poblacion del municipio de Benito Judrez, es|
i * o * de un valor positiva del avance trimestral, lo que indica gue la incidencia delictiva disminuyo un -30.77% por debajo de lo|
i esperado, debido a los 3,111 delitos cometidos contra el patrimonio repartados en el municipio, contra los 4,197 de proyeccion
| para el cuarto trimestre. Datos obtenidos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SESNSP),
B8 La. goblacion, 46l Minkipla de Meta anual; La tasa de variacién de delitos cametidos contra el patrimonfo de la pablacion del municipio de Benito Juirez, con los
Benito Judrez mantiene seguro su patrimenioc’ datos obtenidos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SESNSP), el valor se debe a que solo
mediante la atencién de las fuentes de! Descendente Trimestral 13,974 St -30.77% 84.13% considera el cuarto trimestre con 3,111 delitos y los compara con la meta anual de 13,974 delitos, pero el avance anual se registra
violencia y las delincuencias con estricto! coma NfA al ser un indicador NO acumulativo, de acuerdo con la Guia para la Integracion y Rendicién de Infarmes de Avance de
respeto a los Derechos Humanos. Gestién Financiera ASEQROO.
2,345 3,903 3,529 4,197 Nota: Los datos obtenfdos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica (SESNSP), estin desfasadas un)|
mes, es decir que se han publicado con cifras hasta el mes de agosto del 2024, es por ello que se tama [as cifras de los meses de|
| septiembre,  octubre  y  noviembre/Municipal-Delitos-2015-2024_nov2024.zipf  https:/fdrive.google.com/file/d/10M-|
| {iVFbysbtODylAr RmxUshLpz9i5a/view fusp=sharing
i
|
765 1,397 882 1,023 Este componente tuvo un incremento con respecto a la meta anual proyectada, esto se obtuvo a la necesidad por,
C. 4.1.1,1.1 Acciones de prevencion del delito ' - parte de la ciudadania en implementar mas acciones en materia de prevencion, en este sentido, se tiene como
1 d . . . 4 %
con enfoque de derechos hum-a-nus, BdcERdERE Tritrestral 3,216 st | e 106.90% 124.91% mefa anual de 3,216 acciones de prevencién para ser desarrolladas, Este trimestre se realizd l,DH' de las 957:
perspectiva de género y corresponsabilidad acciones programadas, Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 106.09% con respecto al trimestre, asi
ciudadana realizadas. | como un porcentaje anual del 124.91%, este incremento anual se debe al acrecentamiento de la participacién
| 598 633 1,008 957 ciudadana en estas acciones en materia de prevencion. ‘
Este indicador tuvo un incremento con respecto a la proyeccion de las actividades a desarrollan en el afio, este
s . ! 160 31 113 2 acrecentamiento se debe a las diferentes peticiones emitidas por los centros educativos, asi como de la poblacién
A. 6.1.1.1.1.1 Ejecucion de intervenciones il 9 4 S %
¥ = benitojuarese en efectuar mds acciones para la prevencidn de conductas violentas, en tal contextoe se tiene una
para prevenir el delito y conductas violentas N i N K P 2
4 A = Ascendente Trimestral 739 5l In 155.22% 123.41% meta anual la realizacion de 739 intervenciones. En este trimestre se realizaron 312 de las 201 programadas.
dirigidas a la poblacién y sector educativo en i ; i
; : ! i Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 155.22% con respecto a la meta, este incremento se debe a la
los niveles basico y medio superior. Ly 18 © . i 5
131 181 226 201 participacion y aceptacion de la ciudadania con respecto a las actividades desarrolladas, en este sentido se obtuvo
| un cumplimiento anual del 123.41%.
|
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A. 4.1.1.1.1.2 Ejecucién de Actividades)
enfocadas a los derechos humanos y la
prevencion del delito para el
empoderamiento juvenil.

Trimestral

A. 4.1.1.1.1.3 Ejecucién de acclones en
beneficio la comunidad para prevenir y
sancionar la violencia con perspectiva de
pénero.

Trimestral

A. 4.1.1.1.1.4 Ejecucion de actividades de
creacion  y  seguimiento  de  comités
empresariales, educativos y de participacion
ciudadana.

Trimestral

A.4.1.1.1.1.5 Realizacién de actividades para
generar acuerdos y  coordinacién  gue
coadyuven en la prevencion del delito.

A. 4.1.1.1.1.6 Fjecucion de actividades
integrales para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacian.

Trimestral

611

862

314

650

112.77%

Este indicador tiene como meta anual la realizacion de 611 actividades enfocadas a los derechos humanos y la
prevencion del delito. En este trimestre se realizaron 168 de las 173 programadas. Obteniendo un porcentaje can
respecto al trimestre de 97.11%, este porcentaje se deriva a que en trimestres anteriores se llevaron a cabo més
actividades de las que se tenian proyectadas, en este sentido y con respecto a la meta anual se obtuvo un
cumplimiento del 112.77%.

109.63%

124.52%

160.92%

Este Indicador tuyo un incremento con respecto 2 la meta anual, en este sentido tiene como meta anual realizar|
862 actividades enfocadas a los derechos humanos y |3 prevencion del delite. En este trimestre se realizaron 123 de
las 218 programadas. Obtenlend? un porcentaje de cumplimiento del 56.42% con respecto a la meta proyectada
en el trimestre, este porcentaje obtenido se debe a que se desarrollaron estas actividades en trimestres anteriores, |
con respecto a la meta anual se obtuvo un porcentaje del 109.63% de cumplimiento,

Este indicador tuvo un incremento con respecto a la meta anual proyectada, por lo que se tiene programado
realizar 314 actividades de creacién y seguimiento de comités empresariales, educativos y de participacién
ciudadana. En este trimestre se realizaron 89 acciones de 100 que se tenian programadas para su desarrollo, en tal
sentido se obtuvo un cumplimiento del 89% con respecto al trimestre, el porcentaje obtenido en el trimestre se
debe a que en trimestres pasados se desarrollaron mas actividades de las que se tenian programadas en los
trimestres correspondientes, en tal sentido y con respecto al cumplimiento anual se obtuyvo un porcentaje del
125.52%.

Este indicador tuvo un incremento con respecto a la meta anual proyectada, por lo que se tiene programado
realizar 650 actividades para generar acuerdos y coordinacién que coadyuven en la prevencion del delito. Este
trimestre se realizé 322 de las 257 programadas. Obteniendo un incremento con respecto a la meta proyectada en
el trimestre del 25,29%, el porcentaje obtenido se debe a la necesidad de sumar mds estrategias que ayuden a la,
prevencidn del delito con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con el sector privado, con respecto al
cumplimiento anual se obtuvo un porcentaje del 160.92%.

Trimestral

C. 4.1.1.1.2 Acciones de difusidn de Cultura de
la Llegalidad y Prevencién del Delito
implementadas.

A. 4.1.1.1.21 Difusién en materia de
prevencion del delito, cultura de la paz,
derechos humanos, y perspectiva de género.

Trimestral

Trimestral

a0

69

69

85.00%

113.04%

113.04%

Este Indicador tiene como meta anual realizar 40 actividades integrales para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacidn. En este trimestre se realizaron 09 de las 08 actividades que se tenfan proyectas. Logrando obtener,
un porcentaje de cumplimiento del 112.50% con respecto a la prayeccién en el trimestre, con respecto al
cumplimiento anual, aun con el incremento de actividades en este trimestre, se tuvo una deficiencia para peder|
desarrollar las actividades rezagadas en los trimestres anteriores, en este sentido, se tuvo un porcentaje anual del
B5%.

Este componente tiene como meta anual realizar 69 acciones de difusion de cultura y prevencion del delito, por lo
tanto, en este trimestre se realizaran 03 de las 06 acciones que se tenfan proyectadas en el trimestre, obteniendo
un porcentaje de avance con respecto & la meta proyectada en el trimentre del 50%, este porcentaje se debe a que
en el trimestre pasado se implementaron mas acciones de las que se tenfan proyectadas. En tal sentido, se obtuvo
un cumplimiento anual 113.0a%.

Este indicador tiene como meta anual realizar 69 acciones de difusién de cultura y prevencin del delito, por lo
tanto, en este trimestre se realizaron 03 de las 06 acciones que se tenfan proyectadas en el trimestre, obteniendo,
un porcentaje de avance con respecto a la meta proyectada en el trimentre del 50%, este porcentaje se debe a que|
en el trimestre pasado se implementaron mds acciones de las que se tenian proyectadas. En tal sentido, se obtuvo
un cumplimiento anual 113.04%.




Este componente tuvo un incremento con respecto a la meta anual proyectada, por lo gue se tiene como metal
anual 765 acciones orientadas a la ejecucion cotidiana de buenas practicas. En este trimestre se realizé 178 de las,
221 acciones que se tenlan proyectadas. Obteniendo un avance con respecto a la meta proyectada en el trimestre
del 80.54%, el porcentaje obtenido se debe 2 que algunas actividades que se realizan no dependen como tal de la
direccion, si no de la participacién de la ciudadania, asi mismo, se ha obteniendo un cumplimiento con respecto a
la meta anual del 125.23%.

Este indicader tiene como meta anual la realizacion de 425 campanias en redes sociales y en otros medios sobre [as
funciones y procedimientos de esta direccién. En este trimestre se realizaron 130 de las 101 que se tenfan
proyectadas. Obtenlendo un incremento del 28.71% con respecto a la proyeccion del trimestre, el porcentaje
obtenido es gracias a que la ciudadania tiene mayor participacion e interés sobre las funciones y procedimientos|
que se |levan a cabo, Asl mismo, se obtuvo un cumplimiente anual del 179.76%.

Este indicador tiene como meta anual la realizacion de implementar 03 instrumentos normativos, en este trimestre

no se llevo acabo la actividad esto debido a que debe de pasar por ciertos filtros para la autorizacién y ejecucién
del mismo, en tal sentido, se esta trabajando para la validacién.

Este indicader tuvo un incremento con respecto a la meta anual proyectada, por lo que se tiene como meta anual,
Ia realizacion de 337 visitas de supervision aleatorias al personal operativo y de servicio de esta Secretaria. En este,
trimestre se realizaron las 48 de 120 actividades que se tenian programadas. Obteniendo un porcentaje de|
cumplimiento del 40% con respecto a meta proyectada en el trimestre, el porcentaje obtenido deriva de reforzar la|
operatividad por la temporada vacacional, es por ello que se vio afectada es desarrollo de las actividades en
menci6n, en tal sentido se alcanzé un avance anual del 57.57%.

2649 247 269 178
€. 4.1.1.1.3 Acciones orientadas a la ejecucion
cotidiana de buenas practicas profesionales Ascendente Trimestral 765 sl == - —_— 80.54% 125.23%
del personal policial.
169 153 222 221
A. 4.1.1.1.3.1 Implementacién de campafias k2 18 20 120
en redes sociales y otros medios, sobre las
funciones y procedimientos para presentar| Ascendente Trimestral 425 sl — 128.71% 179.76%
quejas y denuncias ante la Direccion de
Asuntos Internos, 121 102 101 101
0 0 0 0 )
A. 4.1.1.1.3.2 Aplicacién de Instrumentos
normativos de actuacidn del personal de! Ascendente Trimestral 3 sl — — ND 0.00%
Asuntos Internos.
(1] 2 1 0
48 49 49 48
A. 4.1.1.1.3.3 Visitas de supervision aleatorias
al personal operativo y de servicios de la
[F—— X 57.
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana Ascentiants Trimesteal 337 st 40.00% 7.57%
y Transito.
| a8 49 120 120
|
125 181 145 166
C. 4.1.1,1.4 Consultas juridicas al personal y’
actualizacion del marco normativo de la]  Ascendente Trimestral 1,137 sl 59.50% 55.24%
SMSCYT.
| 280 279 279
| o 0 0 0
A. 4.1.1.1.4.1 Actualizacion al marco juridico |
municipal de la Secretaria de Seguridad Ascendente Trimestral 1 sl I = —————— — ND 0.00%
Ciudadana y Transito de Benito Judrez. |
0 3 0 0
R —
| 120 177 140 165
A. 4.1.1.1.4.2 Atencion juridica en asuntos |
relacionados con el personal de |a Secretaria]  Ascendente Trimestral 1,092 Sl F — 60.44% 55.13%
Municipal de Seguridad Ciudadana y Tréansito.
273 273 273 273
|
— i S
‘ 5 4 5 1
A. 4.1.1.1.4.3 Realizacién de sesiones de la i_
Comision del Servicio de Carrera de Honor yi  Ascendente Trimestral 24 sl e e 16.67% 62.50%
Justicia. i
6 [ 6 6

Este componente tiene como meta anual realizar 1,117 consultas juridicas al personal y a su vez la actualizacion del
marco normative de esta Secretaria. En este trimestre se realizaron 166 consultas de 279 que se tenian
proyectadas. Obteniendo asi un avance def 59.50% con respecto a la meta proyectada, el avance ebtenldo se debe|
a que las actividades que se realizan no dependen en su totalidad del drea, esta depende de las necesidades de las
areas operativas para poder brindarles las asesorias en materia del llenado de sus IPH'S, asi mismo, se obtuvo un
avance anual del 55.24%.

Este indicador tiene como meta anual |z realizacién de 01 actualizacidén al marco juridico municipal de esta
secretaria, en este trimestre no se tenia actividad proyectada, debido a que esta actualizacion debe de pasar por,
diversos filtros para su validacién, autorizacion y posterior implementancion, aun se encuentra en procesos de|
validacion, por lo tanto se tiene un porcentaje de cumplimiento anual del 0%.

Este indicador tiene como meta anual realizar 1,092 atenciones juridicas en asuntos relacionados con el personal
de la SMSCyT. Este trimestre se logrd la ejecucion de 165 atenciones de 273 que se tenian proyectadas. Obteniendo
un avance del 60.44% el porcentaje obtenido se debe a que la direccién no depende directamente de las asesorias
que se brindan, estas varfan dependiendo de las necesidades de las dreas operativas para el llenado de sus
Informes Policiales Homologados, asi mismo, se logré un avance anual del 55.13%.

Este indicador tiene como meta anual la realizacién de 24 sesiones de la Comisién del Servicio de Carrera de Honor|
y Justicia. En este trimestre se realizaron 01 sesiones de 06 que se tenian proyectadas. Obteniendo un avance del
16.67% con respecto a la meta proyectada, Este porcentaje se debe a que para poder llevar a cabo las sesiones se
necesita que participen todos los integrantes que lo conforman, pero por cuestiones de operatividad se vio
afectada el desempeiio de estas, asi como de cuestiones administrativas, asi mismo, se tiene un avance con
respecto a la meta anual 62.50%.




1,268 1,201 1,189 1,321 _ - oo .
N Este componente tiene como meta anual la realizacion de 4,520 informes y estadisticas de delitos y faltas
C. 4.1.1.1.5 Informes y estadisticas de delitos N N . N N N

administrativas dentro de este municipio. En este trimestre se realizaron 1,321 actividades de 904 que se tenfan

¥ ?uas;dmmis"a“vas dantre; del municialo fsgenidérite Trimestral 2420 3 - I 146.13% 110.15% proyectadas. Logrando asi un porcentaje de cumplimiento del 146.13% con respecto |la meta del trimestre, en este
entregacos, sentido, se obtuvo un cumplimiento anual del 110,15%.
1,206 1,206 1,204 904
|
945 930 1,002 838
Este indicador tiene como meta anual Ja ejecucian de 3,357 actividades integrales para crear inteligencia policial.
lizacii ivi t | B33 idades de 614 f i i
A. 4.1.1.15.1 Real.lzac@n &.19 acr.wldades ascendinte Trimestral 3357 s S . i S 136.48% 110.66% En este trimestre se realizaron 838 actividades de 61 que se ten an.pmgramadas para el trimestre. Logrando asi
integrales para crear inteligencia policial un cumplimiento del 136.48% con respecto a la proyeccién, asi mismo, se obtuvo un cumplimiento anual del
110.66%.
914 915 914 614
o - = 0 o - . o » . o B -n N
323 7 137 483

Este indicador tiene como meta anual la ejecucién de 1,163 actividades para la renovacién, modernizacion,|
mantenimiento y conservacion de los equipos de computo y otras tecnologias. En este trimestre se lograron
Ascendante Trimestrs| L1863 8l | 166.55% 108.68% ejecutar 483 actividades de 290 que se tenian proyectadas para el trimestre. Obteniendo asi un cumplimiento del
166.55%, asi mismo se logré un cumplimiento anual del 108.68%.

A. 4.1.1.1.5.2 Ejecucion de actividades para
renovacian, modernizacidn, mantenimiento y
conservacion de los equipos de computo y

otras tecnologias. |
291 292 290 290
375 360 372 378 & 5 i 7 p
5 i Este componente tiene como meta anual la realizacién de 1,483 operativos de seguridad pablica con los tres
C. 4.1.1.1.6 Operativos de seguridad pablica " . .
= ardenes de gobierno, En este trimestre se realizaron 378 de 369 operativos que se tenian proyectados, obteniendo
con los tres drdenes de pobierno en el Ascendente Trimestral 1,483 si 102.44% 100.13% W
% asi un cumplimiento del 102.44% con respecto a la meta proyectada,a si mismo, se obtuvo un cumplimiento anual
Municiplo de Benito Judrez realizados.
del 100.13%.,
371 374 369 169
36 36 36 36

A. 4.1.1.1.6.1 Ejecucion de operativos de : Este indicador tiene como meta anual la ejecucién de 144 operativos de seguridad de alto impacto. En este|

seguridad de alto impacto con el apoyo de la;  Ascendente Trimestral 144 L ft—— B R Y 100.00% 100.00% trimestre se realizaron los 36 operativos que se tenfan proyectados para el obteniendo un c
policia Estatal, Federal, SEDENA y SEMAR. del 100% y a su vez se tiene un cumplimiento anval del 50%.

i 36 36 36 36
339 324 336 342 -
A. 4.1,1.1.6.2 Realizacion de actividades de \ Este indicador tiene como meta anual la realizacidn de 1,339 actividades de persuasion y disuasion para la
P i6n y disuasion para la disminucién de . | -~ - —f s disminucién de hechos delictivos en zonas con alto indice delictivo. En este trimestre se realizaron 342 de 333 que
hechos delictivas en zonas con alte indice: Ascendente Trimestcat 139 3 | 102.70% 100:15% se tenfan proyectadas. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 102.70% con respecto a la meta proyectada
delictivo en el municipio de BJ. . S5 S5 p_ en el trimestre, por lo consiguiente se obtuvo un cumplimiento anual del 100.15%.
3
| 17 270 6,7 ,932
¢ 41107 Acch d imidad il ba28 5 13 L Este componente tiene como meta anual la ejecucién de 27,145 acciones de proximidad social, presencial policial y|
iy i. i Ji ?c:ones € iprox md N so: t' - T - 27.145 s | o N . . ] 115.88% 100.04% mecanismos de combate hacia hecho delictivos. En este trimestre se realizaron 7,932 de 6,845 de las que se tenian
:refe:c ahpndcr. : n\ecar;'srl;ns o Hmate SRR FURESHR & | = & proyectadas. Obteniendo asi un cumplimiento del 115.88%, en tal contexto se logré un cumplimiento con respecto|
acla hechos delictivos realizadas. | o e 7as e510 a5 2 Tariats anual dEllm.M,‘A
74! . A 2
| s
- - SISSR SEEDo— ; e e e e
4,825 4,838 5,089 5,973
A 811171 E 6n d " d Este indicador tiene como meta anual la ejecucién de 20,725 acciones de proximidad. En este trimestre se
- Idd e Iiecuc on de acclones Gl 4 ccendente Trimestral 20,725 st I — e iy T 114.64% 100.00% realizaron 5,973 de 5,210 de las que se tenfan proyectadas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del
Uil Lt i 114.64%, en tal contexto se logré un cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.

5,170 5170 5175 5,210




" 1,353 1,432 1,686 1,959
A. 4.1.1.1.7.2 Implementacién de operativos & Este Indicador tiene como meta anual implementar 6,420 operativos policiales con el apoyo de los tres érdenes de
i apoyo d ord de i 3 i i i j
policiales con el apoyo de los tres ordenes Ascaridgite Triiestral 6,420 st e TR M ’ 119.82% 100.16% gobierno. Este trimestre se realizd 1,959 de' 1,635 que se tenfan programadas, obteniendo un porcentaje de
gobierno  para  contrarrestar  factores| cumplimlento del 119.82% con respecto al trimestre, en tal contexto se logrd un cumplimiento con respecto a la,
criminoldgicos. meta anual del 100.16%.
1,575 1,575 1,635 1,635
15 14 13 13 .
Este componente tiene como anual realizar 56 gestiones y tramites en recursos humanos y materiales. En este!
C. 4.1.1.1.8 Gestiones y trdmites en recursos. N trimestre se realizaron las 13 gestiones de 07 que se tenian proyectadas, obtenfendo un porcentaje de
Ascendent T tral 56 si i ) 3
humanos y materiales realizadas. i fHnsEE 185.71% 98.21% cumplimiento del 187.71% este porcentaje obtenido se debe a que se desarrollaran las actividades que se tenian
15 16 18 7 resagadas de los trimestres pasados en tal contexto se tiene un porcentaje de cumplimiento anval del 98,21%.,
0 0 1 0
A. 4.1.1.1.8.1 Elaboracién de manuales de " " "
: & . Este indicador tiene la elaboracién de 01 manual proyectada en el afio, en este trimestre no se tiene una meta
orden administrative en la Corperacidn]  Ascendente Trimestral 1 st ——— — ND 100.00% : a7 R
Policfal. proyectada, mas sin 60 se obtuvo un ¢ con respecto a la meta anual del 100%.
a 0 h g (1]
. 4.1.1.1.8. izacia i 7 b & 5
: Ak lAB 2 Re:lrzmu? d,r: a'::ung: 1: Este indicador tiene como meta anual la realizacion de 24 acciones de mantenimiento y modernizacion a fa
i infraestructura ue vehicular. En este trimestre se realizaron las 05 acci teni d
infraestructura y parque vehicular existente Ascendente Trimestral 24 L t 100.00% 100.00% Mifyaastelictiva yiparaus velicular, Be ecta i shra s réalleajaly NE0S goduiie e se tanfar proyeciadus para s
trimestre, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%, asi como un porcentaje de cumplimiento anual
de la Secretaria Municipal de Seguridad del 100%
Ciudadana y Transito. | 7 6 6 5 e
[ 4 6 6
Este indicador tiene como meta anual |a implementacion de 23 acciones para Incentivar Ia lealtad, orgullo y sentido
A. 4.1.1.1.8.3 Implementacién de acciones i de pertenencia. Este trimestre se realizaron las 06 acclones de 02 que se tenfan proyectadas en el trimestre,
para Incentivar la lealtad, orgullo y sentide de]  Ascendente Trimestral 23 s .t ___F 300.00% 95,65% obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 300% con respecto a la meta proyectada en el trimestre, el
pertenencia a la Corparacidn Paolicial, porcentaje obtenido se debe a que se desarrollaron las activiades que se tenian resagadas en los trimestres
pasados, en tal sentido se logro un cumplimiento con respecto a la meta anual del 95.65%.
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A. 4.1.1.1.8.4 Implementacidn de Este indicador tiene como meta anual [a implementacion de D1 canvocatoria con perspectiva de genero para el
convocatorias con perspectiva de género para!  Ascendente Trimestral 1 Sl — —— ND 100.00% personal activo y de nuevo ingreso. Este trimestre no se tiene actividad proyectada, en tal contexto se obtuvo un
personal activo y de nuevo ingreso. porcentaje de cumplimiento anual del 100%.
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Este Indicador tiene como meta anual la elaboracién de 01 proyecto para el mejoramiento del equipamiento
. 4.1.1,1.8.5 b i L N 2 % o re . -,
i l Hla Ofadﬁ.ﬂ e. projatios b Ascendente Trimestral 1 ] - e RN s ND 100.00% policial. En este trimestre no se tiene proyectada la realizacion de actividades, mas sin embargo se subsano el
el mejoramiento del equipamiento policial.
rerago de la actividad, es por ello que se obtuvo un cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.
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Este indicador tiene come meta anual la I cién de 05 activid para la certificacion del personal
A. 4.1.1.1.8.6 Implementacion de actividades
p p i Ascendente Trimestral 5 51 —e — ND 100.00% pelicial. En este trimestre no se tiene proyectada la realizacién de actividades, mas sin embargo se subsano el
para la certificacion del personal policial,
rezago de la actividad, es por ello que se obtuvo un cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.




Este indicador tiene como meta anual la realizacién de 01 actividades enfocadas a mejorar el consumo y
distribucién de la dotacidn de gasolina de las unidades de esta secretaria. Este trimestre no se tenia actividades
para desarrollar, en tal contexto se obtuvoe un porcentaje de cumplimiento anual del 100%.

Este componente tiene como meta anual la ejecucion de 229,400 acciones de seguridad, prevencion social del
delito y atencién a turistas y residentes. En este trimestre se realizaron 57,324 de 57,350 que se tenian proyectadas
en el trimestre, obteniendo un porcentaje de cumplimlento del 99.95%, asi como un cumplimiento anual del

Este indicador tiene como meta anual la impartician de 06 platicas en materia de prevencion del delito dirigido a
empresas, personal hotelero y comerciantes, asi como a residentes. En este trimestre se realizo 03 de 01 que se
tenian proyectadas, obteniendo un porcentaje del 300%, este porcentaje se debe a que en el trimestre pasado se
reprogramaron las actividades para poder ser desempefiadas en este trimestre, en este sentido se logro un
cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.

Este indicador tiene como meta anual la consolidacion de 103,928 operativos de prevencion y disuasion con
proximidad social. En este trimestre se realizaron 25,984 de 25,984 que se tenfan programadas, obteniendo un
porcentaje de cumplimiento del 100%, asi como un cumplimiento anual del 99.99%.

| Este indicador tiene como meta anual la consolidacion de 124,740 modulos de atencién al turista. En esia trimestre

se realizaron 31,152 de 31,185 que se tenian programadas, obtenfendo un porcentaje de cumplimiento del
59,89%, asi como un cumplimiento anual del 100.30%.

Este indicador tiene como meta anual la instalacion de 720 filtros de vigilancia, para la prevencion del delito y|
atencion a turistas. En este trimestre se realizaron los 180 filtres que se tenian programadas, obteniendo un
porcentaje de cumplimiento del 100%, asi como un cumplimiento anual del 100%.

Este indicador tiene como meta anual la implementacién de 06 cursos especializados para la profesionalizacion de|
los elementos de esta secretaria, En este trimestre se realizaron 05 actividades de 0 proyectadas, esta se debe a
que se subsanaron las actividades que se tenfan rezagadas, en tal sentido se obtuvo un cumplimiento anual del

del Sistema Nacional de Seguridad Publica, actualizo el Programa Rector de Profesionalizacién publicado en enero|
del 2024, por tal motiva los tiempos para la validacion de los programas de capacitacion se han extendido, por lo
que al no contar con el Registro de Instancia Capacitadora clasificacion A, no se logrd darle cabal cumplimiento este
trimestre, en tal contexto, es indispensable contar con dicho registro y validacion para poder llevar acabo las
capacitaciones, por lo que se espera que para el siguiente trimestre se pueda contar con las condiciones ptimas
para el desempefio de dichas actividades, en tal contexto se logrd tener un avance anual del B8.19%,

Este componente tiene como meta anual la realizacion de 1296 capacitaciones inicial, continua y especializada
fmpartida al personal de esta secretaria. Este trimestre se realizaron 630 capacitaciones de 468 que se tenian o
proyectadas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 134.62%, esto a razén que el Secretariado Ejecutivo
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Este indicador tiene como meta anual la realizacién de 1,084 capacitaclones en materia de formacién continua
para el personal de esta secretaria. En este trimestre se realizaron 612 capacitaciones de 350 que se tenian
proyectadas en el trimestre obteniendo un cumplimiento del 174.86% con respecto a el trimestre, esto a razén que
el Secretarfado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, actualizo el Programa Rector de
Profesionalizacién publicado en enero del 2024, por tal motive los tiempos para la validacion de los programas de
capacitacién se han extendido, por lo que al no contar con el Registro de Instancia Capacitadora clasificacién A, no
se logrd darle cabal cumplimiento este trimestre, en tal contexto, es indispensable contar con dicho registro y
validacion para poder llevar acabo las capacitaciones, aunado a esto se logrd un avance anual del 95.85%.

Este indicader tiene como meta anual la realizacion de 200 capacitaciones de formacion especializada para el
personal de esta secretaria. En este trimestre se realizaron 18 capacitaciones de 1B que se tenfan proyectadas en el
trimestre, en este sentido se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 100% con respecto a la proyeccidn del
trimestre, el porcentaje cbtenido es a razdn que el Secretarfado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, actualizo el Programa Rector de Profesionalizacién publicado en enero del 2024, por tal motivo los tiempos,
para la validacidn de los programas de capacitacién se han extendido, por lo que al no contar con el Registro de|
Instancia Capacitadora clasificacion A, no se logrd darle cabal cumplimiento este trimestre, en tal contexto, es
indispensable contar con dicho registro y validacién para poder llevar acabo las capacitaciones, aunado a esto se
logrd un avance anual del 92.86%.

Este indicador tiene como meta anual la realizacion de 100 capacitaciones en materia de formacion inicial para el
personal activo y aspirantes a la policia municipal, En este trimestre se tenia proyectado 100 capacitaciones, la cual
no se lo logro realizar, esto a razén que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sepuridad Publica,
actualizo el Programa Rector de Profesionalizacién publicado en enero del 2024, por tal motivo los tlempos para la
validacién de los programas de capacitacion se han extendido, por lo que al no contar con el Registro de Instancia
Capacitadora clasificacian A, no se logrd darle cabal cumplimiento este trimestre, en tal contexto, es indispensable
contar con dicho registro y validacién para poder llevar acabo las capacitaciones, por lo consecuente se tuvo un
cumplimiento anual del 00%.

Este componente tiene como meta anual la realizacién de 173 acciones en materia de seguridad vial. En este
trimestre se realizaron 60 de 36 de las que se tenian programadas en el trimestre, obteniendo un cumplimiento del
166.67%, este porcentaje se debe a que las actividades que se habian reprogramaron para el siguiente trimestre se
subsanaron, en tal contexto se logré un cumplimiento con respecto a la meta anual del 135.84%,

Este indicador tiene como meta anual la realizacion de 35 pléticas para el fomento de la seguridad vial. En este
trimestre se realizaron 09 de 08 platicas que se tenian proyectadas en el trimestre, obteniendo un porcentaje de
cumplimiento del 112.50% con respecto a la meta proyectada, este porcentaje obtenido deriva de la
implementacién de més acciones de difusion que se tenian rezagadas del trimestre anterior, en tal contexto se
obtuvo un cumplimiento con respecto a la meta anual del 97.14%.

0 200 227 612
A. 4.1.1.1.10.1 Formacién continda para el
personal de la Secretaria Municipal dei  Ascendenle Trimestral 1,084 Sl pre s e — 174.86% 95.85%
Seguridad Ciudadana y Transito.
] (1] 200 534 350
4] a7 39 18
A.4.1.1,1,10.2 Formacién especializada para
el personal de la Secretaria Municipal de; Ascendente Trimestral 112 Sl e = 100.00% 92.86%
idad Ciudadana y Transito.
0 a7 47 18
| 1] ¥} 1] 0
A, 4.1,1.1,10.3 Formacién Inicial para el
personal en activo y aspirantes a policia]  Ascendente Trimestral 100 Sl 0.00% 0.00%
municipal.
0 0 o 100
| 108 33 39 60
|
€ 811111, Actloner: de Remuided WLy cendoate Trimesteal 173 sl - - 166.67% 135.84%
realizadas.
49 a4 44 36
5 17 3 9
A. 4.1.1.1.11.1 Ejecucién de platicas para el Ascendente Trimestral 35 51 | R S _ 112.50% 97.14%
fomento de la seguridad en las vias de |
circulacion. |
‘ 9 10 B 8
PR — - — L - -
|
|
3 5 3 6 8
A. 4.1.1.1.11.2 Realizacion de campanias de. |
difusion y fomento de la seguridad en las vias!  Ascendente Trimestral 19 St 800.00% 115.79%
con mayar circulacién
7 4 i 1 meta anual del 115.79%.

Este indicador tiene come meta anual la realizacion de 19 campanas de difusién y fomento de la seguridad en las
vias con mayor circulacién. En este trimestre se realizaron 08 de 01 que se tenfan proyectadas en el trimestre,
obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 800%, este porcentaje se debe a que se subsanaron las actividades,
que se tenian rezagadas de los trimestres pasados, en tal contexto se obtuve un cumplimiento con respecto a la
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Este Indicador tiene como meta anual la realizacién de 22 actividades enfocadas a eficientar la movilidad urbana.|
A. 4.1.1.1.113 Ejecucion de actividades ’ En este trimestre se realizaron 04 actividades de 04 que se tenfan proyectadas, obteniendo un porcentaje de
= 22 s == - 100,00 90.91%
enfocadas a eficientar la movilidad urbana. Ascenderite Tt % ° cumplimiento con respecto a la proyeccion ene le trimestre del 100%, en tal contexto se obtuvo un cumplimiento
anual del 90.91%.
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ey P Este Indicador tiene como meta anual de impartir 27 capacitaciones en materia de educacion vial enfocadas a
A. 4.1.1.1.11.4 Imparticion de capacitaciones 5 T i -
5 N conductores de vehiculos. En este trimestre se lograron desempeiiar 09 de las 0B actividades que se tenian|
en educacidn vial enfocada a conductores de]  Ascendente Trimestral 27 L EE— 112.50% 314.81% = : . =
i programadas, obteniendo asi un porcentaje de cumplimiento trimestral del 112.50%, asi mismo se obtuvo un
: 5 . 8 s cumplimiento con respecto a la meta anual del 314,81%.
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Este indicador tiene como meta anual la realizacién de 70 acciones en materia de prevencidn vial a peatones y
4.01.1.1.11.5 Ejecucion de acciones en conductores de vehiculos motorizados. En este trimestre se realizaron las 30 de las 15 actividades que se tenian
materia de prevencién vial a peatones y! Ascendente Trimestral 70 sl - T T 200.00% 105.71% proyectadas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 200% con respecto al trimestre, este porcentaje,
conductores de vehiculos moterizados. obtenido se debe a que se subsanaros las actividades que se tenian pendientes a desarrollar de los trimestres
20 19 16 15 ios, en tal contexto se logré un cumplimiento con respecto 3 la meta anual del 105.71%.
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seguimiento para el cumplimiento de los| Ascendente Trimestral 29 sl —e—t— ND 100.00% cumplimiento de los programas de seguridad ciudadana. En este trimestre no se tenian actividades para
programas de seguridad ciudadana realizadas. desarrollar, en tal sentido se obtuvo un cumplimiento anual del 100%,
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ciudadana realizadas en el municipio de | contexto se logro un cumplimiento anval del 1003
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A, 4.1.1.1.13.2 Implementacion de incentivos Este indicador tiene como meta anual |2 realizacion de una actividad en materia de la implementacion de,
ot B : Ascendente Trimestral 1 Sl ND 100.00% incentivos para reconacer la labor policial. En este trimestre no se tiene proyectado realizar alguna actividad,
para reconocer la labor policial.
togrando obtener un porcentaje de cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.
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A. 4.1.1.1.13.3 Implementacién de acciones Este indicador tiene como meta anual la implementacion de 04 supervisiones y vigilancia a los servicios prestados.
de supervision y vigilancia a los servicios! Ascendente Trimestral a 5 100.00% 100.00% En este trimestre se cumplio en su totalidad la meta proyectada, logrando un cumplimiento del 100%, asf mismo,|
prestados. se obtuvo un cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.
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C. 411114 Acciones integrales contra la Este compeonente tiene como meta anual de realizar 387 acciones integrales contra la violencia familiar y de
W = Y Ascendente Trimestral 387 51 102.08% 9B.19% genero. En este trimestre se realizaron 98 de las 96 que se tenfan proyectadas, obteniendo un porcentaje de|
violencia familiar y de género implementadas. R =
[: del 102.08%, en este sentido se logro un cumplimienta con respecto a la meta anual del 98.19%.
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; i . Este indicador tiene como meta anual la realizacién del 3B4 acciones en materia de prevencién de la violencia
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éniero, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 102.08%, en este sentida se logro un cumplimiento con respecio a|
3 la meta anual del 98.18%.
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A.4.1.1.1.14.2 Implementacion de programas Este indicador tiene como meta anual I3 realizacion e implementacién de 03 programas de intervencidn contra la
de Intervencion contra fa violencia familiar yi  Ascendente Trimestral 3 sl ND 100.00% violencia familiar y de genero, En este trimestre se logro la realizacién de estos programas, en tal contexto se logro|
de género. 'un cumplimiento con respecto a la meta anual del 100%.
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