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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 1
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 FARES

-
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: M-PPA 1.4 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO.
SENTIDO DEL METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL INRIADUT FRECUENCIA DE
IVEL MIR (aseeridante PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR d dent ! I MEDICION META ANUAL ACUMULABLE
EICANOETE, ’I"g“ ar PROGRAMADA SI/NO 1er 2do 3er dto — —
@ sirminal) TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: El indicador se modificé con la actualizacién del PMS 2021-2024.
# El indice general de avance en la implementacidn del modelo PbR-SED mide los avances que el municipio ha logrado
F. 1.4.1, Contribuir a |a renovacidn de los 88.70% 90.80% 90.80% 90.80% alcanzar en la gestion del ciclo presupuestario de planeacidn, programacién, presupuestacién, ejercicio y control,
mecanismos de gestion flexibilizando nuestras ' ' ' ' seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas.
dimi dministrati 7

estruct.uras v proce ‘u"mentus a' {nmlstra ivos 1G: Tndice dé Avirice Gereral e 3 ) . , -
con calidad, innovacidn tecnoldgica y combate implantacién y operacién del modelo ASEETE Anual 90.00% NO 100.89% 100.31% Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracidn y rendicion de los informes de avance de gestion financiera y de la
a la corrupcion mediante la correcta PbR-SED informacion para la planeacion de la fiscalizacidon de la cuenta publica que emite la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2024,
optimizacién de los recursos, logrando con ello para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedio de los porcentajes
una administracion eficiente que impacte en 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% de cumplimiento alcanzados.
los tres ordenes de gobierno.

[ Meta Trimestral: Se obtuvo un 105.21% de logro en la meta trimestral al atenderse 1,062,125 solicitudes administrativas
P.1.4.1.1 Las dependencias e instituciones 929,029 1,216,904 1,033,308 1,062,125 ® B .

icipal timizan los recursos parauna  {PSAA: Porcentaje de solicitudes Ascendente Seun toral e LOUS RS prosrmeag,
n;“"fm_p: ES'?p fi I'Hmt i t ds los tres iadmi .istr tivas Jate didas Regular Trimestial HE45,007 st 105,21% 116.36%
adminis rauon‘e reiente ImpactanCoenostres jadminisiea noicas g Meta Anual: Al término del trimestre se han atendido un total de 4,241,366 solicitudes administrativas de 3,645,007
ordenes de gobierno. 709,995 1,012,725 912,772 1,009,515 )
proyectadas; por lo que el logro representa un avance del 116.36%.
1,466 1,502 3,963 1,298 : Meta Trimestral: Se alcanzd un 101.56% de logro en el trimestre al realizarse 1,298 gestiones de apoyos de un total de
C.1.4.1.1.1 Gestiones de apoyos para las : . 1,278 programadas en el periodo. .
! - PGER: Porcentaje de gestiones cendente .
diversas dependencias de la administracién renlizadas L Asﬂ:nulart Trimestral 5,220 Sl 101.56% 157.64%
publica realizados, ' g Meta Anual: Durante el afio se han realizado un total de 8,229 gestiones de apoyos de 5,220 programados; por lo que el
1,292 1,330 1,320 1,278 logro representa un 157.64%.
. 0 1 4 0 Meta Trimestral: En este trimestre no se programaron eventos.
_ PEEOMA: Porcentaje de eventos
A.1.4.1.1.1.1 Realizacion de los eventos . - L Ascendente .
. b L especiales oficiales municipales Trimestral 5 Sl ND 100.00% s ; : i
especiales oficiales municipales. Faridid Regular Meta Anual: Durante el afio se han realizado los 5 eventos que se tenian programados; por lo que al término del cuarto
Sy 0 1 4 0 trimestre se ha logrado el 100% de la meta anual.
20 20 21 15 Meta Trimestral: Se obtiene un 100% de logro en el trimestre al cumplir con el seguimiento de 15 acuerdos de un total de
A.1.4.1.1.1.2 Cumplimiento de los acuerdos : = 15 programados en el periodo.
R i PCAE: Porcentaje de cumplimiento de Ascendente . .
establecidos entre la administracion piblica ; . P Trimestral 72 Sl " 100.00% 105.56%
S P los acuerdos establecidos. Regular ’ —_— . —
municipal e instituciones externas. 16 20 2 15 Meta Anual: Al término del trimestre se ha dado cumplimiento a 76 acuerdos de 72 programadaos; por lo que el logro
representa un 105.56% de avance respecto a la meta anual.

s &



Meta Trimestral: Se logra el 105.35% de la meta trimestral al cumplir con el suministro de 1,054,393 de 1,000,894

C.1.4.1.1.2 Recursos materiales y servicios PRMEL Pareentale i thsresursts Asewnidents 921,001 1,206,528 1,015,270 1,054,393 recursos materiales y/o servicios solicitados por las dependencias municipales,
solicitados por las dependencias municipales ; : | l_ 05 surministrados mantilr Trimestral 3,603,489 sl 105.35% 116.59%
suministrados FIRLELRISEY SRIMRIOS SR ' & ' 700,712 1,000,895 900,988 1,000,894 Meta Anual: Se logra un avance del 116.59% de la meta anual al cumplir con el suministro de 4,201,192 recursos
materiales y servicios de 3,603,489 programados.
s - Meta Trimestral: Se logra el 110,54% al atender 619 solicitudes administrativas y de logistica de un total de 560
A.1.4.1.1.2,1 Atencidn a las solicitudes 565 585 475 619 -
A i ; : i ici Ascend '
admmlstAratlvas y de I.ogfst.l—ca en los tiempos :EAL !’orcintaje 36 ioh‘clt.ude:t i s;en Ieme THiastal 2,350 5 110.54% 95.49%
ESlabiFCIdOS 0F A DiRecEiEn e RexursDs ministrativasy ceLoglstica atencidas eguiar 586 620 584 560 Meta Anual: Al término del trimestre se tiene un avance del 95.49% de la meta anual al atender 2,244 solicitudes
Materiales. administrativas y de logistica de un total de 2,350 programadas.
Meta Trimestral: Se logra el 191.38% de la meta al integrar 111 expedientes de un total de 58 programados; este
96 20 9 111 excedente es debido al cambio de Administracion Piblica Municipal, considerando la necesidad de la contratacién de
PIE: Porcentaje de Integracion de Ascendente . servicios bdsicos, asi como el arrendamiento de oficinas para todas las dreas que asi lo requieran.
A.1.4.1.1.2.2 Integracion de los expedientes. Trimestral 166 Sl 191.38% 142.17%
AGErACion P Expedientes realizados Regular ’ ’ .
38 40 30 58 Meta Anual: En lo que va del afio se tiene un logro del 142.17% de la meta al integrar 236 expedientes de un total de 166
programados.
777777 Meta Trimestral: Se alcanza el 341.67% de la meta al atender 41 requisiciones para eventos de un total de 12
o I 1 25 35 41 programados.
;\'.1.4-1.1.2-3 Atﬂ”“'”f‘b?’as feq“_‘s'il'“"es i PRRE: P je de Requisici A dent Esto por la contingencia del huracan Milton en la que varias areas solicitaron servicios de alimentos, ademds de que se
de{e;entdes event(ljfmpu . [FO.S \;préva -:sj . £ " c::m;?;e & Requisiciones para sgen :n € Trimestral 79 Sl 341.67% 141.77% instalaron mesas de seguridad por parte de la Secretarfa Particular.
celebrados por el Municipio de Benito Judrez. iEventos Atendidos egular
8 28 31 12 Meta Anual: Se han atendido 112 requisiciones para eventos de un total de 79 programados durante todo el afio,
____________ alcanzando asi un 141.77% de avance. ~
Vieta Trimestral: Se alcanza el 40:56% de'la meta al daratencion a /3 de un total de 180 proyectados. Esto porgque debido
0 104 166 73 al cambio de administracién municipal en el mes de octubre no se aperturd el sistema OPERGOB y en diciembre
A.1.4.1.1.2.4 Elaboracidn de Solicitudes de T T ———_— — linicamente se habilité por 15 dias, por lo que las dreas administrativas no pudieron generar sus requisiciones.
Pago de los materiales por el Almacén o ' elaboradjas — Trimestral 526 sl 40.56% 65.21%
Municipal. 60 ' B Meta Anual: En lo que va del afio se tiene un avance del 65.21% de la meta al atender 343 solicitudes de pago de un total
d 0 100 246 180 de 526 programados.
AESREH A 56 42 53 76 Meta Trimestral: Se logra el 116.92% de la meta al dar atencidn a 76 siniestros reportados de un total de 65 proyectados.
A.1.4.1,1.2.5 Atencion a los siniestros : ; ;
ridns por I diferentes dependencias del | A5 Porcentale de Asistencia de los Astrutents Trimestral 252 sl 116.92% 90.08%
. 3 “ 3 - Y
;:p()» ,a ,Dsdpu[; a.st |Je]‘en £308Re Siniestros Atendidos. Regular Meta Anual: Se han atendido en lo que va del afio 227 siniestros reportados de un total de 252 programados para un
MICRIOEE BERLO- Mt 55 64 68 65 avance del 90.08%.
3.1.?.1[;.2.5 Re:"'z’_zldfl S'“e”:: Gaslm Y 920,248 | 1,205,702 | 1,018,481 : 1,053,446 Meta Trimestral: Al término del trimestre se tiene un logro del 105.61% de la meta al suministrar 1,053,446 litros de
ontrol de Combustible" para obtener los . )
combustible de un total de 1,000,000 litros programados.
- - ; : i i Ascendent )
rep[)‘rt.es diarios de Ios. litros de Icombustable :CS -PAo;ce;ntaje de Combustible s;en 1en e Rl 3,600,000 51 105.34% 116.61%
sumlnlstrad.os alas tf;liades de asf IH HIRIOSHALe: kedlar 200,000 1,000,000 900,000 1,000,000 Meta Anual: Se tiene un alcance de la meta anual del 116.61% al suministrar 4,197,877 litros de combustible de un total
Sl L | s | o s
Meta Trimestral: Se logra el 142.11% de la meta trimestral al dar atencion a 27 salicitudes de reparacidn de vehiculos de
Gnal licitudes d PSVA: P s saliakideEg 25 50 51 27 un total de 19 programados; este incremento es deribado de que a partir de este afio todo el mantenimiento vehicular se
A.1.04.1..1.2.7 Atenmon‘a as solicitu E.TSA .e Al orcentaj.e e solicitudes de necardanta ) . realiza ol dreardeparquevehleular.
reparaciones de los vehiculos del municipio de }vehiculos atendidas. REgular Trimestral 116 Si 142.11% 131.90%
Renftp ludrez, 25 43 29 19 Meta Anual: En lo que va del afio se tiene un avance del 131.90% de la meta al al dar atencién a 153 solicitudes de

reparacion de vehiculos de un total de 116 programadas durante el afio.
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de un total de 2,455 operaciones programadas.No se logra la meta debido al cierre del ejercicio fiscal 2024 lo que limito la

1,393 2,630 4,318 1,567
C.1.4.1.t1.3 Operagiqnes de res;uardo y control PAORCF Porcentaje de Avance en las Ascendente TiTrivastial 10,981 5 63.83% 90.23% adquisicidn de los activos programados para este periodo.
de los bienes municipales realizados operaciones de resguardo y control. Regular
2,454 3,038 3,034 2,455 Meta Anual: Se tiene un avance anual del 90.23% de la meta al realizar 9,908 operaciones de resguardo y control de
___________________________________________ hianetn. dastaka e OR L ARecIE A AR P fos
1 1 1 1 Meta Trimestral: En este trimestre se logra el 100% de la meta programada.
A.1.4.1.1.3.1 Mantenimiento del drea de PAMA: Porcentaje de Avance en el Ascendente .
: Trimestral 4 sl 100.00% 100.00% : iz 5
trabajo y mercados de Patrimonio Municipal ~ iMantenimiento de las Areas. Regular ° ° Meta Anual: Se logra el 100% de avance en |a meta anual al realizarse 4 actividades de mantenimiento de un total de 4
1 1 1 1 programadas durante el afio.
A 20 BT el tualizacion d ' Meta Trimestral: Se logra el 107.59% en el cumplimiento de la meta al realizar la actualizacion de 765 expedientes de
...... ctualizacién de h ’
dientes d e[ri !c;r.lon Vla ual;Ia m PEABA: P taje de A A darsk 709 721 740 765 bienes de un total de 711 programados durante este perfodo.
ixpe |e|r? E.‘S eHc?st ’I?HES nlmue}. es,bl ' d.. torc:ntajer ed vance en Sgen Ien e Trirgstial 2,816 Sl 107.59% 103.13%
ctualizados. egular o . ;
rqueo [{glcos, HIEasE ne‘a WERRIES QUE Hpedlentes izaaes & 711 713 711 711 Meta Anual: Se logra un avance del 103.13% de la meta anual al concluir la actualizacién de 2,935 expedientes de bienes
son propiedad del H. Ayuntamiento. s
de un total de 2,846 programados durante el afio.
< < Meta Trimestral: Se logra el 100.56% en |la meta trimestral al poder regularizar 715 bienes inmuebles de un total de 711
A.1.4.1.1.3.3 Regulacion de Bienes Inmuebles, 504 600 715 715 SHm——
recuperando la plusvalia _alineados al -Control PARB: ;:-)orcenta-ie de avance en Ascendente Trimestral 2,846 5l 100.56% 89.04% ’
Contable del H. Ayuntamiento de Benito regulacion de bienes Regular . o " .
) 11 713 711 11 Meta Anual: Se logra un avance del 89.04% de la meta anual al concluir la actualizacién de 2,534 expedientes de bienes
Judrez. %
de un total de 2,846 programados durante el afio.
Meta Trimestral: Se logra el 4.80% de la meta al generar 24 claves a bienes muebles de un total de 500 programados en el
A.1.4.1.1,3.4 Generacion de claves para el 74 636 1,412 24 trimestre. No se logra la meta debido al cierre del ejercicio fiscal 2024 lo que limitd la adquisicidn de los activos
registro y control de los bienes conforme alas {PACB: Porcentaje de Avance en Claves Ascendente i rogramados para este periodo.
il e il Trimestral 2,580 sl 4.80% 83.18% FheE & B
glas i}
500 790 790 500 Meta Anual: Se han podido generar 2,146 claves a bienes muebles de un total de 2,580 programadas, logrando asi un
avance del 83.18%.
Meta Trimestral: Se logra el 4,80% de la meta al generar 24 claves a bienes muebles de un total de 500 programados en el
oo 74 636 1,412 24 trimestre. No se logra la meta debido al cierre del ejercicio fiscal 2024 lo que limitd la adquisicion de los activos
fldibdan Eeborgrionetespuarione PARI: Porcentaje de Avance en los Ascendente rogramados para este perfodo
PO n .
inventarios de los bienes adquiridos por el H. e Iriventar'os RegiiliE Trimestral 2,580 Sl 4.80% 83.18% e 4 P
i esguar i
Ayuntamiento de Benito Juérez. £ & " _— "
500 790 790 500 Meta Anual: Se logra un avance del 83.18% de la meta anual al realizarse 2,146 actividades de registro y control de
resguardos e inventarios de bienes de un total de 2,580 programadas.
Meta Trimestral: Se logra el 118.75% de la meta al realizarse 38 auditorias fisicas de bienes muebles de 32 programadas
A.1.4.1.1.3.6 Evaluacién conforme las PAEBA!: Porcentaje de avance en sendenta &5 =L 3 A durante el trimestre.
auditorias fisicas de los bienes propiedad del H. ievaluaciones basadas en las auditorias Reaular Trimestral 125 Sl 118.75% 114.40%
Ayuntamiento de Benito Judrez. & 31 31 31 12 Meta Anual: Se han realizado 143 auditorias fisicas de bienes muebles de 125 programadas; alcanzando asi el 114.40% de
logro.
Meta trimestral: Se capacitaron a 528 servidores publicos de los 400 que estaban programados capacitar, teniendo como
AR TSRS | 463 701 308 528 resultado un porcentaje de 132.00% ; teniendo mas participacidn en los cursos de Llenado de Inventario de Archivo de
..... apacitacion para la ; 5 Fo B £ s : R i ; :
PPMP: Porcentaje de integrantes del Ascendente . Tramite, Cadigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos Municipales y Trabajo en Equipo.
profesionalizacién del personal municipal . IDm qci;al pr(l}fes?onalizado Regular Trimestral 2,500 Sl 132.00% 80.00% € VRS . d ¥ i SR
Z persona um s
realizady: 400 850 850 400 Meta anual: Se han capacitado a 2,000 servidores publicos de 2,500 que estan programados capacitar durante el afio
logrando un avance del 80.00%.
Meta trimestral: Se impartieron 37 cursos de capacitacion a los servidores publicos de los 40 que estaban programados,
) 38 35 40 37 obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 92,50%; los cursos programados son de cardcter obligatorio en temas de
A.1.4.1.1.4,1, Imparticidn de Cursos d EHER RO RRIRAR EE t Ascendente violencia de género, codigo de ética, marco integrado y Ley General de Responsabilidades Administrativas
....... mparticion e ey s " I l .
Conacitacion nt P al Instibucional Capacitacién Integral Institucional i Trimestral 180 S| 92.50% 94.44% : ¥ P
apacitacion integral Insti i
P 8 impartidos & . . . atose
40 50 50 40 Meta anual: Se han impartido un total de 170 cursos para los servidores publicos de los 180 que estaban programados en
el afio para un avance del 94.44%.
q 0 1 2 Meta trimestral: Se logré firmar 2 convenios de colaboracién con la Universidad del Oriente y CBTIS 111, por el inicio de la
PCC: Porcentaje de convenios de nueva administracién municipal,
A.1.4.1.1.4.2 Celebracidn de convenios de . ) reinh Ascendente . P
colaboracién para la capacitacién colaboracion para la capacitacion Regular Trimestral 5 Sl ND 80.00%
£ P P ’ celebrados € Meta anual: Se han firmado 4 convenios de colaboracién de los 5 programados teniendo un avance del 80% respecto a la
2 2 1 0 meta anual.
150 200 245 430 Meta trimestral: Se aplicaron 430 evaluaciones a los servidores publicos de los 360 que se tenian programados,
obteniendo asi un logro del 119.44%; los cuales fueron aplicados en la Direccidn de Pozos y Limpieza de Playas y Direccién
.14, i6 A H j i d i0 D E :
A.1:4 | By & 4 3 Eualuacm{n :.al desempefio laboral PS:PI-; Porcentaje de servidores(as) Ascendente e 1,200 < 119.44% 85.47% e Atencion a Demandas Emergentes
hacia servidores{as) publicos(as). publicos(as) evaluados(as) Regular
Meta anual: Se han aplicado un total de 1,025 evaluaciones a los servidores publicos de los 1,200 que se tienen
360 120 360 360 P P 4
programados en el afio para un avance del 85.42%.




Meta Trimestral: Se logra el 101.96% en la meta trimestral al brindar 1,091 Servicios de sistemas de informacién de un

€1.4.1.1.5 Servicios de sistemas de PSIB: Parcentaje de servicios de Ascendente i g 1,0-99 e Total BE0. IO ProBRnEos.
informacién de las dependencias municipales i " ) dei fj i6n brindados Regular Trimestral 4,280 Sl 101.96% 99.88%
brindados. PR EE TR eI AR B 1 1 1070 1.070 Meta Anual: Se han realizado un total de 4,275 servicios de sistemas de informacién de 4,280 programados ; por lo que se
,070 ,070 ,07 ) 4
obtiene un logro del 99.88%.
e 152 94 105 125 Meta Trimestral: Se logra el 104.17% en la meta trimestral al desarrollar 125 de 120 Sistemas Informaticos proyectados.
A.1.4.1.1.5.1 Desarrollo y mantenimiento de Psl: Porcentaje de sistemas Ascendente
) i - i ] imestral 480 ] 104.179 99.17% — s y
siste.m.as ;nfmmanms e PR AR informaticos. Regular TiresrA 04.17% 9.147% Meta Anual: Se han desarrollado un total de 476 Sistemas Informaticos de 480 programados; por lo que se obtiene un
muneihaies. 120 120 120 120 avance de un 99.17%.
Meta Trimestral: Se proporcionaron 203 servicios de Telecomunicaciones de un total de 200 programados, logrando asi el
A.1.4.1.1.5.2 Atencidn d icios d e L 43 202 101.5% en la meta trimestral
...... ervicios de i 5% )
. .encmn € serviclo . PSTC: Porcentaje de servicios de Ascendente . o g
telecomunicaciones para las dependencias b N Reaular Trimestral 800 sl 101.50% 90.50%
unicipales. ElEComuUnie ’ 4 Meta Anual: Se han realizado 724 servicios de Telecomunicaciones de un total de 800 programados en el afio ; por lo que
m P
200 200 200 200 )
se obtiene avance del 90.50%.
Meta Trimestral: Se logra el 101.73% en la meta trimestral al proporcionar 763 servicios de soporte técnico de un total de
784 763 765 763 750 programados. :
J:l.f.l.l.i.s.alAte;cnon ;:Ie svjrvncms de sc;porte PIST;:;-ZO{CEMME de servicios técnicos As;:njlear;te Tirmestal 3,000 gl 101.73% 102.50%
técnico para las dependencias municipales. ALEnAICos. 8 750 750 750 750 Meta Anual: Se han realizado un total de 3,075 servicios de soporte técnico de un total de 3,000 programados durante el
aio; por lo que el avance es del 102.50%.
Meta Trimestral: Se logra el 271,14% en la meta trimestral al realizar 949 Servicios de mantenimiento y logistica de 350
1033 680 a75 949 programados; este incremento es debido a que se incrementaron las solicitudes de mantenimiento de las diferentes
! unidades administrativas en los siguientes rubros:: trabajos de electricidad, albadileria, plomeria, pintura herreria y
ici imi H j ici dent . carpinteria por remodelaciones, mantenimiento correctivo y construcciones nuevas.
IC.l'.tt[..l.ll.jﬁ Serwctlos:e- r;agtemmlenm y PSMtL Pf)rcAen:aje |de ‘Siz.rwcmsl.ded As;en 'en e Trimestral 1,500 g 271.14% 242.47% p p %
ogistica de eventos brindados. mantenimiento y logistica realizados. egular
Meta Anual: Se han realizado un total de 3,637 Servicios de mantenimiento y logistica de 1,500 programados en todo el
350 400 400 350 = : . g g
afio; por lo que se obtiene un logro del 242.74%; de la misma manera el incremento en el logro es por la misma
justificacion relativa a la meta trimestral ya citada.
Meta Trimestral: Se logra el 166% en la meta trimestral al realizarse 498 servicios de mantenimiento de un total de 300
510 518 588 498 programados; este incremento es debido a que se incrementaron las solicitudes de mantenimiento de las diferentes
A.1.4.1.1.6.1 Realizacién del mantenimiento X . unidades administrativas en los siguientes rubros:: trabajos de electricidada, albafileria, plomeria, pintura herreria y
e . - PSMR:Porcentaje de servicios de Ascendente ; 5 - S E o ; :
del Edificio del Palacio Municipal y areas . . . Trimestral 1,300 Sl 166.00% 162.69% carpinteria por remodelaciones, mantenimiento correctivo y construcciones nuevas.
, mantenimiento municipal realizados. Regular
comunes.
300 350 350 300 Meta Anual: Se han realizado un total de 2,115 servicios de mantenimiento de 1,300 programados ; por lo que se obtiene
un logro del 162.69%.
1 1 2 5 Meta Trimestral: Se logra el 100% de |a meta programada al participar en la realizacidn de los 2 eventos que se tenian
PLEO: Porcentaje de servicios de programados.
’ - . P ——
i B.rl.ndar SENI?OS deldgucan logistica de los eventos oficiales scendente Trimestral 6 Sl 100.00% 100.00%
los eventos oficiales especiales . : Regular
especiales brindados
1 1 2 2 Meta Anual: Se alcanza el 100% de la meta anual al realizarse 6 de 6 eventos oficiales programados en el afio,
522 160 385 449 Meta Trimestral: Se logra el 149.67% en la meta trimestral al atender 449 solicitudes de logistica de eventos de un total de
L. . . - 300 programados en este trimestre.
A.1.4,1.1,6.3 Atencidn a las solicitudes de la PSLA: Porcentaje de solicitudes de Ascendente Titmetval 1300 5l 149.67% 116.62%
. . + .67% ;
fogjitice:de los evintos Leglstiza de Eventosatendidas ey Meta Anual: Se logra el 116.62% de avance anual, al atender 1,516 solicitudes de logistica de eventos de un total de 1,300
300 350 350 300 programados. .




Meta Trimestral: Se realizaron 56 de 51 eventos civicos - culturales programados para este periodo, logrando asi un
59 71 89 56 — y
; : s 109.80% de cumplimiento en la meta trimestral.
C.1,4.1.1.7 Eventos Civicos y Culturales PECR: Porcentaje de Eventos Civicos y Ascendente Ailial 216 S| 109.80% 127.31%
realizados. Culturales reatizados Reguiar i 59 56 - Meta Anual: Se han realizado 275 eventos civico-culturales de los 216 programados, obteniendo un avance el 127.31% de
’ acuerdo a lo programado.
l16 % 15 13 Meta Trimestral:  Se realizaron 13 de 11 eventos civicos programados para asi obtener un logro del 118.18% de la meta
PCCR: Porcentaje de trimestral programada,
o : A t 5
A.1.4.1.1.].’.1 Realrlz.acmn AE RTINS Conmemoraciones y Celebraciones S;teanudlzr: & Trimestral 47 si 118.18% 136.17%
Y celebraciones civicas. Civicas realizadas g " 3 - - Meta Anual: Se han realizado 64 eventos civicos de los 47 programados, obteniendo un avance del 136,17% de acuerdo a
’ lo programado.
38 a5 68 28 Meta Trimestral: Se realizaron 38 participaciones de un total de 35 programadas, logrando asi un 108.57% con respecto
S . . RS . a lo programado.
PULALE BURICpamon Mdhn el ;E participaclones A‘;E”df”‘e Trimestral 147 i 108.57% 128.57%
Eventos. fUsGRiesdodliracas: egular Meta Anual: Se han realizado 189 participaciones de 147 programadas, obteniendo un avance del 128.57% de acuerdo a
P prog
35 40 37 35 lo programado para este aiio.
Meta Trimestral: Se atendieron 6 solicitudes de apoyo a eventos oficiales de un total de 6 programados, logrando asf un
5 6 6 5 100% res
pecto a lo programado.
A.1.4.1.1.7.3 Atencidn a Solicitudes para PSEA: Purcent.aje de SD|IC-ItUdES en Ascendente Trimestral 2 51 100.00% 100.00%
Eventos hacia Instituciones Externas Eventos Especiales atendidos Regular
5 6 6 5 Meta Anual: Se atendieron 22 solicitudes de apoyo a eventos oficiales de 22 programados obteniendo un 100% de
avance anual,
777777 Meta Trimestral: Como resultado del Proceso de la ultima revisién del SENTRE 2024, se logra el 127.67% en la meta
406 412 464 406 trimestral al atenderse 406 solicitudes de un total de 318 programadas.
C.1.4.1.1.8 Reportes de plantillas de personal  {PPPME: Porce-n‘taje de plantillas de Ascendente Trimestral 1272 s 127.67% 132.70%
municipal personal municipal entregadas. Regular
318 318 318 318 Meta Anual: Al tercer trimestre 2024 se realizaron un total de 1,688 solicitudes de plantillas de 1,272 programadas; por lo
que se obtiene un logro del 132.70%.
Meta Trimestral: En el cuarto trimestre de 2024 se aplican 600 de 519 incidencias de personal (altas, bajas y
950 1,350 1,102 600 modificaciones) logrando el 115.61% en la meta trimestral al atenderse 600 incidencias de de personal de un total de 519
A.1.4.1.1.8.1, Atencién de las incidencias PIA: Porcentaje de incidencias (altas, T T programadas.
enviadas por las Unidades Administrativas para ibajas, modificaciones, cambios de Regular Trimestral 3,576 Sl 115.61% 111.91%
actualizar la plantilla. puestos o salarios) atendidas 750 1207 1,100 " 519 Meta Anual: En el cuarto trimestre 2024 se atendieron un total de 4,002 incidencias de perosonal de 3,576 programadas;
por lo que se obtiene un logro del 111.91%.
Meta Trimestral: En el cuarto trimestre de 2024, se tramitan el pago de finiquitos y laudos y se logra el 122.40% en la meta
18 250 209 153 trimestral al atenderse 153 solicitudes de un total de 125 programados.
A.1.4.1.1.8.2. Elaboracion de reportes de .
T o o PRFLE: Porcentaje de reportes de Ascendente . o o
f"’"_‘iu'm V/f:th_u_'daﬁlt.’"; solicitados por las finiquito y/o liquidacién entregados. Regular Trimeseal L 3 T122.00% 89.36% Meta Anual: Al cuarto trimestre 2024 se realizaron un total de 630 finiquitos de 705 programados; por lo que se obtiene
Unidades Administrativas. 20 250 250 135 un logro del 89.36%.
Meta Trimestral: En este trimestre se alcanzan actualizar 600 de un total de 519 expedientes programados lograndose el
A.1.4.1,1.8.3. Actualizacion de expedientes de 950 1,500 1,200 600 115.61%,
personal activo y de baja por incidencias PEPIA: Porcentaje de expedientes de Ascendente Trimestral 1600 S| & 118.0
enviadas por las diferentes Unidades personal por incidencias actualizados Regular ! 115.61% 8.06% Meta Anual: Al cuarto trimestre 2024 se atendieron un total de 4,250 incidencias de personal de 3,600 programadas; por
Administrativas. 750 1,207 1,12, 519 lo que se obtiene un logro del 118.06%.
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Auxiliar Administrativo
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