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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
NIVEL N’!‘IR o REOSUMEN N:;I;lz;EDZ:L INDICADOR FRE;‘:;TIC‘I::;NDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
ARRATIV PROGRAMADA sI/NO ler 2do er ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral:
21.20% 21.20% 21.20% 21.20% €l fndi icil peridad C iday) seintegra con 4 Dimensionesy 10 sub dimensiones que
F-4.4.1: Contribuir a promover un crecimiento econémico inclusivo y miden aspec Econémicay Of leo, Acceso a Servicios Bésicos de Calidad, Vivienda Dignay
equitativo, garantizando queel desarrollo genere beneficios paratodala 11 PROS_COM_JUS SOC: ndicede Accesibley Participacion Ciudadanay Cohesién Social con indicadores de diferentes instituciones externas einternas al
sociedad, con especial atencién alos sectores més mediante [ iday Justicia Ascendente Trianual 84.78% si 100.00% 10000% municipio. En el tercer trimestre la meta realizadase considerd igual ala i debido aquelos no han
i d i Social tenido actualizaciones.
fortalecimiento del empleo y fomento alaeconomialocal.
21.20% 21.20% 21.20% 21.20% Meta Anual:
Lametaanual es del 100% como se esperaba con basea la metra trimestral alcanzada.
9373 10627 15052 11499
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 39,192 accionesa favor de la poblacién que habita en el
ipAESER: Parcaatie de Accionss Educsivan, stud, '
canbeica, y de. Movaiar loglesactades (B} municipio. En este trimestre se realizaron 11,499 de las 11049 programadas. El porcentaje alcanzado de 104.07%, para
1 La poblacién que habita en el municiplo recibe una PP 6 s semataWari 60 v, favorecer a una educacién de calidad, libre de violencia, acceso alasalud, igualdad entre hombresy mujeres, mejorando
obss por Ia sura de los 34 compenetes qus %
. sueconomfa, dignificacién laboral y bienestar social.
educaclo::t::alldad I]b;e":‘l;;'::slencla, accesosz la salud, eorponm s Mz do inslemers s Remitosd 4 o oo Regular Anual 39,192 sl 104.07% 118.78%
laboraly social. Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual esdel 118.78%, ya que de las 39,192 acciones programada;
realizaron 46,551. Lo anterior con lafinalidad de hvareeel: una educacién de calidad, libre de violencia, accesoal;
IprograTas que comprmnden & cads sctividad. igualdad entre Y i én laboral y bienestar sacial.
9076 7981 11086 11049
6 6 6 6 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 24 reuniones. En estetrimestre se realizaron 6 delas
PRCAEI: Porcentaje de Reuniones de B 4E100%, con ‘desagiile fortaleciendo/Tasa i
C. 44111 d Coordinacion  administrativa  y. d L2} g eguir for cciones 2
. 41110 . e PA vol ” " . . 2 sl 100.00% 100.00% los ciudadanos del municipio.
con las Direcciones Generales de la Secretaria Municipal de! de cooinecién con  enfoqus Nominal Trimestral . K
Bienestar administrativo y econémico de las Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el porc vaen 75%, ya quedeas 6 reuniones programadas se realizaron las|
Direcciones Generales). 6 6 6 6 6. Lo anterior con lafinalidad de seguir fortaleciendo las acciones aimplementar a favor de los ciudadanos del municipio.
X!
ML
RE N
6 6 6 6 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 24 reuniones. En estetrimestrese realizaron 6 de fas’s = ¥
| p . PRD: Porcanlsje de Reuriones con El porcentajealcanzado de 100%, con idad de seguir fortaleciendo las acciones aimplementa rde
A.4141.14 i de i e con (reuniones  de: los ciudadanos del municipio.
i i con las Direcck de con enfoque;  Ascendente Nominal Trimestral 24 N 100.00% 100.00% L,
SMDSYE. admsmm&:,,:f;’;mw serky Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el porcentajeanual va en 75%, ya quede las 24 reuniones programadas se realizaron
6 6 6 6 las 24. Lo anterior con lafinalidad deseguir fortaleciendo las acciones aimplementar a favor delos ciudadanos del municipio.,
®
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual la de 108 acci Duranteel 1
o AuSa s 4 A 84 Dikeciad trimestrese llevaron acabo 8 delas 29 acciones programadas, lo que representa un avance del 27.59%. No se alcanzé mmaF
Sociales, Desamollo Secial y Blenestar (las 19 7 17 8 establecida debido a ajustes ivos, asi como a limitaciones de p ylogistica duranteel periodo. Asimismo, I ¥ *
‘actividades son: Brigadas del Blenestar con brigadas por falta de en lasfechas previstas, ya queel personal se encontraba
“Justicia socia’, Posadas Navidafas, Consejo - i P o
C. 41442 Acciones de derechos sociales, Gon hUMANISMO, et snsares o Sme <o . 108 5 755% T asignado ala entrega detenis en las escuelas, actividad que requirié su disponibilidad para fortalecer el desarrollo social y el
desarrolo social y blenestar realizadas. on bkl pa el o S Ascendente Nominal rimestral c bienestar.
estar con  Prospeddad
casch os s ¥ Talleros do Co ) _
:Croacién y Votacién presencial del Presupuesto! 19 27 33 29 MetaAnual: Duranteel ejercicio 2025, e| esdel 47.22%, que de .' 108 acc s iales
eaticioanio) 51 lalimitacién dep Iy al apoyo brindado durante
el tercer y cuarto trimestre en la entrega detenis escolares.
Wieta frimestral: Esteindicador tiene como meta anual [ réafizacion de 3T atelones. Ourante el trimestre s evaron acabo ]
delas 14 acciones programadas, lo que representa un avance del 50.00%. El cumplimiento parcial delametasedebié ala
PADBS: Porcentaje de acciones de 3 2 2 7 cancelacién dediversas brigadas a causa delas condiciones climaticas, asf como ala reasignacién de la totalidad del personal
desarmollo del bienestar social (los brindar apoyo en la entrega de tenis escolares. Ac el personal de esta Direccién participé demanera
A. 4.1.1.1.2.1 Realizacién de accsones en materia de desarrolio del pmg,ama, son: Brigadas  del integral en | i6n y realizacién delas d. idefi
bienestar  social, en i con con Juslicia socia™, " o 6%
- '} Ascendente Regular Trimestral 31 N 50.00% 45.11
gubernamentales y la sociedad civil, fortaleciendo la cohesién social,;Posadas ':;Y“’:"“d E"""“’" Meta Anual: Durante ! ercicio 2025, e¢ avanceanual s del 45.16%, ya que de las 31 acciones de derechos sociales
de la ciudadania en atencion prioritaria. Consultivo y Brigadas de Bienestar; 14. E ib |
"Educando con inclusién” para el 3 ; 7 ia a por
Desarrollo del Bienestar). adi asi como alar delatotalidad del personal para brindar apoyo en la entrega detenis escolares.
Adi el personal cién participé demaneraintegral en la organizacién y realizacion delas posadas
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
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METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
NIVEL rﬂi:&:’EosUMEN Nll:ll;l?c’:\i)[l;i]. INDICADOR FREA%;:\IC::&IANDE METATANTIAL ACUNOLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA USTIEICAGIGNES
PROGRAMADA sI/NO ler 2do Zer ato ~RIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual la realizacién de69 brigadas. Durante el trimestrese llevé a cabo 1 de
16 5 8 1 las 14 brigad log avance del 7.14%. £l cumplimiento parcial delametase debid ala
. i brigadas a causadel climéticas, asi como ala reasignacion dela totalidad del personal
A. 4.1.1.1.2.2 Realizacion de brigadas de asistencia social para ;::;’Es P;'::z"a‘:‘:s :;iga:::a?; ) o 3.48% para brindar apoyo en la entrega detenis escolares.
acercar a la ciudadania a los diversos servicios que ofrecen lasigi oo\ y Brigadas de Cancin Nos Ascendente Regular Trimestral 69 N 7.14 43.4
instituciones del municipio de Benito Juarez. Une). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el avance anual es del 43.48%, brigadas progs 30.
16 20 19 14 tribuyeala dediversas brigadas por limaticas adversas, asf como ala reasignacién
delatotalidad del personal para apoyar en la entrega de tenis escolares.
ante el trimestre nose |
llevéa cabola porloque esperado. Conel
PTCCVP: Porcentaje de Talleres de 0 0 7 0 la participacién ciudadana y aprovechar la campafia de pago del Impuestn Predial 2026, durante la Cuarta Sesién
Co Creacidn por zona: para que la Extraordinaria del Comité de Valdacion de s Propuestas de Proyectos del 2025, para su ejecucién en 2026, se
A. 411123 del P , donde la otsenn pmz;‘i‘]’:ﬁﬁm‘:::c:: oz de vota ial, el cual se llevard a cabollos dias 7,8,9,12,13, 14y 15 de enero de 2026, en un
cludadania deckla sabre el destino da un p“ce"‘ale <l presupuesto} Creacién y Volacién presencial, que} Ascendente Nominal Trimestral 8 sl 0.00% 8750% horario de 9:00 a.m. 2 4:00 p.m., en el Palacio Municpal.
del Municipio, para financiar proyectos que mejoren nuestraic, reaiizan en cada zona, donde la!
comunidad y resolver los problemas del municipio de Benito Juérez. iciugadania decida sobre el destino de! Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el avance anual es del 87.50%, ya que se realizaron 7 talleres de cocreacion con el objetivo de apoyar a
un porcentaje del presupuesto del 0 Y 7 1 la ciudadania enla elaboracién de sus propuestas de proyectos. Asimismo, la jormada de votacién presencial fue reprogramada con el propésitol
Municipio, para financier proyectos). de potencializar la participacion ciudadana y aprovechar la campafia de pago del Impuesto Predial 2026, estableciendo como nuevas fechas de
160 los dias 7,8,9,12.13, 14,15 d 2026
Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual la realizacin de 1 accién que garantice los derechos sociales.
0 0 0 0 Duranteel trimestreno se conté con una meta progr , por lo q een
; A\
" <1 IPADS: Porcentaje de acciones de . Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el avanceanual es del 0%, yaque de 1 convenio programado no sellevé a :abo -
gm:r:;a;; aﬁ;’:: dg‘:wg:e':g’:‘c:;‘c;l’:jefézms Sociales ::::g:ss:co;;!es (Convenios parael}  Ascendente Nominal Trimestral 1 sl 0.00% 0.00% formalizacién. Cabe sefialar quela realizacién de dichos convenios no depende de esta érea, sino de la Presiden icipal.
: En razén delo anterior, y parala nueva Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), se determind eliminar la acgvida
0 0 1 0 on convenios, que, porinstruccién dePresidencia, se hainformado quelagene{zclbn%_’ tio
mismos serd realizada directamente por dicha instancia.
Cn kN
Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual la realizacién de 1 accién que garantice los derech;
0 0 0 0 Duranteel trimestreno se contd con una meta programada, por lo queno sereportaavanceen Eteperiog
:sl‘:‘_;:e';;':'; mpu;sa r;I ::ne o such‘l’i . rganm"’;;a:f;g:; PCBS: Porcentaje de convenios para ) . Meta Anual: Durante el sjercicio 2025, el avance anual es del 0%, ya que de 1 convenio programado no sell
de los tres niveles de goblerno o instiuclones privadas, que! 5: ;::;:l'agosc:l-)al (Convenios parai Ascendente Nominal Trimestral 1 Sl 0.00% 0.00% € falar quela de dlcl:ms conveniosno dependedesta érea, sn_m delaPresid
coadyuven a garantizar el beneficio social. Enrazén delo anterior, y para espara eliminar laa
0 ° 3 0 relacionada con convenios, todavez que, por instruecidn dePresidencla, sehainformado quela generacion y gestl
| mismos seré realizada directamente por dichainstancia.
Meta tiene como metaanual la realizacién de233 acciones dedifusién. Duranteel trimestrese
llevaron a cabo 8 de las 56 acciones programadas, lo querepresenta un avance del 14.29%. El cumplimiento parcial dgla,
35 19 23 8 vlo brigadas, as como ala reasignacion del personal para apoyar en I{igg i
PAPS: Porcentale do_acciones do tenis escolares, acti necesarias Ilevar acabo la difusién correspondiente.
;:r'orzg‘;;;:':o:i:f‘s:elass ‘;:,;':”:s'é"' e en materia o (dlusiones del Ascendente Regular Trimestral 233 si 14.29% 36.48% Meta Anua: Durantel jercicio 2025, ol avanceanual e del 36.48%, ya que delas 233 acciones dedlhslérgnm’a
tactividades). 85.E Itado seatribuyeala y/o brigadasy a la reasignacion del personal para a n
42 63 72 56 en la entrega detenis escolares, o cual impactd en a ejecucién delasacciones dedifusion. Lo anterior tiene kﬁ;
informar ala ci di ensu y promover su pan clén para
que puedan ser beneficiados.
Meta tiene como metaanual la realizacién de 233 acciones de difusién. Durante el trlmavséec
llevaron a cabo 8 delas 56 acciones programadas, lo que representa un avance del 14.29%. El cumplimiento parcial de
35 19 23 8 ala d y/o brigadas, asi como ala reasignacién del personal para apoyarenlaent!egaM
' tenis escolares, actividades necesarias para poder llevar a cabo la difusién correspondiente.
A. 411141 Realizacién de diusion, a través de volanteo, P00 Porcentde de :s"”(ji;’:;i £y g
perifoneo y redes sociales de la Secretaria de Bienestar, de lasi s ‘o U LRI Ascendente Regular Trimestral 233 N 14.29% 36.48% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el es del 36.48%, ya quedelas 233 acci pmgra&)a&e
diversas actividades que se realicen. volanteo de las diversas actividades). i 85, Itad ibuyeala i y/o brigadasyalar del personal para apoyar
en la entrega detenis escolares, lo cual impact6 en la ejecucion de las acciones de difusién. Lo anterlor tiene como finalidad
42 63 72 56 informaral ensu Y promover su particij para
que puedan ser beneficiados.
51 348 149 37 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual la realizacién de 420 mecanismos departicipacién. Durante el
trimestresellevaron acabo 37 delos 23 lo avance del 160.87%. Lametafue
PPCCAV: Porcentaje de participacion da debido al i en icitudes del parael desus Comités Vecinales.
C. 4.1.1.1.5 Mecanismos de participacién a través de comllés ciudadana a través de los comités y
vecinales para el mejoramiento de la calidad de vida de la vecinales. : Regular Trimestral 420 sl 160.87% 139.29% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el avance anual es del 139.29%, ya que delos 420 mecanismos de participacién
de Benito Judrez efercidos. Nlo daflos conités’Vacinales 585.Lameta como resultado de un mayor seguimiento a los Comités Vecinales,
y:anuenclas vecinalos): atendiendo las peticiones ciudadanas, con la finalidad de contribuir al mejoramiento delacalidad devidaatravés dela
51 223 23 23 participacién comunitaria organizada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

SECRETAR[A MUNICH’AL
DE BIENEST,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

Pio | P10 D E
JUAREZ,

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
NI ";:i::g:lfum" ".‘,’\,”SEEDZ? INDICADOR FRESEJ;';‘CT?NDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES:
PROGRAMADA si/NO ler 2do Jer ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta indicador metaanual la de406 acci i y
51 342 148 6 participacién de Comités Vecinales. Duranteel trimestresellevaron a cabo 36 delas 20 acciones programadas, lo que
’ . . representa un avance del 180.00%. La debido al enlas solicitudes dela parael
A. 411154 YE de Comités PCVISP: Porcentaje do  Comités seguimiento desus Comités Vecinales.
Vecna{es a través de la para lograr s Integrados en Regular Trimestral 406 s 180.00% 141.63%
biateral entre la y el municipio para poder Z Bt SO oy mina’esy) Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el avance anual es del 141.63%, ya que de las 406 acciones de integracion,
atender sus demandas. 9 seguimiento y participacion de Comités Vecinales programadas serealizaron 575. La meta fue superada como resultado del
51 315 20 20 seguimiento puntual a cadassolicitud recibida por los comités, con la finalidad defortalecer lacomunicacién bilateral entrelal
ciudadaniay el municipio, y atender demanera oportuna sus demandas
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual larealizacién de 14 gestiones deanuencias vecinales. Durante el
Y 6 3 1 trimestresellevé acabo 1 delas 3 acciones programadas, lo que representa un avance del 33.33%. £l cumplimiento parcial de}
lameta se debe a quela emision delas anuencias no depende directamente de esta érea, sino de que la ciudadania acudaa
i & PAVS: Porcentaje de Anuencias solicitarlas.
A. 4.1.1.1.5.2 Gestion de anuencias vecinales para realizar las Vetlisles ‘Solcadas. " Regular Trimestral 14 S| 33.33% 71.43%
aperturas de negocios. vecinales) L . N
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el avanceanual es del 71.43%, ya quedelas 14 anuencias vecinales programadasse
9 . 3 5 realizaron 10. Este resultado se explica debido a quela gestién delas anuencias depende de lasolicitud expresa dela
ciudadanta. Lo anterior con la finalidad de apoyar a la poblacién en los trémites necesarios para la apertura de negocios.
3!
ON
75 74 97 86 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual larealizacién de 249 acciones en pleno derecho social-QiTant el
A Borcontsis y trimestreselevaron acabo 86 delas 63 acciones programadas, lo que representa un avance del 136.51%. a fu
T :e"e',‘. 2le idos T“”‘."“sd 5 superada gracias a la difusion realizada, la cual permitié quemds ciudadanos asistieran alos cursosy tall rec
C. 4.1.1.1.6 Acciones en pleno derecho social, de acceso a toda la (:l::o:: la’l“::s“’i:;‘a:‘d':: ‘::‘ ::! 5 y
. = ¢ " o
lacién a la del tefido, y beneficio s0cial i Goae “aventos soamles y mejors AScendente Regular Trimestral 249 sl 136.51% 133.33%  |\eta Anual: Durantel ejercicio 2025, el avanceanual es del 133.33%, ya que delas 249 acciones en
realizadas de los Cenlros de Oportunidad, i 332, tribuyeala difusién de las activi lo queincr
Bienestar y Unidad Social) ciudadana en los cursosy talleres impartidos. Lo anterior tiene como finalidad fortalecer la reconstru¢
61 63 62 63 asi como promover el desarrollo y beneficio delaciudadanfa.
74 73 96 81 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual la realizacién de 240 cursos y talleres en los COBUS. Dura%;“
trimestresellevaron acabo 81 delas 60 acciones programadas, lo que representa un avancedel 135.00%. La metaf -
A. 41.1.1.6.1 Realizacin de cursos y talleres en los Modulos yiPCTR: Porcentaje de Cursos y superada debido a la altademanda delaciudadania, lo que requirié abrir nuevos horarios para atender alos participantes &
Centros de Oportunidad, Bienestar y Unidad Social para eliTalleres realizados (cursos y N o los cursosy talleres.
e 5 d stral 240 sl 135.00% 135.00%
lento de la calidad de vida de la poblacion del municipio deltalleres impartidos  en losi /Scendente Regular Triel
ko Jiidraz, cosus) Meta Anual: Durante el fercicio 2025, el e del 135.00%, 240 cursosytalle{iﬂ
COBUS serealizaron 324. Esteresultado se atribuye ala alta demanda dea ciudadanfa, Io quehizo necesirio abrif nuevos
60 60 60 60 horarios. Lo anterior tiene como finalidad contribuir al mejoramiento dela calidad devida delapohg E N' T
OLLINY
'.‘ rTY
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual lareali des acti de Duranteel
0 1 1 1 t acabo 1 delas2 acti p loq un avance del 50.00%, quedand fdle«tel
e s doiaciti e enlphsn: pacerss de(;‘c': e actividad. €l parcial se debi6 do el personal estuvo apoyando en la entrega detenis scué CRIF
s : ; . o 9
con ¥ la socledad oVl o onocimientos y expresin} Ascendente Regular Trimestral 5 N 50.00% 60.00% Meta Anual: Duranteel gjercicio 2025, el e del 60.00%, ya quedelas S %J N
para fomentar el arte, Ia cultura, y el desarrollo social. Cancn). 3. Estosedebeaque, duranteelsegundo trimesre, algunasanlvldades fieran anula!ino J
0 2 1 2 carga detrabajo derivad: Vecinales, y en el cuarto el personal estuvo apu o 12 enjr
detenis escolares. Lo anterior tiene como finalidad fomentar el arte, la culturay el desarrollo social en la cB ad. b
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 mejoras en las instalaciones de los Centros de Oportunidad,
1 1 1 4 Bienestary Unidad Social. Duran(eel ulmstresereallzawn4me|uras dela1planeada, lo querepresenta un avance del
400.00%. Est; i izar quelaci uentecon i fones cadavez
i " . i — mejoradas, afeciendo espacios confortables para arealizacién decursos ytallere.
A. 44 .1.1.6.3 ~ Mejora de las instalaciones de los Centros deiPIM: Porcentaje de instalaciones Ascendente Regular Trimestral 4 sl 400.00% 175.00%
Oportunidad, Bienestar y Unidad Social. mejoradas
Meta Anual: Durante ! sjecicio 2025, el avanceanual e del 175.00%, delas4 mejoras p 7.
1 1 1 1 Estoreflejael fones de calidad, jtanala participar en cursosy
talleres en espacios adecuados y confortables.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025
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METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
NIVEL MIR CON RESU| cu PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
SN e INDICADOR i META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
PAAEE: Parodias. s acslonsdiiii Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 74 acciones para un acceso equitativo al bienestar. Durante el
un acceso equitativo al bienestar, 23 19 43 48 trimestrese realizaron 48 delas 17 acciones programadas, lo querepresenta un avance del 282.35%. La meta fuesuperada
{(actividades diigidas a las Mujeres debido aque, derivado delaJornada de Concientizacién sobrela Gravedad del Abuso Sexual y el Maltrato Infantil organizada
C. 4.1.1.1.7 Acclones para garanltizar las condiciones para uniPa@ Poder lralar temas sensibles porlaSecretarfa Publica, sesolicitaron platicas adi paraprimariay 3 temas
acceso equitalivo al bienestar y lodos sus derechos de lasimr,r \ean sl mesans el AScendents Reguiar Trimestral 7 si 28235% 179.73%  |como Ciberacoso, Ley Olimpia, Prevencion delaViolenciaen el Noviazgo, entre otros.
personas en situacién prioritaria realizadas fotalezco y acciones para la ) .
ONBGEIGH 06 1650 TREoR08 FGs, Meta Anual: Durante el gjercicio 2025, el esdel 179.73%, yaq 74 acciones
nifios, adolescentes y personas en 23 47 17 17 133. Esto se debié a la continuasolicitud de platicas con lafinalidad d un acceso equitativo al
alencién prioritaria). bienestar para la ciudadania.
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 21 parala atenciény de
3 6 5 19 laviolencia contralas mujeres. Durante el trimestre sellevaron a cabo 19 delas 6 o querep
. un avance del 316.67%. Lameta fue superada debido a que, derivado de laJornada de Concientizacion sobrela Gravedad del
PAVMR: Porcentaje de Actividades 4 = et > < §
contra 12 vielencia a 125 mujeres Ablusofexualyei Maluatoblnf:nt: por I‘ZSK By Publlf:, s:s(;h\c/(la[ron plan;asadlclonalspa:a
A 414474 de para la lizadas (acti diigidas a las . primariay preparatoria, abordando temas como Ciberacoso, Ley Olimpia, Prevencién delaViolencia en el Noviazgo, entre
; fos A o P A 21 si 316.67% 157.14% i
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Mujeres para poder lralar temas Ascendente Regular Sl otros. K \\
sensibles como la Violencia en contra! o AN
de las mujeres). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el esdel 157.14%, delas21 dasse
3 6 6 6 realizaron 33. Esto se debe ala continua solicitud de platicas, con el objetivo deapoyar a prevencion, atgeldn y srgadi
delaviolencia contralas mujeres.
Meta Trimestral: La meta anual era realizar 53 acciones parala proteccién delos derechos de nifias, i
s 2 personas en atencién prioritaria. En estetri fzaron 29 delas 11 alcanzand
PAPDNA:  Porcentaje de acciones 20 13 3 imi lameta. Esto selogré gracias a actividades en COBUS y bibliotecas pablic
L . para la proteccién de los derechos de. comercio sexual infantil, trabajo infantil y derechos de menores infractores. También se continué con
7.2 Realizacién de acciones para la proteccion de losininas, ~ nifos 'y  adolescentes} . N " Descubriendo mi Entorno, con el Museo Maya de Cancin, Planetario Ka'Yok'y Parque Kabal
derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas en atencioni(acciones para la proteccién de los; Ascendente Regular Trimestral 53 » Sl 263.64% 188.68% R conlal 2 g6gicaNacional, CECyTEy CONALEP, con quien A
rioritaria del municipio de Benito Juérez. derechos  de  nifias, nifios, ' '
p il et s W establecer convenios en 2026. aka‘{ %
prarifesia) 20 11 11 11 1
. Meta Anual: Para 2025, sealcanz6 un 188.68% del cumplimiento anual, con 100 acciones realizadas de as 53 planeddg e}
la alta demanda de plati proteccion delosNNA.
atieild”
MUNTL
PAABD: Porcentaje de acciones para 0 0 h & 1 Meta Trimestral: La meta anual erarealizar 3 acciones paraacortar |as brechas d i En i i61
e e e e de 1 accién programada, alcanzando el 100%. 3 E N ‘ g i (: i
C. 4.1.1.1.8 Acciones a favor de acortar las brechas de desigualdad}(®°9r2ma  Comunidad, _ cultura ; 5 o :
ejercidas conitvercinl pagaiy fortalsaar et Ascendente Reguiar Trimestral 3 sl 100.00% 66.67% Meta Anual: Al cierre de 2025 se hal un 66.67% delametaanual, con 2 de 3 acciones realizadas. Durapt ugd R O O
Ve, 05 GoUvldades. . ciNbrat, trimestre, el personal estuvo apoyando la integracidn de comités vecinales, contribuyendo astare«uc;ﬁé&f&ja :{\. T 2 N &
sociales y recreativas). 0 1 1 1 desigualdad.
folf ol 8
KR
0 0 1 1 Meta Trimestral: La meta anual erarealizar 3 acciones paraacortar las brechas de desij En
. PABS: Porcenisie de Actividades para el de 1 accién programada, alcanzando el 100%. B i
A. 41.1.1.8.1 Realizacién de actividades para el bienestar social, ¢t secia (programa Comuricad. cultra, . o
acortando las brechas de desigualdad. gl b i Regular Trimestral 2 Sl 100.00% BE67% | Meta Anual: Al cierrede2025 sehal do un 66.675% delameta anusl, con 2 de3 acciones realizadas. Durante el segundo
curates, sciales y recreatvas). trimestre, el personal estuvo apoyando la vecinales, ast areducir las brechas de
0 N N 1 desigualdad.
PAPSE: Porcentaje de Acciones de. 2 1 3 o
il 1l i Meta Trimestral: La meta anual era realizar 6 politicas sociales del municipio. En este trimestre nose realiz6 la actividad
e aae clocilach (e Cacay rogramada, ya que el personal estuvo apoyando la entrega de tenis escolares.
€. 4:1:11.9 Polica socialdel muricipo basada en la vinculacién con;ée “ireuecn con os progranas de & g Pov s :
A : . o o
las ntales y para llevar a caboi o icqag civi, para el bienestari ASCendente Regular Trimestral 6 sl 0.00% 100.00% {31442 Anual: Durante l ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 100.00%, ya quede6 politicas social del municipio se
programas de desarrolio social y bienestar ejecutadas. social y cursos, lalleres para realizaron 6, alcanzando lameta anual planeda, se realiz6 el Curso de sensibilizacién hacia la ciudadania, paraapoyar en temas
el tensi da dediscapacidad.
Y grupos de atencién prioritaria). 2 1 2 1
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METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
IVEL MIR CON RESUMEN o CUENCIA D PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
N NARRATIVO ".N'.V,'Ef)f)? INDICADOR FREMEDT‘CIGIAN E META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1 0
z % Meta la lizar 2 con delos tres niveles yla
A 4441941 s T g ) ) ) sociedad civil. En setenfa amada.
programas de los tres niveles de gobierno y la sociedad civil, para el ;:Z::;;:m::':if;:"t:‘:;?:jzlde Ascendente Regular Trimestral 2 N 0.00% 150.00%
blenestar social. B Meta Anual: Al cierre de 2025 se alcanzé un 150% delameta anual, realizando 3 ulacié ando las2
Estas acciones i ala obrelos fales vigentesy como acceder a ellos.
1 0 1 0
1 o 2 0 Meta Trimestral: Lameta anual era realizar 4 cursosy talleres b En se
441492 R desourscaty, ietes:para sendBiare realizé el curso programado, ya queel personal apoyd la entrega detenis escolares.
e s N N P PCTR: Porcentaje de Cursos y! " o
,‘e"h‘f ige I‘L‘“apﬁ"ad ¥ grupos de atencién prioritaria para laiy g reaiizados Ascendente Regular Trimestral . sl 0.00% 75.00% Meta Anual: Al cierre de 2025 sealcanzd un 75% dela meta anual, realizando 3 de 4 cursos planeados, debido a queel
inclusién al desarrollo personal apoy la entrega de tenis escolares. Durante el aiio se sensibiliz6 sobre discapacidady setrabajo con grupos de
1 i i 5 atencién prioritaria.
G
QO
PGEAY: Poceinis | o porlipaci 3 57 5 37 Meta Lameta anual era realizar 94 v deZomitgs)
C. 444440 y ek vt o s comits y avencis fal. En estetri izaron 37 de 16 un231.25%y tameta, 15]-
B . (itegactn,  ogenzacién y i i i ici idos deobi detrabajo tos deini by ™
de comités de contraloria social para la correcta supervision de las iseguimiento s comités de comraoria sociali - Ascendente Regular Trimestral 94 ] 231.25% 187.23% s ) con recortidos deobra; reuniones detrabgjoy eventosde(n ‘"’i’f ra. i
o Ia supesvisién de s obras puiias y of -
ebrasipublces realzaidas} oo do capactaciones pare s eaie Meta Anual: Al cierre de 2025 sealcanz6 un 187.23%dela meta anual,realizando 176 delas 94 planeadas, debid a1 P 4
sconformados). alos comités de c NG
31 24 23 16 ﬁ; \E
‘\8‘.. %
- 5
-
31 57 50 37 Meta La l era realizar 92 accil ion, y de comités de con ria
PCCSSC: Pumema}»e de los Cormités social. En 37delas15 un 246.67%y lameta, gracias al _'i
A. 4.1.1.1.104 y de comitésde Contralorfa Social en seguimiento; alos comités medi fones con recorridos de obra, reuniones detrabajoy  ~{Eire-
de contraloria social para la correcta supervisiin de las obrasiY  corermdes (inlegracion. Regular Trimestral 92 s| 246.67% 190.22% |eventosdeinicio deobra.
R jcomoaideisoniralaria,secla, peraile Meta Anual: Al ierre e 2025 se lcanz6 un 190.225% dela metaanual, relizando 175 delas 92 laneadas, debido al
o i e oo dbvma pREnc eta Anual: Al cierre de 2025 se alcanz6 un ela meta anusl realizando 175 delas 92 aciones planeadas, debidoa .
31 23 23 15 alos comites de contratorfasocial. CNICIPIO DE
JUAREZ
REN{TO JUARELZ,
a
0 0o 1 0 Meta Trimestral: La meta anual era realizar 2 capacitaciones paralos comités de ContraloriaSocial. En estet: n% v Ti\ N A R (} 0
Pcces: Porcentaje de realizo a capacitacion programada, ya quetodo el personal estuvo apoyando Ia entrega detenis escolares; sin 80, se
- ; +1iCapacitaciones  de  Comités de incluyé delasi dell ités.
P AL110.2 Sapaciacion do los comiés de Conlralorla SoCRlicarigioia  social reateados!  Ascendente Nominal Trimestral 2 sl 0.00% 50.00% v . gl .
para la correcta supervisién de las obras piblicas. tach ‘para lox! ‘comitéa; o TA R , F
Akl Meta Anual: Al cierre de 2025 sealcanzs un 50% delameta anual, realizando 1 de? capacitaciones planeadis, debido afy, || {_ {3 £ T /A \
o 1 o 1 participacion del personal en la entrega de tenis escolares. L
MUNICGIFA
DEBIENESTAR
0 1 0 Y Meta Trimestral: La meta anual era realizar 1 accién de pleno derechoy En estetri no
C. 41.1.1.11 Acciones de pleno derecho y participacion de todas las ;::f"ﬁ; iiaind ool
: erecho y panicipacién| ; . 5
[personas para que efrza, lodos y cada uno de sus derechOS.eeuses (sncunto iamoncpa AScendente Nominal Trimestral 1 sl 0.00% 100.00% | ieta Anual: Al cierre de 2025 se alcanzo el 100% delameta anual,realizando la accion programada mediante el Encuentro .
fomentando una cultura de inclusion realizadas. de Direcciones). deDirecciones, temas y diversidad sexual, con el objetivo de aplicarse en todos los = 4
0 1 0 0 municipios del estado de Quintana Roo. /
0 1 0 0 Meta Trimestral: La meta anual era realizar 1 accion de pleno derechoy En est reno
y da.
A. 4144414 Activdades de fomento a la Inclusion, dversidadiPATDS: ":"E’;“at::’ ﬂ‘é”f“* i e
ersidad  sexua . .
53’:“?‘ Y[“'FSPG“?T los derechos humanos como parte de Regular Trimestral 1 sl 0.00% 100.00%  |peta Anual: Al cirrece2025 sealcands f 100% dela meta anual realizando laacién programada mediante l Encuntro
enla justicia social. Direcciones). temas i6ny diversidad sexual, con el objetivo de aplicarse en todos los
q N 1 0 0 municipios del estado de Quintana Roo.
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SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
e g e Nﬁ’:ﬂiz& INDICADOR FRE,;‘EJ;?';O'ANDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sI/No ler . der dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: La meta anual era realizar 65 acciones de atenci6n ala diversidad sexual. En estetris I 17
:m; P:'CT:"“]:W‘;Z i:::‘“"s":‘ ::I 16 2 4 17 delas 15 programadas, alcanzando un 113.33%, debido a quell dela on yseles
C. 4 1 1.1 12 N:clonzs de alenc!én a I'a ?Itvv:rds;dad sexual del L roaizadss ingulaclings, brindé atencién personalizada.
na efed imi y atenciones deli Ascendente Regular Trimestral 65 si 113.33% 75.38%
las Qeslbms y apoyos hacfa la comunidad de la Diversidad Sexual programa  Enlrelazos  por  la. Meta Anual: Al cierre de 2025 se alcanz6 un 75.38% dela met: 1, con 49 de65 accit lizadas,
realizadas. Diversidad, para garantizar los tercery cuarto trimestre el personal apoyé la entrega de tenis escolares. Estas acciones permitieron generar una
derechos humanos e inclusién). 20 15 15 15 efect gestiones y apoyos para lacomunidad dela diversidad sexual.
) ) 16 12 4 17 Meta Lametaanual lizar 65 d i6n aladiversi En ealizaron 17
PVSDS: F‘“'zef:‘:lg ::‘:s ?f;:”?:iﬁ; delas 15 programadas, alcanzando un 113.33%, debido a que las personas dela comunidad solicitaron seguimiento y seles
A. 4111124 y atencién iz a, s brindé atencién personalizada.
la comunidad de la Diversidad Sexual, garantizando los derechos e y Nominal Trimestral 65 s1 113.33% 75.38%
humanos e inclusién con apoyo de dependencias de los tres niveles del programa Meta Anual: Al cierre de 2025 se alcanzd un 75.38% dela meta anual, con 49 de65 acciones realizadas, ya quedurante el
de gobierno, iniciativa privada y ONGs. por la Diversidad, para garantizar los. tercerycuarto trimestre el personal apoyé la entrega detenis escolares. Estas acciones permitieron generar una
derechos humanos e inclusion). 20 15 15 15 efecti fones, gestiones y apoyos para la comunidad dela diversidad sexual.
47 13 9 8 Meta Trimestral: La meta anual era realizar 126 politicas inclusivasy acciones de participacién para personas LGTBIQ+. En
8 delas24 pi 33.33%, debido aqueel personal apoys en la entrega de
C. 41.1.1.13 Politica inclusiva y participacién de las personasi, oo oo tenis escolares y las posadas navidefias.
LGTBIQ+ con practicas efectivas sobre la diversidad sexualip .~ 2 oS08 8 Ascendente Nominal Trimestral 126 sl 3333% 61.11%
et alitica Inclusiva ejectada MetaAnul: Al ierre de 2025 sealcam un 61.11% delameta anual, realizando 77 de 126 politicas planeadas. Estose
debidoala i genda dela Presidencia Municipal en el segundo trimestre, al apoyo del personal i
54 24 24 24 Ias actividades del PRIDE en junio, y al rspaldo en laentrega detenis escolares durante el tercer y cuarto trimestre. L
«
4 8 6 7 Meta Trimestral: La metaanual era realizar 110 Diversidad Sexual. En lizaron 7 delas 20
programadas, alcanzando 35.00%, debido a quetodo el personal apoyd en la entrega de tenis escolares.
A.4.1.1.1.13.1 C inacion de K con ias de : Porcentaje de Reuniones en o . 2
tres niveles de gob'nrnov iniciativa privadal ONGs con enfoque:temas de Diversidad Sexual} Ascendente Regu[ar Trimestral 110 NI 35.00% 58.18% ME(‘a Anual: Al cIE(-redeZOZS sealcanzé un 58.18% deIa'me!a'anual,_realuando 64 de 110 reuniones programadas. Esto se
respeluoso e incluyente en temas de Diversidad Sexual. Realizadas debid ala d porlaagenda dela Presidencia Municipal en el segundo trimestre, al apoyo del personal en
las actividades del PRIDE en junio y al respaldo en la entrega de tenis escolares durante el tercer y cuarto trimestre, con el
50 20 20 20 objetivo defavorecer temas de Diversidad Sexual.
4 5 3 1 Meta Lametaanual lizar 16 informaciény En estetrimestrese 8
PASDS: Porcentaje de Actividades de realiz6 1 delas 4 programadas, alcanzando 25.00%, debido a quetodo el personal apoy6 en laentrega de tenis escolares.
A. 4111432 ion de de difusion, i Seralieacn pan (E’:mn‘::i:;:
hf okt ; xual Realizadas.
para prevenir la y la violencia bﬁsadas Simde de acividades do diusion.i Ascendente Regular Trimestral 16 sl 25.00% 81.25% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual vaen 81.25%, ya quedelas 16 actividades dedifusién, <}
en la orientacion sexual o identidad de género y para! iény 13, debido aqueen el cuarto trimestre el personal apoy6 en la entrega detenis
inclusion fomentar la inclusién y la Diversidad escolares. Duranteel afio setrabajé con lafinalidad de prevenir ladiscriminacién y laviolencia basadas en la orientacién
Sexual). 4 4 4 4 sexual o identidad degénero, fomentando lainclusién.
PAMCY: f’mef;_':lz d: AM}:M: i 21 10 14 4 Meta Trimestral: La meta anual era realizar 57 acciones para el mejoramiento dela calidad devida dela poblacién LGBTIQ.
mejorar la calidad de vida de la =
TR mewammo o 1 ol do v, e e ot et En[ imestresere 4delas 10 40.00%, debido aquetodo el personal apoyé en la
mide el nimerdo de acciones, como! . 40.00% 85.96% entregadetenis scolares:
sus de la campafias, cursos y talleres para el Ascendente Regular Trimestral 57 NI .
LGBTIQ+ del municipio de Benito Juérez realizadas mejoramiento de la calidad de vida, Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el j vaen 85.96%, yaquedelas57 acciones pl d
considerando  sus _condiciones y 22 12 13 10 49, debido aqueen el cuarto trimestre el personal apoys en la entrega de tenis escolares.
necesidades de la poblacion LGBTI+).
A Pmmlaw o sadikidadessda 21 10 14 4 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 57 actividades de capacitacion dela poblacién LGBTIQ+. En
S 8 ; - . mejorar 1a calidad estetri 4delas 10 p El porcentaje alcanzado del 40.00%, debido aquetodo el personal apoys|
mejoramiento de la calidad de vida, considerando sus condiciones y :ésl:‘d?d_“ad: r:;azf“nﬂi?:f:; ena entrega detenis escolares.
necesidades de la poblacisn LGBTIQ+ del municipio de Benito e 2 . o
esroz. pobl 2 acciones, como camparias, cursos yi - Ascendente Regular Trimestral 57 NI 40.00% 85.96% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 85.96%, ya que delas 57 actividades de capacitacion dela
':a':;':; :2’“‘”:'3 "ﬁfr::\'::r:l:dudes:: poblacién LGBTIQ+ se realizaron 49, debido aqueen el cuarto trimestre el personal apoy6 en la entrega detenis escolares.
condcionas: 'y Fécesklades, do 1o Durante el afio setrabajo con la finalidad del mejoramiento dela calidad devida, considerando sus condiciones y necesidades
poblacién LGBTI+). 22 12 13 10 delapoblacién LGBTIQ+
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METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
NIVEL “ﬂ"z;: ::,:“,E:UMEN N&“SE\EDZ;L INDICADOR FRESE“:‘CT?NDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
6 4 5 0 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como metaanual larealizacién de 16 acciones que garanticen los derechos laboralesy
R —— lainclusién financiera. Durante el presentetrimestreno se.conté con una meta programada.
jaranticen la prosperidad ce artida!
C. 411115 Acciones que garanticen los derechos laborales, T 07 e 8 PPl €RAen ) 0.60% o Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, se alcanzé un porcentaje anual del 93.75 %, ya que delas 16 acciones programadas
inclusién financiera, el fortalecimiento de procesos de i la Direccion General de Desarralo} AScendente Regular Trimestral 16 st : g para garantizar los derechos laborales y la inclusion financiera, se realizaron 15. Falté una accion paraalcanzar el
productiva, asegurando la prosperidad comp: convenios y reuniones de! total delameta, debido a quela direccién y su personal brindaron apoyo en laentrega detenis escolares. Aun
trabajo). asf, durante el afio selogré el for iiento delos procesos deintegracién productiva, aseg 1aprosperidad
6 3 7 0 compartida.
UTOS
6 3 3 0 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual la realizacién de 12 actividades en materla econémica para@rantizar
PARIDE: Porcentaje de Acciones los derechos laborales eimpulsar el desarrollo econdmico. Durante el presentetrimestre no se contd con un
am
A. 41.1.1.151 C e de o en 1 con veahzad?s que In‘)u!san el Dasan.nllo programada.
dependencias de los tres niveles de gobierno e iniciativa privada en 5::;:"1:: 5?53::2;2? g:ﬂ';::":: Ascendente Regular Trimestral 12 sl 0.00% 100.00% .
materia econémica para garantizar los derechos laborales toncat Ecertntca'y rnionss d Meta Anual: Durante el djercicio 2025, e porcentajeanual alcanzado fue del 100.00 % ya que delas 12 gcfiidages en
vabeio) materia izar los derechos laborales eimpulsar el desarrollo econ6mjco,se real
12.
6 3 3 0
o B s 5 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual la realizacién de 4 convenios decolaboracion para el foro¥
i . X ’ acciones queincentiven el empleo y favorezcan mayores ingresos para las familias. Duranteel presentetrimestre
A. 4141152 Promover convenios de colaboracion con las:PC! : P:’"“’C"’"’ de ?;"’““‘“5' can'unameta programads
o 2. i - . incentivando  empleos firma N
|ns{ancxas del sector socta.l. pub}ko y privado, para el fomento de convenios realizado de colsboracion,}  Ascendente Regular Trimestral 4 s 0.00% 75.00%
2 y nas que empleos, fav empleos y mayores MehAnual Durante el ejercicio 2025, el porcentajeanual alcanzado fue del 75.00 %, yaque se firmaron 3 de 4 convenios de
ingresos alas famiias, generando ambientes de bienestar ingresos). Falté G  convenio para alcanzar el cumplimiento total dela meta. Alo largc g ano, R
0 0 4 0 selogré apoyar ala economia medi ios en beneficio de la ciudadanfa. M ,\, ‘ l\ a i‘ ‘ O ’L"] E
7. & 4 .
::m TO JUAREZ,
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 8,328 acciones quefortalezcan la dignificaio lrabajq .
) ) 2683 4034 5151 1998 o presentetrimestre se realizaron 1,998 de2,082 acciones programadas, alcanzando un 95.97%,deumaf3. piktiil ANA ROD
PAVL: Porcentaje de Atenciones para e I brind | d 2 \ ) A
. o B boral personal brindaron apoyo en |a entrega detenis escolares.
C. 4.1.1.1.16 Acciones que fortalezcan la dignificacion del trabajo, la: (Empléate  Itinerante,  Empléate
% : ) . o
vinculacién de laborales con empresas empleadoras en apoyo @ ligsina  Boisa de empleo web,i AScendente Regular Trimestral 8328 sl 95.97% 166.50% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual alcanzado fue del 166.50 %, ya que delas 8,328 acciones que .
poblacién del municipio de Benito Judrez ejecutadas. Empléale Itinerante Rosa y Empléate! fortalezcan [a ignificacion deltrabajo serealizaron 13,866. Lo anterior derivado delas diversas ferias de empleo E '{ E T A R ‘ A
con Inclusién). 2082 2082 2082 2082 ,yaque[a ipabay estas eran solicitadas, lo iti6 laatencién deun mayor nimero de
R ML‘ NICIPAL
A . EBIENESTAR
Meta indicador tiene como meta anual realizar 8,328 la del trabajo. En
2683 4034 5151 1998 el pi i lizaron 1,998 de2,082 un 95.97 %, debido aqueladirecciony
4114161 Realizacién de ferias municipales de empleo que LPA;_‘ }Pomer(\gi;,é c‘as Alllencian‘as su personal brindaron apoyo en la entrega de tenis escolares.
fortalezcan la dignificacién del trabajo y las vinculaciones laborales:-2°°"°% oia  narens, o
con empresas empleadoras en apoyo a la poblacién del municipio de: iﬁ:‘éa:m;g:‘lfvIlﬁ::rs:nl:anf:::m: Ascendenta Regular (mESiies g2 st 95.97% 166.50%! Meta Anual: Duranteel gjercicio 2025, el porcentaje anual alcanzado fue del 166.50 %, ya que delas 8,328 acciones que
Benito Judrez. meitata can Inchsin) fortalezcan la dignificacién del trabajo se realizaron 13,866. Lo anterior derivado de as diversas ferias de empleo quese
) 2082 2082 2082 2082 realizaron, ya quela ciudadania participabay estas eran solicitadas, lo que permitié laatencién deun mayor nimero de
beneficiarios.
~ - i
Meta Estell tienecomo meta anual realizar 1,375 acciones decontrol y seguimiento a las personas f
: 373 49 [
FASPBE: Rotceniaje dajAcciones de 2 430 7 3 deempleo. Enel 499 de368 amadas, alcanzando un 135.60 %,
. iseguimiento a las  personas o L
C. 441147 Acciones de control y a las p de empleo  (control y debido alagran q empleo. |
buscadoras de empleo, e una correcta de las personas que:; Ascendente Regular Trimestral 1375 N 135.60% 114.40% \
realizadas buscan un empleo, para canalizartas, Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el porcentajeanual alcanzado fue del 114.40 %, ya que delas 1,375 acciones de
orientarlas y con base a su peril controly alasp adoras de empl 1,573. Lo anterior sederivé de quela ciudadania
lograr que sean conlratadas). 271 368 368 368 acudia constantementey se le brindaba el servicio para ser vinculada con un empleo.
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SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
R N Cb0r INDICADOR o META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1,375 acciones de control y seguimiento a las personas
" i 430 373 499
FC: Parcenlale de.actiidades ds 27s deempleo. En el presentetrimestrese realizaron 499 de 368 acciones programadas, alcanzando un 135.60%,
seguimiento, para fortalecer las debido alagran d dadelacii erc itar empleo.
" contrataciones. (control Y, b *
A .4,'1'1'1'17'1 Actilades e Seguimiento. & ls. personas; qlie seguimiento, de las personas que; Ascendente Regular Trimestral 1375 N 135.60% 114.40%
solicitan empleo, para fortalecer las contrataciones. buscan un empleo, para canalizaras, Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el pun:en(a]eanual alcanzado fue del 114.40 %, ya que delas 1,375 acciones de
orientarlas y con base a su perfi control y segui alas personas d 1,573. Lo anterior se derivé de quela ciudadania
lograr que sean conlratadas). 271 368 368 368 acudia constantementey sele brindaba el servicio para servlnculadacon un empleo.
& 2 7 4 Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual realizar 20 aceiones para favorecer la dignificacion laboral. En e
PADL: Porcentaje acciones para la p 4des un 100.00 %.
Iaborz it
C. 441,148 Accioncs para favarecer s dignkicaciin laboral yivindadie a as empresas ¥ I8} ioceniants Reguidr Trimestral 20 sl 100.00% 205.00%  |MetaAnual: Duranteel efercicio 2025, el porcentaje anual alcanzado fue del 205.00 %, ya que dellas 20 acciones para
generar un ambiente laboral éptimo realizadas oaemntin it yaV:;::’ar e lavurecerla dlgmﬁ:aclén laboral serealizaron 41. Lo anterior, con i jorar los
ambiente laboral 6ptimo). p del padrén i , para beneficiar ala i através de ionesy it
6 6 4 4 laboral més digna.
6 2 7 4 Meta etaanual realizar 20 acci favorecer la di
PCDL: Porcentaje de capacitaciones pi i 4 ded acciones un 100.00 %.
A. 4111181 Realizar capacitaciones a las empresas y para _la, dgnificacitn;  laboral ‘{.
para la dignt del trabajo, for e evasaaanta it Ascendente Nominal Trimestral 20 sl 100.00% 205.00%  [MetaAnual: Duranteel ejercicio 2025, el porcentaje anual alcanzado fue del 205.00 %, ya que delas 20 acciones p
respeto, dignidad humana sin discriminacion. et 1 dl:mrza“m:n“’a:m;a’; favorece{ la dignificacién laboral serealizaron 41. Lo anterior, con lafinalidad demejorar los departamentosdekec idos P
s wnisbrte boed trl. Hu presas del padrén de para beneficiar ala ciudadania através de contratacionesy urﬁé:anm
6 6 4 4 Iaboral més digna. b
19 94 27 45 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 166 acciones igualdad de:
PAIF: Porcentaje de acciones de delainclusion financiera. En el presentetrimestrese realizaron 45 de56 acciones programadas, alcanzando un 80.36 %,
C. 411419 Acciones que brinden bienestar e igualdad de{clusién - financiera (tutoria debido aquetodo el personal apoy6 ala entrega detenis escolares.
oportunidades a través de una inclusion financiera, que generen: Z:;::::;nmys :a:ac laﬂﬁ:sa:o? Ascendente Nominal Trimestral 166 N 80.36% 111.45%
prosperidad compartida realizadas y : Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentajeanual alcanzado fue del 111.45 %, ya que de las 166 acciones que
) brinden igualdad de oportunidades através dela inclusién financiera serealizaron 185. Lo anterior se derivé dela aflu
19 63 28 56 delos ar dian parasolicitar en diversos temas, con el objetivo de mejorar su emprendi e&\g
o
BEDN
ne
Meta et | realizar 152 actividades que brinden asesoramiento para fclb}c&,d
AFIOF: Porcentaje 12 91 26 44 igualdad d feras. En estetri izaron 44 delas 54 un porcentaje
o . iasesoramisntos para fortalecer s del 81.48%, debido aquetodo el personal apoys en la entrega detenis escolares.
A 4141494 de que brind de
. 4 " < o
asesoramiento para fortalecer la igualdad de i (tutorfa s Nominal Trimestral 152 sl 81.48% 113.82% | \etaAnual: Duranteel efercicio 2025, el porcentsje anual alcanzado fue del 113.82%, yaque delas 152 actividades que S
financieras. capacitacién, con Asesoramientos a
esanos,  emprendedores brindan asesoramiento para fortalecer a igualdad de oportunidades inancieras serealizaron 173. Lo anterior sederivs dela
Asoclaciones Civiles) afluencia deartesanos qi en diversos temas, con el objetivo de mejorar su [
x 12 60 26 54
|emprendimiento.
Meta i eta anual realizar 14 jornadas para emprender un negocio dirigidas alos
7 3 1 1 jovenes. En liz6 1 delas 2 pi unp jedel 50.00%, debido a quetodo el
personal estuvo apoyando en la entrega detenis escolares.
A. 41.1.1.19.2 Realizacion de pmadas para fortalecer las PJJR:  Porcentaje de  jomadas
habiidades y brindar la para empi jwerles realadas  (omadas} Ascendente Nominel Trimestral 14 sl 50.00% 85.71% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentajeanual alcanzado fue del 85.71%, ya que delas 14 jornadas para
negoco dirigido a los jévenes. juveniles). emprender un negocio dirigidas alos jévenes se realizaron 12, faltando solo dos para alcanzar la meta, debido a quetodo el
7 3 2 2 personal apoyd en la entrega detenis escolares. En este afio selogré fortalecer las habilidades y brindar la orientacion
necesaria para emprender un negocio dirigido a los jévenes.
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 29 acciones queincentiven la competitividad del empleo y el
P AIEMA: Porcentse acciones que incantven el cuidado del medio ambiente. En 0delas6 p: , debido a quetodo el personal estuvo
lempleo y cuidado del medio ambiente (Huedos 7 12 5 0 apoyando en |a entrega detenis escolares. Por tal motivo, se cancelaron las actividades para lograr repartir los tenis escolares
. . - 287 ¥aspats (CORLE, Cirso? 6 Pocicck atodas las escuelas degobierno de nivel bisico del municipio deBenito Judrez, lo cual conlleva una gran logisticay el apoyo
c. 4.1:1 .20 Acciones que hcer}uvan la competitividad ,de empleo, —————— E"'m_m"l*mﬂ o . 0.00% 82.76% detodo el personal. Aunado a ello, no seaprobd el presupuesto para el programa de pollitas en engorda, por lo queno se
negocios comunitarios, la educacion y el cuidado del medio ambiente! Propagacis de Plantas, Curso de Uso y Manelo Ascendente Regular Trimestral 29 NI . N pudo impartir el curso correspondiente a dichas entregas.
realizadas ide Pollitos de Engorda, Cuso de!
T ml“‘ d:“mm st 7 9 7 6 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el esde82.76%, yaque delas 29 acciones quei ivan la
TAar i Fiscela nores Cutnal competitividad del empleo y el cuidado del medio 24, debido aq el cuarto trimestre
el personal estuvo apoyando en la entrega detenis escolares.
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ARR A e INDICADOR e eoic A META ANUAL AcUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 29 accic iven la del empleoyel
PCOECAT Paentfs da'capacitadlines pas el cuidado del medio ambiente. En estetril Odelas6 debido a quetodo el personal estuvo
desamollo de empleos y cuidado del medio} 7 12 5; 0 a
Sismibois sl Romgualunbiens en laentreg escolares. Por tal motivo, se cancelaron las actividades para lograr repartir los tenis escolares
o Prduccién  Sustantable, Cuso o atodas las escuelas de gobierno denivel basico del municipio de Benito Judrez, lo cual conlleva una gran logisticay el apoyo
A. 4.1.1.1.20.1 Realizacién de cursos y talleres de capactacionienicacisn y Convol Oririco do Plagas . N . detodo el personal. Aunado a ello, no se aprobs el presupuesto para el programa de pollitas en engorda, por lo queno se
para el desarrolio de empleos bien cuidado del Cuso de Propagacién dey Ascendente Regular Trimestral 29 N 0.00% 82.76% - "
pudo impartir el curso correspondiente a dichas entregas.
|ambiente y recursos naturales. Plantas, Curso do Uso y Manejo do Pollitos do
Engorta, Curso de- Sustantablidad Amblentl,
Tale do Elaboracién do Consevas, Taller d 7 9 7 6 Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el porcenta] esde82.76%, delas 29 acciones queincentivan la
enerii s e .l et competitividad del empleo y el cuidado del medio ambi lizaron 24, debido el cuarto trimestre
sy el personal estuvo apoyando en la entrega de tenis escolares.
Meta i i et: | realizar 169 acciones de promoci6n al desarrollo econémico. En este
il 27 delas 39 un del 69.23%, debidoaquESegaImex(con’auie
RAERE: Forsantsle e wechineg o = 45 43 = Eefeied s e amr::::r:umugn;o desus unidades. <
C. 4.1.1.1.21 Acclones de promocion al desarrollo econémico, a :’E")’(’I’:":’r"‘esz‘nn:e“;';’,':adﬁi""";:: ' ki Y N ﬁ <1
by - 4 ; . < 5 o \]
favqudel ?en:star de la comunidad, para la reconstruccion del tejido Plantas, Expo  Plantas  ellas Ascendente Regular Trimestral 169 N 69.23% 87.57% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el | esde87.57%, delas 169 acciones de prq‘v\qclén al
social realizadas p(odvunen‘ Tiendas méviles y Tiendas desarrollo econémico serealizaron 148. Lo anterior sedebié aqueSegalmex (con quien colahnramos parﬂeyent
Moviles Rosa). 13 52 45 39 productos dela canasta bésicaa menor costo) enestep sui giep almac,
como lareparaciony el dessus unidad o, selogré fortalecer el bienestar -ﬁa :nmurud d.y.
contribuir alareconstruccion del tejido social. \. \
B,
RS\
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 85 acciones para la comercializacion de prodﬂ‘ locales
9 27 30 19 | 7 ]
PEAE: Porcentaje de acciones para artesanales. En estetr 19 delas 19 prog 3 un del 100.00%. o
A. 4.1.1.1.21.1 Acciones para la lizacion de i ion de 3
locales y atesales con alto valor cultural, generando identidad eniproductos locales y artesales (Expo; ~Ascendente Regular Trimestral 85 sl 100.00% 100.00% Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el s de 100.00%, delas85 acciones para la comerciall yf
nuestro Municipio a través de redes ciudadanas artesanos, Merkadito, Expo Plantas [deproductos locales y artesanales serealizaron 85. Lo anterior tuvo como finalidad fortalecer lacomercializacién de L
y Expo Plantas ellas producen). productos locales y artesanales con alto valor cultural, generando identidad en nuestro municipio através deredes
9 28 29 19 ciudadanas.
ML
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 84acciones o de los itaria. En este trimes
lzaron8 delas je del 40.00%, debidoa que Segalmex (mn qulen:uhbwiﬁ £ uiae’
24 18 13 8 productos de la canasta bésica a menor durante i para realizar
! reparaciény el mantenimiento de sus unidades. { !
A.44.4.1.21.2 Realizacién de acciones en beneficio de los gruposiPABGAP: Porcentaje de Acciones . o ) U N
de atencidn prioritaria, fortaleciendo el bienestar social. T . Coneh s Se s o) (ASCRIUERIS Ragukr Trimestral 84 st 40,003 7500% | eta Ancat:Durante efefrcicio 2025, el porcentaje anual es de 75,00%,ya que de s 84 accones en benefico d los grupos de atencién
priorara se realzaron 63, debido  que Segalmex (con quien colaboramos parala venta de productos de a canasta bisica a menor costo)
24 24 16 20 deltercery para realizar sui o enalmacén,asicomoareparaciény el mantgni a1
de sus unidades. Durante este aiio se fortalecid el bienestar social a través de la entrega de productos de la canasta basica a menor cost :E‘
llevando la venta hasta las colonias de atencién prioritaria.
AL
LA
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 987 acciones defomento alacompetitividad empresarial, en
io dell @
444 208 194 i ::‘ai':::’do un porcentaje del 61.33%, debido ayI:sepdyuh:‘:f!':;(etrims!re!odo el els\:mallla1 :eéla:nllsale:\):?gr:d enis
" " 33%, i
C. 4.1.1.1.22 Acciones de fomento a la competitividad empresarial, ”FCEI: P‘"“'“alle d"c:"c“"f:?s_ﬂ": escolares: P B i pov b
: Ay ; mento  a la  Compelitivida -
desarrolando Sapacitades, humanas  téonicas en benefohos de:emprsar (Asescralo y Reuiones: ~ Ascendente Regular Trimestral 987 s 61.33% 96.96%
los emprendedares, comerclantes y las » favoreciendo alico, nstituciones  de  Iniciativa Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porc | &5 de96.96%, ya que delas 987 acciones ala
sector productivo realizadas. Privada y Social). competitividad empresarial, en beneficio de los emp! ylas PYMES, Ii 957. Lo anterior se
444 181 181 181 debi6 a que durante estetrimestre todo el personal apoyd en la en(rega . En esteafio i6 amésde
on asesor: ir fortaleciendo sus PYMES.
Meta indi tiene como met I realizar 987 accion: alacompetitividad empresarial, en
beneficio del i las PYMES. En i 111 delas181
444 208 194 111 9
parSE: peeitas da scliiiies o aIcarI\zando un porcentaje del 61.33%, debido a que durante este trimestretodo el personal apoys en la entrega detenis
. " favor  del  sector  productivo} Escolares:
A.od 41 '?'1'22}: R:a;::clé': de acrt:dv::des a favor del seclori, ccerate y Reuniones coni Ascendente Nominal Trimestral 987 N 61.33% 96.96%
productivo en beneficio de los emprendedores. i de Iniciativa Privada y Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el e5de96.96%, 7 acciones defomento ala
Social). competitividad empresarial, en beneficio delos i y las PYMES, i 957. Lo anterior se
444 181 181 181 debi a que durante estetrimestretodo el personal apoy en la en!rega detenis escolares. En este afio se beneficié amés de
i con asesorias sus PYMES.
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METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
NIVE c PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
B “',:"A‘R:;I’:,E;UMEN N;";'E;Zi" INDICADOR FRESE’;‘;"C??NDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er Ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual realizar 49 aprogramas,
19 12 16 9 pr denegociosy fendo lai yla En lizaron 9 delas 10
: : un je del 90.00%, debido a que d el personal apoyd en la entrega
C. 411123 Acciones de vinculackn a programas de apoyo PAFEN: Parcentaje de acclones para, e tenisescol B POy L
tutorfa favorecer el emprender negocios letenis escolares.
i h (Centro_Empresarial programas doi  Ascendente Nominal Trimestral 49 sl 90.00% 11429%
el negocios, apoyo a Jovenes Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el es de 114.29%, ya que delas 49 accly i6na
la innovacién y la tecrologia realizadas {Emprendedores). programas, favoreciendo ef emprendimiento de negociosy fortaleciendo la nnovacion y latecnologia,serealizaron 6. Esto
19 10 10 10 se debi6 a quevarias quellevéramos la i p alos jévenes, por lo quese
superd lametaplaneada.
Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual realizar 49 acci aprogramas, fendo el
19 12 16 9 y lainnovaciényla En izaron 9 delas 10
o X . PVPAFC: Porcentaje de vinculaciones un porcentaje del 90.00%, debido a el personal apoyé en la entrep\
A.4.1.1.1.234 j de es a s de apoyoia programas de apoyo financiero y detenis escolares. el
s ¥ _cep d ! ol rermen aqi  Ascendente Regular Trimestral 49 s 90.00% 114.29%
e los ¥ jévenes a p : Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el esde114.29%, y delas 49 acciones devi
de base tecnologica apoyo y capacitaciones a Jévenes ) N ) ) ,r_
Emprendedores). programas, favoreciendo el y la yla 56. Bto .
19 10 10 10 se debié a quevarias preparatorias solicitaron la itacion p alos]ﬂvene‘porlo quesep’
superd lametaplaneada. ) 7
=
PAFE: Porcentle de acclonss parm fomentar el Meta Esteindicador etaanual realizar 50 acciones parafomentar el emprend.mren;w be
emprendimiento  Expos  Emprendedoras | 19 19 9 5 dela poblacién joven, emprendedores y pequefias y medianas empresas. En estetrimestrese realizaron 5 delas 7
comdedons  dy EYES, - Eifod rogramadas, alcanzando un porcentaje del 71.43%, debido a que durante estetrimestretodo el personal apdy8 en Iaen .
C. 4.1.1.1.24 Acciones para fomentar el i en Cuelagueiza,  Expos Zetenimco,ara_ 4 . ' B i d b
de la poblacion joven, R3Sy Medianas e vim wisere ot ASCENdente Regular Trimestral 50 sl 71.43% 104.00% -
s . .L
empresas del municipio de Benito Juarez realizadas \ciudadana, emprandsdores y PyMES y Firma de! Meta Anual: Durante el gjercicio 2025, el 1 esde104.00%, delas 50 acciones para !omemar g d
‘convenios con omanizaciones publicas, | dimientoen beteficio delapoblacié Sedlines @i 52, ool
prvadas y da la socisdad civi para o Impulsol 19 12 12 7 emprendimiento’en bien poblacién joven, ypequefiasy P oph
el amprencimianio) alcanzando asf lameta anual.
AAL
MU N
16 11 7 3 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 41 actividades decapacitacién en beneficio dela poblacién
— Forcentale i joven y las PYMES. En estetrimestreserealizaron 3 delas 5 un port del 60. éb é’l
A. 4414.241 izacion de Acti de i en’ banaficio de los durante este trimestretodo el personal apoys en la entrega detenis escolares.
beneficio de la poblacién joven, i i Regular Trimestral 41 Sl 60.00% 90.24%
medianas empresas del municipio de Benito Juérez ciudadana,  emprendedores Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el es de90.24%, ya que delas 41 activi decaQt
PYMES) beneficio dela poblacién joven y las PYMES 37, debidoa imestretodo el personal apoy6 en la
16 10 10 5 entrega detenis escolares.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 9 e para ylasPVMES,conMi!‘
3 8 2 2 abrir canales de comercializacién parasus productos. En estetr 2delas2p b tu B
PEEPR: Porcantaje do exposicionss pan orcentaledel 10G:00%.
A. 4.1.1.1.24.2 Realizacién de X para erwiisons » s PES s p d
<pos Emprandodomss y Emprondedors o . " o
las PYMES para apertura de los canales de comercializacién da {PYMES, Expos Emprandedoms Guslaguetza. Ascendente Regular Trimestral 9 N 100.00% 166.67% Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el I es de 166.67%, ya que delas9 T bara Y
sus productos o servicios e incentivar su economia y apoyo social lexpos Emprendedors Janal Pisan, Expos! las PYMES se realizaron 15. Esto se debi6 aque en el segundo tri acabo més di
{Emprandadorss Vil Navidara) :
3 2 2 2 gracias al incremento en el padrén deartesanos, lo que generé mayor interés. Para que todos los artesanos pudieran
participar, serealizaron exposiciones adicionales.
Meta Trimestral:Este indicador tiene como meta anual reaizar 20 politicas municipales en materia educativa. n este
PAPE: Poiowis o6 Macois, 0 Pt 2 13 3 6 izaron 6 delas7 un 85.71%, debido aq
uq’ewaﬁ(saimaemb paray
s e todo el personal apoys en la entrega detenis escolares.
C. 4.1.1.1.25 Politica municipal en materia educativa en coordinacion jesclares: paquete de tiles, wniformes S o
con instituciones gubernamentales y privadas ejecutada. cazads ccta, asiidodes 6o rotoecion, o ASCendente Regular Trimestral 20 sl 85.71% 12000%  |yoeg Anual: Durante el gercicio 2025, e esde120.00%, delas20 pomicas en materia
los derechos humancs de nifas, nifos y! 24, lametaanual. Es debié alai del tem mas pléticas de
i aireditiol 2 9 2 7 y i i conla dela Sexual Comerclal deNifias, Nifiosy
(ESCNNA), por las escuelas.
Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual realizar 16 actividades queapoyen en temas sobrela proteccién,
prevencién y restitucién integral d deNNA, en beneficio d idad escolar. En
1 11 2 6
A ——— 6delas6 un 100.00%.
A. 41.1.1.25.1 Realzacion de actividades que apoyen en temas oremele caPcYracesion
eobie 15 & integral de losiDeneficio de nifas, nifos y 3
Y g i de Regular Trimestral 16 sl 100.00% 125.00%  [MetaAnual: Duranteel ejercicio 2025, el porcentajeanual es de 125.00%, ya que delas 16 actividades de apoyo en temas
derechos humanos de nifs, ifios y adolescentes en atencién proteccién, de los derechos humanos: sobrela proteccion, prevencion y retitucion integral delos der deNNA en beneficio dela escolar
prioritaria en beneficio de la comunidad escolar. de nifias, nifios y adolescentes). 20, lamet: I. Esto se debi6 aquelas escuelas solicitaban las pléticas por laimportancia del tema,
1 8 1 6 on la prevencion dela Explotacién Sexual Comercial de Nifias,
NiﬁcsyAdolscentes(ESCNNA).
IMSE; Porcaitile, do einlonsk n 2 ; 0 Meta Trimestral:Este indicadortiene como meta anual ralizar 4 reuniones para el mejoramiento e sector educativo, €n
para el mejoramiento del sector; ™ . delas1 i del 0%, debido a qued e
educalivo (nimero de reuniones con:
A. 41 1.1.25.2 Realizacién de reunnnt?s con los tres niveles de o6 s G 8 gGoBlE . trimestretodo el personal apoyé en laentregadetenis escolares.
privadas, civies, dependencias p"vﬂda!' Ascendente Regular Trimestral 4 NI 0.00% 100.00%
¥ esouelas para el delzector educal izaciones civies, empresas y; Meta Anual: Durante el jercicio 2025, el porcentaje anual es de 100.00%, ya que delas 4 reuniones para el mejoramiento del
escuclas para el mejoramiento del 1 1 1 1 sector educativo serealizaron las 4.
sector educativo).
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NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRE'\:lEJ;:‘::ClléANDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR PROGRAMADA SI/NO Ter 2do Ser ato — —
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: anual realizar educativos i i los
tresniveles de goblerno para fortalecera rehabiltacin de escuelas pibiicas. En este trmestre se realizaron 14 de los 13 programados.
5 17 14 14 porcentaje del 107.69 %, al real ional debidoa la solici I
. 5 . sensibilizacion sobre la importancia del respeto, a igualdad y la ion de la violencia, asi I fortalecimiento de habilidad
C. 411426 Roslizar acchnes con programas echcaoSipucas: pursaniie do sccanes ecoemocinaes e fment derelacons m-sfmmis dmode ettt
complementarios, coadyuvando en conjunto con los tres niveles deieducativas en beneficio de las: 107.69% 92.59% i ¢ )
gobierno para valorar la rehabiitacién de escuelas publicas (Censo de Regular Trimestral 54 NI i
Municipio, para que sean dignas, y seguras realizadas Educar es de lodos, Cuentos para Meta Anual; Durante el ejercico 2025, el porcentaje anual e del 92.59%,ya que de los 54 programas educativos complementarios
¥ d lodos y Sin violencia, con ellas). tres niveles de gobierno para fortalecer fa de escuelas piblicas, se realizaron 50.
5 13 23 13 Estose debi6 a que, en el todoelpersonal dea D Edy la & 6n de Becas en el proceso de
pagoy recepci sndeb ick 2025-2026, 10 querir pic el delas
pliticas enlas instituciones educativas.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como met: I realizar 10 reuni escuelasy degobi
llevando a cabo encuestas devaloracin y seguimiento paraapoyar lainfraestructura delas escuelas publicas. En este
e ANIE: Porcentaje da actividades par 8poy0s: 1 7 3 3 i izaron 3 delas3 100.00%
o 5 a Infasstuctura do las escuslas. (Reuniones: . e=Ip un
A. 4.1.1.1.261 Realizacibn de reuniones Con ©€SCUEIES Yio, escusias y dependencias d goblemo. g
dependencias de gobierno, realizando encuestas de valoracién yiencuestas de valoracién de las escuslas y! Ascendente Regular Trimestral 10 sl 100.00% 140.00% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el | esdel 140 %, 10 reuniones p on escudlas
seguimiento, para apoyo a la i de las 1 : h‘";‘m:l:':" :"“'“"‘:“‘ ":":" ': y i 14, debido icaron més encuestas devaloracién escolar delas previstas, |
publicas del Municipio de Benito Juarez. e i unamejor identifi Como resultado, on las acci para é
infrestuctua®. Encaminadas a foralecer N 3 3 3 f i I
e ian sk s gestionar apoyos lamejoradelainfr en los planteles educativos, contri al imi
los objetivos del programa. -,
Meta Trlmenral Esteindicador tiene como meta anual realizar 44 ejecuciones de programas educativos tomp entariffs.
En 11delas 10 p un 110.00% de imiento. Se realiz6 wfia actiyiday |
4 10 11 : & f adicional, lo i6 una mayor sobrelail iadel respeto, laigualdad y la prevencigh delasq
A. 4114262 Ecucén de  progiamas  educaivosippEc: Porcentsie de Programas [l v etfomento derelacons mésarmoniofs denip b
complementarios en los planteles publicos y privados de educacién;Educativos Complementarios (Educar: Ascendente Regular Trimestral a4 sl 110.00% 81.82% € e 4
basica, media superior y superior es de todos, Cuentos para lodos y e 1 *
St violancia on alas); Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el I es del 81.82 %, ya quedelos 44 programas edu 3
4 10 20 10 os pi izaron 36. Esto se debid a que, di i , todo el personal apoyd en)f‘
entrega detenis escolares. En el del afio entornos escolares més seguros, inclusivos
comprometidos con el bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes.
. ) Meta Trimestral: Estemdlcadar tiene como meta anual realizar 371 actividades defomento eimpulso alalecturaen las
PAFIL: Porcentaje de Actividades de:
fomento e impulso a la Lectura 83 93 114 86 publicas. En estetri 86 delas88 un97. 73%decumpllMo‘J r
G. 414.1.27 Actividades de fomento & impulso a Ia Leclura en las | (Seicios que oftacen s biiecas, debido aque durante este periodo todo el personal apoy6 en la entrega detenis escolares.
il el e A con los programas: Fomento a la : 371 s 97.73% 101.35% s
bblic_»lt?gasd piéblkfnas.'rr;unlclpa!es( :n beneficio de la poblacién deli i~ g i lC = lenciones)  Ascendente Regular Trimestral Mista Anual: Durante jerclcio 2025, o por J s el 101,35 %, ya quedelss 371 dea‘gqu ‘
unicij ul as. al il i N " a 3
municipio de Benito Juérez ejecuta :1 pvu:’n:nl; wi:a:niu.:::s;m?:ssos i is7 - i impulso alalectura en las bibliotecas publicas serealizaron 376, fortaleciendo el hbito de la lecturay promoviendo el uso de]
a:slas) ¥ Ley leres y las bibliotecas pablicas. Q U 5
PASB: Porcentaje de Actividades v, Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 371 actividades defomento eimpulso alalectura en las
Servicios Bibliotecarios (servicios que 83 93 114 86 publicas. En estetri 86 delas8s un97.73 % de. E
- offecen las bibliotecas, con los. debido aque durante este periodo todo el personal apoyd en la entrega detenis escolares. <
A, 4L10271 O de ¥ programas: Fomento a la lectura S| 97.73% 101.35%
. : o z : 3 i 37 e
lbi)||(c:tljcaigosdp]ara l}cg[\lr;arg’ fr?‘mink:r ala lectura en beneficio deig, 100, movil, Atenciones  al Ascendente Regular Trimestral Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, E. por s del 101.35 %, delas 371 activi ‘
lacion del mu uarez. al i a
la pe unicipio de Benito C::::: Vis,il:sa’?dl:’xac:;sr; nc:'l:yﬂ:sda 83 107 93 88 impulso alalectura en las bil ealizaron 376,
ar\islss)y 4 : y las bibliotecas pablicas.
Vet ESte ndicador iehe com feca 3nUal FéaNzar 45 acciones para prevéir, combatiry efradicar o acoso
escolar en los centros educativos. En 10 delas 10 un 100.00% de
12 10 10 10 cumplimiento.
PACAE: Porcentaje de Acciones para
C. 4.1.1.1.28 Acciones para prevenir, combatir y erradicar el acosoiCombatir el Acoso Escolar (Los - L N
escolar en los centros educativos del municipio de Benito Juarez, jprogramas son: Escuela para padres.; ~ Ascendente Regular Trimestral 45 sl 100.00% 93.33% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, o esdel93.33%, yaq 45 acciones
fomentando famiias libres de violencia reazlizadas. juventudes construyéndose, vivir sin prevenir, combatir y erradicar el acoso escolar en los centros educativos se realizaron 42. Esto se debi6 a que, duranteel
acoso y Jomadas, Ellas Nos Unen). 15 10 10 10 primer trimestre, en el municipio sepresent6 un paro laboral demaestros, por lo quelas escuelas publicas se encontraban
cerradas, lo eventos. i No obstante, durante el afio se
s Fa?@r“’%?&’z%‘tfo“%r ﬁgi‘?o%u%"r’rf&"ﬁr%!?t‘%ﬁ’lmf“s’é'ﬁW&‘H‘MSMWWL‘%YN%?Y‘Qﬁ‘fﬁmsb ------
escolar en los centros educativos. En delas 10 p un 100.00% de
PAAPAE: Porcentaje de actividades 12 10 10 10 cumplimiento.
A.41.1.1.284 de atencién y p deliatencién y prevencién del acoso
acoso escolar, formando famiias libres de violencla.y escolar (Los programas son: Escuelaj 5 oongente Regular Trimestral 45 N 100.00% 93.33% Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el es del 93.33 %, yaquedelas 45 acci
. o dpadrss‘. ~ juventudes prevenir, combatir y erradicar el acoso escolar en los centros educativos se realizaron 42. Esto se debié aque, duranteel
ionaton “EG’::‘MVS‘VJH;";' acoso y 15 10 10 10 primer trimestre, en el municipio se presentd un paro laboral porlo quel elas pablicas se
v 5 cerradas, lo i la i eventos previ: e No obstante, durante el afio se
alaateocidn del acososscnlac lafauracido. ilias il
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R PROGRAMADA sI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Taccién d interactiva para el logro de una educacion
ea, inclusi ciand imiento del aprendizaje. En este trimestre se realizé |a actividad denominada
PAFA: Porcentle do Acciones pura el 0 1 0 1 Subasta CAM, conla finafdad de apoyara los Centros de Atencidn Mtile (CAM). En icha actividad,os aluminos presentaron obras
’:‘_‘"‘_‘;“"::"""‘::'"‘““’"‘:“':_‘:"’::n'r::;: pictéricas elaboradas por ellos mismos, como resultado de su trabajo en los talleres de i6n artisti  sus
C. 4.1.1.1.29 Acciones de participacién _ciudadana nteraf:uva para el  Csia iigiie, et s i ' . 366,555 pinturas la mejora de los CAM. Aunque no se tenfa una meta programada para
logro de una _educac Inclusiva, :icutca on tas itas, nifos y saclescantes oo ASCENdeNte Regular Trimestral : 8 : este trimestre, la actividad se llevé a cabo debidoa ia eimpacto.
el del imunicipio, la cultura paticlpativa, donde podrins
e g T e b 0 1 0 0 Meta Anual: Durante el ejerciio 2025, el porcentaje anual es del 200%. Aunque nosse tenia una meta programada, se realizé b actividad
Subasta CAM,con a fnaidad de apoyar a los Centros de Miltiple. En esta actividad, los alu obras pitéricas
PCIR: Porcantsls del Tabido Infani malizado;
A Ab A4, 1:91 Realizacién del “Cabido Infanti’, Para fOMENtar 18 ey sumsnn tmschrn.ocons o 0 1 o o xzza‘lr:‘i:‘e:ualzEsteindicadortienecumo meta anual realizar 1"Cabildo Infantil". En estetrimestreno setiene meta
participacién democrética de los nifios Y ninas, desarrollando Suicual se incuica en las nidas, nidos yi . 1 s 0.00% 100.00% -
capacklad de reflexion, foma de . y gl muncipo, 1a cunei ASCendente Regular Trimestral |
aprendizaje paricpativa, doods podn ser escuchados y, Meta Anual: Durante el fercicio 2025, el porcentaje anual vaen 100%. En d eti
lomados en cusnta en los asunios que les! 0 1 0 ]
fafecten)
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 6,906 acciones paraimpulsar y fortalecer las actividades qu.'e'-
1 5 3438 3402 promuevan unaeducacién de calidad en beneficio delos alumnos en situacion prioritaria, En estet{lmestresereallzaron
. . X PAFESP: Porcentaje de Acciones, 3,402 delas 3,444 un99.81% debido decob
C. 4.1.1.1.30 Acciones para impulsar y fortalecer las actividades queipara fortalecer la educacién de los beneficiarios que no acudieron arecoger su cheque.
promuevan una educacion de calidad en beneficio de los alumnos enjalumnos en  situacién prioritarias} ~ Ascendente Regular Trimestral 6906 sl 98.81% 99.28% .
situacion prioritaria ejecutadas. (Entiega . ds Iteces, ISvenios oo Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el por es del 99.28 %, yaque de las 6,906 acciones P
inclusién de becarios).
10 5 3448 3443 impulsar y fortalecer las actividades que promueven una educacién decalidad en beneficio delos alumnoseﬂs\tuaclbrf‘
prioritariase realizaron 6,856. Esto se debié a quealgunos ciudadanos no acudieron arecoger su cheque.
Vs Tirma sval, Bt i slor tiene oo mets anul reaia 6,806 cciones parammpuliary Trtaecer a8 3cEvidades o
3 3403 | promuevan unaeducacién de calidad en beneficio delos alumnos en situacién prioritaria. En estetrimestrese realizaron
. 0364 FaciosiBde soirens delBases delFh p 0 o 3432 3,402 delas3,444 un99.81% de iento, debido decobro 41
. 4.1.1.1.30. ealzacion de entrega de Becas del ‘ograma de . ;. acudieron a recoger su cheque.
“Estimulos a la Educacién” del Municipio para una educackin delgnee, "o | 00 B2 Ascendente Regular Trimestral 6886 si 98.81% 99.24% gersucheq
calidad y en beneficio de los estudiantes en situacion prioritaria. 8 o pore 3443 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el es del 99.28 %, yaque deas 6,906 acciones para
impulsar y fortalecer las actividades que promueven una educacién decalidad en beneficio de os alumnos en ituacién
pi izaron 6,856. Esto se debié a no acudieron arecoger su cheque.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 eventos educativos y sociales inclusivos en apoyo alos ! ¥
PEIBR: Porcentaje de Eventos para 11 5 6 0 becariosy becarias. En este trimest unameta
A. 41.1.1.30.2 de eventos iy y falesila Inclusion de becarias y becarios —_— K 5 F
inclusivos en apoyo a los becarios y becarias para el seguimiento;realizados (desarrollo humano de los: Ascendente Regular Trimestral 20 NI 0.00% 110.00% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el | esdel 110.00 %, delos 20 eventos ysociales
del programa municipal de becas. Alumnos Becarios beneficiarios del! inclusivos programados en apoyo alos becarios y becarias se realizaron 22. Esto sedebi6 a laimportancia deseguir f
Programa Municipal de Becas). 10 5 5 0 fortaleciendo a los becarios através de las distil ivi realizadas, i un programaintegral queno solay,
otorga unabeca, sino quetambién impulsasu desarrollo personal.
PPFE: Porcentaje Programas a favor 1 6 7 7 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 21 afavor dela educacién que propicien la
C. 4.4.1.1.31 Programas a favor de la educackn que propicien la}d® 'a educacion (Affabetizacién para educacién inclusivay equitativa. En i 7de7 €l porcentaje alcanzado del 100%.
educacién inclusiva y equitativa en inslituciones piblicas atendidas cvones Y A0S Acthidades coni 5o ondente Regular Trimestral 2 sl 100.00% 100.00%
realizados obins § G, Maichal i Meta Anual: Durante el gjercicio 2025, el porcentaje anual va en 100.00%, yaquede21 programas favor de la educacién q
articipacion Social en la Educacisn), 1 6 7 7 que propicien la educacién inclusivay equitativase realizaron 21. 4
o i T P Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 20 programas que propicien a proteccién del derecho ala
A. 4.1.1.1.31.1 Ejecucion de programas que propicien la prolecc:iérrd il °’°T" alﬁd e P‘:’QGVHEVS da 1 6 7 6 educacion inclusiva, equitativa, dismil el nivel i6n escolar. En 126 6 de6
del derecho a la educacién inclusiva, equitativa, disminuyendo el; :":,Cd aa a e "f“ 0 ,‘"‘:"s‘;a £l porcentajealcanzado del 100.00%.
nivel de desercién escolar, mejorando la calidad de vida de las (E;ug;‘;ﬂ"es ;}‘I":mayma:o:e ; Ascendente Regular Trimestral 20 N 100.00% 100.00%
nifias, nifios y adolescentes en atencién prioritaria. Consejo Municipal de Participacion! 1 6 5 6 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 100.00%, ya quede20 programas que propiciela
Social en la Educacién). proteccién del derecho ala educacién inclusiva, equitativa, disminuyendo el nivel de desercién escolar serealizaron 20.
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PROGRAMADA SI/NO Ter 2do 3er ato HiN RNGAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
o i Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual reaizar 1 actividad de apoyo al desarrollo educativo. €n este
PADER: Porcentaje de Actividades de o o trii lizd 1de1 un 100 % tividad consistié en el apoyo mediantela
. Desarrolo  Educalivo  realizadas ga detenis escolares atodos los estudiantes de escuelas publicas de nivel basico del municipio deBenito Jusrez.
A. 4141312 de que apoyen el (enlrega de Apoyos escolares:}  Ascendente Regular Trimestral 1 sl 100.00% 100.00%
educalivo en benefilo de a comunidad escolar. paquele_do; ;Oes;; Unlfomes; g Meta Anual: Durante el gercicio 2025, el ji I es del 100.00 %, delalactividad lizd 1
calzado escolar). 0 0 0 1 ke o Ll pybnich b activida 4
correspondientea la entrega general de tenis escolares, beneficiando a més decien mil estudiantes
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anua realizar 173 acciones dirigidas a promover, mantener y proteger ia
PAPPS: Pnr\:enla[sldn Acci‘ones p?r: . 89 105 69 salud delapoblacién. En i 69 delos 37 p El por jealcanzado del 186.49%, se
promover y proteger la  saluc la a dela i i i
o Naiionks eissais. 4 superd yaq mayor nimero poblacién brigadas.
C. 4.1.1.1.32 Acciones dirigidas a promover, mantener y proteger la}servicios salud, Brigadas = 186.49% 188.44% o N
salud de la poblacién del municipio de Benito Jurez realizadas {oromocionales de salud escolares y} AScendente Regular Trimestral 173 sl Meta Anual: Durantel ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 188.44 %, ya que delas 173 acciones programadas para
{universitarias, Brigada *Salud sexual promover, mantenery proteger lasalud dela poblacién se realizaron 326. Esto debid alagran demanda ciudadana, que
y reproductiva” y Campaiias de: 62 37 37 37 solicitaba brigadas en diversas regionesy colonias deatencién prioritaria, asi como en tianguis, con el fin deacercar los
salud). servicios desalud atoda la ciudadanfa. O -
) ) Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 161 bri icios desalud. En e
) e o o bogces o0 59 88 103 67 izaron 67 delos 34 p j do del 197.06%, sesuperd lameta establecida, ya que(uvlmos ]
A. 4.1.1.1.321 Realizacién de brigadas de servicos de salud f:;;f;:i Infewf:s“ T cavi mayor ntimero desolicitudes de la poblacién para realizar brigadas. B
gratuitos con acclones de prevencién, d,“?"@? °p°f(9rf°dy salud, Brigadas promocionales de! Ascendente Regular Trimestral 161 sl 197.06% 196.89%
conl_ml, enfocadas en grupos de atencién prioritaria del municipio deis,iyg  escolares y universitarias, Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual vaen 196 89%, yaquedelas 161 bngadasde serwc!bsdesa!
Benito Judrez. Brigada  "Salud  sexual  y 59 34 34 34 realizaron las 317. Esto debi6 alagran demandacit itaba brigadas en di
ireproductiva” y Camparias de salud). atencién prioritaria, asi como en tianguis, con el fin deacercar los servicios desalud atodala cudadants. ﬁ ~p\\
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 12 campanas informativas desalud. En estetrim &
) ) 2delas3 un 66.67 % d i Nosealcanzé lametadebido a queel péfgpnal o}
PCCS: Porcentajo de camparias para; 4 1 2 2 estuvo apoyando en la entrega detenis escolares. >
41.1.1.32.2 de A de salud que el cuidado de su salud '(nampanas
.o - & b P inf ti di lud ten la : i J
fomenten la participacion activa de la poblacién de municipio def "R LEe SRR SN ete Regular Tissstial 12 S| 66.67% 75.00% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 75.00 %, ya que delas 12 campaﬁasinformauvasdesaludsz
Benito Juérez en el cuidado de su salud y modificacién de habitos deyq municipio de Benito Juarez en el realizaron 9. Esto se debié aque, en el segundo trimestre, no llevar a cabo las
riesgo. cuidado de su salud y modificacion. 3 3 |campafias, y en el cuarto trimestre el personal estuvo apoyandoenlaenlregadelenlsescolales Duranteel afio sefomentd la
de habilos de riesgo). 3 3 participacién activa dela poblacién del municipio deBenito Judrez en el cuidado desu salud y en lamodificacion de habitos
deriesgo. P
" t\,z 1A
Meta TrimestralsEsteindicador tiene como meta anual realizar 16,141 intervenciones en atencion primaria desalud. Eneste
IopAS: Parare n rorcres y ermes o b s trimestrese realizaron 3,792 delas 3,803 programadas un99.71%d imiento. Laligera difer ah
- ot 4431 3875 3832 3792 3
C. 411433 Intervenciones en alencidn primaria de salud, fevemens 3 v o o st Eocan e o a que los ciudadanos son quienes seacercan alas unidades médicas para recibir atencion.
p ion de la salud, ion de la 5 St ey . o o u
ke i 5 e o oo - G e | Coms ity b Ascendente Regular Trimestral 16141 st 99.71% 98.69% Meta Anual: Durantedl jerccio 2025, s el 98.69 %, yaquedelas 16,141 intervencionesen
poblacion  deliaeurcy, P sare pevercm o scccirees 1
municipio de Bento Juarez realizadas. b cocin e 0 e, Gt D, Gt 15,930.Lallgeradiferenciasedebeaquglas erzana las unltiades
ittt g i, Aratren o ks 4732 3803 3803 3803 médicas para recibir atencién. Lo anterior serealizé con la finalidad defortalecer la prevencién de enfermedades ysu
Fromess. Mekbu e y Oporens tratamiento, centrado en las necesidades prioritarias dela poblacién. ,:)
Meta Tri i i eta anual realizar 7,800 y servicios médicos gratuitos. En este
1639 1350 1410 1183 trimestrese reslizaron 1,183 delas 1950 das un60.67% Lamenor coberturase
A. 41.1.1.33.1 Atencién y servicios médicos gratuitos de primeripAsM: Porcentaje de. atenciones y . debes sdaasolicitsries consultesmidlcss! .
contacto, dirigidos a grupos poblacionales de atencion prioritaria médico: (Consulta: Regular Trimestral 7800 NI 60.67% 71.56% . . é&ﬁ’s(-
municipio de Benfto Juérez Medicas). Meta Anual: Duranteel gercicio 2025, e I es del 71.56 %, delas 7,800 ysenvicios méditos |
1950 1950 1950 1950 tuit 5,582. E: los quienes seacercan alas unidades médicas para recibir
atencion.
|Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 269 piaticas promocionales en temas de prevencion deia
PPPS: Porcentaje de Pidticas de Prevencion, salud. En 92 delas78 p un 117.95 % debido aquelas
A. 4.1.1.1.33.2 Imparticion de platicas T iashustrdisvon skl m oy 45 64 % 2 escuelas solicitaron delasalud. )
. 4.1.1.1.33. y fomento de la salud,
relevancia epidemioldgica con énfasis en la importancia de lajEdcacien para el cuidado de la salud en la; " o, .64%
prevencién y en el fomento de los delerminantes posiivos de lajites y akescecia Acdonss prevesvas -} AScendente Regular Trimestral 269 sl 117.95% 8364% Meta Anual: Durantesl jercicio 2025, e porcentaje anual es el 83.64 %, ya quedelas 269 plticas promacionales
salud. g:w o 12 mjer / C*‘?‘&:'::"' ?:‘: 35 78 78 78 5. Esto sedebi6 aque, en el tercer trimestre, las escuelas estaban devacaciones, por lo que
ymmmymﬁ:m,.n‘ algunas actividades no sellevaron a cabo. Durante el afio seimpartieron temas de relevancia epidemiolégica, con énfasis en la
Servicios 0dontolgicos gratuitos. En estetrimestrese
realizaron 425 delos 350 un121.43% e super6 lamet debidoala
A. 41.1.1.33.3 Alencién y servicios odontolégicos gratuitos 636 716 505 425 mayor difusién delos servicios y aquela ciudadania acudié a recibir laatencién.
" . PSOR: Pclcenla‘e de servicios
enfocados en la prevencion, manejo oportuno de " % 135.35%
g R lizad ular stral 1686 sl 121.43 % 1 - .
fomento de la salud bucal de la poblacin del municipio de Benito!enales) realizados Reg Trimests Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el por esdel 135.: 35%, yaquedelos 1,686 serv
Judrez 2 636 350 . 350 gratuitos 2,282. Esto sedebi6 aquelaci d activaarecibirla
atencién odontolgica. Lo anterior serealizé con lafinalidad prevencién, manejo oportuno de patologfasy
fomento delasalud bucal en lapoblacién
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 622 consultas nutricionales gratuitas. En es(emmestrese
262 292 301 258 realizaron 258 delas 120 programadas, alcanzando un 215.00 % de imiento, debido aquelaci
A. 41.1.1.33.4 Intervenciéon y It ck tuita: Porcentaje de Consultas . b il
como herramienta para el control de realizadas (cuidado de} Ascendente Regular Trimestral 622 sl 215.00% 178.94% o
la poblacién del municipio de Benito Juérez. la salud nutricional). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porc. I es del 178.94 %, delas 622 consultas
262 120 120 120 gratuitas programadas se realizaron 1,113. Esto se debid a quela ciudadania acudié de manera constantealos servicios de
nutricion. Lo anterior se realizé con la finalidad de garantizar el control de enfermedades metablicas en la poblacién.
1 5 i Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 60 servici apersonas con di o
i dais de serviclos asistenciales para PSTPMR: Porcentaje de servicios de! 15 ilidad reducida hacia unidades médicas. En 26 1delos 15 un6.67%de
L . e traslados a personas movilidad Esto se deb laci quien solicita el servicio, y en estetrimestresolo una persona lo solicitd.
a personas con adquirida, reducida (raslados a personas coni  Ascendente Regular Trimestral 60 sl 6.67% 70.00% N
reducida temporal y permanente a unidades médicas o servicios delgiscapacidad, o con movidad Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el I es del 70.00 %, ya que delos 60 servicios programadosse
apoyo para manejo especifico. reducida a su centro de salud). 15 15 15 15 Ll y: icios programados st
realizaron 42. Esto se debea quela ciudadania es quien solicita el servicio de!ra7do,/sulo esta cantidad lo requirié.
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pre R R S T S
PROGRAMADA sI/NO ler 2do er Ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1681 1327 1475 1840 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 5,101 acciones dirigidas ala prevencién de enfermedades. En
' ) . _ PAPE: Porcentaje de acciones de estetrimestreserealizaron 1,840 delas 1,140 pi un 161.40 % di Estosedebeaquela
A. 4.1.1.1.33.6 Realizacién de acciones dirigidas hacia la i e . N acudié acti solicitar los servicios de medicina p iva.
de enfermedades, captacién temprana de pacientes con factores deifacciones ~ dirigidas  hacia  la;  Ascendente Regular Trimestral 5101 sl 161.40% 123.96%
4 : 1on d
riesgo y fomento de hébitos saludables de vida :;*;’::::‘cin: ‘:’:‘:’;’m:“ allravés Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 123.96 %, ya que de las 5,101 acciones programadas se
1681 1140 1140 1140 realizaron 6,223. Esto se debi6 aquela it6 acti icios de medicina i
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 603 acciones dirigidas ala promocién delasalud visual. En
153 109 108 3
i 3delas150 un2.00%de Nosealcanzé la meta debido a
o ) ) N porp. pacientes g ontaban con cita, ajenas a nuestro calendario.
:. ;.1.1.1‘;33.7 Realizacién de acclones dirigidas hacia la promacieni il {RENan (0 ST o Regular Trimestral 603 S| 2.00% 61.86%
e la salud visual y deteccion oportuna de patologias visuales (consultas de optometria). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 61.36 %, ya quedelas 603 acciones programadas se
realizaron 373. Esto se debié a fones por pacientes queya contaban con cita, ajenas anuestro calendario.
153 150 150 150 Durante el afio seapoyd ala q aladeteccion oport
9 -entaje de Acci uk : " " ” r
ot ke i, i 3 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 36 acc al cuidado del medio ambign o I
les” Cintei e <vestrws, 1y stiomsct 12 9 1 3 i salud humana. En este izaron 3 delas9 un33.33%de |
€. 444434 Acci bicidas el cildiats meia s (avorables para la salud, Acciones para el Esto sedebi6 aque el personal estuvo apoyando en |2 entrega detenis escolares. fa "K/
oo e et e stz T nloTeoma et S soviess. Drepen 2% fscenderie Regilar Trimestral 36 si 3333% 69.44% : P 6
eterminante de la salud humana realizadas D e s Meta Anual: Durante el fercicio 2025, el I es del 69.44 %, delas 36 acciones p b “Jf"
et s dieids et o 5 5 5 5 realizaron 25. Esto se debi6 a que, en eftercer trimestre, hubo escasez delugaresy promotores para realzar lasgfgividades, 3 -
\microtiraderos y Jomadas de Recoleccién de! en el cuarto trimestre el personal estuvo apoyando en la entrega detenis escolares. " 1 \(
Medicamentos Caduco) :
PAESR: Porcantsja do Acciones para mantane
artomos Saludables ralizados (Este indicador 12 9 1 3 Meta indicador tiene como meta anual realizar 36 acciones dirigidasal cuidado del medio
e cumiiann s accneson b inante delasalud humana. En estetr 3delas9 un33.33%de
dblica con e fin do mantener entomos i
A. 4.1.1.1.34.1 Implementacién de acciones para Mantener entornos fussies » wavés doroe e Esto sedebié aqueel personal estuvo apoyando en laentrega detenis escolares.
saludables como determinante de la salud de la poblacién delly titers * Contml de vectors y entomosi  Ascendente Regular Trimestral 36 N 33.33% 69.44%
munlclplo de Benito Jurez. favorbles para la saluc, Accionss pana o Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 69.44 %, ya quedelas 36 acciones programadas se
ontol  do arbovisis  (Dangue,  Zika, |realizaron 25. Esto se debi6 a que, en el tercer trimestre, hubo escasezdelugares y promotores para realizar las acfiyidades, i
{cHngurkuya),  Jomadas do  acoplo . 9 9 9 9 i |
et i Wiy .| en el cuarto trimestre el personal estuvo apoyando en la entrega detenis escolares. !
rar sty BENI
14
Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual recolectar 42,700 kilos de desechos s6lidos para manténgt eptgrrio:
17500 18500 14 0 [saludables. En estetrimestreno se recolectaron los 8,400 kilos programados, debido a que el personal estuvo apoyando en la
. ) ipROS: Porcentse ds recaleccidn de dsechos entrega detenis escolares y, ademds, no sesolicitaron jornadas de recoleccion.
A. 4.1.1.1.34.2 Implementacién de jornadas para la recoleccion,isgides (jornadass para la  recoleccion.
y final de séldos, para mantener iusamito y dsposiin el d dschust - Ascendente Regular Trimestral 42700 sl 0.00% 8434%  |MetaAnual: Duranteel ejercicio 2025, el esdel 84.34 %, ya quedelos 42,700 kilos p s E
entornos saludables e e recolectaron 36,014 kilos. No sesolicitaron mis jornadas, por lo que ni olectaron los
17500 8400 2400 8400 Durante el afio, las jornada con lafinalidad de dar fentoyy di final alos desechos sélidos, M
37 40 27 50 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual recolectar 140 kil confecha
. vencida. En estetrimestrese recolectaron 50 delos 35 kilos un 142.86 % de debido
A. 4.1.1.1.343 Implementacién de acopio y recolecckn deipKRMC: Porcentse de kilos recolectados ent aquela acudié adejar su caducos.
i con fecha de idad vencida como i caducos  (recoleccien &} Ascendente Regular Trimestral 140 N 142.86% 110.00%
it i edicamento caduco).
contaminantes ambientales. ymedican ) Meta Anual: Duranteel ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 110.00 %, ya que delos 140 kilos programados se
35 15 35 35 recolectaron 154 kilos. Esto serealiz6 con lafinalidad tornos limpiosy prevenir i
g ”"w‘j;f:;"‘(';ﬁf: 920 1066 1277 1151 Meta indicador tiene como met | realizar 2,774 atenciones desalud mental. En
e i e o realizaron 1,151 delas 618 un 186.25 % de Sesuper6 lameta debido a quese conté
C. 4.1.1.1.35 Alenciones de salud mental para concientizar a la psicolégicas que mejoran la salud mental de la, con otra psic6loga para brindar yla acudié ac! solicitar el servicio.
N o N acién. . ) o4 o,
poblacién del municipio de Benito Judrez en preventivos de la salud g Ascendente Regular Trimestral 2774 NI 186.25% 159.12%
otorgadas. ;:;:;’ xﬂc"[‘:“;f‘:‘::ﬁ“; Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el por les del 159.12 %, yaquedelas2,774
enestor emocional y | Adicacén 4,414. Esto selogrd gracias ala di deotrapsicéloga para brindar consultasy alaactiva participacién
segimiento de pruebas psicoméicas 920 618 618 618 dela ciudadania en lasolicitud del servicio.
oroyectivas).
Meta Trimestral: Esteindicador tienecomo meta anual realizar 1,830 gratuitas. En
630 621 870 690 realizaron 690 delas 400 programadas, alcanzando un 172.50 % de cumplimiento. Sesuperé lameta gracias a quese conté
A. 4114351 Realizacion de graluitas PAPR: Pecerts s aarions picalgeas . "
a o o irealizadas (seguimiento de la salud mental de; . 10 o
para la pi y manejo de trast de la esfera = persons a Umvés & senciones; ASCEndente Regular Trimestral 1830 sl 172.50% 153.61%  |\1ara Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual es del 153.61%, yaque delas 1,830 atenciones programadas se
de la poblacion del municipio de Benito Juarez sicalégicas). realizaron 2,811. Esto se logré gracias ala disponibilidad de otra psicéloga para brindar consultasy ala activa participacién
630 400 400 400 dela ciudadanfa en lasolicitud del servicio. Lo anterior serealizé con la finalidad de promover la prevencién y el manejo de
trastornos dela esfera psicoafectivadela poblacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: E-PPA 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL
METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
SUME CU! PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
NIVEL I‘ﬁi:::.‘[:’i) MEN N&“;:L:EDZI: INDICADOR FR;E;'I\:;‘OANDE META ANUAL ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA si/NO ler 2do 3er ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
253 405 az a7 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 853 asesor focados en grupos de
PASR: Porcentaje de. ientos de salud: tencién prioritaria. En estetrimesti lizaron 397 delos 200 p 198.50 %
A. 4.1.1.1.35.2 Asesoramiento y referencia hacia servicios de Saludiemsse (sepiniers a1 pooci Sebido auela cluddaniasolliaba sctivamente servicor " -
especificos enfocado en grupos poblacionales de atenciinivunerable pa apoyarios a cubrir demandas;  Ascendente Regular Trimestral 853 N 198.50% 161.43% .
prioritaria. Isociales y en salud a ravés de las asesorias!
- josos Meta Anual: Durante el fercicio 2025, el I es del 161.43 %, ya que delos 853 asesoramientos programados
i Ita demanda de laci i o
253 200 200 200 serealizaron 1,377. Esto sedebié ala servicio.
37 40 35 64 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 85 pléticas sobre temas prioritarios en el dreadelasalud
mental. En 64 delas 16 pi un 400.00 % de Sesuperd la
A. 4.1.1.1.35.3 Realizacion de platicas sobre temas en elippsu: i3 metaestablecida debido alamayor solicitud de pléticas en las scuelas
4rea de la salud mental, incidi sobre los princi sobre temas de saud menal yi  Ascendente Regular Trimestral 85 NI 400.00% 207.06%
de morbilidad de la poblacién del municipio de Benito Juarez. bienestar emocional). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual es del 207.06 %, ya que delas 85 platicas programadas se
| realizaron 176. Esto se debi6 ala alta demanda de las escuel itaron mayor nimero
37 16 16 16 prioritarios en salud mental.
. y Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 6 i deacciones dt
A. 41.1.4.354 Implementaciéon de acciones de evaluacbny PA:::_I:C?E:I;?i?(&E.V”m: 0 (4] 0 o idady del para nifios, nifiasy adolescentes. No sealcanzé Iz meta,ya
seguimiento de aspectos de y di y segimiento de aspecios! las pr debido aquenoseliberé el
neurodesarrollo en los nifios, nifias y del municipio personalidd y delj Ascendente Regular Trimestral 6 N 0.00% 0.00% praupusm parasu adquisicion y ejecucién dela actividad.
Benito Judrez que permitan ubicar de manera temprana factores de ""'“’7:""“" en;os NNA 'ﬂ":‘s :ﬂ‘:
riesgo y la habiltacién de manejo oportuno ::éviu:y ;:ﬂv':‘)n o 0 2 2 2. Meta Anual: Durante_ei ejercicio 2_025, e porcenta les del 0%, debidoaq liberé el presup: paraadquirir
las pruebas necesarias, lo su

RO

MTRA. SHEYLA MARTIN DEL CAMPO CUADROS
SUBENLACEDELA SMDB

i

\

MUNICIPIO DE

/ SAUMICIPIO DE BENITO JUAREZ
7 7 TSRECCION GENERAL DE PLANEACION e

LiC, JOSEFERNANDQ GIAZNUREZ LIC. BERENICE SOSA OSORIO = o
umzcaéncmmLs:m I MUNICIPAL ﬂ!f”‘("pAL SEERETARATHONICIBAL DEBIENESTAT R © r‘,] i T o ,3 U A R E’ Z y

/ QUINTANA ROO

SECRETARIA
MUNICIPAL
E BIENESTAR



