CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

SECHETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

R

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 PROGRAMA DE IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE [A META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DE 0G! DO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO INDICADORL INDICADOR FR:;:’:E?:;NDE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADOY R PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIfNO ler 2do Jer 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral:
Se considera que no aplica para el primer trimestre del 2025, debido a que es un Indice de nueva creacion para el eje
A 4 Prosperidad C ¥ Justicia Social y que tie periodicidad trianual sin linea base y con una meta
F-4. 1 Komn-hmr a promover un crecimiento econdmico inclusivo ¥ establecida hasta diciembre 2027, fecha en que se verificard si la meta programada se logrd.
que el d llo genera beneficios para .
toda la socledad, can especial atencién a los sectores mis 1PROS CONLIUSSOC fdce . " Meta Anual:
diante | dia dascia |08 ProtaeGin Contparide. Ascendente Trianual No Aplica o HA e Se considera que no aplica para el primer trimestre del 2025, debido a que es un [ndice de nueva creacidn para el efe
aportunidades, fortalecimiento del empleay fomenta a la econamia |!*tF2Socte! 8 4 Prosperidad Compartida y Justicia Social y que tiene una periodicidad trianual sin linea base y con una meta
local, establecida hasta diciembre 2027, fecha en que se verificard sila meta programada se logrd.
NA NA NA NA
9373
Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 39192 acciones a favor de la pablacin que habita
PAESER. Pacatin 4 Edmain, en el municipio. En este trimestre se realizaron 9373 de las 9076 programadas. El porcentaje aleanzado de
Bt ephemart
103.27%, para ﬁvuruer auna dnmlsn de calldad, libre de violencla, acceso a la salud, Igualdad entre hombres
P.4.1.1.1 La poblacién que habita en el municipio recibe  [FLI75r & Simi Mot 5 mujeres ) su i laboral soclal. y i
una educacién de calidad, mperarin g I & 4 v
n ! Noredolalnts, acces0 8 1 Fedcsdores purd Rewladon MR, y s matis 4| Ascendente Regular Anual 39,192 sl 103.273% 23.92%
salud, igualdad entre hombres y mujeres, mejorando su i o s s
economa, dignificacién laboral y blenestar social s 45 Mt eiries 6 it Discnines Meta Anual; nuumul efercicio 2025, el porcentaje anual va en 23.92%, ya que de las 9076 reuniones
' AT RN acclak E e e 1a59373.1 con la finalidad de favorecer a una educacién de calidad, libre de
Soerrambon s ek violencia, accesoa la salud, igualdad entre hombres y mujeres, ién laboraly
bienestar social.
9076 7981 11086 11049
& Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 24 reunianes. En este trimestre se realizaron 6 de las
PRCAEL: Porcentale de Reunlones 6 programadas. El porcentaje alcanzada de 100%, con lafinalidad de seguir fortaleciendo ls acciones a implementar
C. 4.1.1.1.1 Reunlones de coordinacin da C ¥ a favor de los ciudadanes del municipio.
econdmica con las Diracclones Generales de la Secretarfa Ascendente Nom/nal Trimestral 24 st 100.00% 25,00%
(reuniones  da coardinacién con o :
Municipal de Blenestar (enfoqus administrativa y econémico) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 25%, ya que de las 6 reunlones programadas se
(e las Direcciones Genarales). realizaron las 6. Lo anterior con la finalidad de seguir fortaleciendo las acclones a implamentar a favor de los
[ 6 6 6 ciudadanos del municiplo.
6 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 24 reuniones. En este trimestre se realizaron 6 de las
6 programadas. El porcentaje alcanzado de 1003, can la finalidad de seguir fortaleciando las acciones a implementar
PRD: Porcentajs de Reunionss con| ; A
A. 4.1.1.1.1.1 Realizacién de reuniones de coordinaclén conlias Dirscclones  (reuniones.  da afavor de los cludadanas del municiplo.
enfoque administrativo y econdmico con las Dirscclones|coordinacion con enfoqua| Ascendente Nominal Trimestral 24 sl 100.00% 25.00%
Ganerales da la SMOSYE. adminlsiratio y E:NM do las Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 25%, ya que de las 24 reuniones programadas se
(DXeacclonés Gans/alat) realizaron las 24. Lo anterior con la finalidad de seguir fortalecienda las acciones a implementar a favor de los
6 6 6 6 ciudadanos del municipio.
e I i e 19 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 108 acciones de derechos sociales. En este trimestre
Socaks, Dessrob Socal )
Bacgsizr (s 3cmvitsdey son Brindas ol se realizaron 19 de las 19 programadas. El porcentaje alcanzado de 100%, para fortalecer el desarrollo socfaly
C. 4.1.1.1.2 Acclones de derechos sodales, con humanismo, 5;—:’ = um; N;‘.; bienestar,
- 4114 3 [ Mavssans. Comep ) . g
desarrolla sodial y blenastar realizadas, pere :‘,:‘&:uwwu:;,;": Ascendente Nominal Trimestral 108 sl 100.00% 17.59%
con Prospans . Canin Mow Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 17.59%, ya que de las 19 acciones de derechos
Uoa y; T ey °' 0 xSty X luc soclales programadas se realizaron los 19. Lo anterior con la finalidad de fortalecer el desarrollo sacial y bienestar.
300l 06 Prasguasty PUc gatvo) 19 27 33 29
e 3 Meta Til I: Este indicador ti t: I realizar 31 acci teria de d llo del bienest
desarrolia del bisnestar social (las| eta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 31 acciones en materia de desarrollo del bienestar
A. 4.1.1.1.2.1 Raalizacion do acciones en materiz de desanolo|pogramas  son: Bigadas el soclal. En este lizaron 3 de las 3 das. El porcentaje alcanzado de 100%.
del bleneslar social, en coordinacén con dependencias|Bisnestar con ~Justica socia™, 00%
¥ Ia sociedad civi, fortaleclendo la cohasin|Posadss  Naddetas,  Conselo| ASCendente Regular Trimestal 3 sl 100. 9.68% X
' Consultivo y Brigadas de Blenestar| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual vaen 9.68%, ya que de las 3acciones de derechos
social, de la dudadanla en atencién prioritaria. Y. SEne = "
"Educando con Inclusién’ para el soclales programadas se realizaron bss 3. Lo anterior con la finalidad de fortalecer el fartaleciendo la cohesion social.
Desamollo del Blenestar). 3 7 7 14
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METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE (A META
NIVEL MIR CON RESUMEN ClA DE PROGRAMAI loDo
NARRATIVO N;:'E:;g:" INDICADOR m:;g;:i“:‘ META ANUAL ACUMULABLE R D0 Y REALZADO EN ELBER PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA si/No ler 2do Jer ato hiF ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
16 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 69 brigadas. En este trimestre se realizaron 16 de fas
A. 4.1.1.1.2.2 Realzacion do biigadas de asistencia socil paral PBSR: Pocers da  bigadas 16 programadas. El porcentaje alcanada de 100%.
Soclales reallzadas (Brigadas
?“i?’if' a la cudadanla a los diversos serviclos que ofrecen las(gen " "rgadas da Cancun| ASCENdeNts Reguiar Trimestral 69 ] 100.00% 23.19% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje amm vaen 23.19%, ya que de Is 16 brigadas se realizaron las
nstituciones del municiplo de Benito Judrez. Hos Una). lidad di di
16. Lo anterior con acercar ala servicios que ofrecen las instituciones del
16 20 19 14 municipio de Benito Judrez.
PTCCVP: Porcentaja da Taleres da| 0
A 414123 del Pr P donde ;"mca;n";"“pmm‘ pais e 1a Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 8 acciones del Presupuesto Participativo. En este
la cludadanfa decida sobre el destino de un porcentaje del|,otacion presancial n-.:fm, “cz trimestre na se tiene meta programada.
presupuesto del Municiplo, para finandar proyeclos que|Crescion y Votacien presancial, qua| Ascendente Nominal Trimestral a sl ND 0.00%
meforen nuestra comunidad y resolver los problamas del|so fedizan en cada 2ona, dondo Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no setiene meta
¥
murnicipio de Benito Judrez. ciudadania decida sobra el destno| "
. de un parcentajs del prasupuesto del| programada,
Municiplo, para financiar proyectos) 0 0 7 1
° Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 accién que garanticen los derechos sociales. En
no se tie t:
C. 4.1.4.1.3 Acciones que garanticen los derechos sodales|TAno: Porcerials e accines do P
st ol tan e T4 a4 Soutol chancias cchos sachalas (Comenios para Ascendante Nominal Trimestral 1 st ND 0.00%
=' W‘“lﬂ'm‘i Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada.
0 1] 1 0
4]
A 411134 clé p de para Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 promocién de convenios. En este trimestre no se
generar estralegias e Impu'!sar el bleneslar social con|pcas: Porcentaje da comvenios para tiene meta programada.
organismos plblicos de los tres niveles de goblerno ofel blensstar soclal {Convenios para| Ascendente Nominal Trimestral 1 sl ND 0.00%
Instituciones privadas, que coadyuven a garantizar el beneficio[®l binsstar social). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
¥:
soclal. programada.
o o 1 o
a5 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 233 acclones de difusTén. En este trimestre se
realizsron 35 de las 42 programadas. El porcentaje alcanzado de 83.33%, faltando muy paco para alcanzar lameta,
PAPS: Potcantaje de acclonas dal debido a que todo el personal estd trabajando en apoyo ala integracién de Comités Vecinales.
FERRR i difur d socka
: 4:1:1.1:4 feskerion do Gsion, /o En il @husionss. 68 pscondante Regular | Trimestral m sl 83.33% 15.02%
promocion sodal, da las diversas [{ ds las  dhersas . "
acthidades), Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 15.02%, ya que de las 42 acciones de difusign se
realizaron 35. Lo anterior con la finalidad de que la ciudadania conozca las diversas actividades que se desarrollan en
42 63 72 56 sucomunidad y asistan para que sean beneficiados.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 233 difusiones. En este trimestre se realizaron 35 de
35 |as 42 programadas. El parcentaje alcanzado de 83.33%, faltando muy poco para alcanzar la meta, debido a que todo
A. 4.1.1.1.4.1 Realzackén de difusién, a través de volantao, |PODA: Porcartaie e dfucones da esta trabajando en apoyo a | de Comités Vecinales.
perifonso y redes sodlales de la Secrelaria de Blenastar, de las| ':: "(:f““a" by “p::ffm':"e; Ascendents Regular Trimestral 233 sl 83.33% 15,02%
diversas actividades que se realicen, votanteo da las diersas acthidades). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 15.02%, ya que de las 42 difusiones se realizaron
35. Lo anterlor con la dad de que a cil las diversas activi que Ensu
42 63 72 56 comunidad y asistan para que sean beneficfados.
51
’ Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 420 fsmos de En imestre
C. 4.1.1.1.5 Mecanismos de participacion a través do comités parcpacin chdann 3 s do 56 realizafon 54 dJos 31 programados; Fl parcentale alcantaca del 0%,
R los comitds y anuenclas veclnales, 00%
‘::gac‘t;; ::raaeﬁlln"]ﬁ::sz:ie;gd:: 13 catdad do vz g 1 L3l Reguer Tl 29 £ A00] 204 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 12.14%, ya que de los 51 mecanismos de
¥ “"““‘;5}"’““"‘“ D participacién se realizaran los 51. Lo anterior con la finalidad de mejoramiento de I3 calidad de vida a través de los
& comités vecinales.
51 323 23 23
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NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE opo
'\;IGIARRRA':IVU INDICADI;:L INDICADOR Fm’::’;mi’;‘oz META ANUAL ACUMULABLE PROCAAMADD Y REAUZADO EN ELRERIDD PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
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TRIM TRIM TRIM TRIM
51 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 406 acciones de Integracién seguimiento y
rticipacidn de Comités Vecinales. En este trimestre se realizaran 51 da los 51 programados. El parcentaje
A. 411051 Inlegracién seguimionto y parliipacién dp|POVISP: Porcentala de Comitss (ki LA Rotcants)
Comités Vecinales a lravés ds la N para[Yecinalks bisgradas et coqulmieni
5 Y (integracion  y| Ascandenta Regular Trimestral 408 sl 100.00% 12.56%
lograr la comunicacién bilateral entre la ciudadanfa y el to da  Jos  comiss I i i
imuniciplo pata poder alendet sus demandas. sewlrrldeﬂ Meta Anual: Durante el ejercicia 2025, el porcentaje anual va en 12.56%, ya que de las 51 acciones de Integracin
. recnaiis) |seguimiento y participacién de Comités Vecinales se realizaron los 51. Lo anteriar con la finalidad de para lograr la
51 315 20 20 comunicacidn bilateral entre la ciudadania y el municipio para poder atender sus demandas.
0
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 14 gestiones de anuenclas vecinales. En este
. 1 {mestre no s tiene meta programada.
. 4.1.1.1,5.2 Gestion de anuandias vacinal PAVS: Porcenisie ds Anwencias R
? 4144 8 Vecinaias'para reskzarles Veclnales Solicitadas. (anuancias| Ascendente Regular Trimestral 14 sl ND 0.00%
perturas de negocios. vecinales) feekd -
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada.
0 8 3 3
s Meta I: Este indicador tiene como met. | realizar 249 acciones en plena derecho social. En este
;ms':; Porcentaje ae;;mn:::; trimestre 8 75de6l alcanzado del 122.95%, debido a la demandade la
A. 4.1.1.1.6 Acciones en pleno derecho social, de 2cceso 2 1odarumeass. | (o 3t ciudadania que asiste alos cursos y talleres que se imparten en los COBUS, se requirié abrir nuevos horarias, sl
la poblacién a la recc 1 del tejide, y benafic en los COBUS, eventos| Ascendente Regular Trimestral 249 sl 122.95% 30.12% como talleres de técnicas de belleza, que son los de mayor demanda.
sodal, realizadas sociales y mejora de los Centros de|
°P°"f)'”“"- Bleneslar 3y Unidad Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentaje anual va en 30.12 %, ya que de las # __#. Lo anterlor con la
Bodk finalidad d
61 63 62 63 W
K Meta Trimestral: Este indicador tiens como meta anual realizar 240 cursos y talleres en los COBUS. En este trimestre
se entregaron 74 de 60 programadas. El porcentaje alcanzado del 123.33%, debido a la demanda de la ciudadanfa
&:&:.‘3:.10}:3;{?&::? d;ecr:::;sr );'lﬂ];?:ds;ﬁa?m:g:sg :{T:L::}epsn:::g:}dzg?uﬁmscs que askste a los cursos y talleres que se imparten en los COBUS, se requirid sbrif nuevos horarios, asl como talleres
, Bl 505 Y| 4
mejoramiento da la caldad de vida e la poblacién del municiplo|talleres. Impartidos an los| Scerdente Regular Fnmagtral uo sl 123.33% 30.83% e técnicas de bellera, que son los de mayor demanda.
de Berito Judrez. us
20BUS) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, ¢l porcentaje anualva en 30.83%, ya que de los 60 cursas y talleres en los
- @ 5 % COBUS serealizaron 74. Lo anterior con la finalidad del mejoramiento de la calidad de vida
0 P " " "
Meta Trlmestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 5 actividades de contientizacién. En este trimestre
A.4.1.1.1.6.2 Realizacién de actividades de conclentizacién en|PASR: Porcenlslo de actiidades no se tiene meta programada.
4n con ¥ Ia socisdad |2ocies  realiadas i (““'gfas;: Ascendente Regular Trimestral 5 sl ND 0.00%
civll, para fomentar el arte, Ia cultura, y el desarmolo socfal Cancun). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada.
0 2 1 2
1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 mejoras de las instalaciones de los Centros de
Oportunidad, Bienestar y Unidad Social. En este trimestre se mejord 1 de 1 programades. El porcentaje alcanzadoe
A. 41.1.16.3 Mejora de Ias Inslalaciones de los Centros de|PiM: Porcentajs do Instalacionzs el 10036,
(Oporturidad, Blenestar y Unidad Sodial. mejoradas Ascendente Regular Trimestral 4 sl 100.00% 25.00%
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 25%, ya que de 1 mejora se realizd 1. Lo anterior
1 1 1 1 can la finalidad de Mejora de las i de los Centros de O i Bienestar y Unidad Sacial.
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JUSTIFICACIONES

C. 4.1.1.1.7 Acdlones para garantizar las condiciones para un
acceso equitalivo al blenestar y todos sus derechos de las
personas en situacién prioritaria realizadas

PAAEB: Porcentaj da accionss
para un acceso equistho  al
bienastar (acthidades dirlgidas a las
Mujsies para poder tratar temss
sansibles como la Violencia en
conva da las mujsres, con el
programa Ma fortalozeo y acclones
para la protoccién do los derechos
da nifas, nifios, adolescentes y
personas en alencién prioritaria)

Ascendente Regular

Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 74 acciones para un acceso equitativo al bienestar.
En este li 23de23pr El je alcanzado del 100%.

Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 31.08%, ya que de I3s 23 acciones para un acceso
equitativo al bienestar se realizaron 1as 23. Lo anterior con la finalidad de brindsr un acceso equitativo al bienestar.

A. 4.1.1.1.7.1 Realzacién de actividades, para la pi 3

PAVMR: Porcentsjo de Actiidades
[contra la alancla a las mujeres|

alencién y erradicaddn de la violenda conlra las mujeras.

reatizadas dingidas a
las Mujeres para poder tratar lemas
sensibias como la Viclencla sn
(contra de las mujeras).

Regular

Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 21 actividades, para la prevencion, atencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres. En este trimestre se realizaron 3 de 3 programadas, El parcentaje
alcanzado del 100%.

Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 14.29%, ya que de las 3 actividades, parala
prevencion, atencidn y erradicacién de la violencia contra las mujeres se realizaron los 3.

A. 4.1.1.1.7.2 Realizacién de acciones para la proteccién de
los derechos de nifas, nifios, Y personas

PAPDNA:  Porcentaje de accienas
para la proteceién da los. derechos
do riAas, nifios y adolescentes

atencién prioritaria del municipio de Benito Juiraz.

para la proteceion do los
derechos  do  nifas,  ninos,
adatescentes y personas en atencién
pricritarta).

Ascendente Regular

Meta Trimestesl: Este indicador tiene como meta anual reallzar 53 acciones para la proteccion de los derechos de
nifias, nifias, adolescentes y personas en atenclén prioritaria. En este trimestre se realizaron 20 delas 20
programadas. El porcentaje alcanzado del 100%.

Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 37.74%, ya que de las 20 acciones para la
proteccién de los derechos de nifias, nifios, adalescentes y persanas en atencidn prioritaria se realizaran las 20,

C. 4.1.1.1.8 Acclones a favor de acorlar las brechas de
desigualdad efercidas

IPAABD: Porcenlaje da acclones
para acortar las  brechas  dal
dasiqualdad (programa Comunidad,
cutura y conhvencla para fortalacer|
1a economia local de s comunidad a
Uawis do acthidades culurales,
sociates y recroathas).

Ascendante Regular

Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 3 acciones a favor de acortar las brechas de

En ene meta programada.

Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada.

A. 4.1.1.1.8.1 Realizaclon de aclividades para el bleneslar|
'social, acortando las brechas de desigualdad.

PABS: Porcertsia do Actividades para el

d2 sctidades cuturdes, socisies )
recresivas).

Ascendenle Regular

Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual reallzar 3 actividades a favor de acartar las brechas de

En este tri setlene meta pr

Meta Anual: Durante el efercicio 2025, €l parcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada.

C. 4.1.1.1.9 Polltica soclal del municipio basada en la
vinculacidn con las Instituciones gubernamentales y particulares
para levar a cabo programas de desarrollo sodial y blenestar,
ejeculadas.

PAPSE: Porcentaje de Acclones de|
Polltica social ejecutada (actividades
da winculacion con los programas da)
los tes nieles da goblemo y 1a
sociedad cidl, para el blenestar
soclal y cursos, laeres para
sens(blizar el lema do discapacidad
y grupos de alencion prioritaria)

Ascendente Reqular

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
mz;z:vliclr"ns TG Al PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO CDCRAMADA
PROGRAMADA sifNO ler 2do Jer ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
23
Trimestral 7 H] 100.00% 31.08%
23 17 17 17
3
Trimestral 21 sl 100.00% 14.29%
3 6 6 6
20
Trimestral 53 sl 100.00% 37.74%
20 11 11 1
0
Trimestral 3 si ND 0.00%
0 1 1 1
0
Trimestral 3 51 ND 0.00%
0 1 1 1
2
Trimestral 6 Si 100.00% 33.33%
2 1 2 1

Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 6 politicas socfales del municipio. En este trimestre
se realizaron 2 de las 2 programadas. £l porcentaje alcanzado del 100%.

Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 33.33%, ya que de las 2 politicas sociales del
municiplo se realizaron los 2.

- ool
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SENTIDO DEL CEDELA M
HIvEL 'ﬂx::::;EOSUMEN h:z::;;g? INDICADOR F“E’::';r;:; e META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADQ.Y. REMIZADO EN ECPERIODDY PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
N PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 2 actividades de vinculacidn con los programas de los
tres niveles de gabierno y Ia sociedad civil, para el bienestar social. En este trimestre se realizd 1 de 1 programada. El
A. 4.1.1.1.9.1 Realizacidn de actividades da vinculadin con oS |paveS: Porcentaje da Acthidades| parcentaje al:agnrad'nde\'lm. i P
programas de los Ires riveles de goblerno y |a socledad civl,|ds Vinculacibn para el blenestar| Ascendente Regular Trimestral 2 4] 100.00% 50.00%
s0cial
para el blenestar soclal. Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 50%, ya que de 1 actividad de vinculacion con los
1 0 1 0 programas de los tres niveles de gablerna y la saciedad civil, para el blenestar social se realizé 1.
1
Meta Este indicador tis ta anual realizar 3 cursos y talleres para sensibilizar el tema de.
A. 4.1.1.1.9.2 Realzacion de cursos y lalleres para sensibiizar discapacidad. En este trimestre se realizé 1 de 1 programado. El porcentaje alcanzado del 100%.
el tema de discapacidad y grupos de alencién prioritaria para la $f,]::;! 'Z:'.J‘:Q!:‘: de Cwsos ¥l ascandante Regular Trimestral 4 st 100.00% 25.00%
Inclusién al desarrolio . Meta Anual: Durante el efercicia 2025, el porcentaje anualva en 25%, ya que de 1 cursos y talleres para sensibilizar
eltemade discapacidad se realizé L.
1 1 1 1
PPCCAV: Porcerisie do partcpacn 31 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 94 accianes de Integracién, organizacién,
cutatina 3 tavts ds ks coméds y imientoy de comités d al. En este tr realizaron 31 de 31 programados. El
C. 411110 Integracién, organizacién, seguimienlo y[emencis vecinsis |“zu'am:l porcentaje alcanzado del 100%.
capacitacién de comités de contralorfa soclal para la COMecta| 2ty s para ta sparvisin d Regular Trimestral £l st 100.00% 32.98%
(ib 3 e am "
dupardydivds fas obres pdblcas faateada o oo plkce ' Rimen 02 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 32.98%, ya que delas 31 accianes de Integracién,
corformades). organizacidn, seguimlento y capacitacién de comités de contralorfa soclal se realizaron los 31,
31 24 23 16
PCCSSC: Porcentaje da los Comitds, 31 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 92 acciones de Izlrlgra:ian. organizacién,
do Social  en| de comités de co En este trimestre se realizaron 31 de las 31 programadas. £l porcentaje
A. 4.1.1.1.10.1 Integracién, organizacién y seguimiento de| ¥ alcantado del 100%. ™ preg
comltés de conlralorfa sodal para la comecta supendsién de ¥| Regular Trimestral 92 sl 100.00% 33.70%
obras pablicas. do  comids de ) 7 _ )
contraloria social para la gsstién de Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 33.70%, ya que de las 31 acciones de Integracidn,
las obras plblicas) 31 23 23 15 organizacidn, seguimiento de comités de contralorfa sacial se realizaron las 31
v Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 2 capacitaciones de las comités de Contraloria Social.
R Ol SR En este trimestre no se tiene meta programads.
3t Capacitacionss da  Comids da) B
"S‘O;a‘::a‘:;,:‘;r‘;zf::fdm;: d“;zm{'zfpg;;z”““ 8| Conuotorta Sactal  reaizados| Ascendente Nominal Trimestral 2 ] ND 0.00%
pards) cas. (capacitaciones para los  comités Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
conformados).
programada,
Q 1 0 1
o
Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 1 accién de pleno derecho y participacién. En este
C. 4.1.1.1.11 Acclonas de pleno derecho y participacion de|PAPOPE: Porcensje ds Acclones de trimestre no se tiene meta programada.
todas Ias personas para qua elerza, todos y cada uno de sus|_, oe? de;mnu" k::m;".‘::; Ascendente Nominal Trimestral 1 Sl ND 0.00%
derachos, fomentando una cultura de Inclusién reafizadas. da Direcciones). Maeta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
programada.
0 1 0 0
o
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 actividad de fomento a la Inclusién, diversidad
A. 4111114  Aclivdades de fomenlo a la Inclusién, [PAFDS: Porcentaja da acthidades| sexual y respeto a los derechos humanos. En este trimestre no se tiene meta programada.
diversidad sexual y respeto a los derechos humanos como. :;::’e“:x° " :fﬂ;m“":::: “"ﬂ Ascandante Regular Trimestral 1 sl ND 0.00%
parte fundamental enla Justicia soctal. Dirscclones). Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 0%, ya que en este trimestre no se tlene meta
programada.
0 1 0 0
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i METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DETA META
NIVEL MIR CON RESUMEN No! FRECUENCIA DE ADO 'Y REALIZADO EN El
AREDS INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE S OORIMADS YoueN keERionG PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 65 acciones de atencién a la diversidad sexual. En
PAADS: Porcenlsie da acciones da 16 este trimestre se realizaron 16 de los 20 programados. El porcentaje aleanzando del 80%, debido a que esta actividad
C. 4.1.1.1.12 Acclones de alenddn a la sexual clén a la diersidad serual es de nueva creacién y no se cuenta con un histérico previo, para ver la productividad real, por tal motivo faltaran
municiplo, generando  una  comuricacién efectiva  de|fedlizdas {nculacianes, 00 algunas acciones para alcanzar la meta.
resoluciones a las gestiones y apoyos hacfa la comunidad de la W] aria En{re'.:ms p; df; Ascandenle Regutar THmEslrs) = sl 8o e
Diversidad Sexual realizadas. Diversidad, para garantizar los| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 24.62%, ya que de las 20 acciones de atencidn a fa
darechos humanas e inclusién). 20 15 15 15 diversidad sexual se realizaron 16. Lo anterior can la finalidad de generar una comunicacidn efectiva de resaluciones
a las gestiones y apoyos hacla la comunidad de la Diversidad Sexual.
i Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 65 vinculaciones, seguimientas y atenciones
PVSDS: Porcantsls da Vincutacion, ala de la Diversidad Sexual. En este trimestre e realizaron 16 de los 20 programados. EI
:;m:l-:é;::zg Iawﬁiﬁ':d :ZQUIZ“'ED"]"?B’SJN 3:‘8"5‘2{‘ Segumiento a la Diversidad Senal porcentaje alcanzando del 80%, debido 2 que esta actividad s de nueva creacién y no se cuenta con un histérico
: h ivi ! i "
garantizando los darechos humanos e Indusién con apoyo d. y| A Nominal Trimestral 65 si 80.00% 24.62% Previo, paia ver{d irodutiNidad eal, por tal motiea Fakaron Mizanas accionet para sicanaar a mets
dependendias de los lres niveles de goblerno, [niclativa privada [alenclones del programa Entrelazos =
y ONGs. por la Diversidad, para garantizar los Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 24.62%, ya que de las 20 vinculaciones,
derschos humanos e Inclusién). 3 i - = y atencianes per al dela d Sexual 16. Lo anterlor can la
finalidad de garantizar los derechos humanas e Inclusién.
47 Meta : Este Indicador anual realizar 126 politicas inclusivas y participacidn de las
personas LGTBIQH. En este trimestre se realizaron 54 de las 47 programadas, alcanzando el 87.04%, debldo 3 que es
C. 4.1.1,1,13 Politica Inclusiva y parlicipacién de las personas| & una Direccién de nueva creacidn y realizar la programacién no se contaba con un histdrico previo, para tomar de
LGTAIQ+ con préclicas efectvas sabra la diversidad SexUal|Fomes bowo veeuars " | Ascandente Nominal Trimestral 126 st 83.93% 36.72%  |referenciala productividad, por tal mativo falto muy poco para aleanzar la meta.
realizadas.
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 36.72%, ya que de las 56 politicas inclusivas y
56 24 24 24 participacién de las personas LGTBIO+ se realizaron 47.
™ Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta 110 reunt temas de Diversidad Sexual. En
este trimestre se realizaran 50 de las 43 programadas, alcanzando el 86%, debida a que &s una Direccién de nueva
:; t‘s"t;;;1f';‘15lcezna‘:n;:bdi:rr‘: ﬁ;;ﬁzc: spmmnd:n%a:gsnﬁ: PRIDEIL Fozenioje: de: Redokivey creacién y realizar la programacién no se contaba con un histérica previo, de fvidad,
enfoque respeluoso & S aman e D en temas do Dhwrsidad Swwsl| Ascendenle Regular Trimestral 110 sl 86.00% 39.09% por tal motivo falto muy poco para alcanzar la meta.
Sexual.
Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 39.09%, ya que de las 50 reuniones en temas de
50 20 20 20 Sexual se real 43. Lo anterior con la finalidad de favorecer temas de Diversidad Sexual.
PASDS: Porcentsle da Actiidades 4 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 16 actividades de difusién, informacidn y
A. 4.4.1.1.13.2 Realizadén do actividades de difusién,|de  Sensitlizacien para 13 i6n. En este trimesti i ddelasd das. El porcentaje alcanzado del 100%.
Informacién y sensiblizacion para prevenir la discriminacion y [a|Dversidad Semal Resfizadas. (Este
Violencia basadas en la orfentacidn sexusl o identidad de género| :'fvm“ G338 S ides ":. Ascendanle Regutar Febmesiral L 51 100.00% 25.00% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 25%, ya que de las 4 actividades de difusien,
fomentando |a Inclusién sensibllizacion para fomentar 13 informacién y sensibilizacién se realizaron a5 4, Lo anterior con la finalidad de prevenir Ia discriminacién y |2 violencial
P
inciusidn y Ia Diversidad Senual), 4 4 4 4 basadas en la orientacién sexual o identidad de género fomentando la inclusién.
PAMCY: Porcentaje de Acch
i oo ctnlile, e seces) 21 Meta Trimestral: Esteindicador tiene como meta anual realizar 57 accianes para el mejoramiento de la calidad de
blacién LGBTIQ+ (Esta indicador ida de la poblacién LGBTIO+. En realizaron 21 delas 22 pr El porcentaje ale do del
C. 4.1.1.1.14 Acciones para el mejoramiento de la calidad de :3,,“. nimerdo de ,‘mm_ como) ;'525% " poitentaleak
vida, considarando sus y de | cursos y talleres para el] Ascendente Regular Trimestral 57 sl 95.45% 36.84% i
lacién LGBTIQ+ del municiplo de Benito Judrez real mejoramiento de la calidad de vida,
Pt F Eada considerando sus condiclones | Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 36.84%, ya que de las 22 acciones para el
Eg;;}::du de la  poblacitn 2 12 13 10 mejoramiento de Ia calidsd de vida de la peblacién LGBTIQ# se realizaron 21.
PAC: Porcentaje do acthédades de a
A 4411141 F on de actividadas de itacién para para mejorar 1a caldad Meta Trimestral: Este indicador liene como meta anual realizar 57 actividades de capacitacin de la pablacién
&l mejoramlento de la caldad de vida, conskierando sus[ds wida de la poblacién LGETIQ LGBTIQ+ En este timestre se realizaron 21 delas 22 El parcentaje ale do del 95.45%.
condiclones y necesidades de la poblacién LGBTIQ+ del|(Este indicader mida el nimaro de ’
municipio de Benito Judrez. m‘f";:";a”,a i m;‘;:,;‘;::!; Ascandanta Regular Trimestral & st #5455 36.84% | \1ta Anual: Durante el eferckio 2025, el porcentaje anualva en 36.84%, ya que de las 21 actividades de
calidad de vida, considerando sus| capacitacian de la pablacidn LGBTIQ+ se realizaron los 21. Lo anterior con |a finalidad del mejoramiento de la calidad
¥ k ds I3 de vida, sus ¥ de la poblacién LGBTIQ+
pobiacién LGATI+). 5 12 13 10
'
4
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NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL EALIZADO EN EL PER
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TRIM TRIM TRIM TRIM
6
T— Meta I: Est: i tiene ¢ L I realizar 16 acciones que garanticen los derechos laborales y
C. 4.1.1.1.15 Acclones que garanticen los derechos laborale e lainclusién financiera. En este trimestre se realizaron 6 de las 6 programadas. I porcentaje alcanzado del 100%.
Inclusién financiera, el forlalecimiento de procesos d da 00%
Integracién p la p compartidaleomiés deno de la_Direccidn Regular Trimestral L s 100. I7.50% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 37.50%, ya que de Ias 6 acclones que garanticen los
realizadas o ;’;'mmimm- derechos laborales y la Inclusién finandiera se realizaron los 6. Lo anterior con la finalidad del fortalecimiento de
' procesos de Integracién productiva, asegurando la prosperidad compartida.
6 3 7 0
6
A— o oo Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 12 en materia i
A. 4.1.1.1.15.1 Coordinacién de actividades en oolaboracién|raizadas :‘"‘w"”hm o los derechos Isbarales & impulsar el desarrollo econdmico, En este trimestre se realizaron 6 de las & programadas. £l
con depsndenclas de los lres les d @ Iniclativa dmico. reentaje alcanzado del 100%.
Dﬂ:‘adapen matera ewrﬁm!ra’“:rg;g:laacu::-r?:s derechos. zsﬁi:ﬁmw u."&sﬂf&"’éﬁ Ascendante Regular Trimestral 12 st 100.00% 50.00% i !
laborales :::‘:;L::.D':::'ﬁo Econémico y| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 50%, ya que de las 6 actividades en materfa
5 econémica para garantizar los derechos labarales e impulsar el desarrolio econdmico se realizaron los 6.
6 3 3 ]
i 0 Meta Trimestral: Este indicador tiane como meta anual realizar 4 convenios de colaboracién, para el fomento de
A. 4.1.1.1.15.2 Promover convarios da colaboracion con 1as|peie;  promocisn do  comenios, acciones que incentiven empleos y favoretcan mayores Ingresos alas familizs. En este trimestre no se tiene meta
instancias del saclor sodial, pdblico y privado, para el fomento|incentando  empleos  (fima dal programada
de acclones y prog que empleos, realizad da .| Ascendente Regular Trimestral 4 sl ND 0.00% '
mayores Ingresos a las familas, generando amblenles de|ncentvando empleas y mayores " "
idciastar Ingreses). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, va que en este trimestre na se tiene meta
0 0 4 0 programada.
2683 . 4 2
C. 441418 \ it PAVL: Porcentajo de Atenciones Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 8328 acciones que fortalezcan la dignificacion del
e sz’s I‘:‘;;aﬁfga‘:;wﬂ la dignificacién dellpar Viculcign anﬂma trabajo. En este trimestre se realizaron 2683 de los 2082 pr El parcentaje alcanzado del 128.87%.
3 p inerants, ata
en apoyo a la poblacdn del municiplo de Berito Juérez|oficns, Belsa da empizo wab, Ascendente Regular Trimeslral 8328 sl 128.87% 32.22% N
ajacutadas. Empiéate Hinerante Rosa y Emplidala Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentaje anual va en 32.22%, ya que de las 2082 acclones que
con Inclusién). fortalezean a dignificacidn del trabajo se realizaron 2683.
2082 2082 2082 2082
2683 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 8328 ferias municipales de empleo. En este trimestre
14.1.1.1.16.1 Realizacén da ferlas municipales de empleo que[PAL: Porcentajs de  Alnciones se realizaron 2683 de los 2082 programados. El porcentaje alcanzado del 128.87%.
fortalozcan la dignificacién del trabajo y las vinculacionas|Leborles (Empléats  Enerants,
laborales con empresas empleadoras en 3oy 13 PObIACN| s Lanstiate Nemsata fors o facandanio Fogtlar Thmestral a8 st 128.57% 3222%  |yota Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentale anualva en 32.22%, ya que de las 2082 ferias municipales de
del municiplo de Benita Judrez. Empléata con Inclusién). empleo se realizaron 2683, con |3 finalldad de |a dignificacién del trabaja y las vinculaciones laborales can empresas
2082 2082 2082 2082 empleadoras en apoyo ala poblacidn.
PASPBE: Porcentaje da £ da 71 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1375 acciones de control y seguimiento a las
sequimiento @ las  personas| persanas buscadoras de empleo. En este trimestre se realizaron 271 de las 271 programadas. £l porcentaje
C. 4.1.1.1.17 Acciones de control y alas do empleo (control v alcanzado del 100%.
de empleo, una correcta ':.ﬂn”“"";md' ":m:fe':"““p";{': Ascandents Regular Trimestral 1375 sl 100.00% 19.71%
realizadas canafizarias, mm,',c;," base i Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 19.71%, ya que de las 271 acciones de contraly
su perfl lograr qua  sean) las personas de empleo se realizaron los 217. Lo anterior con la finalidad del fortalecer una
contratadas). 271 368 368 368 carrecta contratacidn.
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NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL CUENCIA DE PROGRAMADO ¥ oDo
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PASFC: nmlen!a;g da actiddades 271 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1375 segulmientos a las personas que solicitan
e e el empleo, para fortalecer 35 Enestetr fzaron 271 de 135 271 3]
A. 4.1.1.1.17.1 Actividades da seguimlento a las personas que|sequimiento, de las personas qua alcanzado del 100%.
solicitan empleo, para fortalecer las contralaciones. buscan un  empieo,  para Ascerdents Regilar Thione: et B 3 100.00% 12.71%
:;"‘";’e':ﬂ’l" ""‘:"’“i;’” o v Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 19.71%, ya que de los 271 seguimientos a las
contratadas). 271 368 368 268 personas que solicitan emplea, para fortalecer las contrataciones se realizaron los 271.
6
PADL: Porcantaje acciones para la| Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 acciones para favorecer la dignificacian laboral.
L : laboral En este trimestre se realizaron 6 de los 6 programados. El porcentale alcanzado del 100%.
. 411211 Acores pr e sk el i e . comtons e | Tonosol o s sooos | snaex
o 6n lsboral y generar un Meta Anual: Durante el ejerciclo 2025, el porcentaje anualva en 30%, ya que de las 6 acclones para favorecer la
amblente Isboral bpimo). dignificacién laboral se realizaran los 6.
6 6 4 4
HE—— 6§ Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 20 capacitaciones a las empresas. En este trimestre
S o s J{para ROEsRale AT CHpAchRclones se realizaron 6 de los 6 programados. El porcentaje alcanzada del 100%.
R e (capacitaciones  brindadas a las
ort p 3 .00% X . .
mg;:f:‘:%"::ﬁgm‘::a‘gmf,f;ﬁ:a'g‘g:al" fortaleclendo elf 1 ocre y 1a ciudadanta para) AScendente Nominal Trimestral X sl 1%, 30:00%¢ Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 30%, ya que de las 6 capacitaciones a las empresas
’ ) e se realizaron las 6. Lo anterior con la finalidad de fortalecer la dignificacién del trabajo, fortaleciendo el respeto,
N ] 6 G a 4 dignidad humana sin discriminacién
. » 19 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 166 acciones que brinden fgualdad de
C. 414149 Accones que brinden blenestar & lgualdad do Eﬁigf“"m.f“&imi oportunidades a través de una inclusién financiera, En este trimestre se reallzaron 19 de los 19 programados. EI
oporturidades a través do una Inclusién inanciers, qus generen|STPs81al ¥ capactackn, conl peortonto Nominal | Trmestral 166 sl 100.00% ity [Permentaiealantadodel 1003,
prosperidad compartida realizadas ¥ . .
ey Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 11.45%, ya que de las 19 acciones que brinden
is & o &8 igualdad de oportunidades a través de una inclusién financiera se realizaron las 19.
[ Porcentsla o 12 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta izar 152 brinden para
N AHAEA & Qi brind asasoramientos para foralecsr I3 fortalecer la igualdad de oportunidades financieras. En este trimestre se realizaron 12 de los 12 programados. El
S L aleanzado del 100%.
asesoramiento para fortalecer Ia lqualdad da oports (dorta e y| Ascendente Nominal | Trimestral 152 st 100.00% 70y [Porcentaleslcanmadodel
financieras. capacitacion, con Asesoramientos a
|Atasanos,  emprendedores  y| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 7.83%, ya que de las 12 actividades que brinden
[Asoclaciones Chles). is & 3 & asesoramiento para fortalecer la lgualdad de oportunidades financieras se realizaron las 12.
7 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 14 jornadas para emprender un negacio dirigido 3
A. 4.1.1.1.19.2 Realizadén de Jomades para forlalecer las los [6venes. En este trimestre se realizaron 7 de los 7 programados. El porcentaje alcanzado del 100.
11.1.1.19. PJJR: Porcentsle de  Jomadas
ontacid I b 4 00% .00%
un negacic :H':]‘Tdrgaarl;as Jévenes di 13'\“"::) et o Trmesiral : . 00, 50 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 50%, ya que de las 7 jornadas para emprender un
. negocio dirigido a los jévenes se realizaron las 7. Lo anterfor con la finalidad de fortalecer las habilidades y brindar la
7 EY 2 2 orientacidn necesaria para emprender un negacio dirlgido a los jévenes.
:_m o ol gw‘:“m"‘; i Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 29 acclones que incentivan la competitividad de
C. 411120 Acciones que N L |maie (Co2usy G empleo y el cuidado del medio ambiente. En este trimestre Tdelos7 E
. %0101 teaain y Condal 7 0%,
empleo, negodios comuritarios, Ia ¥ el cuidado del|[S3475 3 Pt r e ore @ ascondanto Regular | Trimestral ) st 100.00% PIRPORNN L
medio amblen a Palia & Engora Cuvo da Sist
o reakzadas :d‘::‘: Taler 3 B:n;-:l - c}':‘:.mll‘ Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualvaen 24.14%, ya que de las 7 acclones que incentivan la
,;.,.,e’“.m‘_‘“, " 7 3 7 6 competitividad de empleo y el cuidado del medio amblente se realizaron los 7.
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AVANCE DELA META |

SENTIDO DEL
NIVEL MIR CON RESUMEN ECUENCIA DE DO EN EL PERIODO %
TV:RIMTWD M NI:“I:I‘;:E’)‘:J:{L INDICADOR FKMEDIC!(;N META ANUAL ACUMULABLE FROGRAMARO Y REAIZADO EN EL P PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sifNO der 2do der Ata TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
R i o 7 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 29 cursos y talleres de capacitacién parael
|seamho g splecs y < rada d pleas blen idado del medio ambiente y recursos naturales. En este trimestre se
sctrarta Dharts d Fasats (COBUSL Crio 3
A. 4.1.1.1.20.1 Realizad6n de cursos y lalleres de capacitacion [frassn G én y Tdelos? El alcanzado del 100%.
para el desarrolio de empleos blen CUIDAA0 Aol P o Firr conr e iney|  Ascendente Regular Trimestral 29 sl 100.00% 24.14%
medio amblante y recursos naturales. ivwo oo Poany o X Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentale anualva en 24.14%, ya que de los 7 cursos y talleres de
|Corsanas. Tader ¢ Baboracin &4 Chtdcd y| capacitacién para el desarrollo de empleos bien remunerados, cuidado del medio amblente y recursos naturales se
Taser 14 Pacets v 10 Ousma) 7 9 7 6 los 7.
I S— 33 Meta Trimestral; Este Indicador tiene como meta anual realizar 166 acclanes de promocidn al desarrollo econdmico.
' Porcenta) 3 nes de| i iz
En este trimestre se realizaran 33 de los 33 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
. 8.1.1.1.21 Acclonss da promocién l dasarrolo pconémico, a|oramockn a1 desarolo scontrica peoN] parcanal e
[:W‘?;‘:&h:fr:g; dd:s a comuridad, para Ia reconstrucddn dellp i, ™ £ praniss nas| AScendents Regular Rt} 169, sl 100.00% 19.53% | suta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualvaen 19.53%, yaque delas 33 acciones de promocisn al
o m“‘;’;';_‘ﬁﬂl‘:':;' vias . desarrollo ecanémico se realizaron las 3. Lo anterior con la finalidad de fortalecer el bienestar de la comunidad,
g 33 52 45 39 para |a reconstruccién del tejido social.
g Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 85 acciones para la comercializacién de productos
locales y atesales. En delos9 dos. £l alcanzado del 100%.
PEAE: Porcentaje de acclonss para
A. 4.1.1.1.21.1 Acciones para la cién de p Pl e
locales y atesales con allo valor cultural, generando Identidad en|productes locales y atesales (Expo| Ascendente Regular Trimestral 85 sl 100.00% 10.59% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 10.59%, ya que de las 9 acciones para la
nuestro Municipio a través da redes ciudadanas. ariesanos, Markadilo, Expo Planias comercializacién de productos locales y atesales se realizaran las 9. Lo anterior con la finalidad de fortalecer la
¥ Expo Pidgtas glas producen). comercializacién de productos locales y atesales con alto valor cultural, generando Identidad en nuestro Municipio a
9 28 29 19 través de redes ciudadanas.
24 N E:
Meta Este Indicador tiene et I reslirar 84 acciones en beneficio de los grupos de stencién
g rloritaria. En este trimestre se realizaron 24 de los 24 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
A. 4111212 Realzacién de accionss en beneficlo do los|PABGAP: Parcentzia da Accianes - P LT RaR (et prage poresna
grupos de alencién prioritaria, fortaleciendo el bienestar sodal. | ua o e, g loa-grepes; o Ascardants Regular Trimestral a St 200 2RI
g o - |atsacién prioritaria Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 28.57%, ya que de las 24 acciones en beneficio de
los grupos de atencién prioritaria se realizaron las 24. Lo anterior con la finalidad del fortaleciendo el bienestar social.
24 24 16 20
444 Meta Trimestral: Este Indicadar tiene como meta anual realizar 987 acciones de fomento a la competitividad
C. 4.1.1.1.22 Accones de fomento a la p PAFCE: Porcentajs da Accionss do empresarlal, en beneficios de los emprendedores, comerciantes y las PYMES. En este trimestre se realizaron 444 de
Fomenla a la  Competithidad los 444 dos. El porcentaje als do del 3
hiumanas f técoicas an (hsesorata y Reunionss|  Ascaridente Regular Trimestral 987 sl 100.00% 44.98% 93 944 prox-amados. € porcantale scanzas def 100
e los s, ¥ 138 PYMES. |con nsttuciones  do  iiciatiea
favoraciando al sector productivo realizadas. Privada y Social), Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 44.98%, ya que de las 444 acciones de fomento ala
144 181 181 181 it empresarial, en beneficios de los emp c y1as PYMES se realizaron los 444,
444 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 987 actividades a favor del sector productivo en
PAFSP: Porcentaje do acthidades a| beneficia de | En este trimest i 444 de los 444 El
favor  del  sector  productivol Icanzado del 100%.
A'D:“';;;'zz'; He;:;a:fo]llde actlwr:ljaiss a-favor el seclog (Asesdrata  y Reuniones  con| Ascendente Nominal Trimestral 987 sl 100.00% 44.98% ESIES
productivo en bene e los emprendedores. Instiudiones de nicistiva Privada y
Social). Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualva en 44.98%, ya que de las 444 actividades a favor del
444 181 181 181 sector productiva en beneficio de los emprendedores se realizaron los 444.
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NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDS DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 1A
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sI{NO ler 2do Jer 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
- 19 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 49 acciones de vinculacién a programas,
C. 4.1.1.1.23 Acclones de u!nwladan a programas da 5P°‘)° :aﬁ“‘[i\':z:‘“”é ““Mm’, favareciendo el emprender negocios, fortaleciendo |a innovacidn y la tecnologla. En este trimestre se realizaron 19
financlero, tutorfa alnegocios  (Centro  Empresarial de los 19 programados. El porcentaje alcanzada del 100%.
Bl I 00.00% 38.
emprendedores, fawredsndn el emprender negocios,programas  de  spayn Y] Ascandents Nomined Trimeasiz » el . 8,76k
for la yla Etami Jowenes Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el porcentaje anualva en 38.78%, ya que de las 19 acciones de vinculacién a
etk i i i iB programas, favoreciando el negacias, p ién y 1a tecnologia se realizaron 1as 18,
19 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 49 vinculaciones a programas de apoya financlero.
PYPAFC: Porcentaje da En este trimestre se realizaron 19 de los 12 programadas. El porcentaje alcanzado del 100%.
A. 4.1.1.1.23.1 Realizacién de vincul a progi a programas do apoyo
apoyo financlero,  tulorla nsncan.. ¥ .
E {Centro Ascendente Regular Trimestral 49 sI 100.00% 38,78% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 38.78%, ya que de [as 19 vinculaciones a programas
en beneficlo de los empr i ¥| o i a
programas  da apoo Y de apoyo financiero se realizaron 13s 19. Lo anterlor con la finalidad de fortalecer las vinculaciones a programas de
lovenes a proyectos de base tecnolégica =] s a Jevenas i i i i
Emprendedores). apoyo financiero, tutorfa empresarial y capacitacion especializada en beneficio de los emprendadores, ngenferos y
2 19 10 10 10 j6venes aproyectos de hase tecnolégica.
19 Meta Trimestral: Este indicador tlene como meta anual realizar 50 acciones para fomentar el emprendimiento en
:.“;fm’"',.,“”" K“‘f"é,“;m, 3 beneficio de [ poblacién joven, emprendedares, pequefias y medianas empresas. En este trimestre e realizaron 10
C. 4.1.1.1.24 Acciones para fomenlar el P L] rbrtviprny E‘“ h de las 19 alc: do del 100%.
beneficlo de la poblacién Jovan, emprandedores, pequefias y| Ascendente Regular Trimestral S0 sI 100.00% 38.00%
medlanas empresas del munidplo de Benito Judrez reallzadas e, ""m'“h Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 3B%, ya que delas 19 acciones para famentar el
Pt gl gL emprendimiento en beneficio de la poblacién joven, emprendedores, pequefias y medianas empresas se realizaron
19 12 12 7 los 19.
16 Meta Este Indicador ti anual realizar 41 actividades de capacitacién en beneficio de la
PCCBE: Porcentaje pablacion joven y las PYMES . En este trimestre se realizaron 16 de los 16 programados. El porcentaje alcanzado del
A 4111240 de A de 1 en o o do lo 100%:
beneficio de la poblacién joven, y Ascendente Regular Trimastral a1 sl 100.00% 39.02%
di uniciplo ds ito ciudsdana,  emprendedores  y B y
adlaniss empresss del m o de Bortlo: ez PYMES) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el poreentaje anual va en 39.02%, ya que de Iss 16 actividades de
capacitacién en beneficio de la poblacion joven y [as PYMES se realizaron las 16.
16 10 10 5 i
2 Meta Trimestral: Este indicadar tiene como meta anual realizar 9 exposiciones para emprendedores y las PYMES
A, 4111242 de paia|"SETS Pacey . & sxmions ped para ap de los canales de de sus productos. En este trimestre se realizaron 3 de fos 3
emprendedores y las PYMES para apertura da los canales de |jeies ;,.,m:u'" me | E alcanzado del 100%.
I as g o . %
lcomerclalizacién da sus productos o servicos 8 Incentivar su x‘;’:’ e S Ascandents Fagisar Tilmestral * 3l 200004 SR33%
economla y apoyo soclal Erprasdedores Vs Hrvseta) - Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 33. 33%, ya que delas 3 exposiciones para
3 2 2 2 emprendedores y las PYMES para apertura de los canales de. de sus product lizaron las 3.
PAPE: Porcerigs da Accores de 2
: Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 20 paliticas municipales en materia educativa. En
e desamoio edy 3 N
C. 4.1.1.1.25 Polica municipal en materia educativa en :.:; ,ziznme;m ;m';f'_,w, este trimestre i 2delos2 alcanzado del 100%.
con i y pi untormes o eseotar,|  Ascendente Regular Trimastral 20 sl 100.00% 10.00%
stvistes o protsecin, 45 oo " " i
ojacutada, o e i Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 10%, ya que de las 2 politicas municipales en
adolescertss ¥ feuwncres paa @ materia educativa se realizaron las 2.
majeramisrt del sector eduestivo) 2 9 2 7
" Meta Trimestral: Este ndicador tiene como meta anual realizar 16 actividades que apoyen entemas sobre la
PABNA: Porcentsje da Actiidades| proteccidn, prevencién y restitucion integral de los derechos humanes de NNA en beneficio de la comunidad escalar.
:D;; 1‘; ::j:es;;:za:ri::a "’f'u‘;""‘des que ’WVE" 9‘“;!’”:5 en tenofice do nifas, nifos y En este trimestre se realizd 1 de 1 programado. El porcentaje alcanzado del 100%.
ntegral de da|
derechos humanos de nifias, nifios y adolascentes en atencion|proteccidn,  do  los  derechos Adconduils fegiiar Trimastral = 3l A00.00% §:23%
vdoritarla en baneficko dg [a comuridad esoolr. humanos  da  ninas, ninos vl Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 6.25%, ya que de 1 actividad de apayo en temas
G adolescentes). sabre la proteccidn, prevencidn y restitucién integral de los derechos humanos de NNA en beneficio de la comunidad
1 . 8 1 6 escolar se realizd 1.
PRMSE: Porcantaja do reuntones N
para el mejoramisnlo del sector 1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 4 reunk ael del
A. 4.1.1.1.25.2 Realizacién de reuniones con los tres niveles da[s9usatho (nomera da reunianes con educativo. En este trimestre se realizé 1 de 1 programado. El porcentaje alcanzado del 100%.
goblerno, dspendencias privadas, organizaciones civiles,|3 USS  Ees 92 GOMeA ascendente Reguisr Trimestral 4 sl 100.00% 25.00%
emprasas y escuslas para el mejoramianto del sector educalivo |grganizaciones chvites, empresas Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 6.25%, ya que de 1reunién para el mejoramiento
escuelas para el mejoramiento del 1 i 1 1 del sector educativo se realizd 1.
sector educativo), =
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NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDG DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVARCEDE LA META |
INDICADOR META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4te TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Meta Trimestral: Este indicador tiene como met. l realizar 54
C. 4.1.1.1.26 Reallzar acciones con programas educalivos|pagge. Porcentzlo do " 5 coadyuvanda en conjunto con los tres niveles de gobierno paravalorar la rehabilitacidn de escuelss piblicss. En este
complementarios, coadyuvando en conjunto con los tres niveles |educatvas en benefico da las) trimestre se realizaron 5 delos 5 programados, El porcentaje alcanzado del 100%.
de goblerno para valorar la rehabfitacién de escuelas pd (Censa de Ascendente Regular Trimestral 54 sl 100.00% 9.26%
del Municiplo, para que sean dignas, y seguras realizadas E;"C-"' s!rs :: fodos, Cuentos para Meta Anual: Durante el eferciclo 2025, el parcentaje anual va en 9.26%, ya que de los 6 programas educativos
i et i 5 13 23 13 complementarios, coadyuvando en canjunto con los tres niveles de goblerno para valorar fa rehabiltacidn de
escuelas piblicas se realizaron 5.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 10 reuniones con escuelas y dependencias de
PAAE: Porcectap da sctitaes pa apep) obierno, realizands devaloracién i 313 apoyo a |a Infraestructura de 1as escuelas publicas.
A. 4111261 Realzacén do reuriones con escuelas y|*hrhasncirseus siasus (Berares - o v Pifa apoy s
escustis y spendiocas da goberro, En este trimestre se realizé 1 de 1 programada. El porcentaje aleanzado del 100%.
[dependencias da goblerno, realizando encuestas de valoradidn|escsstas da vatrasa da ks sscusks 3| 4 dente Ragular Trimestral 10 s 100.00% 10,00%
Ir icuela oy 49 N "
y seguimlenio, para apoyo a la delad it iyt e s i) Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentaje anual va en 10%, ya que de 1 reunidn con escuelas y
piblicas del Municiplo de Benito Judrez. Ihassiuctra® Ercamradas a falibcsr B i
Irsssruchra edaabia) 1 3 3 3 de goblerno, realizand uestas de valoracion y para apoyo a la infraestructura de las
escuelas piblicas se realizé 1.
A 4 Meta Trimestral: Este indicador tiene coma meta anual realizar 44 ejecuciones de programas educativos
. 41.1.1.262 EJecuddn de  programas  educativos|ppec: Porcenujo do Programas complementarios. En este trimestre se realizaron 4 de los 4 programados. £l porcentaje alcanzada del 100%.
complementarios en los planteles piblicos y privados de 7 Reqular Trimestral a4 51 100, 9.09%
educacién basica, media superior y superior (Educar es de todos, Cuentos para) o -00% . .
lodas y Sin viotencia con eflas). Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 9.09%, ya que de los 4 programas educativos
complementarios se realizaron los 4.
4 10 20 10
PAFIL: Porcenisja da Acthidadss, 83 .
de fomento & impuiso a la Lectura Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta n def impulso ala lectura en
C. 4.1.1.1.27 Aclividades de fomenlo e impuiso a la Lectura en|(seniclos  que  ofrecen  lag las bibliotecas publicas. En este trimestre se realizaron 83 de los 83 dos. El p I do del 100%.
Ias biblotecas publicas municipales en benaficio de fa poblacien [P, =", 1% PESBMAN] Ascandants Regular Trimestral n sl 100.00% 22.37%
del municipio de Benilo Judrez efecutadas. mél, Atanclonss sl piblico, Visitas| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 22.37%, ya que de las 83 actividades de fomento e
Guiadas, Cursos de verano Y| impulso ala lectura en [as bibliotecas publicas se realizaron les 83.
|Leyondo con mujeres y artistas). 83 107 93 88
PASB: Porcantslo do Acthidades y| Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 371 actividades y servicios bibliotecarios para
Senicios Biblictacarios ({sanicios| 83 Incentivar y fomentar a la lectura. En este trimestre se realizaron 83 de los 83 programados. El porcentale alcanzado
A. 41.1.1.27.1 Organizacién de acliidades y servidos|dve offecen lss BW“A; con los| del 100%.
bibliotecarios para Incentivar y fomentar a la lectura en benaficio [FP%4m3% m’“"uw’z Ascendente Regular Trimestral 371 sl 100.00% 22,37%
de la poblacdién del municipio de Benito Judrez. pibiico, Visitas Guladas, Cursos da| Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 22.37%, ya que de las 83 actividades y servicios
\verano y Leyendo con mujsres y| 83 107 93 a8 bibliotecarios para Incentivar y fomentar a la lectura se realizaron las 83. Lo anterfor con la finalidad de incentivar y
artistas). fomentar a la lectura.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 45 acciones para prevenir, combatir y erradicar el
PAGAE: Porcentaje de Acciones| 12 acoso escolar en los centros educativos. En este trimestre se realizaron 12 de los 15 programados. El porcentaje
G. 4.1.1.1.28 Acclones para prevenlr, combalir y eradicar el[psra Cembalir el Acoso Escolar (Los alcanzado del 80%, debido a que en el Municipio hay un paro laboral de maestros, por lo que las escuelas pablicas se|
acoso escolar en los centros educalivos del municiplo de Benilo mﬁmms m sen| Ascendente Regular Trimestral a5 st 80.00% 26.67% encuentran cerradas, lo que generd que nos los diversos eventos que ya estaban
Judrez, fomentando familas fbres de violencia reaziizadas. \idr sin acaso y Jornadas, Ellas Mos|
Unen). 15 10 10 10 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 26.67%, ya que de las 15 acclones para prevenir,
combatir y erradicar el acoso escolar en los centros educativos se realizaran las 12.
Meta Trimestral; Este indicador tiene como meta anual realizar 45 actividades de atencién y prevencion del acoso
" PAAPAE: Porcentajs da actiidades| 12 escolar, En 17 12 de los 15 pr El porcentaje alcanzado del 80%, debido a queen
:r-w:l:;;"-";:f ag::"“:i‘g:'ar am:r‘::: 'a‘::ma:lﬁng‘?:s“ fatensny prevnion del a0 el Municipio hay un paro laboral , por lo que las escuelas pablicas se encuentran cerradas, lo que generd
" Blescolar [Los  programas  son: &
\iolandia. £ pra pacies, tuges| Ascendente Regular Trimestral as H 80.00% 26.67% que nos cancelardn los diversos eventos que ya estaban programados.
construytndose, vir sin scosa y
| Jomadas, Elas Nos Unen). 15 10 10 10 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 26.673%, ya que de las 15 actividades de atencién y
prevencién del acoso escolar se realizaron las 12. Lo anterfor con la finalidad de fomentar familias libres deviolencia.
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SENTIDO DEL AVANCEDETAMETA |
NIVEL M| ECUENCIA DO Y REAUIZADO EN EL PERIOI
‘J:;:A':,:\"EOSUMEN NI:’:IIé:Eng:L INDICADOR FR MEDIClﬁNnE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADD Y REA 0o PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
PAFA: Pacariip G Acceres pars 8] 0 Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 1 accién de participacion ciudadana Interactiva para
C. 4.1.1.1.29 Acclones de participacidn ciudadana interactiva ::'m :;'w;:":’:'ﬁ st ellogro de una educacién democrética, inclusiva, al, do el far i del En
para el logro de una educacitn democrilica, INCIUSVA, |cutsssn rsrastia wedarts o cal 53| pc0n ot Raqular Trimestral 1 5 ND 0.00% este trimestre no se tiene meta programada.
intercultural, propldando el fortalecimlanto del aprendizale """_"""::‘":‘l‘ jinct {“i"“:‘;‘: g 3
realizadas sar sscuchadon y bomades 64 cusrta 64 kot Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
a5.rios 9.9 s a'setsn) o 1 (1] 0 programada.
PCR: Parcertap ol Tt IfareT raalzsta ° Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 "Cabildo Infantil". En este trimestre no se tiene
A.4.1.1.1.29.1 Realizacion del "Cabiido Infanti”, para fomentar| T2 it g2 o o reciers & meta programada.
la participacién democratica de los nifos y nifas, desarmolando|cal s ke e ks s nros y
su capacidad de reflexdén, toma de dacislones, y forlalaciendo |2aesesrtss & s seckd Ascandarita Reguiar Trimsstal £ sl D .00
<u aprendizaje * ¥ partepeiva. donds podida ser escuchados y Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
o M 0 1 0 0 programada.
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual reallzar 6306 acciones para impulsar y fortalecer las
iR e g 1 actividades que promuevan una educacién de calidad en beneficio de los alumnos en situacidn prioritaria. En este
C. 4.1.1.1.30 Acciones para Impulsar y forlalecer las actividades|para fortslecer 13 educacién de los trimestre se realizaron 11 de los 10 programados. El porcentaje alcanzado del 110%.
que promuevan una educacién de cafdad en bensficio de los|alumnos en situacién prioritarias| Ascendente Reqular Trimestral 6506 sl 110.00% 0.16%
alumnos en situaddn pricritaria ejecutadas. (Entrega de becas, evenlos de [Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, €l parcentaje anual va en 0.16%, ya que de las 10 acciones para impulsary
rickicié da Becailoa). 10 5 3448 3443 fartalecer lss actividades que promuevan una educacién de calidad en beneficio de los alumnas en situacidn
prioritaria se realizaron las 11.
0 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual entregar 6886 becas. En este trimestre no se tiene meta
A. 4.1.1.1.30.1 Realizacién de enlrega da Bacas del Prograrm programada.
T T e e g PR P s 5 wo | e
pricitaria. Meta Anual: Durante el efercicia 2025, el porcentaje anualva en 0%, ya que en este trimestre no se tiene meta
: 0 0 3443 3443 programada.
Ftigi: lale da Everios para 11 Meta Trimestral: Estglndfudur uef\e como meta anual realizar 20 eventos educativos vsmlale.i inclusives en apoyo
A. 4.1.1.1.30.2 Realzaddn de eventos educalivos y sociales|is incusion da becarias y becarios a los becarios y becarias. En este trimestre se realizaron 11 de los 10 programadas. El parcentzje alcanzado del 110%.
inclusivos en apoyo a los becarlos y becarlas para el|reatizados (desamotio humano da los| Ascandente Regular Trimestral 20 Sl 110.00% 55.00%
sequimlanto del programa municipal de becas. Alumnos Becarios beneficiarios del| Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 55%, ya que de los 10 eventos educativos y sociales
FIR DI T ) 10 5 5 0 inclusivos en apoyo alas becarios y becarias se realizaron 11.
:"f;d"“mh "’?‘;‘“ﬂ a '4:: 1 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 21 programas a faver de la educacién que propicien
C. 4.1.1.1.31 Programas a favor de la edUCacion qUe Propicien] gnes  Aiues, Aetitoies <on 1a educacién inclusiva y equitativa. En este trimestre se realizd 1 de 1 programado, El porcentafe alcanzado del 100%.
la educadén indusiva y equitativa en il comisién de Educacién, Cuttura y| Ascendents Regular Trimestral 21 sl 100.00% 4.76%
¥ eg
atendidas realizados Deporla y Consejo Wunicipal da Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 4.76%, ya que de 1 programa a favor dela
Eﬁm Sl e K i 5 7 4 educacidn que propicien la educacién inclusiva y equitativa se realitd 1.
A. 4141311 Elecucién de programas que Propicden 18|uone. ooecine s programas da Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 21 programas que propicien la proteccidn del
proteccién del derecho a la educackin inclusiva, eqUEELiva,|eracne o 1 raeaten inchieim 1 derecho ala educacidn Inclusiva, equitativa, disminuyendo el nivel de desercidn escolar. En este trimestrese realizs
disminuyendo el nivel de desercidn escolar, mejorando la|(Actiidades con la comisin de 1de 1 pragramado. El porcentaje alcanzado del 100%.
caldad de vida de las nifas, nifos y en atenck Cultura y Deporte y| Ascardonts Raquise Trimeusl el i e 5
prioritaria. g“d:f"?:‘é*‘l‘" “') Participacion 1 5 . - Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 5%, ya que de 1 programa que propicie [a
ucackn. proteccién del derecho a la educacién inclusiva, equitativa, disminuyendo el nivel de desercion escolar se realizé 1.
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METAS-AVANCE

SENTIDO DEL AVANCE DE [A META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FRECUENCIA DE \OGRAMADO Y REALY; ERIODO
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PR ZADO ENEL PR PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
PADER: Porcentaje de il 0 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 1 actividad de apoyo al desarrollo educativo. En este
y trimestre no se tiene meta programada.
A. 4.1.1.1.31.2 Realzacdn de aclividades que apoyen el[d¢ Desanolo Educatho reaizadas
ot edUatis o Donsfice de 14 comuridad sscar | |(6r0ee3 o Apojosescolaes’| Ascendenls Reguiar Trimestral 1 sl ND 0.00%
- Pé‘melse do itles, unformes o) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en D%, ya que en este trimestre no se tiene meta
otioarlo Seooll 0 0 0 1 programada.
PAPPS: Porcentajs de Accionss| Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 173 acclanes dirigidas a promover, mantenes y
para promover y proleger la salud| 63 teger la salud de la poblacién. En este trimest: I 63 de los 62 ados. El porcentaje alcanzado
C. 411432 Acconss diigidas a promover, mantener y|/elzadas (Brgsdas isgrles de ::Iz:;;er la salud de la pol n. En este trimestre se realizaran 63 de los 62 programados. El porcentaji
prolegar 2 salud de la poblacién dal muriciplo de Berito Jugroz 08 | 4abd, | BrEMSE| pscondgnte Regular | - Trimesiral n si 101.61% 36.42% Lot
realizadas “gah
m’;‘;&f@;%ﬁ;ﬂu ‘:“;‘: i = P 5 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anual va en 36.42%, ya que de las 62 acciones dirigidas a
satud). promaver, mantener y proteger la salud de la poblacidn se realizaron 63.
PBSSR: Porcanisje da biigadas da) Meta Trimestral: Este Indicador tiene como meta anual realizar 161 brigadas de servicios de salud. En este trimestre
A. 4.1.1.1.32.1 Realzacién de brigadas de serviclos da salud ,;r.;:, da y:md ,m:ﬁ 59 se realizaron 59 de los 59 programados. El porcentaje akanzado del 100%.
gratuilos con acciones de prevencin, diagndstico oportuno y|(Boadas Iniegrales da senicos
, Brigadas promocianale: .00% . .
control, enfocadas en grupos de atencién prioritaria del ﬁm .mm:s W, umt,:h? Aacerrlanls Regidar Tomestral 1) 8l 00 SN Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 36.65%, ya que de [as 59 brigadas de servicios de
municipio de Benito Judrez. Brigada  Salud  sewal 59 En 34 34 salud se realizaron las 59. Lo anterior con la finalidad de brindar acclones de prevencidn, diagnéstico opertuno y
roproductiva® y Campanas de salud). control, enfocadas en grupos de atencidn prioritaria.
iPCCS: Po;;nu}- de campal‘us Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 12 campaas informativas de salud. En este
411414322 R PO g I s 4 timestre sa realizaron 4 de los 3 programados. El porcentaje alcanzado del 133.33%.
que fomenten la parﬂdpadén activa de la poblacidn de|qus fomenten la par actha o
municipio da Benito Jusrez en el culdado de su salud y|ds la potlacién da "‘IU"'HP"‘ de| Ascendante Regular Trimestral iz sl 133.33% 33.33% Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 33.33%, ya que de las 3 campafias informativas de
modificacién de habitos de riesgo. my’miﬁdﬁ vt e 3 3 3 3 salud se realizaran 4. Lo anterior con la finalidad de fomentar la participacion activa de la pablacién de municipio de
resgo). i fenito ludrez en el cuidado de su salud y modificacién de hibitos de riesga.
e Tiene cama meta anual realizar I6 I8 Ntervenciones en atencian primarTa de satud.
i o i s s En este trimestre se realizaran 4431 de los 4732 do del 93.64%, debido a la
ek rontos (Cormipms mitems, Pribcas sotry) 4431 apertura de la unidad médica en COBUS Regidn 101 se planed una mayor meta, ya que es de nueva creaclén y no se
c. 4.;;6.:‘.:\:9 ir;;sr:eaﬁunesai:n;::ﬂ:: ?n:rr‘ltae"dnams:;ud e E,ML'.,:,,,,'.A:.'.. .,_.;.::EE tlene un histérico previo para ver su L aun aslel de beneficiarios ha
pron i, A Y|t G i y i s v Ascendents Ragular Trimestral 16141 H 93.64% 27.45% comparacidn de trimestre anterlor.
en las de 13 fsrn premn & 4 3 oot |
del munidiplo de Benito Judrez et b M g
e fosrilodi e g 4732 1803 3803 3803 Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 27.45%, ya que de las 4732 intervenciones en
Cprammial atencidn primaria de salud serealizaran 1as 4431. Lo anterior con 1a finalidad fortalecer la prevencién de la
enfermedad v las necesidades urioritarias,
Meta Trimestral: Este Tnukadurtirne como meta anual realizar 7800 atenciones y servicios médicos gratuitos. En
1639 este trimestre se realizaron 1639 de los 1950 programados. El porcentaje alcanzado del 84.05%, debido a la apertura
N de la unidad médica en COBUS Regién 101 se planed una mayar meta, ya que es de nueva creacién y no se tiene un
A. 4.1.1.1.33.1  Atencién y senicos médicos graluitos de|pasm: Porcentala da atenciones y| histérico previo para ver aun aslel nil d ha inc de
primer contacto, dirigidos a grupes poblacionales de atencinfsendclos  medicos  (Consultas| Ascendente Regular Trimeslral 7800 Sl 84,05% 21.01% i ;
prioritaria del municiplo e Benito Jusrez Medicas). (imesye amerion
1950 1950 1350 1950 Meta Anual: Durante el eferckio 2025, el porcentaje anualva en 21.01%, ya que delas 1950 atencianes y servicios
médicos gratuitos se realizaron las 1639.
g:"* Pﬂ;l:ﬂ::; : P;_ifa :B Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 269 pliticas promocianales en temas de prevencién
gtz ey e pikicen odionias-en e m_w““‘ i Aesars) 45 de 12 salud. En este trimestre se realizaran 45 de los 35 programados. El porcentaje alcanzado del 128.57%.
otbiiant: promadionalas en 18Mas |y iy sug, Eguacién para ol cuidato de
i i 2 =
‘l;faerimr:‘d; ::‘glamhcz :c‘;lségfoal:l:n T:;:(g:p;ﬁﬁ: g:l‘: ta saud e L1 :\:z_rcm Ascendente Regular Trimestral 269 sl 128.57% 16.73% Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 16.73%, ya que de las 35 pléticas promocionales en
salud. i ! Clrcer ifertl y en lal temas de prevencién de lasalud se realizaron 4. Lo anterlor con la finalidad de impartir temas de relevancia
. Lty wols, puraci 4 35 78 78 78 con énfass enla i dela prevenciény en elfomento de los determinantes positivos dela
riescu). salud.
Meta Trimestral: Este indlcadar tiene como meta anual realizar 1686 servicios odontaldgicos gratuftos. En este
A, 4.1.1.1.333 Alencdn y servicos odontoldgicos graluilos| . reaiiile: 636 trimestre se realizaron 636 de los 636 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
enfocados en la prevancién, manejo oportuno de patologlas y| F; Farcsaiale, du 3irickes
od slizados 2 00% B o ;
fomento de Ia salud bucal de la poblacidn del munidpio de| de:‘r:z:;;ws re (consutas| Ascendente Regular Trimestral 1686 N} 100.¢ 3772% Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 37.72%, ya que de los 636 servicios odontologicos
Benito Judrez 636 15 gratuitos se realizaron los 636. Lo anterior con la finalidad de que la poblacién idn, manejo
9 350 350 apartuno de patologias y famento dea salud bucal.
262 Meta Tril I indicador tiene como meta 622 consultas nutricionales gratuitas. En este
: - trimestre se r aHraran 262 de los 262 dos. £l porcentaje aleanzado del 100%.
A. 4 1.1.1.33.4 Inlervencién y consullas nutricionales gratuitas|pcnr: Porcentaje de Consultas| resere peasme P )
ara el trol de enfermed ¥ 2 i 3 .. 2 L
b Ia pnolmén i ;{:?w;;ﬁoda Eel’lfgu Jz’;':ez ndes g Mﬂd’;‘:""‘“ tokino i Ascardants Regut Trimestral 5z st 100.00% az12% Meta Anual: Durante el jercicio 2025, el porcentafe anualva en 42.12%, ya que de las 262 consultas nutricionales
gratuitas se realizaron los 262, Lo anterior con la finalidad de que la cludadania cuente con el control de
262 120 120 120 enfermedades metabélicas
Meta Trimestral: Este Indicader tiene como meta anual realizar 60 servicios de traslados a personas con
A. 4.4.1.1.33.5 Realizacdn de senvicos asistenciales para| 531:;:: Porcentaje da mwd:';aa 15 discapacidad o movilidad reducida a unidades médicas. En este trimestre se realizaron 15 de los 15 programadas. EI
traslados a personas con discapaddad congénita adquirida,| fas! a parsonas  movidad| porcentaje alcanzado del 100%.
moidad reduckia temporal y permanente a unidadas médicas|(Seiais (raslses  pecsonas coo] Ascondente Regular | - Trimeslral ® 3 100005 2200, -
0 serviclos de apoyo para manejo especifico, reducida a su cenlro do sahud), 15 15 15 15 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 25%, ya que de los 15 servicios de traslados a
personas con discapacidad o movilidad reducida a unidades médicas se realizaron los 15.
1681 Meta Este indicador tie | realizar 5101 acciones dirigidas hacia la prevencién de
PAPE: Parcentaja da acciones del
A 4.4, |,1 3: 6 Realzacidn de acclones diigidas hacia || ® d}: 7 En estetr | 1681 de los 1681 je alcanzado del 100%.
de paclentes|{acclones  didgidas  hacla  la| Ascandente Regular Trimestral 5101 M 100.00% 32.95%
mn fal:lo(es ds riesgo y fomento de habitos de vida da L] Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el parcentale anualva en 32.95%, ya que de las 1681 acciones dirigidas hm"-—-———_______
ravés dala Medicina preventia)
1681 1140 1140 1140 la prevencién de enfermedades se realiraron los 1631.
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TRIM TRIM TRIM TRIM
153 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 603 acciones dirigidas hacia la promocién de la salud
visual. En este trimestre se reallzaron 153 de los 153 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
A. 4111337 Realzacién de acciones diigidas hacla 1a|paps: Porcentsjs do scclones| sl 4 ’
:’x‘;g‘:"" de I salud visual y deleccién oporiuna de palologlas Vet m:b:w;’;_'"" visual)  Ascendente Regular Trimeatral L sl 100.00% 25.37% | preta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 25.37%, ya que de las 153 acclones dirigldas hacia
la promocién de lasalud visual se realizaron los 153, Lo anterior con la finalidad de que la ciudadania cuente con la
153 150 150 150 deteccidn opertuna de patologlas visuales
Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 36 acclones dirigidas al cuidado medio amblente
redo del avberte faatadis (PHAESS ¥ 12 como determinante de la salud humana. En este trir 12 delos 12 El
ubrer Contl & vectzss 3 i alcanzado del 133,33%, realizando un poco més de lo planeado debido a la demanda de a ciudadania que solicita fas
C. 41.1.1.34 Acciones digidas al cuidado medio amblants cea & stmicss ©vme. Dl accoriin oo i 4 4 e 33339  |fornades de acopio para que su comunidad este impia  no se generen enfermedades por los residuos aue s legan
coma determinante de la salud humana realizadas CHIri). . S o g g & aacumular.
& ds lartas y sssios G|
ravep especal Jaradas da cvractn G
Fimo¥erce ¥ ‘;’;l’" e 9 9 9 9 Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 133.33%, ya que de [as 9 acciones dirfgidas al
cuidado media ambiente como determinante de la salud humana se realizaron 12.
PAESR: Pacetsp o Accarsd pas 12 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 36 acciones para mantener entornos saludables
como determinante de la salud. En este lizaron 12 de los 9 prog X lcanzado del
A, 4.1.1.1.34.1 Implemenladén de acclones para mantener |y, 133.33%, realizando un paco mis de lo planeado debido a la d da dela q licita las jornadas d
entornos saludables como determinante de la salud de la Ascendente Regular Trimestral 36 sl 133.33% 33.33% acoplo para que su comunidad este limpia y no se generen enfermedades par los residuos que se llegan a acumular.
| poblacién del municiplo de Benito Judrez. s vk
(Devgs, Tha yCHrgriog) Jaredas da Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualvaen 33.33%, ya que de las 9 acciones para mantener
bt el 9 9 9 9 entornos saludables como determinante de a salud se realizaron 12.
17500 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual recolectar 42700 kilos de desechos sélidos, para mantener
PROS: Porcertais da recaisectn do entornos saludables. En este trimestre se 17500 de los 17500 pr B lcanzado del
A. 4.1.1.1.34.2 Implementacién de Jornadas para la desechos sbides (omads paa la) 100%.
tratamienio y disposicién final de desechos SOId0S, PAra| s reame s b ois oo | Ascandents Regular Trimeslral 42700 sl 100.00% 40.98%
imantener entornos saludablas ormedes Lda - eleriaddn ik Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anual va en 40.98%, ya que de los 17500 kilos de desechos
mictctratsros) slidos, para mantener entornos saludables se recolectaron los 17500, Lo anterior con la finalidad de dar un
17500 8400 8400 8400 teatamlento y disposicién final de desechos sélidos, para mantener entornos saludables
37 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta 140 kilos d can fecha de
caducidad vencida. En este trimestre se recolectaran 37 de los 35 programados. El porcentaje alcanzado del
A 4111343 de acoplo y de(pkAMG:  Porcertza  ds  ios 105.71%.
medicamentos con fecha de caducidad vencda como & exduces| A Regular Trimestral 140 sl 105.71% 26.43%
contaminantes (recoteecién ¢2 medicamania caluca) £ s
Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 26.43%, ya que de los 35 kilos de medicamentas
35 3 3 £ can fecha de caducidad vencida se recolectaron 37.
[PASMOR: Porceriss de Alenciored da
e i 920 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 2774 atenciones de salud mental, En este trimestre
C. 4.1.1.1.35 Alenciones de salud mantal para condentizar a la|=enciores psteciégeas qus mejoran | se realizaron 920 de los 920 El Ik do del 100%.
poblacién dal municipio da Benito Judrez en pravenivos de la|sa e o 2P e Ascendente Regular Trimestral un st 100,00% 33.17%
salud olorgadas. psicoldgicas, trabsje socidl, Pisca de Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el porcentaje anualva en 33.17%, ya que de las 920 atenciones de salud
i:\n Metsl y binesar erociors mental s realizaran las 920.
chcories ppmctias) | 320 618 618 518
630 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 630 atenciones psicoldgicas gratuitas. En este
. . trimestre se realizaron 630 de los 630 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
A. 4.1.1.1.35.1 Realizadén de atenclones psicolégicas gratuitas M"\Lﬁ-u "“:;‘ii; ?:” "_"::‘:: preg
psicoiigicas realaads (saguims 00%
P:[':‘J alfae pr Szfxﬁ;ob{a:ﬁiﬂsﬁmizga;t:;“;zw?&z:’ :25'“5 i s ol ds o prcrs ks Ascandenle Regular Trimestral 1830 sl 100, 34.43% Meta Anual: Durante el efercicio 2025, el parcentaje snusl va en 34.43%, ya que de las 630 atenciones psicoldgicas
P it P FRaons: pasitotal] gratuitas se realizaron los 630. Lo anterfor con Ia finalidad de que exista la prevencion y manejo de trastornos dela
630 400 400 400 esfera psicoafectiva de la poblacién.
253 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 853 asesoramientos enfocados en grupos
- Porcenisia da asssoramicrtos di poblacionales de atencidn prioritarfa. En este trimestre se realizaron 253 de los 253 programados. El porcentaje
A. 41.1.1.35.2 Asesoramlento y relerancia hacla servicios deiag assies  (cpimiata 2 1 ausd gl 100 o ’
salud especificos enfocado en grupos poblacionales de|pskiscidn wirerskis para spoyeros a|  Ascendente Regular Trimestral 853 sl 100.00% 29.66%
atencion priodlara. cutcin demandas socisles y en s3vd a|
ravis do Las asesarian da babso sociadl) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentale anualva en 29.66%, ya que de los 253 asescramientos
enfocadas en grupos poblacionales de atencidn prioritaria se realizaran los 253,
253 200 200 200 Afupose?



E-PPA 4.1 PROGRAMA DE IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL


conpaana ¥

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA 4.1 PROGRAMA DE IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

MTRA. SHEYLA MARTIN DEL CAMPO CUADROS
SUB ENLACE DE LASMDB

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL AVANCE DE LA META
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NIVEL “ﬂ:m(:::w oumm N;:‘E:;g:" INDICADOR FRE,::'::::CILANDE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REMIZADO ENEL PERIIDD. PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
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37 Meta Trimestral: Este indicador tiene como meta anual realizar 85 pléticas sobre temas prioritarios en el dreadela
A 4.1.4:1.36,3 Realzeciin de pléticas sobre lemas prioritarios{ — salud mental. En estetrimestre se realizaron 37 de los 37 programados. El porcentaje alcanzado del 100%.
en el 4rea de la salud mental, Incidiendo sobre los principales| : Porcantaje e &
indicadores de morbildad de la poblacién del municiplo de Mertal (pltfeas scbre femas da ssud|  Ascendente Regular Trimestral BS H 100.00% 43.53%
Benito Judrez ’ marialy bisrgabir amcciond) Meta Anual: Durante el ejercicio 2025, el porcentaje anualva en 43%, ya que de las 37 pliticas sobre temas
s 37 16 16 16 prioritarios en el drea de la salud mental se realizaron las 37.
3 Meta ificacién Trimestral: tiene como meta anual realizar 6implementaciones de
A. 4.1.1.1.354 Implementacién de acciones de evaluacién y|PATSF: Pecernal de occeres i o accianes de evaluacién y de aspectos de ¥ tolla para niios,
seguimlento de aspeclos emocionales, da personalidad ¥ del|jaceiones do svatumeitn y sequimisrta de| ¥ nifias y En setiene meta
en los ninos, nifas y adolescentes del emoiorales. da perscnsdad y| - Ascendente Regular Trimestral [ sl ND 0.00%
4o Benito Judrez que permilan ublcar de manera lemprana|?®! PeuPIEsaTSo en ks KNA @ ravts| .
factores do riesgo y fa hablitackén de manejo oportuno 0012 gty segirianto Gaprsess o N / e :::::n:;:. Durante el ejercicio 2025, el porcentale anualvaen 0%, ya que en este trimestre nose tiene meta
hrces P mada.
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