’ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS S8 MunNicipio DE
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO L BENITO JUAREZ CONTRALORIA
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025 e e
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: 0-PPA 1.1 PROGRAMA DE CONTROL DEL GASTO PUBLICO Y LA RENDICION DE CUENTAS
METAS-AVANCE
SENTIDO DEL
NIVEL MIRCOM RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR (ascendente, MEDICION META ANUAL ACUMULABLE
descendente) PROGRAMADA si/No ler 2do 3er 4to
VAL
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM AN
Justificacién Trimestral:
El (ndice de Gobierno yde se integra con 5 y10 que
miden aspectos de bienestar ciudadano, transparencia, participacién y eficacia en la administracién publica
F. 1.1.1 Contribuir al logro del Objetivo 20.12% 20.12% 20.12% 20.12% con d de i externas e internas al municipio . En el tercer trimestre la meta
Estrategico del Plan Municipal de Desarrollo realizada se consideré igual a la programada debido a que los no han tenido
[combinando nuestro compromiso con el Bienestar|
de las personas mediante un enfoque pragmético (IGOB_HUM_R: fndice de Gobierno . 009 Justificacién Anual:
\ Humanista y de Resultados Ascendants Trianual So:ank 3 100. 100.00% La meta anual es del 100% como se esperaba con base a la metra trimestral alcanzada.
profesional de la gestién piblica logrando que los
beneficios sean palpables y sostenibles en el
tiempo. 20.12% 20.12% 20.12% 20.12%
Justificacion Trimestral: Se superd la meta programada a nivel propésito, siendo esta la suma de las
P.1.1.1.1. El Municipio de Benito Judrez, Quintana diversas acti en las que iene la Ca loria Municipal, a y
Roo implementa acciones y estrategias que 3157 14764 7795 5555 i del por parte de las iasy dela
|fortalecen la supervisién del ingreso y el uso PAVCYSRC: Porcentaje de acciones de Piblica Municipal, entre otras.
eficiente de los recursos publicos, ademas de i 7 i y iimii
evaluar el desempefio de los servidores piblicos. |de las rendicién de cuentas de las Anual 32429 st 125.74% 96.43% Justificacién Anual: Se realizo un avance del 96.43% de la meta anual con forme a lo proyectado.
" . " " Regular
Estas iniciativas buscan promover una gestién Depﬁnfiefw?s y Entidades qg la
operativa mis eficiente y una mayor rendicion de |Administracién Pablica Municipal.
cuentas ante la ciudadanfa sobre el desempefio ss07 16292 €12 4a18
de la administracién municipal.
Justificacion Trimestral: Se alcanzé la meta de lo proyectado de las metas y objetivos por parte de la
direccién.
C.1.1.1.1.1. Acciones de seguimiento para que el 118 185 184 103
ejercicio de los recursos publicos aplicados para la Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
ejecucién de la obra piblica, y je de y Aecandents area.
servicios i asi como el ala Obra Publica, Regular Semestral 680 st 100.00% 100.00%
de licencias y autorizaciones en materia de y Servicios i 8
construccién se ejerzan en cumplimiento con la 108
normatividad aplicable, realizadas. 118 185 183
Justificacion Trimestral: Se alcanz6 la meta de lo proyectado de las metas y objetivos por parte de la
direccién.
100 167 166 175
B = " Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
A1.1.1.1.1.1. Realizacién de Acciones de PARDPARK: P°'°°"“1°y"° froonesce area.
i imestral 608 sl . 100.0
Se’gulmlento, Fudl!orlas y re\f]slones a !a obra Obra Publica, Adquisiciones y Servici Regular Trimestral 100.00% 0%
publica, y servicios i
100 167 166 175
Justificacion Trimestral: Se alcanzd la meta de lo proyectado de las metas y objetivos por parte de la
18 18 18 18
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
z T . . area.
A1111.12. Verlilca:lo‘n de l|:enc|asv' PVMC: jo de en Trimestral 72 st 100.00% 100.00%
en materia de Materia de Construccién Regular
18 18 18 18
Justificacion Trimestral: Se logr6 y rebasé la meta estipulada, por 235%, debido a que la actividad de
Cuenta Pliblica, esta sujetaa la g de otras y al
€.1.1.1.1.2. Acciones de auditoria, revisién, 1240 2173 5426 4779 excedente reflejado, también en este trimestre se revisaron becas, por lo que incrementé el nimero
Verificacion y vigilancia para que el efercicio de los cansiderado.
recursos publicos alas PACSIE: je de Acci de Control Ascendente
P v i dela v imientosl I’nyas:yc‘ggf:s: on Regular Semestral 13315 st 235.42% 102.28% Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 102.28% de avance anual conforme a lo proyectado por el
Publica Muni que se ejerzan en el area.
iepfa de la normatividad aplicable. 3425 4130 3730 2030
\ /
) /




Justificacion Trimestral: Se logré y rebasé por 237 %, debido a que en la actividad de Cuenta Pblica, esta
sujeta a las solicitudes de pago que realizan las dependencias de la Administracién Publica Municipal y ello

1215 2143 5396 4742 esta en funcién al d llo de las de cada una de ellas, también en este trimestre
se revisaron becas, por lo que incrementé el nimero considerado.
A.11.1.1.2.1. Realizacién de acciones de controly ) oo oo L Recendente
seguimiento a la cuenta péblica de la Corol Saalntnto ala Cler i Publisa Sealilar Trimestral 13200 sl 237.10% 102.24% Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 102.24% de avance anual conforme a lo proyectado por el
6n Pablica Municipal C y Seg! ) 8 area.
3400 4100 3700 2000
Justificacion Trimestral: Se logré y se rebasé por 123 % de la meta establecida.
25 30 30 37 Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 106.09% de avance anual conforme a lo proyectado por el
area.
A11.1.1.22 izacion de auditori: . N Ascendant
y arqueos a las Dependencias y Entidades de la PARA,‘ Porcentaje de Auditorlas, seencente Trimestral 115 NI 123.33% 106.09%
o 1o PR B Revisiones y Arqueos Regular
Administracién Pablica Municipal.
25 30 30 30
Justificacion Trimestral: Se superé la meta planeada debido a la disponibilidad de recursos financieros,
| materiales y humanos.
951 9981 1099 1892
Justificaclén Anual: Se alcanzo un avance del 102.56% de avance anual conforme a lo proyectado por el
. " z area.
C. 1,141.1‘.3 Actividades de Combate a la PACCI: Porcentaje de AA'ctIvndadeS de Ascendente Trimestral 13575 sl 144.98% 102.56%
Corrupcién Implementadas Combate a la Corrupcién Implementadas Regular
1203 9851 1216 1305
| Justificacion Trimestral: Se cumplié con la meta en este trimestre, pero las actividades que no se pudieron
realizar en el mes de octubre por distintos motivos se llevaron a cabo en el mes de noviembre..
38 6 62 19
PESPACSCC: Porcentaje de Evaluacién y Justificaclén Anual: Se alcanzo un avance del 83.33% de avance anual conforme a lo proyectado por el
A.1..1.1.3.1 Evaluacién y seguimiento al R area.
Programa Municipal de Acreditacion "Calidad AP, e oy Trimestral 150 sl 100.00% 83.33%
Servicio con CUENTAS CLARAS" Acreditacion "Calidad y Servicio con Regular
CUENTAS CLARAS"
75 0 56 19
Justificaclon Trimestral: No se alcanzé la meta ya que el personal realiz6 otras actividades de apoyo de la
Direccién.
15 12 20 o
A.1.1.1.1.3.2 Seguimiento a Actividades de Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 78.33% de avance anual conforme a lo proyectado por el
ifusion  servidores pubiicos ycudadantasabre.|PACPACTS: gece de d area;
pubicos y cludadanta S0be | pifysién sobre el Protocolo de Atencién A Trimestral 6 sl 0.00% 78.33%
el Protocolo de Atencién Ciudadana para tramites s R Regular
p Ciudadana para tramites y servicios
y servicios
15 15 15 15
Justificacion Trimestral: No se logro la meta, ya que depende de los cambios de titulares de las distintas
Direcciones del Ayuntamiento.
58 26 33 23
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 70.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
A.1.1.1.1.3.3 Intervencién en el proceso de N area.
A N o t scendente .
Entrega y Recepcion de los servidores publicos, FAERC ‘I?orcentaula e fictesde Entragey Ascenci Trimestral 200 st 19.17% 70.00%
RO Recepcion Concluidas Regular
conforme a la normatividad vigente.
15 50 15 120
Justificacion Trimestral: Se rebasé la meta, debido a que se realizaron diversos cambios de personal y
nuevos registros generados durante este trimestre y extemporaneos.
497 8630 422 478
: Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 102.50% de avance anual conforme a lo proyectado por el
IAA 10‘1‘1"1‘3‘f Recedpc;n?:, CTf\lr:l:/Fiesg:Aalrd: de | peppiso: Porcentaje de Cumplimiento Ascendent area:
as Declaraciones 'e ftuacin Patrimonfalyde | ' imoniales y de scendente Trimestral 9782 sl 164.83% 102.50%
cenflicto d& Iaterés d tados los senv Conflicto de Interés de sujetos obligados Reghlar
plblicos de la Administracién Pablica Municipal. &
- 270 8902 320 290




ustificacion Trimestral: Se rebasé la meta en este trimestre, debido a que se solicitaron nuevas
cre if y se reall personal en la
190 981 430 790 .
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 149.44% de avance anual conforme a lo proyectado por el
5 i PRPSMI: Porcentaje de Registros del area
A 111135 Registro y Control en el Sistema o,y 61 on el sistema Municipal de Ascendénts Trimestral 1600 sl 175.56% 149.44%
Municipal de Inspectores Regular
Inspectores
375 425 350 450
Justificaclon Trimestral: Se rebasé la meta en este trimestre, debido a que ingreso suficiente personal del
servicio social en los horarios de instalacién de los modulos de encuestas para las diferentes
597 41 117 579 dependencias.
A.1.1.1.1.3.6 Monitoreo de la satisfaccién PEADSUTYS: Porcentaje de evaluaciones raridnite Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 76.23% de avance anual conforme a lo proyectado por el
ciudadana sobre servicios recibidos mediante la |aplicadas para detectar la satisfaccién de Regul Trimestral 1750 s 144.75% 76.23% area.
Contralorfa Itinerante los usuarios en Tramites y Servicios. epger
450 450 450 400
Justificacion Trimestral: Se cumplio la meta ya que no se tenian contempladas actividades en este
trimestre.
[ 1 o 1
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
A.1.1.1.1.3.7 Supervisién y Auditorfa a Programas| PCAAAPS: Porcentaje de cumplimiento en Ascendents ares.
y/o recursos asignados para estimulos la aplicacién de Auditorias s;e" Ien e Trimestral 2 sl 100.00% 100.00%
econémicos y programas sociales. Administrativas a Programas Sociales. oRdlar
[ 1 0 1
|Justificacion Trimestral: No se logro la meta, ya que depende de la programacién y autorizacién de obras
por parte del Ayuntamiento.
142 284 15 &
A.1.1.1.1.3.8 Supervisién de la Integracién de |Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 1429.03% de avance anual conforme a lo proyectado por el
Comité " . z s area.
omlte.s de Contraloria Social, que sean . PICC'S ) je de ! i de Trimestral 31 sl 20.00% 1429.03%
requeridos para el seguimiento de la Obra Publica | Comités de Contraloria Social Regular
Municipal.
3 8 10 10
Justificacion Trimestral: No se alcanzé la meta, esto es resultado de que en algunos de los casos
la conducta no fue procedente como responsabilidad administrativa, aunado a
6 8 8 8 esto, el resto de los casos —aun y cuando-, fue iva y acuciosa la i6n, los
il ias de cardcter técnico no eran i parala 6n de alguna falta
. ¢ administrativa, por lo tanto se determin el cierre del expediente.
PIPRAR: PfJ‘rcenla)e :?e}n(orynes de Presunta Ascendente Trimestral 84 sl 38.10% 35.71%
Responsabilidad Administrativa realizados Regular
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 35.71% de avance anual conforme a lo proyectado por el area
21 21 21 < §
€.1.1.1.1.4. Actos de investigacién de los hechos
denunciados en contra de Servidores Piblicos y/o
Particulares a fin de determinar la falta Justificacion Trimestral: En este indicador no se rebasé la meta trimestral, ya que derivado de la
administrativa como grave o no grave. informacién solicitada a otras direcciones fue entregada en tiempo y forma; esto generando una
21 31 32 20 correcta en las para asf darle i6n a los
programados en este tercer trimestre, en virtud que no se tienen elementos suficientes para demostrar la
Ascendente existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad administrativa de algdn servidor publico.
PEC: Porcentaje de Expedientes Cerrados e Trimestral 132 st 60.61% 78.79%
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 78.79% de avance anual conforme a lo proyectado por el
33 33 33 33 puse:
Justificacion Trimestral: En este indicador rebasamos la meta trimestral programada debido a que el
ndmero de ciudadanos que asistieron a presentar sus quejas y/o denuncias es variable y no depende de
40 76 48 62 esta Direccién su afluencia.
A.1.1.1.1.4.1 Integracién de expedientes respecto . Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 125.56% de avance anual conforme a lo proyectado por el
alas quejas y/o denuncias presentadas porla | TVODR: Porcentaje do Expedientes do Ascendente Trimestral 180 st 137.78% 125.56% iy
" Quejas y/o Denuncias Recibidas Regular
ciudadania.
s 45 45 45 45
i.'




En este indicador la meta da debido a que el nimero de
ciudadanos que asisten es variable y no depende de esta Direccién su afluencia, sin embargo, fueron

—
C //) P

46 104 93 71 atendidas de manera puntual.
A.1.1.1.1.4.2 Atencién a la ciudadania en materia N Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 130.83% de avance anual conforme a lo proyectado por el
de responsabilidad administrativa por los BPA: Porcentalo de personas alendidas porla | | iAScendante Trimestral 240 si 118.33% 130.83% o
_ . . contraloria municipal . Regular
servidores publicos y/o particulares.
60 60 60 60
Justificaclon Trimestral: No se alcanzé la meta debido a que solo se turnaron y admitieron los informes de
Presunta Responsabilidad que ya reunieron los elementos necesarios, para el inicio de Procedimiento de
3 9 7 5 Responsabilidad, quedando por debajo de la proyeccién realizada en el plan de trabajo anual, aunado a lo
€1.1.1.1.5 de P taje de anterior, este érgano de control observd imprecisiones en los informes de presunta responsabilidad en los
Administrativa de acuerdo con la Ley General de slion :ercen AR.ce I A " expedientes turnados, por lo que se encuentran pendientes por admitir.
’ Semestral 42 sl 50.00% 57.14
Responsabilidades Administrativas; en contra de [Administrativa contra Servidores Pablicos y/o Regular B
los Servidores Pablicos y/o Particulares, iniclados . | Particulares Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 57.14% de avance anual conforme a lo proyectado por el area
10 < 1 10
Justificacion Trimestral: No se pudo alcanzar la meta programada en razén de existir un déficit de
i de imie de If inis turnados por la Direccion de
732 513 393 263 6n en Materia de
A.1.1.1.1.5.1. Emisién de Acuerdos de notificacién PANIPRA: P o d Acuerdos de
e integracién a los Servidores Piblicos y/o it etele S letios Astenduiite Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 111.82% de avance anual conforme a lo proyectado por el
Particulares en el seguimiento a los . eyl i Trimestral 1700 sl 75.14% 111.82% area
P dimientos de R bilidad Procedimientos de Responsabilidad Regular
rocedimientos de Responsabilida Adilstativa
Administrativa.
300 500 550 350
Justificaclon Trimestral: Se rebaso la meta debido a que se cumplieron los plazos procesales para la
emisién de las resoluciones, aunado que se actué hasta la tltima instancia sobre el mismo.
16 12 7 8
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 113.16% de avance anual conforme a lo proyectado por el
. . . area.
FREPP: Rorcenizje de Resc 2 Trimestral 3 st 133.33% 113.16%
Servidores Publicos y/o particulares Regular
10 1 1 6
A.1.1.1.1.5.2 Emisién de resoluciones de
Responsabilidad Administrativa Justificacion Trimestral: No se alcanzd la meta debido a que los servidores piblicos interponen un medio
de defensa, es decir un recurso o demanda de nulidad, y hasta en tanto no se resuelva el asunto impide
12 14 13 5 que la firmeza de la sancién.
PSISPP: Porcentaje de sanciones Ascendente Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 125.71% de avance anual conforme a lo proyectado por el
i a servidores publicos ylo ) Trimestral 35 sl 62.50% 125.71% Siea
particulares Regular
9 9 9 8
Justificacion Trimestral: No se alcanzd la meta programada debido a que se le ha orientado al ciudadano
que tipo de constancia de No Inhabilitacion requiere Municipal, Estatal o Federal.
688 536 527 294
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 120.29% de avance anual conforme a lo proyectado por el
1518 " . 5 area
A.1.1.1.1.5.3 Emisién de constancias de No PCNIE: Porcentaje do de No A Trimestral 1700 s 74.06% 120.29%
Inhabilitacién. Inhabilitacién Emitidas Regular
511 426 366 397
Justificaclon Trimestral: Se superd la meta programada a nivel componente ya que este depende del
desempefio de las contralorias internas.
508 1890 520 476
C.1.1.1.1.6. Acciones de control y vigilancia de las Justificaclén Anual: Se alcanzo un avance del 117.93% de avance anual conforme a lo proyectado por el
Contralorias Internas en las Secretarias y . . area.
idadies, para el desarrolloy evaluacién de la | PAcro: Porcentaf de Acciones do Conlrl fesen e Semestral 2878 si 114.70% 117.93%
gestién gubernamental del Municipio de Benito | ceuar
Judrez.
392 1556 515 415




Justificacion Trimestral: Se superd la meta programada, esta actividad depende de la realizacién de
diversas verifi i con motivo de it i6n de i que los

de oﬁw“ﬁt.

279 610 281 264 | diferentes procedimientos en las areas de Sistema DIF Municipal.
A.1.1.1.1.6.1. Realizacién de acciones de control y | PAccCSCISDIFM: Porcentaje de Acciones de Ascendente Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 159.33% de avance anual a razén de diversas verificaciones
seguimiento a las actividades realizadas en el Control y Seguimiento de la Contraloria Py Trimestral 900 sl 138.95% 159.33% realizadas.
Sistema DIF Municipal. Interna del Sistema DIF Municipal egular
190 260 260 190
Derivado a las i lizadas en el plan de trabajo interno y falta de
personal para abarcar lo esta Contraloria Interna de la ia Municipal de Obras Publicas
63 72 80 86 y Servicios, NO alcanzé la meta programada al 100% correspondiente al cuarto trimestre octubre-
diciembre 2025.
A.1.1.1.1.6.2. Realizaci6n de acciones de control y | PAccCSCISMOPyS: Porcentaje de Acciones Ascendente
seguimiento a las actividades realizadas en la de Control y Seguimiento de la Contraloria Rogillar Trimestral 375 sl 95.56% 80.27% Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 80.27% de avance anual conforme a lo proyectado por el area
Secretaria Municipal de Obras Piblicas y Servicios. |Interna de la SMOPyS
75 95 115 90
Derivado a las en el plan de trabajo interno y al uso de
planes de trabajo integrales no superd la meta programada.
166 1208 159 126
- - Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 103.49% de avance anual conforme a lo proyectado por el
A.1.1.1.1.6.3. Realizacién de acciones de control
seguimiento a las actividades realizadas en la ) EReRCADISNGTYH Parotlejeads Auslonws:o Ascendente . Areas
Secretaria Municipal de S idad Pabli Control y Seguimiento de la Contraloria Regul Trimestral 1603 sl 93.33% 103.49%
ecretarfa Municipal de Seguridad Pdblicay nterna de la SMSPYT egular
Trénsito.
127 1201 140 135
Justificacion Trimestral: Se superd la meta anivel este depende de
varias unidades administrativas.
310 487 519 433
a0, Acvidsdes de adiiistracidn Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 101.51% de avance anual conforme a lo proyectado por el
control y apoyo a las Dependencias y Entid;des de! PAAGA: Porcentaje de Actividades do Ascendente & area.
o PR L Administracion, Control y Apoyo por la oficina Trimestral 1723 st 105.35% 101.51%
la Administracién Publica Municipal, por parte de b Regular
L . de la Contraloria
la oficina de la Contraloria.
305 505 502 411
Justificacion Trimestral: Se alcanzé la meta programada por el area este trimestre.
10 10 10 10 Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
area.
PINRyAJS: Porcentaje de Instrumentos Ascendente
normalivos revisados y asesorias Juridicas Trimestral 40 sl 100.00% 100.00%
A Regular
solicitadas.
10 10 10 10
A.1.1.1.1.7.1. Implementacién del programa de
Control Interno bajo el modelo COSO; asi como la
s , b A
revision de mstrumenlos]ur::lclos Y asesonasa’ Justificacion Trimestral: Se rebasé la meta programada por el érea durante el presente trimestre, derivado
Y blion Moniciond de la coordinacion realizada para la capacitacion y el segui en las diversas ias de la
IR 25 14 20 20 6n Publica D izada, como parte delai i6ny for
PAYCCIIMC: Porcentaje de Asssorias y del Sistema de Control Interno, con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo, la eficiencia
il |administrativa y la transparencia.
Capacitaciones de Control Interno e Ascendente Trimestral 55 sl 105.26% 180.00%
Implementacién del modelo COSO en las Regular
Dependencias y Entidades Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 180.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
14 12 10 19 area
Justificacion Trimestral: Se alcanz6 la meta programada este trimestre, este indicador depende de la
asistencia de los interesados que soliciten el servicio.
A.1.1.1.1.7.2. Atencién y representacion jurdica 7 6 4 16
gratuita a las personas que asf o soliciten que Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 206.25% de avance anual conforme a lo proyectado por el
. area.
figuren como presuntos respn?r)sables erf Lfn PE: Porcentaje de expedientes Ascendente Trimestral 16 sl 400.00% 206.25%
de d Regular
por faltas graves o no graves que se inicien dentro
4 4 4 4

Sy / s




|Justificaclon Trimestral: Se superd la meta programada por la coordinacion este trimestre.
163 358 361 284 Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 106.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
area
PAAFCI: Porcentaje de actividades Ascendente
administrativas, financieras y de control Regul Trimestral 1100 sl 113.60% 106.00%
interno de la Contraloria Municipal egular
150 350 350 250
A1.1.11, Administracién eficiente de los
recursos humanos, i servicios
y patrimonio del Municipio asignado a la Se alcanzé la meta programda debido a que se realizaron en tiempo y forma los
Contraloria Municipal. inventarios programados.
o 2 1 1
Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
. 5 - area
PAIBM: Porcentaje da 66 A Trimestral 4 st 100.00% 100.00%
inventarios de bienes muebles Regular
] 2 1 1
De acuerdo alo de las Visitas de Supervisién y Asesorfas a
Organismos Descentralizados se alcanz el 83.95%, esto en Coordinacién de la Unidad de Vinculacién con
78 66 65 68 O D ylas dades de cada Instituto.
PVSAOD: Porcentaje de Visitas de Ascendente Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 85.49% de avance anual conforme a lo proyectado por el area
Supervision y Asesorias a Organismos gl Trimestral 324 si 83.95% 85.49%
Descentralizados egiar
81 81 81 81
A.1.1.1.1.7.4. Revisién factual de la gestién y
imi de los O
Descentralizados de la Administracién Publica Justificaclon Trimestral: Se alcanzé un 73.33% de cumplimiento del indicador, con base en la meta
Municipal. programada de Cumplimiento Normativo de los Of D Dicho avance P a
26 30 37 33 la atencion y revisién de 102 actas elaboradas por los Institutos, las cuales atin no han sido concluidas,
debido a que su aprobacién depende del Grgano de Gobierno de cada Instituto.
PCNOD: Promedio de "
Normativo de Organismos Descentralizados Regular Trimestral 2l st 73.33% 70.00% Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 70.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el area
45 45 45 45
Justificacion Trimestral: Se alcanzo la meta programada por el area con la creacién de un sistema
informatico que ya esta en uso.
| 1 1 1 1
A.1.1.1.1.7.5. Sistematizacion de la gestion que Justificacién Anual: Se alcanzo un avance del 100.00% de avance anual conforme a lo proyectado por el
y area.
apoye el control y seguimiento para la mejora de | poy. o, covoie do sistemas Informaticos fscendents Trimestral 4 sl 100.00% 100.00%
la eficiencia operativa de las Dependencias de la Regular
Administracién Publica Municipal.
1
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